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Onlisans Ogrencilerinin 3+1 Uygulamal Egitim Modeline
Yonelik Tatmin Derecelerinin Incelenmesi: Susurluk Tarim
ve Orman Meslek Yiiksekokulu Ornegi

Investigation of Satisfaction Levels of Associate Degree Students in 3+1
Workplace Training Model: Case Study of Susurluk Vocational School of
Agriculture and Forestry

Nilay KORKMAZ, Zeynep KiLCi

0z

Meslek yiiksekokullary, is diinyasindan talep goren nitelikte 6grenci yetistirilmesi agisindan 6nemli akademik kurumlardir. Bu 6zelligi
nedeniyle bu kurumlardan mezun olanlarin hem akademik hem de pratik uzmanhga sahip olmasi 6nem tagimaktadir. Bu sebeple, 3+1
egitim modeli yaklagimiyla, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek deneyimleri ile zenginlestirerek giiclendirmelerine yardimei olmak
amaglanmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu, 2021-2022 $gretim yilinda
3+1 uygulamali egitim modeline gegerek 6grencilerinin istihdam edilebilirligi konusunda 6nemli adimlar atmugtir. Yapilan bu aragtirma
ile Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu'nda okuyan 6grencilerin 3+1 isyeri egitim uygulamas sirasindaki deneyimlerini ve
iliskilerini inceleyerek, egitim modeline duyduklar1 tatmin derecelerinin belirlenmesi amaglanmustir. Aragtirmanin verileri; Oren Sahin ve
Oren (2018) tarafindan gelistirilen “3+1 Uygulamali Egitim Modeli Tatmin Olgegi” yardimiyla toplanmug olup veriler SPSS 26.0 kullamilarak
analiz edilmigtir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, gruplar arasinda kargilagtirma yapmak i¢in bagimsiz gruplar t testi ve ¢oklu
gruplarda tek yonli ANOVA testi kullanilmugtir. Coklu gruplardaki farkliligin sebebini tespit etmek amaciyla Schefte testi kullanilmigtir.
Yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin modele yonelik tatmin dizeylerinin ortalamanin tzerinde oldugu ayrica kadin 6grencilerin
erkek 6grencilere, 21-23 yas araligindaki 6grencilerin diger yas gruplarindaki 6grencilere, meslek liselerinden mezun 6grencilerin genel
liselerde 6grenim gormiis 6grencilere gore 3+1 uygulamah egitim modeline y6nelik tatmin derecelerinin anlamli derecede yiiksek oldugu
belirlenirken 6grencilerinin tatmin 6lgegi puanlarinin 6grenim goérdiikleri program degiskenine gore anlamli bir farkhlagma gostermedigi
bulunmugtur. 3+1 egitim modelinin etkilerinin incelendigi bu arastirmada izlenen yontem ile elde edilen sonuglarin, ilgili alana kaynak
teskil etmesi ve gelecekte bu konuda yapilacak ¢alismalara katkilar saglamas: beklenmektedir.
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ABSTRACT

Vocational colleges play a critical role in higher education. Graduates from these programs must be equipped with both theoretical and
practical expertise. By incorporating real-world experiences into the classroom, the 3+1 educational paradigm seeks to improve students’
theoretical comprehension. Using the 3+1 applied education paradigm, the Susurluk School of Agriculture and Forestry at Bandirma
Onyedi Eylul University effectively increased the employability of its students in the 2021-2022 academic year. Using data from Susurluk
School of Agriculture and Forestry students’ 3+1 internship program, this study aimed to determine how satisfied students were with the
educational paradigm. SPSS 26.0 was used for data analysis after Oren and Oren (2018) designed the “3+1 Applied Education Model
Satisfaction Scale,” which was used to gather data for the study. Parametric statistical methods were used to evaluate the outcomes, such as
independent group t-tests and one-way ANOVA for group comparisons. According to the results, students attending vocational colleges
showed greater levels of satisfaction than the 3+1 educational model mean. In addition, it was noted that students from general high
schools, students from other age groups, and female students, as well as students from vocational high schools, expressed significantly
lower levels of satisfaction with the 3+1 applied education model. But there was no discernible difference in the students’ satisfaction levels
depending on the particular programs they were enrolled in. Examining the effects of the 3+1 educational paradigm, this study can be a
useful resource in the field and support future research in the same area.

Keywords: Vocational College, Vocational Education, Vocational Practice, 3+1 Model

GiRiS

Egitim konusu farkli disiplinler tarafindan ele alinmis ve ce-
sitli bakis acilarina gore tanimlamalar yapilmistir. Sosyologlar
ve egitimin toplumsal yoniine odaklanan arastirmacilara gore
egitim; bireyin topluma uyum saglamasi, toplumun kaltirand
benimsemesi ve toplumun degerlerini igsellestirerek gelistir-
mesi olarak kabul edilmektedir (Iseyeva, 2018; Simsek, 2007).
Mesleki egitim ise bireyin toplumsal yasami igin gerekli olan
bir meslege iliskin bilgi, yetenek ve pratik deneyimlerin kazanil-
masi ayrica bireyin zihinsel, duygusal ve sosyal acidan dengeli
bir sekilde gelismesi siirecidir (Ozsoy, 2015; Yazici ve Tiirkmen,
2015). Bu sebeple, gelecegin glivencesi olan genglerin hayata
hazirlanmasi ve is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli ¢a-
lisanlarin yetistirilmesi “mesleki egitim” in 6nemini buyik 6l-
clide artirmaktadir. Bu egitim, genclere gerekli bilgi, yetenek,
davranis ve is birligi aliskanhgi kazandirarak onlari gelecege ha-
zirlamada ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu kalifiye is glicinln
yetistiriimesinde hayati bir rol oynamaktadir (Saribiyik, 2013).

Ulkelerin gelisiminde, bilgiyi pratik becerilerle birlestiren ve
cesitli yetenekleri ortaya cikaran insan giicli, son derece kritik
bir rol oynamaktadir. Bu insan glicinin olusturulmasi ve gelis-
tirilmesine katki saglayan mesleki egitim, sektoriin taleplerine
uygun sekilde nitelikli is glicli yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda bireylere bilgi, beceri ve yeteneklerin sis-
tematik bir bicimde insa edilmesi gorevi meslek yliksekokullari
tarafindan Ustlenilmistir (Kaysi, 2018). Meslek yiiksekokullari,
belirli meslekler igin ara insan gliciinii yetistirmeyi amaglayan,
mesleki egitimin yiksekdgretim alanindaki ana tasiyicisi, dort
yariyill boyunca egitim-6gretim sunan kurumlardir. Meslek yuk-
sekokullari, endustriyel araglar ve yontemleri etkin bir sekilde
kullanabilen ve yeteneklerini glincel ihtiyaglara uygun olarak
adapte edebilen insan gliclini Gretmek amaciyla faaliyet gos-
terirler (Sonmez, 2010).

2000’li yillar bilgi temelli toplumlarla birlikte teknolojinin genis
Olctide benimsendigi ve kullanildig bir is diinyasini beraberinde
getirmis ve bilgiye olan talep giinden giine artmistir. isverenler
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¢alisanlarindan temel becerilerin yani sira etkili iletisim kurabil-
me, sorunlari tanimlama ve ¢6zme, bagimsiz karar alma yetisi,
farkli gorevlerde ve departmanlarda calisabilme yeteneklerini
de beklemektedir (Fidan, Fidan ve Oztiirk 2018). Meslek yiik-
sekokullarinin programlarinda bulunan uygulamali derslerin
atolye, laboratuvar gibi ortamlarda deneyimlenmesi 6nemlidir
ancak hizla ilerleyen teknolojinin, okullardaki uygulama alan-
larina entegre edilememesi, bu derslerden beklenen verimin
alinmasini engelleyebilmektedir (Atali, Ozkan ve Saribiyik,
2016). Meslek yuksekokullari, isglici piyasasiyla yakindan is-
birligi yaparak istihdam odakli egitim programlari gelistirmekte
ve Ogrencilerin pratik deneyim eksikliklerini gidermek amaciyla
bazi Universiteler, projeler kapsaminda atdlye ve laboratuvarlar
olusturarak bu eksiklikleri gidermeye calismaktadir. Baslangicta
faydali olan bu uygulama da zamanla sektoriin gerisinde kaldigi
icin glincel gelismeleri daha yakindan takip eden sistemlere ih-
tiyac¢ daima yerini korumaktadir (Demir, 2020; Kilig, 2018; Yildiz
ve Acikel, 2022).

3+1 uygulamali egitim modeliile 6grencilerin teorik bilgilerinin,
uygulama pratigiyle birlestirerek gelistirilmesi amaglanmakta-
dir (Cakar, 2020). Ogrencilerin akademik ilerlemeleri sirasinda
is diinyasiyla temasi, kisisel yeteneklerini kesfetmelerine ve is
diinyasina hazir olup olmadiklarini degerlendirmelerine yar-
dimci olmaktadir. Uygulanan bu egitim modeli 6grencilerin, is
diinyasi ve g¢alisma sartlarini egitim doneminde deneyimleme-
lerine olanak saglayarak kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmakta ve 6grencilerin sorumluluk bilinciyle 6zgiivenlerini
artirmalarina ve is aliskanhklarini sekillendirmelerine yardim-
¢l olmaktadir. Bu model kisa sireli is deneyimi (yaklasik 4 ay
stren 1 donem) ile 6grencilerin is diinyasiyla iletisim aglarini
kurarak mezuniyet sonrasi is bulma ve ise yerlesme sureglerini
hizlandirmayi amaglamakla birlikte ayni zamanda bu modelin,
ogrencilere gelecege ve kariyer planlamasina yon vermekte
onemli bir rol oynamasi beklenmektedir (Saribiyik, 2013; Yildir-
gan, Tascioglu, Baysal ve Zengin, 2016).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Susurluk Tarim ve Orman
Meslek Yiksekokulu, 2021-2022 6gretim yilinda baglathgr 3+1
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uygulamali egitim modeli ile meslek yiksekokulu 6grencileri-
nin istihdam edilebilirligi igin Universite ve is sektorl arasinda
is birligi saglama konusunda 6nemli adimlar atmistir. Bu egitim
modeli kapsaminda, meslek yiiksekokullarinda verilen egitim
programlarinin ilk ic donemi teorik olarak okulda tamamlanir-
ken, son bir dénem “isyeri Egitimi” ve “isyeri Uygulamasi” ders-
leri adi altinda is yerinde pratik yapma siirecini icermektedir.
Ogrenciler, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. dénem-
de, 16 hafta boyunca ve tam zamanli olarak isyeri uygulama-
sina devam etmektedirler (MEYOK, 2023). Boylece 6grenciler,
teori ve pratigi birlestirerek 6grendiklerini uygulama firsati bul-
maktadirlar.

Ogrencilerin egitim siirecinde girdi ve ¢ikti olarak hem egitildigi
hem de ekonomiye kalifiye isglicl olarak katildigi gergegi, on-
lisans duzeyindeki yuksekdgretim kurumlarinin temel hedefini
olusturmaktadir. Bu nitelikli is gliciinin istihdam edilmesinin
en temel kosulu, sunulan egitimin kalitesine baghdir. Bu amag-
la alanyazinda meslek yiiksekokullarinda gergeklestirilen staj
programlarina dair bircok calismaya rastlanmak mimkindir
(Adiglzel ve Berk, 2009; Arpat, Kalfa, Aksit ve Camurdan, 2017;
Bilici, 2023; Karagul, 2018; Tektas vd., 2016; Titrek, Hakkakul
ve Varli, 2015). Yapilan bir calismada Arpat ve digerleri (2017),
Onlisans 6grencilerini mesleki becerilere hazirlama islevini yeri-
ne getirme konusunda uygulamali staj egitimlerinin basarili bir
model oldugu sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde Tektas ve
digerleri (2016) calismalarinda, stajin 6grenciler icin genel ola-
rak verimli oldugu ve staj ile 6grencilerin, teorik bilgileri daha
cok uygulama yapma firsati bularak pekistirdigi sonucuna var-
mislardir.

Uluslararasi alanyazin incelendiginde, mesleki egitim ve 6g-
retimde uygulamali egitimin 6nemi ve 6grencilerin istihdam
edilebilirligine katkisina yonelik birgok ¢alisma bulunmaktadir
(Deissinger, 2007; Kaagari, 2007; Mulder, Messmann ve Konig,
2015; Nyen ve Tonder, 2018; Rintala ve Nokelainen, 2020). Uy-
gulamali egitimin 6grencilerin mesleki secimlerine ve istihdam
edilebilirlige yonelik etkisinin arastirildigi calismada Kaagari
(2007), uygulamali egitimin, takip edilen 6gretim programinin
anlasihrhigini artirdigi ve elektrik mezunu 6grencileri istihdam
zorluklarina karsi hazirladigi sonucuna ulasmistir. Baska bir ¢a-
lismada Nyen ve Tonder (2018), Norvec'te 2+2 olarak adlandiri-
lan modelde 2 yillik okul temelli egitimin ardindan 2 yillik ¢irak-
lik egitiminin mesleki egitim ve 6gretime entegre edilmesinin,
mesleki 6grenmeyi nasil etkilendigini arastirmislardir. Buradan
ogrencilerin bir isyerinde glnlik islerde yer almasinin, mesleki
becerilerinin ve mesleki kimliklerinin gelistiriimesinde merkezi
bir 6neme sahip oldugu sonucuna ulasmislardir.

Tum bu distinceler 1siginda bu arastirmanin amaci, 6nlisans
dizeyinde egitim goren 6grencilerin 3+1 igyeri egitimi sirasin-
daki deneyimlerinin ve iliskilerinin neticesinde egitim modeline
yonelik tatmin diizeylerini belirlemektir. Ogrencilerin 3+1 uy-
gulamali egitim modeline yonelik tatmin dizeyleri ve belirle-
nen bu dizeylerin 6grencilerin cinsiyet, yas, mezun olunan lise
ve 0grenim gordikleri program degiskenleri gibi demografik
ozelliklerine gore anlamli bir farklilasmaya sahip olup olmadigi
incelenmistir. Belirlenen amac¢ dogrultusunda, “Onlisans 6g-
rencilerinin 3+1 uygulamal egitim modeline yonelik tatmin di-
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zeyleri nedir?” ve “Onlisans 6grencilerinin 3+1 uygulamal egi-
tim modeline yonelik tatmin dizeyleri demografik 6zelliklere
gore farklilik gostermekte midir?” sorularina cevap aranmistir.
Bu arastirma, 6nlisans egitimi alan 6grencilerin 3+1 isyeri egiti-
mi strecindeki deneyimlerini inceleyerek, 6grencilerin mezuni-
yet sonrasi endustriye entegrasyonu ve istihdami igin gereken
¢6zUm onerilerini sunmayil amaglamakta, bu sekilde sektorel
istihdam icin yol gosterici olmasi ve yapilmasi gerekenler hak-
kinda fikir verebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

YONTEM

Arastirmada, belirli bir grup icindeki belirli bir 6zelligi vurgu-
lamak icin tarama modeli kullaniimistir. Tarama modelleri,
mevcut durumu oldugu gibi betimlemeyi hedefleyen arastirma
yaklasimlaridir. Arastirmanin odak noktasi olan olay, birey veya
nesne, kendi kosullari icinde ve tam olarak tanimlanmis halde
incelenir (Karasar, 2012). Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
3+1 egitim modeline yonelik tatmin dizeylerini belirleme ama-
ciyla tarama modelinin tercih edilme nedeni, segilen drneklem
icindeki genel egilimleri ve 6nemli faktérleri hizh bir sekilde
tespit etme olanagi saglamasidir. Ayrica, tarama modeli arag-
tirmacilara, daha sonraki asamalarda kullanilmak Gzere odak-
lanilacak alanlari belirleme konusunda rehberlik saglamak igin
etkili bir analiz sonuglari verebilmektedir.

Bu calisma icin etik kurul izni Bandirma Onyedi Eylil Universi-
tesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 10/07/2023 tarihli
ve 2023-7 numarali karari ile alinmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; Balikesir ilindeki devlet tniversitelerin-
de 3+1 egitim modeline gegen meslek yiiksekokullarinda 6gre-
nim goren 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemi-
ni ise bu evrenden secilen, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu’nda 2022- 2023
egitim-6gretim yilinda 3+1 uygulamali egitim modeline gore
staj egitimini tamamlamis 76 6grenci olusturmaktadir. Aras-
tirmaya katilan 6gretmenlerin seciminde kolay erisilebilir or-
nekleme yonteminden faydalaniimistir. Yildirrm ve Simsek’in
(2018) belirttigine gore, bu strateji arastirmayi hizlandirir ve
erisilebilir kilar. Bu teknik, arastirmadan elde edilecek verilerin
hizli ve pratik bir sekilde elde edilmesine yardimci olur. Kolay
erisilebilir 6rneklemede, aragtirmaci, mevcut durum, nesne
veya kisilerden yeterli veri doygunluguna ulasacagi 6rneklemi
seger (Patton, 2005).

Arastirmanin &rneklemini olusturan 6grencilerin demografik
bilgileri Tablo 1‘de verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada 6grencilerin 3+1 uygulamali egitim modeline
yonelik tatmin derecelerinin ortaya ¢ikarilmasi igin verilerin
toplanmasinda, Oren Sahin ve Oren (2018) tarafindan gelisti-
rilen 5’li likert tipinde 6lgeklendirilen “3+1 Uygulamali Egitim
Modeli Tatmin Olgegi” kullaniimistir. Olgek 20 maddeden olus-
makta ve 6lgek maddeleri, “kesinlikle katiyorum”dan “kesin-
likle katilmiyorum” cevabina dogru derecelendirilmis olup ve-
rilen cevaplar 5 ile 1 arasinda puanlanmaktadir. Olcekteki en
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Tablo 1: Ornekleme Ait Demografik Bilgiler

[ Cinsiyet | {_| %

Kadin 47 61.8
Erkek 29 38.2
Yas

18-20 27 35.5

21-23 46 60.5

24-26 2.6

27 ve Uzeri 1 13
Mezun olunan lise

Genel lise 4 5.3

Anadolu lisesi 45 59.2

Mesleki liseler 24 31.6

Diger 3 3.9
Yiiksekokula gegis

Sinavsiz 2 2.6

Sinav ile 74 97.4
Fakiilteye gegme istegi

Var 53 69.7

Yok 23 30.3
Ogrenim goérdigii program

Gida kalite kontrol ve analizi 29 38.2

Laborant ve veteriner saglik 23 30.3

Laboratuvar teknolojisi 24 31.6
Tercih sebebi

3+1 egitim olmasi 6nemliydi 25 32.9

3+1 egitim olmasi dnemli degildi 51 67.1
Toplam 76 100

yuksek puan 100, en distik puan ise 20 olarak belirlenmistir.
Arastirma kapsamindaki veriler, SPSS 26.0 paket programi kul-
lanilarak online form araciligiyla toplanmis ve analiz edilmistir.
Olgekten elde edilen toplam puanlar hesaplanarak, veri seti-
nin normal dagilimi incelenmistir. Orneklemin 50’nin {izerinde
olmasi nedeniyle, Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari dikkate
alinmistir (Buytikéztirk, 2010). Elde edilen normallik analizi so-
nuglari Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Tatmin Olgegi Normallik Analizi Sonuglari

Toplam

Kolmogorov-Smirnov
df p

Statistic

0.882 76 0.164

Tablo 2’ye gore, veri setinden elde edilen toplam puanlarin
normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (p>0.05). Bu nedenle,
tatmin 6lgeginden elde edilen verilerin karsilastiriimasinda pa-
rametrik testlerden bagimsiz gruplar t testi ve tek yonli ANOVA
testi kullanilmistir. ANOVA testi uygulandiginda, farklihgin kay-
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nagi olan grup veya gruplari belirlemek igin post-hoc testlerden
Scheffe testi tercih edilmistir. Oren Sahin ve Oren (2018), 3+1
egitim modeli tatmin olgeginin glivenilirlik analizi i¢cin hesapla-
nan Cronbach alfa degerini 0.97 olarak bildirmektedir. Bu aras-
firmada yapilan uygulamalarda da Cronbach alfa katsayisinin
0.97 oldugu saptanmistir. Bu katsayinin 0.70’ten biiylk olmasi,
veri analizinin gtvenilir oldugunu gostermektedir (Yildirnm ve
Simsek, 2018).

BULGULAR

Toplanan veriler, arastirmanin amacina uygun olarak analiz
edilmis ve bulgular bélimiinde, arastirmanin ortaya koydugu
sorunlarla iliskilendirilerek sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin 3+1 Uygulamali Egitim
Modeline iliskin Tatmin Derecelerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin 3+1 uygulamali egitim modeli
tatmin 6lgegi puanlarinin analizi sonuglari, 6grencilerin modele
yonelik tatmin dizeylerini belirlemek amaciyla Tablo 3’te su-
nulmustur.

Tablo 3’Un incelenmesi sonucunda, en yiksek ortalamal mad-
delerin 13. (4.22), 14. (4.17), 6. (4.10), 1. (4.07) ve 10. (4.04)
oldugu tespit edilmistir. En dislik ortalamali maddeler ise 20.
(3.53), 8. (3.46) ve 19. (2.64) olarak belirlenmistir.

Tablo 4’te, Olgekten alinan en dislik ve en ylksek puanlar ile
toplam puan lizerinden hesaplanan ortalama deger verilmistir.

Tablo 4’e bakildiginda, 6grencilerinin 3+1 egitim modeline yo-
nelik 6lgcekten aldiklari toplam tatmin puani ortalamasi 75.38
olarak tespit edilmistir. Bu bulgulara dayanarak, 6grencilerin
tatmin seviyelerinin ortalamanin lzerinde oldugu ve olumlu
bir tutum sergiledigi ifade edilebilir.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin 3+1 Uygulamali
Egitim Modeline iliskin Tatmin Derecelerinin Demografik
Degiskenlere Gore Farklihk Durumuna Yonelik Bulgular

Cinsiyet degiskeninin 6grencilerde tatmin dulzeyleri Uzerinde
istatistiksel olarak anlaml bir etkisi olup olmadigini arastirmak
amaclyla, veriler Gzerinde bagimsiz gruplar t-testi analizi ger-
ceklestirilmis ve ilgili analizin sonuglari Tablo 5’'te sunulmustur.

Tablo 5 incelendiginde, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 3+1
egitim modeli tatmin dlceginden aldiklari toplam puanlarin or-
talamasinin cinsiyet degiskenine iliskin t testi sonucuna gore,
tatmin diizeyleri arasindaki farkin anlaml oldugu belirlenmistir
(p=0.002; p<0.05). Kadin 6grencilerin 3+1 egitim modeli tat-
min puani ortalamasi (81.13) ile erkek 6grencilerin 3+1 egitim
modeli tatmin puani ortalamasi (66.07) arasinda kadin 6gren-
cilerin lehine anlamli bir farkhlik bulunmaktadir. Buradan ger-
ceklestirilen 3+1 egitim sonrasinda kadin 6grencilerin memnu-
niyet dizeylerinin daha fazla oldugu, yapilan staj neticesinde
erkek 6grencilere gore daha olumlu disiincelere sahip oldukla-
ri séylenebilmektedir.

Yas degiskeninin 6grencilerde tatmin diizeyleri Gzerinde istatis-
tiksel olarak anlamli bir etkisi olup olmadigini arastirmak ama-
ciyla, veriler Uzerinde tek faktorli varyans analizi (One-Way
Anova) gerceklestirilmistir. Tablo 6’da, 6grencilerin yas degis-
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Tablo 3: Ogrencilerin Tatmin Diizeylerine Ait Betimsel istatistik Degerleri

| Maddeter | & | s |

1. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.07 .98
2. Is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimci oldu. 3.97 1.11
3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu. 3.54 1.48
4. Is arkadaslarimin bana karsi tutum ve davranislari iyi oldu. 3.63 1.44
5. Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami sagladi. 3.68 1.48
6. Sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki sagladi. 4.10 1.13
7. Meslegimi sevmeme katki sagladi. 3.82 1.37
8. Uygulama yaptigim isletmede hizmet ici egitim aldim. 3.46 1.26
9. Aldigim egitime uygun isletmede uygulamami yaptim. 3.75 1.42
10. Mesleki agidan kendime olan glivenim artti. 4.04 1.29
11. Egitim aldigim sektorde calisma istegim artt. 3.74 1.46
12. insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim. 3.97 1.36
13. Egitim aldigim sekt6ri daha iyi tanidim. 4.22 1.02
14. is yasamini tanimak acisindan yararli oldu. 4.17 1.23
15. Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi. 3.89 1.34
16. Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati oldu. 3.89 1.36
17. 3+1 uygulamasi boliimime olan ilgimi artirdi. 3.60 1.41
18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek agisindan yeterlidir. 3.63 1.37
19. Uygulama esnasinda aldigim (cret yeterli oldu. 2.64 1.52
20. 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarili olmama katki sagladi. 3.53 1.29

Tablo 4: MYO Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Tatmin Diizeyi

__““
| | |

Toplam \ 26.00 100.00 75.38 \

Tablo 5: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine iliskin T-Testi Sonuglari

Cinsiyet
Kadin 47 81.13 2.32

74 3.131 0.002
Erkek 29 66.07 4.85

Tablo 6: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Yas Degiskenine iliskin ANOVA Sonuglari

Yas gruplan -nn—m-

18-20 yas 74.93 3.51
21-23 yas 46 77.74 6.57
24-26 yas 28.00 9.27 3.80 2-72 0.014
27 ve lizeri 74.00 0.00

kenine gore 3+1 egitim modeli tatmin Olgegi puanlarina iliskin
ANOVA sonuglari ile birlikte betimsel istatistikler sunulmakta-
dir.

Tablo 6’'ya gore, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 3+1 egitim
modeli tatmin Olgeginden aldiklari toplam puanlarin ortala-
masinin yas degiskenine gore farkhlk gosterdigi ve bu farkin
anlamli oldugu gorilmektedir (F=3.80; p<0.05). Tablo incelen-
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diginde, 24-26 yas araligindaki 6grencilerin tatmin diizeylerinin
ortalamanin altinda oldukg¢a diisiik oldugu gorilmektedir. Bu
durumdan dolayi, 24-26 yas araligindaki 6grencilerin diger yas
grubundaki 6grencilere gore 3+1 egitim modeline karsi daha
olumsuz diistincelere sahip olduklari séylenebilmektedir. Diger
yas grubundaki 6grencilerin analiz sonuglarinda tatmin puan-
larina ait ortalama degerlerinin yakin oldugu gorilse de 21-23
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yas araligindaki 6grencilerin ortalama puanlari daha yliksek
bulunmustur.

Mezun olunan lise tlri degiskeninin 6grencilerde tatmin di-
zeyleri Gzerinde istatistiksel olarak anlamh bir etkisi olup olma-
digini arastirmak amaciyla, veriler tzerinde tek faktorli var-
yans analizi (One-Way Anova) uygulanmistir. Tablo 7’de ANOVA
sonuglari ve betimsel istatistik degerleri verilmektedir.

Tablo 7'de yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin 3+1 egi-
tim modeli tatmin 6lceginden aldiklari toplam puanlarin orta-
lamalarinin lise tiri degiskenine gore farkhlik gosterdigi ve bu
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (F=4.94;
p<0.05). Scheffe testi sonuglarina gore, genel lise tiriinden me-
zun 6grenciler ile mesleki lise tirinden mezun 6grenciler ara-
sinda anlamh bir farklilik tespit edilmistir (p=0.043; p<0.05). Bu
da mesleki lise tiirinden mezun 6grencilerin 3+1 egitim mode-
line yonelik tatmin diizeylerinin daha yiksek ve olumlu oldugu
sonucunu desteklemektedir.

Meslek ylksekokulu 6grencilerinin 3+1 egitim modeline yone-
lik tatmin dlzeyleri ile 6grencilerin dort yillik fakiilteye gegme
istekleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirle-
mek amaciyla, veriler lzerinde bagimsiz gruplar igin t-testi
analizi gerceklestirilmis ve ilgili analizin sonuclari Tablo 8'de
sunulmustur.

Tablo 8 incelendiginde, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 3+1
egitim modeli tatmin Olgcegi puanlarinin ortalamasinin, 6g-
rencilerin fakiilteye gecme istegi degiskeni icin yapilan t testi
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir.
(p=0.426; p>0.05). Fakilteye geg¢me istegi olan 6grencilerin
tatmin 6lgegi puani ortalamasi (74.07) ile fakiiltede 6grenimi-
ne devam etme istegi olmayan 6grencilerin tatmin puani or-
talamasi (78.38) arasinda anlamli bir farklilk bulunmamakla
birlikte 6grenimine devam etme istegi olmayan 6grencilerin

ortalama degerlerinin daha yiiksek oldugu gézlenmektedir. Og-
renimlerine devam etmek istemeyen 6grencilerin 3+1 egitim
modelinde gérmuis olduklari staj egitimine yonelik memnuni-
yet diizeylerinin daha fazla oldugu séylenebilmektedir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri program tiirii degiskeninin 6g-
rencilerde tatmin diizeyleri tizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisi olup olmadigini arastirmak amaciyla, veriler tizerinde
tek faktorli varyans analizi (One-Way Anova) uygulanmistir.
Tablo 9'da, 6grencilerin 3+1 egitim modeli tatmin 6lgegi puan-
lariicin ANOVA sonuglarti ile birlikte betimsel istatistikler sunul-
maktadir.

Tablo 9’daki analize gore, meslek ylksekokulu 6grencilerinin
tatmin 6lgegi toplam puanlarinin, 6grenim gordikleri program
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonli var-
yans analizi ile incelenmistir. Sonuglar, aritmetik ortalamalar
arasinda anlamli bir farkin olmadigini gostermektedir (F=0.047;
p>0.05). Ancak ortalamalar incelendiginde, gida kalite kontrol
ve analizi programi 6grencilerinin tatmin puani ortalamasinin
(76.34), diger iki program ogrencilerden yiksek oldugu goérul-
mektedir. Bu durumda, gida kalite kontrol ve analizi programin-
da 6grenim gobren 6grencilerin 3+1 egitim modeline yonelik
tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.

Ogrencilerin 6grenim goérdiikleri programi 3+1 egitim modeli
nedeniyle secip segmeme motivasyonlarina bagh olarak, 6g-
rencilerin 3+1 egitim modeline yonelik tatmin dizeyleri ara-
sinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla,
veriler Gzerinde bagimsiz gruplar icin t-testi analizi gergeklesti-
rilmis ve ilgili analizin sonuglari Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10 incelendiginde, 6rneklemi olusturan 6grencilerin tat-
min 6lceginden aldiklari toplam puanlarin ortalamasinin 3+1
egitim modeli tatmin 6lgegi puanlarinin 6grencilerin 6grenim
gordukleri programi 3+1 egitim modeli igin secip se¢medikleri-

Tablo 7: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Mezun Olunan Lise Tiiri Degiskenine iliskin ANOVA Sonuglari

—-“—m-

Genel lise 49.75
Anadolu lisesi 45 76.38
Mesleki liseler 24 81.33
Diger 3 47.00

5.25
9.84
8.92
5.98

4.94 3-72 0.004

Tablo 8: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Fakiilteye Gegme istegi Degiskenine iliskin T-Testi Sonuglari

Fakilte istegi —_““-—-—

e

Yok ~ 23 78.38

3.11 {

74 0.801 0.426
3.90

Tablo 9: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Ogrenim Gérdiikleri Program Tiirli Degiskenine iliskin ANOVA Sonuglari

—-“—m-

Gida kalite kontrol ve analizi 76.34 4.07
Laborant ve veteriner saghk 23 74.61 5.36 0.047 2-73 0.954
Laboratuvar teknolojisi 24 74.96 3.49

123

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 118-126



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 10: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Ogrencilerin Tercih Sebebi Degiskenine iliskin T-Testi Sonuglari

-—““—-

71.68
77.20

3+1 olmasi 6nemli

3+1 olmasi 6nemli degil ~ 51 ~

~ 4.66

74 1.050 0.297
o

ne iliskin yapilan t testi sonucuna gore, anlamli bir fark bulun-
mamistir (p=0.297; p>0.05). 3+1 egitim modelinin tercih sebebi
oldugunu belirten 6grencilerin tatmin 6lgegi puani ortalamasi
(71.68) ile 3+1 egitim modelinin tercih sebebi olmadigini belir-
ten 6grencilerin tatmin puani ortalamasi (77.20) arasinda an-
lamh bir farklilk bulunmamakla birlikte 3+1 egitim modelinin
tercih sebebi olmadigini belirten 6grencilerin ortalama deger-
lerinin daha yuksek oldugu gozlenmektedir. Bu beklendik bir
durum degildir. Nitekim bu sebeple bolim tercihi yapmis 6g-
rencilerin gordikleri 3+1 staj egitiminden tatmin duzeylerinin
daha yiksek olmasi beklenmekle birlikte bu durum 6grencile-
rin beklentilerinin ¢ok yliksek olmasi sebebiyle beklentilerinin
karsilanamamis olmasi ile agiklanabilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Sektorlerin evrimi ve degisimiyle uyumlu bir sekilde, egitim
modellerinin sirekli olarak gbzden gecirilmesi gerekmektedir.
Yeni neslin degisen hedefleri, beklentileri ve ¢alisma diizeni goz
onlne alindiginda, okul ve sektor is birliginin ne kadar 6nemli
oldugu bir kez daha anlasiimaktadir. Bu nedenle, glincellenmis
veya yeniden tasarlanmig egitim modellerinin, sektor ve gele-
cekteki isglict icin getirecegi faydalar ve potansiyel olumsuz
etkileri degerlendirilmeli ve acgik¢a ortaya konulmalidir. Ayrica,
egitim gibi toplumun her kesimini etkileyen énemli bir konuda
degerlendirme yapabilmek icin, icerisindeki 6grencilerin di-
siincelerini almak, oldukg¢a 6nemli bir siiregtir. Bu baglamda ya-
pilan bu arastirma ile meslek yliksekokullarinda 6grenim goren
ogrencilerin 3+1 isyeri egitim uygulamasi esnasinda yasadikla-
ri gesitli durumlarin ve iliskilerin sonucunda egitim modeline
olan tatmin derecelerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin problem ciimlelerinden biri olan “Onlisans 6g-
rencilerinin 3+1 uygulamal egitim modeline yonelik tatmin
dizeyleri nedir?” sorusuna yonelik sonuclar degerlendirildigin-
de, 6grencilerin modele yonelik tatmin puani ortalamasi 75.38
olarak tespit edilmistir. Bu sonug, 6grencilerin 3+1 egitim mo-
deline karsi yliksek bir tatmin derecesine sahip olduklarini gés-
termektedir. Ogrencilerin derste 6grendigi teorik bilgileri pratik
yapma sansi bulduklari uygulama egitimlerine daha yiksek ilgi
ve tatmin gostermesi beklenen bir sonugtur. Nitekim Cakar
(2020) yaptigi calismada, meslek yiksekokulu 6grencilerinin
3+1 uygulamali egitim modelini benimsediklerini ve bu mo-
delden imitli olduklarini belirtmistir. Ogrencilerin mesleki uy-
gulama yoluyla, akademik egitimlerinin yani sira isletmelerde
calismak istedikleri sektorleri deneyimlemeleri ve gelecekteki
kariyer tercihlerini netlestirmeleri bakimindan énemli bir do-
nem oldugu sonucuna varilmistir. Turk, Bakkal ve Turk (2017),
3+1 isyeri egitim modeline yonelik 6grencilerin beklentilerin
karsilanip karsilanmadigl ve beklentiler arasinda farkhhk olup
olmadigini inceledikleri ¢alismasinda arastirmalarini Ali Fuat
Cebesoy Meslek Yuksekokulu’nda okuyan 200 6grenci tzerinde
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yuritmustdr. Arastirma kapsaminda 3+1 isyeri egitim modeli-
nin meslek yuksekokullarinda uygulanmasinin olumlu sonuglar
dogurdugu ciktisina varmislardir. Ayrica, programdaki 6gren-
cilerin is bulma sireglerinde, digerlerine goére avantajlar elde
ettikleri ve bu egitim modelinin kariyer planlamalarina katki
sagladig raporlanmistir.

Arastirma sonucunda Tablo 3 incelendiginde, 6lcek maddele-
rinden en yiksek ortalamaya sahip maddelerin “Egitim aldigim
sektdrii daha iyi tanidim.”, “is yasamini tanimak agisindan ya-
rarli oldu.”, “Sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki sagladi.”,

“Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisi-
mime katki sagladi.” ve “Mesleki agidan kendime olan giivenim
arth.” oldugu gorilmektedir. Buradan 3+1 uygulamal egitim
modelinin, kariyer baslangicinda 6grencilere sadece fayda sag-
lamakla kalmayip ayni zamanda kisisel becerilerini gelistirme
firsati sunarak 6grenciler ile is yerleri arasindaki uyumu hiz-
landirabilecegi ve 6grencilerin iletisim yeteneklerine olumlu
katkilar saglayabilecegi soylenebilmektedir. Bu yaklasim ayni
zamanda Ogrencilerin mesleklerini daha iyi tanimalarina ve
sevmelerine yardimci olabilir. GimUs (2016), Sakarya’da y(rit-
tligu calismasinda meslek liselerinde 6grenim géren 6grenciler
ile Universitede 6grenim goren meslek ylksekokulu 6grencile-
rinin 3+1 egitim modeli sistemi arasinda karsilastirma yaparak
mesleki acidan bilgi, beceri ve davranis gelisimlerini incelemeyi
amagladigi calismasinda, isverenlerin biyik cogunlugunun 3+1
egitim modeli sisteminin meslek yliksekokulu 6grencilerinin is
yapma yeteneklerine olumlu katki sagladigini belirtmis, ayrica
3+1 egitim modeli uygulamasini tamamlayan meslek yiikseko-
kulu mezunlarini ise almak icin tercih ettiklerini ifade etmistir.
Sonug olarak, 3+1 uygulamali egitim modelinin, 6grencilerin
meslek secimlerini net bir sekilde etkileyebilecegi ve sekillen-
direbilecegi séylenebilir.

Arastirmanin bir diger problemi olan “Onlisans &grencilerinin
3+1 uygulamali egitim modeline yonelik tatmin diizeyleri de-
mografik 6zelliklere gore farklilik gostermekte midir?” sorusu-
na yonelik Tablo 5 incelendiginde ilk olarak cinsiyet degiskenine
iliskin, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere oranla daha yiiksek
ve anlamli bir tatmin dizeyine sahip olduklari goriilmektedir.
iki grup arasindaki bu farkhilasmanin 3+1 uygulamali egitim
modelinin kadin 6grenciler tarafindan daha ¢ok benimsenmis
olmasindan kaynaklanabilecegi disiinilmektedir. Alanyazinda-
ki Karadeniz ve Kumasg’in (2016) ¢alismasi da bu sonucu destek-
lemektedir. Calismalarinda, kiz 6grencilerin stajla ilgili olumlu
disuncelerinin erkek 6grencilere gére daha yuksek diizeyde ol-
dugu sonucuna ulasmislardir. Yine, Sahin (2009) ile Erdogan ve
Bulut (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda, cinsiyetin 6grenci
memnuniyeti tzerinde anlamli bir etki yarattigi tespit edilmis-
tir.
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Arastirmanin bir diger sonucu olan yas degiskenine ve mezun
olunan lise tlrine ait Tablo 6 ve Tablo 7 degerlendirildiginde,
21-23 yas araliginda olan 6grenciler ile mesleki lise mezunu
ogrencilerin 3+1 egitim modeline iliskin daha yiksek tatmin
diizeyinde olduklari goralmustir. Ayrica elde edilen bu yiksek
tatmin dizeyinin diger gruplar ile karsilastirildiginda anlaml
dizeyde farklilashigr gorilmustir. Mesleki lise mezunlari
yuksekégrenimden once teknik bazi temel donanimlara sahip
sekilde mezun olmaktadir. Dolayisiyla calismamizda mesleki lise
mezunlarinin 3+1 egitim modeli uygulamasina dair daha yiksek
tatmin diizeyi dlciilmesi beklenen bir sonugtur. Ozkan (2020)
tarafindan yapilan ¢alismada uygulamali mesleki egitimlerden
yuksek memnuniyet duydugunu belirten katihmcilar mesleki
lise mezunlari iken, uygulamali mesleki egitimlerde yetersiz
kaldiklarini distindtkleriigin diisiik memnuniyet puani belirten
katihmcilar genel lise mezunu olduklarini beyan etmistir.

Meslek ylksekokulu 6grencilerinin tatmin 6lcegi puanlar 6g-
renim gordikleri program degiskenine goére incelendiginde,
O0grenim gordikleri bolimlerin ortalamalari arasinda anlam-
It bir fark bulunmamakla birlikte gida kalite kontrol ve analizi
programinda 6grenim goren Ogrencilerin 3+1 egitim modeline
yonelik tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu gorilmekte-
dir (Tablo 9). Ogrencilerin uygulamali isyeri egitimleri siiresince
yaptiklari calismalar aldiklari egitimle ne kadar yakinsa mem-
nuniyet dizeylerinin o kadar yiksek Olglldigu belirtilebilir.
Ozkan (2020) tarafindan yapilan calismada da egitim aldiklar
alana benzer kapsamda alanlarda gorevler yerine getirmeyen
katihmcilarin disiik memnuniyet diizeyinde degerlendirmeler
yaptig! ifade edilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin egitim-
lerini aldiklari programla uyumlu bir sekilde staj yapmalarinin,
memnuniyet duzeylerini artirdigi gézlemlenmektedir. Ayni se-
kilde, daha olumlu bir tutuma sahip olan gida kalite kontrol
ve analizi programi 6grencilerinin, 3+1 egitim modeline daha
olumlu yaklastigi gértlmustar.

Arastirmada ele alinan bir diger degisken, 6grencilerin 6grenim
gordukleri programi 3+1 egitim modeli sebebi ile secip segme-
melerine yoneliktir. Buradan Tablo 10 incelendiginde, 3+1 egi-
tim modeli sebebi ile bélim tercihi yapan 6grenciler ile bu se-
beple tercih yapmayan 6grencilerin tatmin diizeyleri arasindaki
farkin anlamli olmadig1 gérulmektedir. Alanyazina bakildiginda
meslek yiksekokullarinda 6grenim géren ve mesleki uygulama-
lara katilan 6grencilerin, bu modelde egitim 6gretim faaliyetle-
rini sirdiren yiiksekokullari secerken cogunlukla egitim modeli
hakkinda yeterince arastirma yapmadan ilgili yiksekégrenim
kurumlarini tercih ettikleri tespit edilmistir (Arpat, 2018; Ca-
kar, 2020). Cakar (2020) calismasinda, 6grencilerin %42.5’inin
3+1 egitim modeli uygulamasina dair bilgisi olmadan tercihte
bulunduklarini belirtmistir. Bununla birlikte 3+1 egitim modeli-
nin mesleki anlamda 6grencilere yiksek memnuniyet sagladigi
gozlenmistir. Baska bir deyisle, bu modelin, 6grencilerin mesle-
ki ve uygulama agisindan beklentilerini oldukg¢a tatmin edici bir
sekilde karsiladigi sdylenebilmektedir. Bu sonuglardan dan yola
¢ikilarak egitim programlari ve uygulanan sistemlerin bilinirligi-
nin artirilmasina yonelik ¢alismalara 6ncelik verilmesi 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir.
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Bu galisma Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu’nda
okuyan 6grencilerin 3+1 isyeri egitim uygulamasina karsi tat-
min derecelerinin yilksek oldugunu, calismaya katilan kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere, 21-23 yas grubunun diger yas
araligindaki 6grencilere ve mesleki lise mezunu 6grencilerin
genel lise mezunu 6grencilere oranla uygulamal egitime yo6-
nelik yapilan olcekten elde edilen sonuglara gore daha yiiksek
tatmin diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Bununla beraber
O0grenim gorilen bolimin, 3+1 isyeri egitim uygulamasina yo6-
nelik tatmin diizeyine anlamli bir farklilik saglamadigi sonucuna
ulasiimistir. Tim bu faktorler bir arada degerlendirildiginde;

e Yiksekogrenim kurumlarinda uygulanan egitim programlari
ve uygulanan sistemlerin bilinirliginin artirlmasina yonelik
calismalara oncelik verilmesi,

e Ogrencilerin uygulamali egitim aldiklari isletmeler ile 6gre-
nim gordikleri Gniversitelerin daha siki bir is birligi gelistir-
mesi, bu sayede Ogrencilerin ve isletmelerin karsilikli bek-
lentilerinin netlestirilmesi dolayisiyla tatmin diizeylerinde
karsilikh artis saglanmasi,

o Ogrencilerin dgrenim gérdikleri alana uygun pratikler ya-
pabilecegi kurumlarda isyeri uygulamasini gerceklestirmesi
ve bu sayede yine 6grencilerin tatmin diizeyinde artis sag-
lanmasi (Ornegin; Laborant ve Veteriner Saglik programi
Ogrencilerinin gida firmasindan ziyade veteriner klinikleri,
hayvan ciftlikleri gibi aldiklari egitimi birebir uygulayabile-
cekleri yerlerde mesleki uygulamalarinin gercgeklestirilmesi
gibi.)

e 3+1isyeri egitimi uygulamasina dahil olan 6gretim eleman-
larinin, 6grencilere daha fazla ziyarette bulunmalarina ve
gerekli kontrolleri yapmalarina yeterli imkan saglayacak dii-
zenlemelerin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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