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BiLGi TOPLUMU DONUSUMUNDE TURKIYE’DE KADIN OLMAK
Duygu AYDIN!'

Mehmet Safa CAM?
Oz
Bu ¢alismada, tilkemizin i¢inde bulundugu kalkinma siirecinde ve bu siirece en dénemli katkry1 sundugu
diistiniilen bilgiyi iretme ve bilgiyi dogru kullanabilme olgularinin vurgulandigi bilgi toplumu déniistimiinde;
Tiirkiye’de kadinlarin durumu sosyolojik, kiiltiirel, ekonomik ve iletisimsel agidan incelemektedir. Kadinlarin
sahip olduklar1 geleneksel imajlar1 ve statiileri sebebiyle karsilagtiklar1 engellerin en 6nemlisinin egitimde
firsat esitsizligi oldugu diisiiniilmektedir. Bu sebeple, ¢calismada kadinlara yonelik incelenen tiim konularda
egitim sorunu temel aktor olarak gosterilmis, 6zellikle kadimnlarin bilgiye ulasma ve ilgili teknolojileri
kullanabilme potansiyellerinin egitim sayesinde artirilabilecegi vurgulanmistir. Diger taraftan, literatiirde
siklikla alt1 ¢izilen kadina yonelik siddet, kadin istihdami, kadin yoksullugu ve kadmin medyadaki temsili
konular1 6zet olarak aktarilmaya ¢alisilarak, lilkemizde kadinin sahip oldugu konum egitim genel baslig1
altinda anlasilmaya c¢alisilmistir. Bu ¢ergevede, kadmin 6ncelikli olarak egitim imkanlarindan yararlanmasi
gerekliligi vurgulanmakla birlikte, toplumun genelindeki 6n yargilarin giderilmesinin kadmin kalkinma
odakli hamlelere katilimini artiracagi ifade edilmistir. Dolayisiyla iilkemizin en 6nemli sosyal probleminin
yine egitim oldugu, aile kurumunun en dnemli sembolii olan kadinlar bagta olmak {izere, toplumun tim
bireylerinin egitim imkanlarina esit 6l¢iide ulagsmalari agisindan gerekli sartlarin olusturulmasi gerekliligi
iizerinde durulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi, siddet, kadin, istihdam, mobbing.

BEING A WOMAN AMONG TRANSFORMATION PROCESS OF
INFORMATION SOCIETY IN TURKEY

Abstract

In this paper, the main objective is to examine the women concept in sociological, economical, cultural
and communicative perspectives considering them as primary contributors to the development process,
information production and using it in an accurate way in service of our country. It is predicted that the most
prominent obstacle is the inequality of opportunity in education that women faced because of their images
comes through traditional culture and their position in social life. For that reason, the education concept
is the indicator as a primary factor in most of the women studies, thus reaching and using the potential of
information technologies of women is strictly due to education opportunities. In this study, the core subjects
regarding women studies as violence against women, women’s employment and poverty, representation of
women in the media, women in social life etc. have been investigated under and among the headline of
education concept through the literature review methodology. On account of that education has been taken
the significant social problem and, mainly women that have a symbolistic power in the family, reaching the
education opportunities of all individuals equally is the general determinant in developing countries as a core
result of this study.
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Giris

L;inde yasadigimiz diinyanin son zamanlardaki en dnemli olgusu kiiresellesme olgusudur.
Insan ve toplumlarin yeryiiziinde olup bitenlerden giderek daha ¢ok haberdar olmalari,
birbirlerinin eylem ve deneyimlerinden etkilenmeleri, bunlar1 paylagsmalar1 ve yaymalari
ile ortaya ¢ikan siireci her defasinda yeniden irdelemek gerekir. Zira kiiresellesme kavrami
yeni bir kavram olmasina karsin halen devam eden bir siiregtir. Toplum yapisinda meydana
gelen gelismeler; niifusun farklilasmasi, ekonomik doniisiim, aile bigimleri ve yasam
tarzlariin degismesi kiiresellesmenin yol a¢tigi 6nemli degisim konularindan sadece
bazilaridir. Biitiin bunlar bilginin kiiresel diizeyde paylasimi ve yayilmasi ile yakindan
iliskili gorunmektedlr (Balay, 2004, s. 62). Kiiresellesmenin en biiyiik etkileri; toplumlarin
bu yeni siirece adaptasyonu gergevesmde yasanmakta ve sinirlarin ortadan kalkt1g1 bilgiye,
sermayeye ve teknolojilere ulagimin hi¢ olmadig1 kadar kolay ve yogun sekilde yasandigi
yeni bir toplum yapisinin olusumunda gézlenmektedir. Bu toplumsal doniisiimiin kalbini
ise bilgi ve bilgiyi kullanabilme yetenegi teskil etmekte, ortaya ¢ikan bu gereksinimle
biitiinlesemeyen ve yeteneklerini gelistiremeyen toplumlar ise yeni kiiresel sistemin
disinda kalmaktadirlar. Yogun bir bilgi birikimi, bilgi ¢esitliligi ve yasamin tiim alanlarinda
gozlenen bilgi hareketliligi seklinde toplumlarin karsisina ¢ikan dinamik yapi, toplumlari
ister istemez doniistirmeye baslamis ve kiiresel anlamda bilgi toplumu doniistimii
gerceklesmistir.

Bilgi toplumunun temelini olusturan egitim, giiniimiizde yeni bir yer, giic ve deger
kazanmistir. Iginde bulundugumuz bilgi ve yiiksek teknoloji caginda, dogal olarak bir
toplumun insanlarinin sahip oldugu egitimin niteligi, o iilkenin gelismislik diizeyini
belirleyen kriterlerden birisi olmustur. Bunun i¢in bilgi ve egitim; kalkinmanin, gelismenin
ve saygmlhigin en etkili araci olarak goriilmektedir (Aydin B. , 2003, s. 183). Giiniimiizde
yetistirilen bireylerin bilgiye ulasma, bilgiyi diizenleme, bilgiyi degerlendirme, bilgiyi
sunma ve iletisim kurma becerilerini kazanmasi gerekir. Diger taraftan, rekabet sartlarinin
yogunlastig1 bir diinyada insan, hayatta kalabilmek ve varligini stirdiirebilmek i¢in 6nemli
nitelikte ve nicelikte bilgiye ulasabilmeli, bilgiyi kullanabilmeli kisacasi bilgiye sahip
olmalidir. Burada karsilasilabilecek en énemli sorun bu bilginin nasil elde edilip, hangi
yolla dagitilacagi ve nasil saklanacagidir (Ersoy, 1997, s. 117).

Ancak her toplum bilgi odakl1 bir doniisiime ayn1 hizda cevap verememekte, karsilastigi
sosyolojik, psikolojik, ve ekonomik sorunlarla bu doniisiimi oldukca gerlden takip
etmektedir. Ulkemiz son ylllarda bilgi toplumu olma yolunda artan bir ivme yakalamus,
ancak hem sosyolojik yapis1 geregi bolgesel diizlemde yasadigi sorunlar, hem de ekonomi
ve egitim baslikli problemler dolayisiyla bu toplumsal doniisiime geg katilmistir. Ozellikle
iilkemizin baglica sorunlarindan birisi olan okuma yazma oranlarinin bazi bolgelerimizde
cok diisiikk diizeyde seyretmesi bu engellerin en onemlilerinden biridir. Okuma yazma
oranlar1 her gecen yil yiikselmesine ragmen bu sorun bilgi toplumu doniisiimiine biiyiik bir
engel teskil etmektedir.

TUIK’in 2016 yilinda yayinladigi rapora gore iilkemizde 25 ve daha yukari yastaki
niifusunun %6’ya yakini okuma yazma bilmezken, bu oranin %9,2’sini kadinlar
olusturmaktadir. Erkeklerde ise bu oran sadece %]1,8 diizeyindedir. Bir baska ifadeyle,
okuma yazma bilmeyen kadin niifus oran1 erkeklerden 5 kat fazladir. Benzer sekilde orta ve
yliksekogrenim durumlarinda da kadinlarin oransal diisiikliigii goze carpmaktadir. Lise ve
dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukar: yastakilerin toplam niifus i¢indeki oran1 %19,1
iken bu oran erkeklerde %?23,2, kadinlarda %15°dir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu
olan toplam niifus orani %13,9 olup bu oran erkeklerde %16,2 kadinlarda ise %11,7°dir
(TUIK, 2016). Oldukca dramatlk bir tablo olarak gdriilen bu durum ozellikle kadmm s0z
konusu oldugu tiim toplumsal alanlarda benzer sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal
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yapinin en belirgin ¢ekirdek unsurunun aile oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, bilgi
toplumunun temelinde kadin ve onun yetistirdigi aile bireylerinin 6nemli rolii oldugu da
anlasilmis olacaktir.

Ote yandan, Tiirkiye genelinde kadinlarin maruz kaldiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizligini
etkileyen en 6nemli faktdrlerden biri egitimdir. Ulkemizde genel olarak egitimde toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslar sayica artmis,
kadinlarin okullasma oran1 6zellikle ilkdgretim diizeyinde erkeklerle esit orana tasinmustir.
Ancak, degisen toplumsal yap1, kadinin statiistintin hayatin farkli alanlarinda da gelismesi
yoniinde beklentileri beraberinde getirmektedir (Karal & Aydemir, 2012, s. 11).

Bu ¢aligma; Tiirkiye’nin bilgi toplumuna doniisiim ekseninde kadinlarin bilgiye, bilgi
teknolojilerine, iletisim yapilarina ve genel olarak egitim kaynaklarina ulagmada
karsilagtiklar1  engellerin  toplumsal ve psikolojik nedenlerini degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Kadiin toplumsal yasamda sahip oldugu ve toplum tarafindan algilan
pozisyonuna gore sekillenen statiisii dogrultusunda karsilastig1 egitim, aile ici siddet, erken
evlilikler, is yagam1, mobbing, taciz, firsat esitsizligi gibi temel konular ¢calisma kapsaminda
ele alinacaktir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda sahip olduklar1 toplumsal
algi, elde ettikleri ve ulastiklar1 firsatlar ile kadina yonelik geleneksel yaklagim temelinde
ozellikle egitim ve beraberinde gelen sorunlara yonelik sosyolojik, sosyo-psikolojik ve
iletisim disiplini gercevesinde bir bakis a¢is1 olusturmak bu ¢alismanin temel kaygilarindan
birisi olacaktir.

1. Tiirkiye’de Bilgi Toplumu ve Kadin Egitimi

Bilgi, tarih boyunca toplumlarin zenginliginin en énemli kaynagi olmustur. Daha fazla
ve daha nitelikli bilgiye sahip olan ve bilgiyi etkin bir siyasal, ekonomik ve sosyal
orgiitlenme ile dogru bicimde kullanabilen toplumlar digerlerinin Oniine gecerek daha
yiiksek bir refah seviyesine erismistir.

“Bilgi toplumu” terimi XX. yiizyilin ikinci yarisindan beri sikg¢a kullanilmaktadir ve
lizerinde ¢esitli tartigmalar yapilmaktadir. Bazi diisiiniirlere gore, bilgi teknolojisindeki
geligsmelerin dogal sonucu olarak ABD, Japonya ve Bat1 Avrupa iilkelerinde sanayi toplumu
asamasindan bilgi toplumu asamasina gecilmektedir. Bu yeni toplumda en 6nemli meta
bilgidir. Geleneksel agir sanayinin yerini de bilgi teknolojisi almaktadir. Bu diistliniirler,
bilgi toplumunun insanlik i¢in siyasal, toplumsal ve ekonomik anlamda radikal ve o
Olciide olumlu degisikliklere yol agacagini ileri siirmiislerdir (Celik, 1998, s. 55). Tarim
toplumunda birey, cografi ve iklimsel kosullara dayali olan bir tarimsal ekonomiye dayanan
bir yasam seklini siirdiirmekteydi. Daha ¢ok topluluklar halinde yagamay1 secen ve teknik
imkanlarin siirli oldugu bir hayati devam ettirmekteydi. Endiistriyel ya da bagka bir
degisle sanayi toplumu, yogun is boliimiiniin oldugu ve standart iiretimin amaclandigi bir
toplumu temsil etmekteydi. Bilgi toplumu ise bilgiyi merkez alan bu noktada bakis agisinin
birgok yonden degistigi bir yasam diizenidir. Bilgiye erisim, gelismekte olan bilisim ve
iletisim teknolojilerinin artmasiyla giderek daha kolay bir hale gelmektedir. Bilgi odakl
toplum yapisi, hizli iletisim, siirekli degisen yeni teknolojiler kapsaminda bilginin esas
oldugu 6n goriilmekte ve gilinliikk pratiklerimiz kapsaminda bir gereksinim halini aldig1
distiniilmektedir (Karabulut, 2015, s. 13).

Bilgi toplumu; yeni temel teknolojilerin gelisimiyle bilgi sektdriiniin, bilgi liretiminin, bilgi
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sermayesinin ve nitelikli insan faktoriiniin 6nem kazandig1 yeni bir doniisiimdiir. Egitimin
stirekliliginin 6n plana ¢ikti8i, iletisim teknolojileri, bilgi otoyollari, elektronik ticaret gibi
yeni gelismeler ile toplumu ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal agidan sanayi toplumunun
Otesine tastyan bir gelisme asamasi olarak tanimlanabilir (Aktan, 2015, s. 1). Sosyo-
ekonomik gelisme silirecinde basta insan faktorii ve bilgi olmak tizere tiim alanlarda yapisal
degisimi gerekli kilan, sanayi toplumunun uzantisi olarak ortaya ¢ikan bilgi toplumu, “bilgi
ekonomisi”, “sanayi-sonrasi toplum”, “bilisim toplumu”, “bilgi ¢ag1” ve benzeri sekillerde
ifade edilmektedir. Ayrica, sosyo-ekonomik geligsme siirecinde tarim devrimi birinci dalga,
sanayi devrimi ikinci dalga, enformasyon devrimi veya bilgi toplumundaki gelismeler
ise “iigiincii dalga” olarak nitelendirilmektedir. Ugiincii dalga, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve siyasal alanda yeni bir yasam bi¢imi getirmektedir. Bu yeni uygarlik, farkli bir diinya
algisin1 da beraberinde getirmekte; zamani, mekani, mantik ve nedenselligi ele almada
kendi 6zgiil bigimlerini gelistirmekte ve gelecegin politikasinin ilkelerinin de kendine gore
olusmasina yol agmaktadir (Toffler, Alvin & Toffler, 1995, s. 17).

Diinyada ve iilkemizde teknoloji devrimi ve bilgi toplumuna gegiste egitim biiylik 6nem
tasimaktadir. Bilgi toplumunda en degerli varlik insan ve insan giiciidiir. Tarim ve sanayi
toplumlarinda insanin bedensel giicli 6n planda iken bugiin artik insan giicii denildiginde
beyin giicii akla gelmektedir. Tiirkiye, arastirma ve gelistirme harcamalarinin GSYIH’ya
orant, bilim adami ve miihendis sayisi, aragtirma ve gelistirme hizmetlerinde istthdam edilen
personel sayisi, yiiksek teknoloji ihracati, bilgi ve iletisim araglarinin kullanima, kisi basina
diisen bilgisayar sayisi, internet baglantist sayisi, kisi basina diisen egitim harcamasi gibi
bilgi toplumuna iligskin baslica temel gostergeler acisindan gelismis iilkelerle karsilastirmali
olarak degerlendirildiginde, gerek bilgi tiretimi ve gerekse bilgi teknolojilerinin kullanimi
yoniinden halen bilgi toplumu asamasini yasayan gelismis iilkelerin gerisinde bulunmaktadir
(Aktan, 2015, s. 7).

Tiirkiye nin sanayilesme siirecine ge¢ baslamis bir iilke olmasi, bilgi toplumunun alt yapisinin
temel kosullarm olusturan gelismelerden yeterince yararlanmasini da engellemistir. insana,
bilgiye yatirim yapmadikca da Tiirkiye’nin bilgi toplumu olmasi ¢ok zordur. Tiirkiye insana
ve bilgiye yatirnmi yaparken de kaynaklarii oncelikle 6gretime ayirmalidir. Toplumsal
yasamda bilgiyi egemen kilamadigimiz i¢in sorunlar yasamaktayiz. Bilginin kaynagi egitim
kurumlar1 ve Ozellikle de iiniversitelerdir. Egitim sistemimizin bilgiyi egemen kilacak
bicimde diizenlenmesi ve egitime daha fazla kaynak ayrilmasi kagimilmazdir (Kocacik,
2003, s. 9). Bilgi toplumunda, bireylerin yaratici, sorgulayici, diisiinen ve iiretebilen insanlar
olmalar1 gerekir. Egitim Orgiitlerinin bilgi toplumundaki rolii degismektedir. Bilgi ¢aginin
egitimi, yaratici ve yenilikei insanlar yetistirmeyi temel amag¢ edinmektedir. Bugiin, artik
bilginin dogrudan bireye aktarilmasi degil, bireyin gerek duydugu bilgilere nasil ve hangi
yollara ulasacaginin 6gretilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Calik & Sezgin, 2005, s. 63).

Uluslararas1 Iletisim Birligi’nin hazirladigi 2013 yili “Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Gelismislik Endeksi’nde Tiirkiye, 166 iilke arasinda 68’inci sirada yer almaktadir. Erisilebilir
altyapi, teknoloji kullanim yogunlugu ve teknolojiyi kullanma kapasitesi bilgi toplumu
gelisme siirecinde birbirlerini takip etmesi ve tamamlamasi gereken asamalardir. Endeks
kapsaminda bu ii¢ agama altinda yer alan 11 temel gosterge (sabit ve mobil telefon abonesi
sayis1, kullanici basina uluslararasi internet bant genisligi, hane sahiplerinin bilgisayar sahibi
olma ve internete erisebilme orani, niifus i¢inde internet kullanan kisilerin orani, sabit ve
kablosuz genis bant aboneligi sayisi, yetiskin okur-yazarlik orani, orta ve yiiksekogrenime
devam etme ylizdesi) bilgi toplumuna erisme seviyesini 6lgme ve bilgi toplumu performansi
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acisindan iilkeler arasinda karsilagtirma yapma imkani saglamaktadir (Saran, 2015 ).

Ote yandan, bilgi toplumuna doniisiim siirecinde iilkemizin sisteme entegrasyonu
cercevesinde toplumsal bir dinamik olarak aile ve onun merkezinde yer alan kadinin egitim
stirecine aktif olarak katilmasinin hayati 6neme sahip oldugu diistiniilmektedir. Bir tilkenin
gelismesi, o lilke insanlarmin nitelikli ve siirekli bir egitim almalarina, bu egitimlerle
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini {ilkelerinin gelismeleri i¢in kullanmalarina baglidir. Bu
noktada stirdiiriilebilir kalkinmanin 6znesi konumunda olan kadinlarin giiclendirilmesinde
onemli bir boyutun, kadinlarin istihdama katiliminin artirilmasi, girisimciligin
desteklenmesi ve kadin yoksullugu ile miicadele oldugu gercegi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
cer¢evede, kadmnlarin toplumsal yasamdaki ikincil konumlarindan siyrilip, erkeklerle esit
yasam olanaklarina kavugabilmelerinde belirli bir egitim diizeyine ulasabilmelerinin rolii
son derece biiyiiktiir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2016).

Glinlimiizde iilkelerin gelismislik diizeyine iliskin pek ¢ok kriter bulunmaktadir, bu
kriterlerden bir tanesi de kadinin egitim diizeyi olarak belirlenmistir. Diinyada kadin egitimi
ile ilgili veriler incelendiginde kadin ve erkek arasinda biiyiik farklar oldugu goriilmektedir.
Gilinlimiiz toplumlarinda kadimnlarin 6nemli bir kesiminin egitimden erkekler kadar
yararlanamadig1 goriilmektedir (Tor & Agli, 2016, s. 69).

Tiirkiye’de okuma-yazma bilmeyenler 6 yas ve iizeri niifusun %3,69 unu olusturmakta olup
kadinlarda bu oranin yiiksek oldugu gériilmektedir (TUIK, 2015). Yillar i¢inde okuryazarlik
orani siirekli artmasina ragmen heniiz hedeflenen noktaya ulagilamamistir. Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) 2015 yili sonuglara gore 2.664.144kisi okuma-yazma
bilmemekte olup bunlarin 2.191.867’sini kadinlar olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen
kadinlarin %78.4°1 (1.717.989) 50 ve {izeri yas grubundadir. 6-24 yas grubunda ise okuma
yazma bilmeyen 76.615 kadin bulunmaktadir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2016).

Tablo 1: Cinsiyete Gore Okuma-Yazma Durumu

kuma-Yazma Bilmeven 7 52277
Okuma-Yazma Bilen 67.255.997 32.701.639 34,554 35
Bilinmeyen 597.642 300.203 297.439
Toplam 70.497.783 35.193.709 35.304.07

Kaynak: TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani 2015 Sonuglar

Benzer sekilde, iilkemizde 25 ve daha yukar1 yastaki niifusunun %6’ya yakini okuma
yazma bilmezken, bu oranin %9,2’sini kadinlar olusturmaktadir. Erkeklerde ise bu oran
sadece %1,8 diizeyindedir. Bir bagka ifadeyle, okuma yazma bilmeyen kadin niifus orani
erkeklerden 5 kat fazladir. Benzer sekilde orta ve yliksekdgrenim durumlarinda da kadinlarin
oransal dusiikliigii goze carpmaktadir. Lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukari
yastakilerin toplam niifus i¢indeki oran1 %19,1 iken bu oran erkeklerde %23,2, kadinlarda
%15°dir. Yiksekokul veya fakiilte mezunu olan toplam niifus oran1 %13,9 olup bu oran
erkeklerde %16,2 kadinlarda ise %11,7°dir (TUIK, 2016). Genele bakildiginda, okuma
yazma bilmeme orani her iki cinsiyet i¢inde “genc¢ yas gruplarindan ileri yas gruplarina”,
“kentsel niifustan kirsal niifusa” ve “Bat1 bolgelerden Dogu bolgelerine” gidildiginde, artis
sergilemektedir. Ancak, bu degiskenlerin her kosulda kadinlar {izerindeki etkisi erkekler
iizerindeki etkisinden daha biiyiik olmaktadir.
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Tiirkiye’de halkin egitime bakis agisini yansitan aragtirmalar sinirli diizeydedir. Yapilan
aragtirmalarda egitimin bireysel kazanimlar1 6n planda tutulmustur. Anne babalar 6zellikle
kirsal bolgelerde cocugu okula gonderme konusunda tercihlerini erkek ¢ocuklardan yana
kullanmaktadirlar. Bu durumun cesitli sosyal, ekonomik, kiiltiirel nedenleri bulunmaktadir.
Bu yorelerde kiz cocuklari erken evlendirildigi i¢in egitimden uzak kalmaktadirlar. Hizl
niifus artis1 da ailede ikinci annelik roliinii kiz ¢ocuklarina yiiklemektedir. Kiz ¢ocuklarinin
okutulmamasinda su etkenler rol oynamaktadir (Tung, 2009, s. 242):

Gelenek ve dini inanglar

Kaliplasmais cinsiyet rolleri

Ogretim programlari ve ¢ocuk bakim-egitiminde yeniden iiretilen cinsiyet rolleri
Kadmin diisiik statiisii

Erken evlilikler

® & & & o o

Egitimin toplumda kabul edilen rollerle ¢eligkili goriilmesidir.

Benzer sekilde, baska bir aragtirmada vurgulanan nedenlerden bazilari ise; okula gitmek
icin destek gormedikleri, eger giderlerse kinanma korkusu, maddi yetersizlikler, ev i¢i
sorumluluklart (anneye ev islerinde yardim etme, kardeslerine bakma), biiytidiikleri ve
evlenme yasiin geldigi diisiincesi, okuma yazmanin yeterli goriilmesi, kiz ¢cocuklarina
evlenince kocalar1 bakar diislincesi seklindedir (Dilli, 2006, s. 88).

Tirkiye’de yapilan aragtirmalar hi¢bir egitim kurumunu bitirmemis kadin oraninin azaldigini
ortaya koymakta ise de kadin egitimi dniinde biiyiik engellerin bulundugu agiktir. Ozellikle
kirsal yorelerde cocugun okula gonderilmesinde anne babanin tercihlerini erkek ¢ocuktan
yana kullandig1 goriilmektedir. Dini inanglara uygun okul segeneklerinin bulunmamasi,
ailelerin kalabalik olmasi, diisiik gelir, erken evlilikler, kiz cocugunun aile iginde ikincil
konumu, kiz ¢cocuklarinin ikinci annelik rolii gibi etkenler okula gitmeme oranini olumsuz
etkilemektedir. Yukaridaki maddelere Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgelerinde, koy
okullarinin kapatilmasi, yakinda okul bulunmamasi, tasimali ve yatili e§itim sorunlari,
programlarin giindelik hayata dair beklentileri karsilayamamas: da eklenmektedir (Tung,
2009, s. 261).

Kadmin egitim diizeyi ylikseldikge aile basina daha az ¢cocuk diistiigii gibi, daha az ¢ocuk
Oliimiiyle karsilasilmakta, evlilik yas1 ertelenmekte, daha saglikli, daha iyi beslenmis ve
egitilmis cocuklar yetisme olasilig1 giiclenmekte, 6zellikle kiz ¢cocuklarinin egitim sansi
ylikselmektedir. Bununla birlikte kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce isgiiciine katilim
oranlarmin da arttig1 goriilmektedir. Gelismekte Olan Ulkelerde, egitim firsatlarindan
kadin ve erkegin esit Olgiilerde faydalanamamalari, bir insan kaynagi olarak, kadinin
gerek teknolojik gerekse verimlilik artisina katkisini zayiflatarak, biiyiime ve kalkinma
olan etkisini azaltmakta ve kadinlarin yoksullugun birincil aktorii haline gelmesine neden
olmaktadir (Ozpolat & Yildirim, 2009, s. 3).

Kadinlarm ilk, orta ve yiiksekogretim durumlar ile insani gelismislik seviyesi arasindaki
iligkinin arastirildig1 bir arastirmada (Razmi, Falahi, Abbasian, & Salehifard, 2015),
tiniversite mezunu kadinlarin gelismis tlilkelerde kalkinma indekslerinde aktif rol aldiklari,
gelismekte olan tilkelerde ise orta 6gretim mezunu kadinlarin insani gelismislik diizeyine
daha ¢ok katki sunduklar1 belirlenmistir. Ancak en ¢arpici sonuca en az gelismis iilkelerde
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rastlanmais, tiim egitim kademelerindeki kadinlarin iilkenin kalkinmasinda 6nemli katkilar
oldugu saptanmistir. Anlasilacag: iizere, ozellikle gelismekte olan flilkelerde baglangig
seviyesinde okuma yazma oranlarinin azaltilmasinin bile kalkinmaya ve toplumsal doniisiime
olduk¢a 6nemli katkilar1 olabilmektedir. Ulkemizin de i¢inde bulundugu gelismekte olan
tilkelerde bu egitim seviyelerinin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasiyla 6zellikle
kiz ¢ocuklarmin egitimine énem verilmeli ve okuma yazma diizeyinden aktif 6grenime
cevrilmesi gerekmektedir.

Egitimde firsat esitliginin Onilindeki en onemli engel cinsiyet ayrimciligi olarak
tanimlanan, kiz ve erkek cocuklarina toplumsal olarak yiiklenen statii ve beraberinde
gelen sorumluluklardir. Bu algi oncelikle ailede baslamakta ve sonrasinda tiim topluma
yayilmaktadir. Dolayisiyla bu tip ailelerde kiz ¢ocuklar1 egitimden olanaklarindan mahrum
kalmalarin1 cinsiyetlerine baglamaktadirlar. Bu psikoloji bireylerin kendilerini suglu
hissetmelerine yol agmakta ve hayatlarinin her kademesinde kendilerini toplumun en
altinda gérmelerine neden olmaktadir. Bu bakis agisiyla, kiz ¢ocuklari egitimlerinde kader
ve yazgilarini suglayabilmektedirler. Ayrica kiz ¢cocuklarina geleneksel olarak sadece gocuk
bakima ile ilgili sorumluluklar verilmekte, onlardan sadece anne olmalar1 beklenmektedir
(Dimici, 2015 , s. 1880).

Goriildigii tizere, kiz ¢ocuklart egitim firsatlarindan yararlanma noktasinda bir esitsizlikle
kargilasmaktadir. Ortaya ¢ikan bu esitsizlik, erkek ¢ocukla aralarinda geleneksel olarak
sekillenen bir algidan beslenmektedir. Dolayistyla kadinlarin ¢ocukluk donemlerinden
itibaren cinsiyet ayrimciligi temelinde goérmeye alisik olduklart bir adaletsizlik ve
beraberinde gelen psikolojik ve fiziksel siddetin varligi, onlar1 her tiirli egitim, 6gretim,
1s hayatina katilim, toplumsal entegrasyon gibi siire¢lerden mahrum birakmaktadir. Bir
sonraki boliimde cinsiyet ayrimciligi, kadina karsi siddet, aile i¢i ve genel olarak toplumun
farkli kesimlerinde kadina yonelik baski ve caydirma konular1 ile bunlarin toplumsal ve
sosyopsikolojik nedenleri ele alinacaktir.

2. Kadina Yonelik Siddet ve Boyutlar:

Kadma yonelik siddet, kadinin en temelde yasamini tehdit eden ve toplumsal hayata
katillmia engel olan sosyal bir sorundur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenen
politikalara ve uygulamalara ragmen diinyanin her yerinde ortaya ¢ikan bir sorun olan
kadina yonelik siddet; ¢cok yonlii, biitlinciil, kapsayic1 plan ve politikalarla toplumsal
diizeyde ortak ve kararli bir miicadeleyi gerektirmektedir. Kadina yonelik siddet, bir¢ok
iilkede oldugu gibi iilkemizde de giincelligini koruyan bir sorun olmaya devam etmektedir.
Kadinlara yonelik insan haklari ihlali ve kadinlara kars1 ayrimcilik bigimlerinden biri olan
bu siddet, iilke genelinde miicadele edilmesi gereken oncelikli toplumsal sorumluluklar
arasinda yer almaktadir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in sivil toplum kuruluslarinin,
kadin orgiitlerinin, kamu kurumlariin ve iiniversitelerin isbirligi i¢inde yiiriitecekleri
caligsmalar 6nemlidir (Kadinin Statlisii Genel Miidiirligt, 2015, s. 7).

Kadma yonelik siddet ilk kez 1993 yilinda Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Siddetin
Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge’ de tanimlanmistir. Bildirgede kadinlara yonelik
siddet, “ister kamusal ister 6zel hayatta olsun bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya
ozgiirliikten keyfi olarak yoksun birakma dahil olmak tizere, kadinlara fiziksel, cinsel veya
psikolojik zarar veya ac1 verme sonucu doguran veya bu sonucu dogurmasi muhtemel olan,

cinsiyete dayali her tiirlii siddet eylemi” olarak tanimlanmistir (Karal & Aydemir, 2012, s.
27).
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Aile disinda gerceklesen siddet icin toplum sorumlu tutulurken, aile i¢inde olusan siddet
gizli kalmakta, 6zel hayat olarak kabul edilmekte, ¢ogu kez de olagan ve yasal olarak
karsilanmaktadir. Aile i¢i siddet bir kisinin esine, ¢cocuklarina, anne-babasina, kardeslerine
ve/ veya yakin akrabalarina yonelik uyguladigi her tirli saldirgan davramistir. Bu
tanima sadece kaba kuvvet iceren davranislar degil asagilamak, tehdit etmek, ekonomik
ozglrliigiinii kisitlamak ve zorla evlendirmek gibi siddet goren kisinin kendisine olan
saygisini, kendisine ve gevresine olan giivenini azaltan, korku duymasina sebep olan pek
cok davranis da girer. Siddete sadece ayni evde oturan kisiler degil, eski es, kiz veya erkek
arkadas ya da nisanli da maruz kalabilir yahut siddete maruz birakabilir (Oztiirk, 2014, s.
46).

Ailede kiz ve erkek cocuklara yonelik ayrimci uygulamalar ve toplumsal hayatta ve
calisma hayatinda etkili olan toplumsal cinsiyetci yaklagim tarzlari da siddetin kusaktan
kusaga aktarilmasinda ve yeniden iiretilmesinde etkili olmaktadir. Cocuk yetistirmeye
yonelik tutum kapsaminda, bir erkek ¢ocuga sahip olmanin ¢ok dnemli olarak goriildig,
kiz ¢ocuklarinin evin igi ile erkek ¢ocuklarin ise disarisi ile iliskilendirildigi, kiz ¢ocuklar1
kisitlamak erkek ¢ocuklari ise serbest yetistirmek gerektigi yoniindeki anlayis; toplumsal
hayatta, kadina “gerektiginde” siddet uygulamanin normal oldugu, namusu korumak i¢in
gerektiginde kadinin dldiiriilebilecegi, bosanmay1 asla kabullenmeyen, namusun/iffetin
korunmasindan 6ncelikle kadinin sorumlu oldugu yoniindeki anlayislar; ¢calisma hayatina
iligkin olarak, erkek ¢ocuklarin meslek sahibi olmalar1 dnemsenirken kiz ¢ocuklar i¢in ayni
diisiincede olunmamasi, kadin ¢alisma hayatina girse dahi kadinla erkek arasindaki kadinin
aleyhine olan alginin degismeyecegi gibi yaklasim tarzlar1 kadimi ikincil planda goren
yaklasim tarzlari aile i¢i siddeti devam ettirmektedir. Ote yandan, dilde yer etmis olan
kadina yonelik olumsuz ifade bigimleri de kadina yonelik siddetin normallestirilmesinde
Oonemli bir rol oynayabilmektedir. Sa¢1 uzun akli kisa, kizin1t ddvmeyen dizini déver, kadina
mi gidiyorsun kamgini unutma, kadinin karnindan sipayi sirtindan sopay1 eksik etme, erken
kalkmayan avrat s6z dinlemeyen evlat mahmuzla gitmeyen at kapinda varsa kaldir at, kiz
kocaya oglan hocaya gibi dile girmis olan ifade bigimleri, kadina yonelik olumsuz bakis
acilariin ve siddetin normallestirilmesinde 6nemli bir etken olarak ortaya ¢ikabilmektedir.
(Can, 2014, s. 17).

Bu noktada kadina yonelik kiiltiirel algiy1 sekillendiren atasozlerinden bahsetmek yerinde
olacaktir. Zira, dil ile aktarilan kiiltiirel kodlar ¢ergevesinde kaliplasmis algilar1 nesilden
nesile aktaran atasozleri ve deyimler, toplumumuzun kadma yonelik bakis agisini tiim
gercekligi ile yansitmaktadir. Batur’a (2011, s. 579) gore; kimi atasozii ve deyimde kadin,
kotiiliiklerin kaynagi ve uzak durulmasi gereken bir varlik olarak tasvir edilmekte; kadinin
kurnazlik yaptigi, yaptig1 bu kurnazliklarla da erkekleri yendigi belirtilmektedir. Kadin
erkegin seytamdir;, Kadimin(cahilin) sofusu seytanin maskarasi; Kadinin yiikledigi yiik
suraya varmaz, Kadinin sag¢i uzun, akli kisadir;, Gokyiiziinde diigiin var deseler, kadinlar
merdiven kurmaga kalkar; Avratla oglana sirrint deme; Anasinin gozii;, Kadinlar hamamina
donmek vb. deyisler toplum nezdindeki kadin imajin1 sergilemektedir. Her ne kadar, olumlu
kalip sozlere rastlanilsa da kadina yonelik olumsuz ifadelerin yer aldig1 atasézleri olumsuz
bir algiya neden olmaktadir. Atasozii ve deyimlerin sdylenmesinde bir amag vardir, bu
sozlerden yola ¢ikilarak genellemelere ulagilmasi beklenmektedir. Bu tiir genellemeler
sosyolojik ve psikolojik agidan bazi sorunlar dogurmaktadir. Birey toplumun genel kanilarini
burada gorebilme olanagi bulmaktadir. Buna gore birey, zihin diinyasini sekillendirmekte,
cesitli yargilara varabilmektedir. Bireyde olusan bu Onyargi, bireyin diisiince sisteminde
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kalic1 bir iz birakabilmektedir. Bu izin, davranis haline gelmesi saglanmakta ve bu zemini
hazirlayan ise toplum olmaktadir.

Cografi anlamda sinir tanimayan, ekonomik anlamda gelismislik diizeyine bakilmaksizin
tiim diinya iilkelerinde ve kiiltiirlerinde goriilen siddet, iilkemizde de 6nemli bir toplumsal
sorundur. S6z edilen siddet olgusu, toplumsal kosulardan beslenmekte ve o toplumda
yasayan bireylerin 6zellikle de kadinlarin, kisisel 6zgiirliik ve haklarin1 engellemektedir.
Aile i¢inde ve diger toplumsal yasam alanlarinda siddetle beraber yasayan kadin, toplumsal
yapinin kiiltiirel 6zelliklerinden dolayr bunu disa yansitmamaktadir. Ciinkii toplumda
ve oOzellikle de aile icerisindeki cinsel rol kaliplari, iginde yasanilan kiiltiir tarafindan
belirlenmektedir. Geleneksel Kkiiltiirde erkege aktif olmasi, giiclii, cesaretli olmasi
ogretilirken kiz ¢ocuklarina pasif olmalari, sdylenenlere itaat etmeleri ¢giitlenmektedir.
Kadina yonelik fiziksel siddet, kadina bagirma, onu itip kakma, dévme kisacasi onu fiziksel
anlamda darp etmedir. Duygusal siddet ise fiziksel bulgularin olmamasina ragmen kadinda
derin yaralarin agilmasina sebebiyet vermektedir. Kadini kiiclik diislirme, onu asagilama,
yok sayma, alay etme, ona sevgi ve sefkat gdstermeme gibi davranislar, kadin1 duygusal
anlamda siddete maruz birakmaktadir. Kadinlarin karsilasmis olduklari diger siddet tiirii de
cinsel siddettir. Kadinlarin ugramis olduklari, tecaviiz, taciz, ensest, fuhusa zorlama, stinnet
gibi olaylar, cinsel siddete drnek gosterilebilir (Gokkaya, 2011, s. 105).

Maruz kaldig1 siddet sonucunda herhangi bir resmi kurum ya da sivil toplum kurulugsuna
basvuruda bulunma oranlarina bakildiginda, karsilagilan rakamlar durumun ciddiyetini
gostermektedir. Kadinlarin % 92’si gordiigii siddeti herhangi bir yere sikdyet etmedigini
belirtmistir. Polis ya da jandarmaya sikayette bulunanlar, savciliga, avukata, hastane veya
saglik kurulusuna basvuranlar % 4’liik dilimleri meydana getirirken, siginma evi, belediye
ve Sosyal Hizmet ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)’e bagvuru yapanlar ise sadece
% 1’lik bir orani isaret etmektedir. Kadinlarin biiyiik bir kismi siddetin kabul edilemez
oldugunu diisiinmektedirler. Fakat goriildiigii gibi buna ragmen biiyiik ¢cogunlugu bu siddeti
paylasmamakta ve gerekli kurum ve kuruluslara bagvurularda bulunmamaktadir. Bunun
nedenleri arasinda sosyo-kiiltiirel ve ekonomik birgcok sebep sayilabilir. Arastirmalar, bu
sebeplerden One ¢ikanlarin ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ¢ocuklarini birakmak zorunda
kalabilecegi korkusu, siddeti ciddi bir sorun olarak gérmemesi, siddeti uygulayan kisinin
degisebilecegi diisiincesi, kadinin gordiigii siddetten korkmasi veya utanmasi ve toplumun
genel bakis agis1 ve yargilarindan ¢ekinilmesi olduguna isaret etmektedir (Karal & Aydemir,
2012, s. 37).

2.1. EKonomik Siddet ve Kadin istihdam

Diger taraftan; kadinin fiziksel, cinsel ve duygusal agidan siddetle tanismasinin hem
baslangi¢ noktasini temsil eden hem de farkli bir siddet tiirii olarak karsimiza ¢ikan ekonomik
siddet, kadinlarin genel olarak erkege olan ekonomik bagimliligini ve kadinin ekonomik
olarak somiiriilmesini ifade etmektedir. Isik’a (Isik, 2007, s. 116) gore ekonomik siddet;
kadinin emegi ile iirettigi tirtinlere ve ekonomik degere el koyma seklinde de gergeklesen
ekonomik siddet daha genis anlamda, kadinin kamusal alanda ¢alismasina engel olmak,
onu tcretsiz is¢i seklinde kullanmak, ¢ocuklara ve evdeki muhta¢ kimselere bakmakla
zorlayarak emegini karsiliksiz birakmak, takilarina ve birikimlerine el koymak, ¢alisma ve
eve destek olma hakkini elinden almak ya da tam tersi sekilde onu zorla bir iste ¢alistirip
emegini somiirmek gibi farkli uzantilarla karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyal
Bilimler

Dergisi

ICEBSS
Ozel Sayis|

232



SRVEL

Bilimler
Dergisi
ICEBSS
Ozel Sayis

Kasim/2016
November/2016

Kadmin Statiisii Genel Midirliigii'niin 2014 yilinda yayinladigi “Tiirkiye’de Kadin
Isgiicii Profili ve Istatistiklerinin Analizi” raporu; kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilim
diizeylerinin diisiikliigiinii ortaya koymaktadir. Istihdama iliskin bulgular, 6zellikle kay1tdis:
istthdam sorununun tiim sektorlerde kadinlar i¢in erkeklerden daha yiiksek oldugunu
ve kayit disilikla miicadele politikalarinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi geregini
vurgulamaktadir. Rapor, kadinlarin issizlik oranlarinin erkeklerin issizlik oranlarindan
daha ytiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Dar issizlik tanimindan genis issizlik tanimina
ilerledik¢e kadinlar ve erkeklerin issizlik oranlar1 arasindaki fark biiytimektedir. Dolayisiyla
issizlikle miicadele politikalarinin sadece is arama kriterini degil, calismak isteme kriterini
goz oniinde tutarak, genis issizlik oranlarmin yliksek diizeylere ulastigi gen¢ kadinlari
oncelikli hedef kitle i¢inde tanimlamasinin énemi ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlar zamanlarmin biiyiik kismini hane i¢indeki karsiliksiz calismaya ayirirken, erkekler
gelir getirici ¢calismaya ayirmaktadir. Kadinlarin hane i¢inde karsiliksiz ¢calismaya ayirdigi
zamanin uzunlugu, neden isglicii piyasasina katilamadiklarini da aciga kavusturmaktadir.
Kadinlarin gelir getirici ¢alismada bulunmasi durumunda da hane i¢i yiikiimliiliikkleri devam
etmekte ve kadinlar “gifte mesai” yapmaktadir. Ozellikle diisiik gelirli hanelerde karsiliksiz
caligmaya ayrilan zamanin en yiiksek olmasi, kadinlar1 gelir getirici faaliyetlere yonlendiren
yoksullukla miicadele politikalarinda bu durumun goz 6niinde tutulmasi geregine dikkat
cekmektedir (Toksoz, 2014, s. 117).

Kadinlarin ekonomik anlamada siddete ugramasinda toplumun sosyoekonomik, kiiltiirel,
yasal ve siyasal yapist onemli bir yer tutsa da yapilan birgok uygulamayla kadinlarin
ekonomik yasamdaki durumlarini iyilestirici pek ¢ok proje de hayata gecirilmekte ya da
bunun plan ve projeleri hazirlanmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve AB
isbirligi ile “Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi” ve kadin girisimci potansiyelini nicelik
ve nitelik bakimindan gelistirmek icin politikalar belirlemek amaciyla Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi tarafindan 81 ilde orgiitlenmekte olan “Kadin Girisimciler Kurulu®
gibi projelerle kadin istihdamina yonelik projeler iiretilmektedir. Benzer bigimde, 2007
yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle hane i¢inde kadinlar tarafindan
iiretilen iirtinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca
gecici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden
muaf tutulmustur. Bunlarla birlikte kadinlarin isgiiciine katiliminda karsilastigi engeller
ve ekonomik gii¢ paylasiminda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle kadinlar
yoksullagmaktadir. Bu yoksullugun giderilmesinde diinyada ve iilkemizde 6rnekleri olan
mikro kredi uygulamalar1 baslatilmistir. Siiphesiz, benzer plan ve projelerin sayisindaki
arti, kadinin da toplum icerisindeki statiisiinii ylikseltecek ve degerli hale getirecektir
(Gokkaya, 2011, s. 109).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kadin girisimciligi iizerine yapilan c¢alismalarin
oldukga sinirli olmasi bu tiir tilkelerde kadin girisimcilerin roliiniin ve etkinliginin ne oranda
oldugunu anlamada sorun olusturabilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de kadinlarin
ekonomik faaliyetlere katilimlarinin sinirli olmasi genellikle; aile i¢cindeki rol, bu role bagl
tercihler ve aile igindeki ataerkil iligkilerle agiklanmaya ¢alisilmistir.

Ote yandan, iilkelerin ekonomik kalkinmishginin ve gelismisliginin desteklenmesi
yoniinden kadin istihdaminin arttirilmasi ekonomide itici bir gii¢ olacaktir. Bu nedenle
kadin istihdamini arttirict tedbirler hizla uygulamaya konulmaktadir. Bu tedbirler arasinda
ilk olarak egitim gdze ¢arpmaktadir (Ozdemir, Yalman, & Bayrakdar, 2012, s. 116). Kadin
niifusun okullastirilmasmin ve egitilmesinin ekonomik verimliligi yiiksektir. Ozellikle
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toplumsal verimliligi erkek niifusunkinden daha onemlidir. Egitim iktisatcilarina gore,
erkek olsun kadin olsun bireyin verimliligi dolayisiyla kazanci 6grenim diizeyiyle dogru
orantili artmaktadir. Kadinlara daha fazla egitim imkan1 saglanarak bir iilkede yoksulluk
azaltilabilir, verimlilik artirilabilir, ekonomik ve toplumsal kalkinmada hizli niifus
artisinin baskis1 hafifletilebilir. Kadin egitiminden hedeflenen, kadin niifusun verimliligi
ve gelirlerini artirmak, refah diizeylerini yiikseltmek, ekonomik basarinin artirilmasina
katkida bulunmak ve boylece yoksullugu yenmek, ailenin yasam kosullarini iyilestirmektir.
Bununla birlikte, anne egitiminin kiz ¢ocuklarinin egitimine uzun dénemde ¢ok daha
0zel bir etkisi bulunmaktadir. Bir iilke, okulun kapisini kiz ¢ocuklarina daha ¢ok agarak
yoksullugu azaltma, verimliligi artirma, ekonomi ve toplumdaki niifus baskisini hafifletme
ve ¢ocuklarina en giizel gelecegi hazirlamanin carelerini yakalamaktadir (Adem, 1993).

Tiirkiye’de onceki donemlerde kadinlarin egitim diizeyinin disiikliigii, kadinlara olan
isgiicli arzinda etkili olurken, erkekler egitim diizeylerinden bagimsiz olarak katilmaktaydi.
Gilintimiizde her iki durum gegerliligini korumakla birlikte, kadinlarin egitim diizeyi artisina
ragmen isgiicli arzinda problemler devam etmektedir (Aydin S. , 2016, s. 248).

Insan Kaynaklar1 ydneticileri ile yiiriitiilen bir arastirma sonucunda ortaya ¢ikan “Geng
Kadinlar ve Istihdam Arastirma Raporu” na (TOKADER, 2014) gére; goriisme yapilan
isveren firmalarda, erkekler %86,7 oraninda tiim pozisyonlarda, %6,7 oraninda satis ve
pazarlamada 6zellikle tercih edilmektedir. Sebep olarak da yetkinliklerinin yiiksek oldugu
(%87) belirtilmistir. Aragtirma yapilan igveren firmalarin %83,3’li ise uygun eleman
alimlarinda kadin-erkek cinsiyet tercihleri olmadigini, %16,7’si ise bu tiir tercihler yaptigini
belirtmistir. IK yéneticileri, kadmlarin erkek adaylara gore daha az tercih edilme sebepleri
olarak %60 oraninda yetkinliklerinin durumu ve %13,3 mavi yaka ile iletisim zorlugundan
kaynaklanmas1 gosterilmistir. Kadinlar, fiziksel gii¢, seyahat zorunlulugu, mavi yaka ile
iletisim gerektiren islerde tercih edilmemekte, detay isler gerektiren 6rnegin sekretarya,
muhasebe, insan kaynaklar1 gibi islerde da fazla tercih edilme noktasindadirlar. Goriisiilen
IK yoneticilerinin %46,7’si duygusallik ve dzgiiven eksikligi, %13,3 ailenin isin dniine
gegmesi, mavi yaka ile iletisimsizlik 6zelliklerinin kadinlarin is hayatindaki zayif yonleri
oldugunu belirtmistir. IK yoneticileri agisindan kadinlarin isletmedeki olumsuz imajlarini
etkileyen en 6nemli bes baslik; (1) kisisellestirme ve duygusalligini isine yansitmak, olaylar1
biiylitmek, alingan olmak (%53,3); (2) gereksiz, cok ve detayli konusmak, dedikodu yapmak
(%50); (3) degisken ruh hali (%46,7); (4) fiziksel olarak dayaniksiz ve uzun mesaiye karsi
erkeklere gore daha fazla isteksiz olmak (%40); (5) kararsiz olmak, destege ihtiyag duymak
ve geri planda kalmak (%33,3) seklindedir.

“Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler ve Céziim Onerileri”
raporunda (TUSIAD-KAGIDER, 2008, s. 157) kadinlarin iggiiciine katilimini engelleyen
nedenler su sekilde siralanmaktadir:

Toplumsal Cinsiyet Temelli Is Yiikleri ve Bakim Hizmetleri: Toplumsal cinsiyet
temelli is bolimii baglaminda ev isleri ve bakim hizmetleri kadinlar tarafindan
yapilan ve yapilmasi beklenen islerdir. Erkeklerin geleneksel olarak muaf tutuldugu bu
islerden kadinlarin sorumlu kilinmasi, onlarin ev disinda caligma kararlarini etkileyen 6nemli
bir faktordiir. Kadinlar ev disinda ¢alisma veya calismama karar1 alirken evde yapmakta
olduklart islerin aksama olasiligini, cocuklarin ve yaslilarin kimler tarafindan bakilacagini,
is saatleri disinda evdeki isler i¢in ayirabilecekleri zamani diistinmek zorundadirlar.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlik: Egitim, hem erkek hem de kadinlarin
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isgiictine katilimlarini artiran 6nemli bir etkendir. Bununla birlikte egitimin kadinlarin
isglicli arzim1 artirmadaki etkisinin, erkeklerin isgiicii arzin1 artirmadaki etkisinden daha
giiclii oldugu saptanmustir.

Ekonomik Biiyiime, istihdam, Issizlik: Kadinlarin isgiiciine katilimi agisindan 6nemli
olan, bu biliylimenin istthdam yaratabilen 6zellikleri olup olmadig1 ve boyle bir 6zelligi
varsa, istihdamin hangi sektorlerde yaratildigidir. Tiirkiye’de ekonomi biiyiimektedir ancak
bu biiylime yeterince istihdam, dolayisiyla yeterince kadin istihdami yaratmamaktadir.
Tirkiye’de igsizlik sadece isgiicli piyasasinin 6énemli bir sorunu degil ayni zamanda
kadin istthdaminin 6niindeki ciddi bir engeldir. Diger taraftan, isgiicii piyasasina girme
konusunda zaten bir¢ok nedenden dolayi sinirliliklari ve tereddiitleri olan kadinlar, bu denli
yliksek bir issizlik durumunda cesaretlerini kaybetmekte, geri ¢cekilmekte ve is aramay1 bile
denememektedir. Ev disinda {icretli bir iste calismaya biraz daha kararli olanlar ise ¢ogu
zaman kendilerine resmi olmayan sektorde is bulabilmektedir.

Teknolojik Degisimlerin ‘Diisiik Egitimli ve Becerisiz’ Kadinlarin istihdamim Azaltict
Etkisi: Tiirkiye’de ¢alisan kadinlar konusunda yapilmis arastirmalardan ¢ikan ortak sonug,
kadin iggiicliniin genellikle diisiik egitimli ve niteliksiz olmasidir. Bu 6zellik bir taraftan
1980 sonrasi gelisen ve teknolojik gelismelerin sinirli oldugu is kollarinda (hazir giyim
gibi) kadinlara is bulma konusunda ‘goreli avantaj’ saglarken, bir taraftan da teknolojik
gelismelerin gerceklestigi diger is kollarinda kadinlarin daha az istthdam edilmesi ile
sonuglanmistir. Ornegin, hazir giyim sanayinde, iiretimin 6zellikle dikme ve birlestirme
asamalarinda geleneksel liretim yapisinin siirdiigii, buna karsilik teknolojik gelisme
sonucu iiretimin belirli agamalarinda mikro-elektonik makinelerinin kullanima sokuldugu
gbzlemlenmistir.

Ucret Esitsizligi ve Diisiikliigii: Kadmlarin hem diisiik iicret 6denen sektdrlerde
calismalari, hem de hangi sektdrde ve hangi istihdam statiisii ile ¢alisirlarsa galigsinlar
erkeklerden daha diisiik {icret almalari, ev disinda ¢alisma isteklerini azaltici, ev kadini
olmak ve iicretli bir iste ¢aligmak arasinda yaptiklar1 se¢imi, birinci lehine degistirici bir
aktor olarak belirlemektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore; Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki niifus
icerisinde istthdam orani1 2014 yilinda %45,5 olup, bu oran erkeklerde %64,8, kadinlarda
ise %26,7 olmustur. Ancak egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani incelendiginde,
kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiicline daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Okur-
yazar olmayan kadinlarin iggiiciine katilim oran1 %16, lise alt1 egitimli kadinlarin isgiicline
katilim oran1 %25,8, lise mezunu kadinlarin isgiliciine katilim oran1 %31,9, mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oranmi1 %39,8 iken yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin isgiiciine katilim orant %71,3 seklindedir. Diger bir ifadeyle, kadinlarin egitim
seviyesi yiikseldikge is giiciine katilim oranlar1 da artmaktadir (TUIK, 2016). Dolayisiyla
bu veriler yukarida sdylenenleri destekler niteliktedir.

2.2. Kadin Yoksullugu

Yoksulluk son yillarda farkli kavramsallastirmalarla birlikte yeniden tartisiimaktadir.
Bu farkhiliklara ihtiya¢ duyulmasit yoksullugun tanimlanmasindaki zorluklardan
kaynaklanmaktadir. Zorlugun gerisinde gorelilik, ya da “neye ya da hangi olgiitlere gore”
sorusu yer almaktadir. Olgiitler dogal olarak kosullara, kiiltiirlere, kisilere ve dnceliklere
gore farklilik gostermektedir. Glinlimiiz itibartyla yoksulluk caligmalarinda, politika
gelistirme siireclerinde iki tanimlama bi¢imi karsimiza ¢ikmaktadir. i1ki yoksullugun gelir
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ve tliketim, ikincisi ise yasam kosullar1 (saglik, beslenme, egitim, bos zaman, vb) {izerinden
tanimlanmasini icermektedir. Gelir lizerinden yapilan tanimlama mutlak ve goreli yoksulluk
olarak kavramsallastirilmaktadir. Mutlak yoksulluk (uluslararasi yoksulluk diizeyi)
insanin yasamini siirdiirmesi i¢in gerekli temel besin maddelerini tiiketememesidir. Goreli
yoksulluk (ulusal yoksulluk diizeyi) ise bir toplumda kabul edilebilir tiiketim diizeyinin
altinda kalmay1 tanimlamaktadir (TEPAYV, 2009).

Ote yandan, diinyanin en énemli sorunlarinin basinda yer alan yoksulluk, son yillarda en
cok kadinlar etkilemektedir. Yoksulluk denince ilk akla kadinlar gelmektedir. Genel olarak
toplumsal cinsiyet esitsizligi basta olmak {izere, emek piyasasinda basta iicretler olmak
tizere erkeklerden daha az licret almakta, miilkiyet sahipligi, farkli toplumsal ¢evre ve hatta
yasadiklari evlerde dezavantajli konumda bulunmaktadirlar. Kadin yoksullugu beraberinde
cocukyoksullugunudaortayac¢ikarmaktavekadinlarkiireselyoksullugunonceliklimagdurlar
haline gelmektedirler. Kadin yoksullugunun psikolojik ve sosyolojik boyutlari ok nemlidir.
Ozellikle kadmin birincil gorevinin ¢ocuklarinin ve esinin bakimi oldugu algist
iizerine kurulan toplumlarda kadin yoksullugu gelecek nesillere aktarilmaktadir.
Kadinlarin yoksullugu, onlar1 ekonomik agidan eslerine bagimli hale getirmekte, cogu
zaman hayatlari ile ilgili kararlar1 bireysel alamamalarina neden olmaktadir (Gersil, 2015,
s. 165).

Tiirkiye’de kentlerde yasayan kadinlarin yoksulluk orani 2002 yilinda %22,03’ten 2009
yilinda %9,26’ya diigmiistlir. Kentlerdeki bu dnemli azalmaya karsin, yoksullugun en
fazla egitim imkanlarindan faydalanmayan, okuma ve yazma bilmeyen kadinlar1 vurdugu
goriilmektedir. Kadin niifusun neredeyse %16’lik bir kesimi okuma yazma bilmeyen ve
herhangi bir okul bitirmeyen kisilerden olusmakta ve bu kesim yoksullukla miicadele
etmektedir. Dikkat ceken en Onemli nokta ise kadinlarda egitim diizeyi ylkseldikce
yoksullugun azalmasidir. Zira en az yoksulluk oranina ytliksekégretim gormiis kadinlarda
rastlanmaktadir.

Ote yandan, TUIK arastirmasimna gore kadinlarin ¢alisma hayatina girmelerine iliskin
olumsuz diisiincelerin en basinda kadinlara geleneksel olarak yiiklenen sorumluluklar
gelmektedir. Arastirma sonuclarina gore kadin ¢aligmamalidir diyen erkeklerin orant %
23 iken kadinlarin orani %10 seviyesinde kalmistir. Arastirmaya gore kadinlar sadece
cocuk yetistirmek ve ev isleriyle ilgilenmelidir diyenlerin orani oldukca ytksektir.
Ancak arastirmaya gore, bu goriisii ifade edenlerin ¢ogunlugunun (%64,7) kadin olmasi
ise ilging bir detaydir. Yine de arastirma sonuglari, kadin yoksulluguna iligkin verilerin
nedenlerini agiklar niteliktedir. Toplumda yaygin olan kanilar genelde geleneksel bakis
acisin1 yansitmakta ve kadini hayatta ikinci plana itmekte, onlara firsatlar1 erkeklerle ayn1
esitlikte sunmaktan uzaklasmaktadir. Tablo genel anlamda kadin yoksullugunun sosyolojik
bir 6zetini sunmaktadir.

Sosyal
Bilimler

Dergisi

ICEBSS
Ozel Sayis|

230



Sosyal

Bilimler
DEIIN
ICEBSS
Ozel Sayis

Kasim/2016
November/2016

Sekil 1: Isgiiciine Katilmama

(%)
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hazir olanlar Working Housewife Disabled,
Notseekinga  seasonally old ill etc.

job, but available
to start

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2014.

Kadinlarm is giiciine katilmama ve dolayistyla kadin yoksullugunun nedenleri ise 15 yas
ve iistiinde yapilan “Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri” arastirmasinda ortaya konulmustur.
Isgiiciine katilimi &niindeki en biiyiik engel %57,6 ile ev isleri ile mesguliyet neden olarak
gosterilmektedir. Ogrencilik durumundan dolay1 ¢alisamayan kadinlarin orani ise %11,2
ile erkeklerin oraninin oldukga altinda seyretmektedir. Bu durum kiz ¢ocuklarinin egitim

durumlar ile isgiiciine katilim arasindaki anlamli iliskiyi daha da giiglendirmektedir (TUIK,
2014, 5. 79).

Egitim imkanlarindan yararlanamamak yoksullugu kalicilagtirmaktadir. Yoksul ailelerde
egitim icin 6ncelik erkek ¢ocuklarma verilmektedir. Ozellikle kirla baglantili geleneksel
aile yapisi, erkek cocugunu yaglhilikta dayanilacak bir gii¢, bakim saglayacak kisi olarak
goriirken, kiz cocuklarini elde ettigi ya da edecegi geliri bir baskasina “ele” gotiiren, gelirini
kontrol edemez, kullanamaz gérmektedir. Kiz ¢cocuklar1 gelecek i¢in iyi birer “yatirim”
olmadiklarindan ikincil bir konuma itilmektedir. Isgiicii piyasasina katilimin diisiik olmasina
ve egitimde firsat esitsizligine paralel olarak toplumsal cinsiyet rollerinin bi¢cimlendirdigi
kadin olma durumu, geleneksel kadin rol modeliyle yetistirilmek, kadina gelir elde etmek
icin zaman kalmamasini beraberinde getirmektedir. Is giicii piyasanin kadinlara yonelik
ayrimet tutumlart da kadin yoksullugunu artirmaktadir. Sayilan tiim bu faktorler kadin

yoksullugunu agirlasmasina ve kusaklar boyunca stirmesine neden olmaktadir (TEPAYV,
2009, s. 4).
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Kadinlarin iggiiciine katilimi1 ekonomik veya ekonomik olmayan nedenlere dayanabilir.
Ekonomik nedenler; kadinin yash ve ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi hizmetleri disaridan
satin aldiginda ortaya ¢ikacak maliyet ile calistiginda elde etmeyi umdugu gelirin
karsilastirilmasinda kendini gosterir. Diger taraftan; kiiltiir, gelenek ve ayrimei uygulamalar
kadinlarin isgiiciine katiliminin temel engellerini olusturmakta ve bunlarin disinda diisiik
egitim seviyesi ve esnek olmayan iggiicii piyasasi diizenlemelerini de igeren bazi yapisal
engeller de bulunmaktadir. Kadinlarin egitime erisimi stirekli artmakla beraber erkeklere
oranla daha azdir ve bu nedenle erkeklerden daha diisiik tlicretle calismaktadirlar 6zellikle
baz1 sektorlerde kadina kars1 ayrimeilik s6z konusudur. Cogu geng kadin evlendikten sonra
isglicli piyasasindan ayrilmaktadir. Bu kadinlar ¢ocuk sahibi olduktan sonra isteseler dahi
ise donememekte, issiz/is arayan olarak kayitlara gegmemekte ve ekonomik agidan gayri
faal olarak gosterilmektedir. Evli kadinlarin birgogu ¢ocuk bakimi destegi saglanamamasi
nedeniyle is aramaktan vazgecmek zorunda kalmaktadir. Yiiksek egitim seviyesine sahip
kadinlar daha yiiksek gelir elde edecek, boylece ¢alismanin getirisi artacaktir. Bir baska
deyisle egitim seviyesi yiiksek kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin daha ytiksek olmasi
beklenen bir durumdur. Kadinlarin istihdami ve isgiiciine katilimlar1 hem kendi ekonomik
ozgiirliiklerini kazanmada hem de iilkede tliretime katkilar1 baglaminda 6nemlidir. Yapilan
aragtirmalar ylizde 5 kadin istthdaminin, tlkede yilizde 15 yoksullugu engelledigini
gostermektedir (Gersil, 2015, s. 169).

Anlagilacagi lizere, kadinlarin istihdam edilme durumlari ile kadin yoksullugu ve egitimi
arasinda net bir iligki s6z konusudur. Tiim bu unsurlarin temel sebebi ise kadina yiiklenen
sorumluluklarin geleneksel kiiltiir yapisindan kaynaklanmasidir. Toplumsal alginin kadini
erken ¢ocukluk donemlerinden itibaren ikincil olarak gormesi egitimden baslayarak oldukca
genis bir yelpazede temel sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunlarin neden oldugu engeller
ise sonunda tilkenin gelismislik diizeyiile iliskilendirilmekte ve kalkinma odakli politikalarin
baslica tartisma konularindan birisine doniismektedir. Bunoktada, kadina yonelik geleneksel
olarak sekillenen alginin kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik etkileri dolayisiyla ortaya ¢ikan
kopukluklarin, iilkemizin kiiresel anlamda bilgi toplumuna doniisiimiinii de engelledigini
ya da iyimser bir ifadeyle geciktirdigini ifade etmek miimkiindiir.

2.3. s Hayatinda Psikolojik Siddet (Mobbing) ve Cam Tavan Engeli

Mobbing; isletmelerde ¢calisanlarin calismaarkadaslari, yoneticileri ve/veyaastlari tarafindan
rahatsiz ve huzursuz edilmesi, fiziksel ve/veya psikolojik siddete maruz birakilmasi
olarak degerlendirilebilmektedir. Bu yoniiyle mobbingin ana amaci, mobbing magduru
konumundaki kisinin yildirilmas: ve bir anlamda yenik diismesinin saglanmasi olarak
ifade edilmektedir. Ozellikle son 10 — 15 yildir isletmelerde bir sorun olarak addedilmeye
baslanan mobbing siireci, ¢alisan iizerinde olusturulan psikolojik baskinin sistemli, bilingli
ve ayrimcilik amaci glidiilerek yapilmasina atifta bulunmaktadir. Bu durum ¢aliganin kisilik
biitiinliigiinii zedelemeye yonelik yaklagimlari ifade etmektedir (Ertuna & Ertuna, 2015).

Cinsiyet ayriminin goze ¢arpacak bi¢cimde sekillendigi toplumsal iliskiler mobbinge kap1
aralamakta ve 6zellikle kadinin aleyhine bir ¢ergeve ¢izmektedir. Kadinin erkek karsisinda
ozellikle ¢aligma hayatinda ikinci planda birakilmasi ve daima sorun ¢ikaran taraf oldugu
inanci, erkegin kadimi ¢aligma hayatinin disinda tutmay1 6grenmis olmasi ve buna gore
hareket etmesi cinsiyet¢i mobbingin géze ¢arpan 6rneklerinden birisidir (Pehlivan, 2015,
s. 6).
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Gilinimiizde cinsiyet ayrimciligini pekistiren faktorler, anatomik-biyolojik 6zelliklerin yani
sira, toplumsal, kiiltiirel ve siyasal diizeyde var olan ayrime1 bakis acisidir. Varligr gesitli
sekillerde goriilen bu ayrimer bakig agilarinin etkileri is ortamlarina da yansimaktadir.
Ancak, pek ¢ok kadin ig yerinde bir ayirimin ve mobbingin olmadigini iddia etmektedir.
Isyerinde olusan kiiltiir, kadinin bunu benimsemesine ve dogru olanin bu oldugunu kabul
etmesine neden olabilmektedir. Tiireli ve Dolmaci’ya gore (2013); isyerinde ayrimciliga
maruz kalma ile kadin olma olgular1 arasinda anlamli bir iligki bulundugu saptanmustir.
Ancak deneklerin, yiiz ylize goriismelerde ayrimciligr somut, elle tutulur bir uygulama
olmaktan ¢ok hissettikleri tavir, tutum ve davranislar olarak algiladiklar1 belirlenmistir.

Diger taraftan, Tiirkiye’de ve diinyada caligma yasamindaki kadinlarin sayisi giderek
artmaktadir. Bu durum yoneticilik pozisyonunda da kadin calisanlarin artmasi ile
sonuglanmasi beklenmektedir. Ancak kadin ¢aligsanlarin {ist diizey yonetici pozisyonuna
ylikselmelerinde bir takim engellerin oldugu herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir.
Bu engeller genel ¢ergevede “cam tavan” olarak adlandirilmaktadir (Oriicii, Kilig, & Kilig,
2007, s. 118).

Giliniimiiz is hayatinda pek ¢ok engelle karsilasan kadinlar, 6tesine gecemedikleri bir “cam
tavan”in altinda ¢aligmak zorunda kalmaktadir. Cam tavan; kadinlarin belirli bir seviyede
birtakim engellere takilmasi anlamina gelmekte ki, cam tavan kullanimiyla kastedilen
karsilasilan sorunlarin belirsizligidir. Kadinlar i¢in ¢alisma hayatinin en biiyiik engeli olan
bu cam tavanin ii¢ boyutu bulunmaktadir; yani bahsedilen {i¢ basamakli bir cam tavandir. Bu
cam tavanin boyutlarinin ortaya ¢ikmasindaki belirgin faktorler cogunlukla sosyo-kiiltiirel
nitelikte olup, sosyallesme siireci; normlar, kanunlar ve kurumsal diizenlemeler; egitim
diizeyi ve endiistriyel gelisim seviyesi ile birebir iligkilidir. Cam tavan literatiiriinde en ¢ok
erkekler tarafindan konan engellerden bahsedilmektedir. Cogu negatif olan bu 6nyargilar
kadinlarin verilen iist diizey isleri yapamayacagina dair gorisleri igerir. Kisilik, kararlilik
ve azim acisindan yetersiz olarak degerlendirilirler (Aycan, 2004).

Bilgi ¢aginda kiiresel olarak kadin ¢alisan sayisinda ¢arpici bir artis gézlemlenmektedir.
Uluslararas1 Calisma Ofisi’nin “Kadimlarda Kiiresel Istihdam Egilimleri 2004” ve
“Bakim Isi-Giivenlik Arayis1” baslikli arastirmalarma gore, daha onceki dénemlerle
karsilastirildiginda glinlimiizde is diinyasinda daha fazla kadin yer almakta olup, 2003 yil1
itibariyle son 10 yilda calisan kadin sayist 200 milyonluk bir artis gostermistir. Ancak,
1970’lerde ABD’de “kadinlarn iist kademe yénetim pozisyonlarina ulagsmasini engelleyici
davramssal ve orgiitsel onyargilardan kaynaklanan gériinmez yapay engelleri” tanimlamak
icin kullanilan cam tavan kavrami, kadinlarin is diinyasindaki ilerlemelerini engelleyici
niteliktedir.

Literatiirde cam tavan kavraminin esasi, cinsiyet temelli engeller olarak goriilmektedir.
Bu engeller, toplumsal rollerden kaynaklanmakta; mesleki cinsiyet ayirimi, cinsiyet
rollerinin ig yagamina bir yansimasi olarak goriilmektedir. Bu anlamda kadinlar, feminize
olmus islerde yogunlasarak yatay bir mesleki ayirim, erkeklerden daha diisiik is kollarinda
kalarak da dikey bir mesleki ayirim sergilemektedir. Ancak bir dezavantaj olarak, bu tiir
is gruplar1 zamanla iicret ve statli kaybina ugramakta, kadinlarin egemen oldugu -ve daha
cok kadin yoneticilerin mevcut oldugu- sektorlerde bile kadinlarla karsilastirildiginda
orantisiz bigimde erkekler daha iist kademelere ylikselmektedir. Cinsiyet temelli engeller
kapsaminda, cinsiyet temelli iicretlendirme, kadin gelisimini engelleyen orgiit kiiltiiri,
davranig ve iletisim tarzlari, mentorluk ve isletme i¢i informal iletisim aglarinin erkeklerin
gelisimi ve terfi i¢in daha elverisli olmasi, kadinlarin bu informal aglarin disinda tutulmasi
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veya bu informal aglarin kadinlar tarafindan erkeklere 6zgii olarak goriilmesi gosterilebilir
(Ogiit, 2006).

TUIK in, Devlet Personel Baskanlig1 verilerine dayandirdig iist diizey memur istatistigine
gore; kadinlarin devlet kademelerinde ulastiklari miistesar, vali, bagskanlik, kurul tiyeligi
gibi {ist dliizey memurluklarin da erkeklere oranla oldukca diisiik seviyelerde kaldig:
goriilmektedir. Bu durum, kamu sektoriinde de cam tavan sendromunun varligini dolayl
da olsa dogrulamakta, kadinlara yonelik firsat esitsizliginin varligini gostermektedir. Ancak
ozellikle devlet kademelerinde yer alan bu dengesizligin nedenleri TUIK tarafindan dile
getirilmemis olsa da, yukarida ifade edilen kadinlara yonelik olumsuz algilarin gegerli
oldugu diisiiniilebilmektedir.

Aycan’a gore (2004) bu durumun ortaya ¢ikmasinda 3 temel engelden bahsedilebilmektedir.
Bu engeller;

a) Erkek Yoneticilerin Koydugu Engeller: Cam tavan literatiiriinde 6nemli engellerin
basinda geldigi ifade edilmektedir. Genel olarak, cinsiyetler arasindaki fark kabul edilirken,
koruma, kollama icgiidiisii ile kadin yonelik birtakim mazeretler iiretilmektedir. Ayrica
kadinlara yonelik cogu negatif olan Onyargilar neticesinde kadinlarin verilen tist diizey
isleri yapamayacagina dair goriisleri igerir. Kadinlar; kisilik, kararlilik ve azim acisindan
yetersiz olarak degerlendirilirler.

b) Kadin Yoneticilerin Koydugu Engeller: Daha cok erkek yoneticilerin koydugu
engeller tartisilirken kadin yoneticilerin koydugu engeller goz ardi edilmektedir. Kadin
yoneticiler tarafindan konulan engeller de su basliklar altinda siralanmaktadir: (1)
Kendini referans alma yanilgisi; Kadin yoneticilerin bilingaltindaki “Ben bu noktaya nasil
geldiysem, herkes ayni sekilde gelebilir. Ozel bir gabaya gerek yok mantigi”dir. (2) “Kralige
ar1” sendromu (Kadinlarin birbirlerini gekememeleri); Tepe yonetimde goriilen ‘tek kadin’
olmanin bir basar1 ve ayricalik gostergesi oldugu inancidir. (3) Cok boyutlu kiyaslama; ¢ok
boyutlu kiskanglik; kadin ¢alisanlarin ¢esitli nedenlerle (aile hayat, fiziksel 6zellikler vb.)
bir ¢esit tehdit unsuru olarak goriilmesidir.

¢) Kisinin Kendisinden Kaynaklanan Engeller: Kadinlarin toplumsal ve psikolojik
olarak statiilerini tartigmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan engeller biitiiniidiirler. Kadinin yerini,
toplumsal ve geleneksel algi ¢ergevesinde sorgulayan ve cevapsiz birakan bir anlayisla
neticelenmektedir. Kadinlara kars1 olan negatif 6nyargilarin kabul edilmesi, benimsenmesi
gibi toplumsal tavirlar sorgulanmadan igsellestirilmektedir. Bununla birlikte, is ve aile
catismas1 yasanmakta ve sucluluk duygusu ile basa ¢ikmakta zorlanilmaktadir. Ozgiiven
eksikligi, kararsizlik, ne istedigini bilememek gibi psikolojik durumlarin varhigi ise kendini
gelistirme, kosullarini degistirme istegi, inanct veya imkanimni engellemektedir. Sistemin
degistirilemeyecegine duyulan inang, sistemi destekleme zorunlulugu hissetmek ve kariyer
yonelimli olmamak ise kariyerde yiikselmenin gerekliliklerini ve zorunluluklarindan
cekinmekle sonuclanmaktadir.

Kadina yonelik olumsuz tutumlar, mobbing ve cam tavan sendromunun olusumuna yol
acan baslica etmenlerdir. Is hayatinin zorluklariyla birlesen bu ayrime1 ve egemen tutumlar
ise kadinlarin istihdam oranlarini azaltmakta, istihdam edilen kadinlarin ise iist yonetici
olma firsatlarim1 ellerinden almaktadir. Dolayisiyla; kadinin is hayatindan dislandigi,
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yoksullastigi, esitsizlikle miicadele ¢ercevesinde yalnizlastiglr ve caresizlestigi, egemen
yapiy1 sorgulamaktan korktugu bir sistem ortaya c¢ikmaktadir. Bu sistem ise iilkenin
ilerlemesinde kadinlarin rollerini kiiglimsemekte ve ne yazik ki kalkinma, refah diizeyi
ve bilgi toplumu dontistimii gibi toplumsal refahi artirma niteligine sahip biitiinlesmelerin
gerisinde kalmaya neden olmaktadir.

3. Medya ve Kadin Temsili

Tirkiye’de medyada kadiin temsiliyle iliskili sorun, esitlik¢i bir temsil sorunu olmanin
Otesine geger; kadinlarin yasam hakkini1 ve kadin cinselligini yok sayan bir gelenek ve
kiiltiirtiin medyadanasil yeniden iiretildigi ya da pekistirildigi sorununa doniisiir. Tiirkiye’deki
kadin orgiitleri televizyon haberlerindeki 6zensiz dil kullanimi veya canlandirmalar ile
gelenek, tore, namus saikiyle islenen cinayetlere adeta mesruiyet atfedildigini siklikla dile
getirmektedir. Ornegin, “namus cinayeti” teriminin yanlishigina bircok kadin &rgiitii dikkat
cektigi halde, bu tiir mesrulastiric1 ifadeler medyada siklikla yer alabilmektedir. Benzeri
bir 6zensizlik kiskanclik nedeniyle islenen cinayetlerle ilgili haberlerde de karsimiza
¢cikmaktadir.

Bati’ya gore, kadin bedeninin reklamlarda dogrudan seyirlik bir cinsel obje olarak
kullanilmast ve bununla baglantili olarak bedenin nesnelestirilmesi, kadin cinsiyetine
ait rollerin en Onemlilerinden ve en sik rastlanilanlarindandir. Bati, reklamlarin dikkat
cekici olmayr bagarabilmek, potansiyel tliketicilerin algilarina seslenip tecimsel
amaglart dogrultusunda onlarin tutum ve davranislarini sekillendirmek amaciyla kadin
bedenini cinsel retorik unsuru olarak nasil kullandigindan ve ortaya ¢ikan kadin bedeni
temsillerinden bahsetmistir. Reklamlar bir iiriin ya da hizmet hakkinda bir bilgi veriyor
gibi goriinse de davranis kaliplari, yasam bigimleri ve kadin/erkek stereotipilerini bireylere
aktarmaktadir. Burada erkek bakis acgisiyla toplumsal cinsiyet kimligi insa edilmekte
oldugunun da belirtilmesi gerekmektedir. Arastirma sonuglarina gore; incelenen tiim
reklamlar i¢cinde kadin bedeninin en baskin ii¢ temsil bi¢iminin ‘bir nesne olarak kadin
bedeni’ (yiizde 60), ‘dogrudan seks araci olarak beden’ (ylizde 38,78) ve ‘iiriinle baglantisiz
beden’ (yiizde 37,73) olarak gerceklestigi goriilmiistiir. Bu baglamda reklamlarda kadin
bedeni temsillerinin temelinin, kadin bedeninin yeni bir cinsel sembolizm alan1 olarak
konumlandirilmasi oldugu diistiniilmektedir. Kadinin nesne olarak sunumunun, toplumdaki
erkek miilkiyetinin, hakimiyetinin ortiik bir ifadesi oldugu da ayrica ifade edilmelidir. Kadin
bedeninin nesnelestirilmis bir seyirlik bigim olmasinin yaninda, ‘6tekiler’ taratindan stirekli
denetim altinda tutularak sunuldugu durumlarin varligindan bahsedilmistir (ylizde 8,17).
S6z konusu bu denetimin; kadin bedeninin edilgen, baski altinda, yiizeysel ve dekoratif
olarak sunulmasiyla giiclendirildigi diisiiniilmektedir (Bat1, 2010, s. 130).

Kitle iletisim, araglarmmin etki kuramlarindan biri olan yetistirme kurami, Gerbner
onderligindeki ‘Kiiltiirel Gostergeler’ ekolii denilen bir grup arastirmaci tarafindan ortaya
atilmistir. Bukurama gore, kitle iletisim aracglari, bireylerin yetismelerinde ve yasam bigimleri
iizerinde en az kanaat Onderleri kadar etkili olmaktadir. Kitle iletisim araclar1 kanaliyla
yayilan kiiltiir endiistrisi, genis kitleler tarafindan kolayca anlasilabilecek, diyalogdan
cok imaja dayali, siddet ve cinsellik igeren programlar iiretmektedir. Bu nedenle bireyler
ve kitleler lizerinde giiglii etki olusturarak onlar1 olumsuz etkilemektedir. Erkek egemen
zihniyetle, sorgulanmadan ticari amagla yeniden iiretilen kadina yonelik basmakalip deger
yargilari, 1yi-kotii olarak, fakat her iki durumda da edilgen, kendi iizerinde s6z hakkina sahip
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olamayan kadin imgesinin toplumun kolektif bilincine yerlesmesine katkida bulunmaktadir
(Mora, 2005, s. 2).

Glinlimiiziin 6nemli gili¢lerinden ve bilgilendirme, egitim ve sosyallesme araglarindan
olan medya da bu iktidar iligkileri icinde yerini almistir. Eglendirerek, yonlendirerek,
ornekleyerek, bilgilendirerek gegerli donemsel normlarin yerlesmesi, yayginlasmasi ve
pekistirilmesi siireglerinde etkin ve dnemli bir giictiir. Tiiketim toplumunda beden; hem
metalastirilarak hem de pazardan alinan nesnel metalar ve semboller araciligiyla kimligi
ortaya koyan bir dil haline gelmistir (Ozcan, 2007, s. 225).

Gazetelerdeki saglik haberleri ve yayilarinin tiiketim toplumunun 6ne ¢ikardig 6zellikle
cinsellik, kadin saglig1 ve hastaliklari, iirolojik sorunlar, diyet, sismanlik, menopoz, geng,
giizel ve ince kalmanin yollar1 sik sik glindeme getirilir. Yayinlarin bilgilendirmeden ¢ok
haberdar etmeyi hedefleyen, giincel ve tiikketime yonelik, yasam tarzlari onerir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Cinsellik, giizellik, yashlik gibi kavramlarin ¢cok islenmesi tiiketim
toplumuna, imaj ve goriiniimiin 6ne ¢iktig1 ideolojiye isaret eder. Kisisel bakim ve kozmetik,
beslenme, cinsel 6zgiirliik, uzun yasam hatta yaglanmama, menopoz, 6liimsiizliik, sosyal
olma, annelik, iligkiler, spor, diyet gibi glinlimiiziin yiiceltilen degerleri saglik kavrami
altina toplanmis siirekli bigimde yayin yapan sdylem iireten ve bunu medya araciligiyla
yayginlastiranuzmanlarin denetimine verilmistir. Ticariiliskileri gozeten, reklam ve tiiketime
yonelik saglik sdyleminin kadin bedenine iliskin uygulamalari, diizenlemeleri igermesi
bu anlamda 6nemlidir. Bu g¢er¢evede saglikli bedenin, saglikli yasamin, saglikli iligkinin
tanim1 yapilmakta, nasil olmas: gerektigi giindelik rutinler tizerinden 6gretilmektedir. Bu
anlamda medya yayinlarinda verilen mesaj; saglikli beden estetik ve bakimli ve temizdir.
Saglikli insan ise sosyal iliskilerinden, giyim tarzina, diyetten cinsellige uyumlu, “dogru”
kararlar alan ve davranan insan olarak 6zetlenebilmektedir (Demez, 2012, s. 530).

Ote yandan, giindem maddelerine ait ‘ciddi’ haberler mekan-cinsiyet baglaminda
degerlendirildiginde, kadinin mekandaki etkin roliinden, haber igeriginde aktif olarak yer
almasindan s6z etmek miimkiin degildir. Ciinkii kadinin etkin olarak haberde yer almasi bir
yana, giindemi olusturan ve haberi ‘ciddi’ kilan igeriklerde kadinin goriiniirliigii bile yok
denecek kadar azdir. Var olan temsiller ise kadin1 ‘es’ ve aslinda ‘araci’ bir konuma isaret
eden ‘dogal-esit varlik’ olarak sunmaktadir (Ilhan & Civelek, 2014, s. 76).

IThan ve Civelek (2014), ulusal yayinda en ¢ok izlenen ii¢ ana haber biilteni kapsaminda
yaptiklar1 incelemede yer alan ‘ciddi’ nitelikli haberlerin higbirinde kadinin aktif ve
dogrudan goriiniir sekilde temsil edilmedigini ortaya koymaktadirlar. Haberin 6zneleri ve
izleyici ile muhatap olan cinsi hep ‘erkek’tir. Sonugta sadece, kadini bagli bulunulan siyasi
arenadan ve o alanin mahiyetinden diglayan ve kadinin ‘yeri’ni kalin ¢izgilerle ¢izen bir
temsil bicimi ve ‘goriiniirliik’ ortaya ¢ikmaktadir.

Kitle iletisim araglarinin i¢inde oldugu medya sisteminin, bilgilenme ve giindem olusturma
kapsaminda toplumun {izerinde ¢ok biiytik etkileri oldugu bilinen bir ger¢ektir. Bu yoniiyle
medyanin halkin eglence, bilgilenme, haberdar etme ihtiyaglarini kitlesel olarak karsiladigi
ifade edilebilmektedir. Medyada yer alan tiim metinlerin sahip oldugu farkli ideolojilerle
halki etkiledigi ve kitlelerin bilingaltin1 bigimlendirici bir gorev {istlendigi ise tartisilan
bir konu durumundadir. Bu ¢ercevede, halka sunulan her tiirlii medya icerigi, arzu edilen
bir davranis ve diislince kalibin1 tasarimlamaktadir. Medyada yer alan kadin temsili de
cogunlukla kadin bedeni {iizerinden cinselligin somiiriisiinii yapmakta ve tamamiyla
hedonistik bir ideolojiyi asilamaktadir. Dolayisiyla medya iceriklerinde cinsel bir obje
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olarak popiilerlesen kadin bedeni bir tiikketim nesnesi haline gelmis, reyting ve tiraj kaynagi
olarak goriilmeye baglanmistir. Diger taraftan, kadinin kitle iletisim araglarinda temsili erkek
egemen medya diizeninde arka plana itilmis, 6zellikle siyasi igerikli haber metinlerinde
kadinlar gormezlikten gelinmektedir. Ortaya c¢ikan tabloda, medyanin kadinlar1 genel
anlamda bir meta olarak kullandig1 asikardir. Bu yoniiyle medyanin, kadin1 kitlelere bir
tilketim malzemesi seklinde ideolojik olarak yansittig1 ifade edilebilmektedir.

4. Bilgi Teknolojileri ve Kadin

Stirdiiriilebilir kalkinmanin 6znesi konumunda olan kadinlarin gii¢lendirilmesinde énemli
bir boyutun, kadinlarin istihdama katiliminin arttirilmasi, girisimciligin desteklenmesi
ve kadin yoksullugu ile miicadele oldugu gercegi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gercekten
hareketle, kadinlarin sosyoekonomik kosullarmin iyilestirilmesi, hiikiimetler nezdinde
plan ve programlarla desteklenmektedir. Bu itibarla, kadin konusu, teknolojik degisim ve
verimlilik boyutlari ile bir¢ok arastirmaya konu olmaktadir. Giiniimiizde, yeni teknolojilerin
ortaya ¢ikmasi ve yayilmasi siireci; calisma yasaminda kullanilmasi, ev islerine ayrilan
zamani azaltarak kadinin is giicline katilim oranimi artirici etkide bulunmaktadir. Kadinlar
icin ise teknoloji, ev islerinin daha kisa siire ve daha kolay yapilmasi i¢in uygun araglar
saglamaktadir. Bu baglamda, kadinlar, artik ev islerine daha az zaman ayirmaktadirlar
(Demir, 2015).

Ote yandan, Malezya ve Hindistan gibi gelismekte olan baz1 Asya iilkelerinde yiiriitiilen
aragtirmanin sonuglarma gore bilgisayar programcilarinin % 20’sini olusturan kadinlarin
daha az beceri gerektiren, daha az katma degerli ve daha ¢ok veri isleme rollerinin oldugu
tageronlastirilmis islerde c¢alistigi sonucuna ulasmistir. Calismada bilgi teknolojileri ile
ilgili isler; rutin, karar vermeyi saglayan ve uzmanlasmis olarak ii¢ gruba ayirmis ve ilk iki
grubun kadin baskin isler oldugu sonucuna varmistir. Bu ilk iki grubun i¢inde veri ¢ekme
ve isleme, cagri merkezlerindeki rutin talepler ve siparislerle ilgili gorevlerin oldugu isler
ve uzaktan sekreterlik gibi isler vardir. Elektronik yayincilik, web site tasarimi ve yonetimi,
aragtirma ve teknik yazim gibi 6zel uzmanlik ve yonetsel yetki gerektiren uzmanlagmig
isleri ise erkek baskin olarak ayrigsmaktadir (Aksoy, 2012, s. 408).

Diger taraftan TUIK verilerine gére iilkemizde bilgisayar ve internet kullanim oranlart
2015 yilt Nisan ayinda 16-74 yas grubundaki bireylerde sirasiyla %54,8 ve %55,9 oldu.
Bu oranlar erkeklerde %64 ve %65,8 iken, kadinlarda %45,6 ve %46,1 diizeylerinde
kalmaktadir.

Interneti sosyal medyada profil olusturma ve icerik paylasma amaciyla kullanmakta olan
kadinlarin oran1 %77.6, saglikla ve giizellik ile ilgili bilgi amac¢h kullanim ise % 75.2
seklinde saptanmistir. Ancak interneti bankacilik iglemleri (%21.8), profesyonel bir gruba
katilim ve {iyelik (%3.9), mal veya hizmet satis1 (%17.9), i3 arama ya da is basvurusu
yapma (%9.9), toplumsal ve siyasal bir konuda online bir oylamaya katilma (%10.5) gibi
kullanimlar ise olduk¢a diisiik diizeyde gerceklesmistir. Tiirkiye’de bilgisayarin kadinlar
arasmda en fazla kullamldig1 yas grubu ise %61,4’liikk oranla 16-24 yas grubu olarak
Olcililmiistiir. Bu oranin en az oldugu yas grubu ise %2.8 ile 65-74 yas araligidir. Internet
kullaniminda ise, benzer sekilde, 16-24 yas araligindaki kadinlar yaklagik %69’luk oranla
bas1 ¢ekmektedir. Internetin en az kullanildig1 yas grubu ise %2,8 ile 65-74 yas grubu
kadinlar olmustur. (TUIK, 2015).

Yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi ve yayilmasi siireci; calisma yasaminda kullanilmasi,
ev islerine ayrilan zamani azaltarak kadinin is giicline katilim oranmi arttirict etkide
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bulunmakta, bos zaman kullanimi, yeni teknoloji iiriinlerinin standartlarinin belirlenmesi
gibi pek ¢ok alanda yeni olusumlar1 da giindeme tagimaktadir. Ozellikle kiiresellesme ile
birlikte bilgi teknolojilerinin yayginlagsmasi “teknoloji ve kadin” ¢aligmalarinin da pozitif
ayrimcilik kapsaminda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi ile ilgili alanlarda
yogunlastig1 goriilmektedir. Bilgi teknolojilerinin kullanim alanlari, kadinin toplumsal ve
ekonomik hayata katilimi ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar, kadinlarin bilgi toplumuna
ulagmasinda 6nemli bir adim oldugunu gostermektedir (Demir, 2015).

5. Sonuc¢ ve Tartisma

Kadinlara iliskin ortaya koyulan tiim bu sebepler egitim basta olmak lizere, lilkemizin
kalkinmasi ve toplumsal esitlik anlaminda sunulan firsatlarin degerlendirilmesi agisindan
hayati 6neme sahiptir. Kadinlarin 6niindeki en biiyiik engel olan egitim sorunu, genel anlamda
toplumun geleneksel bakis acisindan kaynaklanmakta ve genis 6lgekte iilkemizin kalkinma
stirdiiriilebilirligini etkilemektedir. Bu ¢ergevede, egitim odakli sorunlarin halledilmesi
ise kadinlarin tilkenin ilerlemesine katkisini artiracaktir. Egitim seviyesi yiikselen kadinin
bilgiye ve iletisim teknolojilerine entegrasyonu ile bilgi toplumu siirecindeki iilkemizin
yer aldig1 konumun daha da yiikselecegi diisiiniilmektedir. Ancak 6zellikle kirsal alanda
sosyolojik ve kiiltiirel nedenlerden otiirii kadinlarin aile i¢indeki konumlar1 ve bunun
toplumsal yansimalar1 olumsuz olmakta; en basta ¢ocuklarini egiten bir 6gretmen olarak
anneler ¢cocuklarin geleceginde etkisizlesmekte dolayisiyla iilkemizin gelecegini olusturan
genglerin ilk egitimleri eksik kalabilmektedir. Bu agidan kadinlarin 6ncelikli olarak egitim
olanaklarindan yararlanabilmeleri adina politikalarin daha da gelistirilmesi ve iilkemizin
kalkinmasina hizmet edecek gerekli donanimlart edinmeleri gerekmektedir. Bu yoniiyle
egitim, kadinlarin karsilagtigi her tiirlii sorunun temelinde yatan en dnemli dinamiklerden
birisidir.
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