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Ozet

Medya, cinsiyet esitsizligini yaratmak ve gili¢lendirmek icin belirleyici bir konumda bulunan araclardan biridir.
Medyada kadin temsillerini yaratanlarn kadin algisi ve kadinin medya kurumlarindaki temsillerini agiga ¢ikarmak
bu g¢aligmanm amacini olusturmustur. Medya kurumlarina baktigimizda, kadinlarin medya ¢aliganlari olarak
temsiliyetinin de sorunlu oldugu goriilmektedir. Bir medya ¢alisan1 olarak kadin, erkegin {izerinde bir pozisyona
yiikselmede zorluk yasayan ve kurumda daima ikincil pozisyonlarda ¢aligma hayatina devam eden konumdadir.
Kadmlarin giinliik radyo, televizyon ve yazili basinda profesyonel olarak nasil yer buldugunu ve medyada temsil
edilen kadmlarm hangi rolleri iistlendigini agiga ¢ikarmaya calistiimiz bu eserde, nitel arastirma yontemleri
kullanilmis olup, medya profesyonellerini temsil eden bir Orneklemle yapisal derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir.
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Abstract

Media is one of the pivotal tools in creating and perpetuating gender inequality. This study aims to reveal the
perception of women and their representations in media institutions by those who create female representations in
the media. When we look at media institutions, it is evident that the representation of women as media
professionals is also problematic. In the role of a media professional, women often face difficulties in ascending
to positions higher than men and tend to continue their careers in secondary positions within the institution. This
work attempts to uncover how women find a place in daily radio, television, and print media professionally, as
well as the roles represented by women in the media. Qualitative research methods are employed in this study,
where in-depth structural interviews are conducted with a sample representing media professionals.
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1. Giris

Medyadaki toplumsal cinsiyet olgusunun ve kadinin nasil temsil edildigi, hangi
toplumsal 6gelerden beslendigi, bireyleri hangi tutum, davranis ve eylemlere yonlendirdigi cok
onemli bir arastirma alanini olusturmaktadir. Kadinlarin medyadaki temsilleri, kadinlikla ilgili
kaliplagsmis yargilan giiclendirmektedir. Bu alanda yaptig1 ¢alismalarla referans kaynagi olma
ozelligi tagityan Chodorow (1978), sosyal temsil alaninda kadinlarin 6nciil gérevinin anne
olarak belirlendigini ifade etmektedir (1978:31). Kadimin medyada anne olarak temsili
konusunda, alan literatiiriinde yer alan ¢alismalarin ortak noktasi, kadinin medyada anne olarak
temsilinin, erkegin baba olarak temsili kadar olagan olmasidir. Ancak bu temsillerde, kadinlarin
biitiin islevinin yalnizca annelikmis gibi konumlanmasinin, kadinlarin toplum i¢inde diger
rolleri iistlenmesini engelledigini séylemek de miimkiindiir. Kadin ¢alisiyor olsa bile asil varlik
alanin 0zel alan oldugu medyada siklikla vurgulanmaktadir. Bu bakis acisi, kadinlarin
medyadaki temsilleriyle birlikte caligma hayati icinde de “annelik” vasiflari nedeniyle 6nlerinin

kesilmesine neden olmaktadir.

Kadinin medyadaki temsilinde kadinin ¢ogunlukla ikincil konumda temsil edildigi
goriilmektedir. Bunun yani sira sosyal, siyasal, ekonomik giindeme bagli olarak kadinlarin
medyada az sayida da olsa toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek temsil edildikleri saptanmakla
birlikte siireklilik gdstermemektedir. Bu ¢aligmalardan birinde; 2004-2005 yayin déneminde,
yayinda olan dramalardan secilen dokuz drama 6rnekleminde, “kadinin temsili” konusunda
yapilan bir arastirmada, meslek sahibi olan kadmlarin egitim gerektiren, iyi gelir saglayan
mesleklere sahip ve yonetici konumunda olduklar1 saptanmistir. Bununla birlikte, erkeklerden
konum olarak asagi olmamakla birlikte onlar tarafindan geleneksel kaliplar i¢ine hapsedilmeye
calisildiklar gériilmiistiir (Ozmen, 2005). Baz1 dramalarda ise kadinlar fiziksel ve psikolojik
siddete acik ve abartili bir sekilde maruz kalan gii¢siiz karakterler olarak temsil edilmektedir

(Caglan Bilsel, 2021: 33).

Temsili, olayin sonucu degil kurucu 6gesi olarak tanimlayan Hall’{in (1997:7-8) bakist
acistyla metinlerde anlamin bu sekilde ortaya ¢iktig1 sonucuna varabiliriz. Hall temsili, bir

kiiltiiriin tiyelerinin dili anlam iiretmek i¢in kullandiklar1 bir slire¢ olarak tanimlamaktadir. Bu
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siire¢ ise “temsil sistemleri” olarak tanimlanan iki asamal1 bir bicimde islemektedir. Zihinsel
temsil olarak da adlandirilan ilk sistemde, her ¢esit gercek ya da kurmaca nesne, insan ve olay,
zihinde bir kavram setiyle karsilik bulmaktadir. Kafanin i¢indeki ve disindaki seyler bu sekilde
iliskilendirilir. Temsili olusturan ikinci sistem ise dildir. Anlamlarin ayni kiiltliriin i¢indeki
insanlar tarafindan degis tokus edilmesi, kavramlar1 karsilayan ortak bir dil araciligiyla
miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla, dilbilimsel anlaminin 6tesinde yazili, sozlii ve gorsel imgeler,
elektronik sinyaller, giysiler, yiiz ifadeleri ve hatta trafik isaretleri yani anlam diger insanlara
tagiyabilen her gosterge sistemi bir dil olarak islemektedir. Birinci sistem seylerle kavramlar
arasinda, ikinci sistem ise kavramlarla gostergeler arasinda baglanti kurmaktadir. Bu ticilinii
birlestiren siire¢ ise temsili olusturmaktadir (Hall, 2017: 7, 23).

Medya temsilleri bir yaniyla, topluma ayna olma islevi gorerek, toplumda var olan1 yine
topluma yansitmayi, var olan alg1 ve kanaatlerin pekismesini, giiclenerek yayginlagsmasini
saglarken, diger yaniyla ayna olma islevinden ¢ok daha ileri giderek toplumsal insaa islevini
goriir. Var olan degerler, normlar iizerinden ideolojisine uygun olani seger ve onlarla toplumsal
olan1 yeniden insaa eder. Medyada yer alan temsiller, toplumdaki var olan bu normlarin,

degerlerin, kaliplarin, rollerin degisimi iizerinde etkili olur.

Medya sOyleminin olusturulmasinda esas olan diizenleme ve ayiklama siirecidir. Bu
diizenleme ve ayiklama ile yapilan, esasen i¢inde temsil mekanizmalarini barindiran toplumsal
“ingaa”dir. Medya bu anlamda gerc¢egi ne yalnizca yansitir ne de yalnizca kaydeder, diger temsil
sistemleri gibi gercegi yeniden insaa eder, “yeniden sunar”. Bunu da kodlar, uylasimlar ve

kiiltiirel ideolojileri kendine 6zgii anlamlandirma pratikleri dolayimu ile yapar.

Ancak medya, kadin kimlikleri insaa etmede dogrudan ve tek belirleyici arag olarak da
kabul edilemez. Medya metinlerini; kadin kimliklerini ingaa eden sdylemlerin izini tasiyan
yapilar olarak degerlendirmek daha dogru bir yaklasim olacaktir. Zira medya metinleri, sadece
yaraticilarinin niyetlerini acik eden ve ayirt edici 6zellikler tasiyan iirtinler degil, ayn1 zamanda

dilin, arzunun ve ideolojinin, kiiltlirel yapinin parcasidirlar.
2. Toplumsal Cinsiyetin Kurulusunda Medyann Islevi

“Her ¢esit bilgiyi aktaran, bilgilendirme, egitme gibi temel sorumluluklara sahip hem

gorsel, hem de isitsel araglarin tiimii” (Soydan ve Alpaslan, 2014: 57) olarak tanimlanabilen
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medya, toplumsal cinsiyet temsillerinin bireylere aktarilmasinda 6nemli role sahip kitle iletisim
araclarindan olusmaktadir. Medya toplumsal cinsiyet kodlarini aktarirken yeniden iiretmektedir
(Caglan Bilsel, 2021:48). Toplumsal cinsiyet kavrami ise, kadin ve erkegin icinde yasadigi
toplumun kiiltiir kaliplar1 i¢inde belirlenmis rol ve sorumluluklarini ifade etmektedir (Sevim,

2013: 30). Toplumsal cinsiyet, toplumsal temelli bir kavramdir.

Kitle iletisim araclarinin &zellikleri ve islevleri nedeniyle bireylerin tutum ve
davranislarinin sekillenmesinde, verecekleri kararlarin olusmasinda 6nemli roller tistlendikleri
goriilmektedir (Uslu, 2011: 21). Bu nedenle, kitle iletisim araglarinin toplumun yapisini, kurulu
diizenini ve bireyler arasindaki toplumsal iligkileri yeniden sekillendirme, iiretme ve
yorumlama giicii ve yetenegine sahip oldugunu séylemek miimkiindiir (Ramonet’ten aktaran

[lhan, 2009: 8).

Soydan ve Alpaslan (2014: 57) calismalarinda, giiniimiizde medyanin insan ve toplum
hayatindaki etkisinin onemli boyutlara ulastigin1 ve hayatin her alaninda bilgilendirici ve
yonlendirici bir gii¢ olarak yer alarak, teknolojik gelismelerin kullanilmasiyla birlikte her yerde
ve her zaman en kotii kosullarda bile iletisim kurmayr sagladigimi vurgulamaktadirlar.
Medyanin temel islevleri arasinda yer alan bilgilendirme, kiiltirel devamlilik,
toplumsallastirma ve kamuoyu yaratma islevleri insanlar1 medyaya daha ¢ok bagiml

kilmaktadir.

Medya, toplumsal cinsiyet esitsizliginin {retilmesinde ve pekistirilmesinde bugiin
belirleyici konumundadir. Toplumsal cinsiyet kavraminin devingen bir yapiya sahip olmasi
dolayisiyla zaman i¢inde etkilendigi yapilar degiskenlik gostermektedir ve en ¢ok medyadan
etkilendigi goriilmektedir (Sevim, 2013: 40-41). Bu 6zelligi ile medya cinsiyet¢i rollerin

kusaklara aktariminda da rol oynamaktadir.

1995 yilinda Pekin’de diizenlenen Dordiincii Diinya Kadin Konferansi’nda *‘Esitlik,
Gelisme ve Barig Adina’’ basligiyla sunulan kapsamli arastirmanin Tiirkiye sonuglarmin diger
diinya {ilkelerinin sonuclartyla benzer oldugu goriilmektedir. Giin i¢inde radyo, televizyon ve
yazili basinda yer alan haberlerde kadinlara ne kadar ve hangi baglamda yer verildiginin
incelendigi arastirmada kadinlarin haber programlarinda metinlerin i¢inde konu olmadiklari,

medyanin ya mutfaginda ya da sunucu konumunda yer aldiklar1 goriilmiistiir. Kadinlarin
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kamusal alanla ilgili konulara yonelik haberlerde yer almamasi, kamusal alanda erkege
atfedilen gii¢ ve iktidara yonelik ciddi islerde yer almadiklar1 izlenimi vermesi, magazin
agirlikli haberlerde ise gorsel imaji1 6n planda olacak sekilde yer almasi arastirmanin diger

sonuglar1 arasindadir (Tiirkoglu’ndan aktaran Sevim, 2013: 44).

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM) tarafindan 2008-2013 yillar1 arasinda
uygulanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1”, “Kadin ve Medya Politika
Dokiimani”na gore medyada kadin ya hi¢ yer almamakta ve gérmezden gelinmekte ya da
ataerkil rollerle temsil edilmektedir. Medya, haber ve yorumlar araciligiyla toplumsal
Onyargilar1 yeniden iiretmekte, geleneksel kadin imgesini pekistirmektedir. Medya kadinlar
oncelikle “beden”e indirgemekte ve somiirmektedir. Farkli kadinlik durumu ve yasamlari
medyada temsil edilmemekte, kadinlar ¢ogu zaman ataerkil roller igerisine sikistirilmakta,

genellikle ev ile baglantili olarak gosterilmekte, kimligi, esi ve ¢ocuklari ile kurulmaktadir”

(KSGM, 2008b).

Medya-kadin iliskisinde cinsiyete dayali ayrimeilik temelinde bir iliskilenme oldugu
goriilmektedir ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan bu sorunla miicadele
etmek ise cok onemlidir. Kadinin medyada temsilinde kadinlarin ¢ogunlukla ikincil konumda
oldugu ve stereotip kadinlik rollerine biiriindiigli goriilmektedir (Erdogan, 2011: 5). Medya

giindelik hayatta erkek egemen toplumsal yapinin siirdiiriilmesinde kilit rol oynamaktadir.

Kadinlarin erkeklerle medyaya esit ulasim ve ifade firsatina sahip olmamasinin
medyanin temel ilkelerinden olan basin 6zgiirliiiiniin de gerceklesmemis oldugunu ortaya
koydugunu ifade eden Erdogan’a (2011: 33) gore, basin Ozgiirliigiinlin gelismesi ve
demokrasinin yerlesmesi i¢cin medyada cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele etmek hayati

goriilmektedir.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK)’in 2012
yilinda hazirladigi Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Roli Konulu Komisyon

Raporu’na® gore, bugiin neredeyse bireysel iliskilerin oniine gegen medya ile iliskilenme

3 “TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 3.11.2011 tarihli 3’lincii toplantisinda ‘Toplumsal Cinsiyet
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bigimleri ve toplumsal cinsiyeti olusturan siirecler dikkate alindiginda medyanin, iirettigi anlam
ve mesajlar1 dolasima sokma hizi ve yaygimligi dolayisiyla bu anlam ve mesajlarin ¢ok genis
bir ¢ergceveye yayilabilmesinde biiylik rolii oldugu goriilmektedir (KEFEK, 2012: 9). Raporda
medyanin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki potansiyelinin tam olarak
kullanilamadigi, ayrimcilifin halen yeniden {iretildiginin goriildiigi belirtilmekle birlikte,
olumlu degisikliklerin giderek artmasi ve alt komisyon toplantilari* sirasinda sektor
temsilcilerinin pozitif tutumu dikkate alindiginda bir umut 15181 da goriildiigii vurgulanmaktadir

(KEFEK, 2012: 9).

KSGM tarafindan 2008 yilinda hazirlanan ve uygulamaya koyulan 2008-2013
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’'nda kadinin medyada mevcut durumu
degerlendirilerek, medyanin kadin erkek esitliginin saglanmasinda énemli bir yere sahip oldugu
belirtilmistir. Medyanin toplumsal cinsiyet esitsizligini ¢ogu zaman yeniden yarattigi,
kadinlarin klise rollerle temsil edilmesinin ve kiigiiltiicii kadin imajina sik sik yer verilmesinin
kadinlara karsi ayrimciligin devam ettirilmesinde etkili oldugu vurgulanmistir. Eylem
Plani’nda medya sektoriinde kadinlarin 6zellikle {ist diizey yonetici konumlarinda yeterli
diizeyde yer almadig1 ve kadinlarin bilgisayar ve internet gibi iletisim sistemlerine erkeklere

oranla ¢ok daha sinirli sekilde erisebildigi belirtilmektedir (KSGM, 2008a: 59).

Teknolojinin hizla gelistigi bugiin, medya kiiglik yaslardan itibaren bireyi
kusatmaktadir. Bu durum, medyaya ve onun dayattigi mesajlara kayitsiz kalmayi
giiclestirmektedir. Toplumsal konularin bir¢ogunda oldugu gibi cinsiyet rollerinden olusan

toplumsal cinsiyetin kurulusunda da medyanin etkili bir rolii oldugu agiktir. Toplumsallagsma

Esitliginde Medyanin Rolii Konulu Alt Komisyonun kurulmasma karar verilmistir. Toplumsal Cinsiyet
Esitliginde Medyanin Rolii Alt Komisyonu parlamentonun toplumsal cinsiyet esitligi, firsat esitligi vizyonunu
ortaya koyan caligmalarinin iirtiintidiir.” (KEFEK, 2012:2).

4 “Alt Komisyon, ¢aligma siiresi iginde TBMM’de alt komisyon baskaninin se¢imi ve komisyon ¢alismalarinda
izlenecek yontemin belirlenmesine yonelik bir (1) toplanti; konuyla ilgili kamu kurumu temsilcileri, sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri, akademisyenlerin ve dizi yapim sirketlerinin temsilcilerinin dinlenildigi bes (5) toplant1
yapmustir. Alt Komisyon, ayrica, Istanbul’a bir calisma ziyareti gergeklestirerek iki giin boyunca gazete ve
televizyon genel yaym yonetmenlerinin, kdse yazarlarinin, internet haber sitelerinin yoneticilerinin, reklam
verenlerin ve reklam iireticilerin ¢ati kuruluslarinin temsilcilerinin dinlendigi toplam alt1 (6) toplanti daha
gerceklestirerek 12 ayri toplanti yapmistir” (KEFEK, 2012:3).
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siireci ve toplumsal kiiltiiriin i¢inde edinilen kadin olma ve erkek olma o6zelliklerini anlatan
toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlarin ve erkeklerin toplumda {istlenmis olduklar isleri ve
yiiklendikleri rolleri kapsar (Cakir, 2008: 415). Bu durum tam da toplumsal yapida kadinlik
rolleri ve erkeklik rollerinin farklilastiginin gostergesidir. Toplumdaki is boliimii bu baglamda

belirlenmistir.

Cinsiyete dayali ig boliimiinde, belli kategorideki bireylerin belli gorevleri
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet sisteminin siirdiiriilmesini saglamak tizere kadin, ev-aile
isleri ile smirlandirilir; erkek ise, kamu alanlarini elinde tutacak olan 6zel sirket, ticaret, ordu
gibi islerin yoneticisi olur (Connell’den aktaran Aydin ve Aydin Aslaner, 2015: 57). Kadin,
kendine atfedilen en 6nemli rol olan “anne ve es” rollerini yerine getirirken ekonomik, sosyal,
politik ve kiiltiirel hayat1 kapsayan “kamusal alan”dan uzaklastirilarak kendi “6zel alani’na
sikistirilmaktadir. Erkek ise -kadinin aksine- bir nesne olarak goriilmekten ziyade 6zne olarak
bireyselligini ele almis durumdadir. Bu diizende erkek, varligiyla “kamusal alanda goriiniir
durumdayken kadin ikincil bir cins, erkegin yaninda bir obje olarak goriilmektedir (Kuruoglu

ve Akgora, 2017: 176).

Hall (1997) temsil kavramini, bir seyi tavsir ederek zihinde bir resim olusturma olarak
tanimlamaktadir. Kimliklerin temsili agisindan bakildiginda medya, toplumda var olani tasvir
ederek bir taslak olusturmakta ve bu taslagin kitleler tarafindan resme doniistiiriilmesine imkan
tanimaktadir. Bu doniistiirme siirecinde, alict konumundaki kitleler medya tarafindan
olumlanan mesajlarla tasviri tamamladiklar1 diislincesine kapilsalar da, kontrol her zaman i¢in

medyanin elindedir (Kuruoglu ve Akgora, 2017: 181).

Medyanin temsil stratejisiyle, kadinin temsilinin yan sira diger farkli kimlikleri de yok
sayarak Otekilestirebildigi goriilmektedir. Kimi kimlikleri 6n plana ¢ikarip kimi kimliklere yer
vermeyen medya, giindemi belirlemedeki roliiyle toplumun neyi diisiinlip neyi tartigsacagina
karar vererek bir nevi toplumsal akli olusturmaktadir (Sevim, 2013: 42). Mora, medyanin gorev

ve sorumluklarina iliskin goriislerini soyle ifade etmektedir (2008: 13):

Medyanin yayinlarinda toplumsal sorumluluk ilkesine gore hareket etmesi, basin ahlaki
ve basin meslek ilkeleri agisindan yerine getirmekle yilikiimli oldugu gorevidir. Medya,

demokrasinin iglemesi i¢in yasama, yiiriitme ve yargmnin yaninda dordiincii gli¢ olarak asli
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gorevine donmek zorundadir. Bu nedenle medya, yayinlarin hazirlanmasinda ve sunumunda
toplumsal sorumluluk ilkesi ile hareket etmeli, toplumsal, siyasal ve kiiltiirel yapinin saglikli
bir sekilde degisimi ve doniisiimiiniin yaninda, ulusal biitiinliigii korumak igin {izerine diisen

gorevi yerine getirmelidir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kadinin temsili konusunda medyaya biiyiik sorumluluklar
diismektedir. Medya, toplumsal cinsiyetin kurulusunda temsil giiciinii kadin erkek esitligini

gozetecek bir bicimde kullanmalidir.

Son yirmi y1l i¢inde toplumsal cinsiyet, temsil ve medya terimleri akademi diinyasinda
ve popiiler yazilarda oldukga siklikla giindeme gelmistir. Her {i¢ terim de derinlemesine bakis
ve satir aralarindaki baglantiyr anlamak i¢in elzemdir. Medya sadece bir teknoloji degil aym
zamanda sosyal kurumdur; ekonomik, dinsel ve ideolojik vecheleri bulunmaktadir. Kuskusuz,

bunlarin toplumsal cinsiyet ile sik1 sikiya iliskileri de vardir.

Medya ayn1 zamanda kiiltiirel bir forumdur. Tiim diinyada her giin ve her an televizyon
izlenmekte, gazete okunmakta, internete girilmektedir. Dijital medya, li¢ boyutlu medya,
yiiksek ¢oziiniirliiklii televizyon, cep telefonlar1 ve sosyal medya gibi hizla geliserek biiyiiyen
mecralar, toplumsal cinsiyet temsillerinde tartismali alanlarin genisleyerek biiyiimesine de
neden olmaktadir. Temsil, medyanin servis ettigidir. “Kadins1” ya da “erkeksi” terimleriyle
kiiltiirel olarak tiretilmis toplumsal cinsiyetten, “erkek” ve “kadin” terimleriyle biyolojik olarak
belirlenmis cinsiyete kadar tiim temsiller, medya {iriinlerinin aktdrleridir. Toplumsal cinsiyet
oznelliginin bu varlig1r aslinda toplumsal cinsiyetin ideoloji kadar duragan olmadigimi da
anlatmaktadir. Toplumsal cinsiyet ideolojisi, erkek egemen diinyanin islevini giivenle

gerceklestirmektedir ve medya bu islevi her defasinda yeniden iiretmektedir.

Medyada stereotiplestirme yollarindan biri ikonografidir. Sanat eserlerini bigimsel
ozelliklerinden ¢ok konu ya da anlamlar1 ve tarihsel kiiltiirel baglantilar1 agisindan inceleyen
ikonografi; Erwin Panofsky (2012:25) tarafindan gelistirilmistir. Belli gorsel ve isitsel simgeler
bu ikonografiyi olusturur. ikonografi bir tiir “kestirme”dir. Bir karakteri cabucak ve ekonomik
bir sekilde yerine oturtur. Stereotipler, medya anlatisinin yapisinda karakterin islevi ile
olusturulabilmektedir. Medyatik anlatinin maddesel veya ideolojik yonleri gibi duragan veya

anlatida “ddnen entrikalar” gibi devinimli olabilmektedir. Ornegin, modern bas kadin
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karakterin kisiye 6zgli giyimleri vardir, dolayisiyla daha ustaca dikilmistir, her seyi c¢ok

havalidir, saglart bakimlidir, kaliteli takilar1 vardir, giiniin modasini tasir.

Medyadaki ulusal, etnik, toplumsal cinsiyet ve benzeri stereotipler ve temsiller {izerine
arastirmalar biiyliik oranda sosyal bilimsel paradigmalar {izerinden sekillenmektedir. Bu
paradigmalar da niteliksel ve niceliksel icerik analizi olarak kendini gostermektedir.
Medyadaki stereotipler lizerine sosyal bilimsel aragtirmalar, stereotiplestirmeyi “ahlaki” bir
sorun olarak kavramakta ve “yarali imgeler” ¢ercevesinde degerlendirmektedir.

Karikatiirlestirme, kiicliltme, eksiltme; kisacas1 “basitlestirilmis” imgelerdir bunlar.
3. Ama¢ Ve Onem

Tiirkiye’de kadinlarin medyada nasil ve hangi sekillerde temsil edildigi, bu temsilleri
olusturan temel Ogelerin ve kaynaklarm neler oldugunun toplumsal cinsiyet cergevesinde
arastirilmasi ne kadar biiytlik bir 6nem arzediyorsa, ayni sekilde dogrudan medyanin tiim {iretim
ve sunum asamalarinda yer alan medya profesyonellerinin algisindaki kadin temsilinin de ele

alinarak ayrintili bigimde degerlendirilmesi bir gereklilik ve 6nem arz etmektedir.

Kadinin temsili, medya iireticilerinin ideolojilerine gore belirlenmistir, ancak {ireticiler
tek basina bundan mesul degildir. Icerik iireticileri, tarihsel arka plan, kurumsal yapi, medya
kurumu ve sermaye sahipligi, ideoloji, toplumsal ve kiiltiirel ortamin etkisiyle medya tiretimini
gerceklestirmektedir. Bu nedenledir ki igerik iireticilerinin siireci nasil gordiikleri ve nasil
yonettikleri, medyada kadin temsilinin ortaya ¢ikmasi agisindan kayda deger 6nemdedir. Bu
onemden hareketle, medyada kadin temsillerini yaratanlarin kadin algis1 ve kadinin medya

kurumlarindaki temsillerini agiga ¢ikarmak bu ¢calismanin amacini olusturmustur.
4. Yontem

Arastirmada on iki kadin, dokuz erkek olmak {izere toplam yirmi bir medya
profesyonelinden olusan Orneklem grubuyla yapilandirilmis derinlemesine goriismeler

yapilmistir. Bu goriismelerden elde edilen veriler betimsel analizle yorumlanmustir.

Arastirmada derinlemesine goriigmeler yapilan 6rneklemden “medya profesyonelleri”
olarak bahsedilmektedir. Yirmi bir medya profesyonelinden olusan drneklem icinde; televizyon

haber editorii, televizyon haber sunucusu, gazete kose yazari, gazete haber editorii, internet
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portal yoneticisi, reklam metni yazari, dizi senaryo yazari, kameraman, foto muhabir, internet
haber editorii, dizi yonetmeni, gazete yoOneticisi, televizyon haber miidiirii, televizyon drama

yapimcisi, iki blogger yer almigtir.

Bu profesyonellerle Kasim 2017°de yapilandirilmis derinlemesine goriisme yonteminin
geregi olarak, hafta ici glinlerde, goriisiilecek kisilerin ¢alisma saatleri i¢inde, calistiklar1 medya
kurulusunda, her biri ile ortalama 60 dakika siiren goriismeler yapilmistir. Her goriisiilen kisiye,

ayni sira ile alt1 soru yoneltilmis, kayda alinan yanitlar analiz edilmistir. Bu sorular sunlardir:
1. Calismalarinizda kadinlara ne sekilde, hangi rol ve statiilerde yer veriyorsunuz?
2. Calistiginiz kurumda kadinlara hangi rol ve statiilerde yer verilmektedir?

3. Medyay1 genel olarak degerlendirdiginizde kadinlara hangi rol ve statiilerde yer verildigini

diisiiniiyorsunuz?

4. Sizce kadin, medyada neden “bu belirttiginiz” sekilde temsil ediliyor? Bunu toplum ig¢in

sorun olarak gdriiyor musunuz? Nasil temsil edilmesi gerektigine iliskin 6neriniz var mi1?

5. Kadina yonelik siddet haberlerinin sunulus seklinin, magdur ve siddeti uygulayan agisindan

toplumu nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz?

6. Sizce medyada karar alic1 pozisyonda yeterince kadin ve kariyer imkanlarinda kadin erkek

arasinda firsat esitligi var mi1?

Bu sorularin yoneltildigi goriismeler once metinlestirilmis, bu metinler iizerinde
yoneltilen sorulardan temalar ortaya c¢ikartilip alintilarla desteklenerek kadinin medyada
temsilinin medya profesyonelleri tarafindan nasil algilandigi ortaya konulmustur. Veriler
betimsel analiz ile ¢dziimlenmistir. Ozellikle amaca uygun ifadeler tercih edilmis, benzesiklik
gosteren ifadelerin her birine tekrara diismemek amaciyla yer verilmemis, ifadelerdeki
farkliliklar yakalanmaya g¢alisgilmistir. Bununla birlikte yine de one ¢ikan agirlikli goriisiin
belirginlesmesi i¢in kimi yerlerde tekrarlara yer verilmesinden kagmilmamistir. Orneklem
cercevesinde goriisme yapilan medya profesyonelleri, isimleri ve kurumlari ¢ikarildiktan sonra

cinsiyetleri K veya E bas harfiyle ve gorev unvanlari ile kodlanmistir.
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5. Bulgular
5.1. Medyada Kadinin Temsili

Medya profesyonelleri cinsiyet¢i yaklasima karst olduklarimi ve cinsiyet esitligini
saglamaya c¢alistiklarini ifade etmektedirler ve medyadaki cinsiyetci yaklagimda sistemin etkili
olduguna dair vurgular 6ne ¢ikmaktadir. Goriismelerden elde edilen verilere gére medya
profesyonellerinin kadin ve erkegin esit konumlarda ve gorevlerde olmasini destekledikleri,
geemis yillarda yaygin olan kadini ikincil konumda degerlendirmenin bugiin azaldigi, bununla
birlikte kurumun, toplumun ve siyasi sistemin kadini vitrine tasidigi, ikincil kisi ve hayat boyu

stajyerlik konumuna yerlestirdigi dile getirilmektedir.

“Medyada kadin ¢alisanlara karsi davranig, tutum ve degerlendirme bi¢imimiz kisisel

tercihlerimize bagh olmuyor”. E-Kose Yazari

“...kadinlarin erkek egemen diinyada on plana ¢ikan is ve aile hayati icindeki her tiirlii
cabasmmin, fark yaratan goriislerinin, kendisini rol model haline getirebilecek adimlarinin
haberlestirilmesi gerektigi kanaatindeyim. Muhabirleri yonlendirirken de bu tiir ¢calismalara
imza atmalart konusunda kendilerini tesvik ediyor, haber iiretim siireglerinde kullandiklar:

dilin buna gore olusturulmasi ¢abasina katki sagliyorum.” K-Haber Editorii

“Icinde bulundugum ya da gelismesine katki yaptigim islerde kadimin muhakkak bir
hayat motivasyonu olmasi, tek amacimin ve derdinin “ask” olmamasi, igine diistiigii
durumlarda miicadeleci tavir sergilemesi yoniinde egilim gosterdigimi soyleyebilirim.” K-

Senaryo Yazari

“Ayrimci ve cinsiyet¢i bir dil kullanmamaya ozen gosteriyorum. Ayrica kadina yonelik
siddet ya da toplumsal cinsiyet esitligi konularinda liderlik tistlenen kadinlarin ¢alismalarin

yansitiyorum.” K-Kose Yazari

“Kadinlarin fark yaratan goriislerinin, kendisini rol model haline getirebilecek
adimlarinin haberlestirilmesi gerektigi kanaatindeyim. Muhabirleri yonlendirirken bu tiir
calismalara imza atmalart konusunda kendilerini tesvik ediyor, haber iiretim siireclerinde

kullandiklar: dilin buna goére olusturulmas: ¢abasina katki saglyyorum.” K-Haber Editorii

Kadin profesyonellerle goriigmelerde, kadin savunusunu iistlenen ve kadini giiclendiren
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konulara agirlik verdikleri, muhabirleri rol model olan kadinlar1 haberlere konu etmeleri
konusunda yonlendirdikleri, cinsiyet¢i dil kullanmamaya 6zen gdsterdikleri goriilmektedir.
Ancak kadimin her seye ragmen stereotiplere / basmakaliplara gore temsil edildigi, bir cinsel
nesne ya da toplum ic¢inde 6n plana ¢ikmayan, “evimizin kizi evimizin annesi” kimligiyle

medyada temsil edildigi ileri siiriilmektedir.

“Temel Tiirk reklamcilik esaslarinda var olan kadin karakterlere yer verdim. Seksi

kadin, geng kiz, anne, teyze.” K-Reklam Yazari 2

“Medyanin kadint ii¢ alanda ele aldigini diisiintiyorum: Giizel-Seksi / Sohretli-Zengin /
Magdur / Bagsarili. Erkeklerin genel miidiir, baskan ya da akademik kariyer sahibi olmasi
“bilirkisi” olarak medyada gériinmesine yeterken, kadinlarin “olaganiistii” olmasi gerekiyor.”

K-Kose Yazan

“Urettigimiz televizyon dizilerinde yaratilan kadin karakterlerin en ortak ve éne ¢ikan
yanlarimin basinda masum olmasi geliyor. Bu “cinsel masumluk”, daha once asik olmamis,
kimseyle birlikte olmamus, gercek aski tatmamis anlaminda bir masumluk. Kadin genelde ikincil
karakter olarak yer altyor. Her dramada en az bir tane dedikoducu, baskasinin kuyusunu

sinsilikle kazan kadin karakter var.” K-Senaryo Yazari

“Daha c¢ok siddet ve magduriyet haberleriyle kadinlarin giindeme geldigini
diigiiniiyorum. Reyting veya tiklanma kaygisimin, kadinlar igin giizelligin, kilik kiyafetin ve
cinselligin éne ¢ikmasinda etkili oldugunu diisiiniiyorum.” K-TV Haber Miidiirii

Kadina medyada verilen rol, medya calisan1 olmas1 ve medyadaki temsiliyeti olarak
ikiye ayrilmaktadir. Temsil anlaminda dramalar, filmler, reklamlar s6z konusu oldugunda
kadmin meta olarak temsili s6z konusudur ama ayni zamanda kurban olarak da temsil
edilmektedir. Profesyonellere gore bu bir egitim ve erkek bakis agisina iliskin toplumsal bir

sorundur.

“Kadimin ele alinis ve statiileri, haber medyasi, yazili basin ve magazinde farkli, bizim
entertainment (eglence) diinyasinda yani dizi, sinema, reklam diinyasinda daha farkll ele
alimyor diye diistintiyorum. Haber ve magazin diinyasinda kadinin ele alimisini tabii ki farkh
buluyorum, orada bence birazcitk daha fazla kadimin bir obje olarak kullanildigin

diigtiniiyorum.” E-Yapim Sirketi Sahibi
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“Kadinlar daha ¢ok basat ve oyun kurucu degil, yan/destekler figiir olarak kullaniliyor.
Korunmast gereken, aciz, tehdit/tehlike altinda olan ya da kétiiliige direkt maruz kalan...” K-

Senaryo Yazari

Yeni medyayla birlikte islev kazanan sosyal medya platformlari, eski medyanin iiretici-
izleyici karsitligr yerine tretici = izleyici = kullanici modeli oldugu i¢in kadinlar kendi
konumlarini belirleyebilme sansina sahiptirler. Kadinlar bu mecrada iiretici olarak istedikleri
icerigi olusturabilme, izleyici ve kullanici olarak igerige miidahale edebilme imkanim elde
etmislerdir. Sosyal medya aracilifiyla sorunlarina karsi orgiitlenebilme firsatinin olusmasi,

kadinlarin bu mecradaki temsillerini kendi elleriyle yonlendirebilmelerine olanak saglamistir.

“Sosyal medyada kadinlar kendi statiilerini kendileri belirliyor. Is kuruyor, kendi

ayaklari tizerinde durmaya ¢alisiyor ve dayanigsma igine giriyor.” K-Blogger 1

Tepe yoneticisi kadin olan bir medya kurulusunda, kadinlar acisindan daha esitlik¢i bir

temsil so6z konusu olabilmektedir.

“Grubun iist diizey yoneticisi kadindir. Alt kademelerde yardimcilart konumunda da
kadinlar vardir. O anlamda yoneticimizin kadin olmast bakimindan alt kadrolarda, haber
merkezinde kadin daha fazla, erkek daha az. Haber merkezlerini kiyasladigimizda diger yerlere

gore bizde kadin ¢alisan daha fazla.” E-Haber Koordinatorii

Kadimin ¢aligma hayatinda mobbing ve tacizle karsilastigi, yiikselebilmesinin tehditlere
ses ¢ikarmamasina bagl oldugu, ayrica ¢ok calismalarina ragmen haklarini alamamalarinin
aligilmis bir durum oldugu ifade edilmektedir. Kadinlarin amagh olarak dergi, reklamcilik gibi
alanlara yonlendirilmeleri, alt kadrolarda yiiksek sayida olsalar bile yonetim kadrolarinda

bulunamamalari, cinsiyet¢i yaklagimin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

“Meslek hayatimiz boyunca kadin ¢alisanlara yonelik x bir habere gidebilmesi, y bir
haberi yapmasi, yonetici olabilmesi gibi birtakim seylerin, taciz ya da mobbing icine girdigini,
kadinin oniiniin agimaswin bu tiir tehditlere bagh olarak yapildigina tanik olduk.” E-Haber

Koordinatorii

“Yonetici pozisyonunda ¢ok az kadin goriiyoruz. Mesela Cumhurbaskaninin genel yayin

yonetmenlerinin katildigi toplantisinda televizyon basininda ben hususi toplantilarda oturup
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sayiyorum. Kirk kigilik bir masada sadece iki tane kadiniz.” K-Ana Haber Sunucusu, Genel

Yayin Yonetmeni

“Medyanin genelinde kadin calisan sayisi ne yazik ki istenen diizeyde degil. Ustelik hak
ettikleri halde bekledikleri terfileri alamayan kadin ¢alisanlar var.” E-Internet Gazetesi

Yoneticisi

“Sebati, bilgisi, kiiltiirii, muhabir olmaya bir¢ok erkekten daha uygun ama kurum onu

zorla dergide ¢alistiryor.” E-Kose Yazari

Kadin en alttan baslayip isinde yetkin olsa bile en tepeye gelememekte, ancak tepenin
altindaki yoneticilikle yetinmek zorunda kalmaktadir. Kadinlarin sayisinin fazla olmasina
ragmen tepe gorevlerin erkelere ait oldugu anlasilmaktadir. Kadinlar ¢aligma hayatindaki
basarilarina ragmen siirekli olarak cinsiyetci yaklasima maruz kalmaktadir. Dijital medyada
esitsizligi ortadan kaldirmanin daha kolay oldugu iddias1 da s6z konusudur. Bu arada, erkek
katilimcilarin cinsiyet¢i yaklasimi onaylamadiklarina iliskin sdylemler celismektedir. Ornegin

bir profesyonel sayisal olarak temsilin 6nemli oldugunu ifade etmistir.

“Televizyonlarin Ankara temsilcileri degil ama Ankara Haber Miidiirleri meslegin
icinden muhabir olarak gelmis kadinlar. Kadin muhabirlerin haber kaynaklar: ile iliskileri

daha formal, hataya yer vermeyecek sekilde planli ve diizenli.” E-Kameraman

“Medya genelinde baktigimda kanal yonetimlerinde kadinlarin fazlaca oldugu bir
durum soz konusu, tepedekiler erkek olsa da yanlar agwlikli olarak kadin yoneticilerden

olusuyor” E-Drama Y 6netmeni

“Ge¢misten bugiine bakarsak, simdiye kadar bir-iki ornek disinda gazeteler veya

televizyonlar kadinlar tarafindan yonetilmedi.” E-internet Haber Editorii

“Medya genelinde bu esitsizlik hakim olsa da kadin erkek ayrimina degil, sayilara ve
etkilesimin kuvvetine gére bir ayrisma séz konusu. Sosyal medyada bu esitsizligi kirabilmek

daha kolay.” K-Blogger 1
5.2. Toplumsal Bir Sorun Olarak Cinsiyetciligin Medyada Temsili

Kadinin medyada zayif, ikincil konumda, cinsel nesne gibi olumsuz temsillerinin,

toplumsal bir sorun oldugu medya profesyonellerince kabul géormektedir. Kadinin hak ettigi
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konuma ulasamamasi, toplumsal uzlagsmayir zedelemekle birlikte, calisma hayatindaki
geleneksel konumunu degistirmeye yonelik ¢gabanin bulunmadigi da agiga ¢ikmaktadir. Erkek
egemen yap1 medyaya yansiyarak esitsizligi koriikklemekte; gerek toplumsal alanda gerekse

medyada kadimin temsili konusunu, bir toplumsal sorun olarak pekistirmektedir.

“Sadece medya degil ama diger alanlara baktigimizda kadin istihdami ¢ok daha diisiik.
Medyada da erkek egemen bir medya var. Onlarin dedigi daha dogru ve kadinlara medyada
da yer verilmemis bastirilmis ya da o firsat sunulmamis noktada. Esit dagilim olmadig siirece
esitlik dedigimiz o esitlik memlekete de gelmeyecek eger is alanlarinda biz bunu
ger¢eklestiremezsek siyasete yerlestiremezsek egitime yerlestiremezsek ki bir iilkenin de
ilerlemesinin buna bagh oldugunu diistintiyorum. Ben bunu toplumda sorun olarak goriiyoruz.”

K-Ana Haber Sunucusu, Genel Yayin Yonetmeni

Erkek egemen toplumsal yapi cinsiyet¢i yaklasimlar koriiklemektedir. Bu durum
kadinin gerek medya igeriginde ve gerekse medya calisani olarak temsiliyle ikincil konumunun
pekistirilmesi ve toplumdaki erkek egemenliginin devam ettirilmesine hizmet etmektedir.
Kadmin cinsiyet¢i yaklasimla kars1 karsiya kalmasi yalniz medyada degil, toplumun
genelindeki duruma isaret etmektedir. Dolayisiyla erkek egemen toplumsal yap1 ve bununla

ortaya ¢ikan cinsiyet esitsizligi konunun toplumsal bir sorun oldugunu gostermektedir.

“Mevcut sistem kayirma ve erkek egemen oldugu icin tablonun wuzun siire
degismeyecegini diigiiniiyorum. Altimi kalin sekilde bir kez daha ¢izmeliyim, medyayt insan
iliskileri ve toplumun kendisinden bagimsiz diisiinemeyiz. Her sektorde kadinlar neredeyse

benzer ayrimciliklara ugrarken, medya bunun disinda kalamaz.” E-internet Haber Editorii

Kadini etkisizlestirmeye calisan erkek egemen toplumsal yapinin bunu nasil uyguladig

ve esitligi bozarak konuyu nasil bir toplumsal sorun haline getirdigi soyle ifade edilmistir:

“Dergide, kadinsi ve ¢ocuksu ortaminda ¢alistiriyor ya da bos ver sen git reklam
béliimiinde ¢alis diyor. Iste burada bir baski var, konu burada esitlik degil. Sebat etmesine
ragmen onlari istemedikleri yone dogru ¢aktirmadan yénlendirmektir sorun...10 yil geg¢iyor
kadin ¢alisan sunu goriiyor: Herkes masallah hatta erkekler 10 yilda, birlikte basladiklar
erkekler gobek baglayip editor koltuklarinda oturuyorlar fakat kadin ¢alisan ebedi muhabir ya

da ebedi stajyer hatta dergilere editor olmuslar.” E-Kose Yazari
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Kadinin kendini isi konusunda gostermeye ¢alismasinin medyadaki erkekler tarafindan

yanlis anlasilabilecegi ifadesi de toplumsal bir sorunun varligini géstermektedir.

“Medya erkek egemen bir toplum. Kadin bu yiizden medyada ikinci sinif bir muamele
gormek zorunda kaliyor. Kadin kendini gostermek i¢in birtakim ¢abalarda da bulunsa maalesef
kadmin kullandigi dil bir viicut dili kullandiginda yanlis anlasabilecek durumlara gelebiliyor.
Maalesef medyadaki erkekler eskiden oyleydi simdi azaldigimi diistiniiyorum.” E-Haber

Koordinatorii

Kadinin ¢alisan sayisinin artmasi umut edilirken, temsil sorunun ¢dziilmesine en biiytik
katkinin, degisecek erkek bakis acis1 oldugu belirtilmektedir. Kadinin toplumsal olarak ikincil
konumdaki insasinin da bu esitsizligin toplumsal bir soruna doniismesinin de ardinda,

erkeklerin kadinlar1 bir arag olarak gérmesinin yattig1 saptamasi kayda deger niteliktedir.

“Dolayistyla ilerleyen yillarda kadin niifusunun haber merkez ve kanallarda daha fazla
artmast diistintiyor ve umut ediyorum ama kadinin bu sorunlarinin ¢éziilmesinin oniindeki en
onemli engel de erkegin bakis agisi. Umarim arkadan gelen erkekler de ge¢misteki gazeteci

abileri gibi davranip kadim bir arag¢ gibi kullanmayr diisiinmezler.” E-Haber Koordinatorii

Sosyal medyanin, kadinlarin baskin sekilde kendilerini istedikleri gibi temsil
edebilecekleri bir alan olmasma karsin, “rontgencilik” anlayisini, 6zel hayatlarin
kamusallagsmasi islevini gordiigii, hayatlarin teshir edilerek buradaki fotograflarin ve atilan

basliklarin kadinin aslinda bir meta olarak temsil edilmesini sagladig: da bir diger saptamadir.

“Tiirk toplumunda kadin, baba evinde ¢ocuk, biiyiiyiince hizmet edecek kiz, evlienince
de direkt ‘anne’ statiisiine giriyor. Yillarca bu statii icerisinde kalan kadin son 50 senedir is
diinyasinda yer edinmeye ve tizerine yapistirtlan bu kimlikten kurtulmaya ¢alistyor ve evet, bu
biiyiik bir sorun. Medya toplumun egitilmesi icin giiclii bir ara¢. Kadinlarin erkekler kadar esit

olduguna inanilan ve bunun savunuldugu egitici yayinlar olusturulmali” K-Reklam Yazari 3

“Reklamverenlerin internet haber sitelerini ‘tiklanma’, rating kuruluslarinin
televizyonlari ‘izlenme’ oranlarina gore tercih etmesi, haberlerin bu bashklarla sunulmasin
da medya kuruluslar: acisindan tabir-i caizse ‘zorunlu kilmakta’dir. Ozellikle sosyal medya
aracithigiyla ‘pompalanan’ ‘rontgencilik’ anlayisi, hayati teshir etme ve teshir edilen hayati

merak etme diirtiistintin siirekli kaginmast bu tiir provokatif bashklara, kiskirtici fotograflara
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ve haberlere olan ilgiyi de kériiklemektedir. Bunu elbetteki bir sorun olarak goriiyorum zira bu
tiir bashiklar ve aslinda bu bashklarla hi¢ ilgisi olmayan icerikler, gercek haberciligin ruhunu
zedeliyor, icini bosaltiyor. Kadinlarla ilgili haberlerin dili, yansitilis sekli ve ¢oziim onerileri
biiyiik  hassasiyet tasirken bu tiir bos gorsel ve sansasyonel bashklarla konu

degersizlestiriliyor.” K-Haber Editorii

Medya profesyonelleri tarafindan, sorunun ¢éziimii i¢in kadin ¢alisan sayisinin artmasi
hatta erkekle esit hale gelmesi, erkegin bakis acisinin degismesi, kadinin arag¢ olarak
goriilmemesi, kamu yararini saglamak i¢in ortak bir dilin olusturulmasi, kadina yonelik haber
dili ve gorsel dilin kullaniminda ortak hareket edilmesi, bu dilin cinsiyetci bir yaklasimdan uzak
olmas1 gerektigi tekrarlanan vurgulari olusturmaktadir. Kadin ya da erkek tercihi yerine ise
alinma ve ylkseltmelerdeli yakatin dnemi One ¢ikartilmakta, hatta yerel medyaya dikkat

cekilerek, oncelikle yerel medyada kadinin temsilinin degismesi gerektigi belirtilmektedir.

“Bu toplumun en temel sorunu, nitelik veya birikimden ziyade her seyin torpille
gerceklesmesi. Elbette medya da genel tablodan bagimsiz degil, hatta daha da éne ¢ikan bir
sektor. Nitelikli bir¢ok kadin gazetecinin sirf birilerine eyvallah etmedikleri veya birilerinin
adami olmadiklar i¢in diigiik pozisyonlarda gorev aldigint biliyoruz. Bunun tam tersi ise, her
giin ekranlarda yorumcu diye iki gram bilgisiyle ahkam kesenler. Bir kez daha vurgulamaliyim,
zaten haber diye iiretilen veya program diye ekrana getirilenlerin neredeyse tamami igreng.
Oneri kismina gelirsek, ilk maddede soz etmistim. Al Jazeera bu konuda hayli iyi bir rnekti, o
da uluslararast bir kurulus oldugu icin. Yerel medyada her seyin degismesi gerekiyor ki,
kadinlarin temsili de degisebilsin. Diger unsurlardan bagimsiz degil.” E-Internet Haber

Editorii

“Medya kuruluslarmmin temsilcileri bazi haberlerin yansitilist konusunda zaman zaman
toplantilar yaparak, kamu yarari igin ortak bir dil olusturmak konusunda birlikte hareket etme
karart alabiliyor. Oliimlii trafik kazalarinda otobiis firmalarimn isminin agikca yazilmasi
karart alinmasinda bu tiir ortak hareketlerin etkili oldugunu bizzat siirecin iginde yer alarak
gordiim. Kadnlarla ilgili haberlerin hazirlanmasinda da kamu yarari agisindan haber dili,
gorsel kullanimi gibi konularda ortak hareket edilmesi ve etige uygun haberler iiretilmesi

konusunda benzer bir yontem izlenmesinin ¢oziime katki sunabilecegini diigtiniiyorum.” K-
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Haber Editori

“Evet, bu bir toplumsal sorun. Ben kadin ya da erkek, liyakata gore insanlarin ise

alinmas: ve terfi ettirilmesi taraftariyim.” E-internet Gazetesi Yoneticisi

Medya profesyonellerinin ig¢inde kadinin medyadaki temsili konusunda benzer
kaygilara sahip olmayanlar da mevcuttur ve bunun toplumsal bir sorun olmadigi, kadinin nitel
ozellikleriyle var oldugu ifade edilmektedir. Aslinda asil sorun kadinin nitel 6zelliklerinin

gormezden gelinerek yetkisizlestirilmesi olarak gosterilmektedir.

“Kadimin medyada temsil ettigi ve edildigi alanlar, tinsel (ruhsal) olmaktan ¢ok nitel
ozellikleriyle var oldugundan, toplum i¢in bir sorun gozettigini diistinmiiyorum.” E-Reklam

Yazar 1

“Bu sahsi tespitlerimin disinda ¢ok bariz bir kadin-erkek ayrimciligi sorunu oldugunu
zannetmiyorum. Nitelikli kadin ¢alisan sayisimin artisimin dogal sonucu olarak ¢ok yakin bir
gelecekte, hem medya ¢aliganlari sayisinda hem de medya yoneticileri arasinda kadin sayisinin

artacagt goriilmektedir.” E-Kameraman

Medya profesyonellerinin, giinliik iiretim siire¢lerinde de toplumsal kalip yargilar
kullanmakta olduklari, bu yargilar1 yeniden iireterek servis ettikleri de goriilmektedir.
Kadnlarin toplumdaki konumlarini degistirmeye yonelik bir c¢abalarinin olamayacagi,
izleyicinin kurmaca karakterlerle 6zdeslesmesinde bu kalip yargilarin dnemli oldugu ayni
zamanda toplumun bdyle bir beklentisinin diger deyisle 6rnek alabilecegi, hayranlik duyacag:
kadin1 gérme beklentisinin olmadig1 ifade edilmektedir. Ayrica, siyasi otoritenin sdylemlerinin
kadinin medyadaki temsili konusunda etkili oldugu, bunun yanisira ataerkil yapmin toplum
tizerindeki etkisinin yok edilmesine ihtiya¢ oldugu, kadin-erkek esitligine yonelik kodlarin

cocuk yasta 6grenilmesi gerektigi de ifade edilmektedir.

“Stereotipler izleyicinin izledigini daha kolay algilamasi ve kendini karakterle daha
rahat ozdegslestirmesi igin kullaniliyor. Bu tipleri kaleme alan pek ¢ok metin yazari da erkek,
ger¢i kadin metin yazari olsa, yonetmen veya yapimci erkek bu sebeple gercekten komik veya
swra dist bir kadina pek denk gelmiyoruz. Dahast ¢ok da ihtiya¢ duymuyoruz, toplum heniiz
kendine ornek tegkil edecek, ya da hayran olacagi béyle bir kadin arzulamiyor demek ki.” K-

Reklam Yazari 2
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“Medya kadini, kadin medyayr etkiliyor. Dizilerin ¢ogunda kadinlar asik olunan ¢ogu
zaman igsiz en biiyiik ideali evlenmek olan ¢ocuk yapmak olan kadinlar, bu aslinda siyasi de

bir durum...” E-Drama Yonetmeni

“Bu tilke insaninin en egitimli erkeklerinin bile kadina bakisinda ¢ok ciddi sorunlar var.
Ataerkillik genlerine islemis durumda, erkek c¢ocuklarimin bu iilkede yetistirilis bi¢imi
problemli. Cocuk yasta kiz erkek esitligi erkek cocuklarinin beynine kazinmadik¢a bir tek
medya degil yasamin her alanminda kadinin durumu konumu sorunlu olacak. Coziim ataerkil

kodlardan kurtulmakta...” K-Drama Yonetmeni
5.3. Medyada Kadina Yonelik Siddetin Temsili

Medyada kadinin siddet magduru olarak gosterilmesi konusunda, bu haberlere medyada
elbette yer verilmesi gerektigi ancak ¢ok hassas olunarak, siddeti 6zendirici, tesvik edici sekilde
verilmemesi, aksine toplumsal bir baski yaratmaya faillerin ceza almasma yonelik bir
yaklagimla verilmesi, medya profesyonelleri arasinda siklikla dile getirilen goriisler arasindadir.
Belli haberlerin sik sik tekrar edilmesinin bir tiir kopyalanarak siddetin kolaylikla ortaya
cikabilecegi, siddet iceren haberlerin kesilmesiyle vakalarda ciddi azalmalarin goriildigi de

yine dile getirmistir.

“Intihar haberleri aksine onlemiyor kiskirtiyor. Bunun adi su; kopya edilir
davranislardan biri intihar. Dolayistyla bu haberleri ¢ok dikkatli yapmak gerekiyor. ‘Haberi
okuyunca kimse intihar etmiyor’ ¢ok yanls anlasilyyor. Koca koca kose yazarlar: yanls seyler
yaziyorlar. Intihar edecek adam intiharint kopya ediyor ya da tedavisi var, intihar etmeyecek,
belki ilaclarimi diizgiin aliyor ama o haberler dolayisiyla ilaglarini ihmal etmeye bashyor. Ust
tiste 3 kez yiiksekten atlayan birisinin intihar haberini yaparsaniz en az 2-3 hafta, intiharlar
yiiksekten atlamaya doniigiir. Ciinkii kimse haberi okuyunca siddet uygulamaz ama siddetin

bicimini, israrciligini kopya edebilir.” E-Kose Yazari

“Intihar haberleri kesildikten sonrada intihar vakalarinda ciddi bir azalma oldu. Simdi
tek tiik son yillarda goriiyoruz ama medyada gormiiyoruz. Bu kadina dayak meselesi de boyle
ozendirici bir noktaya varmis gibi gériiniiyor. Dolayisiyla kadina siddet haberleri kesinlikle
verilmeli ama televizyon agisindan meseleye baktiginiz zaman tv gériintii, ses demek oldugu
icin ve maalesef degil tabii ki bu olaylarda gériintii olmadig igin biz bunu istedigimiz sekilde
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seyirciye yansitamadigimiz zamanlar oluyor.” E-Haber Koordinatorii

“Hazirladigimiz haberlerin aslinda kadini magdur gosteren degil de karsiligini bulsun,
cezasiz kalmasin noktasinda hazirlandigint  diisiiniiyorum. Bir¢ok haberde bunun geri
doniistinii aldik. Bir adam kadini bigaklamis 8 yerinden ama 3 ay sonra ceza evinden ¢ikmas.
Biz buna medya olarak topluca baskiyla veya yapilanin aslinda dogru olmadigini haberlestirip
gtindeme tasiyarak o cezanin o haber sayesinde sonug getirdigine de sahit olduk. Boyle bir sey

vokmus gibi davranmamak lazim.” K-Ana Haber Sunucusu, Genel Yaymn Yonetmeni

“...dizilerde filmlerde siddete herhangi bir sansiir olmazken, optismeye ya da hepimizin
hayatinda olan sevismeye kiiciik gonderme bile yapsak sansiirleniyoruz, siddet goriintiileri
erkek baskin ve cahil toplumlarda ozendirici bir seye doniisiiyor, erkeklerin kazandig

hikayeleri desteklemekten vazge¢meli.” E-Drama Yonetmeni

Siddet haberlerinin sunumunda kadim1 suglayan, siddete ugramasina kadinin
davraniglarinin neden olduguna yonelik bir dilin kullanilmasindan uzaklasilmasi gerektigi,
izleyiciyi c¢ekebilmek adina kullanilan bu dilin, kurbanlastirmanin, sansasyonellestirmenin
tastyicist oldugu, bu nedenle medyada siklikla kullanildig1 belirtilmektedir. Bir katilimci,

kadinin bu haberlerde cinsel bir nesne olarak kullanildigin1 da hatirlatmaktadir.

“Ofkeli koca kurbani kadin. Kurban dediginde sanki siddeti uygulayan kisiye haklilik
veren ibareler. Onlardan uzak durmaya ¢alisiyoruz. (...) Eski, kohne, eril kelimelerin oldugu o
haberciligi rafa kaldirmis oluyoruz kullandigimiz o dille.” K-Ana Haber Sunucusu, Genel

Yayin Yonetmeni

“Gazetecilerin tamamen haber ilgi ¢eksin ve okunsun diye siddet goren kadinlarla ilgili
kurduklar: ciimleler, attiklar mangetler ¢ok cirkin ve asagilayici. Uslup her zaman erkegi
koruyan ve hakli ¢ikaran bir tavirda. Dayak yiyen, siddet géren, tecaviize ugrayan, oldiiriilen
hep kadin olmasina ragmen ‘ama’larla bitirilen yazilar, haberler halkin kafasinda soru isareti
birakip hep kadini su¢lu ¢ikarvyor, erkege hak veriyor! Haber yapanlarin dili tavri bu toplumun

kadina bakigini hep yonlendiriyor.” K-Drama Yonetmeni

“Siddet gormiisse haketmigtir, kim bilir adama ne dedi de dayak yedi’ bakis agisiyla,
baska bir kesim tarafindan ise kaginilmasi gereken negatif érnekler olarak degerlendiriliyor.

Hemfikir olunan tek durum, bu tiir haberlerin ‘alicisi’min hi¢ de azimsanmayacak oranda
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oldugu.” K-Haber Editorii

“Medyada siddet haberleri de diger haberlerde oldugu gibi erkek diliyle yazilmaktadir.
Her uzun haber metninin bir yerinde, ifade tutanaginin kiiciik bir ciimlesinde adeta gizli bir
ctimle yeralmaktadir. ‘Kiskanglik, tahrik’ gibi anahtar kelimeler siradan Tiirk erkegi icin adeta
uyarict kelimelerdir. Siradan, yoldan gecen Tiirk erkegi bu kelimeleri haberin i¢inde goriince
veya duyunca kendisini su¢lu erkegin yerine koymakta ve su¢lu-su¢suz belli olmadan haberin

magduru kadina ényargt oklarini ¢cevirmektedir.” E-Kameraman

“Siddet gormesi halinde yasal olarak yapabilecekleri, aldirabilecekleri kararlar ve
kamuoyunu harekete gecirme potansiyelinin yiiksekligi kadinlart daha duyarli hale getirdi
diyebiliriz. (...) Her an bir cep telefonuna, giivenlik kamerasina yakalanma ihtimalinin giderek
artmig olmasi caydirici bir etki yaratabilir diye diisiiniiyorum. Ayrica bu tiir hareketlere verilen
cezalarn yine ozellikle STK ’lar ve kadin dernekleri temsilcileri tarafindan giindeme getirilmesi

caydiriciligr artirtyor.” K-Haber Editorii

“...uygulayan ve maruz kalan arasindaki iliskiyi 6n plana alarak anlatmanin tehlikeli
oldugunu diigiiniiyorum. Sevgili olmalari, askina karsilik bulamamasi, delice astk olmasi vs.
gibi hikayelendiren haberlerin siddeti sebeplendirerek, sucunu toplum nezdinde azalttigini
diistintiyorum... Siddete ugramis bir kadin haberinde korkmugs koseye sinmis kadin gorselinin
kullanilmasinin yine kadinlarda korkuyu ve sinikligi besleyebilecegini diigiiniiyorum.” K-

Senaryo Yazari

“Siddet haberlerinin mevcut sunum sekli, her giin o siddeti daha da kaniksatiyor, herkes
normal oldugunu diistintiyor. Bu iilkede neredeyse her giin bir kadin kocasi, sevgilisi veya ailesi
tarafindan oldiiriiliiyor. Kadin orgiitleri disinda bu haberleri izleyen bir tane gazeteci bile
yoktur neredeyse medyada. Isin en acikli tarafini séyleyeyim, eger magdur kadin giizelse haberi

yapilir, birinci sayfada biiyiitiiliir.” E-internet Haber Editorii

“Elbette olanlarn iistiinti ortmemeliyiz ama bunun stirekli siddet pornografisi seklinde
verilmesi, biiyiitiilmesi ya da ozendirilmesi de erkegin giiciintin reklami gibi algilanmaya sebep

oluyor” E-Yapim Sirketi Sahibi

Kadina yonelik siddet sunumunun siddeti koriikledigini diistinmeyen bir medya
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profesyoneli, ¢6ziim yolu Onerilmesinin gerekliligine dikkat ¢ekmektedir. Kadinin caresiz
oldugunu diisiindiirecek sunum yerine kadinin ne yapabilecegi konusunda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi gerektigi, uygulanan siddette kadin suglu olarak konumlandirilmadig: hallerde
failin ciddi tepkiyle karsilasmasimin ve dolayisiyla caydirici etkinin ortaya cikacagi ifade

edilmektedir.

“Kadina yonelik siddetin sunulusunun siddeti kériikledigine inanmiyorum. Ancak siddet
haberlerinde mutlaka ¢éziim yolunun da sunulmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ornegin bir
kadin gsiddet nedeniyle eziyet gérmiigse o haberin icinde boyle bir durumda nereye

basvurabileceklerine dair bilginin de yer almasi gerekiyor.” E-Internet Gazetesi Yoneticisi
5.4. Medyada Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin

Gorligmelerden elde edilen verilerine gore, kadin ve erkegin medyada esit firsatlara
sahip bir ¢calisma hayatina sahip olmadigi goriilmektedir. Kadinin evlilik, ¢cocuk sahibi olmak
gibi nedenlerle ¢alisma hayatina uzun aralar vermesinin esit firsatlara sahip olamamasinda etkili
oldugu belirtilirken, aslinda sayisal esitligin de higbir zaman olmadig1 vurgulanmaktadir.
Ozellikle karar alic1 pozisyonlarda kadinlarm hemen hemen hi¢ olmamasi, erkek egemen bir
toplumsal yapinin hakimiyetiyle agiklanmaktadir. Kadinlarin ise alinmama ya da terfi
edememelerinde en 6nemli gerekge olarak annelik ve evlilik nedeniyle ise gereken zamani

ayrramayacaginin gosterildigi belirtilmektedir.

“Medyanin geneline bakacak olursak haber merkezlerinde hep erkekler ydnetici
konumunda. Dedigim gibi burayr digsarida tutarak soyliiyorum. Evet, kadinlar medyada soz
sahibi olabilmek i¢in ve ge¢misten bu yana saydigimizda pek ¢ok kadin yonetici ile ¢alistik, pek
¢cok kadin yénetici haber merkezlerinde, televizyon kanallarinda gorev yapti ama gegmisle

kiyasladigimiz zaman biraz daha azalmig gibi geliyor bana.” E-Haber Koordinatorii

“Asla yeterince kadin karar alici pozisyonunda yok. Dengesizlik hatta ugurum
noktasinda var. Sektorde kadin erkek arasinda firsat esitligi yok kariyer anlaminda kadinlarla
calismayt tercih etmiyorlar, ¢iinkii yarin 6biir giin kadinin dogum izni siit izni olacak.” K-Ana

Haber Sunucusu, Genel Yayin Yonetmeni

“Medyada karar alict pozisyonda yeterince kadin yonetici oldugunu diigiinmiiyorum.

(...) Sektorde kadin erkek arasinda firsat esitligi yaratilmaya ¢alisilsa bile, kadin ¢alisanlarin
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yukarida saydigim ‘anne, es’ rolleri ve meslegin ¢ogu zaman ‘agwr sartlart’ nedeniyle erkek
calisanlarin daha fazla habere gonderilme tercihi, onlarin haber iiretimine pozitif bir katki
saglarken, kadin ¢alisanlari, isteseler de, performanslarint sergileme ve ‘kendini gésterme’

imkanindan yoksun kilryor.” K-Haber Editorii

Kimi kii¢lik medya kuruluslarinda kadin ¢alisan sayisinin ¢oklugunu genele 6rneklemek
ve yaygin bir durum olarak goérmek yanlis olacaktir. Bu, siklikla i¢ine diisiilen bir yanilg1 gibi
goriinmektedir. Kadmin pozisyonunun enformasyon alanindaki ilerlemelerle gili¢lenecegini
ifade eden bir katilimci, kadinlarin medyadaki yeniliklere ayak uydurmak agisindan

erkeklerden daha yetenekli oldugunu da dile getirmektedir.

“Kendi ¢alistigim kurum agisindan diigiindiigiimde olduk¢a fazla kadinin yer aldigini
soyleyebilirim. Kariyer imkdani anlaminda da kadin ve erkek esit olanaklara sahip. Geneli kadin

olan bir ekip icerisinde ¢aligsiyorum ve bundan ¢ok memnunum.” K-Senaryo Yazari

“Medyanin geneline baktigimizda karar alacak pozisyonda pek ¢ok kadin gazeteci
oldugunu gorebiliriz. Elbette bu say: daha fazla olabilir. Ben gerek diinyada gerekse Tiirkiye 'de
iletigim ve enformasyonun gelismesi ile kadinin roliiniin bu alanda biiyiiyecegini diistintiyorum.

Bu meslegin kadinlarin kabiliyetlerine uygun olduguna inaniyorum.” E-Foto Muhabiri

Kiictlik kuruluglarda kadinlar 6nemli pozisyonlarda olsalar da bu durum genel olarak o
kuruma 6zel bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayni sekilde kariyer imkanlar esit gibi
goriinse de genelde erkegin is ortamindaki ustiinliigli agik sekilde 6ne ¢ikmaktadir. Televizyon
ve sinemadaki “yildiz sistemi”’nde erkek oyuncularin kadinlardan daha fazla kazanmasi, kadin-
erkek esitsizliginin gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu durumun, erkegin erkek
oldugu i¢in yonetici oldugunu diisiinmeyen, alanla ilgili yetkinlik ve tecriibenin 6n plana

ciktigini ifade eden diisiinceleri de ciiriitecek niteliktedir.

“20 kisilik editor ekibinden 12’si kadin. Yonetici pozisyonda 2 kadin arkadagimiz var.
Ayrica editoryal olmayan kadromuzun pazarlama ve reklam miidiirleri de kadin. Belki de
sektorde en fazla kadin c¢alisana yer veren haber portalyiz. Editér olarak c¢alisan
arkadaslarimizin hepsi deneyimli olarak gelmedi. Aralarinda stajyer olarak baglayip kendini

gelistirerek kadroya girenler cogunlukta.” E-internet Gazetesi Yoneticisi
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“Acikcast benim sektériimde var, kilit pozisyonlarda ve yaratict tarafta birg¢ok kadin
calistigi dogrudur ama maddi anlamda ozellikle castingde erkek starlarin daha avantajli
oldugu soz konusudur. Erkekler daha ¢ok kazanir 6zetle. Sonug olarak bu iilkede kadin olmak

zaten zorken ...” E-Drama Yonetmeni

“Yeterli degil elbet ama medyada kadin yonetici sayisi da artiyor. Ben bu noktada sirf
kadin veya erkek diye birinin yonetici yapildig: kanaatinde degilim. Hem yoneticilik olsun hem
de haber merkezlerindeki gorevlendirmelerde kisilerin baktiklar: alandaki yetkinlikleri,
tecriibeleri, gittikleri haberle ilgilerinin hepsinin etkili oldugunu diistiniiyorum.” K-TV Haber

Midiirii

Medyada kadin temsilinden, hem medya {iriinlerinin iceriginde bir haber sunucusu, bir
haberin kahramani, bir dramanin oyuncusu tiiriinde bir goriiniim hem de bir medya calisan1
olarak kadinin varlik ve goriiniirligli anlagilmalidir. Medya iireticilerine gore; bu anlamda
kadinin medyada ¢alisan olarak temsili konusu da sorunludur. Medyada kadinlar ancak belli
boliimlerde ilerleyebilmektedirler. Hatta belli boliimler erkeklerle 6zdeslesmediginden erkek
elemanlar bu boliimlerde ¢aligtirilmamaktadir. Kadinlarin yiikselmesine olanak veriliyormus
gibi gosterilirken aslinda kurumun cinsiyet¢i yaklasimi acgiga ¢ikmaktadir. Kadinin
yukselebilmesinin erkeklerden ¢ok daha fazla 6zellige sahip olabilmesine bagli oldugu da yine

siklikla dile getirilen goriislerdendir.

“Medyada, kurumsal iletisime veya reklam departmanina erkek alinmaz, kadin alinir.
Orada miimkiin mertebe kadinlara ayrilmis departmanlar vardwr, kontenjanlar degil.
Dergilerde kadinlar ¢alisir. Editorii de muhabiri de her seyi neredeyse kadindir.” E-Kose

Yazari

Kimi katilimcilar, kadin yonetici veya patronlarin oldugu kurumlarda kadinlara
yikselme sans1 verildigi ve ¢alisanlar arasinda erkek-kadin dengesinin korundugunu, erkek
medya profesyonelleri arasinda cinsiyetci yaklagima sahip olmayan kurumlarin liyakata gore
gorevlendirme yaptiklarin1 ifade etmektedir. Ancak goriisiilen profesyonellerin biiyiik bir
cogunlugu medyanin genelinde cinsiyetci yaklasimin oldugunu, kadinlarin reklam boliimleri,
dergi gibi belli alanlarda istihdam edildikleri, kadinin bir bilen olabilmesi i¢in erkekten daha

fazla 6zellige sahip olmasi gerektiginin hakim goriis oldugunda goriis birligindedir.
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“..bu rolii kadinlar yapabilir ya da yapamaz, bu gérevi kadinlar iistlenebilir ya da
tistlenemez gibi bir bakis acim yok. Cinsiyet ayrimciligi yapmiyoruz. Bizim sektoriimiiz diginda,
Tiirkiye 'deki ¢alisma sartlart ve tercihlerinin bu yonde oldugunu diisiinmiiyorum.” E-Yapim

Sirketi Sahibi

“Internet yayinciligr sektoriinde su anda kadin ¢alisan sayisi diger sektorlere gire

oransal agidan fazla ancak yeterli degil.” E-Internet Gazetesi Yoneticisi

“Medyanmin tiim bilesenleriyle, kadin haklarimin gozetildigi, kadinin; yalnizca bilgisi,
yvonetsel kabiliyetleriyle hakettigi yere gelebildigi bir platform, bir sektér oldugunu

diigtiniiyorum.” E-Reklam Yazar 1

“Bizim haber merkezimizde yiizde 50’ve yakin bir kadin ¢alisanin var oldugunu
goriiyoruz. Bunlarin icinde de bes yénetici konumunda kadin var. Istanbul ve Ankara haber
merkezimiz bir kadina teslim. Dis haberler editoriimiiz ve departmani, yurt haber kadina teslim
olmak iizere ve ayni zamanda ekranda ben hem genel yayin yonetmeni olarak gorev yapryorum

hem de ekran oniinde temsil ediyorum.” K-Ana Haber Sunucusu, Genel Yayin Yonetmeni

“Bizim alanmimizda kadin, medyanin diger branslarinda oldugu gibi ona bigilen
alanlarla simirlandiriimiyor. Erkeklerle rekabet¢i bir sekilde ¢alistyor. Ornegin sokaktaki bir
eylemde, savas bolgelerinde ve haberciligin her alaninda kadin foto muhabirlerini erkeklerle

birlikte ¢alisirken gorebilirsiniz.” E-Foto Muhabiri

Yapim (prodiiksiyon) sirketi, reklam ajans1 gibi kii¢iik boyutlu isletmelerde, kadin ve
erkek is konusunda daha esit sartlara sahip olmakla birlikte, kurumsallagmis firmalarda
kurumun sahibi, genel yaym yonetmeni, miidiirii, editorii, insan kaynaklar1 yoneticisi gibi iist
diizey yetki ve gorev alanlarinin sayisal olarak artmasi ile birlikte cinsiyet¢i davranisi
uygulayanin kimligin de bulaniklagmaya basladigi, kadin c¢alisanlarin boylelikle daha yaygin
cinsiyet¢i bir muameleye maruz kaldigi da elde edilen veriler arasindadir. Bunun sebebinin;
daha kiigiik kurumlarda kurum ve yoneticilerin “cinsiyet¢i” yakistirmasiyla karsi karsiya
kalmamak i¢in mi yoksa kadin ve erkegin esit sartlara sahip olmasinin birlikte daha iyi bir

sinerji yaratip daha verimli bir is ¢ikarilacagina olan inan¢ m1 oldugu da hayli tartigmalidir.

Medyada kadindan yana bir esitlik s6z konusu olsa da kadin temsillerinin yaratiminda
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ayni esitlige rastlanmamaktadir. Kadin yine belli kaliplara sikistirilarak, is diinyasindaki
esitlik¢i yaklasimdan ziyade cinsiyet¢i bir yaklasimin kurbani olmaktadir. Kadina yiiklenen
degerler bedensel ve igsel Ozelliklerde de ortaya ¢ikmaktadir. Gerek bedensel gerekse igsel
ozelliklerde kadin1 olumsuzlayan, degersizlestiren sifatlar siklikla kullanilan sifatlar

arasindadir.
6. Sonu¢ Ve Oneriler

Kadinlarin medyada temsili iki boyutludur: Hem medya iriinlerinde nasil sunuldugu ve
alimlandig1 hem de medya c¢alisan1 olarak nasil ve nerede konumlandigidir. Medyada kadinin
nasil alimlandig1 sorusu izleyici merkezli bir soru olarak konumlandirilsa da kadinin medyadaki
temsili, hangi kodlarin tercih edilerek medya igerigine yerlestirildigi, medya profesyonellerinin

kadini nasil algiladigyla ilgilidir.

Medyada kadinin nasil alimlandigi sorusu, medyanin toplumsal cinsiyet rollerini
yeniden liretmedeki roliiyle yakindan iliskilidir. Medyada kadin temsilini tam da bu iligki
cercevesinde degerlendirmek gerekir. Ciinkii izleyiciye sunulan programlarin, haberlerin,
reklamlarin, dramalarin igerik ve sdylemlerinin ¢oziimlenmesi 6zellikle bu iiriinlerde sunulan
cinsiyetci sOylemlerin alimlanmasi ve algilanmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Medyanin en
onemli islevlerinden biri kusaklararasi toplumsal kiiltiiriin aktarimidir. Bu durumda toplumsal

cinsiyet stereotiplerinin (kalip yargilarin) aktariminda medya kilit rol oynamaktadir.

Arastirma kapsaminda yer alan medya profesyonellerine yonelik algi arastirmasi medya
sektoriinde kadinlarin istihdam oranlar arttikga daha ¢ok {list konumda yer alabileceklerini
gostermektedir. Medya Profesyonellerine gore kadinlarin kariyerlerinde ilerleyebilmeleri i¢in
daha etkin &zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ust diizey ydneticisi kadin olan medya
kuruluslarinin kadin istihdamina ve kadinlara daha duyarli olduklari belirtilmektedir. Hig
kuskusuz kadinlarin goriinmez cam tavani kirip, yonetici olmalar1 ¢ok da kolay degildir, medya
sektorii de bu durumdan etkilenen alanlardan biridir. Bu arastirma gostermektedir ki medya
iiriinlerinde de mesleklerinde ve alanlarinda basarili kadinlarin medyada temsilleri ¢ok sinirlidir
hatta meslek sahibi olmak ikincil sirada yer almaktadir. Hem sektdrde hem de iirlinlerde ayni
durumun yasanmasi medyada kadinin nasil temsil edildiginin bir gostergesi olarak ortaya

cikmaktadir.
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Medya tiriinlerinde kullanilan dil ve sdylem 6nemlidir. Medyada kullanilan cinsiyet¢i
dilden medya profesyonellerinin de sikayet ettikleri goriilmektedir. Ozellikle haber
biiltenlerinde kadinlarin magduriyetini 6ne ¢ikaracak ifadelerin / betimlemelerin yapildig:
goriilmektedir: “acili es / anne”, “g6zii yash kadin / anne”, “magdur kadin”, “caresiz kadin”,
“talihsiz kadin™, “kurban kadin”, “tuzaga diismiis kadin” gibi ifadeler kadinlart magdur olmakla
Ozdeslestirmektedir. Zaman zaman kadinlarin anneliklerini sorgulayan ifadelere de

rastlanmaktadir: “sorumsuz kadin”, “ailesini terk eden kadin”, “gocuklarini terk eden anne”,

“Ofkeli anne” gibi yargi igeren ifadeler sorumsuz kadin / anne algis1 yaratmaktadir.

Kadin profesyonellerin hemcinslerine verdikleri destegin erkek egemen medyada yeterli
olamadig1 ve kadin istihdamini artirma ve esitligin saglanmasinda siirekliligi saglayamadigi
anlagilmaktadir. Ge¢mis yillarda ayrimciliga ve tacize maruz kalan kadin medya caligsanlarinin
oldugu gerceginden hareketle bu durumlarin artik gegmiste kalmasi umut edilmekle birlikte,
devletin kadin1 koruyacak uygulamalar ve yaptirimlar i¢in, toplumsal bir sorun olan
cinsiyetciligin azaltilarak kadinin haklarmin korunmasina yonelik ¢aligmalarinda, medyay1 hem

bir paydas ve hem de 6rnek hedef ¢alisma alanlarindan biri olarak kabul etmesi gerekmektedir.

Arastirmada medya iceriklerinde kadin temsili bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iireten, egemen ataerkil yapi ve eril sOylemi destekleyen
unsurlarin siirdigli goriilmektedir. Kadinlarin ¢alisan olarak medyada temsili hem yetersizdir
hem de cinsiyet¢idir. Elde edilen bulgular arastirmaya katilanlarin da bu durumdan pek
memnun olmadigini gostermektedir. Medyada var olan bu cinsiyet¢i yapiyr degistirmek i¢in

Oonlemlerin alinmasi kacinilmazdir. Bu ¢er¢evede sunlari onermek miimkiindiir:

l. Medya kuruluslarmin kurumsal kiiltiiriine toplumsal cinsiyete duyarli olma
ilkesi mutlaka yerlestirilmelidir. Kurum i¢i politikalar ve mekanizmalar olusturularak bu
konuda 6z denetim ve izleme yapilmalidir.

2. Medya kuruluslarinda panolarda toplumsal cinsiyete duyarlh afisler asilmalidir
(6rnegin: “bu is yerinde cinsiyetcilik yasak™, “adam gibi degil insan gibi”, kamuoyundan sz
ederken “sokaktaki adam” yerine “sokaktaki vatandas / insan” gibi..)

3. Medya sektoriinde c¢alisan kadinlarin is / meslek siireglerinde hangi pozisyonda

yer aldiklar1 6nemlidir. Ozellikle daha fazla kadinin karar alma mekanizmalarinda bulunmast,

27



Seckin OZMEN, Ali Murat VURAL

kadin sorunlaria duyarhiligi artiracak bir etki mutlaka yapacaktir.

4. Medyay: cinsiyet¢ilik iceren toplumsal cinsiyet rollerinden kurtarmak i¢in kadin
odaklt  habercilik anlayisina yer verilmelidir. Kadinlar sadece aile iginde
konumlandirilmamalidir.

5. Medya kuruluslar1 kendi ¢alisanlari i¢in toplumsal cinsiyet esitligi politikalari
uygulamalar1 konusunda tesvik edilmelidir. Gerektigi zamanlarda pozitif ayrimeilik ilkesi
uygulanmalidir.

6. Medya sektoriinde ¢alisan kadinlar arasinda hamilelik ve dogum nedeniyle isten
cikarilma durumu varsa buna engel olunmalidir. Yasalar bu durumu engellese bile
uygulamadan dogan aksakliklar giderilmelidir.

7. Medya kuruluglarinda toplumsal cinsiyete duyarli etik ilkelerin belirlendigi
“Medya Etik Kurullar1” olusturmalidir. Yayinlarin kadin temsillerindeki 6zen diizeyleri,
kamusal / 6zel alan ayrimini nasil yansittigi, cinsiyetci is boliimiinden ve toplumsal cinsiyet
rollerinde kalip yargilardan ne derece uzak oldugunu takip edecek mekanizmalar
olusturulmalidir.

8. Olusturulan Medya Etik Kurullarinin i¢inde ya da ayri olarak olusturulan
kurullarda kurum i¢inde meydana gelen / gelebilecek cinsel taciz ve cinsel saldir1 olaylarina ve
yildirma / bezdirme (mobbing) davranislarina karsi ¢alismalar yapilmalidir.

9. Kadinlarin medya kuruluslarinda esit sartlarda istihdam edilmelerinin, buralarda
calisan kadin sayisinin iistiinliigiine bagli oldugu goriisiinden hareketle, kadin ¢alisan sayisinda
pozitif ayrimciliga gidilmelidir.

10.  Kadmlarim medyada yalnizca reklam ya da haber muhabirligi gibi birimlerde
caligmaya yonlendirilmelerinin 6niine gegilmelidir.

11.  Medya profesyonelleri toplumda erkek egemen yapidan rahatsizdir ve yapiin
degismesi gerektigine inanmaktadir. Bu yapinin degismesine yonelik her tiir medya iceriginin
yine bu profesyoneller tarafindan siireklilik arzedecek sekilde tiretilmesi ve yayinlanmasi
saglanmalidir.

12.  Devletin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sorumluluk iistlenerek, kadinlara
ve erkeklere esit firsatlar saglanmasi gerektigine iliskin beyani ve iradesi agik¢a ortaya

konulmalidir.
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