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Ozet

Akademik diinyanin iiyesi olan akademisyenlerin en temel gorevi bilimin ilerlemesi,
gelismesi ve bir sonraki ¢aligmalara yol gdstermesi i¢in bilimsel bilgi iiretmektir.
Akademik camiada iiretilen bilginin niteligine iliskin bir degerlendirme yapilirken
dikkate almman temel olgiitlerden biri de bilginin tretimi siirecinde etik kurallara
uyulup uyulmadigidir. Etik kurallar, toplumsal hayati diizenleyen, uyulmadig:
takdirde bir takim diizensizliklere ve aksakliklara neden olabilen degerlerdir.
Akademisyenlerin ¢alismalarini yiiriitiirken etik kurallar1 g6z ardi etmeden bu
kurallar cergevesinde hareket etmeleri, bilimin geliserek ilerlemesi agisindan son
derece dnemlidir. Akademik bilgi iiretiminde, etik dig1 davraniglarin pek ¢ok nedeni
ve ¢esidi vardir. Glinliimiizde teknoloji diinyasinda yasanan yeniliklerle birlikte, bilgi
hemen her ortamdan kolaylikla erisilir hale gelmistir. Bilgi ve bilim diinyasini
biiyiiten ve degerini arttiran bu degisim diger yandan bilimsel yayinlarda etik
kurallarin daha kolay goz ardi edilmesine neden olmaktadir.

Bu ¢alismada; son donemde hemen her disipline iliskin literatiirde genis bir
calisma alani olarak yer edinen akademik etik kavraminin bilimsel bakig agisi ile ele
almmasi amaclanmigtir. Caligmanin  amaci  dogrultusunda, akademik bilgi
iiretiminde etik dist davramslarin  neler oldugu Dbelirtilmistir.  Ozellikle
akademisyenlerin bu davraniglardan kaginmalarinin 6nemine deginilerek bu konuda
farkindalik yaratilmaya g¢alisilmistir. Bilimsel arastirma ydntemlerinden betimleme
yonteminin kullanildig1 arastirmada, ilk olarak akademik/bilimsel bilginin ne oldugu
tanimlanarak akademik bilgi iiretiminin nasil olmasi, ugras alani bilgi ve bilim olan
akademisyenlerin akademik bilginin iiretiminde nelere dikkat etmesi gerektigi
iizerinde durulmustur. Akademik bilgi tiretimi ve akademisyenlerin etik davranislar
lizerine yapilmis ¢alismalar1 temel alan literatiire dayali yapilan bu ¢alismada, elde
edilen bilgiler dogrultusunda akademik bilgi iretimi siirecinde etik ihlallerden
kaginmak i¢in 6nerilerde bulunulmustur.
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Academic Knowledge Production and Ethics

Summary

The most basic task of academicians, who are the members of academia, is to
produce scientific information in order to advance science, to develop and to lead
the next studies. One of the main criteria taken into account when evaluating the
quality of the produced information in the academic area is the fact that ethical rules
are followed during the production of information. Ethical rules are values that
regulate social life and, if disregarded, can cause some irregularities and disruptions.
It is extremely important that academicians should be act within the framework of
these rules without ignoring the code of ethics when conducting their work for
progress of science. There are many reasons and types of unethical behaviors in the
production of academic information. Today, with innovations in the world of
technology, information has become readily accessible from everywhere. This
change makes easier to ignore ethical rules in scientific publications.

In this study, it is aimed to discuss the concept of academic ethics, which
has recently taken place as a large field of study in the literature on almost every
discipline, with a scientific point of view. In the direction of the aim of the study, it
is stated that what unethical behaviors in the production of academic information is.
Especially, the importance of avoiding these behaviors by academicians has been
mentioned. Descriptive method is used and firstly, what is academic information is
defined as how to produce academic information and what should be taken into
account in the production of academic information of academicians who are
engaged in knowledge and science. In this study, which is based on literature studies
about production of academic information and ethical behaviors of academicians,
suggestions have been made in order to avoid ethical breaches in academic
information production process.

Key words: Academic information production, ethics, ethical rules, unethical
behaviors.

Giris

Gliniimiizde ulasilan teknolojik olanaklar ve bilimsel zenginlige karsin,
insanoglunun yeryiiziindeki evrimi hala derin bilinmezliklerle doludur. S6z
konusu evrimin ¢ok uzun bir siirece yayilmis olmasi, bu noktada fikir
birligine varilan konulardan biridir. Insana bu uzun soluklu seriiveninde
stirekli eslik eden unsurlardan biri de bilgidir. Latince “informatio”
kelimesinin kokiinden tiiremis olan bilgi, en genel ifadeyle; sekil verme,
bigim verme, haber verme eylemi olarak tanimlanir. Bilgi kelimesi sozliikte
“insan aklinin erebilecegi olgu, gercek ve ilkelerin biitlinii, bili, malumat” ve
“dogrulugu, verilisi nesnel ve 6znel kosullarda gerekli ve yeterli sayilan
kanitlarla temellendirilmis, dnermeler bigiminde dile getirilen biling igerigi”
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(Tirk Dil Kurumu, 2017) seklinde tanimlanmistir. Bu tanimlar bize bilginin
insan akli ve zekasi ile ilgili oldugunu gostermekte, bir yandan onun zihinsel
bir iiriin oldugunu ortaya koymakta, diger yandan da onun nasil elde
edilebilecegini belirtmektedir. Bilgi ile ilgili olarak saglanacak s6z konusu
beceriler bilgiyi yalniz bilimsel bilgi statiisiine degil, toplumsal yapinin ve
isleyicin yonlendirici erki olma noktasina tagimistir. Bu degisimin viicut
bulmus hali ise bilgi toplumudur.

Gilinimiiz toplumlarinin  bilgi toplumu olarak adlandirilmas,
yasamsal faaliyetlerini tamamen bilgiye dayali olarak yiirlitmeleri ve bilgi
olmaksizin bir ey iiretememelerinden kaynaklanmaktadir. Toplumda bilgiyi
en ¢ok kullanan kisiler hi¢ siiphesiz ki bilim ile i¢ ige yasayan
akademisyenlerdir. Bilim insani1 olarak akademisyenler, tiretmek, kullanmak
ve paylasmakla yiikiimlii olduklar1 bilimsel bilgiyi dogru bir sekilde kullanip
ve tiretmek sorumlulugu tagimalidirlar. Bilimsel bilginin dogru bir sekilde
tiretilip {iretilmedigini degerlendirmede dikkate alinan 6lgiit etik kurallardir.
Etik kurallar bir calismanin niteligini belirleyecek, bir bakima bilimsel
hayati diizenleyen en temel kurallardir. Bilim etigine ters diisen bir takim
davraniglar bilime ve bilim igin ¢alisan kisilere zarar vermektedir. Bilim,
onceki ¢alismalardan beslenerek birikimli sekilde ilerleyen bir unsurdur. Bir
calismada yapilan etige aykir1 bir hareket bir sonraki c¢alismalara da zarar
verecek ve bilimin dogru bir sekilde ilerlemesine ket vuracaktir. Bu anlamda
bilimsel bilgi iiretiminde atilacak adimlar bir takim kurallara baglh olarak
atmak, ¢aligmalar1 bu kurallar ¢ergevesinde yiiriitebilmek onemlidir. Betimle
yontemi ile kaleme aliman bu c¢aligmada bireysel, kurumsal ve hatta ulusal
akademik bilgi iiretiminde etik kurallar ve kodlara uyma konusunun genel
bilgi politikamiz i¢in tagidig1 6nem ortaya konulmaya calisilmistir.

Bilgi Uretimi ve Akademik Bilgi

Bilgi toplumunda bilginin bireyler, her tiirden organizasyonlar ve toplumlar
icin vazgecilmez ve asil giic unsuru olmasini saglayan en temel ayricalik,
bilgi kullanicist ile en giincel ve dogru bilgiyi dogru zamanda bulusturabilme
becerisidir. Bu noktada bilgi tiretimi ve bu tiretimin ekonomik ve bilimsel
niteliklerde yapilmasi da bilgi temelli beceriler acisindan son derece 6nemli
hale gelmistir. Bilimsel nitelikli bilgi ise akademik bilgi demektir ve bilgi
temelli becerilerin en 6zellikli olanidir. Akademik bilgi ve akademik bilgi
iiretimi siirecinde etik normlara bagl kalinmasi gerekliliginin 6nemini dogru
bakis acisindan gorebilmek icin bilgi iiretimi ve akademik bilgi liretimini
saglikli igsellestirmek 6n kosuldur.

Bilgi iiretiminin bilgi {reticisi, bilgi diinyas1 ve bilgi kullanicist
olmak iizere {i¢ asil aktorii vardir. Uretim siirecini bilgi ve bilim diinyas: ile
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toplum agisindan 6nemini anlamak ve bilginin dongiiselligini dogru analiz
etmek i¢in bu aktorlerin liclinii de dikkate almak gerekir. Bu ¢alismada,
sinirliliklar dikkate alinarak bilgi iiretiminin yalniz bilgi iireticisi boyutu ele
almacaktir.

Glinlimiiziin rekabete dayali ve bilgiden beslenen var olabilme
cabasinda, bireye/kuruma rekabet avantaji saglamanin en saglikli ve gegerli
yolu bilgi iiretmektir. Buna bagl olarak, bilgi tiretiminin esas alindig1, insan
merkezli -6zellikle insanin zihin giiciine dayali- giicii elde tutma ¢abasinin
oldugu bir siire¢ yasanmaktadir (Malhorta, 2005, s. 9). Bilgi tiretme
denildiginde kisaca bir organizasyonun/bireyin yeni ve yararli fikirler ve
¢Oziimler iiretebilme yeteneginden s6z edilir. Gegmisteki ve hali hazirdaki
bilgi kaynaklarindan elde edilen bilgiler, cesitli etkilesimlerle yeniden
yapilandirilarak ya da bu bilgiler yeni agamalara tabi tutularak bilgi iiretilir
(Zaim, 2005, s. 158).

Bilgi iiretimi kesinlikle uzmanlik gerektiren bir siiretir. Ihtiyac
duyulan ya da ilerde duyulabilecek her tiir bilginin iiretiminde, gerek kiiltiirel
gerekse teknik agidan donanimli bir altyapinin olusturulmasi, isinde
uzmanlik niteligine sahip ¢alisanlarin istihdam edilmesi ve en 6nemlisi de
belirli bir plan ve stratejiye bagli kalarak siirecin yiiriitiilmesi gerekir. Bilgi
tireticisi bu siirecin en énemli pargasidir. Bu noktada bilgi iireticisi bilginin
onemi, niteligi, igerigi, gerekliligi, dogrulugu, talep edilirligi vb. acilardan
yeterli donanima sahip olmalidir. Baska bir ifade ile bilgi iiretimi, 6zellikle
de bilimsel bilgi iiretimi dogaclama bir bi¢cimde yiiriitilmemelidir. Bir
sistematik i¢inde, belirlenmis evrensel kurallar dogrultusunda ve olanakliysa
istikrarl1 politikalar gercevesinde bilgi iiretilmelidir. Uretim siirecinin en
onemli unsurlarindan biri de bilgi iireticinin beseri yanidir. Bilgi {iretiminde
etik normlar ve davramglar da s6z konusu beseri yani bicimleyen
unsurlardandir.

Bilgi tiretimi birden ¢ok etkinligi igine alan bir sirectir. Bilgi
iiretiminin ne sekilde yiriitiildiiglinii ortaya koyabilmek i¢in, kabaca yeni
bilgi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasiyla baslayip bilgiyi muhatab1 ile
bulusturmada sonlanan bu siireci asamalar halinde ortaya koyarak incelemek
gerekir. Bu asamalar1 sakli bilginin paylasilmasi, kavramlarin iiretilmesi,
kavramlarin gerekgelendirilmesi, bir ilk 6rnek olusturulmasi ve bilginin
yayilmasi olmak {izere bes alt baglikta ele almak miimkiindiir (Krogh, Ichijo
ve Nonaka, 2002, s. 101). S6z konusu siire¢ler kurumlarin yani sira
bireylerin bilgi liretimi i¢in de gecerlidir. Sakli bilginin paylasilmasi, bilgi
ireticisinin  disardan edindigi bilgilerle zihninde filizlenen bilgileri
birlestirerek bunlar1 paylagsmaya hazir hale getirmesidir. Dogrudan gozlem,
anlatim, taklit, deneme ve karsilastirma ile birlikte ¢calisma en sik bagvurulan
bilgi paylasim yontemlerdir. Uretilen bilginin paylasilabilmesi icin birtakim
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kavramlarin ortaya konulmasi gerekir. Bir kavramin ortaya ¢ikmasi deneyim
ve hayal giiciiniin bir araya gelmesini gerektirdigi gibi, var olan diigiincenin
bir araya getirilmesi ile de gergeklesebilir (Geyik ve Barca, 2006). Bir
kavramin iiretilmesinin ardindan, degerlendirilmesi geregi ortaya ¢ikacaktir.
Bu asamada {retilen bilginin nedeni ve bilgi kullanicisi igin
onemi/gerekliligi sorgulanir. Ortaya konulan yeni kavram degerlendirilirken,
bilgi iireticisi kadar kullanicisinin yasamina ne katacagma dikkat edilir. flk
ornek olusturulmas: ise bilginin igerigine iliskin ilk {iretim taslaklarinin
bigimlendirilmesi olarak yorumlanabilir. Bu taslaklar bilgi iiretiminin ve
iceriginin de yol haritas1 olacaktir. Olusturulan ilk 6rnekle somutluk kazanan
yeni bilgi, siirecin son agsamasinda kullaniciya ulagmak iizere paylagima
sokulur. Paylagilan bilgi hem muhatabinin bilgi gereksinimini karsilayacak
hem de ilerde iiretilecek yeni bilgilerin temelini olusturacaktir. Tiim bu
nedenler yeni bilginin ortaya c¢ikmasinda bilginin yayilmasi siirecinin
Oonemini arttirmaktadir. Ne kadar ¢ok kitle yeni {iretilen bilgiye ulasirsa, bilgi
o kadar ¢ok gli¢ unsuruna doniisecektir. Ancak elde edilecek gii¢ konusunda
asil rekabet avantaji yaratacak olan bilgi, bilimsel ya da akademik bilgidir.

Bilgi iiretiminden s6z etmek devamli bir arastirma siirecinde olmay,
aragtirma siireci ise bilimsel bir yaklasima sadik kalmayi gerektirir. Ayni
zamanda bilgi kavraminin da insanlik i¢in anlamli hale getirilmesi siirecinin
bir adim 6teye taginmasinin yolunu agan bilim, bu kimlige akademik bilgi
tretimi ile erisir. Akademik bilgi tiretiminin temel gerekgeleri ise mesleki
gereklilik, akademik sorumluluk, akademik yiikselme kistaslarini karsilama,
kamu yararin1 gézetme, manevi tatmin vb. olarak siralanabilir.
Akademisyenlerin gosterdigi/gosterecegi gerekce cesitliligi ve bilgiye
yaklagim farkliligi, tiretilen bilginin niteligini de sekillendirmektedir. Ancak
tim ¢esitlilik ve gerekge farkliliklarina kargin akademik bilgi iiretiminde
gozetilmesi gereken birtakim degerler vardir. Uretilen bilginin dogru,
glincel, aktarilabilir, gereksinim karsilayan, bir soruna/soruya yanit getiren
icerikte olmasi bu degerlerden bazilaridir. Akademik bilginin bilimsel,
akademik ve insani normlar agisindan etik degerler gozetilerek firetilmis
olmasi, akademik bilgiden ve akademisyenden beklenen kistaslarin basinda
yer alir. Clinkii {iretilen akademik bilginin ortaya konulmasinda etik
degerlerin  gbzetilmesi yalniz bilgiyi f{ireten akademisyeni degil,
akademisyenin varsa bagli oldugu kurumu, bilginin paylasildi§i mecrayi,
akademi diinyasini ve bilginin kullanicilarin1 da dogrudan etkiler.

Akademik Bilgi ve Etik
Akademik bilginin {iretilmesinde, bu bilgilerin paylasilmasinda ve mevcut

akademik bilgiye yeni katkilarin yapilmasinda, akademik yayinciligin biiyiik
bir 6nemi vardir. Bilgi iiretimini nitelikli bir sekilde yapabilmek igin bir
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takim kurallarm ve degerlerin gbz ardi edilmemesi gerekmektedir. Bilgi
iretim agamalarin1 etik kurallar/degerler ¢ercevesinde iyi bir sekilde
yapabilmek, ne tiir davranislarin akademik bilgi iiretiminde problem teskil
edebilecegini gorebilmek ve bu problemlere karsi ¢oziim Onerileri
gelistirebilmek 6nemlidir.

Gerek giinliik gerekse akademik hayatta gerceklestirdigimiz
davraniglarin “etik degerlerle” yakindan iliskili olmasi son zamanlarda etik,
etik dis1 davranislar, meslek etigi gibi kavramlarin da olduk¢a yogun bir
sekilde karsimiza c¢ikmasina neden olarak bu konuda bir farkindalik
yaratilmasini saglamaktadir.

Etik kavrami, ahlak kavrami ile birlikte kullanilan iyiyi-kotiiyi,
dogruyu-yanligi tanimlayan ve bunlarin sonucundan dogabilecek durumlari
yorumlayan bir felsefe alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin, 2001, s.
4). Ahlak kavramu kisiden kisiye, toplumdan topluma degisiklik gosterebilen
bir yapidir. Toplumda bireyler arasinda neyin iyi neyin koti oldugu
tamamen siibjektif bir durum sergileyebilmektedir. Aydin’a gore bu iyi-koti,
dogru-yanls karmasasinin ¢éziimlenebilmesi i¢in bir takim “ilkeler” ortaya
koymak etigin gorevidir (2001, s. 6).

Her ne kadar etik ile ahlak birbirinin yerine gecebilen iki kavram
olarak karsimiza ciksa da etik, toplumda yer alan ahlak kurallarinin daha
derin, daha incelenmis ve lizerinde daha ¢ok diigiiniilmiis halidir. Etik, bir
alanda uyulmasi gereken davraniglar1 belirleyen, o alanla ilgili dogrularn g6z
oniine seren kurallardir (Finnis, 1983, s. 4). Buna gore etik ilkeler, bir alana
0zgii ilkeleri kapsar. Shaw, bir felsefe diisiiniirii olan Solomon’un ahlak ve
etigi birbirinden ayirirken; ahlakin tamamen insan ve davraniglan ile ilgili
oldugunu belirttigini, etik dedigimiz olgunun da akademik/bilimsel
caligmalarla ilgilendigini vurgulamustir (Aktaran; Aydin, 2001 s, 6). Etik, bir
toplumun sahip oldugu kiiltiirel degerlerden, gelenek-géreneklerden, bir
takim ideolojilerden ve dinlerden bagimsiz olmasi gereken kurallardir ve bu
ozellikleri geregince de ahlaktan ayrilmaktadir (Kuguradi, 2003, s. 7).

Tiirkiye Bilimler Akademisi etigi, bireylerin ahlakli bir yagsam igin
diisiiniip bu dogrultuda dogrunun ve yanlisin ayrimini yapmaya, dogru diye
nitelendirilen davranislart ortaya ¢ikarmaya ve bu davranislar ekseninde
yasamalarini saglayacak toplumsal ve kuramsal araglari gelistirmeye yarayan
diisiinsel bir alan seklinde tanimlamistir (2002).

Etigin yukarida yapilan tanimlarindan yola ¢ikarak bilimin iginde
etigin olmazsa olmaz bir unsur olarak yer almasi gerektigini soyleyebiliriz.
Bilimin birikimli ilerleyen bir unsur oldugunu daha 6nce belirtmistik, buna
bagli olarak iiretilen bir bilgi bir sonraki bilgiye 151k tutarak yeni bilginin
iretilmesine katki saglayacak ve o alana dair var olan bir soruna ¢éziim yolu
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gelistirecektir (Altumsik ve digerleri, 2010, s. 17). Bu durumda bilimsel
bilginin tretiminde etik kurallar ne kadar g6z 6niinde bulundurularak hareket
edilirse o kadar giivenilir, diiriist ve gecerli bilgiler ortaya konulacaktir ve
bilimin dogru bir sekilde gelismesine katkida bulunulacaktir. Aksi takdirde
etik kurallarin ihlal edildigi bir ¢aligma istemeden de olsa bilime zarar
verecektir.

Etik kurallar akademik bilgi iiretiminde tizerinde 6nemle durulmasi
gereken bir konudur. Bilimsel bilginin iiretiminde uyulmasi gereken etik
ilkeler bilim etigini olusturur. Diiriistliigiin, bilim etiginin temelde ilgilendigi
en Onemli problemi oldugunu belirten Aydin (2001, s. 111), bilimde
diirGistliikten kast edilenin bilimsel arastirmanin sonuglarinin aragtirmaciya
maddi veya manevi kazang saglayacagi i¢in ¢arpitilmadan gercek verilerle
sunulmas1 seklinde ifade etmistir. Bilim insaninin, kendi ¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmeksizin sadece bilimin ¢ikarlarmi goéz Oniinde
bulundurarak bilimin gelismesine katkida bulunarak arastirmalarim
stirdiirmesi onemlidir. Bilimsel bilginin bir yonteminin olmasi gerektigini
belirten Ugak (2012, s. 173), hicbir yerden kopya edilmemis, 6zgiin ve
giivenilir bilgiyi igermesinin de 6nemine vurgu yapmistir.

Bilime zarar veren, bilimsel ¢alismanin degerini ve giivenilirligini
diisiiren her tiirlii davranis veya girisim bilimsel sahtekarlik (Scientific
Misconduct) olarak nitelendirilmektedir (Aydm, 2001, s. 112).
Aragtirmacinin, hak etmedigi halde kendisine veya bir baskasina akademik
yarar saglama ya da yine baska bir arastirmacinin akademik anlamda zarar
gérmesi icin yapti§i tim girisimler (6rnegin; kopya, intihal, arastirma
verilerini degistirmek, vb.) bilimsel sahtekarliktir (Academic Misconduct,

ty.).

Bilimsel bir arastirmada en temel etik ilkenin diiriistliik ve agiklik
oldugunu belirten ve dncelikle bilimsel bilginin iiretimi siirecinde bu ikisine
dikkat edilmesi gerektigine dikkat c¢eken Inci (2009, s. 72), diger
akademisyenlerin diislince, gorlis ve calismalarindan yararlanildig: takdirde
gerekli atiflarin etik kurallar gercevesinde verilmesi, ¢alisgma verilerinin
analiz ve yorumlanmasinda tamamen tarafsiz yaklagilmasi ve calismayla
ilgili yiiriirliikte olan herhangi bir kuralin ihlal edilmemesi gibi etik ilkeler
oldugunu da ifade etmistir.

Bu baglamda bilimsel bilginin iiretiminde bir takim degerlendirme
ve denetleme mekanizmalarinin olmasi ve bu denetlemelerin de elbette
belirlenmis Olglitlere gore yapilmasi gerekmektedir. Resnik’in belirttigi,
bilimsel bilginin denetlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilabilecek bazi
etik kurallar su sekildedir (2015):
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1. Diiriistlik: En temel etik ilkedir, bilimsel ¢aligmaya ait verileri
saptirmadan, dogru bir sekilde sunmak bilime pozitif katki saglamak
acisindan onemlidir.

2. Tarafsizlik: Arastirmaci galigmanin sonucunda elde edilen verileri
kendisine veya bir baskasina avantaj saglayacak sekilde
degistirmemeli, bilimsel bir c¢alismanin basindan sonuna kadar
sadece bilimin yarar1 gozetilmelidir.

3. Dikkat: Bilimsel ¢aligmanin sifir hata ile tamamlanmasi 6nemlidir
ve arastirmacinin bu dogrultuda maksimum o6zen ile g¢aligmaya
baslamasi ve ¢alismayi siirdiirmesi gerekmektedir.

4. Agiklik: Arastirmaci anket veya goriisme sonucu elde ettigi tiim
verileri ya da hos karsilamadig: fikirleri hipoteziyle ters diigse bile
acik ve net bir sekilde sunmakla yiikiimlidiir.

5. Fikri miilkiyete saygi: Calisma siiresince yararlanilan ve caligmada
kullanilan tiim kaynaklara kurallara uygun bir sekilde atif
verilmelidir.

6. Sorumlu yayin: Arastirmaci yayin tekrarindan kaginmali, sirf yayin
sayisini artirmak adina hareket etmemelidir.

7. Meslektaglara saygi ve ayrimcilik yapmamak: Arastirmaci, ayni
alanda calisan kisilere ve onlarin daha 6nce yayinladigi caligmalara
kisisel egolarimi bir tarafa birakarak yaklagmali. Sebebi ne olursa
olsun meslektaglar arasinda ayrimcilik yapilmamali, bilimin
ilerlemesi s6z konusu oldugunda rekabet duygusu bir kenara
birakilabilmelidir.

S6z konusu etik ilkelerin her biri ayr1 ayr1 ¢ok 6nemlidir ve bir
tanesinin bile géz ardi edilmesi bilimin zarar gérmesine neden olacaktir.
Bilimsel bilgi tiretimi siireci her adiminin ince elenip sik dokunmasi gereken
bir siiregtir. Calismanin, en basinda, bir problemin farkina varip konu
belirleme asamasindan, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi,
rapor edilmesi ve yaymlanmasi siirecine kadar her asamasi etik kurallar géz
oniinde bulundurularak yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Akademik Bilgi Uretiminde Etik Dist Davramslar

Yapilan bir bilimsel arasgtirmada elde edilen sonuglar her zaman kesin ve
kalic1 sonuglar degildir. Bilimin birikimli ilerleme 6zelligi geregi bir sonraki
calismanin sonuglar1 her zaman bir 6nceki ¢aligmanin sonuglarina bir seyler
katmali ya da onceden elde edilen sonuglar gegerliligini yitirdiginde yeni
bulgular ortaya koyabilmelidir. Bilgi iiretiminde Onceki ¢aligmalardan
yaralanmak, onlar1 incelemek hatta gerektiginde elestirel yaklasabilmek o
calismalarda yapilan etik hatalar1 da gorebilmek ve bilimin ilerlemesine
katkida bulunabilmek adina énemlidir.
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Bilgi liretiminde arastirmaciyr etik disi davranmaya iten birgok
neden vardir. Bunlar1 Tiirkiye Bilimler Akademisi (2012, s. 40) genel olarak
dort maddede toplamustir:

1. Birinci ve en Onemli neden olarak egitim ele alinmis, bilimsel
arastirma silirecine ve etigine iliskin yeterli egitimin bireylere tam
anlamiyla  verilmemesinin  arastirmacilarin  etik  kurallar
bilmemelerinden kaynakli bir ihlale siirtikledigi belirtilmistir.

2. Akademik yiikselme istegi, basar1 hirsi, akademik g¢evrede kabul
gérme arzusu, vb. nedenler arastirmaciy1 ister istemez tekrarlayan
yaym, uydurma yayin yapma ve intihale yonelme gibi etik disi
davraniglart  sergilemeye itebilmektedir. Aslinda tim bu
davraniglarin temelinde de yine etik konusunda egitim ve biling
eksikliklerinin olmasi yatmaktadir.

3. Ne kadar ¢ok yaym o kadar ¢ok akademik sayginlik diisiincesi
icerisinde olmak ayni bilimsel ¢aligmay1 ufak degisikliklerle farkli
yerlerde tekrar yayinlamaya sebep olmaktadir. Bu konuda da
arastirmacilara yaptiklari ¢alismanin niteliginin iyi olmasinin sayisal
olarak fazla yayin yapmaktan daha degerli oldugu bilinci
asilanmalidir.

4. Yapilan yayin, proje veya bilimsel herhangi bir ¢alisma i¢in maddi
destek alintyor olmasi kisileri kisa siirede daha fazla yayin yapmaya
itebilmektedir. Buna gore akademik tegvik Odeneginden
yararlanabilmek adina da bir aragtirmaci bilgi iiretiminde etik dist
davranislara yonelebilmektedir.

Yukaridaki dort maddeden anlasilacagi gibi bilimde etik disi
davranis sergilemek bilingli ve bilingsiz sekilde yapilabilmektedir. Bilgi
iretiminde bilingsizce yapilan etik disi davraniglar bir sekilde goz ardi
edilebilirken bilim icin esas tehlikeyi bilingli yapilan ihmaller
olusturmaktadir. Bilingsizce etik ihlal yapmak daha ¢ok zaman y&netiminde
sorun yasamak ve arastirma sirasinda ihtiyact olan tiim kaynaklara
ulasamamak gibi sikintilar sebep olabilmektedir (TUBA, 2002, s. 35).

Buna gore TUBITAK tarafindan hazirlanan raporda da etik dist
davranisglar su basliklar altinda toplanmistir (2006):

1. Disiplinsiz  Arastirma: Ozensiz ve dikkatsiz  ¢alisilmis
aragtirmalardir. Herhangi bir kasit olmaksizin bilingsizce yapilmig
etik dis1 bir davranistir, kasti olan bir davranisa gore bilime telafisi
olmayacak sekilde zarar vermez.

2. Yinelenen Yayin (Duplikasyon): Bir aragtirmacinin tamamen Kasti
olarak yaptig1, yayin sayisini artirmak ve akademik basar1 kaygisiyla

86



daha oOnce yaymladigi bir galigmayir ufak degisikliklerle tekrar
yayimlamasi durumudur.

3. Sahtecilik: Anket veya goriisme sonucunda elde edilen arastirma
verilerinin kasten, arastirmanin hipotezini destekleyecek sekilde
degistirerek bilimi aldatmaktir.

4. Uydurmacilik: Arastirma yapmadan gercekte olmayan verilerle
bilimsel bir ¢alisma ortaya koymak.

5. Asirmacilik (Intihal): Bir arastirmacimin, baska bir kisinin
calismasindan yararlanip, ¢alismanin esas sahibine atif vermeksizin,
tamamen kendi diisiincesiymis gibi kendi calismasinda kullanarak
yayimlamasi durumudur.

6. Dilimleme: Onceden yapilmis bir calismada elde edilen sonuglari
tamamini kullanmay1p bolerek baska bir calismada kullanmak.

7. Destek Belirtmeme: Yiiritillen ¢alismaya destek veren kurum, kisi
veya danigmanlari belirtmemek.

8. Yazar Adi Degisikligi: Cok yazarli ¢alismalarda yazar adlarinin
eksik verilmesi, emegi olmayanlarin calismaya eklenmesi gibi
usulsiiz davranislardir.

Literatiirde kabul goérmiis tiim bu etik dis1 davraniglar gerekgesine
olursa olsun bilime zarar vermekle birlikte akademik diinyanin toplumdaki
sayginligini da zedelemektedir. Toplumun en egitimli diyebilecegimiz
kesiminin mensuplarinin  bu sekilde bir wusulsiizliikle mesleklerini
stirdlirmeleri akademinin ciddiyetinin zarar gérmesine neden olacaktir, bu
tiir davranislara g6z yumulmamalidir. Bu baglamda Etik dis1 davraniglardan
ka¢inma adina bir takim onlemler alinmalidir.

Aydin’a gore (2001, s. 113) bilimsel etik dist davraniglardan
kacinmak i¢in temelde ii¢ yaklagim vardir. Bunlardan ilki, bilgi iireten,
calisma alan1 bilimsel bilgi olan kisilerin arastirma egitimi iizerinde 6zenle
durulmasi gerektigidir. Arastirmacilara bilimsel aragtirma yontemlerinin ve
arastirma etiginin detayli bir sekilde ogretilmesi ve bu konuda biling
olusturulmalidir. Ikinci yaklasima gore, akademik yiikselmeler icin yaym
sayis1 kosulunun olmasi aragtirmacilar iizerinde bir baski olusturmaktadir ve
bu da akademik sahtekdrliga neden olabilmektedir. Bu yiizden
aragtirmacilara, yapilan aragtirmanin igerik olarak degerinin daha &nemli
oldugu bilinci asilanmalidir. Ugiincii yaklasim ise, ekonomik baskilar ile
ilgilidir. Ticari kuruluslarca desteklenen bilimsel ¢aligmalarda alinan maddi
destegin kotiiye kullanimini engellemek adina net bir sekilde belirtilmesi ve
gerektiginde yonetim mekanizmalariyla ortak bir ¢aligma i¢inde olunmalidir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi etik dis1 davranislarin 6nlenebilmesi
i¢in su 6nerilerde bulunmustur (2002, s. 64):
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1. Bilimsel bilgi iireten, ozellikle, geng arastirmacilara bilimsel bir
aragtirmanin nasil yapilmasi gerektigi egitimi verilip, bu konuda
danismanlik hizmeti alabilecekleri “bilimsel arastirma danisma
merkezleri” kurulmalidir. Ustelik s6z konusu merkezlerde etik disi
davraniglardan kaginmaya 6zen gostermis ve bilimdeki yeterliligini
kanitlamis yetkin bilim insanlar1 gérevlendirilmelidir.

2. Sadece aragtirma konusunda deneyim kazanmis olmak degil ayni
zamanda etik ilkeler konusunda da duyarhi davranmilmalidir. Her
arastirma i¢in deneylere, goriismelere ve anket sonuglarina iligkin
veriler en az bes yil saklanip korunmalidir ki herhangi bir siipheli
durumda rahatlikla erisilip aragtirmanin yeniden degerlendirilebilme
imkan1 bulunsun.

3. Daha yolun basindaki arastirmacilar, daha kolay arastirmalara,
projelere ve caligmalara yonlendirilerek arastirma deneyimi
kazanmalar1 saglanmalidir.

4. Yayin sayisindan ziyade yaymin aldigi atif sayisinin daha 6nemli
oldugu ozellikle belirtilmelidir.

5. Arastirmacilarin {izerinde bulunan her tiirlii baski (mali ve idari) iyi
calisma ortamlar1 hazirlanarak azaltilmali hatta kaldirilmaya
caligilmalidir.

Gorildiigi iizere, en bagta arastirma yontemleri ve arastirma etigi
konusunda egitim eksikliklerinin giderilmesi etik dis1 davranislarin
azaltilmasi veya bu konuda bir farkindalik yaratilmasi konusunda 6nemli bir
adim olacaktir. Ayrica arastirmacilart istemeden de olsa etik digt
davranamaya iten bazi baskilarin (akademik yiikselmenin oniindeki yayin
sayist kistaslart gibi) bir takim yonetmelik diizenlemeleriyle ortadan
kaldirilmast etik ihlalleri ortadan kaldirabilecektir. Etik disi davranislarin
yaygin olmasinda egitimin énemine vurgu yapan bir diger ¢aligma da Ersoy
ve Ozden (2011, s. 617) tarafindan yapilmistir ve internetten erisilen bilginin
de etik ilkeler c¢ercevesinde degerlendirilerek kullanilmas1 gerektigi
konusunda da arastirmacilara egitim verilmesi gerektigini dnermislerdir.

Etik dis1 davraniglarin engellenmesi i¢in bu tiir 6nlemlerle birlikte
bir takim yaptirnmlarin da uygulamaya konmasi gerekmektedir. Bilimin
yuvast olan iiniversitelerde bu amagla etik kurullar olusturulmustur.
Universite etik kurullari, iiniversite biinyesinde yapilan yaylari, ¢alismalari
etik ilkeler agisindan inceleyerek degerlendirmektedir.

TUBITAK 2001 yilinda kurumun ilgili oldugu yaymlardaki etik
sorunlar1 inceleyip degerlendirmek ve gerekli goriildiigiinde de yaptirimlar
onermek iizere “Arastirma ve Yaym etigi Kurulu” nu gorevlendirmistir
(Ruacan, 2009, s. 41). Ayrica yine etik ihlalleri 6nlemek ve yayinlari
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denetleyebilmek adina Tiirkiye Bilimler Akademisi tarafindan 2006 yilinda
“Bilim Etigi Kurulu” olusturulmustur (Ugak ve Birinci, 2008, s. 196).

Kurum ve kuruluglarin biinyelerinde olusturdugu bu kurullar diginda
etik sorunlarla ilgili daha ciddi yaptinmlarin uygulanmasini saglayacak bir
takim mekanizmalarin bulunmasi gerekmektedir. Ulkemizde de bu anlamda
yasa ve yonetmelikler mevcuttur. Bu dogrultuda, en 6nemli gorevlerinden
biri bilgi iretimi olan {niversitelerin bagli oldugu Yiiksekogretim
Kurulw'nun hazirladign  “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” vardir.  S6z konusu
yonetmelikte, baska birisinin bilimsel ¢aligmasini, yayinini, fikrini, vb. higbir
sekilde kaynak belirtmeksizin kendisine ait bir yaymnmis gibi gosterip
kullanarak yayinlama davramgsinda bulunmak “Universite Ogretim
Mesleginden veya Kamu Gorevinden Cikarma” maddesi iginde verilmistir
(Yiiksekogretim Kurulu, 1982). Bu sekilde meydana gelen bir etik ihlalin
sonucunun meslekten atilmakla sonuglandirilmasi aslinda ne kadar ciddi bir
sorun oldugunu gostermektedir.

Bu konudaki bir diger kanun da 5846 Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunudur. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda etik dis1 davranisin sekline
gore farkli cezai yaptirnmlar uygulanmasi Ongoriilmiistiir. Bunlar su
sekildedir (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 2014, s. 2413):

“Baskasina ait esere, kendi eseri olarak ad koyan kigi alti aydan iki yila
kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Bu fiilin dagitmak
veya yayimlamak suretiyle islenmesi hdlinde, hapis cezasinin iist siniri
bes yil olup, adli para cezasina hiikmolunamaz. Bir eserden kaynak
gostermeksizin alinti yapan kisi altt aydan iki yila kadar hapis veya adli
para cezasiyla cezalandwilir. Hak sahibi kisilerin izni olmaksizin,
alenilegsmemis  bir eserin muhtevasi (icerigi) hakkinda kamuya
aciklamada bulunan kisi, altt aya kadar hapis cezasi ile cezalandwrilir.
Bir eserle ilgili olarak yetersiz, yanhs veya aldatict mahiyette kaynak
gosteren kisi, alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandwrilir.”

Stiphesiz, akademik bilgi iretiminde ve bu bilgilerin
paylasilmasinda mevzuatlarla baglayici hale getirilen sorumluluklar ve
yaptirimlardan ¢ok daha 6nemli ve Oncelikli olan unsur bilgi iireticilerinin
bireysel ve toplumsal sagduyu ile hareket etmeleri, vicdanlarini dinlemeleri,
ahlakli ve erdemli davranmalar1 ve 6ngoriilii olmalaradir. Ayni zamanda iyi
insan olmanm da geregi olan davranis ve diisiince bigimlerinin hayata
gecirilmesi yalniz akademik bilgi {iretiminde etik davranma becerisini
kolaylastirmayacak ayni zamanda bilgi, bilgi iireticisi, bilgi paylasimi ve
bilgi kullanicis1 arasinda kurulacak denklemin de saglikli ve islevsel
olmasini saglayacaktir.
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Sonuc ve Oneriler

Literatiirde bilgi {iretiminde etik konusunda yapilan calismalara
bakildiginda, 6zellikle son zamanlarda aragtirmacilarin etik, akademik etik,
meslek etigi, etik dig1 davranislar konularinda siklikla ¢calismaya bagladiklar
goriilmektedir. Akademik camiada etik konusunda bir farkindalik olustugu
asikardir. Bu farkindaligin olusmasinda basina ve bilimsel calismalara
yanstyan kotii 6orneklerin biiyiik pay vardir.

Ulkemizdeki egitim, bilgi, bilgi iretimi kavramlarinin etik
uygulamalar ve kurallarla iliskilendirilmesi dikkate alindiginda, konunun
yeteri kadar 6zenli ele alinmadigi ve ihlallerin oldugu paydaslarin ortak
kanaati ve kabuliidiir. Oncelikli olarak bu konuda ciddi egitim ve biling
eksikligi vardir. Bilgi iiretim siireglerinin bireyler tarafindan tam anlamiyla
igsellestirilmemesi,  bilimsel arastirma yontemlerinin  uygulanmasi
konusunda eksikliklerin olmasi, arastirmacilarin  kisithh siirede kisith
kaynakla ortaya iyi bir bilimsel {iriin ¢gikarmaya ¢aligsmalari, ister istemez etik
ihlallere sebep olmaktadir. Etik ihlallerle karsilasildiginda sorunu mevzuatta
belirtilen kistaslar lizerinden degil de daha ¢ok uyarma, dikkati ¢ekme ve
hatta gormezden gelme yoniindeki yaygin egilimin, bilgi iiretiminde etik
degerleri ve ilkeleri asindirma konusundaki yonelimlere cesaret
kazandirdigin1 sdylemek yanilgi olmayacaktir. S6z konusu tablo ise Once
ulusal ¢ercevede bilgi iiretim beceri ve niteligimizin gelisememesini daha
sonra da bu dezavantajli yapmin evrensel sinirlara tasinmasina neden
olmaktadir.

Calismada elde edilen sonuglara gore bilimsel bilgi {iretimi ve etik
konusunda su Onerilerde bulunabiliriz:

e FEtik konusunun Onemi bireylere egitim hayatlarinin en basinda
verilmeli, bu konu lisans veya lisansiistii egitim donemlerine
birakilmamalidir.

e  Ozellikle akademik alanda ilerleme hedefi olan geng arastirmacilarin
bilimsel arastirma yontemleri ve bilim etigi konusunda dikkatleri
cekilerek, bu konuda lisansiistii egitimleri sirasinda dersler almalart
saglanmalidir.

e Arastirmacilara, akademik bilgi iiretimi konusunda etik ilkelere gore
hareket etmenin ne kadar 6nemli oldugu daha sik ve daha net
ifadelerle vurgulanmalidir.

90



o Akademik sahtekarlik, bilimsel hirsizlik, yalancilik, asirma gibi
kavramalar agikga ifade edilip s6z konusu usulsiizliiklere sebep
olabilecek her tiirlii davranmis Orneklerle verilerek, bu etik dist
davraniglarin 6niine gecilmelidir.

e Arastirmacilarin zaman yonetimini iyi yapmasi bir nebze de olsa etik
ihlallerin 6niine gegecegi dikkate alinarak, bu konuda 6zendirici ve
dikkati ¢ekici davranislar gelistirilmelidir.

e Kurum ve kuruluglarda uygulamada olan yonetmeliklerin
diizenlenmesi ile arastirmacilar Tlizerindeki ekonomik ve idari
baskilarin kaldirilmasi saglanmalidir. Boylece arastirmacilar daha
ideal bir arastirma ortaminda calisabileceklerdir.

e Geng akademisyenlerin vicdani hassasiyetlerinin gelismesi mutlaka
onemsenmeli ve bu konuda meslek siirecinin geneline yayilacak bir
otokontrol mekanizmasinin olusturulmasi i¢in mutlaka zaman, enerji
ve formasyon harcanmalidir.

e lyi bir bilim insam, akademisyen ve bilgi iscisi olmanm 6n
kosullarindan birinin iyi ve diirlist insan olma erdemi oldugu bilgisi
stirekli taze tutulmali ve bu konuda tiim paydaslarin bir farkindalik
icinde olmalar1 saglanmalidir.

Etik dis1 davraniglar konusunda kurumlarin kendi icinde yapilan
bilimsel yayinlarin etik ilkelere uygunluklari agisindan incelenmesi ve
denetlenmesi igin etik kurullar olusturmasi gerekmektedir. Ayrica
olusturulan etik kurullarin denetlemelerini titizlikle olusturulmus, her tiirlii
detay1 diisiiniilmils bir yoOnetmelige gore yapmalar gerekmektedir. Bu
yonetmeliklerin siklikla gdzden gegirilip gilinlin sartlarima goére yeniden
diizenlenmeleri saglanmalidir.
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