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OZET: Bu calismada; muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe meslegi ile ilgili genel
diistinceleri, muhasebe meslegini tercih etme nedenlerinden olusan meslege bakis agilar1 ve bu bakis
acilarinin  demografik faktorlere gore farklilasip farklilasmadigi tespit edilmesi amaglanmigtir.
Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullamilmustir. Anket, Omer Halisdemir
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda
O0grenim goren 157 ogrenciye uygulanmustir. Elde edilen anket verileri SPSS programinda Tek
Orneklem Kolmogorov Smirnov(K-S), Levene, Mann Whitney U ile Kruskal Wallis H testleri
kullanilarak analize tabi tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin muhasebe meslegine
bakis acilarinda cinsiyet yoniiyle istatistiksel olarak anlamli farkliligin olmadigi; 6grenim durumu, yas
ve mezun olunan lise degiskenleri agisindan bazi 6nermelerde istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Muhasebe Egitimi Alan Ogrenciler, Muhasebe Meslegine
Bakis, Omer Halisdemir Universitesi.

JEL Kodu: M40; M41

Investigation of Perspectives of the Students Taking Accounting Education to the
Accounting Profession: The Model of Omer Halisdemir University

ABSTRACT: In this study, it has been tried to reveal the reasons that the students taking accounting
education prefer the accounting profession, their general considerations about the accounting
education, and whether the demographic factors cause a differentiation on joining the proposals related
accounting profession. To do this, a survey has been applied for the data collection method. This
survey has been conducted with 157 students studying in Omer Halisdemir University, Social Sciences
Junior Technical College Accounting and Tax Programme. The obtained survey data were analyzed
using the Single Sample Kolmogorov Smirnov (KS), Levene, Mann Whitney U and Kruskal Wallis H
tests at the SPSS program. As a result of the analysis done for the students in their view of the
accounting profession, it has been revealed that there is no meaningful statistical differentiation related
to gender. But there are meaningful statistical differentiations related to education status, age, and the
high school that the student graduated in some proposals.
Keywords: Accounting Profession, Students Taking Accounting Education, An Overview on
Accounting Profession, Omer Halisdemir University.
JEL Codes: M40; M41.
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Muhasebe Egitimi Alan Oésrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis A¢ilarinin Incelenmesi: Omer Halisdemir
Universitesi Ornegi

1.Giris

Meslek se¢imi bireylerin gelecek yasamlarini ilgilendiren en 6nemli kararlardan birisidir.
Bireyin kariyer planlamasi siirecinde, meslek secimi ile ilgili olarak alacag: kararlarda dikkat etmesi
gereken en Oonemli hususlardan birisi, segecegi meslegin kendisini maddi ve manevi olarak tatmin
edebilmesidir. Bu kapsamda bireylerin meslek segimlerinde basarili olabilmeleri i¢in kendi ilgi,
yetenek ve egitimlerine uygun mesleklere yonelmeleri ve sonucunda mutlu olmalar1 daha fazla olasi
olan alanlar1 tercih etmeleri gerekmektedir. Bir bagka ifade ile bireylerin kisisel farkindaliklarina
uygun olan alanlarda kariyer planlamalarini yapmalar1 ve bu alanlardaki meslekleri tercih etmeleri
gerekmektedir. Bireylerin kariyer planlamasi siirecinde tercih etmeyi diisiindiikleri meslege yonelik
kisisel farkindaliklarmin yani sira, ailesinin ve toplumun da ilgili meslege yonelik olumlu tutumlari
bireylerin meslek se¢imlerinde 6nemli rol oynamaktadir. Hem toplum hem de bireyler nezdinde
farkindalik diizeyleri yiliksek olan meslekler, iiniversitelerde egitim goren &grencilerin meslek
secimlerini etkilemekte olup bu kapsamda degerlendirilen mesleklerden birisi de muhasebe
meslegidir.

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na goére
muhasebe mesleginin konusu gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; (a) genel kabul
gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilango,
kar/zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak (b)
muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak. (c)yukaridaki bentte
yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmaktir.

Muhasebe mesleginin konusu kapsaminda yer alan yukarida belirtilen faaliyetleri yerine
getiren kisiler, 3568 sayili yasa da belirtilen agsamalardan gegtikten sonra Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlarin alabilmektedirler. Ilgili yasaya gore genel sartlarin
haricinde kisilerin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek i¢in hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu yodnetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiliksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarmndan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde
diploma almis olmak gerekmektedir. Bunun yaninda meslek yiiksekokullarmin muhasebe ile ilgili
boliimlerinden mezun olan 6grenciler de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanina sahip olmadan
muhasebe meslegini ifa etmektedirler. Bu dgrencilerin énemli bir boliimii lisans tamamlamak yoluyla
ilgili unvanlara sahip olabilmektedirler. Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin muhasebe ile ilgili
boliimlerde egitim gérmeyi ve lisans bolimlerine gecis yapip Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olmay1 tercih etmelerinde belli bash faktorler etkili olmaktadir. Muhasebe mesleginin toplum
tarafindan saygin bir meslek olarak kabul edilmesi, kariyer imkani olan bir meslek olmasi, istihdam
olanaginin yiiksek olmasi, kazanilan gelir diizeyinin yiiksek olmasi, ¢aligma saatlerinin esnek olmasi
vb. faktorler bunlardan bir kagidir.

Bu ¢alismada Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde egitim alan 6grencilerin muhasebe meslegine bakis agilar1 ve s6z
konusu meslegi tercih etme nedenleri ortaya konmaya caligilmigtir. Ayrica 6grencilerin muhasebe
meslegine bakis agilarinin demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi de ¢alismada
ayr1 bir baglik altinda incelenmistir.

2. Literatiir Taramasi

Muhasebe literatiirii incelendiginde, on lisans ve lisans programlarinda muhasebe dersi alan
ogrencilerin muhasebe meslegini tercih etme nedenleri ve muhasebe meslegine bakis acilar ile ilgili
bir¢ok ¢alisma yapilmis oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilarina Tablo 1’de yer verilmistir.
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Yazarlar
(Y1)

Calismanin
Yontemi

Caliymanin Amaci-Kapsami

Calismanin Sonuglar:

Erol ve
Atmaca
(2004)

Frekans Analizi
ve T Testi

Meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe mesleginde
caligmaya kars1 tutumlarim belirlemek amaciyla yapilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagli meslek yiiksekokullarinda muhasebe
egitimi alan ve staj yapan Ogrenciler esas alinmistir. Caligmaya toplam 150 6grenci
katilmigtir.

Calismanin sonuglar1 incelendiginde, muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe
mesleginde ¢aligmaya kargi tutumlarinin olumlu oldugu ve gelecek kariyerlerini muhasebe
alaninda yapmay1 planladiklart tespit edilmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda 6grencilerin
MYO’larda verilen muhasebe egitiminin yeterli ve tatmin edici bulduklari da ortaya
konmustur.

Ding
(2008)

Frekans Analizi
Ki Kare Testi
ve T Testi

Calismanin amaci, meslek yiiksekokulu muhasebe programi dgrencilerinin muhasebe
meslegine olan bakis agilarini ortaya koymak ve muhasebe meslegini segmede etkili
olan faktorleri belirleyerek bu faktorlerin meslegi segmede ne derecede etkili oldugunu
ortaya koymaktir.

Anket formu 10 farkli meslek yiiksekokulunda toplam 649 6grenci iizerinde
uygulanmustir.

Calisma sonucunda ankete katilan 6grencilerin %75’inin muhasebe meslegi alaninda kariyer
yapmayi planladiklart belirlenmistir. Ayrica ankette yer alan muhasebe meslegi ile ilgili 25
yargr faktorii analize tabi tutulmus ve meslek segiminde etkili olabilecek 7 ana faktor;
“yliksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki tecriibe, bilgi ve beceri,
aile cevresi, sosyal statii ve egitim c¢evresi” olarak belirlenmistir. Belirlenen faktorler
agisindan, muhasebe meslegini diisiinenler ile diisinmeyenler arasinda bir farklilik olup
olmadig1 bagimsiz t-testi ile test edilmis, analiz sonucunda 5 faktorde anlamh farkliliklar
tespit edilmistir. Buna gore, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, bilgi
ve beceri, mesleki tecriibe ve sosyal statii beklentisinin muhasebe mesleginin se¢iminde
meslek yiiksekokulu muhasebe programi ogrencileri tlizerinde etkili oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Aile gevresi ile egitim ¢evresinin ise muhasebe mesleginin se¢iminde 6grenciler
tizerinde etkili olmadigi, cinsiyet ve akademik basarinin kariyer se¢iminde onemli etkiye
sahip olmadig: tespit edilmisgtir.

Ozcan,
Unal ve
Helhel
(2009)

Ki Kare Testi

Calismamin amaci; Akdeniz Universitesi biinyesinde bulunan, hizmet agirlikli 6n lisans
egitimi veren bir meslek yiiksekokulunda, muhasebe programi 6grencilerinin muhasebe
programini tercih etme sebepleri, muhasebecilik meslegine bakis agilari, bu meslekte
calismaya karsi tutumlart ve aldiklari egitimin mesleki hedeflerine katkida yeterliligini
tespit etmektir.

Antalya il merkezinde bulunan 6n lisans egitimi veren meslek yiiksekokulunun
muhasebe boliimiindeki 312 6grenciye uygulanmustir.

Calisma sonucunda, bayan Ogrencilerin erkek Ogrencilere oranla Ogrenim gordiikleri
boliimden daha ¢ok memnun olduklari, muhasebe meslegini “diiriistliik esasinda kayit tutma”
olarak nitelendirdikleri, aldiklar1 egitimin is bulmada katk: sagladigi ve toplumun muhasebe
meslegine olumlu baktigi ortaya ¢ikmustir. Ayrica, ¢alismada muhasebe mesleginin
geleceginin, Ogrencilerin dgretim programlariyla ne denli iliskili oldugu incelenmis olup
birinci ogretim Ogrencilerinin, ikinci 6gretim Ogrencilerine oranla meslegin gelecegine ve
MYO’da aldiklar egitime daha olumlu baktiklari tespit edilmistir.

Terim ve
Oztiirk
(2009)

Frekans Analizi
ve Ki Kare
Testi

Calismamn amaci, Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
Programi Ogrencilerinin  demografik yapisinin belirlenmesi, muhasebe programini
se¢me nedenlerinin ortaya konmasi, aldiklart muhasebe egitiminin gelecekle ilgili
hedeflerine yonelik uyumlulugunun tespit edilmesidir.

Anket Gordes Meslek Yiiksekokulu Muhasebe boliimiindeki
uygulanmustir.

338 oOgrenciye

Calisma sonucunda ankete katilan Ogrencilerin ¢ogunlugunun diiz lise mezunu oldugu,
dolayisiyla 6grencilerin muhasebe programim tercih etmelerinde mezun olduklari lisenin
etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Ayrica c¢alisma kapsamindaki Ogrencilerin ¢ogunun
muhasebe mesleginin siirekli bilginin yenilendigi ve disiplinler aras: iliskinin yogun oldugu
bir bilim dal1 olarak gordiikleri belirlenmistir.

Ozdemir
(2010)

Frekans Analizi,
Tanimlayici
Analiz ve
Faktor Analizi

Calismanin amaci, 6nlisans muhasebe programinda egitim goren 6grencilerin muhasebe
meslegi hakkindaki genel diisiincelerinin, meslegin gelecekteki durumu hakkindaki
diisiincelerinin, mesleki tercihlerinde etkili olan kisi veya gruplarin etki derecelerinin ve
meslegin tercih edilmesinde etkili olan faktorlerin ortaya konmasidir.

Calisma Ege Bolgesi’nde yer alan meslek yiiksekokullarinda gergeklestirilmistir. Anket
uygulamasi sonucunda degerlendirmeye uygun 639 adet anket formu elde edilmistir

Calismaya sonucunda, Ogrencilerden yarisindan biraz fazlasinin ilk bes tercihi iginde
muhasebe programinin yer aldigi ve 6grencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyinin ¢ok
yiksek olmadigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin yarisina yakinimin
muhasebeyi meslek olarak sevdigi, ¢ok az bir kisminin 3568 sayili meslek yasasindan
haberdar oldugu, yaridan biraz fazlasinin muhasebe alaninda egitimine devam etmek istedigi,
yaridan biraz fazlasinin egitimine devam edip mali miisavir olmak istedigi tespit edilmistir.

Celenk,
Atmaca ve
Horasan
(2010)

Frekans Analizi

Calismanin amact muhasebe 6grencilerinin muhasebe alanina yonelimini, bu yonelimde
etkili olan faktorleri ve dgrencilerin muhasebe alanina yaklagimlarini belirlemektir.
Marmara Universitesi Tiirkce Isletme boliimiinde egitim faaliyetini siirdiiren lisans son
sinif 6grencileri, yiiksek lisans ve doktora ders asamasindaki 6grencilerden muhasebe
dersi alan 6grenciler ¢alisma igin se¢ilmis ve ¢alisma 103 kisi tizerinde uygulanmustir.

Ankete katilan Ogrencilerin muhasebe alanina yonelimi ¢ok biiyilk oranda universite
doneminde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ankete katilan dgrencilerin biiyiik bir kisminin muhasebe
alanin1 segmeden Once planladiklart bir kariyer alan1 varken, sonrasinda muhasebe alanina
yoneldikleri goriilmektedir. Muhasebeye yonelmede muhasebe alaninda ¢alisan tanidiklarinin
nispeten etkin oldugu ortaya c¢ikmustir. Muhasebe alaninin se¢iminde etkili olan diger
faktorlerden en Onemlisi bu alanda is bulma imkaninin yiiksek olmasidir. Bu faktor,
ogrencilerin muhasebe alanina yonelmelerinde 6nemli bir etken konumundadir. Sonuglar
dogrultusunda 6grencilerin biiyiik bir kisminin muhasebe alanim se¢gmis olmaktan memnun
olduklari tespit edilmistir.
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Eksi,
Ozgalic1 ve
Biiyiik
Konuklu
(2011)

T Testi ve
Anova Testi

Calismanin amaci, 6grencilerin kariyer hedeflerinde muhasebecilik meslegine bakis
agtlarinin bilinmesi, bu noktada etkili olan faktérlerin tespit edilmesi, varsa yanlis
algilamalarin ve Ogrencilerin beklentileri ile verilen muhasebe egitiminin ne derece
uyumlu olugunun belirlenmesi, muhasebe egitiminin verildigi kurumlara arastirma
sonuglarina gore strateji belirleme konusunda yardimci olmak olarak belirlenmistir.
Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kilis Meslek
Yiiksekokulu ve Kilis M. Hanifi ve Okkes Ciimbiis Ticaret Meslek Lisesi toplam 256
Ogrenciye uygulanmstir.

Calisma sonucunda, cinsiyet farkliliklarmin muhasebecilik mesleginin algilanmasinda 6nemli
olmadig tespit edilmistir. Ayrica muhasebecilik meslegi hakkinda 6grenim gordiikleri okul
bakimimdan 6grenciler degerlendirildiginde, genellikle meslek lisesi 6grencileri ile fakiilte
ogrencileri arasinda, muhasebeciligi itibarli, kazangli, is olanag genis, gelecegi agik, problem
¢Ozme ve strateji gelistirme ve masa basi is olarak algilama konusunda anlamli farkliliklarin
oldugu tespit edilmistir. Yapilan analizde, meslek lisesi Ogrencilerinin muhasebecilik
meslegine olumlu bakis agilarinin, yiiksekokul ve fakiilte 6grencilerine oranla daha fazla
oldugu ortaya konmustur.

Albez ve
Bilici
(2012)

Frekans Analizi

Calismanin amaci Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe
meslegine bakis agilarinin belirlenmesidir.

Atatiirk Universitesi biinyesinde bulunan Askale MYO, Erzurum MYO, Ispir MYO,
Hinis MYO, Oltu MYO, Pasinler MYO ve Narman MYO Muhasebe programlarinda
okuyan toplam 481 6grenciye anket uygulanmistir.

Calismanin sonucunda, ankete katilan 481 6grencinin % 65’inin MYO’nun amacina uygun
olarak, meslek sahibi olmak i¢in yiiksekokula kayit yaptirdigi ve bu 6grencilerin mezun
olduktan sonra, muhasebe meslek elemani olmak istedikleri tespit edilmistir. Meslek elemant
olmak isteyen 311 6grencinin % 60’min fakiilte bitirip, 3 yillik staji tamamlayip meslek
mensubu olmak istedikleri; meslek elemani olmak istemeyen 165 6grencinin, % 30’unun
kendini meslek elemani olacak yeterlilikte gormedikleri belirlenmistir.

Otlu,
Durmus ve
Solak
(2012)

Frekans Analizi
ve
Olgeklendirme

Calismanin amact Malatya Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
boliimii Ggrencilerinin 3568 Sayili yasada meydana gelen degisiklik ile ilgili bilgi
diizeylerini belirlemek ve geleceklerini etkileyen bu onemli degisiklikler karsisinda
muhasebe meslegine bakislarmni degerlendirmektir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde 6grenim
goren 252 ogrenciye anket uygulanmistir.

Calismanin sonucunda 6grencilerin 3568 sayili meslek yasasini inceleme olanaklari olmamasi
veya incelememeleri, tercih 6ncesi konuyla ilgili dogru rehberlik hizmeti almamalar1 sonucu
yapilan tercihin birgok Ogrencide konuyu oOgrendikten sonra ciddi pismanlik yarattig,
bilmeleri halinde kesinlikle tercih etmeyeceklerini bildirmeleri seklinde tespit edilmistir.
Arastirmada ¢ikan diger sonuglar; dgrencilerin boliimlerindeki teorik ve uygulamali egitim
seviyesinin yetersiz oldugu, fiziki, teknik ve sosyal imkanlardan memnun olmadiklari,
Ogretim iiyeleri ile iletisimlerinden memnun olmadiklar1 seklinde belirlenmistir.

Tepeli ve
Kaythan
(2015)

Frekans Analizi,
T-Testi ile
Anova Testi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Isletme Boliimiinde lisans, lisansiistii, uzaktan egitim
lisans ve uzaktan egitim lisansiistii programlarinda egitim alan 6grencilerin muhasebe
meslegine bakis agilarinin degerlendirilmesidir. Ayrica ¢aligma muhasebe meslegine
yonelmeye etki eden faktorlerle isletme boliimii dgrencilerinin demografik ozellikleri
arasindaki farklilik incelenmistir.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Isletme Boliimiinde lisans, lisansiistii, uzaktan egitim
(uzem) lisans ve uzaktan egitim (uzem) lisansiistii programlarinda egitim alan 360
kisiye uygulanmustir.

Calismanin sonucunda, demografik ozelliklere yapilan frekans analizi sonucunda; mezun
olunan lise tiirline gore arastirmaya katilan 6grencilerin 193 tanesi (%53,6) diiz lise mezunu
oldugu, 179 6grencinin (%49,7) aktivite olarak daha ¢ok ¢alisma grubunda yer aldiklari, 259
ogrencinin (%71,9) muhasebe denilince akillarina gelen ilk meslegin Mali Miisavirlik oldugu
tespit edilmistir. Muhasebe meslegi ile ilgili ifadelerden 5 faktér belirlenmistir. Ogrenciler
acisindan muhasebe meslegine yonelmede fayda-maliyet faktoriiniin en 6nemli faktér oldugu
ve sonrasinda kazang ve kariyer beklentisi faktorlerinin yer aldig1 sonucu ortaya konmustur.
Muhasebe meslegine yonelmeye etki eden faktorlerle isletme boliimii Ggrencilerinin
demografik 6zellikleri arasindaki farklilik sonuglarinda ise; cinsiyet degiskenleri arasinda
tim faktorler agisindan istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmis, yas
gruplar1 degiskenleri arasinda temel faktor agisindan farklilik kabul edilirken, diger faktorler
agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Ogrenim tiirii
degiskenleri arasinda temel faktér ve kariyer beklentisi faktorii agisindan farklilik kabul
edilirken, diger faktorler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligim olmadig:
sonucuna ulagiimistir.

Akin ve
Onat
(2015)

Faktor Analizi,
KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin)
ve Barlett Testi,
T Testi, Anova
Testi

Calismanin amacit muhasebe mesleginin se¢iminde demografik ozelliklerin etkilerini ve
ogrencilerin meslek segimini etkileyen mesleki tatmin, beklenti, bireysel beklentiler ve
kariyer beklentilerinin muhasebe meslegini se¢mede etkisini ortaya koymak olarak
belirlenmistir.

Calisma 184 grenciye uygulanmustir.

Calismanin sonucunda Onlisans ve lisans diizeyinde egitim alan bireylerin muhasebe
meslegine yonelmelerindeki ana etmenlerin is olanaklarinin fazla olmasi ve ihtiya¢ duyulan
bir meslek olmasi olarak belirlenmistir. Ayrica dgrencilerin meslek se¢imi ile ilgili faktorler
degerlendirildiginde 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim alan her iki grup tyelerinin de
egitim diizeyi, cinsiyet ve mezun olunan okuldan tam veya kismen bagimsiz olarak kendi
kisisel oOzellikleri ile uyumluluk gostermesi, mesleki gelisime agik olmasi, ekonomik
getirisinin tatmin edici diizeyde olmasi gibi nedenlerle muhasebe meslegini tercih ettigi
belirlenmistir.

Tablo 1. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis A¢ilarinin Belirlenmesine Y&nelik Literatiirde Yer Alan Calismalar
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3.Calismanin Metodolojisi
Bu boliimde ¢alismanin amacina, evreni ile drneklemine, yontemine, analiz sonucunda elde
edilen bulgulara ve bulgulara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

3.1.Calismanin Amaci

Calismanin iki temel amaci vardir. Bunlardan birincisi, Omer Halisdemir Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda egitim goéren
Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarini tespit etmek ve bu meslegi segmelerinde etkili olan
faktorleri belirlemek, ikincisi ise 6grencilerin demografik 6zelliklerinin meslege bakislarinda farklilik
yaratip yaratmadigmi ortaya koymaktir.

3.2.Cahsmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde (I.ve II. Ogretim) muhasebe dersi alan &grenciler
olusturmaktadir. Omer Halisdemir Universitesi web sitesinden alinan verilere gére, muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boliimiinde toplam 232 &grencinin dgrenim goérmekte oldugu tespit edilmis olup
caligmanin evreni belirlenmistir. Evreni olusturan 232 6grenciye, maliyet ve zaman kisitlar1 goz
oniinde bulundurularak ulagsmanin miimkiin olmamasi nedeniyle ¢aligmada kolayda érnekleme yoluna
gidilmis ve oOrneklem biyiikliigii, Krejcie ve Morgan’nin anakiitleden g¢ekilecek orneklem miktari
tablosundan yararlamlarak, % 95 giliven diizeyinde 144 Ogrenciyle anket yapilmasi gerektigi
belirlenmistir. Caligma kapsaminda 157 anket formu geri donmiis olup s6z konusu anket formlari
calismanin sonuglarinin giivenirliligi agisindan yeterli goriilmektedir.

3.3.Cahsmanin Hipotezleri

Calismanin amac1 kapsaminda test edilecek olan hipotezlere asagida yer verilmistir:
H;: Ornekleme iligkin veriler normal dagilim gdstermektedir.
H,:Ornekleme iliskin veriler homojen dagilim géstermektedir.
Hj:Farkli cinsiyete sahip Ogrencilerin, muhasebe meslegine bakis agilar1 arasinda anlamli farklilik
vardir.
H,:Farkli yas grubundaki 6grencilerin, muhasebe meslegine bakis acilari arasinda anlamli farklilik
vardir.
HS:Farkli programlarda &grenim goren Ogrencilerin, muhasebe meslegine bakis agilar1 arasinda
anlaml farklilik vardir.
Hg:Liselerin farkli boliimlerinden mezun olan 6grencilerin, muhasebe meslegine bakis agilar1 arasinda
anlaml farklilik vardir.

3.4.Cahsmanmn Yontemi

Calismada birincil veri kaynaklarindan olan anket teknigi kullanilarak veriler elde edilmistir.
Anket formu iki boliimden olusmakta olup birinci boliimde &grencilerin demografik ozelliklerini,
ikinci bolimde ise Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarmi ortaya koymaya yonelik
onermelere yer verilmistir. Anketin ikinci boliimiinde yer alan sorular hazirlanirken, Ding ve Karakaya
(2008), Akin ve Onat (2015) ve Tepeli ve Kaythan (2015)’n ¢alismalarindan yararlamlmistir. Ikinci
boliimde yer alan ve katilmcilarin muhasebe meslegine bakis agilarini belirlemeye yonelik
onermelerin 6l¢iimiinde 5°1i Likert Olgegi' kullanilmustir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarmin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan
onermelerin, ¢alismanin amacimi O6lgmedeki gilivenirliligini tespit etmek amaciyla Cronbach Alfa
degeri 0,86 olarak hesaplanmistir. Ankete iliskin hesaplanan giivenirlilik degeri, sosyal bilimler
alaninda genel kabul gérmils minimum giivenirlilik diizeyi olan 0,70’in {izerinde olmasi nedeniyle
anketin bu ¢aligmanin amaci kapsaminda kullanilmasina karar verilmistir.

Anketin 6grencilerin muhasebe meslegine bakis agilarmi ortaya koymak amaciyla kullanilacak
yontemin belirlenebilmesi i¢in degiskenlerin normal dagilim ve homojen varyans 6n kosullarini
saglayip saglamadigi test edilmistir. Degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek

' 5°1i Likert Olgeginde; (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,
(4) Katiliyorum (5) Kesinlikle Katiliyorum’u ifade etmektedir.
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iizere Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov(K-S)?, homojenligini test etmek iizere ise LeveneTestleri’
yapilmustir.

Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov (K-S) ile Levene Testleri sonucu elde edilen analiz
sonuglarina, ¢alismanin bulgular1 kisminda yer verilmis olup sdz konusu sonuglardan yola ¢ikarak
Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarinin  demografik degiskenlere goére farklilagip
farklilasmadigin1  belirlemek amaciyla parametrik olmayan Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis*testlerinin kullanilmasina karar verilmistir.

3.5.Cahsmanin Bulgular

Calismanin bulgular1 boliimiinde Kolmogorov Smirnov ve Levene testi sonuglari ile ankete
katilan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii 6grencilerinin demografik 6zelliklerini, muhasebe
meslegine bakis acilarint ve meslege bakis agilarinin séz konusu demografik degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmeye yonelik analiz sonuglarina ve yorumlarina yer
verilmistir.

3.5.1. Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov ile Levene Testi Sonuglar

Ankete katilan Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarini tespit etmek amaciyla
hazirlanan anket verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan
Kolmogorov Smirnov testi sonuglar1 Tablo 2’de, homojen dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
i¢in yapilan Levene Testi sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 2’de muhasebe boliimil 6grencilerinin meslege bakis acilarmi tespit etmek amaciyla
hazirlanan 6nermelere, 6nermelere iligskin kisaltmalara ve her bir dnermeye ait anlamlilik degerlerine
(p) yer verilmistir. Onermelerin anlamlilik degerleri (p) incelendiginde, her bir dnermenin anlamlilik
degerinin standart anlamlilik degeri olarak belirlenen 0,05’den kiiciik gerceklestigi tespit edilmistir.
Anlamlilik degerlerinin 0,05’den kiigiik ger¢eklesmesi, Ornekleme ait verilerin normal dagilim
gostermedigini dolayisiyla da H1 hipotezinin reddedildigini ifade etmektedir.

Ornekleme iligskin verilerin homojen dagilim gésterip gdstermedigini tespit etmeye yonelik
Levene Testi sonuglar ise Tablo 3°de gosterilmistir.

Test sonuglar1 incelendiginde, 6nermelerin anlamlilik degerlerinin, standart anlamlilik degeri
olan 0,05’den kiigiik gerceklestigi gorilmektedir. Levene Testi anlamlilik degerlerinin, standart
anlamlilik degerinden kii¢lik gerceklesmesi, verilerin homojen bir sekilde dagilim gdstermedigini ve
H2 hipotezinin reddedilmesini gerektirmektedir.

Onermelere iliskin verilerin normal ve homojen dagilim gdstermemesi nedeniyle, bu
calismada muhasebe bolimii 6grencilerinin meslege ait bakis agilarmin demografik faktorlere gore
farklilasip farklilasmadigini tespit etme de nonparametrik istatistiksel teknikler olan Kruskal Wallis ve
Mann Whitney U Testlerinden yararlanilmustir.

*Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov (K-S) testi, tesadiifi yontemlerle elde edilen bir 6rnekleme ait verilerin belirli bir dagilima uyup
uymadigini test etmek amaciyla kullanilan istatiksel tekniktir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2010: 206).

*Levene Testi grup varyanslarinin homojen dagilim gosterip gostermedigini test etmek amactyla kullamlmaktadir (Akdag, agis).

‘Mann Whitney U testi, normal dagilim gostermeyen iki grubun, Kruskal Wallis Testi ise ii¢ veya daha fazla sayida grubun ortalamalari
arasindaki farkliligin anlamliligini test etmek amaciyla kullanilan istatiksel bir tekniktir.(Altumsik vd., 2010: 204,210).

39



Isletme ve Iktisat Calismalar: Dergisi, Cilt 5, Say1 2, 2017, ss.34-48

Tablo 2: Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglari

Muhasebe Meslegine Bakis Acilarina Kol'm ogoroy Anlamhh
A Std Smirnov Z k (P)
Tliskin Onermeler Ort. | Mutlak | Pozitif | Negatif
Sapma
Al.Top!um tarafindan sayginlik géren bir 3280 | 1,147 0.207 0.139 | -0.207 2.144 0,000%
meslektir.
A2 .Kariyer yapma imkant olan bir meslektir. 3,532 1,160 0,283 0,166 | -0,283 2,924 0,000%*
A3.Calisma saatleri uzun ve yorucu bir 3,775 | 1,143 | 0,213 | 0,142 | -0,213 2,206 0,000%
meslektir.
A4.Calisma saatleri esnek bir meslektir. 3,056 1,227 0,172 0,126 | -0,172 1,775 0,004*
AS5.Geliri yiiksek bir meslektir. 3,514 | 1,049 0,211 0,155 | -0,211 2,183 0,000*
A6.Is bulma imkanlar1 genis bir meslektir. 3,719 | 0,978 0,314 0,219 | -0,314 3,244 0,000%*
A7.Bagimsiz caligma imkanlart olan bir 3,327 | 1,088 | 0,179 | 0,179 | -0,171 1,850 0,002*
meslektir.
A8.Yasa ve mevzuatlarin siirekli N
degismesinden dolay! dinamik bir meslektir. 3,392 | 1079 0,209 0,147°1 -0,209 2,157 0,000
A?.Tecn'ibg kazanmasi uzun yillar gerektiren 3972 | 1,102 0.286 0.176 | -0.286 2,957 0,000%
bir meslektir.
A'l().Dl'izen'll ve disiplinli ¢alismay: gerektiren 4158 | 1,047 0.290 0211 | -0,290 3,002 0,000*
bir meslektir.
AllHer zaman ihtiyag duyulanve 4018 | 1,036 | 0297 | 0,172 | -0,297 | 3,068 0,000*
gilincelligini kaybetmeyecek bir meslektir.
Al2.Sorumluluk almayr gerektiren bir 4168 | 1,085 | 0289 | 0222 |-0289 | 2,988 0,000*
meslektir.
A13.Is giivencesi olan bir meslektir. 3,457 | 0,944 0,250 0,180 | -0,250 2,583 0,000%*
A14 Firsatlar yaratan bir meslektir. 3,420 | 0,879 0,240 0,188 | -0,240 2,485 0,000*
A15.Monoton bir imaja sahip bir meslektir. 3,383 0,967 0,233 0,159 | -0,233 2,414 0,000%*
Al6 Isletmelerde st diizey yonetici olarak | 3 47 | 887 | 0278 | 0,198 | -0278 | 2,878 0,000*
¢alisma imkan1 veren bir meslektir.
A17.Is riski yiiksek olan bir meslektir. 3,317 | 1,210 0,218 0,128 | -0,218 2,257 0,000*
A18.Dikkat gerektiren bir meslektir. 4215 | 1,149 0,286 0,247 | -0,286 2,955 0,000*
Tablo 3: Levene Testi Sonuglari
Levene Serbestlik .
Onermeler Istatistik Derecesi DS:;&‘;?(]:;;Z) ?)21,11211(111)(
Degeri (df1) gert (p

Al 2,548 1 1142 0,007*

A2 7,481 1 142 0,000*

A3 21,348 1 142 0,000*

Ad 3,822 1 142 0,000*

A5 1,835 1 142 0,000*

A6 9,369 1 142 0,000*

A7 3,148 1 142 0,001*

A8 0,269 1 142 0,000*

A9 9,622 1 142 0,031*

Al0 8,929 1 142 0,022*

All 5,396 1 142 0,000*

Al2 5,592 1 142 0,000*

Al3 4,793 1 142 0,000*
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Al4 1,219 1 142 0,003*
AlS 0,003 1 142 0,000*
Al6 0,910 1 142 0,000*
A17 2,043 1 142 0,000*
Al8 2,269 1 142 0,000*

3.5.2. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerini Tespit Etmeye Yonelik Analiz Sonuclar
Muhasebe meslegine bakis acilarinin ve meslegi segcme nedenlerinin tespit edilmesi amaciyla
calismanin kapsanu olarak belirlenen Omer Halisdemir Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Boliimii 6grencilerinin demografik 6zellikleri ile ilgili tamimlayici istatistik bilgilerine Tablo 4’de yer
verilmistir.
Tablo 4: Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Tammlayici Istatistik Sonuglari

DEMOGRAFIK OZELLIKLER FREKANS YUZDE %
Cinsiyet Kadin 68 4331
Erkek 89 56,69
18-22 Yas Arasi 132 84,08
Yas 23-27 Yas Arasi 21 13,38
28 Yas Uzeri 4 2,54
. LOgetim 68 43,31
Ogrenim Durumu 1L.Ogretim 89 56,69
Diiz Lise 64 40,76
Mezun Olunan Lise Meslek Lisesi 74 47,14
Anadolu Lisesi 19 12,10
. Serbest Muhasebeci-Yeminli 100 63,69
Muhasebe Deymce- Mali Miisavir
Akla Gelen Mesleki -
Unvan Denetci 5 3,18
Hesap Uzmani 52 33,13
Is bulma imkanlarinin genis 76 48,41
olmast
Gelirin yiiksek olmasi 16 10,19
Meslegi Tercih Nedeni | Muhasebe meslegini seviyor 19 12.10
olmast >
Prestijli bir meslek olmasi 17 10,83
Aile tavsiyesi 29 18,47
Bgikye girip fakiilte mezunu 68 4331
Mezun Olduktan Boliimle ilgili iste calismak 54 34,39
Sonraki Diisiinceleri Bolimiimden farki bir iste
14 8,92
calismak
Diger 21 13,38

Tablo 4 incelendiginde katilimeilarin % 43’iiniin kadin, % 57’sinin erkek oldugu ve biiylik
cogunlugunun (% 84’iiniin) 18-22 yas arahiginda oldugu belirlenmistir. Ogrenim gordiikleri
programlar1 bakimindan esit dagilima sahip olan 6grencilerin genellikle meslek lisesi ile diiz liseden
mezun olduklari tespit edilmistir.

“Muhasebe deyince akla gelen mesleki unvan” sorusuna verdikleri cevaplar agisindan
ogrenciler degerlendirildiginde, en fazla %63,69’unun muhasebe meslegini unvan olarak Serbest
Muhasebeci-Yeminli Mali Miisavir olarak degerlendirdigi ve bu meslegi is bulma imkanlarimin genis
olmasi nedeni ile tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica ankete katilan 6grencilerin yaklagik yarisinin
mezun olduktan sonraki diisiincelerinin Dikey Gegis Sinavi (DGS)’na girip fakiilte mezunu olmak
oldugu tespit edilmistir.

3.5.3. Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Acilarim Tespit Etmeye Yonelik Analiz Sonuclar

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarmi ve meslekle ilgili diisiincelerini tespit etmeye
yonelik olarak hazirlanan 6nermelere 6grencilerin katilim diizeyleri Tablo 5’de gosterilmistir.
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Tablo 5: Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Agilarma Iliskin Tanimlayici Istatistik Sonuglar

g
o5 2 £ g g s £
‘:—E S S 2o o i = 5 Standart
E £ £ 57 E = Z 5 ort.
- z E E 57 E = 2= Sapma
Onermeler V= | ¥ T = VR
2 2 o g N N
Z
f % f % f % f % f %
Al 18 11,20 13 8.4 54 | 34,60 | 51 32,70 | 21 13,10 3,28 1,147
A2 15 9,30 13 8,40 31 19,60 | 70 | 44,90 | 28 17,80 3,53 1,160
A3 8 4,70 15 9,30 35| 22,40 | 48 | 30,80 | 51 32,70 3,77 1,143
A4 22 | 14,00 | 28 | 17,80 | 45 | 29,00 | 43 | 27,00 | 19 | 12,10 | 3,05 1,227
AS 8 4,70 16 | 10,30 | 50 | 31,80 | 55 35,50 | 28 17,80 3,51 1,049
A6 9 5,60 6 3,70 32 | 20,60 | 84 | 53,30 | 26 16,80 3,71 978
A7 8 4,70 28 | 17,80 | 52 | 33,60 | 44 | 28,00 | 25 15,90 3,32 1,088
A8 12 7,5 15 9,30 52 | 33,60 | 55 35,50 | 22 14,00 3,39 1,079
A9 9 | 560 | 9| 560 | 18| 1120 | 64 | 41,10 | 57 | 3640 | 3,97 1,102
Al10 7 4,70 7 4,70 9 5,60 63 | 40,20 | 71 44,90 4,15 1,047
All 7 4,70 7 4,70 16 10,30 | 71 4490 | 56 35,50 4,01 1,036
Al2 7 4,70 10 6,50 6 3,70 59 | 37,40 | 75 47,70 4,16 1,085
Al3 6 3,70 16 | 10,30 | 51 32,70 | 68 | 43,00 16 10,30 3,45 ,944
Al4 4 1,90 19 | 12,10 | 57 | 36,40 | 64 | 41,10 13 8,40 3,42 ,879
AlS 5 2,80 25 15,90 | 50 | 31,80 | 61 39,30 16 10,30 3,38 ,967
Al6 5 2,80 16 | 10,30 | 50 | 31,80 | 74 | 47,70 12 7,50 3,46 ,882
Al17 18 11,20 19 | 12,10 | 38 | 26,20 | 57 | 34,60 | 25 15,90 3,31 1,210
Al8 12 7,50 5 2,80 6 3,70 51 32,70 | 83 53,30 4,21 1,149

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilar1 ile ilgili nermelere katilim diizeylerini
gosteren degerler incelendiginde, ortalamalarin 3 diizeyinde gerceklestigi  goriilmektedir.
Ortalamalarin 3 diizeyinde gerceklesmesi, dgrencilerin muhasebe meslegi ile ilgili dnermelere katilip
katilmama konusunda kararsiz kaldiklarmi gostermektedir. Ogrencilerin Tablo 5’te yer alan
onermelerden en fazla 4,21 + 1,149 ortalama ile “A18. Muhasebecilik meslegi dikkat gerektiren bir
meslektir” Onermesine, en az ise 3,05 £ 1,227 ortalama ile “A4. Muhasebecilik meslegi ¢alisma
saatleri esnek bir meslektir” dnermesine katildiklar1 goriilmektedir.

3.5.4. Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Acilarmin Demografik Degiskenlere Gore
Karsilastirilmasina Yonelik Analiz Sonuclari

Calisma kapsaminda degerlendirilen &grencilerin, muhasebe meslegi hakkinda yukarida
belirtilen dnermelere katilim diizeylerinin cinsiyetlerine, boliimiin programlarina, yaslarina ve mezun
olduklar1 liseye gore farklilasip farklilasmadigimi tespit etmek amaciyla asagida fark analizleri
yapilmustir. Ogrencilerin cinsiyet ve 6grenim durumlarma gére dnermelere katilim diizeylerinin farkli
olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney U Testi, yaslarina ve mezun olduklari liseye gore
onermelere katilim diizeylerinin farkli olup olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis Testi
yapilmustir.
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3.5.4.1. Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Acilarimn Cinsiyet ile Boliimiin Programina
Gore Karsilastirilmasina Yonelik Analiz Sonuclari
Muhasebe bolimii 6grencilerinin meslege bakis agilarmin ve bu meslegi tercih etme
diisiincelerinin, cinsiyetlerine ve 6grenim gordiikleri programa (I.ve I1.Ogretim) gore farklilik gosterip
gostermedigini analiz etmek amaciyla Mann Whitney U Testi kullanilmis olup analiz sonuglar1 Tablo
6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Acilarmin Cinsiyet ile Boliimiin Programina Gére
Karsilastirilmasi / Mann Whitney U Testi Sonuglari

Anlamhhk
Onermeler Simiflamalar Sira Ortalamasi Sira Toplamu
®)
. Kadm 49,76 2289
N Cinsiyet Erkek 57,20 3489 0,201
Ogrenim LOgretim 59,86 2753 0.077
Durumu ILOgretim 49,58 3024 ’
. Kadim 49,03 2255
" Cinsiyet Erkek 57,75 3522 0,129
Ogrenim LOgretim 62,95 2895 0,006
Durumu ILOgretim 47,25 2882 ’
. Kadim 50,05 2302
3 Cinsiyet Erkek 56,98 3475 0,235
Ogrenim L.Ogretim 61,46 2827 0.025*
Durumu ILOgretim 48,38 2951 ’
. Kadim 55,41 2549
- Cinsiyet Erkek 52,93 3229 0,674
Ogrenim LOgretim 55,17 2538 0727
Durumu L.Ogretim 53,11 3240 ’
. Kadim 53,25 2449
As Cinsiyet Erkek 54,57 3328 0,821
Ogrenim LOgretim 62,07 2855 0,015+
Durumu ILOgretim 47,92 2923 ’
. Kadim 51,84 2384
A6 Cinsiyet Erkek 55,63 3393 0,493
Ogrenim LOgretim 57,01 2622 0.340
Durumu ILOgretim 51,73 3155 ’
. Kadim 55,98 2575
A7 Cinsiyet Erkek 52,51 3203 0,553
Ogrenim LOgretim 56,04 2578 0.540
Durumu ILOgretim 52,46 3200 ’
. Kadim 53,98 2483
Cinsiyet Erkek 54,02 3295 0,995
A8 Ogrenim L.Ogretim 61,93 2849 0.016*
Durumu ILOgretim 48,02 2929 ’
. Kadim 43,08 2211
0 Cinsiyet Erkek 58,47 3566 0,068
Ogrenim LOgretim 58,96 2712 0.126
Durumu ILOgretim 50,26 3066 ’
. Kadim 52,51 2415
Lo Cinsiyet Erkek 55,12 3362 0,639
Ogrenim L.Ogretim 55,30 2544 0.681
Durumu ILOgretim 53,02 3234 ’
. Kadim 49,07 2257
ALl Cinsiyet Erkek 57,72 3521 0,124
Ogrenim LOgretim 57,73 2655 0946
Durumu ILOgretim 51,19 3122 ’
. Kadin 50,89 2341
AL Cinsiyet Erkek 56,34 3437 0,326
Ogrenim LOgretim 56,85 2615 0368
Durumu ILOgretim 51,85 3163 ’
Al3 Cinsiyet Kadin 48,05 2210 0,067
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Erkek 58,48 3567
Ogrenim LOgretim 57,85 2661 0936
Durumu ILOgretim 51,10 3117 ’
. Kadim 51,16 2353
\l4 Cinsiyet Erkek 56,14 3424 0,381
Ogrenim LOgretim 57,01 2622 0.353
Durumu ILOgretim 51,73 3155 ’
. Kadim 52,55 2417
s Cinsiyet Erkek 55,00 3360 0,660
Ogrenim L.Ogretim 53,05 2440 0773
Durumu IL.Ogretim 54,71 3337 ’
. Kadm 5436 2500
L6 Cinsiyet Erkek 53,73 3277 0,911
Ogrenim L.Ogretim 61,45 2826 0.020*
Durumu ILOgretim 48,39 2951 ’
. Kadim 50,24 2311
L7 Cinsiyet Erkek 56,34 3467 0,260
Ogrenim LOgretim 58,34 2683 0.194
Durumu ILOgretim 50,73 3094 ’
. Kadim 55,55 2555
LS Cinsiyet Erkek 52.83 3222 0,618
Ogrenim LOgretim 56,91 2618 0350
Durumu ILOgretim 51,80 3160 ’

Muhasebe bolimii 6grencilerinin meslege bakis agilarinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmede kullamlan anlamlilik degerleri incelendiginde, p>0,05 olarak
gergeklestigi  goriilmektedir. Anlamlilik degerlerinin 0,05°den biiyiik gerceklesmesi, 6grencilerin
muhasebe meslegine bakis agilarinin ve meslegi tercih etme diisiincelerinin cinsiyetlerine gore farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarmin ve meslegi tercih etme diisiincelerinin,
ogrenim gordiikleri programa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla anlamlilik
degerleri incelendiginde, A2,A3,AS5, A8 ile Al16. onermelerinin anlamlilik degerlerinin 0,05’den
kiigiik gerceklestigi belirlenmistir. Bir bagka ifadeyle muhasebe meslegi “A2. Kariyer yapma imkdni

E Y

olan bir meslektir”,” A3. Calisma saatleri uzun ve yorucu bir meslektir”, “AS5. Geliri yiiksek bir
meslektir”, “ A8. Yasa ve mevzuatlarin siirekli degigmesinden dolayr dinamik bir meslektir” ve “A16.
Isletmelerde iist diizey yonetici olarak ¢alisma imkani veren bir meslektir” konularinda, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Béliimiiniin 1.0gretim progranunda &grenim goren dgrenciler ile I1L.Ogrenim
programinda dgrenim goren Ogrenciler arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.
Ayrica séz konusu onermelere boliimiin I.Ogretim programinda 6grenim goren ogrencilerin,

I1.Ogretim programinda dgrenim goren dgrencilere gore daha fazla katildiklar ortaya konmustur.

3.5.4.2. Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Acilarimin Yas ile Mezun Olunan Liseye Gore

Karsilastirilmasina Yonelik Analiz Sonuclari

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarinin yaslarina ve mezun olduklari liseye gore
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla Kruskal Wallis testi kullanilmis olup analiz
sonuglarina Tablo 7°de yer verilmistir.

Ogrencilerin yaslarina ve mezun olduklar1 liseye gore onermelere katilim diizeylerinin
anlamlilik degerleri incelendiginde, A3.6nermede Ogrencilerin yaslarina, Al8.6nermede ise mezun
olunan liseye gore anlaml farklilik tespit edilmistir. Bir baska ifadeyle 6grencilerin “A3.Muhasebe
mesleginin ¢alisma saatleri uzun ve yorucudur” konusunda farkli yas gruplarma dahil olan dgrenciler
arasinda, “Al18. Muhasebe meslegi dikkat gerektiren bir meslektir” konusunda ise farkli liselerden
mezun olan 6grencilerin diisiincelerinde farklilik tespit edilmistir.

Ogrencilerin yukarida belirtilen konulara iliskin diisiincelerinde ortaya ¢ikan anlamli
farkliliklarin hangi gruplar arasinda ortaya ¢iktigini tespit etmek amaciyla Mann Whitney U Testi
kullanilmis olup test sonuglar1 Tablo 8 ve Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 7: Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Acilarinin Yaslari ile Mezun Olduklar:
Liseye Gore Karsilastirilmasi / Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Chi Square | df A“'?l',';""k
Al Yas 3,114 3 0,374
Mezun Olunan Lise 1,744 3 0,627
Yas 1,319 3 0,725
A2 Mezun Olunan Lise 1,197 3 0,754
A3 Yas 9,254 3 0,026
Mezun Olunan Lise 3,643 3 0,303
Yas 3,621 3 0,305
Ad Mezun Olunan Lise ,852 3 0,837
Yas 1,508 3 0,680
AS Mezun Olunan Lise ,853 3 0,837
AG Yas 1,762 3 0,623
Mezun Olunan Lise 3,896 3 0,273
AT Yas 4,060 3 0,255
Mezun Olunan Lise 1,574 3 0,665
Yas 3,126 3 0,373
A8 Mezun Olunan Lise 0,652 3 0,884
Yas 4,132 3 0,248
A9 Mezun Olunan Lise 2,608 3 0,456
Yas 1,468 3 0,690
Al0 :
Mezun Olunan Lise 5,556 3 0,135
All Yas 4,271 3 0,234
Mezun Olunan Lise 4,163 3 0,244
Al2 Yas 2,225 3 0,527
Mezun Olunan Lise 6,582 3 0,086
Al3 Yas 1,127 3 0,771
Mezun Olunan Lise 1,344 3 0,719
Al4 Yas 914 3 0,822
Mezun Olunan Lise 2,809 3 0,422
Al5 Yas 4,837 3 0,184
Mezun Olunan Lise 1,950 3 0,583
Al6 Yas 3,829 3 0,281
Mezun Olunan Lise 1,943 3 0,584
Al7 Yas 4,584 3 0,205
Mezun Olunan Lise 2,027 3 0,567
Al8 Yas 2,613 3 0,455
Mezun Olunan Lise 9,844 3 0,014

Tablo 8 incelendiginde, 18-22 yas ile 23-27 yas araligindaki o6grencilerin  “Muhasebe
mesleginin ¢alisma saatleri uzun ve yorucu bir meslektir” konusundaki goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ayrica “Muhasebe meslegi dikkat gerektiren bir meslektir”
onermesi konusunda diiz liseden mezun olan 6grenciler ile meslek lisesinden mezun olan dgrencilerin
diisiinceleri arasinda farklilik ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 8: Ogrencilerin A3 ve A18 Onermelerine iliskin Gériislerinin Yaslarina ve Mezun Olduklar1
Liseye Gore Karsilastiriimasi/Mann Whitney U Testi Sonuglari

-- < Sira Sira Anlamhhk
Onermeler/Degiskenler Yas Gruplan Ortalamasi | Toplam ®)
23-27 Yas 34,57 484,00 0,011
A3 18-22 Yag 28-32 Yas 77,00 154,00 0,096
“Muhasebe mesleginin ¢alisma 18-22 Yag 55,84 5081,00 0,011
saatleri uzun ve yorucu bir 23-27 Yas 28-32 Yas 14,50 29,00 0,067
meslektir 18-22 Yas 46,34 4217,00 0,096
28-32 Yay 23-27 Yas 7,64 107,00 0,067
Onermeler/Degiskenler Mezun Olunan Sira Sira Anlamhhk
sty Lise Ortalamas1 | Toplam @P)
Meslek Lisesi 51,89 2698,50 0,017
Diiz Lise
Anadolu Lisesi 31,00 341,00 0,472
Al8 Diiz Lise 44,49 1957,50 0,017
“Muhasebe mesleginin dikkat | Meslek Lisesi .
gerektiren bir meslektir” Anadolu Lisesi 31,45 346,00 0,909
Anadolu Diiz Lise 27,25 1199,00 0,472
Lisesi Meslek Lisesi 32,12 1670,00 0,909

4. Sonuc¢

Meslek se¢imi bireylerin hayatlarindaki belki de verebilecegi en 6énemli kararlardan biridir.
Bireyin kendine uygun meslegi secebilmesi i¢in bu meslege iliskin yeterlilikleri bilmesi, meslegin
gerektirdigi  Ozelliklerin  kendisine uygun olmasma dikkat etmesi gerekir. Muhasebe meslegi
isletmeler, isletme ortaklar1 ve isletmeyle ilgilenen isletme i¢i ve isletme dis1 kisi ve kurumlara bilgi
vermesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle muhasebe meslegini yapacak olan bireyler
bunun bilincinde olarak faaliyetlerini siirdiirmeleri ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Caligma Usul ve Esaslarini diizenleyen yonetmeligin Genel Mesleki Standartlarinda
yer alan meslek unvam ile yeterlilik ilkesi, mesleki egitim ve bilgi, diristlik, giivenilirlik ve
tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk, bagimsizlik ve haksiz rekabetten kaginma gibi niteliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda muhasebe meslegini yapacak olan 6grencilerin, meslege bakis
acilarinin tespit edilmesi ve bakis agilarimin &grencilerin demografik faktorlerine gore farklilasip
farklilagsmadigini tespit etmek amaciyla bu ¢aligma yapilmigtir.

Calismanin amaci dogrultusunda hazirlanan anket formu Omer Halisdemir Universitesi Sosyal
Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programinda egitim goéren 157 Ogrenciye
uygulanmig, anket sonucu elde edilen veriler SPSS 15 istatistik paket programinda Kolmogorov
Smirnov, Levene, Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testleri kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglarinin degerlendirilmesi ile elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir:

i. Ankete katilan Ogrenciler demografik ozellikleri acisindan incelendiginde, % 43’{iniin
kadm, % 57’sinin erkek oldugu ve biiyiik ¢ogunlugunun (% 84’iiniin) 18-22 yas araliginda oldugu
belirlenmistir. Ogrenim gérdiikleri programlari bakimindan esit dagilima sahip olan &grencilerin
genellikle meslek lisesi ile diiz liseden mezun olduklari tespit edilmistir.

ii. Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilar1 degerlendirildiginde dnermelerin ortalama
degerlerinin iige yakin oldugu bir baska ifadeyle 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili onermelere
katilip katilmama konusunda kararsiz kaldiklar1 gériilmiistiir. Ayrica 6grencilerin muhasebe meslegine
bakis agilar1 ile ilgili belirledigimiz onermelerden en fazla “A18. Muhasebecilik meslegi dikkat
gerektiren bir meslektir” Onermesine, en az ise “A4. Muhasebecilik meslegi calisma saatleri esnek bir
meslektir” 6nermesine katildiklari tespit edilmistir.

iii. Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarinin ve meslegi tercih etme diisiincelerinin
demografik faktorlere gore farklilasip farklilasmadiginin analiz edilmesi sonucu, &grencilerin
muhasebe meslegine bakis agilarmin cinsiyetlerine gore farkhilik gostermedigi belirlenmistir.
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Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarinin ve meslegi tercih etme diisiincelerinin, dgrenim
gordiikleri programa gore farkliik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan analiz
sonuglar1 incelendiginde, “A2. Kariyer yapma imkani olan bir meslektir”,” A3. Caligma saatleri uzun
ve yorucu bir meslektir’, “AS. Geliri yliksek bir meslektir”, “ A8. Yasa ve mevzuatlarin siirekli
degismesinden dolay1 dinamik bir meslektir” ve “A16. Isletmelerde iist diizey yonetici olarak ¢alisma
imkam veren bir meslektir” konularinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimiiniin 1.0gretim
programinda dgrenim goren dgrenciler ile IL.Ogrenim programinda 6grenim goren dgrenciler arasinda
istatiksel olarak anlamli farklilik ortaya konmustur. Ayrica séz konusu 6nermelere boliimiin I.Ogretim
programinda 6grenim géren &grencilerin, 11.Ogretim programinda 6grenim géren dgrencilere gore
daha fazla katildiklar1 ortaya konmustur.

iv. Ayrica “A3.Muhasebe mesleginin ¢aligma saatleri uzun ve yorucudur” konusunda farkli
yas gruplarma dahil olan &grenciler arasinda, “A18. Muhasebe meslegi dikkat gerektiren bir
meslektir” konusunda ise farkli liselerden mezun olan &grencilerin diislincelerinde farklilik tespit
edilmistir. “A3.Muhasebe mesleginin ¢aligma saatleri uzun ve yorucudur” konusunda 18-22 yas ile 23-
27 yas araligindaki 6grencilerin bakis agilarinda farklilik ortaya cikarken; A18. Muhasebe meslegi
dikkat gerektiren bir meslektir” konusunda diiz liseden mezun olan dgrenciler ile meslek liselerinden
mezun olan 6grencilerin bakis agilar1 arasinda farklilik ortaya ¢ikmustir.

Calisma sonucunda tespit edilen en dnemli bulgu 6grencilerin muhasebe mesleginin niteligine
yonelik verilen dnermelere katilimda kararsiz kalmalaridir. Ogrencilerin dnermelere katilimda kararsiz
kalmalar1 ise biiyiik Ol¢lide meslege iliskin bilgilerinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle Ogrencilerin muhasebe meslegi konusunda hem iiniversitede ders veren hocalar tarafindan
hem de Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi tarafindan bilgilendirilmeleri gerekmektedir.
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