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Ozet

Amag: Bu aragtirmada, ileri diizey egitimli kadm isgiicii ile tiretim ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.
Yontem: Arastirmada veri seti olarak Diinya Bankast iilke verilerinden Tiirkiye igin 2004-2020 y1llar1 arasinda verilmis olan yiiksek egitimli
kadin isgiiciiniin kadm istihdam igerisindeki oran1 (NKT), Kisi Bast Gayri Safi Milli Hasila Biiytimesi (GSMHB) ve Uretim Katma Deger
Endeksi (UKDE) parametreleri kullanilmigtir. Bulgular: Arastirmada incelenen zaman araliginda NKI degeri 65.38 ile 72.32 arasinda deger
almakta olup, ortalama 69.71+1.79 degere sahipti. GSMHB degeri -6.03 ile 9.51 arasinda degismekte olup, ortalama 3.63+3.91 degere
sahiptir. UKDE ortalamasi 5.83+6.58 ortalama ve -8.96-20.23 deger araligmna sahiptir. Spearman’s rtho korelasyon analizi sonuglarna gore
UKDE ile GSMHB arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde iliski varken (r=0.953; p<0.01), NKI ile arasindaki iliski istatistiksel
olarak anlamh degildir (p>0.05). Ote yandan yillara gére NKI degerlerinin degisimi istatistiksel olarak anlamli ve artis yoniindedir (r=0.544;
p<0.05). Her ne kadar kadin istihdaminin GSMH ve biiylime iizerinde etkisi istatistiksel olarak anlamli olmasa da, zaman igerisinde artig
gostermesi, ileri zamanda yapilacak olan ¢aligmalarda bu iligkinin anlamli olabilecegine isaret etmektedir. Kadin istihdaminin sektorlere
gore dagilimi, egitim durumunun sektorler tizerindeki etkileri ve veri derleme siirecinde Tiirkiye’de kadm istihdam verilerinin mevcut
durumu arastirma sonuglarim etkileyebilecek degiskenlerdir. Daha genis olanaklar ve imkanlarla, arastirma genisletilebilir. Ozgiinliik:
Yapilan arastirma, kadinlarin nitelikli iggiiciiniin ekonomiye katkisini ortaya koyan oncii ¢aligmalardan olmasi bakimindan 6zgiindiir. Buna
ilave olarak calismada, iiretim ve biiyiime degiskenlerinin igerisinde nitelikli ve yiiksek egitime sahip kadinlarin yeterli diizeyde yer
almadigini ortaya koymasi bakimindan gerek alan uygulamalan gerekse ileri akademik g¢aligmalara kaynak teskil etmesi bakimindan
onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Nitelikli Kadin Isgiicii, Uretim, Biiyiime, Gelisme

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PRODUCTION AND
ECONOMIC GROWTH, AND THE LABOR OF ADVANCED EDUCATIONAL
WOMEN

Abstract

Aim: In this study, it was aimed to examine the relationship between highly educated female workforce and production and economic growth.
Method: The rate of highly educated female labor force in female employment (FFE), Gross National Product Growth per Capita (GDPG)
and Manufacturing Value Added Index (MVA) parameters given for Turkey between 2004 and 2020 from the World Bank country data as a
data set in the research were used. Results: FFE value ranged between 65.38 and 72.32 in the time period examined in the study, with an
average value of 69.71+1.79. GDPG value varies between -6.03 and 9.51, with an average value of 3.63+3.91. The mean MVA has a mean
value of 5.8346.58 and a range of -8.96-20.23. According to the results of Spearman's rho correlation analysis, while there is a statistically
significant and positive relationship between MVVA and GDPG (r=0.953; p<0.01), the relationship between FFE and MVA is not statistically
significant (p>0.05). On the other hand, the change in FFE values by years is statistically significant and in the direction of increase (r=0.544;
p<0.05). Although the effect of female employment on GDPG and growth is not statistically significant, its increase over time indicates that
this relationship may be significant in future studies. The distribution of women's employment by sectors, the effects of educational status on
sectors and the current situation of women's employment data in Turkey during the data compilation process are variables that may affect the
results of the research. With wider possibilities, research may be expanded. Originality: The research is unique in that it is one of the pioneering
studies that reveal the contribution of women's qualified workforce to the economy. In addition, the study is important in terms of being a
source for both field practices and advanced academic studies in terms of revealing that qualified and highly educated women are not included
in the production and growth variables at a sufficient level.

Keywords: Qualified Female Labor Force, Production, Growth, Development.
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1. GIRIS

Kadin isgiiciniin piyasalara katilimi ve piyasadaki yer aldigi pozisyonlar erkeklerin isgiicii
piyasasindaki konumlar1 gibi degildir. Her ne kadar farkl iilkelerde kadin isgiicii diizeyinin konum ve
seviyesi farkli olsa da, kadin isgiicii genel olarak bazi evrensel degerlere sahiptir. Bu nitelikler,
kadinlarin isgiicli piyasasindaki ikincil ve dezavantajli konumlarimi yansitmakta olup (Askin, 2015;
Duncan, 1996), 6zellikle ataerkil toplum yapilar1 ve kadinin annelik vasfi ile beden giiciiniin erkege gore
zay1f olmasimin bu sonuca neden oldugu ifade edilebilir.

[letisim olanaklarmin artmasi ve dzellikle kadina yonelik psikolojik ve fiziksel siddet olaylarinin giderek
daha fazla toplumsal karsilik bulmasiyla birlikte, kadinlarin daha &zgiir, daha fazla hak ve
ozgiirliiklerine sahip ¢ikan bireyler olmasinin 6nemi artmistir. Bunun i¢in ise ekonomik 6zgiirliik temel
kriter kabul edilmis, diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin istihdami igin ciddi ¢aligmalar yapilmaya
baslamistir (Metin, 2017; Bozkaya, 2013; Hotar, 2011). Giiniimiizde de, kadin istihdamina yonelik gerek
literatiirde akademik calismalar, gerekse sahada proje destekleri ve kamu kurumlarinin ¢alismalar1 gibi
pek ¢cok uygulama ile kadin istihdami desteklenmektedir (Sar, 2021; Karabiyik, 2012).

Ekonomik anlamda ele alindiginda da, kadinin istihdama katilmasi ayni zamanda toplumun isgiicii
potansiyelinin etkili kullanilmasi anlamina gelmektedir. Ancak bu noktada, issizlik ve istihdam
arasindaki dengeler 6n plana ¢ikmaktadir. Genel olarak kadinin isgiiciine katim1 ve istihdaminda sosyal
olgular 6n plana ¢ikmis olup, ekonomik anlamdaki etkileri lizerine yeterli calisma yapilmamistir. Ancak
istthdam ve issizlik arasindaki tartismalarin azalmasi ve bu konuda daha somut bulgularin ortaya
koyulmasi i¢in, kadin istihdaminin ekonomik etkilerinin de incelenmesi gerekir. Bu nedenle, ekonomik
anlamda da, kadinin istihdama katilmasinin etkilerinin arastirilmasi dnemlidir.

Kadinlarin istihdami kadar énemli olan bir diger konu ise egitimdir. Gegmisten giiniimiize kadinin
egitimi konusunda da, ciddi tartismalar ve alan uygulamalarinda eksiklikler yaganmistir. Tiim bunlarin
sonucu olarak ise giiniimiizde kadin egitiminde pozitif ayrimcilik noktasina gelen bir bilinglenmenin
oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ancak bunun ne derece istihdama yansidigi, kadinin ne derece
giindelik yasamda ve g¢alisma kosullarinda etkili oldugu konusunda yeterli ¢calisma olmadig: ifade
edilebilir. Bu nedenle, kadinlarin almis oldugu egitimlerin ya da kadinlarin istihdamina etki edecek olan
egitim ve ilgili degiskenlerin de iyi bir sekilde incelenmesi ve analiz edilmesi gerekir.

Tiim bu ¢aligma ve uygulamalar, gelismis tilkelerdeki deneyimler ve literatiir galigmalari, bir ¢ok alanda
kadin iggiiciiniin dikkat ve hassasiyet basta olmak {izere, bir ¢cok nedenden 6tiirii, ciddi derecede 6nemli
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu aragtirmada, ileri diizey egitimli kadin iggiicii ile iiretim ve ekonomik
biiylime arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaistir.
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2. Yontem

Arastirmada veri seti olarak Diinya Bankas: iilke verilerinden Tiirkiye i¢in 2004-2020 yillar1 arasinda
verilmis olan yiiksek egitimli kadn isgiiciiniin kadin istihdam igerisindeki oran1 (NKi-Labor force with
advanced education, female (% of female working-age population with advanced education)), Kisi Basi
Gayri Safi Milli Hasila Biiyiimesi (GSMHB-GDP per capita growth (annual %)) ve Uretim Katma Deger
Endeksi (UKDE-Manufacturing, value added (annual % growth)) parametreleri kullanilmustir.

Aragtirmada ekonometrik serilerin parametre analizi icin parite analizi yontemi kullanilmistir.
Parametreler arasindaki iligskiler degerlendirilirken, nonparametrik testlerden Spearman’s rho
korelasyon analizi yapilmistir. Veri serilerinin Olglimiiniin istatistiki birim agisindan normallik
sartlarinin altinda olmas1 ve birimlerin yiizdelik olmasi1 nedeniyle, birim kék ve normallik testleri
yapilmamistir. Tiim analizler SPSS 25.0 for Windows programinda, %95 giiven araliginda ve 0.05
anlamlilik diizeyinde gergeklestirilmistir.

3. Bulgular

Yillara gore ortalama NKI degerinin degisimi Sekil 1°de verilmistir.

72,00

70,00

Mean NKi

68,00

66,00

[ o] ] [ ] ] ] ] ] [ o] ] [ ] ] ] ] ] [~ ] ]

(o] ] (o] ] o] (] ] (] ] (] (] L] (] ] (] ] ]

[a] ] [a] ] [] [ — — — — — — — — — — [

I o (0] -l (e} o o] — (e (5] iy on (=0} - (=] o L]
Yil

Sekil 1. Yillara gore ortalama NKI degerinin degisimi

Arastirmada incelenen zaman araliginda NKI degeri 65.38 ile 72.32 arasinda deger almakta olup,
ortalama 69.71+1.79 degere sahiptir. NKI degeri 2006, 2012, 2018 yillarinda nispeten kiigiik gapta
disiisler gosterirken, 2020 yilinda ise sert bir diisiis gostermistir.

Yillara gore ortalama GSMHB degerinin degisimi Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. Yillara gore ortalama GSMHB degerinin degisimi

GSMHB degeri -6.03 ile 9.51 arasinda degismekte olup, ortalama 3.63+3.91 degere sahiptir. Parametre
biiylime orani oldugundan, eksi degeler de alabilmektedir. 2009 yilinda, 2008 kiiresel krizinin ve doviz
fiyatlarinin da etkisiyle sert diisen GSMHB degeri, 2010 ve 2011 yillarinda artis gostermistir. Daha
sonra dalgali bir seyir izleyen GSMH biiyiime orani, 2019 yilinda diisiis ve 2020 yilinda artig
gostermistir.

Yillara gére ortalama UKDE degerinin degisimi Sekil 3 te verilmistir.
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Sekil 3. Yillara gére ortalama UKDE degerinin degisimi
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UKDE ortalamas1 5.83+6.58 ortalama ve -8.96-20.23 deger araligia sahiptir. 2009 y1linda yasanan sert
diisiisiin ardindan 2010 y1linda artisa giren trend, sonrasinda dalgali bir seyir izlemistir.

UKDE ile GSMHB arasindaki iliskiye yonelik Spearman’s rho korelasyon analizi sonuclar1 Sekil 4’te
gosterilmistir.
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Sekil 4. UKDE ile GSMHB arasindaki iliskiye yonelik Spearman’s rho korelasyon analizi sonuglari

Spearman’s rho korelasyon analizi sonuclarma gore UKDE ile GSMHB arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 ve pozitif yonde iliski vardir (r=0.953; p<0.01). Korelasyon katsayisinin isareti pozitif olup,
UKDE arttikga GSMHB degerinin de arttigim gdstermektedir. Korelasyon katsayismin biiyiikliigii ise
aradaki iligkinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, ileri diizey egitimli kadin isgiicii ile iiretim ve ekonomik biiyiime arasindaki iligki
incelenmis, bu sayede kadinlarin egitim ve istihdama katilimlarinin, iilkedeki makroekonomik
degiskenler tizerindeki etkilerinin ortaya koyulmasi amaglanmaisgtir.

Arastirmada incelenen ileri egitimli kadin isgiicii giiniimiizde sadece iilkelerin degil, genel olarak
kiiresel anlamda uluslar aras1 kuruluslarin da {izerinde durdugu ve énem verdigi bir konudur. Kadin
egitimi hem toplumun isgiiciiniin bir kesiminin etkin kullanilmasi1 bakimindan, hem de egitimin “kiiresel
kamusal mal” olarak siniflandirilmasindan ileri gelmektedir (Akkaya, 2011; Yilmaz ve Yarasir, 2011).
Literatlirde yapilan ¢alismalar kadinin egitiminin sadece bireysel bir konu olmadigini, 6zellikle annelik
vasfindan Gtiirii, toplumsal olarak da 6nemli bir anlam ifade ettigini rapor etmektedir. Bu nedenle,
kadinin nitelikli olarak egitiminin alinmasinin saglanmasi ve istihdama katilmasi 6nem arz etmektedir.
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Literatiirde kadin egitimi ve istihdami lizerine yapilan ¢caligmalarda, genellikle ortaya koyulan bulgular,
kadinlarin isgiicii icerisinde ve egitimde yeterince yer alamadiklarini, bunun nedenlerinin basinda ise
toplumsal cinsiyet semasi ve ataerkil yapimnin geldigini ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet ve
ataerkil yapiy1 terk eden iilkelerde ise kadinin her is sektoriine uygun beden giiciine sahip olamamasi
nedeniyle is sahalarinin kisitli olmasi, annelik ve dogum siireci, dogum sonrasinda emzirme siireci gibi
nedenler, kadmlarin erkekler kadar istihdam ve tiretimde yeterli derecede s6z sahibi olamadiklarini
gostermektedir (Yapici, 2016; Cusacks ve Pusey, 2013; Ertiirk, 2008). Her ne kadar bu alanlarda diinya
genelinde tesvik ve 6zendirme calismalari yapilmakta olsa da, glinlimiizde heniiz kadin egitim ve
istthdaminin yeterli diizeyde olmadigi ifade edilebilir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara gore iilkemizde nitelikli egitime sahip kadin isgiicli her ne kadar
yillara gore anlamli olarak artis gdsterse de (p<0.05), bu artisin istthdam ve iiretim iizerindeki
yansimalari heniiz istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p>0.05). Bu durumu sadece kadin egitim
ve istihdamiyla degil, toplumsal cinsiyet semasi ve kadinin ailedeki rolii ile de iligkilendirmek gerekir.
Zira iilkemizde batili ve nispeten iiretim ve liberal yapiya daha bagli olan iilkelerden farkli olarak,
annelik gorevi toplumsal anlamda daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle, nitelikli egitime sahip
bile olsa, kadinlarin annelik vasfinin iiretim ve istihdam sektorlerinden daha fazla 6n planda oldugu
ifade edilebilir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgular literatiir ile uyumlu olup, kadin nitelikli egitim oranlar1 ve istihdama
katilim oranlar1 oldukga diisliktiir. Ancak istihdama katilan kadinlar icerisinde egitim orani nispeten
daha yiiksektir. Genel olarak kadinlarin ileri egitimler almasini destekleyen basta aile ve sosyal ¢evre
olmak iizere, toplum igerisindeki her tiirlii kesimde, istihdamin da desteklendigi goriilmektedir. Ancak
egitim seviyesi diistiikge, istihdama katilim oraninda da azalma goriilmektedir. Bu durum arastirma
sonuglarina da yansimustir.

Korelasyon analizi sonucunda elde edilen bulgular, iiretim katma degeri ile GSMH biiyliime hiz1
arasindaki iligkinin pozitif yonlii oldugunu ve korelasyon katsayisinin degeri, bu iligkinin boyutunun
yiiksek oldugunu gostermektedir. Buradan hareketle, Tiirkiye’de her ne kadar hizmet sektdriiniin
sektorler arasinda agirligi yiiksek olsa da, iiretimin ekonomik getirisi olduk¢a dnemli diizeydedir. Yan
sanayi ve temel iiretim mamulleri dahil olmak iizere, {iretimin ekonomik sistem igerisindeki payinin
onemli diizeyde olmasi, bu alanda istihdamin da 6nemli oldugunu goéstermektedir. Nitelikli istthdam
icin ise sadece erkek agirlikli bir isgiicii yeterli olmayip, kadin isgiiciiniin de istihdama katilmasi gerekir.

Ulkemizde niteliksiz olarak kadim istihdaminin &zellikle kirsal kesimde yaygin oldugunu, tarim basta
olmak iizere, hayvancilik ya da el sanatlari, kilim ve dokuma gibi farkli sektorlerde kadinlarin daha
yogun sekilde istihdam edildiklerini ifade etmek miimkiindiir. Ancak bunlar ya ekonomik olarak kayit
altina alinmayacak sekilde kiigiik 6l¢ekli istihdamlar olarak kalmakta, ya da siireklilik arz etmemesi,
diizensiz gogler nedeniyle go¢menlerin istihdam edilmelerinden Otiirii ticret ve ¢alisma saati
politikalarindaki uyumsuzluklar nedeniyle iiretim ve ekonomiye tam anlamiyla yansimamaktadir. Bu
bakimdan, nitelikli egitime sahip kadin isgiicliniin arastirmada iizerinde durulmasinin temel nedenlerinin
basinda, nitelikli egitime sahip kadin isgiiciiniin iilkedeki temel istihdam igerisinde kadinin yerini daha
etkili sekilde ortaya koymus olmasindan ileri gelmektedir.
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Sonug olarak arastirmada elde edilen bulgular, kadmlarin nitelikli bir sekilde egitimi ve istihdama
katilimi, tiretim ve ekonomik biiylimeye olumlu etkisinin olmasi i¢in, bireysel calismalarin Gtesine
gecerek, ulusal eylem planlarin ortaya koyulmasi, bu alanda tesvik ve desteklerin arttirilmasinin
gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak alinacak olan dnlem, destek ve tesviklerin kagit lizerinde
biiyiikliigiinden ¢ok, saha uygulamalarina yansima derecesinin yiiksek olmasi ve alanda etkili olmasinin
saglanmasi gerekir.

KAYNAKCA

Akkaya, Sahin (2011). Kiiresellesen Ekonomik Sorunlar ve Vergilemenin Kiiresellesmesi, Filiz Kitabevi, Istanbul.

Askin, E. O. (2015). Kadnlarm Isgiicii Piyasasindaki Konumlarini Etkileyen Faktorler. Gaziosmanpasa University
Social Sciences Researches Journal, 10/1: 43-66.

Bozkaya, G. (2013). Kadmlarin Isgiiciine Katilimimi Belirleyen Faktorler: Tiirkiye Uzerine Bir Analiz. Sosyal
Bilimler Dergisi, 3 (5): 69-89.

Cusacks, S. ve Pusey, L. (2013). CEDAW and the rights to non-discrimination and equality. Melbourne Journal
of International Law, 14(1), 1-34.

Duncan, S. (1996). Obstacles to a Successful Equal Opportunities Policy in the European Union. The European
Journal of Women Studies, 3(4), 399-422.

Ertiirk, Y. (2008). Kadin Haklarinin Ulusal Cergevesi. Sosyoloji Arastirmalart Dergisi, 11(1), 49-71.

Hotar, N. (2011). Ekonomik Toplumsal Kalkinma ve Kadin istihdamu1. Tiirk-Is Dergisi, 392(1), 84-86.

Karabiyik, 1. (2012). Tiirkiye'de Calisma Hayatinda Kadin Istihdami. Marmara Universitesi [iBF Dergisi , 32 (1),
231-260.

Metin, B. (2017). Is ve Aile Yasammin Uyumlastiriimasina Yonelik Politikalar ve Kadin Istihdami: Isvec,
Almanya ve Birlesik Krallik Ornekleri. TISK Akademi, 12(23): 18-49.

Sar, E. (2021). Calisma Hayatinda Kadm Istihdami ve Tiirkiye’de Yansimalari. Safran Kiiltiir ve Turizm
Aragtirmalar1 Dergisi, 4(1), 20-40.

Yapici, A., (2016). Toplumsal cinsiyet din ve kadn, istanbul: Camlica Yaynlari.

Yilmaz B. E. ve Yarasir, S. (2011). Bir Kiiresel Kamusal Mal Olarak Saglik ve Finansmaninda Resmi Kalkinma
79



ileri Diizey Egitimli Kadin isgiicii ile Uretim ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliskinin incelenmesi

Yardimlarinin Rolii. Istanbul Universitesi Tktisat Fakiiltesi Maliye Arastirma Merkezi Konferanslari, 55.
Seri / Y11 2011-[1]

80



