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Ozet

Bu g¢alismanin amaci, 6gretmenlerin yasadiklari gergeklik sokunun neden ve sonuglarini anlamaya
¢alismaktir. Arastirmanin galisma grubunu, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Dizce il merkezindeki resmi
ortaokul kurumlarinda c¢alisan farkli branslardaki 14 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubunu
belirlenirken amagl 6rneklem tekniklerinden 0lgiit 6rnekleme teknigi kullanilmigtir. Calisma, temel nitel
arastirma deseninde yirutilmuastdr. Veriler agik uglu sorular yoluyla toplanmis ve verilerin analiz edilirken
icerik analizi teknigi kullanilmistir. Ulasilan sonuglara gore 6gretmenlerin, veli kaynakl, meslektas ve okul
yonetimi kaynakli, 6grenci kaynakli, 6gretmenin tecrlbesizliginden kaynakli gergeklik soku yasadiklari
gorilmustir. Gergeklik sokunun psiko-sosyal yasantilara yansimalari, mesleki yonden ve kisisel yonden
olusmustur. Bunlar, hayal kirikligi, meslekten soguma, mesleki, sosyal ve psikolojik anlamda 6grenciye
yetememek, 6grenci vakalarinin etkisinde kalmak gibi durumlardir. Gergeklik sokunun bireysel ve mesleki
yansimalari alt temasi, 6gretmen yoninden ve 6gretim programi degisikligi yoninden olusturulmustur.
Deneyimsizliklerden ders ¢ikarma, sosyallesememe, tikenmislik hissi bu yansimalarin sonuglarindandir.
Ogretmenlerin, meslegin ilk yillarinda karsilastiklari gerceklik soku dikkate alinarak, lisans egitiminde, staj
déneminde, adaylik egitiminde uygulanan programlarin gdzden gegirilmesi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gergeklik soku, Ogretmenligin ilk yili, Ogretmen, Okul

Abstract

This study aims to identify the causes and consequences of the reality shock experienced by
teachers. The participants of the study consisted of 14 teachers from different branches working in public
middle schools in the city center of Diizce province, Turkiye, in the 2022-2023 academic year. Criterion
sampling technique, one of the purposeful sampling techniques, was used to determine the participants.
The study was conducted in a basic qualitative research design. Data were collected through open-ended
questions and the content analysis technique was used to analyze the data. According to the results, it was
observed that teachers experienced reality shock due to parents, colleagues, school management, students,
and teachers' inexperience. Our results revealed that the reflections of reality shock on psycho-social
experiences are professional and personal. These are situations such as disappointment, disillusionment
with the profession, inadequacy for students in professional, social and psychological terms, and being
influenced by student cases. The sub-theme of individual and professional reflections on reality shock was
formed in terms of teachers and curriculum change. Learning from inexperience, not being able to socialize,
and feeling of burnout are among the results of these reflections. Considering the reality shock that
teachers face in the first years of their profession, it is suggested that undergraduate teacher education
programs, the internship period, and candidacy education in the first year of teaching should be reviewed.
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1. Girig

Goreve vyeni baslayan 06gretmenler, yiksekogretim vyillarinda ve staj slrecglerinde
o0grendiklerinin ve deneyimlediklerinin aksi durumlarla karsilasmalari nedeniyle gesitli zorluklar
yasamaktadir. Mesleki uyum sorunlari olarak kavramsallastirilabilecek bu zorluklar aday 6gretmenleri
ve meslegini bazi yonlerden olumsuz etkilemektedir. Bu zorluklari, daha 6zel bir kavramla, gerceklik
soku olarak ifade etmek mimkiindir. Gergeklik sokunun bir nedeni, staj sonrasi kariyere uyum
saglamanin karmasik bir stire¢ olmasidir. Ne yazik ki okulda 6gretmenlik egitimi alan kisilerin cogu bu
sirecten gecmemektedir (Robson, 1998). Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin meslegini etkili bir
sekilde yiritebilmesi icin nitelikli bir egitim siirecinden gecmesi gerekmektedir (Ozkan, 2012). Bu
amacla, aday 6gretmenlik siirecinde 6gretmene, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler
kazandirilarak goreve basladiklarinda kendilerinden beklenen davranislari  sergilemeleri
beklenmektedir (Ozpinar ve Sarpkaya, 2010). Ogretmen adaylar, egitimlerini alirken &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olduguna inansalar da meslegi icra etmeye
basladiklarinda bazi bilgi ve becerilere sahip olmadiklarinin farkina varmaktadirlar (Caires vd., 2010).
Ogretmen adaylar 6gretmenlik uygulamasi dersini alarak meslege yonelik deneyim sansi elde etseler
de bu egitim yeterli olmamakta, 6gretmenlige baslandiginda cesitli sorunlar ortaya c¢ikabilmektedir.
Ogretmen adaylari, egitim goérdikleri programlardan basarili bir sekilde mezun olduklari halde
meslege basladiklarinda uyum sorunlari yasanabilmektedir (Giirler ve Polat, 2022). iletisim sorunlari,
ogrencilerin hazir bulunuslugunda yasanan sorunlar, ara¢ gereg yetersizligi ve sinif yonetiminde
karsilasilan gliclikler bu uyum sorunlarindan bazilaridir (Akan ve Basar, 2022). Bir 6gretmen, o
meslekle ilgili belleginde bazi sosyal kalip durumlar ve beklentiler olusturmakta; fakat meslegine
basladigi zaman beklentilerinin farkh sonucglandigi tutarsizliklarla karsi karsiya kalabilmektedir
(Gindogdu ve Gok, 2021). Ozetle, dgretmenlerin aldiklari egitim ile gdéreve baslandiklarinda
uygulamada karsilastiklari farkliliklar, diger bir ifadeyle teori ve pratik uyusmazligi sonucunda,
ogretmenler gercekle yiizlesmekte yani gerceklik soku yasamaktadir. Ogretmenlerin kariyerinin
baslangici zorlu bir asamadir. Akademik 6grenimden uygulamali 6grenmeye geciste, 6gretmen
adaylarinin stresle basa ¢ikmanin yani sira 6gretme konusunda da vyeterlilikler kazanmalar
gerekmektedir. Gergeklik soku olgusu bu asamada yaygin olarak gozlemlenmektedir (Beuchel ve
Cramer, 2023).

Gergeklik soku kavrami ilk dnce hemsirelik meslegi alaninda tanimlanmistir. Gergeklik sokuna
yonelik ilk calismalar, Hughes’un “Men and Their Work” (1958) ve “The Study of Occupations” adh
galismalarina dayandiriimaktadir (Schein 1978). Bununla birlikte, kavramin alan yazina kazandiriimasi
Kramer (1974) tarafindan saglanmistir. Gergeklik soku, bireyin bir orgiite katilmadan Once
olusturdugu beklentiler ile orgite (ye olduktan sonraki algilari arasindaki farkliik olarak
tanimlanmaktadir (Matsunaga vd. 2017). Gergeklik soku, 6gretmenlik mesleginde de yasanilan bir
olgudur. Yeni mezun olan 6gretmenlerin aldiklari egitimin gercek yasam ortamiyla uyusmadigini
gormeleri nedeniyle yasadiklari hayal kirikhgi, gerceklik soku olarak tanimlanmistir (Veenman, 1984).
Gergeklik soku, meslegi icra etmeye baslayan 6gretmenin meslekle ilgili 6nceden hesaplanamayan
durumlarin sorunlara donldsmesi sonucu duyulan saskinlik ve hayal kirikhg duygularini ifade
etmektedir (Cicioglu vd., 2018). Ogretmenlerin yasadiklari gerceklik soku her zaman olumsuz olmayip
olumlu gergeklik soku da yasanabilmektedir. Géreve basladiklari ilin milli egitim mudirlerinin olumlu
tutumlari, meslektaslarinin yardimci olmalari, okul yoneticilerinin ve meslektaslarinin rehberlik
etmeleri, okul ici ve disi fiziki mekanlarin elverisli ve kullanisli olmasi gibi durumlar 6gretmenlerin
gerceklik sokunu olumlu yasamasina neden olabilmektedir (Akan ve Basar, 2022). Veenman (1984),
gerceklik sokunun bir anda yasanip bitmeyecegini, bir ylziclinin soguk suya alismasi gibi kisa
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siirmeyecegini ve meslege yeni baslayan 6gretmeni siirekli etkileyecegini ifade etmistir. Bu nedenle,
ogretmenlerin mesleki sosyallesme sirecglerinin meslekleri boyunca izlenmesi gereken bir siirectir.
Mesleki sosyallesme, galisanin meslegin norm ve degerlerini benimsemesi ve bu sekilde davranmasi
strecidir. Mesleki sosyallesme icin 6gretmen adaylarinin meslege motive edilmesi ve meslegin
gerektirdigi davranislar hakkinda bilgilendirilmesi gerekir. Destekleyici ve iletisimin etkili oldugu bir
ortam mesleki sosyallesmeyi tesvik edecektir (Mafumo vd., 2022). Ogretmenlerin, meslege ve okula
uyum saglamlarinda bireysel faaliyetlerin yaninda meslektas yaklasimlari 6nemlidir. Aday
o0gretmenlerin sosyallesme sirecinin etkililigi icin MEB, uygun danisman 6gretmen atanmasini
saglamali, kontrol mekanizmasini gelistirmelidir (Balci vd., 2019). Ogretmenlerin mesleki
sosyallesmesinin, is tatmini, 6rgltsel baghlik ve 6gretmen yipranmasi Gzerinde énemli etkilere sahip
oldugunu gosteren galismalar bulunmaktadir (Sywelem, 2022).

Ogretmenlerin sok yasamalarinin nedeni, 6gretmenlik egitimi gériirken almis olduklar
ogretmenlik uygulamasi derslerinden daha farkli bir ortama girmis olmalari, teorik olarak aldiklari
bilgilerin gercek hayatla her zaman uyusmamasi olarak gorilmektedir. Ogretmenlik uygulama
derslerinin Gniversite son sinifta yer almasi ve ders sayisinin azligi; teorik bilgilere uygulamaya donuk
sekilde yeterli derecede yer verilmemesi, 6gretmenlerin ilk yillarinda zorluk yasamasina neden
olmaktadir (Aktas, 2016). Ogretmenler, ilk gérev yerlerinde yerlesim yerlerinin zorluklariyla basa
cikmakta problemler yasamakta, bu problemlerle nasil basa cikacagini tam olarak bilememektedir
(Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Ogretmen adaylari, uygulama igin gittikleri okullardaki siniflarin
aksine, gorev yerlerinde siniflar birlestirilmis olabilmekte ve bdyle siniflarda nasil bir sinif yonetimi
uygulanacagl konusunda tereddiit yasayabilmektedir (Delican ve Sénmez, 2020). Ogretmenlerin
gerceklik soku yasamalarindaki nedenlerin basinda sinif yonetimi gelmektedir. Kalabalik siniflar,
kaynak yetersizligi, okul yonetimiyle olan iliskiler, giivenlik sorunu, okulun fiziki altyapisi, olanaklarin
yetersizligi, kiltirel alana uyum glgligi, dil sorunu, lisans egitiminin vyetersizligi, velilerin
umursamazligl, ekonomik yetersizlikler ise diger nedenlerden bazilaridir (Firat, 2021). Goreve yeni
baslayan bazi brans égretmenlerinin bilmedikleri pek ¢ok faktér ve gdrev bulunmaktadir. Ornegin,
izolasyon beden egitimi 6gretmenlerini etkileyebilir. Beden egitimi 6gretmeni eger genellikle spor
salonunda bulunmak zorunda kalirsa marjinalleserek soka girebilmektedir (Ferry ve Westerlund,
2023).

Bircok acemi 6gretmen, 6gretmenliklerinin ilk yillarinda gercgeklik soku yasar (Kim ve Cho,
2014). Gergeklik soku yasayan 6gretmenlerde fiziksel, davranissal, ruhsal zorlanmalar gibi davranis ve
tutumlarda degisiklikler olusmakta, ayni zamanda uykusuzluk, isteksizlik, motivasyon kaybi,
tikenmislik hissi godzlenmekte, gorevini yerine getirmekte oldugu inanci azalmakta, meslegi
hakkindaki tutumu degismektedir (Girler, 2020). Caires ve digerleri (2010) tarafindan yapilan
arastirmada, 6gretmenlik mesleginin ilk yilinda 6gretmenlerin 6nemli miktarda sikinti, yeme ve uyku
diizenindeki degisiklikler, azalan 6z saygi algisi ve daha yiksek dizeyde kirilganhk yasadiklari tespit
edilmistir. Ogretmenler, karsilastiklari sorunlar karsisinda stres ve hayal kirikhg yasamakta,
gorevlerinden ayrilmayi diistinebilmektedir (MacBlain ve Purdy, 2011). Gergeklik soku etkisinde olan
ogretmenler sok etkisinden kurtulamadiginda, mesleki aidiyet ve baglilik duygu durumlarinda eksilme
oldugu gorilmektedir (Dean vd., 1985). Bu nedenle, 6gretmenler yasadiklari sokla miicadele etmekte
zorluklar yasamakta, gorevlerinden ayrilma ya da tayin isteyerek yer degisikligi isteginde
bulunabilmektedirler. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin bir kisminin yogun bir is yiki, destek
eksikligi, sinif icinde ve disinda yasanan yiksek stres seviyeleri ve baski dolu calisma ortamlari
nedeniyle kariyerlerinin basinda istifa etmeyi disiindiklerini gésteren ¢alismalar vardir (Botha ve
Rens, 2018). Gelistirilmis bir okul kiltirinin saglanmasi hem 6gretmenler hem de 6grenciler igin
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daha iyi 6gretme ve 6grenme uygulamalarini tesvik ederek 6gretmenlerin kaliciligini ve 6gretmen
profesyonelligini artirabilir (Akcan vd., 2023). Goéreve yeni baslayan 6gretmenler, Universitedeki
¢alismalari sirasinda meslege iliskin gelistirilen algilardan siklikla farkli olan 6gretim gergegiyle karsi
karsiya kalir. Ogretmenlerin hizmetteki ilk yillarinda su zorluklarla karsilastiklari gériilmistiir:
Ogretmen otoritesini olusturmak ve 6gretmen olarak kendini konumlandirmak, zaman yénetimi,
siniftaki disiplinle ilgili sorunlar, 6gretim programi ve ders plani gelistirme becerilerinin eksikligi ve
ebeveynlerle iletisimde zorluklar. Bu zorluklarin asilmasinda hizmet 6ncesi egitim ve hizmetici
egitimde mentorlik uygulamalarina agirlik verilebilir (Paula ve Grinfelde, 2018).

Alan yazinda 6gretmenlerin yasadiklari gergeklik soku ile ilgili nitel calismalar bulunmaktadir.
Akan ve Basar, (2022) Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesinde farkh illerde gerceklik sokunun
nedenlerine iliskin bir calisma ylritmustir. Firat (2021) yaptigl calismada, 6gretmenlerin gorislerine
dayanarak 6gretmen yetistirme siirecinin gergeklik sokunu azaltmadaki etkililigini arastirmistir. Gulay
ve Altun (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, géreve yeni baslayan 6gretmenlerin yeterlik algilarinin
ve karsilastiklari sorunlarin belirlenmesi amacglanmistir. Gilvendir (2017), gbéreve yeni baslayan
ingilizce &gretmenlerinin karsilastiklari sorunlar (izerine odaklanmistir. Kozikoglu ve Senemoglu
(2018), meslege yeni baslayan (aday) ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklari giglikleri
belirlemeye odaklanmistir. Mahmood (2013) ise arastirmasinda, meslege vyeni baslayan
ogretmenlerin karsilastiklari sorunlara iliskin gorislerini, hizmet dncesi 6gretmenlige iliskin algilarini
ve bunun 6grencilikten 6gretmenlige gecislerine etkisini arastirmistir. Alan yazinda gerceklik sokunu
nicel modelde (Demir vd., 2018; Kim, 2014; Ozkan, 2017; Girler ve Polat, 2022) ve karma desende
(Andrew ve Patricia, 2012; Arbelaiz vd., 2015) ele alan ¢alismalar da bulunmaktadir. Géruldigu gibi
farkl evren ve orneklemlerde farkli arastirma sorularina yanit arayan calismalar bulunmaktadir.
Bununla birlikte, alan yazinda 6gretmenlerin meslek hayatlarinda yasadiklari gerceklik sokunun
nedenleri; fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak sonuglari; mesleki gelisimi nasil etkiledigi gibi sorularin
derinlemesine ele alindigl nitel bir calismaya rastlanmamistir. Ayrica Dizce ilinde calisiimis bir
arastirmaya da rastlanmamistir. Bu nedenle, ¢alismanin hem 6gretmen yetistirme siireclerinde hem
de uygulamada karsilasilan durumlarin farkina varilmasi ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi
noktasinda katki saglayacagl dusinldlmektedir. Ayrica, alan yazinda yapilan c¢alismalara destek
olabilecegi duslintiimektedir. Calismanin amaci, 6gretmenlerin yasadiklari gergeklik sokunun neden
ve sonuglarini, psiko-sosyal, bireysel ve mesleki degiskenlere olan etkisini nitel yéntemlerle analiz
etmektir. Bu baglamda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenler, hangi konularda gerceklik soku yasamaktadirlar?

2. Gergeklik sokunun, psiko-sosyal yasantilara olan yansimalari nelerdir?

3. Gergeklik sokunun, bireysel ve mesleki degiskenlere olan yansimalari nelerdir?

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Deseni

Ogretmen gorislerine gore gergeklik sokunun bireysel ve mesleki sonuglarini tespit etmek
amacliyla gerceklestirilen bu arastirma, nitel arastirma tekniklerinden yararlanarak yaratilmuastar.
Nitel arastirmalarin temel amaci, katilimcilarin kendi bakis agilari ve deneyimleri baglaminda olay ve
olgulara yukledikleri anlamlari inceleyip agiklamaya calismaktir (Merriam, 2018). Creswell’e (2017)
gore nitel arastirma, bilinmeyen problemi kesfetme ve anlasiimasi gereken ana olguyu ayrintili bir
sekilde kavrama sirecidir. Gergeklik sokunun bireysel ve mesleki sonuglarini 6gretmen gorislerine
gore belirlemeyi amaclayan bu calismada temel nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Bircok farkl
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disiplin tarafindan kullanilan nitel arastirma yontemi, insanlarin hayatlarini nasil yorumladiklarini,
nasil yasadiklarini ve deneyimlerini nasil anlamli hale getirdiklerini anlamayl amaglayan bir arastirma
yontemidir (Merriam, 2018).

2.2. Galisma Grubu

Calisma grubunu, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Dizce il merkezindeki resmi ortaokul
kurumlarinda c¢alisan farkh branglardaki 14 Ogretmen olusturmaktadir. Calisma grubunun
belirlenmesinde amacgli 6rneklem tekniklerinden 6l¢lit 6rnekleme yoéntemi kullanilmistir. Amacgli
ornekleme, bir durumu derinlemesine calisabilmek icin zengin bilgi saglayacak veri kaynaklarinin
secilmesine firsat tanir (Blyikéztirk vd., 2018). Olgiit 6rnekleme tekniginde temel amag, belirlenen
Olclt ya da olgitlere uygun durumlarin galisiilmasi veya gézden gecirilmesidir (Oral ve Coban, 2020).
Bu amacgla, katihmcilarin gergekli soku deneyimlerine odaklanildigi icin 6lcit olarak mesleki kidemi bir
ila iki yil olan 6gretmenler tercih edilmis, deneyimlenen duygu ve algilarin yakin zamanda yasanmis
ve hala hissedilir olmasina dikkat edilmistir. Bu yolla daha derinlemesine verilerin elde edilecegi
varsayllmistir. Yeni toplanan verilerin eski verilerin tekrari olmaya basladigi asamada yani veri
doygunluguna ulasildigl asamada veri toplama islemi durdurulmustur ve 14 6gretmenden toplanan
veriler lzerinde analizler yirGtilmastir (Creswell, 2017; Patton, 2018). Katilimcilarin gizliligini
korumak amaciyla, dogrudan alintilarin sonunda katilimci isimleri, O1 (birinci 6gretmen) seklinde
kodlanarak verilmistir. Katihmcilarla ilgili demografik bilgiler Tablo 1’deki gibidir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Bilgileri

Kod Cinsiyet Brans Egitim
01 Erkek Turkce Lisans
02 Kadin Sosyal Bilgiler Lisans
03 Erkek Sosyal Bilgiler Lisans
04 Kadin Tiirkge Lisansuistii
05 Kadin Rehberlik Lisansusti
06 Kadin Matematik Lisans
07 Erkek ingilizce Lisans
08 Kadin Fen Bilimleri Lisans
09 Erkek Fen Bilimleri Lisans
010 Kadin Fen Bilimleri Lisansustii
011 Kadin Matematik Lisans
012 Erkek Beden Lisansusti
013 Erkek Din Kiiltiir(i ve Ahlak B.  Lisans
014 Kadin Rehberlik Lisansisti

Tablo 1'de gorildigi Gzere, calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin ¢ogu, lisans diizeyinde
egitime sahiptir. Toplam sekiz ayri branstan 6gretmen ¢alismaya katilmistir. Calisma grubunda kadin
ogretmenlerin sayisi erkek 6gretmenlerin sayisinda daha fazladir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin sorulari, arastirmanin konusuyla ve deseniyle tutarli olmalidir. Bu nedenle,
gorismede hazirlanan sorular 6gretmenlerin yasadiklari gerceklik sokunun nedenlerini, bireysel ve
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mesleki etkilerini anlamaya yonelik olarak olusturulmustur. Gortisme formu hazirlanirken
arastirmanin konusu kapsaminda calisilan yerli ve yabanci alan yazin taranmistir. Alan yazin taramasi
sonucunda arastirmanin  konusu kapsaminda iki adet acik uclu vyari yapilandirilmis soru
olusturulmustur. Olusturulan sorular, kapsam gegerligini saglayip saglamadigini anlamak amaciyla
egitim bilimleri alaninda ¢alisan bir uzmanin goristine sunulmus ve gelen goris dogrultusunda soru
sayisi U¢ adet olarak diizenlenmistir. Sorularin anlasilirigini test etmek amaciyla tg 6gretmenle pilot
gorismeler gerceklestirilmistir. Pilot gbrismelerin birincisi 18 dakika, ikincisi 20 dakika, tGglinctsl 25
dakika strmustir. Bu gorismelerden elde edilen bulgular arastirmada kullaniimamistir. Pilot
gorismeler esnasinda sorularin anlasilirligi ile ilgili bir problem olmadigi goértlmis ve asil gérismeleri
gerceklestirmek tizere gorisme formuna son sekli verilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Gorusmeler, 2022-2023 egitim 6gretim yilil bahar doneminde katilimcilarin gérev yaptig
okullarda yiiz yiize gergeklestirilmistir. Veriler toplanmadan 6nce Diizce Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik kurulundan 01/06/2023 tarih ve 2023/169 sayil etik izni alinmistir. Veriler,
ikinci yazar tarafindan farkli okullarda galisan 6gretmenlerden yari yapilandirilmis gériisme sorulari
aracihgiyla toplanmistir. Gériisme 6ncesinde il merkezinde bulunan okullar arasindan rast gele secilen
okullarin mudurleriyle telefon yoluyla iletisim kurulmustur. Bu okullar arasinda mesleki kidemi bir ila
iki yil olan 6gretmenlerin galistigi okullarin miidirleri, arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirilmis ve
arastirma icin onaylari alinmistir. Daha sonra okul yoOneticilerinden alinan iletisim bilgileri
dogrultusunda katilimcilarla iletisim kurulmus ve 6gretmenlerin uygun olduklari tarih ve saatler
kararlastinilmistir. Katilimcilara, kisisel bilgilerinin gizli kalacagl konusunda glivence verilmis ve
bilgilerinin gizliligi arastirmanin tim asamalarinda korunmustur. Gorlismeler gonillilige dayali
olarak ve katimcilarin kendilerine uygun buldugu okul ortamlarinda yiz ylze gerceklestirilmistir.
Gorusmelerden 6nce yonlendirmeye neden olmayacak nitelikte, gerceklik soku tanimlanmis ve
ogretmenlerin kavram hakkindaki bilgileri harekete gecirilmistir. Goérismenin gidisati verilen
cevaplara gore sekillenmis, gerekli durumlarda sonda sorulara basvurulmustur. Birinci soruda
sondaya, bu olayin hangi yoniiniin sok etkisi yarattigi; ikinci soruda, yasadiklari durumun onlara
kendisini nasil hissettirdigi; tclincli soruda, psiko-sosyal yasantilara olan yansimalarin bireysel ve
mesleki yasantilara ne gibi yansimalarinin oldugu 6rnek olarak verilebilir. Katilimcilarla goriisme
yaparken veri kaybina yol agmamasi amaciyla ses kaydi i¢gin izin istenmistir. 14 katiimcidan sadece
dort kisi ses kaydina izin vermistir. Bu katilimcilarin gorusleri ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Ses
kaydi yoluyla toplanan veriler 20 dakika ile 45 dakika araliginda slirmustiir. Ses kaydini kabul etmeyen
10 kisinin gorusleri ylz yuze gorismeler yapilarak alinmistir. Yiz ylize gorlismeler 20 dakika ile 40
dakika araliginda slirmustir. Gorlisme esnasinda tutulan notlar ikinci yazar tarafindan transkript
edilmistir. Bu notlardan arastirmanin odagindan uzak olan katiimci gorisleri arastirmaya
yansitilmamistir. Yansitilmayan kisimlar, dogrudan alintilarin yazildigi kisimda (i¢ nokta olarak ifade
edilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilirken igerik analizi tekniginden yararlanilmistir. Bu siirecte veriler dort
asamali bir analize tabi tutulur: Verileri kodlama, temalari bulma, kodlari ve temalari diizenlenme,
bulgulari tanimlama ve yorumlama (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu kapsamda telefon ses kaydedicisine
kaydedilen konusmalar, titizlikle ve veri kaybina yol agmayacak sekilde yaziya dokilmistir. ikinci
yazar tarafindan yaziya dokilen konusma metinlerinin bazilari Gi¢ kez okunarak konusmalar icinde
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gecen ya da konusmanin tamaminda gizli olan kodlar desifre edilmistir. Daha sonra, birinci yazar da
benzer bir ydntemle dogrudan alintilari okumus ve kodlar elde etmistir. ikinci yazar tarafindan elde
edilen kodlardan benzer olanlari ayni havuza atilmis ve bu kodlari tanimlayabilecek alt tema isimleri
olusturulmustur. Ikinci yazar tarafindan, olusturulan bu alt tema isimlerinden bazilarinin
kavramsallasmasi konusunda diizenlemeler yapilmis ve alt tema isimlerine son sekli verilmistir.

2.6. Aragtirmacinin Rolii

Arastirmanin motivasyonu, ikinci arastirmacinin 6gretmenlik yillarinda yasadigi gerceklik soku
deneyimleri olarak ifade edilebilir. Ayrica, uzun yillar 6énce de olsa birinci arastirmacinin da
ogretmenlik mesleginde gerceklik sokuna iliskin farkli deneyimleri olmustur. Bu nedenle veri toplama
sirecinde, mevcut uygulamadaki gerceklik soku deneyimlerinin kesfinde ikinci arastirmacinin
gecmiste yasadigl deneyimlerin yardimiyla derinlemesine goris alma olanagi dogmustur. Arastirmaci
deneyimleri, gbrismeleri yonlendirmeden, yansiz ve mimkiin oldukca 6znellikten uzak olmalidir. Bu
konuda arastirmaci farkindaligi 6énemlidir. Zira nitel arastirmalara yoneltilen elestirilerin basinda,
oznel ve yanh olusu gelmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu kapsamda veri toplama, verileri analiz
etme ve yorumlama siirecinde yanliliktan kaginilmistir.

2.7. Gegerlik, Giivenirlik ve Etik

Verilerinin i¢ gecgerligini artirmak icin bulgularin butlnlGgu ve tutarligi donisimli olarak
gdzden gecirilmistir. Ogretmenlere gériisme dncesinde gonillige dayanilarak samimi bir sohbet
havasinda yanit vermeleri istenmistir. Ses kaydi hakkinda izin istenmistir ve ses kaydi istemeyen
katilimcilarin yanitlari not tutularak gériisme saglanmistir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde
slireyi uzun tutmaya calisarak strekli etkilesim saglanmistir. Calisma grubundaki ortaokullarin farkh
sosyo-kiltlrel cevrelerde gorev yapan 6gretmenlerden olmasina dikkat edilmistir. Calisma grubunda
cesitlilik saglanmistir. Toplanilan bilgiler orijinal bigimiyle 6gretmenlerin ifadelerinden dogrudan
yorum katilmadan kullanilarak glivenirlik artirilmistir. Katilimcilarin gérislerinden dogrudan alintilar
ile bulgular desteklenmistir. Kodlama ve temalarin belirlenmesi asamasinda uzman incelemesine
basvurulmustur. Gérisme sirasinda yoneltilen sorularda ve verilerin kodlanmasinda uzman gorisu
alinmasina dikkat edilmistir. Olusan temalar arasi iliskiler kontrol edilerek bitinlik saglanmistir.
Belirlenen kodlar karsilastirilarak Miles ve Huberman’in (2016) 6nerdigi glivenirlik formilinden
(Guvenirlik=Gorus  Birligi/[Gorts  Birligi+Gortis  Ayriligl] x100) vyararlanarak guvenirlik analizi
gerceklestirilmistir. Bu analizler sonunda kodlayicilar arasinda goriis uyum orani; birinci tema igin 84;
ikinci tema igin, 87; Uglinci tema igin, 91 olarak bulunmustur. Givenirlik oranlarinin %70 ve Uizerinde
olmasi islemlerin glivenilir oldugunu gosterir (Sencan, 2005).

2.8. Etik

Bu calismada, “Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”’nde
belirtilen tim kurallara uyulmustur. Ayrica, arastirma icin Dizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik kurulundan 01/06/2023 tarih ve 2023/169 sayih etik izni alinmistir.
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3. Bulgular

3.1. Ogretmenlerin Gergeklik Soku Yasadiklari Durum ve Konulara iliskin Bulgular

Katilimcilara ilk olarak, “Hangi konularda ideallerindekiler ile uygulamadaki durumlarin

uyusmadigl” sorulmustur. Ogretmenlerin gériislerinden elde edilen yanitlara gére olusturulan alt

temalar ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Gergeklik Soku Yasanan Durum ve Konular

Tema Alttema Kodlar Katihmci
Veli toplantisina katilim azhg 05, 011, 614, 09
Bosanmis ailelerdeki 6grenci sorunlari 011, 610
Veli kaynaki Veli tarafulndan O0grenciye puan istenmesi 01
Velinin egitimde cinsiyet ayrimi yapmasi 02
yasanan soklar =
Toplantilara sadece kadin velilerin katihmi 011
Siddet kullanan veli 010
idare tarafindan kayirmacilik yapilmasi 01, 08, 010
= Meslektas ve okul ~ Ziimre ile fikir ayrihg 06
E yonetiminin idare tarafindan mesleki gelisime uygun ortam 89
% saygisiz tutumlari  saglanmamasi
E ve baskilarindan Rehber 6gretmenden rol fazlasi davranislar 85
3 kaynakl soklar beklemek
a Ogretmenlerin kilik kiyafet 6zensizligi 02
c g = -
o Istenmeyen O6grenci davranislari 013,04
©
© L ) Sevgi evinden gelen 6grencilerin kazandirdig ..
> Ogrenci kaynakli . ) 011
S yeni deneyimler
35 soklar . _
o Akran zorbahgi 014
x ..
% Beklenmeyen 6grenci basarisi 07
£ Okulun fiziki Okulun fiziki imkanlarindaki yetersizlik 011
© altyapisi ve Sinifin 1sinma araci olan sobayi yakamama 03
olanaklarindan Mat | eksiklisi &7
ateryal eksikligi
kaynakl soklar y &
Ogretmenin yetersizligi ve deneyim eksikligi 01, 014, 07
Ogretmenin Ogrenci vakalarinda deneyim eksikligi 014, 010
tecriibesizliginde ~ Ogretmenin okulda mesleki acidan yipranmasi 014
n kaynakl soklar Derste zaman yonetimi sorunu 02
Sinif yonetiminde zorlanma 011

Tablo 2 incelendiginde, veli kaynakl, meslektas ve okul yonetiminin saygisiz tutumlarindan ve

baskilarindan kaynakl, 6grenci kaynakli, okulun fiziki altyapisi ve olanaklarindan kaynakli, 6gretmenin

tecrlbesizliginden kaynakh soklar olmak lzere bes alt tema ortaya c¢iktigl gorilmektedir. Asagida,

elde edilen her bir kod, bir katilimcinin gorusi ile desteklenmistir.
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3.1.1. Veli Kaynakli Soklar Alt Temasi

Veli kaynakli soklar alt temasinda yer alan veli toplantisina katihm azligi, 6gretmenlerin en
cok karsilastiklari sok durumu olmustur. Toplantilara sadece kadin velilerin katilimi, veli tarafindan
O08renciye puan istenmesi, velinin egitimde cinsiyet ayrimi yapmasi, bosanmis ailelerdeki 6grenci
sorunlari ve siddet kullanan veliler sok yasanmasina neden olan diger konulardir.

3.1.1.1. Veli toplantisina Katihm Azhgi. Ogretmenler, veli toplantisina katilimin az olmasi
nedeniyle sok yasamistir. Veli toplantilarinda ele alinan konularin 6grenciler agisindan 6nemli
olmasina ragmen velilerin katilim géstermemesi 6gretmenleri soka sokmustur.

Okula geldigimde velilerle gériisme yapmayi planlamistim ve veli toplantisi yapmaya karar

verdim. Calistigim kurumda 6grenci sayisi fazla, bu ylizden velilerin katilimini yiiksek

bekliyordum. Cok fazla veli gelir diye bir siirii sira hazirladim. Saati, yeri belirttim ve velileri
beklemeye basladim. Koskoca okuldan sadece 1 veli geldi. Basta kabul etmedim gec

kalmuslardir dedim bekledim ama umdugum gibi olmad... (O5)

3.1.1.2. Toplantilara Sadece Kadin Velilerin Katilimi. Ogretmenler, toplantilara sadece kadin
velilerin katihmi nedeniyle sok yasamistir. Ogrenci hakkinda bilgi verilen bu toplantilarda égretmen,
anne ve babanin is birliginin 6nemli olmasina ragmen, erkek velilerin veli toplantilarina katilmamalari
o0gretmenleri soka sokmustur.

...Veli toplantilarinda da hep kadinlar geliyor erkekler gelmiyor Bunu fark ettim. Staj yaptigim

yerde bu toplantilar genelde ¢ok kalabalik oluyordu. Anneli babali katiliyorlardi. Burada,

genelde toplanti saatlerine dikkat etmeme radmen sadece anneler geliyor... (011)

3.1.1.3. Veli Tarafindan Ogrenciye Puan istenmesi. Velinin 6grenci icin ders puani istemesi,
bunun sonucunda 6gretmenin bu teklifi reddetmesi 6gretmeni soka ugratmistir. Ogretmenin, etik
olmayan bu duruma karsi direng géstermesi ve yasanan bu olayi kendi lehine ¢evirmesi 6gretmenin
olumlu anlamda soka yasamasina neden olmustur.

Bir gtin veli okula geldi. Cocugunun Tiirk¢e notu dlisiikmiis, puan verir misiniz dedi. Kisacasi,

resmen benden puan dilendi diyebiliriz. Ben de veliye, yiiksek not verilmez, 6grenci kendi alir

dedim... Veli utandi, hatasini anladi. Orada kendimce soka ugradim. Bu benim icim olumlu bir
soktu ama. Ciinkii bu s6zleri s6ylemeye kendimde glic bulmam ayni zamanda velinin de benim

sézlerime karsilik tepkisini dedistirmesi beni sasirtmisti. (O1)

3.1.1.4. Velinin Egitimde Cinsiyet Ayrimi Yapmasi. Ogretmenler, velinin egitimde cinsiyet
ayrimi yapmasl yani kiz cocuklarini okula gondermemesi nedeniyle sok yasamistir. Hala egitimde
cinsiyet esitsizligi olaylarinin yasanmasi, kiz ¢ocuklarinin egitimden mahrum birakilmasi 6gretmeni
soka ugratmistir.

K6y okulundayim. Sinif listesine bakarak yoklama almistim. Kizlarin cogunlugu yoktu. Siniftaki

ogrencilere arkadaslarinin niye gelmedidgini hasta olup olamadidini sordugumda... denildi.

Yine sok oldugum bir durumdu. Kizlari okula géndermektense kuran kursuna

génderiyorlarmis. O giinii hi¢c unutmuyorum... (02)

3.1.1.5. Bosanmis Ailelerdeki Ogrenci Sorunlari. Bosanmis, parcalanmis ailenin cocuklarinin
psikolojisi olumsuz etkilenmekte ve davranis bozukluklari yasamalarina neden olmaktadir. Bu
ogrenciler hem kendilerine hem de cevrelerine karsi asi ve tehlikeli davranislar sergileyebilmektedir.

...Diizce'de genelde geng yasta evlenmis ve bosanmis ailelerin velilerine denk geldim. Ben bu

konuda ¢ok sikinti ¢ektim... Diizce zaten bosanmada ¢ok yliksek, birinci sirada Tiirkiye'de. Bu

da benim go6ziimii ¢cok korkuttu. Clinkii egitim, her zaman séyledigimiz gibi ailede basliyor

Diizce'de bu bosanmalardan dolay bir eksiklik oldugunu hep hissettim. (011)
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3.1.1.6. Siddet Uygulayan Veli. Siddetin her tirlisinin kabul edilmeyecegi ilkesi gbz 6niinde
bulunduruldugundan 6gretmenler buyik bir sok icerisine girmistir. Okul icerisinde ve disarisinda veli,
ogretmen, okul yonetiminin siddet uygulamamasi gerekirken bu durumlarin gézler 6niinde yasanmasi
psikolojiyi olumsuz etkilemistir.

...Ogretmenimiz bir 6§renciyle sakalasmak maksadiyla yiiziine vuruyor. ...6§le arasi girdiginde

yakin bir arkadasi veliye séyliiyor. Veli okulu basiyor. Siz benim ¢ocugumu nasil déversiniz diye

kiifiirlii bir konusma yapti. Sakinlesmiyor. Ders esnasinda oluyor. Ogrenciler duyuyor. Miidiir

bu duruma dayanamayip veliye yumruk atti. Beni soka sokmustu bu durum. (010)

3.1.2. Meslektasin ve Okul Yonetiminin Saygisiz Tutum ve Baskilarindan Kaynakh Soklar Alt Temasi

Meslektasin ve okul yonetiminin saygisiz tutum ve baskilarindan kaynakli soklar alt temasinda
yer alan, okul yonetimi tarafindan mesleki gelisime uygun ortam saglanmamasi en ¢ok karsilastiklari
sok durumu olmugtur. Zimre ile fikir ayrihigi, okul yonetimi tarafindan mesleki gelisime uygun ortam
saglanmamasi, rehber 6gretmeninin sorumluluklarini bilmeme, 6gretmenlerin kilik kiyafet 6zensizligi,
sok yasanmasina neden olan diger konulardir.

3.1.2.1. idare Tarafindan Kayirmacilik Yapilmasi. idare tarafindan kayirmacilik yapilmasi,
O0gretmenin motivasyon kaybina ve yonetime karsi glivensizlik duygusuna neden olmaktadir. Bunun
sonucunda 6gretmen okula yabancilasma ya da okuldan tayin istemeye kadar farkh vyollara
basvurabilmektedir.

...Okula ait esofman takimi olusturabilecegimizi, uygun bir yerle anlasip 6grencilere aldirmayi

ve dersi daha diizenli islemeyi teklif ettim. Karsilastigim tepki beni ¢ok lizdii. Hocam ne gerek

var masraf ¢itkarmayalim gibi bir ciimle ile karsi karsiya kaldim. Ayni hafta icinde matematik
hocasi kaynak aldiracagini séyledi ve miidiir tarafindan izin alindi. O an sok oldum. Resmen
ders (ya da dégretmen) ayrimi yapildi. Dersime gerekli énemi vermedi. Hayal kirikligina

ugradim. ...Izin almak ya da kayirmacilik yapmak egitimin hicbir yerinde olmamal. (012)

3.1.2.2. Ziimre ile Fikir Ayrihgi. Zimre ile is birligi halinde olup okul icerisinde etkinlikler
gerceklestirmek isteyen 6gretmenin zimresi tarafindan bu etkinliklerin formalite olarak goérilmesi,
fikir ayrihgina dismesi, kendi bransinda ileriye donik gelisim gésterememesine neden olmustur.

Okula geldigimde ziimremle yola ¢ikmak istedim. Matematik adina bir seyler yapmak icin.

Ziimrem, gerek yok ne gerek var dersimiz isleyelim gecelim gidelim, dedi. Ama en c¢arpici

ciimlesi ve beni soka udgratan ciimlesi suydu: Derse girip ¢ikalim nasil olsa ayin on besinde

devlet paramizi yatiriyor... (06)

3.1.2.3. idare Tarafindan Mesleki Gelisime Uygun Ortam Saglamama. idarenin dgretmene
saygl gbstermemesi ve 6gretmeni konumu geregi kiigimsemesi, 6gretmende hayal kirikligina neden
olmaktadir. Bunun sonucunda O6gretmen yasadigl psikolojik baskiyla performansini verimli
kullanamamaktadir.

Ders esnasinda miidiir ¢at kapi igeri girmisti, sok olmustum. Midiir, sinifta ben ders

anlatirken 40 dk. duruyordu beni izliyordu. Bu durum benim performansi etkilemisti. Sinifta

dgretmen varken beni yok sayarak iceri girmesi beni soka ugratmisti. (O9)

3.1.2.4. Rehber Ogretmenden Rol Fazlasi Davranislar Beklemek. Okul midiiriiniin okula yeni
atanan bir rehber 6gretmenini, okulda 6nceden calisan rehber 6gretmenliyle kiyaslayip gorevi
olmayan isleri yiklemeye calisiimasi, yeni atanan 6gretmeni zor duruma dislirmustdr.

...Bana ait olmayan gérevleri yapmadim ve meslektaslarimin gérevleri olan evrak islerini

onlarin yapmalarini séyledim. Aldigim tepki ise su oldu: neden sen yapmiyorsun hocam,

énceki rehber hocasi yapiyordu... (05)
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3.1.2.5. Ogretmenlerin Kilik Kiyafet Ozensizligi. Ogretmenin kiyafetinin diizgiin ve muntazam
olmasl ayni zamanda sik ve pahali olmamasi, temiz ve diizglin olmasi gerektigini diislinen 6gretmen,
diger dgretmenlerin bu duruma dikkat etmemesine sasirmis ve sok olmustur. Ogretmen, ayni
zamanda kiyafete verilen bu 6zenin sadece 6gretmenler icin gecerli olmadigini 6grencilerin de okulda
kurallara gore giyinip gelmesi gerektigini dislinmektedir.

ilk atandigim giin okula gittigimde ziimrelerim ¢ok rahat esofman tarzi hatta abartisiz pijama

tarzinda giyinip gelmislerdi. Ben takim giymistim. Onlari 6yle gériince ¢ok sasirmistim. (02)

3.1.3. Ogrenci Kaynakl Yasanan Soklar Alt Temasi

Ogrenci kaynakli yasanan soklar alt temasinda yer alan istenmeyen 6grenci davranislari,
ogretmenlerin en c¢ok karsilastiklari sok durumu olmustur. Sevgi evinden gelen 0Ogrencilerin
kazandirdigl yeni deneyimler, akran zorbaligi ve beklenmeyen Ogrenci basarisi sok yasanmasina
neden olan diger konulardir.

3.1.3.1. istenmeyen Ogrenci Davranislari. Her 6grenci birbirinden farklidir. Bu yiizden,
ogrencilerin davranis ve tepkileri, farkli kilttrel 6zellikleri, yetistirilme tarzlari, gelisimsel 6zellikleri
gibi nedenlerden dolay: farkliliklar gosterir. Ogretmen de bu farkliliklari karsi yeterli deneyime sahip
olamadigindan soklar yasamaktadir.

...Hocamiza saka yapalim demisler. Ama durum &6yle olmadi. Bahgce nébeti sirasinda aniden

bir égrencim bayildi. Ben hemen kosup gittim. Bir tiirlii kendine getiremedik. Ben hemen

ambulansi aradim ama ¢ok korktum bir sey olacak diye. Ogrencide héld kipirdama yok. Bu
sirada idare geldi. Onlar da ambulansi aradim mi diye sordu. Ben bayadi kétii oldum. Sonra
ambulans geldi égrenci giilerek ayada kalkti. 1 Nisan sakaa diye. Ben sok oldum. idare sok

oldu... (04)

3.1.3.2. Sevgi Evinden Gelen Ogrencilerin Kazandirdigi Yeni Deneyimler. Sevgi evinden gelen
ogrenciler ile ilgilenmek, 6gretmen icin hem yeni bir deneyim hem de farklh bir bakis agisi kazanmasini
saglamaktadir. Sevgi evinden gelen 6grencilerin koruyucu ailesi ile karsilasmak, koruyucu ailenin
gorevleri hakkinda is birligi gerceklestirmek, 6gretmene farkh bir deneyim kazandirmaktadir. Bu
o0gretmen igin olumlu soktur.

...Bir de burada sahipsiz ¢ocuklari koruyucu aile profili olan velilerimle karsilastim Koruyucu

aile profili olan bir sinifim var O da ¢ok giizel farkl bir deneyim oldu... (011)

3.1.3.3. Akran Zorbalgi. Ogretmenler, okul ici yasantilarda égrenciler arasi zorbaligin sadece
fiziksel degil duygusal olarak da gerceklesebilecegine tanik olmuslardir. Ogretmenleri asil soka sokan
durumun, égrencilerin bu zorbaligi saka zannederek yapmalari olmustur. Ogrenci yaptigi zorbaligin
farkinda degildir.

...Ogrencilerde ¢ok fazla akran zorbaligi var. ...Su an ¢cok daha iyiyiz gegcen seneye gére benim

g6zlemim. Akran zorbalidi sadece fiziksel siddet anlaminda da degil bu arada. Duygusal

olarak. Zorbaligin her tiirliisii. Cok sik karsilastigim, fiziksel zorbalik yapip bunu saka
zannedenler ¢cogunlukta. Neyin saka oldugunu neyin zorbalik oldugunu bilmiyor ¢ocuklar...

(014)

3.1.3.4. Beklenmeyen Ogrenci Basarisi. Ogretmenler, diger derslere gore, genellikle ingilizce
dersinin 6grenciler tarafindan hizli 6grenilmesine ¢ok sasirmistir.

...Ingilizce adina sok yasadim. Ne versem hemen kapiyorlardi. Hemen é§renmeleri, Iingilizce

kelimeleri hemen kavramlari beni ¢ok sasirtmisti. (07)
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3.1.4. Okulun Fiziki Altyapisi ve Olanaklardan Yasanan Soklar Alt Temasi

Okulun fiziki altyapisi ve olanaklardan kaynakli soklar alt temasinda yer alan okulun fiziki
imkanlarindaki vyetersizlik, sinifin 1sinma araci olan sobayr yakamama ve materyal eksikligi
ogretmenlerin sok yasamasinin nedenlerindendir.

3.1.4.1. Okulun Fiziki imkanlarindaki Yetersizlik. Yeni atandiklari okula gelen 6gretmene
okulun tanitilmamasi, 6gretmenlerin okulun fiziki imkanlarini kendi ¢abalari ile kesfetmeleri, gerekli
imkanlarin olmadigini sonradan fark etmeleri 6gretmenleri soka sokmustur.

Bence yeni baslayan bir égretmene bir okul tanitiimali. Mesela kiitiiphane aradim durdum,

kitiphane yokmus. ...Staj okulunda kendi ellerimle diizenledigim ve ¢ocuklarin okuyabilecegi

bir alan vardi. Bu benim hosuma ¢ok gitmisti olanaklari da ¢ok giizeldi. Calistigim okulda

olmamasi beni hayal kirikhdina ugratmisti. (011)

3.1.4.2. Sinifin Isinma Araci Olan Sobayl Yakamama. Sinifin 1sinma aracinin soba olmasi ve
dgretmenin sobayl yakmayi bilmemesi zorluk olusturmustur. Ogretmeni soka sokan durum ise soba
yakmayi bilen 6grencinin 6gretmene nasil yakilmasi gerektigini 6gretmesi olmustur.

Okulum sobaliydi ve soba yakmayi bilmedidim icin bu beni oldukca zorlad... ilk sobami

6grencilerimin yardimiyla yaktim. Sobayi giizelce doldurdum ama bir tiirlii yanmamasini

anlayamamistim. Bir 6grencim, hocam altindaki havalandirmayi acarsaniz yanar demisti ve
dedigini yaptigimda sobanin yanmasina ¢ok mutlu olmustum. Aslinda yasadigim durum

benim igin soktu. Hayatimda hi¢ soba yakmadim. (0O3)

3.1.4.3. Materyal Eksikligi. Dersi islemek icin gerekli 6gretim materyallerini hazirlamak
isteyen Ogretmene mudir tarafindan sinirlar konulmasi 6gretmenin ders igerisindeki verimini
olumsuz etkilemis ve soka ugratmistir.

Miidiir akilli tahtalari kilitletiyordu. Ders isleyemiyordum. Miidiirden izin almadan kilidi

acamiyorduk. Ingilizce dersi, cogu duyu organina hitap edilerek anlatildiginda daha ¢ok akilda

kalir. Bu durumda miidiir ile ¢cok sorun yasadik. Tahtalara zarar gelecegini diisiindiigii icin

kullanmamamiz bana garip gelmisti. (07)

3.1.5. Ogretmenin Tecriibesizliginden Kaynakh Soklar Alt Temasi

Ogretmenin tecriibesizliginden kaynakl soklar alt temasinda yer alan 6gretmenin yetersizligi
ve deneyim eksikligi, 6gretmenlerin en ¢ok karsilastiklari sok durumu olmustur. Derste zaman
yonetimi sorunu, Ogrenci vakalarinda deneyim eksikligi, 6gretmenin okulda mesleki agidan
yipranmasi ve sinif ydnetiminde zorlanma sok yasanmasina neden olan diger konulardir.

3.1.5.1. Derste Zaman Yonetimi Sorunu. Yeni goreve baslayan 06gretmenler, sinif
yonetiminde eksik planlamalar yaparak zamani verimli yonetememektedir. Bu deneyimsizliklerinden
dolayi da sok yasamaktadirlar.

ilk dersimde konum 10 dakikada bitmisti. Ders boyu ne yapsam diye ¢ok zorlanmistim.

Sonrasinda dersime daha hékim olmaya calistim. (02)

3.1.5.2. Ogrenci Vakalarinda Deneyim Eksikligi. Ogrencilerin yasamis olduklari zor durumlar
karsisinda 6gretmenlerin daha dnceden bdyle durumlarda nasil bir yol izlenmesi gerektigini tecriibe
etmemis olmalari onlari soka ugratmistir.

Gegen sene ilk istismar vakami bildirmem gerekiyordu. ilk defa karsilasmistim. Biz buna

kendimizi lisansta hazirliyoruz. Disardan gériildiigii kadar rehberlik alani rahat bir sekilde

olmuyor. ...Ne yapacagimi bilememistim, elim ayagim titremisti. (014)
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3.1.5.3. Ogretmenin Okulda Mesleki Agidan Yipranmasi. Ogrencilerin yasamis olduklari zor
durumlar hakkinda 6gretmenler daha dnceden béyle durumlarda nasil bir yol izlenmesi gerektigini
tecriibe etmemis olmasi soka ugratmistir. Bunun sonucunda bu zor durumlari okul icinde
birakamayip psikolojik olarak yipranma yasamalari yasantilarina yansimigtir.

...Bence en sikintih durumlardan bir tanesi, okulda bir 6grenciyle yasadigimiz travmatik bir

yasantiyi alip eve gétiirmemiz. Ciinkii o benim kafamda, okuldan ¢iktiGimda bunu okulda

birakamadim. Hala da birakamiyorum. (014)

3.1.5.4. Ogretmenin Yetersizligi ve Deneyim Eksikligi. Ogretmenler yeni atandiklari igin evrak
islerinde acemilik yasamaktadir. idare tarafindan bu acemiliklere tolerans taninmamasi ve
azarlanmasi 6gretmeni soka sokmustur.

Meslege basladigimda sudan ¢ikmis balik gibiydim. E- okula veri girmeyi dahi bilmiyordum.

Bize liniversitede ders alirken béyle seyler égretilmedi. Bunun yaninda yeni atanmis olmamla

birlikte meslektaslarimdan yardimci olan da olmadi. Bu baslangic déneminde olduk¢a

zorlandim. llk girdigim hafta derslerde sinif defterini doldururken yazilmasi gereken yerleri

yazmayi unutmustum. ikinci giin derse girmeden miidiir 6§retmenler odasinda beni azarladi

defteri doldurmayi bilmiyorsan nasil atandin diye. O kadar ¢ok utandim ki, .... (01)

3.1.5.5. Sinif Yonetiminde Zorlanma. Sinif ortami, yapisi geregi dinamiktir. Bununla birlikte,
ogretmen planladigi  cogu etkinlikleri sinifin o anki durumunda istenen sekilde
gerceklestirememektedir ve bu 6gretmeni soka sokmaktadir.

...Egitim fakiiltesinde aldigimiz derslerde 6grendiklerimizi uygulamaya ¢alistim ama tabi bunu

her derste kullanamiyorsun yani belirli égrendigimiz seyler var. Sus yapma oglum demek

yerine bu egitim stratejilerinden faydalanmamiz gerekiyordu ama bunlar da ¢ok fazla bas

edemedim Ilk zamanlar sinif yénetimini tam olarak saglayamadim... (011)

3.2. Gergeklik Sokunun Psiko-sosyal Yasantilara Yansimalarina iliskin Bulgular

Katilimcilara ikinci olarak, “Gergeklik sokunun (uyusmayan durumlarin), psiko-sosyal
yasantilara olan yansimalari nelerdir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin gériislerinden elde edilen
yanitlara gore olusturulan alt tema ve kodlar tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Gergeklik Sokunun Psiko-sosyal Yasantilara Yansimalari

Tema Alttema Kodlar Katilimci

Mesleki, sosyal, psikolojik anlamda o&grenciye 08, 013, 03, 011,

o yetememek 014, 69

© Mesleki Psikolojik yipranma 05, 07

§ - yonden Mesleginin, hayatini olumsuz yénde etkilemesi 014, 69

f_"h Tg yansimalari  Mesleki agidan mutluluk 014

S 2 Meslekten soguma 04

$ = Baski ve zorlamalar nedeniyle istifa etmeye tesebbiis 02

% Kisisel Hayal kiriklig 012, 01, 010, 02

o yonden Zorluklara karsi direncli olmak 06, 011, 610
yansimalari  Ogrenci vakalarinin etkisinde kalmak 05, 03, 09

Tablo 3 incelendiginde, mesleki yonden yansimalar ve kisisel yonden yansimalar olmak Uzere
iki alt tema ortaya ciktigi gorilmektedir. Toplamda dokuz kod olusmustur. Gorlisme vyapilan
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ogretmenlerin en fazla mesleki, sosyal, psikolojik anlamda 6grenciye yetememe durumu ile
yasantilarinda yansimalar gortlmistir. Asagida, elde edilen her bir kod, bir katilimcinin gorisi ile
desteklenmistir.

3.2.1. Mesleki Yonden Yansimalari Alt Temasi

Mesleki yénden yansimalari alt temasinda yer alan mesleki, sosyal, psikolojik anlamda
O0grenciye yetememe, 6gretmenlerin yasantilarina en ¢ok yansimistir. Psikolojik yipranma, meslekten
soguma, baskilar yiziinden istifa etme, mesleki agidan mutluluk ve mesleginin hayatini olumsuz
yonde etkilemesi 6gretmenlerin yasantilarini etkileyen diger konulardir.

3.2.1.1. Psikolojik Yipranma. Ogretmenler, psikolojik yipranma, meslekten soguma, istifa
durumunu, psiko-sosyal yasantilari olumsuz etkiledigini disiinmektedir. Ogretmenlerin goreve
baslamadan 6nceki meslege karsi tutumlari ile géreve basladiktan sonraki tutumlari ayni degildir. Bu
farkhlik 6gretmenlerde hayal kirikhigi olugturmustur.

...Sekiz defa mahkeme durumu yasadim. Meslegimdeki zor konulardan biriydi. Beni psikolojik

olarak derinden etkiledi. Bir siire okula ayagim geri geri gitmeye basladi. Bu durum, hayalini

yillarca kurdugum meslegimin farkli bir yiiziiyle karsilastirmis oldu. (O5)

3.2.1.2. Meslekten Soguma. Ogretmenler, meslekten soguma durumunun, psiko-sosyal
yasantilara olan yansimalarinin olumsuz yonde oldugunu dislinmektedir. Belli haftalar ve giinlerin
oldugu zamanlarda bazi branslara daha fazla is yuki verilmesi 6gretmenlerin mesleklerine karsi
olumsuz tutum gelistirmelerine neden olmustur.

Tiirkce 6gretmeni oldugum igin ézel giin ve haftalarda gérev yiikiimiin arttigini fark ettim.

Tiirkgecisin, yazarsin, c¢izersin. Tutanak tutarsin vs. gibi. Sok oluyorum. Kimse Tiirkce

bilmiyormus gibi davraniyor. Gicik oluyorum bu duruma. Kullanildigimi hissetmek beni (iziiyor.

Béyle anlarda toplantida yer almak istemiyorum... (04)

3.2.1.3. Baski ve Zorlamalar Nedeniyle istifa Etmeye Tesebbiis. Ogretmenin zoraki bir
durumunda okul yénetiminin yardimci olmamasi ve 6gretmeni zora sokmasi 6gretmeni mesleginden
ayrilmaya kadar gotlirmustar.

Nikdhim olacakti. Nikdhimin oldugu giin veli toplantisi konuldu. Hayatimda bir kere

evlendigimi séyledim ve izin istedim. Midiir, veli toplantisinin yilda iki kez oldugunu bu

ylizden katilmamin zorunlu oldugunu séyledi. ...Yasadiklarim beni olumsuz etkiledi. Dikkatli
olmam gerektigini anladim. Istifa dilekcemi hazirladim. Esim yirtti. Beni ¢ok yipratan dénem

oldu. (02)

3.2.1.4. Mesleki Agidan Mutluluk. Ogrencilerinin sikintilari oldugunda ilk bagvurduklari
kisilerin 6gretmenleri olduklarini bilmek 6gretmeni sevindirmektedir. Bu sayede 6gretmen 6grenci
arasinda glvenli bir bag olustugu anlasilir.

..Odrencilerimin anlatmak istedikleri durumlar da o kisinin ben oldugumu bilmeleri bana iyi

hissettiriyor. (014)

3.2.1.5. Mesleki, Sosyal, Psikolojik Anlamda Ogrenciye Yetememek. Ogretmenler
tecrlbesizliklerinden dolayr karsilastiklari olaylar karsisinda ne yapacaklarini bilememektedir. Bu
belirsizlik, ogretmenlerin psikolojik anlamda yipranmasina neden olmaktadir. Velinin 6grenci
izerinde olusturdugu bazi olumsuz durumlar dgretmeni de olumsuz etkilemistir. Ogretmen de bu
olumsuzluklardan kurtulmak icin mesleki anlamda ¢aba sarf etmektedir. Deneyimsizliklerden dolayi
ogrenciye yetemedigini dislinen 6gretmenler pes etmeyerek bu durumun tzerine diismuslerdir.

Siniftaki bir égrencimiz sevgi evinden geliyordu. Bu &grencide sevgi aghgi vardi. Bunun

yiziinden hir¢inlasma, uyum saglayamama, kiskancghk gibi duygulari yogunluklu olarak
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yasiyordu. Odrenciye editim vermek hi¢ kolay olmadi. Yorucu bir editim dénemi gegirdik
diyebilirim. ~ Yiprandim. O édgrencime nasil  ulasabilirim daha fazla onu nasil
normallestirebilirim hep bunlarin iizerine gittim. (O8)
Nébet sirasinda bir 6§rencim nefes alamama problemi yasamisti. ik yardim egitimim yoktu.
Beden egitimi 6gretmenimizin ilk yardim egitimi vardi. Hemen miidahale etmisti. Bende sok
etkisi olmustu. insan ne yapacadini tahmin edemiyor. Kesinlikle 6§retmen, ilk yardim egitimi
almalidir... (09)
3.2.1.6. Mesleginin Hayatini Olumsuz Yénde Etkilemesi. Ogretmenler, mesleginin, hayatini
olumsuz yénde etkilemesini, psiko-sosyal yasantilara yansidigini disiinmektedir. Ogretmenlik
mesleginin getirmis oldugu zorluklar 6gretmenin 6zel hayatina ister istemez yansimaktadir.
Okulda bazi sorunlar yasiyorsun ister istemez. Bana has dedil bu... Herkes yasayabilir yani.
Tabii okulda kalmiyor, seninle eve geliyor bu sorunlarin yansimalari. Bu sefer noluyor?
Olumsuz psikolojini ¢ocuguna, esine yansitiyorsun... Daha énce yasamadigim bir sey tabi bu.
Belki aile olmak da etkili. Ogrenciyken de okulda sorun yasadim fakat bu sekilde yansittiGimi
hatirlamiyorum. Neden? Ciinkii sorunlarin niteligi degisti...(014)

3.2.2. Kisisel Yonden Yansimalar Alt Temasi

Kisisel yonden yansimalar alt temasinda yer alan en ¢ok hayal kirikliginin 6gretmenlerin
yasantilarina yansimalari olmustur. Zorluklara karsi direncli olmak ve 6grenci vakalarinin etkisinde
kalmak 6gretmenlerin yasantilarini etkileyen diger konulardir.

3.2.2.1. Hayal Kinkhg. Ogretmenler, hayal kirikligi duygu durumunu, psiko-sosyal
yasantilarini olumsuz etkiledigini diisinmektedir. Ogretmen goéreve baslamadan énce umdugu
durumlari goéreve basladiginda gerceklestiremediginde (iziinti duymaktadir.

Toplu oyunlar oynattigimizda salondaki lambalara top ¢arpiyordu. Ben de miidiire giderek

durumu anlattim. Toplar lambalara ¢arptigi icin miidiire kafes yaptiralm dedim. Miidiir bey

ise burada top oynamayin dedi. ...Ciinkii ben okula ilk geldigimde spor salonu gérmemle
birlikte nasil dersler islerimin hayalini kurmustum. Bir siire bu sokumun etkisinden ¢ikamadim.

Beni yipratan bir dénemdi. Hayal kirikligina ugradim. (012)

3.2.2.2. Zorluklara Karsi Direngli Olmak. Ogretmenin, 6zellikleri farkli bir 6grenci ile ilk defa
karsilastiginda basindan savmak yerine o 6grenciyi egitime kazandirmak icin gerekli egitimler almasi,
zorluklara karsi ¢caba sarf etmesi ve sonucunda da 6grenciyi egitime kazandirmasi olumlu bir yasanti
yansimasi olusturmustur.

Destek egitim dersi almistim. Ozel bir é§renci. Kiz, konusmayi bilmiyordu, konusma zorlugu

cekiyordu ve ellerini kullanamiyordu. Ben bu ¢ocuga matematik dersi anlatmak

zorundaydim... Bunu arkadaslarima sorarak arastirarak nasil ders anlatabilirim matematikle
ilgili, matematigi nasil sevdirebilirim seklinde. Bu beni ¢ok zorlamisti. Akilli tahta kullanmaya

basladim... (011)

3.2.2.3. Ogrenci Vakalarinin Etkisinde Kalmak. Ogretmenler, 6grenci vakalarinin etkisinde
kalmanin, psiko-sosyal yasantilara olan yansimalarini olumsuz etkiledigini diisinmektedir. Ogrencinin
yasamis oldugu sok durumuna 6gretmenin tanik olmasi 6gretmeni derinden etkilemistir.

Iki kardes 6drenci miidiirden basari belgesi alacakti ve ben de o sirada miidiiriin

odasindaydim. Ogrenciler kardes olduklarindan, soy isimlerinin ayni olmasini diisiinmiislerdi ki

bu durum ¢ok normal bir olay olurdu. Kardeslerin soy isimleri farkhydi. Bu farkhiliga miidiiriin
odasinda tanik oldular. Anne baba ayrilmis ve kardesleri de ayirmislar. Bu durum beni ¢ok

derinden etkilemisti. (O5)
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3.3. Gergeklik Sokunun Bireysel ve mesleki Degiskenlere Olan Yansimalarina iliskin Bulgular

Katilimcilara Gglncl olarak, “Gergeklik sokunun, bireysel ve mesleki degiskenlere olan
yansimalari nelerdir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin gorislerinden elde edilen yanitlara gore
olusturulan alt tema ve kodlar tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Gergeklik Sokunun, Bireysel ve Mesleki Degiskenlere Olan Yansimalari

Tema Alt tema Kodlar Katilimci
012, 05, 013, 01, 0s,

Deneyimsizliklerden ders ¢ikarma

2 _ 011, 014, 09
?,,; ‘6" Ogretmene  Tikenmiglik hissi 05, 02, 014, 07
2 ¢ vyansimalar  Ogrenci sevgisi 05, 012, 04
oc:l % (E; Sosyallesememe 014, 05
§ g; g Mesleki anlamda olumlama 06
é a ;_Cu Ogretim Yeni ders eklenmesi 010, 09
% —é programi
Y 3 degisikligi Disiplinler arasi olan bir dersin iki ayri disiplin ..
S € ile ilgili olarak anlatilmasinin istenmesi 03
yansimalar

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmene yansimalari ve 6gretim programi degisikligine gidilmesi
olmak Uzere iki alt tema ve yedi kod ortaya ciktigi gorilmektedir. Ogretmenlerin en fazla
deneyimsizliklerden ders cikarma ile ilgili yasantilarinin oldugu goérilmustir. Asagida, elde edilen her
bir kod, bir katilimcinin gorisi ile desteklenmistir.

3.3.1. Ogretmene Yansimalari Alt Temasi

Ogretmene vyansimalari alt temasinda yer alan deneyimsizliklerden ders c¢ikarma,
O0gretmenlerin en ¢ok dile getirdigi konu olmustur. Tikenmislik hissi, 68renci sevgisi, mesleki anlamda
olumlama ve sosyallesememe, 6gretmenlerin yasantilarini etkileyen diger konulardir.

3.3.1.1. Tiikenmislik Hissi. Meslegin getirdigi zorluklar 6gretmenleri sikintiya sokmaktadir.
Ogretmenler mesleklerinden keyif alamamakta basari duygulari azalmakta bunun sonucunda zihinsel
ve fiziksel anlamda tiikenme yasamaktadirlar.

Tek zorlandigim durum isimi eve getirmek oldu. Ciinkii kafami tasiyorum. ici dolu tasiyorum.

ilk zamanlarda ¢ok yiprandim. Baska bir bélim okuyup alan dedisikligi yapmay: bile

diisiindiigim oldu. (014)

3.3.1.2. Ogrenci Sevgisi. Ogretmenlik mesleginin zorluklari oldugu gibi ilgilendikleri yas grubu
kiigik oldugu icin meslegin iyi taraflarinin da olabilecegini 6grencilerin sevgileri sayesinde
hatirlamaktadirlar.

Glizel kisimlari olan tek durum: ¢ocuklar beni odamda ziyarete gelip bana ¢icek resim

getiriyorlar. Ufacik bir sevgi insana o kadar iyi geliyor ki. ...Hayat, okul, o zaman daha

cekilebilir bir yer olmaya déniisiiyor. (O5)

3.3.1.3. Deneyimsizliklerden Ders Cikarma. Ogretmenler, yasadiklar zorluklan birer ders
olarak gorip bu zorluklardan fayda saglamaya galismaktadir. Caba sarf ederek 6grenciye, okula nasil
fayda saglayabilecekleri tizerine diisinmekte ve harekete gecmektedirler.
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Yasadigimiz soklar bize nasil ayakta kalmamiz gerektigini &gretiyor. ... Bu durumu

Universiteden yakin oldugum danisman bir hocam vardi, onunla paylastim. O da beni

o6gretmenlerin deneyimlerini anlattigi bir seminere yénlendirdi. ...Kisacasi ben yasadigim bu

soklardan payima diisen iyi olumlu sonuglari almaya ¢alistim. (013)

3.3.1.4. Mesleki Anlamda Olumlama. Ogretmenler, ogrenciler hakkinda ©n vyargil
disiinmemeleri gerektigini yasayarak deneyimlemislerdir. Ogrenme ortamini 6grencinin gelisim
ozelliklerine gore uyarlandiginda 6grencinin katiiminin artacagini gérmdaslerdir.

Ogrencilere ortam sunuldu§unda sonuglarin olumlu geldidini anladim. Bu sene pi giinii

etkinligi yaptik. Hi¢ derse katilmayan bir 6grencim bile pi giiniinde etkinlikleri yapmak igin

siraya girdi. Bu ¢ok mutlu etti beni. ...Bunun olumlu sonuclandiginin da farkindayim bu beni

icin olumlu bir soklama ¢iinkii cogu ziimrem benimle ayni fikirde degil. (O6)

3.3.1.5. Sosyallesememe. Tiirkiye’de bati bolgelerine, 6nceden yeni atama yapilmadigindan
ogretmenler genellikle orta yas grubundaydi. Yeni atanan 6gretmenler daha geng oldugu icin ve
batida calisan 6gretmenlerin ¢ogunlugu orta yas grubunda oldugu icin sosyallesememe sorunlari
yasanmistir.

...Okula geldigimde akranim yoktu. Meslektaslarimin yaslari kirkli yaslar. Cogunun aile hayati

var. Ortak ilgi alanimiz olmadidi icin zorlandim. Cok sosyallesemedim... (014)

3.3.2. Ogretim Programi Degisikligine Gidilmesi Alt Temasi

Ogretim programi degisikligine gidilmesi alt temasinda yer alan yeni ders eklenmesi,
ogretmenlerin en ¢ok zorlandigl konu olmustur. Disiplinler arasi olan bir dersi iki ayri disiplin olarak
anlatmak istenmesi 6gretmenlerin yasantilarini etkileyen diger bir konudur.

3.3.2.1. Disiplinler Arasi Olan Bir Dersi iki Ayri Disiplin Olarak Anlatmak istenmesi.
Ogretmenlerin branslari geregi 6gretim programinda sorun yasadiklari durumlar olmaktadir. Deneyim
kazandikca yasadiklari zorluklar hakkinda 6nerilerde bulunmaktadir.

Sosyalin tarih ve cografya olarak ikiye ayrilmasinin daha faydali olacagini diisiinliyorum. Bu

diisiinceye beni iten durum bir alanda uzmanlasmak dersi daha verimli hale getirmekte.

Ogretmen olarak bizlerde bu konular hakkinda daha fazla bilgi vermektedir. Stajdayken ya da

tniversite okurken konulari daha ayrintili égrenirken birden yiizeysel anlarima gecmek beni

zorlamisti... (03)

3.3.2.2. Yeni Ders Eklenmesi. Ogretmenler, yasadiklari sok durumlarini meslektaslarinin en az
etkiyle yasamasini saglamak ve yasanan sok durumlarindan ders c¢ikarmak icin Onerilerde
bulunmustur.

Hem d&drencilere hem de égretmenlere ilk yardimin 6gretilmesi gerekiyor. Miifredata ilk

yardim dersi gelmeli. Ogrenci bunu uygulamal olarak bilmelidir. Krizi y6netmek ¢ok énemli....

(610)

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolimde, 6gretmenlerin yasadiklari gerceklik sokunun neden ve sonuglarina iliskin
O0gretmen gorislerinden elde edilen sonuglara yer verilmistir. Birinci soruda, 6gretmenlere hangi
durumlar nedeniyle sok yasadiklari sorulmustur. En ¢ok karsilasilan sok durumunun velilerle ilgili
oldugu gorilmustir. Veli toplantilarina katilim azhgi, en ¢ok yakinilan konu olmustur. Bu sonugtan
farkh olarak Oztiirk’iin (2008) yaptigi calismada, yeni géreve baslayan 6gretmenlerin cogunun veliler
ile iliskilerinde hi¢ sorun yasamadiklari ya da nadiren sorun yasadiklari tespit edilmistir. Alan yazinda,
bu calismanin sonuglari ile bazi ¢calismalarin (Senemoglu, 2011; Yilmaz ve Tepebas, 2011) sonuglari
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benzerlik gostermektedir. Bu durumun nedeni olarak, her olay ve olguyu kendi baglaminda ele almak
geregi gosterilebilir. Clinkli sosyal olaylar, yer, zaman, kisi bakimindan farkh nitelikler tasiyabilir.
Bununla birlikte, toplumda 6gretmenler tarafindan siklikla dile getirilen, velilerin okul siireglerine gok
mudahil olmalari ve en kii¢clik olumsuz durumlarda, gerekli olmadigl halde, 6gretmen ve okul
yonetiminden hesap sormak istemeleri 6zellikle gbéreve yeni baslayan 6gretmenleri olumsuz
etkileyebilir. Bu sirecte okul yonetimi ve diger 6gretmenlerin, gbreve yeni baslayan 6gretmenlere
destek olmasi faydali olabilecektir. Ogretmenlerin, velilerin toplantilara ilgisiz davranmalari, velinin
cinsiyet ayrimciligl yapmasi, velinin siddet uygulamasi gibi nedenlerle sok yasadiklari tespit edilmistir.
Diger bir sok durumu ise meslektaslarinin ve okul yonetiminin saygisiz tutumlari, baskilari ile ilgili
olmustur. Okul yonetimi tarafindan kayirmacilik yapilmasi 6gretmenler icinde en ¢ok yasanan sok
durumu olmustur. Bu sonuglar, Yilmaz ve Tepebas (2011) tarafindan yapilan ¢calismanin bulgulariyla
benzerlik géstermektedir. ilgili calismada da 6gretmenlerin ilk yillarinda meslektaslariyla iliskilerinde
glclik yasadiklari tespit edilmistir. Bu sonugtan farkli olarak Caires ve digerleri (2010) tarafindan
yapilan ¢alismada, midirin desteginin ve rehberliginin calisanlar tGzerinde olumlu etkiler dogurdugu
tespit edilmistir. Ogretmenler ziimre ile fikir ayrigi, okul yénetimi tarafindan mesleki gelisime uygun
ortam saglanmamasi nedeniyle de sok durumlari yasamistir. Rehber 6gretmeninden rol fazlasi
davranislar beklenmesi nedeniyle, rehber 6gretmenlerine ilk gérev yerinde fazla is ylikt yukleyerek
zora sokmustur. Ogrenci durumlari ile ilgili soklar yasanmistir. Gergeklik sokunun mesleki yénden
yansimalari alt temasinda, “mesleki, sosyal, psikolojik anlamda 6grenciye yetememek” kodunun
kaynagl olan katilimc gorisiinden yola cikarak, sevgi evinden gelen Ogrencilerin yasadiklari
olumsuzluklarla 6gretmenler basa cikmakta sorun yasamis ve sok gecirmistir. Ogretmenler, 6grenci
ozelliklerinden dolayr deneyimsizlikler yasamis ve kendilerini yetersiz hissetmislerdir. Yuen-Fun
(1991) tarafindan yapilan galismada, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin 6grencilerin istenmeyen
davranislarini ydnetme konusunda yetersiz kaldiklari tespit edilmistir. Ogretmenler, okulun fiziki alt
yapisi ve olanaklari ile ilgili soklar yasamistir. Okulun fiziki imkanlarindaki yetersizlik, sinifin 1sinma
aracl olan sobayl yakamama ve 6grencilerden yardim almak 6gretmenler icin birer sok durumu
olmustur. Bu arastirmanin bulgulari ile alan yazinda yapilan bazi ¢alismalarin (Ozpinar ve Sarpkaya,
2010; Gomleksiz vd., 2010) sonuclari benzerlik gostermektedir. Bu sonuglardan farkli olarak, Caires,
Almeida ve Martins’in (2010) ¢alismasinda, okuldaki kaynaklarin yeterliligi ve meslektaslarin destegi,
dgretmenlerin mesleki tutumlarini pozitif yénde artirdigi tespit edilmistir. Ogretmenler meslege yeni
basladiklari icin tecriibesizliklerden kaynakli soklar da yasamistir. Zamani iyi yénetemediklerinden, 40
dakikahk dersi 10 dakikada bitiren ©6gretmen yasantilari olmus, sinif ydnetiminde glgliklerle
karsilagilmistir. Benzer sekilde yeni meslege baslamis olan 6gretmenlerin bu guglikleri yasamis
olduklari tespit edilmistir (Sezer, 2017; Yildirim vd., 2017). Goéreve yeni baslayan 6gretmenlerin sinif
yonetimi glglikleri ile ilgili olarak Ozellikle deneyimli 6gretmenlere nazaran daha fazla mesleki
gelisime ihtiya¢ duyduklar sdylenebilir (Jensen vd., 2012). Ogretmenin sinif ydnetimi konusunda
basarili olmasi, bliyik 6l¢lide zamanla edinecegi tecribelerine baglidir (Brouwers ve Tomic, 2000). Bu
calismada goreve yeni atanmis 6gretmenlerin de belirttigi gibi, alinmis olunan lisans egitiminin daha
cok teori agirlikli olmasi ve yeterli uygulama yapilmamasi sinif yonetimi yeterlikleri konusunda
sorunlar yasanmasina neden olmaktadir. Veenman (1984) tarafindan yapilan ¢alismada da lisans
egitimi boyunca olusan beklentilerin gergek sinif ortamina girince karsilasilan durumlar tarafindan
¢Urituldagia sonucuna varilmistir. Meister ve Melnick’in (2003) calismasinda, (¢ yildan daha az
deneyime sahip 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda deneyimli 6gretmenlere nazaran daha fazla
zorlandiklari tespit edilmistir. Goreve yeni baslayan 6gretmenler, sinif ydonetimi konusunda onleyici
sinif yonetimi stratejileriyle desteklenerek, sorunlar azaltabilir. Géreve yeni baslayan 6gretmenlerin
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sinif yonetimi becerilerini artirmalarini saglamak icin hizmet ici egitimler 6nemli firsatlardir. Ayrica,
O0gretmen vyetistiren yiksekogretim kurumlari, mezun olduktan ve goreve yeni basladiktan sonra
O0gretmen adaylarinin karsilasabilecekleri zorluklara iliskin uygulamali dersler koymalidir. Teori
uygulama uyusmazligl ya da teorik bilgilerin yetersizligi, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin gerceklik
soku yasamalarini desteklemektedir. Bu nedenle, aday 6gretmenlerin akademide oOrnek olaylar
Uzerinden daha fazla gergek okul ortamlari ile ylzlesmeleri saglanmalidir. Milli Egitim Bakanhg
tarafindan 6gretmen yetistirme dizenimiz, aday o6gretmenlerin staj uygulamalarinda yasanan
olumsuzluklara ve meslegin ilk yillarina iliskin yeni politikalarin gelistirilmesi bircok olumsuzlugun
online gegebilir.

ikinci soruda, 6gretmenlere gerceklik sokunun psiko-sosyal yasantilara yansimalarinin neler
oldugu sorulmustur. Gergeklik sokunun psiko-sosyal yasantilarina yansimalari temasinda mesleki
yonden ve kisisel yonden olmak {izere iki alt tema olusturulmustur. Mesleki yénden durumlar alt
temasinda en ¢ok, 6gretmenlerde 6grenciye mesleki, sosyal, psikolojik anlamda yetememek oldugu
ortaya cikmistir. Bu arastirmanin sonuclariyla Korkmaz ve digerlerinin (2004) arastirma sonuglari
benzerlik géstermektedir. Ornegin, 6gretmenlerin yasadiklari zorluklardan biri, 6grencilerin ilgilerine
uygun etkinlikleri dizenlemekte gucliklerle karsilasmislardir. Alan yazinda, bu sonuca benzer
sonuglarin (Meister ve Melnick, 2003; Van Hover ve Yeager, 2004; Fantilli, 2009; Keengwe ve Adjei-
Boateng, 2012) elde edildigi calismalar bulunmaktadir. Ogretmenler psikolojik olarak yipranmis,
meslekten sogumaya kadar gitmistir. Baskilar ylziinden istifa etmeye kadar 6gretmenler yasadiklari
soklarin etkilerini psiko-sosyal yasantilarina yansitmistir. Kisisel yénden durumlar alt temasinda
o0gretmenler en ¢ok yasadiklari soklar karsisinda hayal kirikhgl yasadiklarini dile getirmislerdir.
ideallerindeki durumlarla uygulamadaki durumlar arasinda farkhliklar olustugunda 6gretmenler
umduklarini gerceklestiremediklerinden, Gzlintli ve hayal kirikhigl duygusunu yasamaktadir. Bununla
birlikte, 6gretmenler bu soklar karsisinda yasadiklari zorluklara direng gostermeye de calismistir.
Dean ve digerlerine (1985) gore gerceklik soku, calisanlarin tutumlarini, niyetlerini ve orgutsel
baglliklarini etkilemektedir. Bu nedenle, O6gretmen adaylarinda gercgeklik sokunu Onleyici ve
O0gretmenleri basa ¢ikma yeterliklerini artirict egitimlerin verilmesi, bu siirecin en hafif psiko-sosyal
olumsuzluklarla atlatilmasina katki saglayabilir. Gergekligin sok etkisi proaktif bir yaklasimla 6gretmen
egitimi veren Universitelerde daha metotlu ve yeterli diizeyde ele alinabilir. Ozellikle biiyiik sehirlerde
egitim goren O6gretmen adaylarinin, Anadolu’nun tiim sartlarina uygun Ozellikleri tasiyan okullarda
staj yapmalari saglanarak gerceklik hakkinda farkindalklari artirilabilir. Boylece her tirli kosul
hakkinda bilgi sahibi bir aday olarak goreve hazir bulunuslugu artirilabilir. Clinkii karsilasilan
sorunlarin boyutu ve niteligi sehirden sehire degisebilecektir. Hatta bu sorunlarin llkeden Ulkeye de
degistigini gbsteren ¢alismalar bulunmaktadir (Blaya, 2003).

Ugiincli soruda 6gretmenlere gerceklik sokunun, bireysel ve mesleki degiskenlere olan
yansimalari hakkinda soru sorulmustur. Bu temada, 6gretmenlere yansimalari ve 6gretim programi
degisikligi ile ilgili iki alt tema olusturulmustur. Ogretmenler, yasadiklari soklar karsisinda bireysel
anlamda c¢ogunlukla deneyimsizliklerden ders ¢ikarmaya yodnelmislerdir. Buna karsin yasanilan
gerceklik soklari dgretmenlerde tiikenmislik hissini ortaya cikarmistir. Ogretmenler yasadiklari
gerceklik soklari sonucunda 6gretim programi degisikligine gidilmesini 6nermistir. Yasamis olduklari
ogrenci saglk vakalarindan ders gikarmaya calisip bu saglik vakalariyla ilgili etkili olabilecek derslerin
O0gretim programina eklenmesini onermislerdir. Sonug¢ olarak, 6gretmenlerin yasamis olduklar
gerceklik soklari onlari hayal kirikhigina ugratmis ve psikolojileri Gzerinde bir¢cok olumsuzluklara neden
olmustur. Beck (1993) arastirmasinda, mesleginin ilk yillarinda ¢alisanlarin, kendini yetersiz hissetme,
gerceklik sokuyla karsilasma, tercihlerinden sliphe duyma gibi duygusal zorluklar yasadiklarini tespit
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etmistir. Calismanin hem 6gretmen yetistirme silireclerinde hem de uygulamada karsilasilan
durumlarin farkina varilmasi ve ¢6zim o6nerilerinin gelistiriimesi noktasinda katki saglayacagi
duslintlmektedir.

Pedagojik, metodolojik, psikolojik ve duygusal diizeyde kendilerinden beklenen her seyi
basarma c¢abasl, yeni baslayan 6gretmenlerin hazir bulunusluklarini, vizyonlarini ve motivasyonlarini
zorlayabilir, performanslarini etkileyebilir ve gergeklik soku deneyimlerinin artmasina yol agabilir. Bu
sorunlara yonelik proaktif bir yaklasimla 6gretmenlerin giiclendiriimesi gerekmektedir. Goreve yeni
baslayan o6gretmenlere 6ngorilemeyen durumlarla basa ¢cikma, ayni zamanda uyum saglama ve
deneyimlerden 6grenme ve 6gretmenliklerinin ilk yillarinda gergeklik soku ve stres deneyimlerini
yonetme konusunda destek verebilir. Coziim, sistem icindeki tim paydaslar arasinda karsilikli
bagimhlik ve kararliligin yonlendirdigi ortak bir sorumluluk olabilir (Botha ve Rens, 2018).
GUnimuzde, 6gretmenlik egitiminin zorunlu bir tercih olarak yapilmasi olumlu bir mesleki kimligin
edinilmesinde 6nemli bir engeldir. Olumlu bir mesleki kimlik algisi mesleki sosyallesmeyi artirici bir
etki saglar. Olumlu bir mesleki kimlik sosyallesmeyi artirir, olumlu bir profesyonel kimlik
gelistirilmesini saglar. Mesleki sosyallesmenin ilk yolculugu mesleki kimligin gelismesidir (Mafumo
vd., 2022). Akcan vd. (2023) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore, aday 6gretmenlerin ilk
yillarda okul ortaminda sosyallesmeleri icin yonetim tarafindan daha fazla desteklenmesi gerektigi;
O0gretmenlerin en blylk endiselerinin, izole olmak ve profesyonel destek eksikligi oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen egitimi programlari, gretmen adaylarina gercek sinif baglamlarinda kapsamli
alan deneyimi ve uygulamalar saglayarak, 6gretmenlik gerceklerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini
gerektirmektedir. Bu, aday o6gretmenlerin onlari istihdam eden okullarin yerel baglamlarinda
karsilasabilecekleri rolleri ve eylemleri de icermelidir. Sonug¢ olarak, goéreve yeni baslayan
ogretmenlerin ve slrecte diger 6gretmenlerin gerceklik soku yasamalarinin bireysel ve orgitsel
olmak Uzere hem nedenleri hem de sonuclari bulunmaktadir. Bu soklarin, bireysel ve orgitsel
olumsuz sonuglarini en aza indirmek i¢in 6gretmen yetistirme programlari, 6gretmen adaylarinin
ogretmenliklerinin ilk yilinda pedagojik, entelektiiel ve psikolojik olarak tiim egitim paydaslarinin
beklentilerini karsilayacak sekilde hazirlanacak bir 6gretim programi ve ders planlamalidir. Bu hazirlik,
gerilimleri dengeleyerek, acemi 6gretmenlerin mesleki ve politik dayaniklilik kazanmalarini ve
dolayisiyla 6gretmenlik mesleginde kalmalarini saglamalidir (Kim ve Cho, 2014).

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin lisans egitimlerinin bir bdlimii olan teorik egitimler alinirken bu bilgileri gercek
yasama transfer edebilmeleri icin sinif ortamiyla daha fazla baglanti kurmalari saglanabilir. ilk gérev
yerlerinde gergeklik soku yasayan 6gretmenlerin gerceklik soku yasantilarini 6nlemek ya da gergeklik
sokunun neden oldugu etkileri en aza indirebilmek i¢in oryantasyon programlari diizenlenebilir.
Hizmet ici egitimlerin yani sira, 0zellikle alan disindan atanan 6gretmenler igin, kogluk ve mentoérlik
uygulamalarindan yararlanilabilir. Ancak, dncelikle, ko¢ ve mentérlere egitim verilmeli ve deneyimli
ogretmenlerden vyararlanilmalidir. Tecriibeli 6gretmenlerin géreve yeni baslayan 6gretmenlere
tecrlbelerini aktarmasi gerceklik soku ve etkilerini azaltabilir. Bunun igin mentorlik uygulamalari
daha faal hale getirilebilir. Arastirma belirli farkli okul tirlerinde yurittlebilir. Kamu kurumlari ile 6zel
kurumlarda calisanlarin karsilastirilmasi yapilabilir. Karma desen yontemlerle benzer c¢alismalar
yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Novice teachers experience various difficulties because they encounter situations that are
contrary to what they learned and experienced during their teacher education and internship. These
difficulties, which can be conceptualized as professional adaptation problems, negatively affect
candidate teachers and their profession in some respects. It is possible to express these difficulties
with a more specific concept, as reality shock. Although teacher candidates have the chance to
experience the profession by taking the teaching practice course, this training is not sufficient, and
difficulties and various problems may arise when they start teaching. Prospective teachers may
experience adaptation problems when they start their profession, even if they successfully graduate
from the programs they study (Girler & Polat, 2022). Communication problems, problems in
students' readiness, lack of equipment and difficulties in classroom management are some of these
adaptation problems (Akan & Basar, 2022). A teacher creates some social stereotypes and
expectations in his/her mind about the profession, but when he/she starts his career, he/she may
face inconsistencies in which his/her expectations have different results (Gindogdu & Go6k, 2021). To
summarize, as a result of the discrepancies between the education that teachers receive and the
practices when they start to work, i.e. the incompatibility between theory and practice, teachers face
reality, i.e. they experience reality shock. The concept of reality shock was first defined in the field of
nursing. The pioneering studies on reality shock can be traced back to Hughes' "Men and Their Work"
(1958) and "The Study of Occupations"” (Schein 1978). However, the concept was introduced to the
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literature by Kramer (1974). It is also a phenomenon experienced in the teaching profession. The
disappointment experienced by newly graduated teachers when they realize that their education
does not match with the real-life environment is defined as reality shock (Veenman, 1984). Reality
shock refers to the feelings of surprise and disappointment felt by the teacher who starts to perform
the profession as a result of the transformation of unpredictable situations related to the profession
into problems (Cicioglu et al., 2018). The reality shock experienced by teachers is not always
negative, and positive reality shock can also be experienced. When teachers start work, the positive
attitudes of the directors of national education, the help of their colleagues, the guidance of school
administrators and colleagues, and the convenient and useful physical spaces inside and outside the
school may lead teachers to experience reality shock positively (Akan & Basar, 2022).

Teachers who experience reality shock experience changes in behavior and attitudes such as
physical, behavioral and psychological difficulties, as well as insomnia, reluctance, loss of motivation,
burnout, decreased belief that they are fulfilling their duties, and their attitude toward their
profession changes (Gurler, 2020). Teachers experience frustration and stress in the face of the
problems they encounter and consider leaving their jobs (MacBlain & Purdy, 2011).

When teachers who are affected by reality shock cannot get rid of the shock effect, it is seen
that there is a decrease in their sense of professional belonging and commitment (Dean et al., 1985).
For this reason, teachers have difficulties coping with the shock they have experienced and may
request to leave their posts or to be transferred to another school.

In the literature, to the researchers’ knowledge, there is no qualitative study in which
qguestions such as the causes of the reality shock experienced by teachers in their professional lives;
its physical, psychological and social consequences; and how it affects professional development are
addressed in depth. Hence, it is thought that the study will contribute to the realization of the
situations encountered both in teacher training processes and in practice and to the development of
suggestions for solutions. In addition, it is thought that it may support the studies in the literature. In
this context, answers to the following questions were sought:

1. In which contexts do teachers experience reality shock?

2. What are the reflections of reality shock on psycho-social experiences?

3. What are the reflections of reality shock on individual and professional variables?

Method

This study, which was carried out to identify the individual and professional consequences of
reality shock in terms of teachers' views, was conducted using qualitative research methods and
techniques. The main purpose of qualitative research is to analyze and explain the meanings that
participants attribute to events and phenomena in the context of their own perspectives and
experiences (Merriam, 2018). According to Creswell (2017), qualitative research is the process of
discovering the unknown problem and comprehending the main phenomenon that needs to be
understood in detail. This research was conducted in the basic qualitative research design within the
qualitative research tradition. The participants of the research consisted of 14 teachers from
different branches working in public middle schools in the city center of Diizce province, in the 2022-
2023 academic year. The criterion sampling method, one of the purposeful sampling techniques, was
used to determine the study group. Purposive sampling allows the selection of data sources that will
provide rich information to study a situation in depth (Blylkoztlrk et al., 2018). As a result of the
literature review, two open-ended semi-structured questions were developed within the scope of
the research topic. The questions were submitted to the opinion of an expert working in the field of
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educational sciences to understand whether they provide content validity or not, and the number of
guestions was arranged as three in line with the opinion received. The interviews were conducted
face-to-face in the schools where the participants worked in the spring term of the 2022-2023
academic year. Content analysis technique was used in the analysis of the data. In content analysis,
the data obtained are analyzed in four stages: Coding the data, finding themes, organizing codes and
themes, describing and interpreting the findings (Yildirm & Simsek, 2018).

Results

Participants were first asked, "On which issues do their ideals and the situations in practice
do not match?" It was seen that five sub-themes emerged: shocks caused by parents, shocks caused
by disrespectful attitudes and pressures of colleagues and school management, shocks caused by
students, shocks caused by the physical infrastructure and facilities of the school, and shocks caused
by the inexperience of the teacher. Second, the participants were asked the question, “What are the
reflections of reality shock (incongruent situations) on psycho-social experiences?" It is seen that two
sub-themes emerged: professional reflections and personal reflections. There were nine codes in
total. The most common reflections of the interviewed teachers were their inability to cope with
their students in professional, social and psychological terms. Third, the participants were asked the
guestion "What are the reflections of reality shock on individual and professional variables?" It is
seen that two sub-themes and seven codes emerged: reflections on teachers and curriculum
changes. It was observed that teachers had the most experiences related to learning from
inexperience.

Discussion and Conclusion

The teachers were asked in which cases their ideals did not match the actual situations, and
it was found that the most common shock situation was related to parents. Lack of participation in
parent meetings was the most complained about issue. In the second question, teachers were asked
about the reflections of reality shock on psycho-social experiences. Within the theme of the
reflections of reality shock on psychosocial experiences, two sub-themes were formed, namely
professional and personal. In the sub-theme of professional situations, it was found that the most
common problem was teachers' inability to be sufficient for the students in professional, social and
psychological terms.

In the third question, teachers were asked about the reflections of reality shock on individual
and professional variables. Within this theme, two sub-themes were formed about reflections on
teachers and curriculum change. Teachers mostly tended to learn from their individual inexperience
in the event of the shocks they have experienced. On the other hand, the reality shocks led teachers
to feel a sense of burnout. Teachers suggested curriculum change as a result of the reality shock they
experienced. They tried to learn from the student health cases they experienced and suggested that
effective courses about these health cases should be added to the curriculum. As a conclusion, the
reality shock experienced by teachers disappointed them and brought about negative effects.

In conclusion, there are both individual and organizational causes and consequences of
reality shock experienced by new teachers and other teachers in the process. It can be stated that
more studies are needed to obtain in-depth data using more qualitative methods and different
designs to minimize the negative individual and organizational consequences of this shock.

Suggestions
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In order for teachers to be able to transfer the theoretical education that is received as part
of their undergraduate education to real-life events, it can be ensured that they establish a
connection with the classroom environment in internship practices. Adaptation programs and in-
service training can be planned to prevent teachers from experiencing reality shock in their first
school appointment and to minimize the effects of reality shock. A mutual system, a functional,
active bond can be established in which experienced teachers can transfer their experiences to new
teachers, and new teachers can provide counseling in response to the reality shock they may
encounter in the profession. Future research can be conducted in different school types or on the
basis of a certain branch.
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