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Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Ogrencilerinin Mesleki Ilgi ve Uyumlarinin Belitrlenmesi: Bir
Olgek Gelistirilmesi
Oz

Ust stratejik belgeler ve politikalar incelendiginde iilkemizin yabanci dil egitim ve dgrenimine yonelik biiyiime
hedefleri agitkga gozitkmektedir. Buna karsin uzun yillardir gosterilen ¢abalara ragmen yapilan arastirmalar
gostermektedir ki yabanct dil égrenimi istenilen diizeye gelememistir. Ulkemizi bu basariya gotiirecek en énemli
unsurlarin basinda bu is ile ugrasan insan kaynaklarinin geldigi asikar olan bir diger konudur. Ozellikle meslek olarak
bu isi se¢meyi planlayan ve katiyer planlarint yabanct dil 6grenimine yogunlastirmis insanlarin bu asamaya gelirken
yasadiklart strecleri ve sorunlari, aldiklari egitimin kalitesini, mesleklerine karst motivasyonlarini ve ilgilerini ortaya
koymak olduk¢a 6nemlidir. Dolayistyla bu ¢aligma ile s6z konusu unsurlarin tespit edilmesi ve sorunlarin ortaya
cikarilarak onermelerde bulunulmast amaglanmistir. Bu ana amaca ulasmak icin derslerin basart kriterlerini ve ders
iceriginden memnuniyeti ortaya koyan ifadelerle, egitimi birakma egilimi ve digerlerine kiyasla tahmini 6grenci
performanst gibi degiskenleri ve bunun yant sira Ingiliz Dili ve Edebiyat: 6grencilerinin igsel ve dissal 6gretmen olma
istegine ait nedenleri 6l¢mek icin uluslararasi literatiirin teorik bilgisi 1s1ginda bir Slgek gelistirilmistir. Bu baglamda
6leek icin ayni sehirde bulunan iki ayri iniversitede Ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi’nde egitim géren yaklastk 208
ogrenciden veri toplanmustir. Verilere aciklayict ve dogrulayict faktor analizleri yapilmis, lgegin yapisal gecetlilik ve
glvenirligi saglanmistir. Ortalamalar verilerek sonuglar, ilgili alan yazin 1s18inda tartisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ilgi, Mesleki uyum, Ogretmenlik meslegini se¢me nedenleri, Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ogrencileri.
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Determining the Vocational Interests and Adjustments of English Language and
Literature Students: A Scale Development

Abstract

A review of the strategic documents clearly shows that Turkey has growth targets for foreign language teaching and
learning. However, despite the efforts made over many years, studies show that learning foreign languages has not
reached the desired level. Obviously, the human resources working in this field are the most important factor that
will lead Turkey to this success. Therefore, it is of the utmost importance to uncover especially the processes that
people who plan to choose this field of study as a profession and who have focused on foreign language learning for
professional purposes go through, the problems that they experience, the quality of the education they receive, and
their motivation and interest in their profession. Thus, this study aims to identify these factors and to provide
pedagogical implications by revealing these experiences and problems. To achieve these purposes, a scale was
developed in the light of the relevant literature to measure the success criteria of the courses and the satisfaction with
the course content, to measure the tendency to drop out and the estimated performance of students compared to
others and to explore the intrinsic and extrinsic reasons behind the English Language and Literature students’ desire
to become language teachers. In this sense, data were collected from a total of 208 students studying in the
Department of English Language and Literature at two different state universities in the same city. Exploratory and
confirmatory factor analyses were used to analyze the data and to ensure the structural validity and reliability of the
scale. The results are presented and discussed in the light of the literature.

Keywords: Vocational interest, Professional adjustment, Reasons for choosing teaching as a profession, English
Language and Literature Students.

Girig

Meslek se¢imi, ¢ok yonlii dogast nedeniyle akademik ve toplumsal alanda dikkat ¢eken bir
kavramdir ve meslek se¢iminin sekillenmesinde bireysel 6zellikler ve hedefler ile bireylerin i¢inde
bulundugu egitim gibi ¢evresel yapi ve faktorlerin etkilesimi olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda
farkll egitim ve gelisim alternatifleri gereksinimlerinin bireysel yetenek, ihtiya¢ ve hedeflerine ne
Olctide karsilik geldigini degetrlendirmede Ogrenciler desteklenmelidir. John L. Holland (1960;
1997) geleneginden gelen ilgi anketleri, ¢esitli kariyer ve gelisim firsatlart icin uygunlugun (uyum)
degerlendirildigi uluslararasi alanda kullanilan 6lgeklerdir. Ancak bu anketlerden elde edilen uyum
degerlerinin gegerliligi tartismalidir. Bireysel calismalarda mesleki ilgiler ve gereksinimler ne kadar
iyi eslesirse gortstlen kisiler mesleki deneyimlerini ve davranslarint o kadar olumlu
degerlendirirler. Bununla birlikte genele yapilan bir¢ok meta-analizde korelasyon ¢ok genis bir
sekilde dagilir, bu da uygunluk ve mesleki kriterler arasinda genellestirilebilir bir baglantt oldugunu
kanitlamay1 zorlastirir (Assouline & Meir, 1987; Tranberg vd., 1993; Tsabari vd., 2005).
Dolayistyla bireysel bazda degerlendirildiginde mesleki ilgi envanterleri her ne kadar uyumlu olsa
da genel agidan bakildiginda aynt uyumdan s6z etmek pek mimkiin degildir. Bu nedenle sadece
Holland’in envanterini kullanarak mesleki ilgiyi tek basina anlamaya calismak yeterli degildir.

Ogrencilerin egitim aldiklari boliime isteyerek mi geldikleri, lisans egitimleri basladiktan
sonra bulunduklart ¢evreye uyumlari, egitim ve egitimcilerine karst motivasyonlart ve bu
motivasyonu etkileyen faktérlerin neler oldugunu ortaya koymak oldukea énemlidir. Tlgili literatiir
incelendiginde genel olarak 6grencilerin tercihleri ve egitim hayatlar ile ilgili bircok arastirmaya
rastlamak miimkiindiir. Ancak Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin kariyer planlarina yonelik
bu tir spesifik ¢aligmalara hem uluslararast hem de ulusal dizlemde pek fazla rastlanamamigtir
(Ustiinbag, 2023). Bu baglamda, Tirkiye’de bircok tniversitede Ingiliz Dili ve Edebiyat
bolimunde okuyan 6grencilere bu program kapsaminda dil becerilerini gelistirmelerinin yani sira
dilin gelisimi, dil edinim teorileri, Ingiliz edebiyati, tarihi ve kiiltiirii, Amerikan edebiyati, tarihi ve
kiiltiiri, Ingilizce dil 6gretim yontemleri, geviri gibi bircok konuda bilgi, yetkinlik ve elestirel
dusinme becerisi kazandirmak amaclanmaktadir ve bu alanlara iliskin ¢ok genis bir alanda is
istthdami olanaklart (6r. kamu ve Ozel egitim kurumlarda Ggretmenlik, reklam, yayinevleri,
elgiliklerde gbrev alma, turizm sekt6rd, bankacilik alanlarinda gorev alma, uluslararast sirketlerde
gorev alma, senaryo yazarhigi, cevirmen, 6zel ya da kamu universitelerinde akademisyenlik vs.)
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sunulmaktadir. Bu c¢esitlilik, 6grencilerin  programda  6grenim  gorirken ilgi  alanlarimi
belirlemelerini ve ona iliskin meslegi tercih etmelerini gerektirir. Bu kadar ¢ok cesitlilik varken
6zellikle tilkemizde Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin ¢ok biiyiik bir cogunlukla 6gretmenlik
meslegini secmek istemelerini (Ustiinbas, 2023) ve bu istegin nedenlerini ortaya koymak
onemlidir. Bu arastirma ile s6z konusu 6grencilerin tercih ve yonelimlerine iliskin veriler elde
edilmesi, yapilan analizler sonucunda Oneriler sunulmasi ve ayrica ileride genel arastirmalar
yapmak isteyen arastirmacilar i¢in meta analizlerine veri kaynagi olusturulmasi hedeflenmistir. Bu
nedenle Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencileri icin mesleki uyuma yonelik uluslararast literatiirden
beslenen Tirkgeye uyarlanmis bir 6lcek gelistirilmesi ve durum analizi yapilmasi amaclanmustir.

Yiksekogretim Kurulunun uluslararasilasma stratejisi altinda yabanct dil 6grenimine
verdigi 6nem ve konulan hedefleri degerlendirmek de 6nemlidir (YOK Stratejik Plan, 2019). Bu
caty, stratejik plana uygun olarak Gniversiteler de kendi ihtiyag analizlerini ve hedeflerini buna gore
uyarlamaktadir. Buna karsin yapilan arastirmalar, gesitli sebeplerden 6tiirti arzulanan bagarinin
yakalanamadigini gostermektedir (G6kdemir, 2005; Can & Can, 2014; Sunel, 1989). Sahin (2018),
Altan ve Tekin (2017), Peker (2014), Sayd: (2007), Kocaman (2014), Can ve Can (2014) gibi
egitim bilimei ve dil arastirmacilarina gére yabanci dil 6gretme/Ogrenme suregleti olumsuz
orneklerle doludur. Bu nedenle ¢esitli metotlarla bu sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6zim Gnerileri
getirilmesi gerekmektedir. Bayir ve Yesil'e (2019) gbre yasanan zorluklarin 6nemli bir kismi da
ogrenenlerin yasadigt 6grenme zorluklarindan kaynaklanmaktadir. Bu 6grenme zorluklarint gesitli
bakis agilariyla ortaya citkaracak envanter bir ihtiya¢ halini almistir. Bu nedenle bu arastirmada
Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin yasadiklart mesleki ilgi ve uyuma ait tespitler yapilirken bu
hususlara dikkat edilmistit.

Materyal ve Yontem

Bu arastirma i¢in nicel arastirma yontemlerinden birisi olan anket metodu benimsenmistir.
Boylelikle Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin mesleki ilgi ve uyumlarini ayrintih incelenmek
amaclanmustir. Gegerligi-giivenirligi bu ¢alismada sinanan bir veri toplama aract ile buyik bir
kitleden veri elde edilmesi amaglanmistir. Tarama modeli ile gegerligi-giivenirligi kontrol edilen
veri toplama araglar ile fazla sayida katihmecidan elde edilen veriler kolaylikla degerlendirilebilir
(Buytkozturk, 2014; Karadeniz vd., 2019). Nicel desenlerden siklikla tercih edilen tarama
modelinin bu noktada uygulanabilir olmasindan dolay1 ¢alisma bu model ile kurgulanmustir. Bu
arastirmanin herhangi bir etik ihlale neden olmamasi igin arastirmaya katilim gonullilik esasina
gore yapilmis; elde edilen veriler, bu ¢alisma disinda herhangi bir yerde kullanilmamis ve Erzurum
Teknik Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan 25.05.2023 tarihinde 06 say1
ve 01 numarali karar ile etik agidan uygunluk raporu saglanmistir. Ayrica bu arastirma, Erzurum
Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Koordinatérligii tarafindan desteklenmistir.

2.1. Evren-Orneklem

Evren, 2022-2023 egitim-0gretim yili bahar déneminde Turkiye’'nin dogusunda ayni
sehirde bulunan iki iiniversitede Ingiliz Dili ve Edebiyati egitimi alan 425 lisans seviyesindeki
dgrenciden olusmaktadir. Orneklemin ise surveysystem (2023) {izerinden belirlenen en az 202
ogrenciden olusmasi gerekmektedir. Fakat calismada daha fazla 6grenciye ulagilmis ve 234
ogrenciden veri elde edilmistir. 26 6lgek uygun doldurulmadigindan dolayt arastirmaya dahil
edilmemis ve toplam 208 6grenciden elde edilen veriler ile analiz yiiriitilmiistiir. Orneklem
hesaplama evresinde rastgele hareket edilmis ve basit 6rneklem yontemi ile katilimer segilmistir
(Biiyiikoztirk vd., 2017). Orneklemin demografik 6zelliklere gére dagilimi Tablo 1’de yer
almaktadir.
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Tablo 1

Orneklemin Demografik Ozelliklere Gire Dagilim

Ornekleme Ait Ozellikler n %
Cinsiyet Erkek 43 20,7
Kadin 165 79,3
i Evli 1 53
Medeni Durum Boic 107 e
Ogretmen olmak istiyor musunuz? Evet 176 84,6
Hayir 32 15,4
20 ve altt 45 21,6
21 - 30 154 74
Yag 31 -40 5 2.4
41 - 50 3 14
51 ve lzeri 1 0,5
1 yildan az 20 9,6
Egitim siireniz 1-2 66 31,7
3-4 72 34,6
5 yil ve tizeri 48 23.1

Nicel Veri Toplama Araci

Bu g¢alismanin nicel veri toplama araci, uluslararasi literatirde kabul gbérmus cesitli
calismalardan alinarak olusturulmustur. Katilimcilara ait kisisel bilgilerin elde edilebilmesi amactyla
katilimcilara cinsiyet, medeni durum, 6gretmen olma istegl, yas ve egitim siireleri sorulmustur.
Olusturulan 6lgek 5 alt boyuttan olusmaktadir. Mesleki ilgi ve uyumlart ortaya koymak amaciyla;
birinci alt boyut derslerin bagari kriterleri ve ders iceriginden memnuniyet Schmitt ve ark.nin
(2008) olceginden 6 ifade ve Westermann ve ark.nin (1996) Olgeginden ¢ ifade ile
olusturulmustur (DBK ve DIM). Ikinci alt boyut olan egitimi birakma egilimi Ditton, (2000)’nin
ve Nagy’nin (2006) 6lgeklerinden 4 soru ile olusturulmustur (EBE). Ugiincii alt boyut digerlerine
kiyasla tahmini 6grenci performanst Nagy’nin (2006) 6lgeginden 7 soru ile uyarlanmustir (OPI).
Bu ti¢ boyutu Putz (2011)’in de bir modelde benzer ifadelerle ele aldigr gorilmistiir. Dérdinct
ve besinci alt boyut olan 6gretmenlik meslegini se¢menin icsel ve dissal nedenleri (OMI) Mayr
(1998)’'in ¢alismasindan Atav ve Altnoglu (2013)’nun Turkceye uyarlamasindan 8 (i¢sel) ve 4
(dissal) soru olmak tizere toplam 12 ifade olarak alinmistir. Orijinal dillerinden gevrilen anketler
Tiirkceden Ingilizceye tekrar cevrilmis anlam kaybt olup olmadigi dil bilim uzmanlarinca
incelenmistir. Anketin kapsam ve gbriniis gegerliginin sinanabilmesi amactyla Egitim Bilimleri
alan uzmanlarina bagvurulmustur. Uzman goriist sonrasinda ankete son sekli verilirken; dlgegin
pilot ¢alismast 65 kisi tizerinde yapilmistir. Olgegin yapt gegerliginin denetlenebilmesi igin 6nce
actklayict faktor analizi (AFA) ardindan dogrulayict faktor analizi (DFA) uygulanmistir.

Aragtirma Bulgular

1lk olarak Aciklayict Faktor Analizinde ulasilan verilere asagidaki Tablo 2 ve Sekil 1°de yer
verilmistir.

Tablo 2

Mesleki Uynm Faktor Analizi

Degisken No Faktoérler Faktor Aciklanan Cronbach Alfa KMO
Yikleri Varyans (Toplam 0,891)

Fakt6r: DBK ve DIM

DBK1 824 33,579 0,914 0,899
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DBK2 ,558

DBK3 ,851

DBK4 ,849

DBKS5 ,813

DBKG6 ,609

DBK?7 ;122

DBKS8 , 7139

DBK9 ,716

Faktor: EBE

EBE1 ,814

EBE 2 ,758 15,683 0,803
EBE 3 ,729

EBE 4 ,775

Faktor: OPI

OPI1 ,811 0,876
OPI2 ,827 9,029

OPI3 ,908

OPI4 173

Faktor: ICSEL

OMI1 ,798

OMI2 ,731

OMI3 ,679

omu 838 6,802 0,938
OMI5 ,863

OMI6 ,852

OoMI7 ,841

OMI8 175

Faktor: DISSAL

OMI9 ,741

OMI10 ,766 4,430 0,923
OMI11 177

OMI12 ,755

Bartlett Kiiresellik Testi (p) = 0,000 Toplam Varyans 69,522

Olgek ile elde edilen verilerin giivenirligi Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist () ve iki
yart test ile kontrol edilmistir. (o)’nin alabilecegi degerler (0-1) ve anlamlart su sekildedir: O-
40=c¢ok dusuk, .41-.60=dustk, .61-80=orta; .81-1.00=yiiksek seklindedir (Can, 2018; Morgan
vd., 2004). Olgekten elde edilen («) degerleri ile iki yart test sonuglarina Tablo 2’de yer verilmistir.
(o) degetleri ile iki yart test sonuglart incelendiginde; 6lcek ile elde edilen verilerin ylksek derecede

guvenilir oldugu ifade edilebilir.
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Sekil 1

Alt Boyutlar: Gisteren Grafik
Scree Plot

10—

Eigenvalue

S— e —a—

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 F¥ 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Component Number

EBE alt boyutunda bir ifade ve OPI alt boyutunda 3 ifade 0,30’un altinda oldugu i¢in
Olcekten bu asamada cikaridmustir. Actklayict faktor analizinde kalan faktor yiklerine bakildiginda
tum faktorlerin 0,50’nin tzerinde oldugu gérulmistir. Aciklayict faktér analizi saglandiktan sonra
dogrulayict faktor analizi yapilmis standardize faktor ytkleri asagidaki Sekil 2’de verilmistir.
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Sekilde yer alan

OmMI12
DFA diyagrami incelendiginde tim boyutlara ait madde yiklerinin

0.50’nin Gstinde oldugu goérulmektedir. Joreskog ve Sérbom’a (1996) gore madde yiki 0.50’nin
olan maddeler ilgili boyut icin anlam tagimaktadir. Bu sebeple DFA sonucunda herhangi bir
madde Ol¢ekten cikartilmamistir. DFA’da elde edilen yapt ve uyum indeksleri incelenmis ve
DBK5-DBK6, DBK7-DBKY9, EBE1-EBE2, OMI1-OMI2 ve OMI1-OMI6 maddeleri arasinda
bir modifikasyon yapilarak mevcut yapt ile uyum indekslerinin daha iyi hale gelmesi saglanmustir.
DFA sonucunda degetlendirilen uyum indeksleri; Ki-Kare Uyum Testi (CMIN/DF), Yaklagik
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Hatalar Ortalama Karekoki (RMSEA), ve Karsilastirmali Uyum Indeksleri (CFI-IFI-TLI)
seklindedir (Capik, 2014; Hooper vd., 2008). Nihai asamada ulagilan uyum indeks degerleri ile bu

degerlerin karsilastirilabilecegi referans degerleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Uynm Indeks Degerleri
Referans DFA Sonucunda Ulagilan Sonug
Indeks Kabul(II;:g;Iebﬂlr Iyi Olgiim Degerlendirme

CMIN/DF 3<y2/sd<5 0<y2/sd<3 1.63 Iyi
RMSEA .05=RMSEA=.08 0<RMSEA<=.05 .055 KE
CFI .90<CFI=.94 .95<CFI=1 .98 Iyl
NFI .90<NFI=<.94 95<NFI<1 94 KE
NNFI 90<NNFI=<.94 95<NNFI=1 97 Iyi
DF 362
CMIN 592,37

Tablo 3’te yer alan uyum indeks degerleri Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller
(2003), Meydan ve Sesen (2011) ile Yiice ve Korucuk (2020) tarafindan belirtilen referans
araliklarda oldugundan dolay1 6lgegin bes boyutlu yapisinin dogrulandig: ifade edilebilir.

Tablo 4

Katihmeilarin Derslerin Bagar: Kriterleri ve Ders Ieriginden Memnuniyeti ile Igili Goriigleri

YARGILAR

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiltiyorum

Toplam

UU

%

f

1)0

%

%

%

S.S

Derslerin igerigi
ilgi alanlarima
uyuyor.

3.4

>

25

12,0

31

14,9

104

50,0

7

19,7

208

100

1,02

Derslerdeki diger
Sgrenciler benim
gibi benzer
seyletle
ilgileniyorlar.

16

7,7

37

17,8

68

32,7

69

18

8,7

208

100

1,07

Derslerde beni
gercekten
ilgilendiren geyler
Ogreniyorum.

11

53

>

19

9,1

>

37

17,8

96

45

21,6

208

100

1,07

>

Sonuc olarak,
dersler tam bana
gore.

10

4.8

>

31

55

26,4

75

37

17,8

208

100

1,09

Derslert,
hedeflerime ve
hayallerime
ulasmama
yardimct oluyor.

14

6,7

>

24

44

21,2

84

42

20,2

208

100

3,56

Derslerde beceri
ve yeterliliklerimi
kullanabiliyorum.

14

6,7

29

139

51

245

81

38,9

15,9

208

100

3,43

Mevcut ders
iceriklerinden
genel olarak
memnunum.

14

6,7

32

15,4

42

20,2

100

48,1

20

9,6

208

100

3,39

1,07
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Dersleri gercekten

ilging buluyorum, 13 63 24 115 44 212 89 428 38 183 208 100 355 LI

Derslerden
gercekten zevk 14 67 27 130 60 288 75 361 32 154 208 100 340 1,10
aliyorum.
Genel 3,49 1,09
ortalama

Tablo 4te verilen sonuglara gore; derslerin basart  kriterlerine iliskin ifadelerin
%b57,67’sinin katliyorum / kesinlikle katliyorum, % 19,27’si ise katlmiyorum / kesinlikle
katilmiyorum segeneklerinde toplandigr gorilmektedir. Derslerin basart kriterlerine ait ifadeler
arasindaki “Derslerin igerigi ilgi alanlarima uyuyor.” ifadesi en yiksek ortalamaya (3,71),
“Derslerdeki diger ogrenciler benim gibi benzer seylerle ilgileniyorlar.” ifadesi ise en distk
ortalamaya (3,17) sahiptir.

Tablo 5

Katslimerlarn Egitimi Barakma Egilimi Lle Igili Goriigleri

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum — Kararsizim  Katihyorum Toplam
katilmiyorum katiliyorum
YARGILAR
Ort
£ % f % £ % f % £ % £ % - SS
X
Sik sik Giniversiteyi
birakmay 80 385 62 298 22 106 29 139 15 72 208 100 220 129
dustintrim.
Egitimimi
tamamen
birakmayi ciddi 131 630 45 216 25 120 4 19 3 14 208 100 157 088
olarak
distiniyorum.
Tekrar
segebilseydim, 65 313 56 269 42 202 22 106 23 11,1 208 100 243 132

tamamen farkl bir
bolim secerdim.

Bolimimu
degistirmeyi ciddi 105 505 57 274 32 154 10 48 4 1,9 208 100 180 0,99
olarak
disiintiyorum.
Genel 201 1,12
ortalama

Tablo 5’te verilen sonuglara gore egitimi birakma egilimi ile ilgili ifadelerin %37,05’1
katiliyorum / kesinlikle katiliyorum, % 72,251 ise katlmiyorum / kesinlikle katilmiyorum
seceneklerinde toplandigt gorilmektedir. Egitimi birakma egilimine ait ifadeler arasindaki “Tekrar
secebilseydim, tamamen farkli bir bolim secerdim.” ifadesi en yiksek ortalamaya (2,43),
“Egitimimi tamamen birakmay1 ciddi olarak dustiniiyorum.” ifadesi ise en dusiik ortalamaya (1,57)
sahiptir.
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Tablo 6

Katilymalarin Ogrenci Performansina 1le Igili Goriisleri

Kesinlikle Kesinlikle
Katdmiyorum  Kararstzzim  Katiliyorum Toplam
katilmiyorum katiliyorum
YARGILAR
Ort
f % f % f % f % f % f % - S.S
X
Digerlerine gére 18
derslerimde cok 8,7 50 240 74 356 54 260 12 58 208 100 295 104

basariliyim
Doénemin en
iyilerinden biri
olarak mezun

23 111 49 236 66 317 51 245 19 91 208 100 297 114

olacagim
Dénemin en iyi
grencileri 21 130 50 240 76 365 40 192 15 72 208 100 o84 110
arasindayim
Diger 6grencilerle
karlastieildiginda o g0 40 9n g9 332 68 327 13 63 208 100 309 106
derslerimde daha
iyiyim
Genel 297 1,06
ortalama

Tablo 6’da verilen sonuglara gore katilimcilarin 6grencilik performansi ile ilgili ifadelerin
%32,7’si katiliyorum / kesinlikle katiltyorum, % 33,05’ ise katilmiyorum / kesinlikle katilmiyorum
seceneklerinde toplandigi gérilmektedir. Katilimeilarin 6grencilik performansina ait ifadeler
arasindaki “Diger Ogrencilerle karsilastirildiginda derslerimde daha iyiyim” ifadesi en yiksek
ortalamaya (3,09), “Do6nemin en iyi 6grencileri arasindayim” ifadesi ise en diisiik ortalamaya (2,84)
sahiptir.

Tablo 7

Katslimerlarm Ogretmenlik Meslegini Isteme Nedenleri 1le Igili Goriigleri

Kesinlikle Kesinlikle
Katdmiyorum  Kararsizim  Katihyorum Toplam

katilmiyorum katiltiyorum

YARGILAR
Ort
f % f % £ % f % £ % £ % - SS
X

Cocuklarla
ilgilenilirken 38 183 34 163 30 144 77 370 29 139 208 100 3,12 135
edinilen olumlu
deneyimler
Okul ¢agima ait
gazdaniar 40 192 28 135 36 173 75 361 29 139 208 100 312 135
Bazi seyleri kendi
ogreimenlerimden o5 0 y06 28 135 68 327 64 308 208 100 359 135
daha iyi yapma
istegi
Ogrctmcn]jk
mesleginin toplum 31 149 21 101 19 91 68 327 69 332 208 100 359 142
icin 6nemi
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Ogretmenlik
mesleginin cok 27 130 24 115 14 67 74 356 69 332 208 100 3454 138
yonliiligi
Cocuklarla,
genglerle birlikie 37 178 22 106 32 154 68 327 49 236 208 100 334 q41
olmaktan mutlu
olma
Egitime ilgi

28 135 22 106 23 11,1 68 327 67 322 208 100 360 138
Pedagoiik
Vctengck]lcﬂm 24 11,5 31 149 53 255 65 3132 35 168 208 100 37 124
1§ glivencesinin
olmast 30 144 26 125 22 106 71 341 59 284 208 100 349 139
Oturulan yere
yakin calisabilme 30 144 36 173 34 163 65 313 43 20,7 208 100 326 135
imkant
Uygun ¢alisma
saatleti 26 125 23 11,1 18 87 76 365 65 31,3 208 100 363 136
Serbest calisma
imkant 29 139 26 125 31 149 68 327 54 260 208 100 344 136

Genel 340 1,36
ortalama

Tablo 7’de verilen sonuglara gére katilimcilarin 6gretmenlik meslegini isteme nedenleri ile
ilgili ifadelerin %59,20’si katlliyorum / kesinlikle katiliyorum, % 27,281 ise katilmiyorum /
kesinlikle katilmtyorum seceneklerinde toplandigr goriilmektedir. Ogretmenlik meslegini isteme
nedenlerine ait ifadeler arasindaki “Pedagojik yeteneklerim” ifadesi en yiiksek ortalamaya (3,7),
“Cocuklarla ilgilenilirken edinilen olumlu deneyimler” ve “Okul ¢agima ait giizel anilar” ifadeleri

ise en dusiik ortalamaya (3,12) sahiptir.

Kavramlar arast iligkilere asagida Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8
Korelasyon Analizi
Degis. Std.S 2 3 4 5
1 DBK ve 3,4866 0,83859
DIM

2 EBE 2,0060 0,90237 -,395%* 1
3 OPI 2,9639 0,92628 ,288%* -, 243%* 1
4 ICSEL 3,4081 1,13553 ,339%* -,193%* ,192%% 1
5 DISSAL 3,4579 1,23225 ,250%* -,172% ,221%F ,688%F 1

Egitimi birakma egilimi, tim boyutlarla negatif iliskilidir. Ders bagsart kriteri ve ders
iceriginden memnuniyet, performans, i¢sel ve dissal nedenler arasinda anlamlt ve olumlu iliski

bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6gretmen olmayt isteyip istemedikleriyle ilgili t test sonuglart Tablo 9’da

verilmistir.
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Tablo 9

Ogretmenlik Lstegi ile 1gili T Test Sonuglar:

Degisken N X St. Sapma t p
DBK
Ever 176 3,5423 0,84505 2,482 024%
Hayrr 32 3,1806 0,74174
EBE
Evet 176 1,9645 0,88549 -1,462 ,120
Hayor 32 2,2344 0,97331
OPI
Evet 176 3,0270 0,90494 2,202 ,021*
Hayor 32 2,6172 0,97960

Ogretmen olmak isteyenlerin ders basari kriteri ve ders iceriginden memnuniyet diizeyleri,
digerlerine gbre anlamli olarak yiksektir. Egitimi birakma egiliminde anlaml farklilik
bulunamamistir. Ogrenci performansinda 6gretmen olmak isteyenlerin diizeyi, istemeyenlere
oranla anlaml olarak yuksektir.

Sonug ve Tartigma

Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin mesleki ilgilerini ve 6gretmenlik meslegine
yonlenmelerini nedenleriyle beraber 6lgebilmek amaciyla gergeklestirilen bu c¢alismada, ayni
schirde faaliyet gdsteren iki ayri Gniversitenin toplam 208 Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencisi
tizerinde anket teknigi araciligiyla veri toplanmistir. Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin
yaklagik %85 orantyla ¢ok ytiksek bir dizeyle 6gretmen olmak istedikleri goriilmustir. Boyutlarin
ortalamalart degerlendirildiginde egitimi birakma egilimlerinin ¢ok distik olmasi, olumlu bir
durumdur. Ancak ¢ok cesitli ve genis bir meslek yelpazesi olmasina karsin 6grencilerin biyiik bir
cogunlugu sadece 6gretmen olmak istemektedir. Kendine 6zgu birtakim igsel ve dissal nedenleri
bulunan bu duruma iliskin bilgiler asagida verilecektir. Bunun yani sira genel olarak ders basari
kriterleri ve ders igeriginden memnuniyet ortalamalari dusiik olmasa bile ¢ok yiksek seviyede
degildir, s6z konusu bu durum ayrica distinilmelidir.

Ders basart kriterleri ve ders igeriginden memnuniyet ifadeleri incelendiginde “Derslerin
icerigi ilgi alanlarima uyuyor”, “Derslerde beni gercekten ilgilendiren seyler 6greniyorum” gibi
uyum ifadeleri 3,70 orant ile daha yiksekken “Mevcut ders igeriklerinden genel olarak
memnunum”, “Derslerden gercekten zevk aliyorum” gibi memnuniyet ifadeleri 3,40 orani ile
nispeten daha dustktir. Bolim yoneticilerinin bu oranlan artiracak birtakim tedbirler almalari
gerekmektedir. Hem modern yontemler takip edilip miifredatlar uygun olarak giincellenmeli hem
de farkindaliklartnin  artinlmasi  icin  6grenciler  igeriklerle ilgili  derslerde  mutlaka
bilgilendirilmelidir. PdBler (2011)’e gore mesleki ilgi alanlart ve belirli bilissel yetenekler, mesleki
se¢im kriterlerinin yaklastk %70'ini agiklamaktadir. Bu baglamda 6grencilerin biligsel yeteneklerini
yukseltecek mufredatlarin olusturulmast 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin egitimi birakma egilimleri yaklasik 2 orani ile cok diisiik bir seviyededir. Bu
durum, 6grencilerin motivasyonlarini saglamak igin olumlu bir goérinim arz etmektedir. Ote
yandan ogrencilerin digerlerine kiyasla performanslari, 3 ortalama ile kararsizim diizeyindedir. Bu
durum, katilmer Ogrencilerin  basarilarinin yakin bir performansa sahip olduklarina isaret
etmektedir. Egitimi birakma egilimleri dusiik olmasina ragmen Ogrencilerin bireysel yetenek
profilleri, rehber veya danismanlar tarafindan iyi teshis edilmelidir. Bu 6neri, Heublein ve ark.
(2010) tarafindan yapilan ve performans sorunlarinin egitimi birakma kararinda giderek daha
belitleyici bir faktér haline geldigi sonucuna ulasan ¢alismayla benzerlik gostermektedir. Bireysel
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yeteneklere iliskin geri bildirimlerin mesleki ilgi profilleri ile karsilastirilmasi, gercekei olmayan
beklentilerin dizeltilmesine yardimct olabilir.

Ogrencilerin yaklagtk %85’inin égretmenlik meslegini tercih etmesinin icsel nedenlerine
bakildiginda “bazi seyleri kendi Ogretmenlerimden daha iyi yapma istegi”, “Ogretmenlik
mesleginin toplum i¢in 6nemi”, “Ogretmenlik mesleginin ¢ok yonluligt”, “egitime ilgi”,
“pedagojik yeteneklerim” gibi i¢csel sebeplerin nispeten daha ytiksek bir oranla 6grencilerin ilgisini
cektigi gorulmektedir. “Oturulan yere yakin calisabilme imkani”, “serbest ¢alisma imkant” gibi
dissal sebeplerde ortalama biraz daha diismektedir. Ingiliz Dili ve Edebiyati égrencilerinin gok
genis bir is yelpazesine sahip olmalarina ragmen Ogrencilerin buyik bir ¢cogunlugunun sadece
ogretmenlik meslegine yonelmeleri, bilissel yeteneklerin farkli olduguna dair farkindaligin
dusikligine isaret etmektedir. Bu durum, tniversitelerin saglayacag: dogru danismanlik veya
rehberlik hizmetiyle yonetilebilir. Bu noktada Tracey ve Rounds’in (1999) yaptiklart arastirma hem
danismanlarin hem de rehberlik arayan 6grencilerin mesleki ilgiye dair bilgileri iliskilendirmekte ve
yorumlamakta zotluk cektiklerini gostermektedir. Bu hususta Ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolumlerine Ackerman ve Heggestad (1997), Anthoney ve Armstrong (2010), Armstrong ve ark.
(2008) ve Armstrong ve Rounds (2010) tarafindan ampirik bulgulari sistematik hale getirmek ve
entegre etmek icin Onerilen modeller, danismanlar ve rehberlik arayan 6grencilere ilgi ve
yetenekler arasindaki tutarsizliklari ve eslesmeleri belirlemek ve tartismak icin ortak bir
kategorizasyon sistemi veya harita saglayabilir. Meslek ya da kariyer danismanliginca bireylerin ilgi
alanlari, degerleri, yetenekleri, 6z yeterlilik ve kisilik Ozellikleri gibi bireysel farkliiklart ve bu
farkliliklarin kariyer/meslek secimiyle iliskisinin bir arada ve birey bazinda degerlendirilmesini
savunan bu modeller konusunda akademik ve kariyer ile ilgili se¢im kararlarina iliskin 6grencileri
bolimde okurken sorgulatma ve dogru yonlendirme agisindan hem Ggretim uyeleri
bilinglendirilebilir hem de yiksekogretim kurumlarindaki ilgili birimlerce de farkindalik
uyandirmak amaciyla faydalanilabilir.

Diger yandan t-testi sonuglarina bakildiginda Ggretmen olmak isteyenlerin ders
iceriginden memnuniyet ve digerlerine kiyasla 6grenci performans dizeyleri daha yiiksektir. Bu
durum, 6gretmen olmak isteyen Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinin daha ¢ok motive
olduklarinin gostergesidir. Ayrica korelasyon analizi sonuglart hem ders igeriginden memnun olan
ogrencilerin hem de digerlerine kiyasla performansi yitksek olan 6grencilerin egitimi birakma
egilimlerinin azaldigint ortaya koymustur. Ilgi alanlarinin uzun vadeli kariyer yonelimi tizerindeki
etkisine iliskin ilging sonuglar, Preston (1994, 2004) tarafindan yapilan iki boylamsal ¢alisma ile de
ortaya konmustur. Calismalarinda Preston, bilim ve muhendislik alaninda egitim almis kadinlarin
kariyerlerinin ilerleyen dénemlerinde bu alanda ¢alismamalarina neden olan faktorleri incelemistir.
Preston, zayif is-yasam dengesi ve meslektaslar ile istler tarafindan ayrimciliga ugrama gibi
faktorlere ek olarak kadinlarin uzun vadede kendi ilgi alanlarina daha ¢ok yonelmelerini, diger
insanlarla daha fazla etkilesim kurmalarini ve diger insanlart desteklemelerini saglayan profesyonel
nisler aradiklarint géstermistir. Bu sonuglarin kalttrler arast baglamda da gegerli oldugunu tespit
eden Grouzet ve ark. (2005) ve Barinaga (1994), bir tlkenin gbreceli zenginligi ile mesleki se¢im
Ozgurligi ve sosyal yonelimli meslekleri se¢me egilimleri arasinda bir korelasyon olduguna isaret
etmektedir. Bu durum, mesleki se¢imin goreceli tlke zenginligiyle iliskili oldugunun bir
gOstergesidir.

Mesleki ilgilerin daha sonraki egitim ve kariyer secimlerinin 6nemli bir belitleyicisi oldugu
ortaya ¢ikmustir. Baskin ilgi alant 6zelliklerinin esit olmayan dagilimi sadece kisi profillerinde degil,
ayn1 zamanda mesleki profillerde de gorillmektedir. Ornegin 1960-2000 yillart arasinda ABD'deki
isglicii piyasast verilerini analiz eden Reardon ve ark. (2007), tim mesleklerin sadece %1’inin
dilsel-sanatsal ilgi (A) alaninda baskin olarak siniflandirilabilecegini tespit etmistir. Putz (2011)’in
yaptigl arastirmaya gore calisma ve kariyer danmismanhginin vazgecilmez bir bileseni olarak ilgi
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anketlerinden faydalanilmali ve 6grencilerin yetenekleri ile ilgi alanlarina iliskin kapsamli bir bakis
acist elde etmelerine destek olunmalidir.

Calismada bilimsel literatiir 1s1g1nda gelistirilen bu Olgek, nicel arastirma yontemlerinin
standartlarint karsilayarak gegerli ve givenilir ¢itkmistir. Bu nedenle gelecekte konuyla ilgili ¢calisma
yapacak arastirmacilara Oncelikle bagka bagimsiz degiskenlerle model kurmalari 6nerilmektedir.
Bu bakimdan gelecekteki ¢alismalar, l¢egimizdeki sorulara ek olarak ilgi alanlari, yetenekler ve
kisilik Ozelliklerinin ortak bir modelle nasil entegre edilebilecegini arastirmalidir. Bu amacgla
ilgilerin, kisilik 6zelliklerin ve bilissel yeteneklerin gelisimine dair sorunlara odaklanan, bu
bilesenlerin mesleki gelisim tzerindeki etkisini inceleyen boylamsal ¢alismalar 6zellikle gereklidir.
Bunun yani sira bagka disiplinlerdeki arastirmacilar, gelistirilen bu 6lgek sayesinde egitim
fakiltesinde okumayip 6gretmen olmak isteyen diger alan 6grencilerinin secim nedenlerini ve
mesleki ilgi oranlarini ortaya koyabilir.
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