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Ozet: Universiteye baslayan o6grencilerin beklentileri
onemlidir; ¢iinkii psikolojik faktdrlerin yani sira egitim
beklentileri ve hedefleri de {iniversite Ogrencilerinin
basarilart {izerinde &nemli bir rol oynamaktadir. Ozel
egitim Ogretmen adaylarinin mezuniyet beklentilerini
belirlemek, 6gretmen yetistirme programlarini
iyilestirmek, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarini
karsilamak ve politika olugturmaya katki saglamak igin
onemli bir adim olabilir. Bu arastirmada ozel egitim
O0gretmen adaylarinin iiniversite mezuniyet beklentilerine
iligkin algilarinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Arastirmaya
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ozel Egitim
Ogretmenligi boliimiinde egitim alan78’i kadin, 43’1 erkek
olmak tizere 121 ozel egitim 6gretmen aday1 katilmistir.
Tekil tarama modeli kullanilan bu aragtirmada Kisisel Bilgi
Formu ve Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi ile veri
toplanmistir.  Arastrmanin = sonucunda Ozel egitim
6gretmen adaylarinin iiniversite mezuniyetine iliskin olarak
bireysel ve mesleki beklentileri ile genel iniversite
mezuniyet beklentilerinin ise yiiksek diizeyde oldugu
bulunmustur. Ozel egitim o6gretmen adaylarinin Ozel
Egitim Ogretmenligi boliimiinii tercih nedenine gore
iiniversite mezuniyet beklentileri arasinda anlamli fark
oldugu; bolimii kendi istedigi i¢in segenlerin iiniversite
mezuniyet beklentilerinin, boliimi puani uygun oldugu i¢in
secenlerden daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ozel egitim
ogretmen adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligi Béliimiinii
tercih nedeninin tiniversite mezuniyet beklentileri iizerinde
kiigiik bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Uygulamaya
ve ileri aragtirmalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Ozel egitim ogretmen adaylar,
tiniversite mezuniyet beklentileri, mesleki ve bireysel
beklentiler, tercih nedenleri

Abstract: The expectations of students entering
university are essential because, in addition to
psychological factors, educational expectations and
goals play a crucial role in the success of university
students. Identifying the graduation expectations of
teacher candidates can be an essential step to
improving teacher-training programs, meeting the
needs of special education teacher candidates, and
contributing to policy-making. This study aimed to
determine the perceptions of special education
teacher candidates about their college graduation
expectations. 121 teacher candidates, 78 females and
43 males, who studied at Bolu Abant izzet Baysal
University Special Education Teacher Education
Department participated in the study. The study,
designed with a single survey model, collected data
using the Personal Information Form and the College
Graduation Expectations Scale. The study revealed
that special education teacher candidates hold high
expectations for their individual and professional
outcomes upon graduation. These expectations
varied significantly based on the candidates' reasons
for choosing the Special Education Teacher
Education program. Those who chose the program
out of personal preference had higher graduation
expectations than those who selected it based on their
eligibility scores. The study found that the reason for
choosing the Special Education Teacher education
program has a minor impact on university graduation
expectations. The study also provides suggestions for
practice and further research in this area.

Keywords: Special education teacher candidates,
college graduation expectations, professional and
personal expectations, reasons for preference
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Giris
Universite mezuniyet beklentileri, dgrencilerin egitim basaris1 ve kariyer gelisimi {izerinde énemli
bir etkiye sahiptir. Bu beklentiler, 6grencilerin {iniversitedeki akademik performanslarini, sosyal
uyumlarii ve mezuniyet sonrasi kariyer planlarini etkileyebilmektedir. Beklentileri yiiksek olan
ogrenciler daha fazla ¢aba gostermeye ve basarili olmaya meyilli iken, beklentileri diisiik olan

ogrenciler daha az ¢aba gostermekte ve bu 6grencilerin basarisiz olma riski daha ytiksek olmaktadir

(Abayadeera &Watty, 2014).

Sosyal psikolojide beklentiler, davraniglart etkileyerek Ogrencilerin okula devamini da onemli
olgtide etkilemektedir (Bank, Biddle & Slavings, 1992; Or¢an & Celik, 2021). Beklenti, kisilere,
etkilesimlere, nesnelere, olaylara, aktivitelere, konuma ve zamana dair durumsal bilgilere dayanan
biligsel tahminlerdir. Beklentiler, gelecekteki davranis ve deneyimlerin 6ngoriilmesinde kigisel ve
durumsal faktorlerin etkilesimini igerir (Beck & Jackson, 2022; Renner ve dig., 2020). Bu tanima
gore sonucun 6znel olasiligi, bir beklentinin giiclinii temsil etmektedir. Eccles ve digerleri (1983)
tarafindan gelistirilen Beklenti Deger Teorisine gore ise, olasi sonuglar arasinda istenilen
sonuclarin gergeklesme olasiligr yiiksekse, ilgili olaylar daha olumlu olarak algilanmaktadir (Bank
ve dig., 1992). Bu teoriye gore olaylar eylemlerle ve bunlarin beklenen sonuglariyla ilgilidir ve bu
sonuglar farkli derecelerde olumlu ve olumsuz 6znel degere sahip olabilmektedir (Feather, 2021).
Beklenti Deger Teorisi tarafindan yonlendirilen ¢ogu arastirma, davraniglardan ziyade
degerlendirmeleri veya memnuniyet diizeylerini dngdrmektedir. Ornegin egitim alaninda hem
yoneticiler hem de arastirmacilar egitim programlarindan duyulan memnuniyetsizligin nedeni
olarak karsilanmayan beklentileri gostermislerdir. Bununla birlikte, beklentilerin iiniversitedeki
davraniglar veya 6grencilerin belirli bir kurumda kalma veya ayrilma kararlar1 {izerinde etkileri
olabilmektedir (Bank ve dig., 1992). Bandura’ nin (1986) Sosyal Bilissel Teorisine dayali olarak
gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi ise, kisilerin akademik ve kariyer ilgilerini, egitim
planlarin1 ve performanslarini etkileyen kisisel, ¢evresel ve davramigsal faktorler arasindaki
etkilesime odaklanmakta ve mesleki secimler ile ilgileri inceleyen mesleki psikolojiye rehberlik
etmektedir. Bu teoriye gore 0z yeterlilik ve olumlu sonug beklentileri, ilgileri etkiler ve 6grencileri
giiclii 6z yeterlilik ve olumlu sonug beklentilerine sahip olduklar1 alanlara yonlendirir. Hedefler,
o0z yeterlilik, sonug beklentileri ve ilgilerle baglantilidir ve sosyal destek gibi baglamsal desteklerin

varlig1 ve engellerin yoklugu hedefleri etkilemektedir (Lent, Lopez, Lopez & Sheu, 2008).
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Yapilan ¢alismalarda ailevi, mali, sosyal ve akademik destek ile derse ilgi, i¢sel motivasyon, tutarl
caba, 0z disiplin, 6grenme arzusu ve bagimsiz ¢alisma becerisi gibi birtakim psikolojik 6zellikler
tiniversite 6grencilerinin basarisini etkileyen etmenler olarak siralanmaktadir (Fraser & Killen,
2012; Killen, 1994; Khurshid, 2014). Ogrencilerin basarilarini etkileyen bu faktorlerin yani sira
ogrencilerin egitim hedefleri ve beklentileri de egitim caligmalar1 agisindan 6nemlidir; ¢linkii

ogrencilerin basarilar1 egitim beklentileriyle de 6nemli dlgiide iligkilidir (Organ & Celik, 2021).

Psikolojik faktorlerin yani sira egitim beklentileri ve hedefleri iiniversite 6grencilerinin basarilari
iizerinde hayati bir rol oynamaktadir. Universite basaris1 6grenciler i¢in dnemlidir; ¢iinkii istenen
ogrenme hedeflerine ulasma beklentilerini karsiladiklarini ve bdylece uzun vadeli kisisel ve kariyer
hedeflerine ulasma sanslarini artirdiklarini gostermektedir. Ogrencilerin akademik basaris1 kurum
icin de Onemlidir; ¢linkii kurumun 6grencileri egitme ve iliniversite sonrasi hayata hazirlama
misyonunu Yyerine getirdigini gostermektedir. Okul terkleri, bir kurumun &grenci ihtiyaglarini
karsilama konusundaki duyarsizligini, 6grenci gelisimini hazirlama ve destekleme konusundaki
basarisizligin1  gosterebilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari, &grencileri i¢in ilk yil uyum
seminerleri, akademik basar1 merkezleri, danismanlik miidahaleleri, Ogretici programlar ve
danmismanlik gibi pek c¢ok stratejiyi uygulayabilmektedir. Bunlarin hepsi, dgrencilerin basari
firsatlarini iyilestirmek i¢in kurum tarafindan yapilan yatirnmlardir. En verimli bireysel veya toplu
miidahale yontemlerini segmek i¢in, kurumlarin 6grencilerin basarili olmasina yardimci olan veya
ogrencilerin okulu birakmasina neden olan faktorleri dogru bir sekilde degerlendirmesi ¢ok

onemlidir (Kim, Newton, Downey & Benton, 2010).

Bu baglamda, yiiksekdgretim kurumlari, 6grencilerin basarilarini artirmak ve 6zellikle 6gretmen
yetistirme programlar1 temelinde diisiiniildiiglinde 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine
daha saglam bir temelle girmelerine yardimci olmak igin ¢esitli stratejiler gelistirmelidirler.
Ogretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarinin beklentileri ve deneyimleri iizerine
diistinmeleri ve 6gretmenlik meslegine iliskin daha gergekgi bir anlayis gelistirmeleri igin firsatlar
sunmas1 gereklidir (Cole & Knowles, 1993). Ogretmen adaylarinin egitim hedefleri ve beklentileri
ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda bu arastirmalarin 68retmen adaylarinin egitim
beklentilerini motivasyon, 6z yeterlilik algis1 ve kaygi gibi kavramlarla birlikte ele aldig1 veya
yorumladig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda ayrica 6gretmen adaylarmin egitim hedefleri ile

mesleki ve bireysel beklentilerine odaklanilmakta ve Ogretmen yetistirme programlarinin
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iyilestirilmesi adina ¢esitli ¢ikarimlara ulasilmaktadir (Baglama &Uzunboylu, 2017; Cole &
Knowles, 1993; Eren, 2009; Flores & Niklasson, 2014; Tabak, Yenel, Tabak & Sahin, 2021).

Alanyazindaki caligmalara bakildiginda 6zel egitim 6gretmen adaylarmin egitim hedefleri ve
beklentileri ile ilgili yapilan arastirmalarin smirli sayida oldugu goriilmiistiir (Baglama &
Uzunboylu, 2017). Gerek genel egitimdeki Ogretmen adaylari, gerekse 6zel egitim Ogretmen
adaylarinin egitim ve mezuniyet beklentileri, egitim hedefleri ve motivasyonlar: iizerine yapilan
arastirmalar (Amani & Sima, 2015; Karadag, 2024; Puustinen ve dig,, 2018), 6gretmen adaylarinin
ihtiyaclarin1 ve beklentilerini anlamak ve onlara daha iyi destek olup motivasyonlarini arttirmak
adina danismanlik destegi ve politika gelistirme gibi birtakim diizenlemeler yapilmasinin 6nemine
isaret etmektedir. Ogrencilerin calisma alanlarin1 ve egitim programlarini beklentilerine ve
ihtiyaglarina uygun olarak segcmelerine yardimei olmak igin yiiksekogretimde 6grencilere kariyer
rehberligi ve danismanlig1 hizmeti sunmak, yiiksekdgretimin baslica rollerinden biridir. Kariyer
danismanlig1 sayesinde 6grencilerin cesitli mesleki yapilar ve gereksinimler agisindan is diinyast
hakkindaki bilgiye erisimleri ve sectikleri ana ¢aligma konusuyla ilgili bir 6z degerlendirme

yapmalar1 saglanabilir (Amani & Sima, 2015).

Bu arastirma, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin mezuniyet beklentilerini belirleyerek, 6gretmen
yetistirme programlarinin iyilestirilmesine ve dgretmen adaylarinin ihtiyaglarinin karsilanmasina
katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu bilgilerin ayrica 6zel egitim 6gretmen adaylariin kariyer
danismanligr ihtiyaclarinin iiniversite mezuniyet beklentilerine uygun olarak ele alinmasi i¢in
onemli bir rehberlik saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin genel amaci
Ozel egitim Ogretmen adaylarinin iiniversite mezuniyet beklentilerine iliskin algilarinin

belirlenmesidir. Bu genel amag ¢ercevesinde asagidaki alt amaclar incelenmistir:

1. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin {iniversite mezuniyet beklentileri ne diizeydedir?

2. Ogzel egitim dgretmen adaylarinin {iniversite mezuniyet beklentileri cinsiyete, yasa, mezun
oldugu lise tiiriine, sinif diizeyine, Ozel Egitim Ogretmenligi béliimiinii tercih etme
nedenine ve daha dnce baska bir boliimden mezun olma durumuna gore farklilagmakta

midir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tekil tarama modeli ile desenlenmistir. Tekil tarama modelleri, ¢esitli olgular
hakkinda i¢ gorii kazanmak amaciyla belirli bir popiilasyondan veya 6rneklemden veri toplamak
icin kullanilan bir aragtirma yontemidir. Bu modeller, anket, miilakat veya web tabanli veri toplama
gibi ¢esitli yontemlerle uygulanabilir. Bu arastirma yaklasiminda, ilgilenilen olay, madde, birey,
grup, kurum, konu vb. birim ve duruma ait degigkenler, tek tek ya da tiir ve miktar olarak ayr1 ayri
betimlenmeye ¢alisilir (Couper, Traugott & Lamias, 2001; Karasar, 2002; Oppenheimer, Pannucci,
Kasten & Haase,2011).

Orneklem

Arastirmanin  6rneklemi kolay ulagilabilir rnekleme teknigiyle Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi okuyan ve sosyal paylasim gruplari araciligiyla ulagilan
Ozel egitim Ogretmen adaylarindan arastirmaya katilmaya goniillii olanlardan segilmistir. Kolay
ulasilabilir 6rnekleme, genellikle zaman, maliyet veya konum gibi pratik kisitlamalar nedeniyle
aragtirmaci icin hazir ve kolay erisilebilir olan katilimcilardan veri toplamay1 igeren olasilikl
olmayan bir drnekleme yontemidir (Andrade, 2020). Bu yaklasim, katilimcilara hizli erisim ve
niifusun belirli alt gruplarini inceleme olanagi sagladigi i¢in psikoloji, orglitsel davranis ¢alismalari
ve saglik arastirmalart gibi gesitli alanlarda siklikla kullanilmaktadir (Chakkalackal, Rosan,
Corfield, Stavrou, Kennedy, Bou & Breedvelt,2021). Arastirmaya 121 6zel egitim dgretmen aday1

katilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Kadin 78 64,5
Erkek 43 35,5
Yas 18-25 93 76,9
26-46 28 23,1
1. Simf 31 25,6
2. Smif 29 24
Smuf Diizeyi 3. Smif 34 28,1
4. Simf 27 22,3
Ailesi istedigi i¢in 3 2,5
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Boliimii Tercih Nedeni Puani uygun oldugu i¢in 31 25,6
Kendisi istedigi i¢in 87 71,9
Baska Universite Mezunu Olma Durumu  Evet 35 28,9
Hayir 86 711

Tablo 1’e gore, katilimcilarin 78’1 kadin (%64,5), 43’1 erkektir (%35, 5). Katilimeilari 93’1 18-
25 yas araliginda (%76,9) ve 28’1 ise 26-46 yas araligindadir (%23,1). Katilimcilarin 31’1 1. sinifa
(%25,6), 29’u 2. smifa (%24), 34’1 3. sinifa (%28,1) ve 27’si 4. sinifa (%22,3) devam etmektedir.
Katilimeilarin 3’ii Ozel Egitim boliimiinii ailesi istedigi icin (%2,5), 31°i puan1 uygun oldugu icin
(%25,6) ve 87’si kendisi istedigi icin tercih ettigini belirtmistir (%71,9). Katilimeilarin 35’1 daha
once bagka bir liniversiteden mezun oldugunu (%28,9), 86’s1 ise daha dnce baska bir liniversiteden

mezun olmadigini belirtmistir (%71,1).

Veri Toplama Araclarn

Kigisel Bilgi Formu: Aragtirmanin alt amaglarina uygun olarak gelistirilen Kisisel Bilgi Formu
katilimcilarin cinsiyeti, yasi, sinif diizeyi, boliimii tercih nedeni ve daha Once baska bir

iiniversiteden mezun olma durumu gibi kisisel bilgileri soran 5 sorudan olusmaktadir.

Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi: Orijinali Flores ve digerleri (2018) tarafindan gelistirilen
Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi, Orcan ve Celik (2021) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmistir.  Universite dgrencilerinin mezuniyet beklentilerini 6lgmeyi hedefleyen 6lcek 2
faktor ve 15 maddeden olusan ve yanitlar1 "Kesinlikle Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katiliyorum"
arasinda degisen 10’Iu Likert tipinde bir 6lgektir. ilk 9 maddenin yer aldig1 birinci faktér Mesleki
Beklentiler (MB) olarak adlandirilmistir. Bu boyuttaki maddeler icerikleri bakimindan {iniversite
egitiminin bireyin is bulma, kariyer hedeflerine ulasma, yeteneklerini kullanma ve yasam tarzini
sekillendirme konularinda ne tiir avantajlar saglayabilecegine odaklanmaktadir. Bu boyuttaki
ornek maddeler ise su sekildedir: " Universite egitimi iyi iicretli bir is elde etme olanag saglayacak"
ve "Universite egitimi yapmaktan keyif aldigim bir is elde etme olanag: saglayacak." Olgekteki son
6 maddenin yer aldig1 ikinci faktor ise Bireysel Beklentiler (BB) olarak adlandirilmistir. Bu
boyuttaki maddeler igerikleri bakimindan {iniversite egitiminin kisisel gelisim, yasamda basar1 ve
dogru kararlar alma yetisi gibi alanlarda ne tiir katkilar yapabilecegine odaklanmaktadir. Bu
boyuttaki 6rnek maddeler su sekildedir: “Universite egitimi cesitli arkadaslar edinme firsati

saglayacak” ve “Eger iiniversite egitimi alirsam hayata daha iyi hazirlanacagim.” Faktorlerin
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Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi sirasiyla .86 ve .84 bulunmustur. Faktor analizleri ile 6lgegin
gecerlik ve giivenirlik calismalarina gore uygunlugu dogrulanmistir. Olgekten almabilecek puanlar

15 ile 150 arasinda degismektedir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadar.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in Oncelikle veri toplama araglari Microsoft Formlar ile dijital ortama
aktarilmistir. Ardindan veri toplama araclar1 6zel egitim Ogretmen adaylarina sosyal paylasim
gruplart araciligiyla gonderilmis ve goniillii katilimeilardan arastirmaya katilmalart istenmistir.
Veriler 2023’iin mayis ayinda toplanmistir. Arastirma Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal
Bilimlerde insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun 07.05.2023 tarihinde 2023/04 (Protokol No:
2023/214) sayili karart ile etik yonden uygun bulunmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS 20 yazilim paketi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin
giivenirligi icin Cronbach Alfa hesaplamasi yapilmistir. Olgegin genel giivenirligi icin Cronbach'm
Alfa katsayist .88 olarak hesaplanmigtir. Ayrica, Olcegin Mesleki Beklentiler alt 6lgegi igin
Cronbach Alfa degeri .91, Bireysel Beklentiler alt 6l¢egi icin ise .92 olarak belirlenmigtir.
Psikolojik bir test i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi test
puanlarinin giivenirligi i¢in yeterli goriilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2023). Buna gore, bu aragtirmada
elde edilen orneklem i¢in Olcegin giivenilir sonuglar sundugu ifade edilebilir. Katilimcilarin
tiniversite mezuniyet beklentilerine iligskin algilarmni inceleyebilmek icin yapilacak istatistiksel
testleri belirlemek i¢in basiklik ve c¢arpiklik degerleri ile Kolmogorov-Smirnow (K-S) Testi

sonuglari degerlendirilmis (Can, 2017;ss.89) ve sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
K-S Testi
4 Basiklik Carpiklik p
Mesleki Beklentiler 111 1,117 -,939 ,001
Bireysel Beklentiler ,119 ,631 -,934 ,000
Toplam ,116 1,373 -1,013 ,000

Tablo 2'ye gére, Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi'nin Mesleki Beklentiler boyutunda (Z =
0.111; basiklik = 1.117, Standart hata = 0.437; ¢arpiklik = -0.939, Standart hata = 0.220; p < 0.05),
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Bireysel Beklentiler boyutunda (Z = 0.119; basiklik = 0.631, Standart hata = 0.437; ¢arpiklik = -
0.934, Standart hata = 0.220; p < 0.05) ve 6l¢egin genelinde (Z = 0.116; basiklik = 1.373, Standart
hata = 0.437; carpiklik = -1.013, Standart hata = 0.220; p < 0.05) degerleri elde edilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testine gore bir verinin normal dagildigini séyleyebilmek i¢in p-degerinin
belirlenen anlamlilik seviyesinden (genellikle 0.05) biiyiik olmas1 gerekmektedir. Eger p-degeri
0.05'ten biiytikse, gozlemlenen veri seti ile teorik dagilim (normal dagilim) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigi ve verinin normal dagilima uygun oldugu sonucuna
varilabilmektedir (Clausetvd., 2009). Basiklik degeri sifira yakinsa veri normal dagilim
gostermekte, sifirdan kiigiikse daha diiz (hafif kuyruklu), sifirdan biiyiikse daha dik (agir kuyruklu)
bir dagilim sergilemektedir. Carpiklik degeri -0.5 ile 0.5 arasindaysa veri simetrik, -1 ile -0.5 veya
0.5 ile 1 arasindaysa biraz carpik, -1'den kiigiik veya 1'den biiyiikkse oldukga c¢arpik olarak
degerlendirilmektedir (Hatem vd., 2022). Buna gore, bu arastirmada elde edilen verilerin normal
dagilim gostermedigi tespit edilmis ve Mann-Whitney U (MWU) Testi ve Kruskal Wallis H
(KWH) Testi uygulanmustir. Istatistiksel anlamlilik seviyesi .05 belirlenmistir.

MWU testi ile elde edilen anlamli farkin biyiikligiini degerlendirmek icin kullanilan etki
bityiikliigii hesaplamalarinda, sirasiyla [r= ZVN] formiili kullanilmuistir (Field,2009, Green
&Salkind, 2005; Akt. Can, 2017). Bu hesaplamalarda, Cohen'in belirttigi etki biiyiikliigii araliklar
referans alinmistir. MWU testinde elde edilen r degeri, .10 diizeyinde kii¢iik, .30 diizeyinde orta
biiyiikliikte ve .50 diizeyinde biiyiik bir etki gostermektedir (Ellis, 2010; Oz¢omak & Cebi, 2017).

Olgegin Mesleki Beklentiler boyutundan alinabilecek puanlar 9 ile 90 arasinda, Bireysel
Beklentiler boyutundan alinabilecek puanlar ise 6 ile 60 arasinda; dl¢egin genelinden alinabilecek
puanlar ise 15 ile 150 arasinda degismektedir. Mesleki Beklentiler boyutunda diisiik puanlar 9 ile
29 arasinda, ortalama puanlar 30 ile 59 arasinda, yiiksek puanlar ise 60 ile 90 arasinda; Bireysel
Beklentiler boyutunda diisiik puanlar 6 ile 24 arasinda, ortalama puanlar 25 ile 44 arasinda, yliksek
puanlar ise 45 ile 60 arasinda; 6lgegin genelinde ise diisiik puanlar 15 ile 59 arasinda, ortalama
puanlar 60 ile 109 arasinda, yliksek puanlar ise 110 ile 150 arasinda yer almaktadir. Katilimecilarin
iiniversite mezuniyet beklentilerinin diizeyinin yorumlanmasina iliskin olarak bu araliklar temel

alimustir.

212



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayr: 71  Sayfa: 205-229

Bulgular

Ozel egitim 6gretmen adaylarmnin {iniversite mezuniyet beklentilerinin incelenmesini hedefleyen

bu aragtirmada elde edilen bulgular izleyen paragraflarda sunulmustur.

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin Universite Mezuniyet Beklentileri

Katilimcilarin  Universite Mezuniyet Beklentileri Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortalama ve
standart sapmalar1 Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3

Katilimcilarin Universite Mezuniyet Beklentileri Olceginden Aldiklart Puanlarin Ortalama ve

Standart Sapmast
Boyutlar X S
Mesleki Beklentiler 66,31 15,76
Bireysel Beklentiler 45,61 11,73
Toplam 111,93 26,05

Tablo 3’e gore, Universite Mezuniyet Beklentileri Olgeginin Mesleki Beklentiler boyutundan
alinan ortalama puan 66,31, standart sapma 15,76 bulunmustur. Bu boyuttan alinabilecek puanlarin
9 ile 90 arasinda degistigi gdz oniinde bulunduruldugunda, katilimcilarin puanlarinin ortalamanin
iizerinde oldugu ve buna gore katilimcilarin mesleki beklentilerinin yiiksek seviyede orta diizeyde
oldugu sdylenebilir. Olgegin Bireysel Beklentiler boyutundan alinan ortalama puan 45,61
bulunmugtur. Bu boyuttan alinabilecek puanlarin 6 ile 60 arasinda degistigi goéz Oniinde
bulunduruldugunda, katilimcilarin puanlarinin ortalamanin {izerinde oldugu ve buna gore
katilimcilarin bireysel beklentilerinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Olgegin genelinden
alinan ortalama puan 111,93 bulunmustur. Olgekten aliabilecek puanlarin 15 ile 150 arasinda
degistigi g6z bulunduruldugunda, katilimcilarin puanlarinin 6lgekten alinabilecek ortalama puanin
iizerinde oldugu ve buna gore katilimcilarin iiniversite mezuniyet beklentilerinin yiiksek diizeyde

oldugu soylenebilir.

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore Universite Mezuniyet Beklentilerinin

incelenmesi

Katilimcilarin cinsiyete gore Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi puanlarinin MWU testi
sonucu Tablo 4'te sunulmustur.
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Tablo 4

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Universite Mezuniyet Beklentileri Olgeginin Puanlarinin Mwu Testi
Sonucu

Boyutlar Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplam1 U P

Mesleki Beklentiler ~ Kadin 78 59,89 4671,50 1590,50 ,639
Erkek 43 63,01 2709,50

Bireysel Beklentiler Kadin 78 60,13 4690 1609 712
Erkek 43 62,58 2691

Toplam Kadm 78 60,33 4706 1625 778
Erkek 43 62,21 2675

Tablo 4’te goriildiigii gibi dzel egitim dgretmen adaylarinin cinsiyete gore Universite Mezuniyet
Beklentileri Olgegi puanlarinin MWU Testi sonucunda, katilimcilar arasinda Mesleki Beklentiler
boyutunda (U=1590,50), Bireysel Beklentiler boyutunda (U=1609) ve 6l¢egin genelinde (U=1625)

mezuniyet beklentileri diizeylerinde anlamli fark bulunmamistir (p>.05).

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimn Yasa Gore Universite Mezuniyet Beklentilerinin

Incelenmesi

Katilimcilarin yasa gore Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi puanlarinin MWU testi sonucu
Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5

Katilimcilarin Yasa Gére Universite Mezuniyet Beklentileri Olceginin Puanlarinin Mwu Testi
Sonucu

Boyutlar Yas N Sira Ortalamasi Sira Toplam1 U P

Mesleki Beklentiler  15-25 93 60,25 5603 1232 ,667
26-45 28 63,50 1778

Bireysel Beklentiler  15-25 93 62,45 5808 1167 ,406
26-45 28 56,18 1573

Toplam 15-25 93 61,37 5707,50 1267,50 ,832
26-45 28 59,77 1673,50

Tablo 5’te goriildiigii gibi 6zel egitim dgretmen adaylarinin yasa gore Universite Mezuniyet
Beklentileri Olgegi puanlarinin MWU Testi sonucunda, katilimcilar arasinda Mesleki Beklentiler
boyutunda (U=1232), Bireysel Beklentiler boyutunda (U=1167) ve 6l¢egin genelinde (U=1267,50)

mezuniyet beklentileri diizeylerinde anlamli fark bulunmamstir (p>.05).
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Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin Smif Diizeyine Goére Universite Mezuniyet

Beklentilerinin incelenmesi

Katilimcilarin simif diizeyine gére Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi puanlarmin KWH testi
sonucu Tablo 6' da sunulmustur.

Tablo 6

Katilimeilarin Sumif Diizeyine Gére Universite Mezuniyet Beklentileri Olceginin Puanlarimin Kwh
Testi Sonucu

Boyutlar Sinif Diizeyi N Sira Ortalamasi Sd x2 P
Mesleki Beklentiler 1 31 63,11 3 3,172 ,366
2 29 54,28
3 34 68,44
4 27 56,43
Bireysel Beklentiler 1 31 64,29 3 2,265 ,519
2 29 57,12
3 34 66,28
4 27 54,74
Toplam 1 31 62,92 3 2,984 ,394
2 29 54,93
3 34 68,34
4 27 56,07

Tablo 6°da goriildiigii gibi 6zel egitim 6gretmen adaylarimin simf diizeyine gére Universite
Mezuniyet Beklentileri Olgegi puanlarmin KWH Testi sonucunda, katilimcilar arasinda Mesleki
Beklentiler boyutunda (¥?=3,172, Bireysel Beklentiler boyutunda (¥>=2,265) ve 6lgegin genelinde
(x>=2,984) mezuniyet beklentileri diizeylerinde anlaml fark bulunmamustir (p>.05).

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimiin Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimiinii Tercih Etme

Nedenine Gére Universite Mezuniyet Beklentilerinin incelenmesi

Katilimcilarin 6zel egitim 6gretmenligi boliimiinii tercih etme nedenine gore Universite Mezuniyet
Beklentileri Olgegi puanlarmin KWH testi sonucu Tablo 7° de sunulmustur.

Tablo 7

Katilimcilarin Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimiinii Tercih Etme Nedenine Gére Universite
Mezuniyet Beklentileri Ol¢eginin Puanlarinin Kwh Testi Sonucu

Boyutlar Tercih Nedeni N Sira Ortalamas1  Sd x2 P
Mesleki Beklentiler  Ailem istedigi igin 3 25,83 2 7,390 ,025
Puanim uygun oldugu i¢in 31 50,69
Kendim istedigim i¢in 87 65,89
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Bireysel Beklentiler  Ailem istedigi igin 3 28,33 2 7,985 ,018
Puanim uygun oldugu i¢cin 31 49,39
Kendim istedigim i¢in 87 66,26

Toplam Ailem istedigi i¢in 3 26,33 2 8,415 ,015
Puanim uygun oldugu icin 31 49,31
Kendim istedigim i¢in 87 66,36

Tablo 7°de gériildiigii gibi 6zel egitim dgretmen adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligi boliimiinii
tercih etme nedenine gore Universite Mezuniyet Beklentileri Olcegi puanlarinin KWH Testi
sonucunda, katilimeilar arasinda Mesleki Beklentiler boyutunda (y*>=7,390), Bireysel Beklentiler
boyutunda (¥>=7,985) ve d6lgegin genelinde (¥*=8,415) mezuniyet beklentileri diizeylerinde anlaml1
fark oldugu bulunmustur (p<.05).Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Katilimcilarin 6zel egitim boliimiinii tercih etme nedenine
gore Universite Mezuniyet Beklentileri Olcegi puanlarmin MWU testi sonucu Tablo 8'de

sunulmustur.

Tablo 8

Katilimcllarin  Ozel Egitim Béliimiinii Tercih Etme Nedenine Gére Universite Mezuniyet
Beklentileri Olgeginin Puanlarinin Mwu Testi Sonucu

Boyutlar Tercih Nedeni N Sira Ortalamast  Sira Toplam1 U P

Mesleki Beklentiler ~ Ailem istedigi i¢in 3 9,50 28,50 22,50 144
Puanim uygun oldugu i¢cin 31 18,27 566,50

Bireysel Beklentiler ~ Ailem istedigi i¢in 3 10,83 32,50 26,50 ,224
Puanim uygun oldugu i¢cin 31 18,15 562,50

Toplam Ailem istedigi i¢in 3 10,00 30,00 24 172
Puanim uygun oldugu i¢in 31 18,23 565,00

Mesleki Beklentiler  Ailem istedigi igin 3 18,33 55 49 ,067
Kendim istedigim i¢in 87 46,44 4040

Bireysel Beklentiler  Ailem istedigi igin 3 19,50 58,50 52,50 ,079
Kendim istedigim i¢in 87 46,40 4036,50

Toplam Ailem istedigi i¢in 3 18,33 55 49 ,067
Kendim istedigim i¢in 87 46,44 4040

Mesleki Beklentiler ~ Puanim uygun oldugu i¢in 31 48,42 1501 1005 ,036
Kendim istedigim igin 87 63,45 5520

Bireysel Beklentiler ~ Puanim uygun oldugu i¢in 31 47,24 1464,50 985,50 ,020
Kendim istedigim i¢in 87 63,87 5556,50

Toplam Puanim uygun oldugu i¢in 31 47,08 1459,50 963,50 ,019
Kendim istedigim i¢in 87 63,93 5561,50

Tablo 8 de goriildiigii gibi 6zel egitim 6gretmen adaylarinin 6zel egitim boliimiinii tercih etme

nedenine gore Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi puanlarinin MWU Testi sonucunda, tercih
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etme nedeni “Ailem istedigi i¢cin” seklinde olanlar ile tercih etme nedeni “Puanim uygun oldugu
icin” seklinde olanlar arasinda Mesleki Beklentiler boyutunda (U=22,50), Bireysel Beklentiler
boyutunda (U=26,50) ve 6l¢egin genelinde (U=24) mezuniyet beklentileri diizeylerinde anlamli
fark bulunmamistir (p>.05).B6liimii tercih etme nedeni “Ailem istedigi i¢in” seklinde olanlar ile
tercth etme nedeni “Kendim istedigim ig¢in” seklinde olanlar arasinda Mesleki Beklentiler
boyutunda (U=49), Bireysel Beklentiler boyutunda (U=52,50) ve olgegin genelinde (U=49)
mezuniyet beklentileri diizeylerinde anlamli fark bulunmamustir (p>.05). Ote yandan, béliimii
tercih etme nedeni “Puanim uygun oldugu i¢in” seklinde olanlar ile bolimii tercih etme nedeni
“Kendim istedigim i¢in” seklinde olanlar arasinda Mesleki Beklentiler boyutunda (U=1005),
Bireysel Beklentiler boyutunda (U=985,50) ve Oolgegin genelinde (U=963,50) mezuniyet
beklentileri diizeylerinde anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Sira ortalamalari dikkate
alindiginda, boliimii tercih etme nedeni “Kendim istedigim i¢in” seklinde olanlarin Mesleki
Beklentiler boyutunda, Bireysel Beklentiler boyutunda ve 0lgegin genelinde mezuniyet
beklentilerinin tercih etme nedeni “Puanim uygun oldugu i¢in” seklinde olanlardan daha yiiksek

oldugu anlasilmaktadir.

Etki biiyiikliigii incelemesine gére [r= ZVN]; Mesleki Beklentiler boyutunda etki biiyiikliigii [r=
—2,102/N118] r= —0.19, Bireysel Beklentiler boyutunda [r=—2,327/7118] r= —0.21 ve &lgegin
genelinde ise [r=—2,355/\118] r=—0.22 bulunmustur. Buna gore dzel egitim 6gretmen adaylarmim
Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimiinii tercih etme nedeninin iiniversite mezuniyet beklentileri
tizerinde Mesleki Beklentiler ve Bireysel Beklentiler boyutlart ile dlgegin genelinde kiigiik bir

etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimn Daha Once Baska Bir Bélimden Mezun Olma

Durumuna Gére Universite Mezuniyet Beklentilerinin Incelenmesi

Katilimcilarin daha énce baska bir béliimden mezun olma durumuna gére Universite Mezuniyet
Beklentileri Olgegi puanlarmin MWU testi sonucu Tablo 8° de sunulmustur.

Tablo 8

Katiimcilarin Daha Once Baska Bir Béliimden Mezun Olma Durumuna Gére Universite
Mezuniyet Beklentileri Olgeginin Puanlarinin Mwu Testi Sonucu
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Boyutlar Baska Bir N Sira Ortalamasi Sira Toplam1 U P
Bolimden Mezun
Olma Durumu

Mesleki Beklentiler  Evet 35 61,26 2144 1496 ,959
Hayir 86 60,90 5237

Bireysel Beklentiler ~Evet 35 54,56 1909,50 1279,50 ,197
Hayir 86 63,62 5471,50

Toplam Evet 35 57,43 2010 1380 475
Hayir 86 62,45 5371

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6zel egitim 6gretmen adaylarinin daha 6nce baska bir {iniversiteden
mezun olma durumuna gdre Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi puanlarmim MWU Testi
sonucunda, katilimcilar arasinda Mesleki Beklentiler boyutunda (U=1496), Bireysel Beklentiler
boyutunda (U=1279,50) ve oOlgegin genelinde (U=1380) mezuniyet beklentileri diizeylerinde

anlamli fark bulunmamistir (p>.05).
Tartisma ve Sonug¢

Ozel egitim 6gretmen adaylarmin {iniversite mezuniyet beklentilerinin ele alindig1 bu arastirmada
ilk olarak katilimcilarin mezuniyet beklentilerinin diizeyi incelenmistir. Katilimcilarin iiniversite
mezuniyetine iliskin olarak bireysel ve mesleki beklentileri ile genel iiniversite mezuniyet
beklentilerinin ise yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Mesleki beklenti kavrami, 6grencilerin
mezuniyet sonrast kariyer hedefleri ve is hayatinda elde edecekleri firsatlar, kariyer hedeflerine
ulagma siirecleri ve profesyonel yasamlariyla ilgili bekleyislerini ifade etmektedir (Organ ve Celik,
2021). Bireysel beklenti kavrami ise, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kisisel gelisim beklentilerini
ifade etmekte olup bu kavram, mezun olduktan sonra 6grencilerin birey olarak hangi gelisimleri
gosterecekleri, kisisel hedeflerine ne Olclide ulasacaklari ve yasamlarinda nasil degisiklikler
beklediklerini igermektedir (Or¢an ve Celik, 2021). Alanyazinda 6gretmen adaylarinin beklentileri,
egitim hedefleri ve motivasyonlari ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda mesleki beklentilerin
one ¢iktig1 goriilmektedir (Baglama &Uzunboylu, 2017; Flores & Niklasson, 2014; Tabak ve
dig.,2021). Baglama ve Uzunboylu’nun (2017), Kuzey Kibris'taki 156 6zel egitim Ogretmen
adayinin katilimiyla yaptig1 nicel bir ¢alismada 6zel egitim 6gretmen adaylarinin kariyer karar1 6z-
yeterlikleri ile mesleki sonug¢ beklentileri incelenmis olup bu calismada da mesleki sonug
beklentilerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Flores ve Niklasson’ 1n (2014), Portekiz ve Isveg'ten
269 ogretmen adaymin katilimiyla yirittiigii ve Ogretmen adaylarmin meslek se¢im

motivasyonlarinin ve karar siireglerinin inceledigi nicel bir arastirmada ise katilimcilarin meslek
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se¢cim motivasyonlarin c¢ocuklarla ¢alisma istegi ve bilgi edinme motivasyonu gibi mesleki
beklentiler iizerinde yogunlastigi; ancak sosyal iligskilerde beceri gelistirme, topluma katkida
bulunma, genglerle calisma ve belirli konulara ilgi duyma gibi bireysel beklentilerinin de
bulundugu goriilmiistiir. Flores ve Niklasson’in (2014)’1n arastirmasinda katilimecilarin beklentileri
iizerine dogrudan bir degerlendirme yapilmamis olmakla birlikte meslek se¢cim motivasyonlari ile
ilgili elde edilen bu sonucun mesleki bir beklentiye isaret ettigi yorumu yapilabilir. Tabak ve
digerleri (2021), 6gretmen adaylarinin beklenti ve kaygilaria iliskin goriislerini olas1 benlikler
kurami1 temelinde inceledikleri nitel arastirmada Tiirkiye’deki 449 6gretmen adayinin goriislerini
sormustur. Olas1 benlikler kurami, bireylerin gelecekte olmak istedikleri (beklentiler) veya olmak
istemedikleri (kaygilar) temsilleri ifade etmektedir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin endise ve
beklentilerinin en ¢ok pedagojik formasyon ve genel kiiltiir alaninda oldugunu ortaya koymustur.
Ogretmen adaylarmin en sik karsilastiklar1 beklenti ve kayginin meslekte yetkinlesmek ve meslege
olan inancini kaybetmek oldugu belirlenmistir. Tabak ve digerlerinin (2021) yaptig1 arastirmadan
elde edilen sonuglar da beklenti ve kaygilarinin mesleki alanda yogunlastigini gostermektedir. Eren
(2009) tarafindan yapilan bir arastirmada, Tiirkiye'deki Ogretmen adaylarinin Ogretme ve
ogrenmeye iligskin bakis agilarinin basar1 hedefleri ve yeterlik inanglari ile dogrudan iliskili oldugu
bulunmugtur. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin yeterlik inanglari ve motivasyonlarinin
ogretme ve 6grenmeye iliskin anlayislari tizerindeki etkili oldugunu gostermistir. Calismanin genel
sonuglari, 6gretmen yeterligi, motivasyonlar ve 6gretme ve 6grenmeye iliskin kavramlar arasindaki
iliskilerin gdz ardi1 edilemeyecek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Mevcut arastirmada ise
yalnizca Ozel egitim Ogretmen adaylarimin {iniversite mezuniyet beklentileri nicel arastirma
yontemi ile incelenmis olup katilimcilarin genel olarak iiniversite mezuniyet beklentilerinin ytiksek
oldugu; ancak bireysel beklentilerinin mesleki beklentilerinden daha yiiksek oldugu sonucuna
varllmistir. Yapilan calismalarda 6gretmen adaylarin beklentilerinin egitim veya mezuniyet
beklentisi ve meslek secim motivasyonu gibi kavramlarla ele alindig1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin mezuniyet beklentileri genel olarak yiiksektir ve bu beklentiler daha ¢ok mesleki

yonliidiir.

Arastirmada ikinci olarak, 6zel egitim 6gretmen adaylariin iniversite mezuniyet beklentilerinin
cesitli demografik degiskenlere ve boliimii tercih nedenine gore incelendigi bulgulara yer
verilmistir. Ozel egitim dgretmen adaylarmin cinsiyet, yas, simf diizeyi ve bagka bir {iniversiteden

mezun olma durumu gibi demografik degiskenlere gore iiniversite mezuniyet beklentileri arasinda
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anlaml fark bulunmamistir. Benzer sekilde Baglama ve Uzunboylu’nun (2017), Kuzey Kibris'taki
Ozel egitim Ogretmen adaylarinin kariyer karari 6z-yeterlikleri ile mesleki sonug¢ beklentileri
arasindaki iligkiyi inceledigi calismada da yas, cinsiyet, boliim, siif diizeyi ve sosyo-ekonomik
durum gibi demografik degiskenlerin 6zel egitim 6gretmen adaylarinin mesleki sonug beklentisi
diizeyleri ile iliskili olmadig1 belirlenmistir. Arastirma bulgular1 demografik faktorlerin 6gretmen

adaylarinin mezuniyet beklentilerini etkilemedigini gostermektedir.

Ozel egitim dgretmen adaylarinin 6zel egitim 6gretmenligi boliimiinii tercih nedenine gore ise
iiniversite mezuniyet beklentileri arasinda anlamli fark oldugu; bolimii kendi istedigi igin
secenlerin liniversite mezuniyet beklentilerinin puani uygun oldugu i¢in segenlerden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Baglama ve Uzunboylu’nun (2017), 6gretmen adaylarinin
kariyer karar1 Oz-yeterlikleri ile mesleki sonu¢ beklentileri arasindaki iligskiyi inceledigi
aragtirmada, kariyer karar1 verme 0z yeterliligi ile mesleki sonug¢ beklentisi arasinda anlamli bir
iligki oldugu ve kariyer karar1 verme 6z yeterliliginin, mesleki sonu¢ beklentileri {lizerinde
yordayict bir degere sahip oldugu belirlenmistir. Flores ve Niklasson’un (2014) ¢alismasina gore
ise, Ogretmen adaylarinin meslek sec¢iminde aile, arkadaslar ve oOgretmenler etkili oldugu
goriilmektedir. Bu caligmada ayrica, ¢ocuklarla ¢alisma ve bilgi edinme motivasyonu gibi mesleki
beklentiler 6ne ¢ikmaktadir; ancak bireysel beklentiler de mevcuttur. Genel olarak, hem Baglama
ve Uzunboylu’nun (2017) ve Flores ve Niklasson'un (2014) caligmalari, hem de mevcut ¢alisma,
ogretmen adaylarinin meslek se¢iminde etkili faktorlerin 6nemini vurgulamaktadir. Mevcut
caligmada, Ozel egitim Ogretmen adaylarinin boliim tercih nedeninin iiniversite mezuniyet
beklentileri iizerindeki etkisinin siirli oldugu gozlemlenmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
mezuniyet beklentilerini belirlemede tercih etme nedenlerinin 6nemine isaret etmektedir. Baglama
ve Uzunboylu’nun (2017) calismasi, kariyer karar1 6z-yeterlilikleri ile mesleki sonug beklentileri
arasinda giiclii bir iliski bulmustur. Benzer sekilde, Flores ve Niklasson’un (2014) calismasi ise
aile, arkadaglar ve 6gretmenler gibi sosyal etmenlerin meslek se¢cimindeki roliinii vurgulamaktadir.
Bu baglamda, oOgretmen adaylarinin tercih nedenlerinin ve meslek se¢im siireglerinin
karmasikligin1 anlamak, egitim programlarinin ve 6gretmen yetistirme siireclerinin nasil daha etkili
hale getirilebilecegini belirlemek agisindan Onemli bir adimdir. Bu siireg, tercihlerin ve
beklentilerin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine nasil yansidigini anlamak agisindan kritik

oneme sahiptir.
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Arastirmanin sonuglari, 6zel egitimde 6gretmen yetistirme programlarini iyilestirmek ve ozel
egitim 0gretmen adaylarinin kariyer planlamalarini1 desteklemek i¢in 6nemli bilgiler sunmaktadir.
Bu baglamda, Ogretmen yetistirme programlarimin gelistirilmesi ve 06zel egitim Ogretmen
adaylarmin kariyer planlamalarin1 desteklemek amaciyla, beklentilerin ve motivasyonun

ogrencilerin egitim tercihleri ve basarilar tizerindeki etkilerini anlamak biiylik 6nem tasimaktadir.

Beklenti, kisilere, etkilesimlere, nesnelere, olaylara, aktivitelere, konuma ve zamana dair durumsal
bilgilere dayanan biligsel tahminler olarak tanimlanmakta olup sonucun 6znel olasiligin1 yansitarak
davraniglar1 etkilemektedir (Beck & Jackson, 2022; Renner ve dig., 2020). Sosyal psikolojide
davranislart 6znel degerlendirmelere gore agiklayan Beklenti-Deger Teorisi, olumlu sonuglarin
olasilig1 yiiksekse, olaylarin olumlu algilandigini sdylemektedir (Bank ve dig.,1992). Sosyal
Biligsel Kariyer Teorisi ise, kisisel, ¢evresel ve davranigsal faktorlerin kariyer segimlerini
etkiledigini; 6z yeterliligin ve olumlu sonug¢ beklentilerinin, ilgileri sekillendirdigini ortaya
koymustur (Lent ve dig., 2008). Buna gdre, {liniversite dgrencilerinin davraniglar1 ve kararlar1 da
beklentilerle sekillenmektedir. Ozetle, 6gretmen yetistirme programlarmin 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin mezuniyet beklentilerini ve kariyer tercihlerini daha iyi anlayarak kisisellestirilmis bir

egitim deneyimi sunma yoniinde adimlar atmasi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarmin mezuniyet beklentilerinin, mesleki ve bireysel faktorlerin etkisi altinda
oldugu g6z oniine alindiginda, bu beklentilerin egitim sistemine ve oOzellikle 6zel egitimde
dgretmen yetistirme programlarina olan etkisinin nasil iyilestirilebilecegi tartisiimalidir. Ogretmen
yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarinin mesleki beklentilerini ne derece karsiladigi sorusu
da arastirilmaya degerdir. Cole ve Knowles (1993), 6gretmen adaylarinin beklentileri ile
deneyimleri arasindaki tutarsizliklara katkida bulunan kosullar1 belirlemeyi hedefledikleri
aragtirmada hem ortaokul hem de ilkokul sertifika programlarindaki 6gretmen adaylarindan
etkilesimli giinliik anlatimlar, gorligmeler ve otobiyografik yazili ifadeler yoluyla veri
toplamislardir. Bu arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarmin beklentileri ve deneyimleri
arasindaki tutarsizliklart vurgulamakta ve verimli 6gretmen adayr hazirlik programlarinin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin
mezuniyet beklentilerinin, egitim ve mesleki faktorler tarafindan sekillendigi ve bu faktorlerin
etkisinin iyilestirilmesi gerektigi goriilmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinin, dgretmen

adaylarinin beklentilerini daha iyi karsilamak icin nasil gelistirilebilecegi ve mezuniyet sonrasi
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deneyimler ile tutarlilik saglama konusundaki potansiyel katkilari iizerine daha fazla arastirma
yapilmasi énemlidir. Cole ve Knowles'un (1993) calismasi, bu alanda yapilabilecek ileri caligsmalar

icin bir yol haritas1 sunmaktadir.

Bu aragtirmada demografik faktorlerin 6zel egitim 6gretmen adaylarinin mezuniyet beklentilerini
etkilemedigi bulgusu ile adaylarin bolimii tercih etme nedenleri ile mezuniyet beklentileri
arasindaki iligkinin varligi, ozel egitimde Ogretmen yetistirme programlarinin ve egitim
politikalarinin nasil daha kisisellestirilebilecegini, Ogretmen adaylarina ne tiirde kariyer
danigmanligr hizmetleri saglanabilecegini ve 0Ozel egitim 6gretmen adaylarimin mezuniyet
beklentilerini nasil destekleyebilecegimizi diisiinme ve bu alandaki calismalara yon verme
acisindan 6nemli bir noktadir. Bu noktada 6grencilerin {iniversite deneyimlerini incelemeye uygun
bir cerceve sunan Holland'in meslek se¢imi teorisinin {iniversitelerdeki kariyer danigmanligi
stireclerinde uygulanmas1 uygun bir destek saglayabilir (Pike, 2006). Bu teoriye gore 6zel egitim
ogretmenligi, sosyal kisilik tipini gerektirmektedir (Hogan & Blake, 1999; Holland, Whitney, Cole
& Richards, 1969) ve sosyal tipteki bireylerin, yonlendirici kariyer danismanligini tercih ettigi
bilinmektedir (Niles, 1993). Bulgular 6zel egitim 6gretmen adaylarinin mezuniyet beklentilerini
desteklemeye yonelik stratejilerin gelistirilmesinin gerekliligini vurgulamaktadir. Bu baglamda,
mevcut aragtirma 6gretmen yetistirme programlari ve egitim politikalarinin, 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin bireysel farkliliklarin1 ve tercihlerini daha iyi anlayarak bu bilgilere dayali olarak
kisisellestirilmis bir egitim deneyimi sunma yolunda adimlar atmas1 gerektigini gostermektedir.
Ogretmen adaylarmin mezuniyet beklentilerini karsilamak igin egitim sistemlerinin hangi
yonlerinin iyilestirilmesi gerektigi ve bu iyilestirmelerin nasil uygulanabilecegi konularinda daha

fazla arastirma ve strateji gelistirme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Smirhhklar ve Oneriler

Ozel egitim o6gretmen adaylarmin {iniversitt mezuniyet beklentilerine iligskin algilarinin

belirlenmesini hedefleyen bu arastirmanin sinirliliklart sunlardir:

1. Bu arastirma Tiirkiye’deki bir devlet iiniversitesinde okuyan ozel egitim Ogretmen
adaylarinin katilimiyla sinirhdir.
2. Buarastirma Universite Mezuniyet Beklentileri Olgeginin kullanimryla sinirl olan nicel bir

arastirmadir.
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3. Bu arastirma 6zel egitim 68retmen adaylarinin yalnizca mezuniyet oncesi beklentilerine

odaklanmustir.
Arastirmanin sinirliliklart dogrultusunda ileri aragtirmalara yonelik su oneriler sunulmustur:

1. Farkli cografyalarda okuyan oOzel egitim 6gretmen adaylarinin iiniversite mezuniyet
beklentileri arastirilabilir.

2. Ozel egitim ogretmen adaylarmin iiniversite mezuniyet beklentilerine iliskin olarak
goriiglerinin derinlemesine arastirildigi nitel arastirmalar planlanabilir.

3. Meslege yeni baslamis O6zel egitim Ogretmenlerinin mezuniyet sonrasi basari ve
deneyimlerinin, mezuniyet oncesi beklentileri ile karsilastirildigi boylamsal aragtirmalar

planlanabilir.
Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda uygulamaya yonelik su oneriler sunulmustur:

1. Ozel egitim &gretmen adaylarinin mezuniyet beklentilerini karsilamak igin etkili staj
deneyimleri sunulabilir. Ogretmen adaylari, farkli dgrenci gruplariyla galisarak gergek
diinya deneyimi kazanmalidir.

2. Universiteye basladiklar1 andan itibaren oOzel egitim ogretmen adaylarina, Kariyer
hedeflerini belirleme ve mezuniyet sonrasi is arayislarina hazirlik konusunda destek
sunulabilir.

3. Mezuniyet sonrasi ise gecislerini kolaylastirmak i¢in 6zel egitim Ogretmen adaylarina
mentorliikk programlari olusturulabilir. Boylelikle deneyimli 6gretmenler, yeni mezunlara

rehberlik edebilir.
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Extended Abstract
Introduction

College graduation expectations significantly impact students' educational achievement and career
development. Such expectations can affect students' academic performance at university, social
adjustment, and career plans after graduation. Students with high expectations are more inclined to
put in more effort and be successful. On the other hand, students with low expectations make less
effort and are more likely to fail.

A literature review reveals a limited number of studies on special education teacher candidates'
educational goals and expectations. Understanding the academic goals and expectations of special
education teacher candidates can contribute to shaping educational policies and counseling support
more effectively.

Research indicates the importance of identifying teacher candidates' educational and graduation
expectations, goals, and motivations. To understand these expectations and better support teacher
candidates, arrangements such as counseling support and policy development are needed.
Providing career guidance and counseling services to students in higher education institutions is
one of the primary roles of higher education. Through career counseling, students can learn about
work and make professional self-assessments. This study aimed to determine the graduation

expectations of special education teacher candidates.
Method

This study used a survey model. The study sample was selected among the special education
teacher candidates studying Special Education Teacher Education Program at Bolu Abant Izzet
Baysal University, using the convenience sampling technique. A total of 121 special education
teacher candidates participated in the study.

Data analysis was conducted using the SPSS 20 software package. When the data were not
normally distributed, and two groups were being compared, the Mann-Whitney U Test was
employed. The Kruskal-Wallis H Test was used when there were more than two groups. A
significance level of 0.05 was considered statistically significant.
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Conlusion and Discussion

Analysis revealed that participants have high levels of individual and professional expectations
regarding university graduation and high overall university graduation expectations. This finding
aligns with research findings that emphasize professional aspirations among teacher candidates.
Further exploration revealed no significant differences in college graduation expectations among
special education teacher candidates based on demographic variables such as gender, age, grade
level, or previous university attendance. These findings align with those of Baglama and
Uzunboylu (2017), who investigated the connection between special education teacher candidates'
career decision self-efficacy and professional outcome expectations in Northern Cyprus. This
research demonstrates that demographic factors do not influence teacher candidates' graduation

expectations.

The study revealed that special education teacher candidates hold high expectations for their
individual and professional outcomes upon graduation. These expectations varied significantly
based on candidates' reasons for choosing the Special Education Teacher Education program.
Those who chose the program out of personal preference had higher graduation expectations than
those who selected it based on their eligibility scores. These findings reveal that special education
teacher candidates' reasons for choosing a department significantly affect their expectations for
college graduation. Similarly, Baglama and Uzunboylu's (2017) and Flores and Niklasson's (2014)
studies emphasize the influence of career decision self-efficacy, family, friends, and teachers as
effective factors in teacher candidates' career choice. The current study found that the reason for
special education teacher candidates' choice of major significantly influenced their college

graduation expectations. This finding is in line with the results obtained from similar studies.

The study results provide important information to improve teacher training programs in special
education and support the career planning of special education teacher candidates. Within this
context, it is important to understand the effects of expectations and motivation on students'
educational choices and achievement to improve teacher training programs and support the career
planning of special education teacher candidates. The findings emphasize the need to develop
strategies to support the graduation expectations of special education teacher candidates. In this
context, the current research suggests that teacher education programs and educational policies
should take steps to better understand special education teacher candidates' individual differences
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and preferences and provide a personalized educational experience based on this information.
Researchers and strategists need to explore and develop plans on which aspects of educational
systems require improvement and how to implement these improvements to meet the graduation

expectations of teacher candidates.

ETIiK BEYAN: “Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin Universite Mezuniyet Beklentilerine Iliskin
Algilarinin Belirlenmesi” baglikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina
uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler toplanmadan 6nce
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalari Etik Kurulu’nun
07/05/2023 tarih ve 2023/04 (Protokol No: 2023/214) sayili karari ile etik yonden uygun
bulunmustur. Karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi Yaym Kurulunun” hi¢bir sorumlulugunun olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara
ait oldugu ve bu calismanin herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in

gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim."
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