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Makale Bilgisi OZET

Makale G - Bu ¢alismanin amact saghk bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin Intérn uygulamasina iliskin
akale Gecmist algilar1 ile gorev performansi arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Calisma Toros Universitesi

Gelis Tarihi: 29.11.2023 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Intérnuygulamasini tamamlamis 78 6grenci ile gergeklestirilmistir.

Kabul Tarihi: 12.03.2024 Calismada ogrencilerin demografik ozellikleri, Intérn dersine iliskin algilar1 ve gorev

performansina etkisi anket sorulari ile sorgulanmigtir. Veriler, Intérn uygulama 6lgegi, gérev
performansi ve i performansi 6l¢egi ile toplanmistir. Verilerin analizleri SPSS 22.0 programi
ile yapilmistir. Arastirma bulgularina gére Intdrn uygulamalar: ve alt boyutlar1 olan 6grenim

Yayin Tarihi: 25.12.2024

Anahtar Kelimeler kazanimlar ile mentorliik ve yénlendirmenin bagimli degisken gorev performansi iizerinde
Saglik Egitimi, anlamli ve pozitif yonlii etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler, gorev performanslarma
intorn Uygulamasi, iliskin algilarim1 olusturan ifadeler icin, gorevin gerektirdigi yetkinliklere sahip olduklarini
Gorev Performans, (%94,9), isle ilgili prosediirleri anladiklarini ve yerine getirdiklerini (%92.3), isleriyle ilgili

yeni beceriler kazanmak konusunda istekli olduklarini (%88.5) ve kendilerine taniml1 gérevi
tam ve zamaninda sonuglandirmak i¢in, planli ve organize galistiklarin1 belirtmislerdir
(%94.9). Intérn uygulamalar1 ve alt boyutlar1 olan 6grenim kazanimlari ile mentorliik ve
yonlendirmenin bagimli degisken gorev performansi iizerinde anlamli ve pozitif yonli
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Etkili intérn uygulamalarimin tasarlanmasit ve
uygulanmasina yonelik, egitimciler ve politika yapicilar i¢in 6nerilerde bulunulmustur.
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The Effect of Health Sciences Faculty Students’ Perceptions of Internship Practice
on Task Performance
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. . The purpose of this study is to investigate the relationship between health sciences faculty
Avrticle History students' perceptions of internship practice and their task performance. The study involved

78 students who completed the internship program at Toros University Faculty of Health
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Keywords students who completed the internship program at Toros University Faculty of Health
Health Education, Sciences, revealed that internship practices and their sub-dimensions—Ilearning gains,

mentoring, and guidance—had a significant and positive impact on task performance.
Students' perceptions of their task performance indicated high levels of competency (94.9%),
understanding and fulfillment of job-related procedures (92.3%), willingness to acquire new
skills (88.5%), and adherence to organized and timely task completion (94.9%). These
findings underscore the beneficial role of internship experiences in enhancing students'
abilities and performance within the healthcare sector. The study determined that internship
practices and their sub-dimensions—Ilearning gains, mentoring, and guidance—positively
and significantly influenced task performance. Based on these findings, recommendations
are proposed for educators and policymakers to enhance the design and implementation of
effective internship programs. These initiatives aim to further leverage internship experiences
to bolster students' task performance and overall professional development within the field
of health sciences.
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GIRIS

Saglik bilimleri alaninda egitim, toplumun refahi ve bireylerin yasam kalitesinin siirekli
iyilestirilmesi acisindan hayati 6neme sahiptir. Bu alandaki egitim, saglik profesyonellerinin hastaliklar
onleme, teshis etme ve tedavi etme konularinda en giincel ve etkili yontemleri bilmesini saglayarak,
tibbi uygulamalarin ve arastirmalarin en yiiksek standartlarda yiiriitiilmesine olanak tanir. Saglik
bilimleri egitimi, bireylerin ve toplumlarin karsilastigi saglik sorunlarina yenilik¢i ¢oziimler tiretmek,
salginlar1 kontrol altinda tutmak, kronik hastaliklarin yonetimini gelistirmek ve nihayetinde insan
omriinii uzatmak i¢in gereklidir (Dénmez ve Weller, 2019; Eraydin, 2021). Bu egitim, sadece mevcut
ve gelecekteki saglik profesyonellerine degil, ayn1 zamanda saglikli yasam bigimleri ve hastaliklarin
erken teshisi konusunda bilinglenmis bir toplum olusturma ¢abalarinda da, toplumun her kesimine
yonelik saglik egitimi ve bilinglendirme programlari araciligiyla katkida bulunur. Dolayistyla, saglik
bilimleri egitimi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde yasam standartlarinin yiikseltilmesinde
merkezi bir rol oynamaktadir (Ates ve ark., 2017; Ozkiitiik ve ark., 2018; Tosun ve ark., 2008).

Saglik bilimleri alaninda uygulamali egitim, teorik bilginin pratige doniistiiriilmesinde kritik bir
rol oynamaktadir. Bu alandaki bilgiler dogrudan insan sagligimi etkileyen uygulamalarla ilgilidir.
Uygulamal1 egitim, dgrencilere gercek yasam senaryolarinda karsilasacaklari durumlar icin gerekli
becerileri kazandirarak, elestirel diisiinme yeteneklerini ve acil durumlarda hizli ve etkili karar verme
kapasitelerini artirmaktadir (Alkaya ve Terzi, 2021; Ates ve ark., 2017;). Ozellikle saglik egitiminde,
Intdrnuygulamasi olarak bilinen &grencilerin gercek hastane ortaminda ve saglik kurumlarinda
denetimli pratik yapmalari, teorik bilgilerini saglamlastirmanin ve mesleki giiven inga etmenin yani sira
empati, iletisim becerileri ve etik degerlere saygi gibi saglik mesleginin temel taglarini da yerlestirmeleri
acisindan son derece onemli hale gelmistir (Biiylik ve ark., 2014; Ertag, 2019).

Intdrn uygulamasi, dgrencilere teorik bilgi ile klinik pratigi biitiinlestirme firsat: sunarak,
gelecegin saglik profesyonellerinin karsilagacaklar zorluklar karsisinda daha donanimli ve adapte
olabilecek sekilde hazirlanmalarina yardimci olmaktadir (Sabanciogullar ve ark., 2012; Tosun ve ark.,
2008). Bu siireg, onlarin sadece teknik uzmanlar olarak degil, ayn1 zamanda hastalariyla empati
kurabilen, saglik ekipleri i¢inde etkili bir sekilde ¢aligabilen ve siirekli degisen saglik ortamlarina uyum
saglayabilen bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir (Biiyiik ve ark., 2014; Gokalp ve ark., 2018;
Orak ve ark., 2008; Yilmaz Yavuz ve ark., 2022).

Tiirkiye’de saglik bilimleri egitimi alaninda intérn uygulamalarina yonelik akademik ¢alismalarin
basta hemsirelik alaninda (Alkaya ve Terzi, 2021; Kaplan ve Alan, 2021; Yilmaz Karabulutlu ve ark.,
2020; Yilmaz Yavuz ve ark., 2022) oldugu tespit edilmistir. Yazinda intérn uygulamasina iliskin, saglik
bilimleri fakiiltelerinin tiim programlarini kapsayan (Ertas, 2016; Ertas, 2019) sinirli sayida ¢aligmanin
oldugu belirlenmistir.

Bu ¢alisgmanin amaci saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin intorn uygulamasina iliskin algilart
ile gorev performansi arasindaki iliskiyi arastirmaktir. intérn uygulamasi ve gérev performanst iliskisini
saglik bilimleri fakiilteleri acisindan ele alan ¢alisma ile bu degiskenlere iliskin ilgili yazinda daha 6nce
yapilmis olan caligmalar incelenmistir. Daha sonra uyarlamasi yapilan olgekle 6grencilerin kendi
perspektiflerinden elde edilen nicel veriler kullanilarak, egitim programlarinin ve intdrn
uygulamalarinin nasil iyilestirilebilecegi tizerinde durulmustur. Béylece hem egitimcilere hem de
politika yapicilara saglik profesyonellerinin egitim siirecine dair bilgiler sunulmustur. Ilerleyen
bolimlerde, metodoloji, bulgular, tartisma ve sonuglar boliimlerinin her biri, bu ¢aligmanin amacini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
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Intérn Uygulamasi

"Intern" veya "internship" kelimesi, Latince "internus" kelimesinden tiiretilmistir. "Internus," ig,
i¢sel veya igeride anlamina gelmektedir. Bu kelimenin kokeni ise "inter" (arasinda) ve "interior" (dahili,
i¢sel) kelimelerine dayanmaktadir. "Intdrn" terimi, ilk olarak tip alaminda kullamilmustir. T1ip okuyan
Ogrenciler veya yeni mezun doktorlar, tibbi egitimlerinin bir pargasi olarak hastanelerde belirli bir siire
boyunca "uygulama" yapmislardir. Bu uygulamalar, tip 6grencilerine teorik bilgilerini uygulamali
olarak kullanma firsati sunmustur (Ludmerer, 2005; Weissmann ve ark., 2006).

"Intérn" terimi zamanla diger mesleklerde de yer bulmustur. Giiniimiizde birgok farkl1 sektorde,
Ogrencilere veya yeni mezunlara is deneyimi kazandirma amaciyla sunulan firsatlari tanimlamak igin bu
terim kullanilmaktadir. intdrn uygulamalari, 6grencilere veya yeni mezunlara belirli bir sektdrde veya
meslekte pratige sahip olma firsatt sunmanin yani sira, onlari gelecekteki kariyerlerine de
hazirlamaktadir. Intérn uygulamasiyla 6grenciler, belirli bir is veya alanda pratik deneyim kazanmak,
sektordeki calisma kosullarint  6grenmek ve profesyonel aglarin1 genisletmek amaciyla
organizasyonlarda belirli bir siire boyunca calismaktadir. Béylece 6grenci intdrn uygulamasiyla, daha
onceden 6grendigi teorik bilgileri sahada uygulama imkani bulmaktadir (Coco, 2000; Eyler, 2009).

Intérn uygulamalar1, dgrencilerin egitimleri sirasinda dénemsel olarak yapilmaktadir. intorn
uygulamasi i¢in ayrilan siirenin yeterli bir zamani icermesi gerekmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratikte uygulama firsati sunarak gelecekteki kariyerlerine hazirlik yapmalarina
yardime1 olmaktadir. intdrn uygulamasi 6grencilerin yonetim bilgi ve becerilerinin gelisimine katki
saglamaktadir. Ayrica intérn uygulamasiyla ogrenciler sektorii tanima ve alanlariyla ilgili yeni
gelismeleri uygulama diizeyinde gérme imkani bulmaktadir (Ertas, 2016; Gokalp ve ark., 2018; Turan
ve ark., 2017; Yilmaz Karabulutlu ve ark., 2020).

Intérn uygulamalari, 5grencilerin genellikle belirli bir projede ¢alismalarini veya belirli gorevleri
yerine getirmelerini gerektirirken, ayn1 zamanda orgiit kiiltiirtind, is etigini ve profesyonellik kurallarini
anlamalarina da yardimci olur. Bu tiir uygulamalar, geng profesyonellerin kariyerlerini baslatmalarina
ve ilgi duyduklar sektorlerde daha fazla deneyim kazanmalarina yardimer olabilecektir (Gault ve ark.,
2010; Jerez-Gomez ve ark., 2023; Khalil, 2015; Sharifipour ve ark., 2020).

Yukarida agiklik getirmeye ¢alisilan intorn uygulamasimnin 6nemini anlatan nedenleri belirli
basliklar halinde yeniden ifade etmek gerekirse;

Pratik Deneyim Kazandirir: intérn uygulamasi, teorik bilginin pratik uygulamasidir (Kuh, 2008).
Ogrenciler veya yeni mezunlar, ¢alistiklar1 alandaki gergek diinya sorunlarina ve is siireclerine dogrudan
maruz kalarak pratik deneyim kazanirlar (Yardley ve ark., 2012). Intérn uygulamasi siirecinde
ogrenciler alanlariyla ilgili tim birimlerde ¢alisma firsati bulmaktadirlar. Bu deneyim, mezuniyet
sonrast kariyerlerinde biiyiik bir avantaj saglamaktadir (Dénmez ve Weller, 2019; Eraydin, 2021).

Kariyer Yonlendirmeye Yardimei Olur: Intérn uygulamasi, égrencilerin ilgi duyduklari alanda
calisip calismak istemediklerini anlamalarina yardimei olmaktadir. Is diinyasmin iginde bulunarak,
kariyer hedeflerini daha net bir sekilde belirlemelerine ve hangi alanlarda uzmanlasmak istediklerini
kesfetmelerine olanak taniyabilecektir. Boylece intérn uygulamasi ile 6grencinin egitim aldigi boliime
olan ilgisi artabilmektedir (Gokalp ve ark., 2018; Tosun ve ark., 2008).
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Profesyonel Ag Olusturmayi Tesvik Eder: Ogrenciler, intérn uygulamastyla igverenler, mentorlar
ve meslektaglarla etkilesimde bulunma ortami yaratacaktir. Bu, profesyonel aglarini genisletmelerine ve
gelecekte is firsatlaria erigimlerini artirmalarina yardimci olabilecektir.

Kendine Giiven Gelistirir: Intérn uygulamasi, &grencilere veya yeni mezunlara &zgiiven
kazandirabilir. Gergek projelerde ve sorumluluklarda ¢aligmak, 6zgiivenlerini artirabilir ve is diinyasina
daha iyi uyum saglamalarini kolaylastirabilir.

Referans Olanagi Saglar: Basarili ile tamamlanmis bir intérn uygulamasi O6grencilerin,
gelecekteki is basvurulari sirasinda referanslarini olusturmasina yardimer olabilecektir. Isverenler,
ogrencileri kendi organizasyonlarina daha once basarili bir sekilde katkida bulunmus adaylar olarak
degerlendirebileceklerdir.

Ogrenme Firsatlar1 Sunar: Ogrenciler, calistiklar1 organizasyonlarda yeni beceriler §grenme ve
mevcut becerilerini gelistirme firsatina sahip olmaktadir. Bu siireg, siirekli 6§renme ve kisisel gelisim
igin bir zemin olusturabilecektir.

Ise Alim Sansmm Artirir: Ogrenciler, bir organizasyonda intdrn uygulamas: katildiklarinda,
potansiyel bir isveren icin test edilmis ve taninmis adaylar olurlar. Bu nedenle, birgok 6grenci, intdrn
uygulamasi tamamladiktan sonra ayni organizasyonlarda tam zamanli bir is teklifi alabilmektedirler
(Alpert ve ark., 2009; Silva ve ark., 2018).

Genel olarak, intdrn uygulamalari, geng profesyonellerin kariyerlerini baslatmalarina, deneyim
kazanmalaria ve gelecekteki basarilarina temel olusturmasina yardimci olan degerli bir 6grenme
deneyimidir (Beenen ve Rousseau, 2009). Intérn uygulamalari, birgok agidan 6nemli ve faydal
olabilmektedir. Ancak bu faydanin artirilmasinda intdrn uygulamasi yaptirilan kurum personelinin
yardimi ve koordinator hocalariin destek vermesi oldukc¢a 6nemlidir.

Toros Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Intorn Uygulamasi

Toros Universitesi intdrn Uygulamasi, saglik egitiminin final asamasinda bulunan dgrencilere
yonelik, yenilik¢i bir egitim metodolojisi olarak ele alinabilir. Bu metodoloji, derslerini basariyla
tamamlamis saglik egitimi 6grencilerine, son donemlerinde (ortalama olarak dort ay siiresince) hastane
ortaminda kesintisiz bir deneyim kazandirmay1 amaglamaktadir. Intérn uygulamasi, siradan bir "staj"
anlayisindan ¢ok daha derin ve kapsamlidir. Bu uygulama, 6grencilere hastanede tam anlamiyla bir
saglik profesyoneli gibi gorev alabilme ve ¢alisabilme firsati tanimaktadir.

Bu yaklagimla, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, akademik egitimlerinde edindikleri teorik
bilgi ve pratigin iizerine, direkt hastane uygulamalarmi da ekleyerek, saglik calisan1 olarak hastane
ortaminda etkin bir sekilde gorev yapabilme yetenegi kazanirlar. Intérn 6grencileri tiim derslerini
tamamladiktan sonra hastane veya ilgili saglik kurumunun ¢alisma ve vardiya sistemine tam uyum
saglayarak, zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii hastanede ve hasta bakimi alaninda, yani pratigin tam
merkezinde gecirmektedir. Bu, 68rencilerin teorik bilgilerini saha deneyimiyle biitiinlestirerek, sektore
daha donanimli ve hazir bir sekilde katilmalarini saglamaktadir.

Bu kapsamda saglik egitiminde 6ngériilen hedeflere ulasmak amaciyla Toros Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde intérn uygulamalarina Saglik Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik
boliimlerinde baglanmigtir. Boliimler kendi intérn yonergelerinde programin isleyisini giivence altina
almaktadir.
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Hemsgirelik Boliimii biinyesindeki intorn Koordinatorliigii her egitim-6gretim yili basinda intérn
I ve II derslerinin uygulama alanlarini belirlemekte ve Saglik Kuruluslar ile protokol yapmaktadir.
Intdrn I ve II derslerine kayit yapabilmek igin dgrencilerin en az 5 temel mesleki dersi basarmis olmalar1
ve tiim derslerin devam sartin1 yerine getirmis olmalar gerekmektedir.

Beslenme ve diyetetik boliimiinde, miifredatin 8. yariyilinda haftalik 36 saat ve 70 isgiiniinii
icerecek sekilde hastanelerde BDY 410-Mesleki Uygulama Dersi (Intérn) adiyla yiiriitiilmektedir. Bu
donemde; 6grenciler 7. yartyilda aldiklar staj derslerinde edindikleri bilgiler 1s181nda, mezun olduktan
sonra ilgi duyduklari alan1 (Cocuk, Eriskin, Toplum Sagligi ve Toplu Beslenme) belirleyerek boliim staj
koordinatdrliigiiniin onay1 ile intérnliikk yapmaktadirlar.

Saglik yonetimi boliimiinde ise yine miifredatin 8. Yariyilinda “Saglik Kurumlar1 Y 6netimi Alan
Caligsmas1” ad1 altinda haftalik 36 saat ve 70 isgiiniinii igerecek sekilde uygulama egitimi yapilmaktadir.
Saglik Yonetimi boliimii 6grencileri, protokol yapilan kamu ve 6zel hastanelerin: hastane yonetimi,
kalite yonetimi, insan kaynaklari, bilgi sistemleri yonetimi, mali isler, pazarlama ve halkla iliskiler,
strateji, politika ve planlama saglik hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonun gerceklestigi alanlarda
rotasyon ile doniisiimlii egitim siirecini tamamlamaktadirlar.

is Performansi

Gilinlimiiziin degisken rekabet ortaminda, organizasyonlar varliklarini siirdiirebilmek ve rekabet
avantaji elde edebilmek icin performansa ve performans yonetimine daha fazla odaklanmaktadir. Tiim
kurumlar i¢in en karmasik ve 6nemli kaynak olan insan kaynagi, etkili bir bi¢imde yonetilmediginde
performans eksikligine ve sonug olarak basarisizliga yol agabilir. Orgiitlerin hedeflerine ulasabilmesi ve
rakiplerine kars1 iistiinliik saglayabilmesi, yiiksek performans gosteren, yetenekli, gorevlerini etkili bir
sekilde yerine getiren ve Orgiitiin basarisina katkida bulunan ¢alisanlarin istihdam edilmesiyle miimkiin
olur (Campbell ve ark., 1990; Rao, 2016; Davidescu ve ark., 2020; Dousin ve ark., 2019). Bu nedenle,
bireylerin gdsterecegi yiiksek performans Orgiitiin basarisi icin kritik bir rol oynar (Deepak, 2016;
Evans-Lacko ve Knapp, 2016; Fajriyati ve Musnadi, 2020; Jayaweera, 2015; Kohli, 1985; Kéroglu ve
Caliskan, 2022).

Bu acgiklamalar, is performansinin ¢ok boyutlu bir kavram oldugunu ve hem bireysel gorevlerin
yerine getirilmesini, hem de genel is ortamina yapilan katkilar1 kapsadigini ortaya koymaktadir. Borman
ve Motowidlo (1993), is performansini daha genis bir bakis agisiyla, "gorev performansi" ve "baglamsal
performans" olmak iizere iki ana bilesene ayirmiglardir. Burada "goérev performansi”, is taniminin temel
gereksinimlerini karsilamayi, "baglamsal performans" ise isin sosyal ve psikolojik baglamina katkiy1
ifade etmektedir (Borman ve Motowidlo, 1993). Gorev performansi ile baglamsal performans arasinda
kesin bir ayrim olmamasina karsin, gorev performansi agik¢a tanimlanmig is eylemlerini, baglamsal
performans ise genellikle is performansim artirma amaci tasiyan eylemleri igerir (Cleveland ve ark.,
2019; Motowidlo ve ark., 1997).

Baglamsal performans, caliganlarin islerinin resmi tanimlar1 disinda, asil islevlerinin daha etkin
yerine getirilmesine yardimct olan eylemler olarak tanimlanir (Diaz-Vilela ve ark., 2015; Goodman ve
Svyantek, 1999). Bu eylemler, orgiitiin sosyal ve psikolojik yapisini giiglendiren davraniglardir (Aboagy
ve ark. 2022; Kumar ve ark., 2021). Ayrica, bu davranislar kendi istegiyle yapilan ve ekstra rol
performansini olusturan davranislar1 da kapsar (Acaray, 2019; Borman ve Motowidlo, 1993; Palenzuela
ve ark., 2019). Baglamsal performans, tanimlanmas roliin bir geregi olmasa da, organizasyonun yararina
olan goniillii davranislari igeren bir sosyal degisim siirecini ifade eder (Erdilek Karabay ve ark., 2020;

Rhoades ve Eisenberger, 2002). Bu tiir davranislar, ise goniilli katilim, is arkadaslarina yardim, orgiitsel
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kurallara ve prosediirlere uyma, orgiitsel hedefleri benimseme ve savunma gibi faaliyetleri tesvik eder
ve bu yonleriyle kurum tarafindan desteklenir (Jiang ve ark., 2022; Koopmans ve ark., 2016; Motowidlo
ve ark., 1997).

Gorev performansi, ¢alisanlarin gérev tanimlarinda yer alan temel faaliyetlerin gerektirdigi isin
niteligi ve niceligidir (Aggarwal ve ark., 2020; Diaz-Vilela ve ark., 2015; Farh ve ark., 2007; Locke ve
ark, 1984; Shin ve ark., 2016). Isin ana bilesenlerinden olusan, ¢alisan tarafindan yiiriitiilen ve ydnetici
tarafindan kontrol edilen bir durumdur. Baska bir deyisle, daha ¢ok calisanin ana is yiikiimliiliiklerini
ve buna bagl davraniglar yerine getirmesini i¢eren bir durumdur (Chan ve Mak, 2012; Clarke ve
Mahadi, 2016; Nemteanu ve Dabijia, 2021; Pattnaik ve Sahoo, 2021; Shantz ve ark., 2013). Gorev
performansi, isin 6ziinii olusturan temel rol davranislarini igerir ve igin tamamlanmasini saglayan teknik
sorumluluklar1 kapsamaktadir. Bunun yani sira, is gérenlerin gorev performansi, sahip olduklar bilgi,
beceri ve yeteneklere gore farklilik gosterirken, baglamsal performanslar kisilik 6zelliklerine bagli
olarak degisebilmektedir (Ford ve ark.,1992; Witt ve ark., 2002). Gorev performansiyla ilgili davranislar
arasinda planlama ve organizasyon, dnceliklendirme, sorumluluk gdsterme, sonu¢ odakli ve verimli
caligma yer almaktadir (Arwab ve ark., 2022; Harmanci Seren ve ark., 2018; Motowidlo ve Van Scooter,
1994; Van Zyl ve ark., 2021; Pattnaik ve Sahoo, 2021). Bu anlamda gorev performansi hem bireysel
hem de orgiitsel sonuglara ulagma acisindan énemli bir yere sahiptir (Hultin ve ark., 2019; Jonsson ve
ark., 2021; Law ve ark., 2009).

YONTEM
Arastirmanin Tiiri

Bu ¢alismanin amaci saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin intdrn uygulamasina iliskin algilart
ile gorev performansi arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Bu kapsamda ¢alismada, kesitsel bir arastirma
ile, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimlerinde
Intdrn uygulamasmna dahil olan &grencilerin, Intérn uygulamasina iliskin algilarinin  gorev
performanslarina olan etkileri belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli

Bu bolimde oncelikle orneklem ve olceklere iligkin bilgilere yer verilmistir. Ardindan
orneklemlerden elde edilen veriler 1s18inda olusturulan modele iliskin analizler yapilmistir. Bu
kapsamda oncelikle her iki degiskenin kesfedici faktor analizleri yapilmis, ardindan degiskenler arasi
etkilesimler regresyon analizi ile tespit edilmistir. Tiim bu analizler sonucunda elde edilen bulgular
mevcut literatlir ile karsilagtirilarak bu konuda c¢alismak isteyen tiim arastirmacilara Onerilerde
bulunulmustur.

Alanyazin kisminda aktarilan bilgilerden yola ¢ikilarak olusturulan hipotezler ve yapilandirilan
arastirma modeli Sekil 1’de sunulmustur.

H1: Ogrencilerin intdrn uygulamasina iliskin algilar1 boliimlerine gore farklilik gdsterir.
H2: Ogrencilerin intérn uygulamasina iliskin algilari cinsiyetlerine gore farklilik gosterir.

H3: Ogrencilerin intdrn uygulamasina iliskin algilar1 egitimde bulunduklar1 kuruma gore farklilik
gosterir.

H4: Ogrencilerin intérn uygulamasina iliskin algilari, gérev performanslarini pozitif ve anlamli
olarak etkiler.
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H5: Ogrencilerin 6grenme kazanimlarina iliskin algilari, gorev performanslarini pozitif ve
anlaml olarak etkiler.

H6: Ogrencilerin mentérliik ve yonlendirmeye iliskin algilari, gorev performanslarini pozitif ve
anlaml olarak etkiler.

Sekil 1

Arastirma Modeli ve Hipotezler

OGRENME
KAZANIMLARI

GOREV
PERFORMANSI

UYGULAMALARI

MENTORLUK VE

YONLENDIRME He

Ha

Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Toros Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik,
Hemsirelik ve Saglik Yénetimi Boliimlerinde 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 bahar doneminde, intdrn
uygulamasi yapan 4. sinif 6grencileri olusturmustur. Bu evrende yer alan tiim 6grencilerin ¢alismaya
goniillii olarak katilimi saglandigi i¢in, evrenden 6rneklem se¢imine gidilmemis, bu boliimlerde yer alan
toplam 78 ogrenci arastirmanin &rneklemini olusturmustur. Ornekleme iliskin bilgiler Tablo 1° de
sunulmustur:

Tablo 1
Ornekleme Iliskin Demografik Veriler (n=78)

DEMOGRAFIK DEGISKENLER N %
Cinsiyet Kadin 63 80.8
Erkek 15 19.2
Beslenme ve Diyetetik 29 37.2
Boliim Hemgirelik 37 47.4
Saglik Yonetimi 12 15.4
Kamu 50 64.1
Uygulama Yapilan Kurum Ozel 8 35.9

Veri Toplama Yontemi ve Calismada Kullamlan Olgekler

Veriler, intérn uygulamasindan elde edilmesi 6ngoriilen amaglar géz 6niinde bulundurularak,
arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formu ile toplanmistir. Anket formu ii¢ boélimden
olusmaktadir. Birinci boliim intdrn 6grencilerine iliskin demografik bilgileri (yas, cinsiyet, bolim ve
intdrn uygulamasi alinan kurum) icermektedir. Ikinci boliim dgrencilerin intdrn uygulamasina iliskin
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goriislerini belirlemeye yonelik ifadelerden olusmaktadir. Uciincii boliimde ise dgrencilerin gorev
performanslarma iliskin algilarinin Slgiilmesine yonelik ifadeler yer almaktadir. Ogrencilere anket
formu, intérn uygulamasi sona erdikten sonra elektronik ortamda iletilmis ve cevap vermeleri
istenmistir. Formun doldurulmas igin gereken siire ortalama olarak 4 dakikadir. Ogrencilerin dlgekteki
yargilara ne Ol¢lide katildiklarini belirlemek i¢cin 5°li likert tipi 6lgek kullanilmistir (1=Kesinlikle
katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum). Veriler elektronik ortamda toplandig1 icin, veri giivenligini
saglayabilmek adina, giiclii ve benzersiz parola kullanimi, giivenlik duvarlar1 ve giincel antiviriis
yazilimlar kullamu, verilere erisim i¢in sadece yazarlara yetki verilmesi, yazilim ve isletim sistemlerinin
diizenli olarak giincellenmesi gibi bazi tedbirler uygulanmistir.

Intérn Uygulama Olgegi

Arastirmada, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin staj uygulamalarma yonelik algilarim
degerlendirmek amaciyla, konuyla ilgili literatiir gozden gecirilerek, daha dnce yapilmis ¢aligmalardan
faydalanilarak tarafimizca bir 6lgme araci gelistirilmigtir. Oncelikle, dlgegin yapisal gegerliligini
degerlendirmek amaciyla kesfedici faktor analizi (KFA) gerceklestirilmistir. Ancak, KFA 6ncesinde,
elde edilen verilerin analiz i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testi ve Bartlett kiiresellik testi yapilmistir. KMO testi, veri setinin faktor analizi ve faktorlesme icin
uygunlugunu degerlendirirken, Bartlett kiiresellik testi, degiskenler arasi iliskinin varligini kismi
korelasyon ekseninde inceler. Anlamli bir sonug elde edilmesi, veri setinin uygunluguna isaret
etmektedir ve ayrica veri setinin normal dagilima sahip oldugunu gosterir (Caligkan ve Pekkan, 2020;
Caliskan, 2022). Elde edilen sonuglara gore, Intorn Uygulama Olgegi icin KMO Katsayis1 0.882,
Bartlett-Kiiresellik Testi Ki Kare degeri 705.1 (p<.001) olarak bulunmustur. Bu sonuglar, veri setinin
KFA i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Sencan, 2005; Kalayci, 2006; Hair ve ark., 2010).

KFA sirasinda, toplam 12 madde kullanilmistir. Olusturulan korelasyon matrisinin determinanti
0.001 olarak belirlenmistir. Matriste, esik degerini asan ve capraz yilk tasimayan ifadeler tespit
edilmistir. Anti-imaj korelasyon matrisinde ise esik degeri olan 0.5'in altinda kalan ifade bulunmamustir,
bu nedenle hi¢bir madde dlgekten ¢ikarilmamistir. KFA sonuglarina gore, 6lgegin 6zdegeri 1'den biiyiik
iki faktor altinda toplanmustir. Bu iki faktor, dlgegin toplam varyansmin %69.85'ini agiklamaktadir.
Ayrica, tiim maddelerin faktor yiiklerinin 0.65'in {izerinde olmasi, analiz sonuglarinin saglam oldugunu
gostermektedir (Meyers vd., 2005). Olgek maddelerine ait faktor yiikleri, 6zdegerler ve agiklanan
varyanslar Tablo 2'de sunulmustur. Bu noktada gelistirilen Intérn Uygulama Olgegi’ nin, KFA
sonucunda olusan iki alt boyutunun isimlendirme faaliyeti yapilmistir: 9 maddeden olusan birinci boyut
“Ogrenme Kazanmimlar1”, 3 maddeden olusan ikinci boyut “Mentérliik ve Yonlendirme” olarak
isimlendirilmistir.

Gérev Performans: Olgegi

IntdSrn uygulamasma dahil olan &grencilerin gorev performanslarina iliskin algilarinin
dl¢iilmesinde, Caliskan ve Kdroglu (2022) tarafindan gelistirilen is Performansi Olgegi kullanilmistir.
Olgek, gorev performansi (bes ifade) ve baglamsal performans (alt1 ifade) olmak iizere iki alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekte maddeler “Bana tanimli gérevi tam ve zamaninda sonuglandirmak igin, planli ve
organize calisirim.” ve “Gorevin yapilmasina engel bir durumla karsilagirsam, diizeltilmesi igin
ugrasirim.” seklindedir. Caliskan ve Koroglu (2022) tarafindan ii¢ farkli 6rneklem iizerinde yapilan
analizlerde Olgegin giivenirlik katsayisinin .87’nin dstiinde oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
cevaplar 5°1i likert dlgegi ile alinmustir (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum). Olgegin
yapisal gegerliliginin test edilmesi maksadiyla kesfedici faktor analizi (KFA) yapilmstir. Elde edilen
sonuglara gore, Gorev Performansi Olgegi icin KMO Katsayis1 0.842, Barlett-Kiiresellik Testi Ki Kare
degeri 191.2 (p<.001) olarak bulgulanmistir. Bu sonuglara gore veri setinin, KFA i¢in elverisli oldugu

568



Genel Saglik Bilimleri Dergisi

tespit edilmistir (Kalayci, 2006; Hair ve ark., 2010).

KFA’ ne toplam 5 madde ile baglanmigtir. Olusturulan korelasyon matrisindeki determinant =
0.001 olarak tespit edilmistir. Olusturulan matriste, esik degeri gecen ve ¢apraz yiik alan ifade olmadigi
tespit edilmistir. Anti imaj korelasyon matrisinde esik deger olan 0.5’ in altinda kalan ifade olmadig
icin hicbir madde olgekten ¢ikarilmamistir. KFA sonuglarina gore, dlgegin tek bir faktor altinda
toplandig1 goriilmiistiir. Bu faktdr, toplam varyansin %67.64'lnli agiklamaktadir. Ayrica, tim
maddelerin faktor yiklerinin 0.76'nin iizerinde olmasi, analiz sonuglarinin giivenilir oldugunu
gostermektedir (Meyers ve ark., 2005). Olgek maddelerine ait faktér yiikleri, 6zdegerler ve aciklanan
varyanslar Tablo 2'de detayli bir sekilde sunulmustur.

Tablo 2
KFA Sonuclart

Degiskenler
Intérn Uygulama Ol¢egi Gorev Performansi Olgegi
1. Faktor 2. Faktor

Ozdeger 6.914 1.468 Ozdeger 3.38
Agciklanan 57.61 12.23 Agiklanan 67.64
Varyans Varyans
Madde Kodu Faktor Yiikleri Madde Kodu Faktor Yiikleri

INT10 .838 GP2 .854

INT12 .818 GP4 .846

INT11 799 GP3 .846

INT2 791 GP1 .799

INT1 .763 GP5 .763

INT3 .756

INT8 .736

INT9 677

INT7 .657

INT4 .831

INT5 .808

INT6 794

Toplam Aciklanan Varyans % 69.85 Toplam % 67.64
Aciklanan
Varyans

Ardindan ¢alismada kullanilan Olgeklerin giivenilirligine iliskin kanitlar elde edilmesinde,
Cronbach Alfa testi kullanilmistir. Bu test, 6l¢ek igerisinde yer alan tiim maddeleri dikkate alarak,
Olciilmek istenen kavramu, istikrarli ve dogru bir sekilde ortaya koyan bir yontem olmasi nedeniyle
siklikla kullanilan bir yontemdir (Pekkan ve Caliskan, 2020). Yapilan giivenirlik analizleri sonucunda
Intérn Uygulama Olgeginin toplam Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .925, birinci alt boyut olan
Ogrenme Kazanimlar1 boyutunun .932 ve ikinci alt boyut olan Mentérliik ve Yonlendirme boyutunun
.809 olarak bulunmustur. Gérev Performans: Olgeginin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ise .875
olarak bulunmustur. Sonu¢ olarak bu bulgular arastirmada kullanilan o6lgeklerin i¢ tutarliginin
saglandigini ve dlgeklerin yiliksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.
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BULGULAR

Ogrencilerin Intérn Uygulamasina ve Gérev Performanslarmma Yonelik Gériislerini
Belirlemeye Yonelik Bulgular

Ogrencilerin intdrn uygulamasina ve gdérev performanslara yonelik goriisleri Tablo 3’ de
sunulmustur. Tabloda goriildiigii gibi, 6grencilerin Intdrnuygulamasina ve gorev performanslarina
iliskin goriisleri olduk¢a olumlu yondedir. Intdrn Uygulama Olgeginin birinci boyutu “Ogrenim
Kazanimlar1”dir. Bu boyut icerisinde yer alan ifadelere iliskin goriislerin ortalamasi 4.18” dir. Ogrenim
Kazanimlar1 boyutunu olusturan ifadeler degerlendirildiginde, intérn uygulamasi sonunda 6grenciler
yiiksek oranda, bu uygulamanin bilgi ve becerilerinin gelisimine katki sagladigini (% 91), daha 6nceden
ogrendikleri teorik bilgileri sahada uygulama imkani bulduklarmi (% 91), alanlanyla ilgili yeni
gelismeleri uygulama diizeyinde gérme imkani bulduklarimi (% 88.5) belirtmislerdir. Ogrenciler,
Intérnuygulamasi igin ayrilan siirenin yeterli oldugunu (% 88.5), intdrn uygulamasinin kendilerine
saglik sektoriinii tamima olanag saglagimi (% 89.7), mezuniyet sonrasi is yasamlarinda basarili
olmalarinda katki saglayacagina inandiklarini (% 87.2) ve gelecekte is bulmalarinda yardimet olacagini
diisiindiiklerini (% 80.8) belirtmislerdir. Ikinci boyut olan “Mentérlik ve Yonlendirme” ye iliskin
goriislerin ise, ilk boyuta nazaran daha az puanlar aldigi goriilmektedir: Bu boyutta yer alan ifadelerden,
uygulamanin yapildigt kurumun personelinin Ogrencilere yeterince yardimci olmasi (% 73.1),
koordinatdr hocanin yeterince destek gostermesi (% 78.2) ve tiim birimlerde ¢alisma firsati bulunmasi
(% 75.6) olarak bulgulanmustir. Ogrenciler, genel olarak intérn uygulamasindan memnun olduklarimi
(% 83.3) belirtmislerdir.

Ogrenciler, gorev performanslarma iliskin algilarim olusturan ifadeler igin, gorevin gerektirdigi
yetkinliklere sahip olduklarini (% 94.9), isle ilgili prosediirleri anladiklarini ve yerine getirdiklerini (%
92.3), isleriyle ilgili yeni beceriler kazanmak konusunda istekli olduklarmi (% 88.5) ve kendilerine
taniml1 gérevi tam ve zamaninda sonuglandirmak i¢in, planli ve organize ¢alistiklarini belirtmislerdir
(% 94.9).

Tablo 3

Ogrencilerin Intérn Uygulamasina ve Gérev Performanslarina Yonelik Goriisleri

Ogrencilerin Intérn Uygulamasina Kesinlikle  Kararsizim Katilirim/
Yonelik Algilar Ort sS Katilmam / Kesinlikle
' Katilmam Katilirnm
n (%) n (%) n (%)
1. Intdrn uygulamas: bilgi ve
becerilerimin gelisimine katki 4.40 127 2 (2.6) 5 (6.4) 71 (91)
sagladi.
2. Intérn uygulamasinda, daha
onceden 6grendigim teorik
bilgileri sahada uygulama imkani 4.42 876 5(64) 2(26) 71(91)
buldum.
3. Intdrn uygulamasinda, alammla
ilgili yeni gelismeleri uygulama 4.33 .907 4 (5.1) 5(6.4) 69(88.5)
diizeyinde gorme imkan1 buldum.
4. Intérn uygulamasi yaptigim
kurumun personeli bana her 3.81 1.03 7(9) 14 (17.9) 57(73.1)
konuda yeterince yardimci oldu.
5. Intérn uygulamasinda,
koordinator hocamizdan yeterince
destek gordiim. 3.95 1.08 9 (11.5) 8 (10.3) 61(78.2)
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6. Intérn uygulamast siirecinde,
alanimla ilgili tiim birimlerde 3.92 1.20 11 (14.1) 8 (10.3) 59(75.6)
¢alisma firsat1 buldum.
7. Intdrn uygulamast igin ayrilan
stirenin yeterli oldugunu 4.14 751 5(6.4) 69(88.5)
distiiniiyorum.
8. Int6érn uygulamasi, bana saglik
sektoriinii tanima olanagi sagladi. 4.21 750 3(38) 5(6.4) 70(83.7)
9. Intdrn uygulamasi, egitim aldigim
boliime olan ilgimin artmasina 4.21 1.02 5 (6.4) 7(9) 66(84.6)
neden oldu.
10. Intérn uygulamasinin, mezuniyet
sonrasi i yasamimda basarili
olmamda katk1 saglayacagina 4.19 941 6(7.7) 4(1) 68(87.2)
inaniyorum.
11. Intérn uygulamasimnin, gelecekte
is bulmama yardimci olacagini 3.97 1.05 79 8 (10.3) 63(80.8)
distiniyorum.
12. Genel olarak intérn 406 998 709 6(7.7) 65(83.3)
uygulamasindan memnunum.
intérn Uygulamalar1 Olcegi (Ort.) 4.09 .68 % 84.3
Ogrenme Kazamimlar1 Alt Boyutu (Ort.) 4.19 .75 % 87.2
Mentorliik ve Yonlendirme Alt Boyutu 4.00 3 % 75.6
(Ort)
Kesinlikle Kararsizim Katilirim/
Qgrencilerin Gorev Performanslarina Ort sS Katilmam / Kesinlikle
Hiskin Algilar: ' Katilmam Katilirim
n (%) n (%) n (%)
1. Gér_e\_/in gerektirdigi yetkinliklere 437 584 ) 4(5.1) 74 (94.9)
sahibim.
2. Etkili/verimli bir sekilde 427 638 ) 8 (10.3) 70 (89.7)
caligirim.
3. Islei ilgili I.)r_o.sedﬁrleri anlar ve 417 633 2 (2.6) 4 (5.1) 72 (92.3)
yerine getiririm.
4, Bana taniml1 gérevi tam ve
zamaninda sonuglandirmak igin, 4.23 .533 - 4 (5.1) 74 (94.9)
planli ve organize ¢aligirim.
5. Isimle ilgili yeni beceriler
kazanmak konusunda istekliyim. 4.32 712 1(13) 8(10.3) 69 (88.5)
Gorev Performansi Olgegi (Ort.) 4.27 .50 %92.1
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Ogrencilerin Intérn Uygulamasina Yonelik Goriisleri ile Demografik Veriler Arasindaki
Farkhihiga Yonelik Bulgular

Ogrencilerin intérn uygulamasina yonelik goriisleri ile cinsiyetleri ve egitimde bulunduklari
kuruma gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulunup bulunmadigini test etmek amaci ile
bagimsiz Orneklem t testi, boliimlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulunup
bulunmadigini test etmek amaci ile f testi (Anova) yapilmstir. Sonuglar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4
T Testi ve F Testi Bulgulart

DEGISKEN GRUP N Ort. SS Sig
- Kadin 63 4.13 .61
Cinsiyet Erkek 15 3.92 93 432
Intorn Kamu 50 4.02 73
Uygulamasina Kurum Ozel 28 4.22 .58 231
Iliskin Goriisler Beslenme ve Diyetetik 29 4.26 A7
Boliim Hemsirelik 37 3.93 81 146
Saglik Yoénetimi 12 4.16 .63

Tablo 4’de de goriilecegi gibi, kadin 6grenciler ve 6zel kurumlarda uygulama yapan 6grenciler,
intdrn uygulamasina iligkin daha olumlu goriislere sahip olsalar da, istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulgulanamamuistir (p>0.05). Ayni sekilde, Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri, Saglik Yonetimi
ve Hemsirelik Bolimii 6grencilerine nazaran daha olumlu goriislere sahip olmalarina ragmen, her iig
boliim arasinda istatistiki olarak anlaml bir farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Bu sonuglara gore,
H1, H2 ve H3 hipotezleri destek bulmamustir.

Intérn Uygulamasinin Gorev Performansina Etkisi: Regresyon Analizi Bulgular

Degiskenler arasi dogrudan iligkileri, diger bir ifade bi¢imi ile bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskenler tlizerindeki agiklama giiclerini ortaya koymak amaciyla regresyon analizleri yapilmistir.
Regresyon analizi, bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi tahmin etmek igin kullanilan
istatistiksel bir aragtir. Regresyon analizlerinde, dnce bir biitiin olarak 6grencilerin intorn uygulamasina
(IU) iliskin algilarinin gérev performansi (GP) lizerine etkisine bakilmig, ardindan 6lgegin alt boyutlart
olan 8grenim kazanimlari (OK) ve mentdrliik ve yonlendirme (MY) boyutlarinin bagimli degisken gorev
performansi (GP) ilizerindeki etkileri incelenmistir.

Tablo 5
Regresyon Analizi Bulgulart

MODEL R2 F TEST p

IU — GP 201 19.15** 449
OK — GP 224 21.96** 473
MY — GP 121 10.45** .348

Tablo 5 de goriildiigii gibi intdrn uygulamalar1 ve alt boyutlar1 olan 6grenim kazanimlar1 ile
mentdrlikk ve yonlendirmenin bagimli degisken gorev performansi iizerinde anlamli ve pozitif yonlii
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu analizlerin sonucunda H4, H5 ve H6 hipotezleri desteklenmistir.
Buna gore Ogrencilerin, intérn uygulamalarina iliskin olumlu algilarinin artmasi halinin gorev
performanslaria olumlu olarak yansiyacagi sdylenebilir.
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TARTISMA

Bu ¢alisma, Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve
Saglik Yonetimi boliimlerinde 6grenim gdren ve intérn uygulamalarini tamamlamis 78 6grencinin
tamaminin goriisleri alinarak hazirlanmigtir. Calismada, 6grencilerin tamamlamig olduklar intdrn
uygulamasma iliskin goriisleri tespit edilmis ve intérn uygulamasma iliskin algilarinin gorev
performanslarina olan etkileri ortaya konulmustur.

Intérn uygulamasi ile 6grencilerin, akademik egitimlerinde edindikleri teorik bilgi ve pratigin
tizerine, sahada kapsamli bir uygulama ortaminda, ¢ok c¢esitli mesleki becerilerini ve yetkinliklerini
gelistirme ve meslege daha uyumlu bir sekilde baslama imkan1 bulacaklar1 6n goriilmektedir (Ates ve
ark., 2017; Ertas, 2016; Yilmaz ve ark., 2018). Ayrica bu uygulamanin egitim siirecinin bir pargasi
oldugu diisliniildiigiinde, intérn Ogrencilerinin programa iliskin  goriislerinin  alinmas1  ve
degerlendirilmesinin, egitim/6gretime iliskin tiim programlarin isleyisini diizenlemek ve kalitesini
gelistirmek agisindan da dnemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu nedenle, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerine yonelik yapilan bu g¢alisma, 6zellikle bu alanda egitim veren kurumlar i¢in, Intérn
uygulamasinin olumlu ve olumsuz ydnlerini gostermesi agisindan 6énem tagimaktadir.

Bu kapsamda, intérn uygulamasi 6grenim kazanimlar: alt boyutuna iligskin verilerin analizleri
neticesinde, 6grenciler intdrn uygulamasinin bilgi ve becerilerine katki sagladigini belirtmislerdir. Bu
sonu¢ daha once yapilan arastirmalarin sonuglari ile benzerdir (Alkaya ve Terzi, 2021; Alpert ve Kuhn,
2009; Beenen ve Rousseau, 2009; Coco, 2000; Dénmez ve Weller, 2019; Ertas, 2019; Khalil, 2015;
Silva ve ark., 2018). intérn uygulamasi, teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesine olanak saglamasi ile
ogrenmeyi kolaylastirmaya ve bu sayede 6grenilen birgok bilginin de kalici hale gelmesine yardimei
olmaktadir. Ogrenciler, daha 6nceden alan derslerinde 6grendikleri teorik bilgileri ve alanlariyla ilgili
yeni gelismeleri, intorn uygulamasi ile sahada pratige dokme imkani yakaladiklar1 diisiincesindedirler.
Bu noktada, intérnliik uygulamasinda 6grenmeyi artirict yeni teknik ve modellerin uygulanmasinin bu
konudaki bagariyi artiracagi degerlendirilmektedir.

Arastirmada elde edilen bir bagka sonuca gore, intorn uygulamasi ile, 6grencilerin egitim aldiklari
boliime olan ilgilerinin arttigi ve saglik sektdriinii tanima olanagi saglandigi tespit edilmistir. Bu sonug
daha 6nce yapilan arastirmalari sonuclart ile uyumludur (Biiyiik ve ark., 2014; Gokalp ve ark., 2018;
Kaplan ve Alan, 2021; Sabanciogullar1 ve ark., 2012; Sharifipour ve ark., 2020). Sahada, teorik
bilgilerinin ve uygulama becerilerinin yiiksek oldugunu géren 6grencilerin kendi yeterliliklerine olan
inanglarinin arttig1, kendilerine giivenlerinin geldigi ve meslege olan sevgilerinin diisliniilmektedir.
Zaten arastirmada elde edilen diger bir sonuca goére, 6grenciler intérn uygulamasinin, mezuniyet sonrast
is yasamlarinda basarili olmalarina katki saglayacagina ve gelecekte is bulmalarina yardimci olacagini
belirtmislerdir. Ogrencilerin intdrn uygulamas ile ilgili bu konuda yiiksek oranda memnuniyet gosteren
bdyle bir diisiinceye ulagmalar1 son derece 6nemlidir. Ciinkii, uygulamaya dahil olan 6grencilerin intérn
donemlerinde sektorle ilgili kazanimlari, goriis ve algilamalari, sektorii tanima firsati verecegi ve belki
de gelecekte bu meslekte devam edip etmeyeceklerinin belirleyicisi olacagindan, bu konu 6nem arz
etmektedir.

Intdrn uygulamas1 mentérliik ve ydnlendirme alt boyutuna iliskin verilerin analizleri neticesinde,
Ogrencilerin bu boyutta yer alan ifadelere iliskin olumlu goriislerinin, ilk boyut olan 6grenme
kazanimlarina nazaran daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler, intérn uygulamas yaptiklart
kurumun personelinden ve uygulama ic¢in kendi boliimlerinden gorevlendirilen koordinator
hocalarindan daha fazla destek gérmek istediklerini ve alanlariyla ilgili tiim fonksiyonel birimlerde
yeterince calisma firsati bulabilmek istediklerini belirtmislerdir. Bu sonu¢ daha oOnce yapilan
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aragtirmalarin sonuglari ile benzerdir (Ates ve Giigliiel, 2017; Biiylik ve ark., 2014; Dénmez ve Weller,
2019; Ertas, 2016). intdrn uygulamasi esnasinda dgrencilere yol gdsterecek, mentorliik yapacak, onlara
meslegi sevdirecek ilgili, bilgili, anlayish kilavuzlara gereksinim vardir. Intérn uygulamasinda
Ogrencilere profesyonel bir rol modeli olarak destek saglayan diyetisyen, hemsire ve saglik
yoneticilerinin sahip olmasi gereken yeterlilikler iyi degerlendirilmeli ve gorevlendirmeler buna gore
yapilmalidir. Gerekirse gorevlendirilecek personelin kisa bir egitimden gecirilmesi de diigiiniilmelidir.
Son yillarda artan 6grenci sayilari nedeniyle, {iniversite hastaneleri ve sehir hastanelerinde yeterince
uygulama alan1 bulmakta giicliik ¢ekildigi gozlenmektedir. Saglik kurumlarinda intérn uygulamasina
dahil olan 6grenci sayilarinin azaltilip, 6grencilerin alanlariyla ilgili tim fonksiyonel birimlerde etkin i¢
rotasyon yollarinin gelistirilmesinin ve bdliimlerce gorevlendirilen koordinatér 6gretim elemani
sayisinin artirilmasinin da, siirece olumlu katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin gérev performanslarina iliskin algilarinin oldukga yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogrenciler, gorevin gerektirdigi yetkinliklere sahip olduklarini diisiinmektedir. Kendilerine tanimli
gorevi tam ve zamaninda sonu¢landirmak i¢in, planli ve organize bir sekilde, etkili ve verimli olarak
calistiklarimi belirtmislerdir. Ayrica, isleriyle ilgili yeni beceriler kazanmak konusunda isteklidirler.
Analiz sonuglar incelendiginde intérn uygulamasinin, gorev performansi ile iligkili oldugu ve gorev
performansini pozitif ve anlamli olarak artirdig1 belirlenmistir. Bu sonuca gore, 6nemli bir ¢ikt1 degisken
olan ve calisanin ana is yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve buna iligkin davraniglart igeren bir durum
olarak goriilen gérev performansinin artirilmasinda, intérn uygulamasinin énemli bir rol oynadig tespit
edilmistir. Intdrn uygulamasinda beceri ve yeteneklerini pratige dokmek suretiyle basarili olan
Ogrencilerin, gorev performanslarinin da artacaginin tepiti, bu ¢aligmanin 6nemli bir sonucudur.

SONUC VE ONERILER

Intérn uygulamalari ve alt boyutlari olan 6grenim kazanimlari ile mentrliik ve yonlendirmenin
bagimli degisken gorev performansi tizerinde anlamli ve pozitif yonlii etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Sonuglar, intdrn uygulamasina iliskin algilarinin gérev performanslari iizerindeki etkisini anlamamiza
katkida bulunmaktadir, saglik bilimleri egitiminde etkili intérn uygulamalarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasina yonelik, egitimciler ve politika yapicilar i¢in Onerilebilmektedir. Bu konuda ¢alismak
isteyen arastirmacilara, daha genis bir 6rneklem tizerinde ¢alismalari, sadece dgrencilerin degil, intorn
uygulamasina dahil olan tiim paydaslarin goriislerine bagvurmalar1 gibi 6nerilerde bulunulabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Applied education in health sciences plays a critical role in transforming theoretical
knowledge into practical skills. Information in this field is directly related to applications that impact human health.
Applied training equips students with the essential skills needed for real-life scenarios, enhancing their critical
thinking abilities and their capacity to make quick and effective decisions in emergency situations (Ates et al.,
2017; Alkaya and Terzi, 2021).

This process enables students to grow not only as technical experts but also as individuals who can
empathize with their patients, work effectively within healthcare teams, and adapt to constantly changing
healthcare environments (Biiyiik et al., 2014; Yilmaz Yavuz et al., 2022). Internship practice in health sciences
faculties is a vital learning experience that allows students to integrate their theoretical knowledge with practical
skills. The purpose of this study is to investigate the relationship between health sciences faculty students'
perceptions of internship practice and their task performance.

Materials And Methods: The research was carried out at Toros University Faculty of Health Sciences,
which offers programs in nursing, health management, and nutrition and dietetics. Participants were final-year
students who completed their internship practice at the Faculty of Health Sciences. All students who completed
their internship education agreed to participate in the study and were included in the research. Data were collected
using the Personal Information Form, the Intern Practice Scale (IPS), and the Task Performance Scale (TPS).
Statistical analysis was performed using SPSS 22.0. Exploratory factor analysis (EFA) was conducted to test the
structural validity of the scales. Before performing EFA, the suitability of the data for this analysis was checked
using the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test and Bartlett's sphericity test. One-Way ANOVA and Independent
Sample t-Test were used to analyze the data. A p-value of <0.05 was considered statistically significant.

Results: When evaluating the statements that make up the Learning Gains dimension, students reported
high levels of agreement regarding the benefits of the internship application. Specifically, 91% stated that the
application contributed significantly to the development of their knowledge and skills, 91% mentioned having the
opportunity to apply the theoretical knowledge they had previously learned in the field, and 88.5% noted the chance
to observe new developments in their fields at a practical level. Furthermore, 88.5% of students felt that the time
allocated for the internship application was sufficient, 89.7% believed it provided an opportunity to become
acquainted with the health sector, 87.2% felt it would contribute to their success in their professional lives after
graduation, and 80.8% stated that it would help them find a job in the future.

The opinions regarding the second dimension, "Mentoring and Guidance," received lower scores compared
to the first dimension. Specifically, 73.1% of students felt that the staff of the institution where the internship was
conducted were sufficiently helpful, 78.2% stated that the coordinating teacher was adequately supportive, and
75.6% mentioned having the opportunity to work in all units. Despite these lower scores, 83.3% of students
expressed overall satisfaction with the internship practice. In the regression analyses, the effect of students' overall
perceptions of the internship practice (1U) on task performance (GP) was first examined. Subsequently, the sub-
dimensions of the scale—learning gains (LO) and mentoring and guidance (MY)—were analyzed in relation to
the dependent variable, task performance (GP).

Discussion: In general, our findings align with recent studies indicating that internship practice contributes
to success in professional life after graduation and aids in future job placement (Akyiiz et al., 2008; Orak et al.,
2008; Tosun et al., 2008; Sabanciogullari et al., 2012; Ates et al., 2014; Giigliiel et al., 2017; Ozkiitiik et al., 2018;
Gokalp et al., 2018; Donmez and Weller, 2019; Kaplan and Alan, 2021; Yilmaz Karabulutlu et al., 2020; Eraydin,
2021; Alkaya and Terzi, 2021; Yilmaz Yavuz et al., 2022). Regarding interns' perceptions of their task
performance, behaviors related to task performance such as planning and organization, prioritization, and showing
responsibility are consistent with recent research on results-oriented and efficient working (Motowidlo and Van
Scooter, 1994; Harmanci Seren et al., 2018; Van Zyl et al., 2021; Pattnaik and Sahoo, 2021; Arwab et al., 2022).
In this context, task performance plays a crucial role in achieving both individual and organizational outcomes
(Law et al., 2009; Hultin et al., 2019; Jonsson et al., 2021).

Conclusion and Suggestion: The results showed that internship practices and their sub-dimensions—
learning gains and mentoring and guidance—had a significant and positive effect on task performance. It was
determined that internship practice is positively and significantly related to task performance, enhancing it
substantially. This finding highlights the important role of internship practice in improving task performance,
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which includes fulfilling main job obligations and related behaviors.

An important outcome of this study is the determination that the task performance of students who
successfully apply their skills and abilities during the internship will also increase. Based on these results, it is
recommended that internship practice courses be made compulsory in universities to provide students with vital
work experience in the critical field of human health.
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