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Oz

Calisanlarin temel haklarim garanti altina almay1 amaglayan isletmeler icin “SA 8000 Sosyal
Sorumluluk Standardi (Social Accountability 8000) ortaya gikmustir. Calisanlarin temel haklar:
ise, sendika Ozgiirliigii ve toplu sozlesme hakki, ¢ocuk isciligi, {icret, ayrimcilik, calisma saatleri,

zorla ve zorunlu calisma, disiplin, saglik ve giivenliktir. SA 8000 standardinin temel
gereksinimleri de bu konulardir.

SA 8000 standardi, yeni ve gelismekte olan sosyal ve insan haklar1 sorunlar karsisinda siirekli
uygulanabilirligini saglamak icin diizenli olarak giincellenmektedir. SA 8000: 2008'den SA 8000:
2014'e gegis donemi, 1 Ocak 2016'da baglamustir. Bu ¢alismada, SA 8000: 2014 versiyonu
incelenmektedir.

Bu c¢alismanin amaci, yenilenen SA 8000: 2014 standardina gore c¢alisma yasamim
degerlendirmektir. Standardin gerekliliklerini, Tiirkiye’deki wulusal yasalar ile birlikte
incelenecektir. SA 8000 standardinin topluma, ¢alisanlara, devlete ve isverenlere saglayacag:
faydalar agiklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: SA 8000: 2014, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Cocuk Isciligi, Sendika
Ozgiirliigii ve Toplu Is Sozlesmesi, Is Saghg ve Giivenligi

Evaluation of Working Life According To SA 8000: 2014
Social Responsibility Standard

Abstract

SA 8000 Social Accountability Standard has emerged for businesses aiming to guarantee the
basic rights of employees. The fundamental rights of workers are freedom of association and
right to collective bargaining, child labor, wages, discrimination, working hours, forced and
compulsory labor, health and safety, and discipline. These are the basic requirements of SA
8000 standard.

SA 8000 standard’s regularly updated to ensure its continued applicability to new and
emerging social and human rights issues. The transition from SA 8000: 2008 to SA 8000: 2014
began on 1 January 2016. In this study, the SA 8000: 2014 version is examined.

The aim of this study is to evaluate the working life according to the renewed SA 8000: 2014
Standard. The requirements of the standard will be examined together with the national
legislation in Turkey. The SA 8000 Standard explains the benefits of society, employees, the
state and employers.

Keywords: SA 8000: 2014, Corporate Social Responsibility, Child Labour, Trade Union Freedom
and Collective Bargaining, Occupational Health and Safety
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1. Giris

Sosyal sorumluluk, kisinin davramslarini sekillendiren bir olgudur. Sosyal
sorumluluk bilinciyle davranan kisiler davranislarinin toplum veya gevre
iizerinde olabilecek etkilerini dikkate almaktadir (Ergiil ve Kurtulmus, 2014:
222). Diinyada, yoksulluk, iklim degisikligi, insan haklar: ihlalleri ve bir¢ok
hastalik gibi sorunlar mevcuttur. Bir¢ok sirket siirdiiriilebilir bir toplum
olusturmak ve gelistirmek amaciyla bu gibi sorunlar konusunda olumlu rol
oynamaya isteklidir (Simionescu, 2015: 179). Son yillarda miisteriler,
calisanlar, tedarikciler, toplum ve devlet, sirketleri sosyal sorumluluga
yatirirm yapmaya tesvik etmistir. Baz1 sirketler bu ihtiyaca cevap vererek,
sosyal sorumluluk i¢in kaynak ayirmistir (Irimia ve Stanoiu, 2013: 175).

Sosyal sorumluluk, isletmenin faaliyetlerinden ortaya ¢ikan sorumluluklar:
ifade etmektedir. Isletmelerin siirekli bir sekilde yasamini saglamak ve
artirmak amaciyla yaptig1 tiim faaliyetler isletmenin sosyal sorumluluk alarm
icinde yer almaktadir (Atesoglu ve Tiirker, 2010: 209). Giinden giine daha
fazla bilinglenen tiiketiciler, sivil toplum kuruluslari, sendikalar isletmelere
yonelik sosyal sorumluluk c¢alismalar1 gergeklestirmeleri bakimindan,
baskilarini artirmaktadirlar (Alparslan ve Aygiin, 2013: 445). Cevrenin
beklentileri ve toplumsal baskilar kuruluslar1 sorumlu davranmaya
yoneltmektedir. Bu sayede sosyal sorumluluk, toplum refahinin
korunmasma ve yiikseltilmesine dair bir yiikiimliilitk olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Eren ve Eker, 2012: 453).

Bu calismanin amaci, yenilenen SA 8000: 2014 standardina gore calisma
yasamini degerlendirmektir. SA 8000 standardinin topluma, ¢alisanlara ve
isletmelere saglayacag:r faydalar ele alinacaktir. Calismada literatiir
incelemesi ile konu makale, tez, standart ve ilgili mevzuat olarak
incelenecektir. Bu bilgileri elde edebilme amaciyla kiitiiphane, internet
erisimleri ve mevzuattan yararlanarak ¢alisma hazirlanacaktir.

2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk yaklasimi kurumsal sosyal sorumluluk kavram ile yeni
bir boyut kazanmis, sadece 0zel sektor kuruluslarina degil, kamu
kurumlarini, yerel yonetimleri bu dogrultuda calismalar yapmaya tesvik
etmistir. Sosyal sorumluluk bilinci ile yapilan goniillii calismalar &zel
sektorii, kamu kurumlarini ve sivil toplum kurulusglarini da bir araya
getirmektedir (Saran ve digerleri, 2011: 3734-3735). Kurumsal sosyal
sorumluluk kavraminda akla gelen ilk sey, bir isletmenin siirdiiriilebilir
biiyiimesi ve temel hedefine yonelik olarak da gevreyi koruyacak onlemler
almasi ve fiiretimde bulunmasidir. Bunlarla birlikte, dogrudan ve/veya
dolayli iliski igerisinde bulundugu ve isletme kararlarindan ve
faaliyetlerinden Onemli bir sekilde etkilenebilecek tiim paydaslara kars:
sorumlulugu bulunmaktadir (Aktan ve Borii, 2007: 13). Kurumsal sosyal
sorumluluk, sirketler ve onlarin farkli paydaslar1 arasindaki diyalog ve
goriismelerin yapilanmasi ile ilgili bir kavramdir (Tang ve digerleri, 2015:
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205). Kurumsal sosyal sorumluluk kavraminmin kaynagi 1960’1 yillara
dayanmaktadir. Yillar boyunca, bu kavramin gesitli kavramlari olusturdugu
gorilmiistiir. Uc ana yaklasim olan Bowen’in okulu, M. Freidman’in okulu
ve modern okul- yonetici yaklasimidir (Smigielska, 2013: 128).

Glintimiizde isletmeler hem ekonomik faydalarimi gozeten hem de sosyal
sorumluluklarmin farkinda olan kuruluslar haline gelmistir. Artik
isletmenin amaci sadece maddi kazan¢ elde eden bir kurulus degil,
paydaslarina yonelik sosyal sorumluluklarini da yerine getiren bir kurulus
olmaktir (Bal1 ve Cinel, 2011: 46). Misyon, vizyon ve politikalarinda
kurumsal sosyal sorumluluk konularina yer verilmesi, kurumlarin sosyal
sorumluga verdikleri 6nemin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Kurum, sosyal sorumluluk calismalarinin varlik nedenlerinden biri olarak
acgikliyorsa, bunu tiim c¢alisanlarina yansitmalidir. Aksi halde kurumsal
sosyal sorumluluk, goz oniinde olma ¢abasindan 6teye gidemeyecektir ve
paydasglarin kuruma olan giivenleri sarsilacaktir (Giimiis ve Oksiiz, 2009:
2135). Sosyal sorumluluk projeleri, calisanlarin motivasyonlarini artirmada
stratejik bir ara¢ konumundadir. Kurumsal sosyal sorumluluk insan
kaynaklar1  yonetimi agisindan calisanlara ve topluma doniik
sorumluluklarin bir yansimasidir. Bircok isletmelerde insan kaynaklari
yonetimi  sosyal sorumluluk programlarmnin gelistirilmesinde ve
uygulanmasinda dnemli bir rol oynamaktadir (Akgeyik, 2010: :103).

3. SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi

1997 yilinda CEPAA (Council on Economic Priorities Accreditation Agency)
biinyesinde, i¢inde is¢i sendikalari, insan haklar1 ve ¢ocuk haklar:1 drgiitleri,
akademisyenler ve igverenler tarafindan, ¢alisanlarin temel haklarini1 garanti
altina almay1 amaclayan isletmeler icin “SA 8000 Sosyal Sorumluluk
Standardi (Social Accountability 8000) uygulanilmas1 ig¢in yapilmistir
(Odaman, 2007).

SA 8000'in igeriginde zorla calistirma, ¢ocuk isciler, isyeri ile calisanlarin
saglik ve giivenlik kosullari, {icretlendirme, isyerinde ayrimcilik, calisma
siireleri ve toplu sozlesme hakk: gibi konulari ele almaktadir. SA 8000 bu
konular1 istege baglhh yani goniilliik esasmma dayali sekilde yerine
getirmektedir. SA 8000'nin tamamen global 6zellikteki calisma kosullar:
kurallarina siirekli uymak ve bunu SA 8000 belgesi ile ispatlamak istek
dahilinde oldugundan, SA 8000 kurallar1 daha ziyade istege bagli sosyal
sorumluluklar gercevesinde ele alinmalidir (Ayranci, 2007: 103).

Bir isletmenin SA 8000 Standardi'na uygun faaliyet gosterip gosterilmedigi,
SGS Uluslararas1 Belgelendirme Hizmetleri (SGS International Certification
Services) tarafindan belirlenmektedir. SGS belgelendirme siireci asagidaki
gibidir (Aydemir, 2007: 107-108):

Cilt: 6, Sayu:5
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e Planlama Agamast: Isletmede bir galisanin SA 8000 belgelendirme
siirecinde gorevlendirilmesidir. Danismanlik sirketinden hizmet
alinmisgsa isletmede ilgili kisiye yardim edebilmektedir.

e Uygulama Asamas:: Belgelendirme igin tutulacak formlar ve
kayitlarinin uygulanmasidir.

e Kontrol Asamasi: Denetim Oncesi 6n denetim faydali olmaktadir.
Kosullarin yerine getirildigine inanmiliyorsa, dogrudan gercek
denetim icin de bagvurulabilmektedir.

e Periyodik Denetim Asamasi: Belgeler ii¢ yil icin gegerli olup,
standartlara uyulup uyulmadig: tespit edilmektedir.

SA 8000, mallarin {iretimi ve hizmetlerin sunulmasinda etik konular1 garanti
altina alan bir standarttir. Bu standart ile, sanayi dallarinda, calisma
yasamina dair uygulamalarla ilgili sosyal sorumluluklarini yerine
getirdiklerini kanitlamak isteyen her isletmede uygulanabilmektedir
(Eroglu, 2008: 49).

SA 8000 standardi, bazi sektorlerde emegin yogun olarak kullanilmasi ve
calisanlar acisindan sektorlerin olumsuz c¢alisma kogullarinin etkisinin
azaltilmasinda etkisi olacaktir. Bu sayede isletmeler, ¢alisanlarina deger
verdigini gostererek, nitelikli calisanlar1 isletmelerine ¢ekebilmektedirler
(Glripek, 2007: 124).

SA 8000 sertifikali bir kurulusun bazi 6zellikleri sunlardir (SA8000 Certified
Facilities, http://www.sa-intl.org/):

e Standarda uygunlugu saglamak icin biitiinciil yonetim sistemi

o Isci angajmanu ve diyalog

e (apraz fonksiyonlu dahili isbirligi

e Tedarik zinciri isbirligidir.
SA 8000 standardi, yeni ve gelismekte olan sosyal ve insan haklar1 sorunlar1
karsisinda siirekli uygulanabilirligini saglamak igin diizenli olarak
glincellenmektedir. SA 8000: 2008'den SA 8000: 2014'e gegcis donemi, 1 Ocak
2016'da baglamistir ve 31 Aralik 2017'de sona erecek; bu tarihte SA8000: 2008
sertifikali tiim kuruluglar sertifikalarini korumak ig¢in SA8000: 2014

siriimiine ge¢meleri gerekmektedir (SA8000 Certified Facilities,
http://www .sa-intl.org/).

SA 8000 standardinin sosyal sorumluluk gereklilikleri: asagidaki gibidir
(SA8000 Certified Facilities, http://www.sa-intl.org/):

o Cocuk Isciligi

e Zorla veya Zorunlu Calisma

e Saglik ve Giivenlik

o Sendika Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakki

A .
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e Ayrimclik

e Disiplin Uygulamalar:
e Calisma Saatleri

e Ucretlendirme

® YOnetim Sistemi

Cocuk isciligi; Isletme, cocuk isciligi faaliyetlerine katilmayacak veya
desteklemeyecektir. Kurulus geng iscileri istihdam edebilir, ancak bu geng
is¢ilerin bulundugu yerlerde zorunlu egitim yasalarina gore, sadece okul
saatleri disinda c¢alistiracaktir. Herhangi bir geng iscinin okul, is ve ulasim
siiresinin giinde toplam 10 saati ge¢memelidir. Hi¢bir durumda geng isciler
bir giin i¢inde 8 saatten fazla calismazlar. Ayrica, geng isciler gece
saatlerinde caligamazlar (SA 8000: 2014, 2014: 8). Standartta ¢ocuk tanimu ise,
15 yasin altindaki kisi olarak belirtilmistir. Ulusal yasalar en diisiik ¢alisma
yasl icin veya zorunlu ilkogretim icin daha yiiksek bir yas belirlemisse o yas
kabul edilmektedir. Eger ulusal yasalar en diisiik ¢alisma yas1 icin siur1 14
olarak tamimlamigsa iilkenin gelismesiyle baglantili olarak ILO S6zlesmesi
I38'in istisnalar1 ¢ercevesinde daha diisiik olan yas uygulanabilmektedir.

Tiirkiye'de ise, 4857 sayih Is Kanuna gore, calistirma yasagi ve gocuklari
calistirma yasagt 71 inci maddesinde yer almaktadir. Buna goére, “On bes
yasint doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasimi
doldurmus ve zorunlu ilkogretim c¢agini tamamlamis olan c¢ocuklar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin  okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler. On dort yasmi doldurmamis cocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinde yazili sozlesme yapmak ve her bir faaliyet igin ayr1 izin almak
sartiyla ¢alistirilabilirler”.

Zorla veya Zorunlu Calisma; Isletme, zorla personel caligtiramaz. Ne orgiit
ne de orglite emek veren herhangi bir isletme birimi, personeli zorlamak i¢gin
herhangi bir personelin maasi, menfaatleri, miilkleri veya belgelerinin bir
boliimiinii kurulus i¢in ¢alismaya devam etmesi hususunda kullanamaz.
Isgorenler isletmede calismaya baslayabilmek icin kimlik yada depozit
emanet etmeye zorlanmamalidir. Calisan, uygun bir beyandan sonra
calismay1 birakmak igin 6zgiir olmalidir (SA 8000: 2014, 2014: 8). SA 8000:
2008 siirtimiinde “zorla ¢alistirma” baghig: varken, SA 8000: 2014 siiriimiinde
“zorla veya zorunlu ¢alisma” olarak degistirilmistir.

Cilt: 6, Sayu:5
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Saglik ve Giivenlik; Kurulus, giivenli ve saglikli bir is ortam1 olusturmals,
isin sonucu mesleki yaralanmalar veya hastaliklar ortaya c¢ikmaissa,
onlemeye yonelik etkili adimlar atilmali, endiistri sektoriinde gecerli
emniyet ve saglik bilgisiyle is yerindeki 0zgii tehlikelerin nedenlerini
belirleyip, tehlikeleri azaltmak i¢in harekete gecilmelidir (SA 8000: 2014,
2014:9).

Tiirkiye’de 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunun 4 {incii maddesinde
isverenin genel yiikiimliigtinii vermektedir. Isveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede;

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin ¢alismalar yapar.

e Igyerinde alman is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e (Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz oniine alir.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Sendika Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakki; Tiim calisanlar, kendi
sectikleri sendikay1 kurma, katilma ve diizenleme hakkina ve toplu s6zlesme
hakkina saygi gostermelidir. Isletme, calisanlarina sendikaya katilma
ozglrliikklerinin olduguna dair bilgilendirme yapmas1 gerekmektedir.
Isletme, sendikanin idaresine, isleyisine veya toplu pazarliga hicbir sekilde
miidahale etmeyecektir (SA 8000: 2014, 2014: 10).

Tiirkiye'de ise, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa
gore, sendika tiyeligi ve tiyeligin kazanilmas1 17 inci maddede ele alinmustir.
Buna gore, sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya
veya olmamaya zorlanamaz. Isci veya igverenler ayni igskolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Ancak aym iskolunda ve ayni
zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde c¢alisan isciler birden c¢ok
sendikaya {iye olabilir. Isci ve isverenlerin bu hiikme aykir1 sekilde birden
¢ok sendikaya tiiye olmalari halinde sonraki iiyelikler gegersizdir. Bir
isyerinde yardimci islerde calisan isciler de, isyerinin girdigi iskolunda
kurulu bir sendikaya iiye olabilmektedir.

Ayrimclik; Orgﬁt, ise alma, flicretlendirme, is bulma, isten ¢ikarma,
emekliye ayirmada, egitimde, 1rk, kast, koken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel
yonelim, medeni durum, sendika iiyeligi, siyasi goriisler, yas veya ortaya
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cikabilecek ayrimciliklar yapilmamali veya desteklenmemelidir (SA 8000:
2014, 2014: 10-11).

Tiirkiye'de ise, 4857 sayil Is Kanununa gore esit davranma ilkesi 5 inci
maddede aciklanmistir. Buna gore, 1§ iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz. Igveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli caligan
is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda
belirli siireli ¢alisan isciye farkl islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli
islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha
duisiik ticret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasimi hakl
kilmaz.

Disiplin Uygulamalar;; Kurulus, tiim personele saygimn ve saygih
davranacaktir. Kurulus, calisanlarina bedensel cezalandirma, zihinsel baski
veya fiziksel zorlama ya da sozli kotii muamele yapmamalidir. Kurulus,
higbir sert ya da insanlik disi muameleye izin vermemelidir (SA 8000: 2014,
2014: 11).

Calisma Saatleri; Kurulus, yiiriirliikteki kanunlara, endiistriyel standartlara
ve toplu sozlesme anlasmalarina uymalidir. Calisma saatleri yasalarla
diizenlenir ve calisma saati haftada 48 saatten fazla olmamalidir (SA 8000:
2014, 2014: 11).

Tiirkiye'de ise, 4857 sayili Is Kanuna gore galisma siireleri 63 “{incii maddede
agiklanmistir. Buna gore, Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirk
bes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
glinlerine esit Ol¢iide boliinerek uygulanir. (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/7 md.;
Degisik ctimle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer altt maden islerinde c¢alisan
iscilerin calisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi
buguk saattir. Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal c¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde on bir saati asmamak kosulu
ile farkl: sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde is¢inin haftalik
ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik c¢alisma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu s6zlesme ile dort aya kadar artirilabilmektedir.

Ucretlendirme; Fazla mesai yapilmayacak sekilde normal bir caligma
haftas1 O0denen maaslarin en azindan yasal veya endiistriyel asgari
standartlar1 ya da toplu sozlesme varsa ona uygun olmas: gerekmektedir.
Ucretler calisanin temel ihtiyaglarini ve bazi istege baglh ihtiyaglarin
karsilamasi i¢in yeterli olmalidir (SA 8000: 2014, 2014: 12).

Cilt: 6, Sayu:5
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Yonetim Sistemi; Ust diizey yonetim, SA 8000'e uymay1 sectigi dilde
personelin her tiirlii uygunlugunu bildirmek i¢in bir politika beyan etmesi
gerekmektedir. Bu politika bildirimi, kurulusta calisan herkesin uyacagi
taahhiidiinti icermektedir. SA 8000 standardimin gerekliliklerini, ulusal
yasalara ve yuriirlitkteki diger kanunlara, uluslararasi belgelere saygi
gosterilmesi gerekilmektedir (SA 8000: 2014, 2014: 13). SA 8000:2014 yeni
versiyonunda eskisine gore en fazla degisiklik “yonetim sistemi” kisminda
gerceklesmistir.

SA 8000:2014'iin yeniliklerinden bir tanesi de 9.2 ‘inci maddesidir. SA
8000'in tiim unsurlarini uygulamasi i¢in bir Sosyal Performans Takimi (SPT)
kurulacaktir. Bu takimda, SA 8000 ¢alisan temsilcisi (gorevlileri) ve yonetim

olacaktir. Standart icin hesap verebilirlik sadece {iist diizey yOneticide
olmaktadir (SA 8000: 2014, 2014: 14).

SA 8000:2014'tin yeniliklerinden digeri ise, 9.3 “lincli maddesindeki Risklerin
Tanimlanmas1 ve Degerlendirmesidir. Sosyal Performans Takimi, yazihi
olarak risk degerlendirmesi yapmasi gerekmektedir. Ayrica, iist diizey
yoOneticiler bu riskleri ele alan eylemler dnermelidirler. Riskler 6nem sirasina
gore siralanmalidir (SA 8000: 2014, 2014: 14).

SA 8000:2014'tin yeniliklerinden bir bagkasi ise 9.4 ‘iincii maddesindeki
izlemedir. Sosyal Performans Takimi (SPT) isyeri faaliyetlerini standarda
uygunluk, SPT tarafindan tanumlanan risklerin etkin bir sekilde giderecek
eylemlerin uygulanmasi ve standardin gereklerini kurulusun politikalarina
uymak icin uygulanan sistemin etkinligini etkili bir sekilde izlemesi
gerekmektedir. Bununla birlikte, paydaslarin da izlenmesi lazimdir (SA
8000: 2014, 2014: 14).

4. Sonug

SA 8000’in kapsaminda zorla ¢alistirma, ¢ocuk isciler, isyeri ile ¢alisanlarin
saglik ve giivenlik kosullari, {icretlendirme, isyerinde ayrimcilik, calisma
siireleri ve toplu sozlesme hakki gibi konular1 ele almaktadir. SA 8000
standardi, yeni ve gelismekte olan sosyal ve insan haklar1 sorunlari
karsisinda siirekli uygulanabilirligini saglamak igin diizenli olarak
glincellenmektedir. SA 8000: 2008'den SA 8000: 2014'e gecis donemi, 1 Ocak
2016'da baslamustir. SA 8000:2014 yeni versiyonunda eskisine gore en fazla
degisiklik “yonetim sistemi” kisminda gerceklesmistir.

SA 8000'in standardinin faydalarinin en basinda, ¢alisma kosullarinin
iyilesmesi yer almaktadir. Isletmede riskleri belirleyip, onlem alinmasiyla
calisma kosullar1 is saghg1 ve giivenligi konusunda giivenilir bir ortam
olusmaktadir. Giivenli ortam hem c¢alisanlar1 hem de isvereni memnun
edecektir. Bu sayede, ¢alisanlarin da motivasyonu ve is aidiyetleri daha da
kuvvetlenecegi diisliniilmektedir. Ayni zamanda, piyasada isletmenin
glivenilir bir firma imaji olusacaktir.

SA 8000 standardina sahip isletmeler prestij kazanacaklardir. Ozellikle
ihracatta tercih edilecek firmalar arasinda olacaktir. Giinlimiizde isletmeler
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icin kurumsal sosyal sorumluluk konusu ¢ok énemli bir hale geldi. Ozellikle
dijitallesmenin yasandig1 bu donemde, isletmenin en ufak yasal ihlali, firma
imajina ¢ok biiyiik zarar verebilecektir.

SA 8000 standardi, ulusal kanunlara ve uluslararasi sozlesmelere uygundur.
SA 8000 standard: isletmelere, yasalari ihlalden ve para cezalarindan
korunmasini saglamaktadir.

SA 8000 standard: yasalara ve uluslararas: sozlesmelere uygun oldugundan
calisanlarin motivasyonlar: ve verimliligi artacaktir. Ucret, sendika, calisma
saatleri, ayrimcilik, is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢alisma kosullarini en
iyi hale getirmektedir. SA 8000 standardi belgesine sahip olan isletmelerde
calisan memnuniyeti en {ist seviyelerde olacaktir. Bu sayede isletme,
piyasadaki en iyi, en kalifiyeli ¢alisanlar1 biinyesinde calistirabilecektir.

SA 8000 standardi gerekliliklerine bakildiginda, Tiirkiye’de ulusal mevzuat
(4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu) ile uyumlu oldugu
goriilmektedir.

SA 8000 standardinin bircok isletmede uygulanmasi gerektigi
savunulmaktadir. Bunun nedeni, topluma, ¢alisanlara, devlete ve isverene
faydali olacaginin diistintilmesidir.
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