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Bu çalışma., Süleyman Demirel Üniversitesi ôwencilerinin çalışma değerleri 
profillerinin demografik değişkenlere göre farklılık gösterip göstermediğini saptamayı 
hedeflemektedir. 

Araştınnanın çalışma değerleri hakkındaki teorik kısmı, lslam, Protestan, 
Marksist, Hümanist teoriler ve diğer teorilerden oluşmaktadır. 

Çalışmanın evreni, Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesindeki beş 
f.ıkUlteden alınan toplam 600 öğrenciden oluşmaktadır. Araştırmanın an.keti için 
"Çalışma Değerleri Ölçeği" kullanılmıştır. Çalışma değerleri ölçeğindeki ifadeler 
Protestan, lslam, HOnıanisı. Marksist, Boş Zaman, Varlık ve örgütsel çalışma 
ahlaklarına ait dUşUncelerden oluşmaktadır. 

Öncelikle ölçeğe temel bileşenler ıınaiiıi uygulanmıştır. Sonuçta. çalışma 
değerleri dört faktör altında toplanmıştır. Daha sonra bu faktörler seçilen demografik 
değişkenlerle test edilmiştir. Analizlerde, bağımsız t testi, tek yönlU varyans analizi ve 
faktör analizi yöntemleri kullanılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Değer. Ça!ışnıa Değerleri, Çalışma Ahlakı, Öğrencilerin 
Değerleri 
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