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KiSISEL GELISiM YONELIM OLCEGIi: SAGLIK CALISANLARINDA
TURKCE GECERLILIK VE GUVENILIRLIK CALISMASI
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o7
Bu ¢alisma Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen Kisisel Gelisim Yénelim
Olgeginin saghk calisanlarinda Tiirkce gecerlilik ve giivenirliginin degerlendirilmesini
hedeflenmektedir. Bu ¢alisma kamu hastanesindeki 343 saglhk calisanmina uygulanmistir.
Orneklem meslek kriteri dikkate alinarak kota érneklem metodu ile belirlenmistir. Arastirma
kapsamindaki veriler anket yontemi ile toplanmistir. Anket katilimci ozellikleri iceren
sorulardan ve Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen “Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi”
‘den olusmaktadir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 26 ve AMOS 24 programlari
kullamImistir: Dil gecerliligi sonrasinda kapsam gecerliligi degerlendirilmistir. Olgegin yap
gecerliliginin degerlendirilmesinde Aciklayict Faktor Analizi (AFA) ve ikinci diizey
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) kullamimistir.  Olgegin  giivenilirlik analizlerinin
degerlendirilmesinde Cronbach Alfa (CA) ve Bilesik Giivenilirlik (CR) katsayist
kullamlmistir. Tiirkce diline ¢evrilen Kigisel Gelisim Yonelimi Olceginin  kapsam
(KGO>0,977) ve yapr gecerliliginin (CMIN/DF=2,699; NFI=0,917, GFI=0,954,
AGFI=9,41, RMR=0,079) oldugu tespit edilmistir. Ayrica Tiirk¢e diline ¢evrilen Kigsisel
Gelisim Yonelimi Olgeginin i¢ tutarhiliginin oldugu belirlenmistir. Bulgular incelendiginde
katihmcilarin Kisisel Gelisim Yonelim Olgek puan ortalamasinin 77,25+10,24 (min:39,00;
maks:95,00) oldugu tespit edilmistir. Aragtirma popiilasyonunda Tiirkce diline ¢evrilen
Kisisel Geligim Yénelimi Olceginin gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim aract oldugu belirlenmistir.
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THE PERSONAL GROWTH INITIATIVE SCALE: TURKISH VALIDITY
AND RELIABILITY STUDY ON HEALTHCARE PROFESSIONALS

Abstract

This study aims to evaluate the Turkish validity and reliability of The Personal
Growth Initiative Scale developed by Zahid et al. (2023) in healthcare professionals. This
study was applied to 343 healthcare professionals in a public hospital. The sample was
determined by the quota sampling method, considering the profession criterion. The data
within the scope of the research was collected by survey method. The survey consisted of
questions containing participant characteristics and the Personal Growth Initiative Scale
developed by Zahid et al. (2023). SPSS 26 and AMOS 24 software were used to evaluate the
data. After language validity, content validity was evaluated. Exploratory Factor Analysis
(EFA) and second level Confirmatory Factor Analysis (CFA) were used to evaluate the scale
construct validity. Cronbach Alpha (CA) and Composite Reliability (CR) coefficients were
used to evaluate the scale reliability analysis. The Personal Growth Initiative Scale
translated into Turkish was determined to have content (CVR>0.977) and construct validity
(CMIN/DF=2,699; NFI=0,917, GFI=0,954, AGFI=9,41, RMR=0,079). In addition, the
Personal Growth Initiative Scale translated into Turkish had internal consistency. When the
findings were examined, the participants' mean Personal Growth Initiative Scale score was
77.25+10.24 (min: 39.00; max: 95.00). The Personal Growth Initiative Scale, translated into
Turkish, was determined to be a valid and reliable measurement tool in the research
population.

Keywords: Personal Growth, Healthcare, Health Professionals, Validity and
Reliability.

GIRIS

Insanm dogdugu giinden 61diigii giine kadar 6grenme ve gelisim siireci
devam etmektedir. Bu gelisim siireci kimi zaman egitim ve 6gretimin sonucu olarak,
kimi zamanda tecriibelerin bir ¢iktis1 olarak gerceklesmektedir. Bu siire¢ kisisel
biiyiime veya gelisim olarak adlandirilabilir. Kisisel gelisim tiim 6miir boyu devam
eden bir siire¢ olup, bu siire¢ c¢evresel ve  Dbilingli bir sekilde
gergeklestirilebilmektedir. Cevresel faktorler kisinin bilingli olarak yaptigi
yonelimlerden ziyade kontroli digindaki olaylari igermektedir. Bu olaylar isini
kaybetme, yakininin vefati, afetler, pandemiler, bosanma gibi hayatin 6nemli dontim
noktalar1 olabilmektedir (Kern vd., 2001, s. 92; Taubman—Ben-Ari & Weintroub,
2008, s. 637). Bilingli kisisel gelisim siirecinde ise, birey bu degisimin farkindadir
ve kontrol bireydedir. Bu duruma ¢alistigi pozisyondan memnun olmayan kisinin,
yeni kariyer firsatlan icin ek egitimler almasi veya yeni dil 6grenmesi O6rnek
gosterilebilir (Robitschek, 1998, s. 183). Irving ve Williams'a (1999) gore kisisel
gelisim ve kisisel biiylime farkli kavramlardir. Kisisel gelisim siireci ifade ederken,
kisisel biiylime ise daha ¢ok sonu¢ odaklidir. Ancak iki kavramda sonuglar1 ifade
etmek amaciyla kullanilmaktadir (Irving & Williams, 1999, ss. 517-518).
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Bireylerin kisisel gelisim siirecine bu aktif ve bilingli katilimi kisisel gelisim
yonelimi olarak tamimlanmaktadir. Kisisel gelisim yonelimi, bireyin hayat boyu
O0grenme ve gelisim siirecine destek olan degerleri, tutumlari ve inanglar1 kisaca 6z
yeterliligin bilegenlerini igermektedir (Robitschek, 1998, s. 184). Kisisel gelisim
yonelimi yiiksek diizeyde olan bireyler, gelisim siireci iginde olduklarinin ve gelisim
sonuclarinin farkinda olmakla birlikte bilingli olarak geligsim siirecini yonlendirir ve
proaktif olarak gelisim ve biiyiime firsatlarin1 arar ve kullanirlar (Robitschek &
Cook, 1999, s. 128).

Literatiir incelendiginde kisisel gelisim yonelim g¢aligmalari Robitschek
(1998) ile baslamistir. Robitschek (1998) tarafindan gelistirilen Kisisel Gelisim
Yénelim Olgegi 6grenciler iizerinde dogrulanmistir. Literatiirde 2015 yilina kadar
yapilan kisisel gelisim yonelim ile ilgili yapilan caligmalarin yaklasik %701
Ogrenciler iizerinde yapilmistir (de Freitas vd., 2016, p. 779). Kisisel gelisim
yoneliminin farkli popiilasyonlarda, bir¢ok faktor ile iliskisi literatiirde ortaya
konmustur.

Tip fakiiltesi Ogrencilerinde yapilan bir c¢alismada kisisel gelisim
seviyelerinin 6grencilerin degerlerini ve hedeflerini etkiledigi goriilmektedir. Kisisel
gelisimin 6grencilerin davranislarini ve iligkilerini gelistirdigi, enerji, iiretkenlik ve
yaraticiliklarin1 olumlu etkiledigi tespit edilmistir (Kern vd., 2001, s. 93). Kisisel
gelisim yoneliminin mutluluk, sosyal gerceklesme, sosyal katki, sosyal tutarlilik,
sosyal biitiinlesme ve yagsam tatmini ile pozitif yonlii iliskili oldugu tespit edilmistir
(Robitschek & Keyes, 2009; Blumberga & Olava, 2016, s. 298; Noor, Priyalatha, &
Isa, 2020, s. 42). Ayrica bireylerin kisisel gelisim yonelim seviyeleri ile algilanan
sosyal destek seviyeleri arasinda pozitif yonlii iliski ortaya konmustur (Pol &
Chandani, 2020, s. 111).

Kisisel gelisim yoneliminin psikolojik, sosyal ve duygusal olmak iizere
mental saglik {izerinde olumlu etkisinin oldugu bircok ¢alismada ifade edilmektedir
(Robitschek & Keyes, 2009, s. 328; Ayub & Igbal, 2012, ss. 104-105; I. K. Weigold
vd., 2018, s. 18; Robitschek, Yang, Villalba Ii, & Shigemoto, 2019, ss. 553-554).
Akil saghig diizeyi ile kisisel gelisim yonelimi diizeyi arasinda pozitif yonlii iliski
tespit edilmistir (Ogunyemi & Mabekoje, 2007, s. 359; 1. K. Weigold vd., 2020, s.
383). Kisisel gelisim yoneliminin kisisel biiyiime ve degisim i¢in 6nemli oldugu da
ifade edilmektedir (Shorey, Little, Snyder, Kluck, & Robitschek, 2007, s. 1925).
Benzer sekilde de Freitas, Damasio, Tobo, Kamei, Koller, vd. (2016) tarafindan
yapilan sistematik derlemede kisisel gelisim yoneliminin refah diizeyi ve benlik
saygisint olumlu etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica ayni ¢alismada kisisel gelisim
yoneliminin kaygi, depresyon, bagimlilik gibi mental sorunlar ile negatif yonlii
iligkisinin oldugu belirlenmistir (Loo, Tsai, Raylu, & Oei, 2014, s. 5; de Freitas vd.,
2016, s. 775).

Kisisel gelisimin organizasyonlarin basarisinda 6nemli bir unsur oldugu
ifade edilmektedir (van Woerkom & Meyers, 2019, s. 98). Kisisel gelisimin bir
sonucu olan kariyer gelisiminin organizasyonel baghlik ile iliskili oldugu tespit
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edilmistir (Weng, McElroy, Morrow, & Liu, 2010, ss. 397-398). Organizasyonlarda
personel giiclendirme kigisel gelisim kapsaminda degerlendirilmektedir
(Kuokkanen, Leino-Kilpi, & Katajisto, 2003, s. 115; Matsuo, 2019, s. 7; Srivastava
& Singh, 2020, s. 85). Bu kapsamda kisisel gelisime yonelik olarak motive edilen
personelin caligma performansinin daha yiiksek oldugu, bu durumun {iriin kalitesine
ve yeni inovatif {lirlin sayisina da pozitif olarak yansidigi tespit edilmistir
(Gabcanova, 2011, ss. 11-12). Ayrica organizasyonlarda kisisel gelisim yoneliminin
personeli giiglendirdigi ortaya konmustur (Srivastava & Singh, 2020, s. 85). Ek
olarak kisisel gelisim yoneliminin bireylerin kariyer kesfi ve mesleki kimlige iligkin
netlik kavramlari lizerinde etkisi oldugu belirlenmistir (Robitschek & Cook, 1999, s.
135; Bartley & Robitschek, 2000, ss. 72-73).

Saglik hizmetleri alaninda kisisel gelisim yonelimi calismalar1 daha
sinirlidir. Literatiirde saglik ¢alisanlarinin tecriibelerini baz alarak kisisel gelismeyi
degerlendiren ¢aligmalar mevcuttur (Anderson & Gaugler, 2007; Taubman—Ben-Ari
& Weintroub, 2008; Vishnevsky, Quinlan, Kilmer, Cann, & Danhauer, 2015;
Beaune, Muskat, & Anthony, 2018). Bu ¢aligmalar pediatrik (Taubman—Ben-Ari &
Weintroub, 2008) veya yasam sonu hastalar1 (Beaune vd., 2018) gibi duygusal yiikii
agir popiilasyonlara hizmet veren calisanlarda farkli metodolojiler kullanilarak
yapilmstir. Ayrica saglik caliganlarinda kisisel gelisimin organizasyon bagligim
olumlu olarak artirdig1 ifade edilmektedir (Shouksmith, 1994, ss. 710-711). Yasam
boyu Ogrenenler olarak saglik calisanlart i¢in kisisel gelisim yoneliminin saglik
personeli ve hasta iliskisi i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Grainger, 2019, ss.
91-93).

Literatiirde goriildiigi gibi kisisel gelisim yoneliminin bireysel onemli
etkileri mevcuttur. Bu etkilerin organizasyonlarin igleyisinde de olumlu sonuglar
yarattig1 goriilmektedir. Literatiirde meslek yasami boyunca 6grenme ve gelisim
gerektiren saglik calisanlarinda kigisel yonelim caligmalart simirli oldugu tespit
edilmistir. Ayrica literatiirde uzun zamandir kullanilan Kisisel Gelisim YoOnelim
Olgegi (PGI-II) 6lgeginin dgrenciler iizerinde dogrulandigi ve genellikle dgrenciler
ile galisildig1 goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle cinsiyet, yas ve meslek gibi
farkl1 ozelliklerdeki heterojen bir grupta dogrulanan Kisisel Gelisim Yonelim
Olgeginin (Zahid vd., 2023) giincel ve g¢ok faktdrlii yapisimin énemli oldugu
degerlendirilmektedir. Bu ¢alismada Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen Kisisel
Gelisim Yonelim Olgeginin saglik ¢alisanlarinda Tiirkge gegerlilik ve giivenirliginin
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Tiirkge diline adaptasyonu yapilmis Kisisel
Gelisim Yénelim Olgeginin saglhik hizmetleri alanindaki arastirmalarda énemli bir
ol¢lim araci1 olacag1 degerlendirilmektedir.

Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen “Kisisel Gelisim Yénelim Olgegi”
iic boyut toplam 19 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinde ters kodlanmis
madde bulunmamaktadir. Olgek maddelerin puanlamasi kesinlikle katilmiyorum (1)
ile kesinlikle katiliyorum (5) arasinda olmak tizere 5°1i Likert skalada
degerlendirilmektedir. Olgek puanlamasi kiimiilatif olarak degerlendirilmekte olup
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19-95 arasinda puan elde edilmektedir. Yiiksek puan bireylerin kisisel gelisime
yonelik daha olumlu tutum sergiledigini ifade etmektedir. Olgek etkililik,
sekillendirme ve yetenek alt boyutlarindan olugsmaktadir. Etkililik boyutu 1, 2, 3, 6,
11 ve 12’nci maddeler olmak {iizere toplam 6 maddeden olusmaktadir. Etkililik
boyutu bireylerin kigisel gelisim yoneliminin birey tutum ve duygusu iizerindeki etki
derecesini degerlendirmeye yonelik sorulardan olugsmaktadir. Sekillendirme boyutu
4, 7 ve 10’uncu maddeler olmak iizere 3 maddeden olugmaktadir. Sekillendirme
boyutu bireylerin kisisel gelisim yoneliminin uzun vadeli etkilerine yonelik algilarim
0l¢meyi hedefleyen sorular igermektedir. Yetenek boyutu ise 5, 8, 9, 13, 14, 15, 16,
17, 18 ve19’uncu maddeler olmak iizere 10 maddeden olugsmaktadir. Yetenek boyutu
ise kisisel gelisim yoneliminin bireylerde yetenek ve bas etme becerileri temelinde
gerceklestirdigi olumlu degisimleri 6lgmeye yonelik sorular icermektedir (Zahid vd.,
2023).

GEREC YONTEM
Evren Orneklem

Bir kamu hastanesindeki saglik ¢alisanlar ile yapilan bu ¢aligmada meslek
kriteri dikkate almarak kota drneklem metodu kullanilmis ve 343 katilimci ile
caligma gerceklestirilmistir (130 hekim, 123 hemsire, 61 teknisyen ve 29 destek
personeli).

Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda iki boliimden olusan anket formu
kullanilmigtir. Anket formunun ilk boliimiinde katilime1 6zelliklerini belirlemeye
yonelik sorular yer alirken ikinci boliimiinde Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen
“Kisisel Gelisim Yo6nelimi Olcegi” sorular yer almistir. Kisisel Gelisim Yonelim
Olgegi 3 boyut ve 19 sorudan olusmaktadir. Kesinlikle katilmiyorum-kesinlikle
katiliyorum skalasinda 5°1i Likert tipindeki 6l¢ekte puanlar orijinal ¢alismaya uygun
olarak verilen cevaplarin toplami ile hesaplanmustir.

Kisisel Gelisim Yonelim Olgeginin dil gegerliligi icin tersine ¢eviri yontemi
kullanilmugtir. Ingilizce’den Tiirkge’ye ceviri siireci hem Tiirkce hem de Ingilizce
diline hakim ii¢ akademisyen tarafindan tamamlandiktan sonra, anket 20 kisiye
uygulanarak sorularin anlasilirligi ve uygulanabilirligi degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 26 ve AMOS 24 istatistik programlari
kullamilmistir. Dil gegerliligi sonrasinda kapsam gegerliligi degerlendirilmistir
(Davis, 1992). Olgegin yap1 gegerliligi Agiklayic1 Faktor Analizi (AFA) ve 2’nci
diizey Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile degerlendirilmistir. Olgegin giivenilirlik
analizlerinin degerlendirilmesinde Cronbach Alfa (CA) ve Bilesik Giivenilirlik (CR)
katsayist kullanilmigtir. Verilerin normal dagilimi Shapiro Wilk testine gore
incelenmis ve degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde Spearman
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korelasyon analizi uygulanmistir. Analizlerde p<0,05 degeri istatistiksel olarak
anlamli kabul edilmistir.

Etik Uygunluk

Olgegin Tiirkge uyarlamasinin yapilabilmesi igin yazardan gerekli izin
alinmustir. Calismanin yapilabilmesi icin Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik
Bilimleri Etik Kurulu’ndan 20.06.2023 tarih ve 7 toplanti nolu karar ile etik kurul
izni alinmustir.

Arastirmanin Siirhliklar:

Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen Kisisel Gelisim Y6nelim Olgeginin
Tiirk¢e adaptasyon siirecinde Tiirkge gegerliligi uygulanmis ve aym1 kavram olan
Kisisel Gelisim Yonelimini veya yakin kavrami 6lgen uygun dlglim araci tespit
edilmemesi nedeniyle Tiirk¢e Olgiim araci ile 6l¢iit gecerliligine bakilmamistir. Bu
calisma Kisisel Gelisim Yonelim Olceginin (Zahid vd., 2023) Tiirk¢e adaptasyonuna
yonelik yapisal gegerlilik ve igsel tutarlilik analiz bulgularini igermektedir. Ayrica
yapisal gecerlilik analizlerinde kullanilan AFA ve DFA analizleri aym1 6rneklem
verileri ile uygulanmigtir.

BULGULAR

Katilimcilarin yas ortalamasinin 36,50+7,54 ve saglik sektoriinde ¢aligma
stirelerinin  ortalamasmin 14,06+7,82 oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirma
kapsamindaki katilimcilarin %58,3’1 (n=200) kadin iken, %41,7’si (n=143) erkektir.
Katilimcilarin diger 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Tanimlayici
Bulgular (n=343)

Ozellikler n %
o Kadn 200 | 583
Cinsiyet Erkek 143 | 417
Hekim 130 | 37,9
Hemgire 123 35,9
Meslek Teknisyen 61 17,8
Destek Personeli 29 8,5

Lise 24 7,0
» Onlisans 43 12,5
Egitim Durumu Lisans 119 | 347
Lisans Ustii 157 | 45,8

Akademik Kadrolar 26 7,6
Klinik 75 21,9
o Poliklinik 58 16,9

Gorev Yapilan Birim Yogun Bakim 7 73
Ameliyathane/Girisimsel Lab. 94 27,4

Yo6netim Birimleri 28 8,2
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Destek Birimleri 13 3,8
Diger 24 7,0

Kisisel Gelisim Yénelim Olgeginin kapsam gegerliligi 7 uzman tarafindan
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonrasinda hesaplanan kapsam gegerlilik oram
0,977 (>0,800) olarak bulunmustur (Davis, 1992; Arora, Sinha, Malhotra, & Ranjan,
2017; Almanasreh, Moles, & Chen, 2022).

Kisisel Gelisim Y&nelim Olgeginin yapi gegerliligi ilk olarak AFA ile
degerlendirilmistir. Orijinal ¢aligmaya uygun olarak “Temel Bilesen Analizi” ve
“Direct Oblimin” yontemleri kullanilan analiz sonucunda, KMO (0,830) degeri ve
Bartlett kiiresellik test degerinin (y%(171)=2903,505; p<0,001) faktdr analizinin
gerceklestirilmesi i¢in uygun oldugu belirlenmistir. En diisiik anti-image korelasyon
degerinin 0,726 (>0,500) oldugu (Can, 2016), en diisiik ortak varyans degerinin
0,321 (>0,200) oldugu goriilmiistiir (Glirbiiz, 2019).

Kisisel Gelisim Yonelim Olgegi maddelerinin korelasyon analiz bulgular:
Tablo 2’de verilmistir. Korelasyon katsayilarinin 0,600'n {izerinde olmas1 yiiksek,
0,300 ile 0,600 arasinda olmasi orta, 0,300'lin altinda olmasi diisiik diizeyde
korelasyonu ifade etmektedir.
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Tablo 2: Kisisel Gelisim Yonelim Olgegi Maddeler Arasi Korelasyon Analizi Bulgulart

Madde 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 -
2 ,683%* -
3 ,526%% | [ 792%* -
4 274%% | 376%* | [390%* -
5 L131% [,286%% | [390%** | 284%** -
6 ,386%% | ,490%* | 493%* | 363%* | 489%* -
7 L108% | 170%% | [127% | 432%% | [198** | 285%* -
8 L153%% | 149%* | 084 | ,204%% | 350%% | 286%** | ,218%* -
9 -,046 | ,016 | -,037 | ,113* | 374**| 209%*| 084 |, 371%* -
10 ,062 ,048 | -,014 |,472%*% | [138* | ,129% | 387** | 263%* | 149%* -
1T [,204%% | 505%% | 471%* | |138% | ,409%* | 400%* | ,069 |,258%** | 276%*| 042 -
12| 434%% | 579%% | 595%* | 357#% | 4]12%% | 368%* | 196%* | 202%* | 216%* | 202%%* | ,529%* -
13 ],269%* | 237%* | 251%* | [168%** | 533%* | 250%* | 076 |,424%* | 384%* | 133* | 327%* | 375%* -
14 141%% | 208%* | 428%* | 257%% | 569%* | 305%* | [126% |,147** | ,202%% | ,044 |,346%* | 421%* | 300%* -
15 L12% | 114% | [140%* | 273%* | 204%% | 004 |, 204%** | 268** | 204%* | 194%% | 303** | 255%* | 254%* | 33]1** -
16 -013 | -,047 | -,011 | ,125% |,240** | ,086 015 | ,244%% | 337%*% | 124% | [150%* | [ 151%** | 315%* | 308%* | 384%** -
17 J128% | )122% | 166%* | ,086 | ,488** | 201%*% | 097 |,410%% | ,507** | [141%* | 298%* | 384%* | 521%** | 403%* | 286%* | ,532%* -
18 ,082 L085 | L113% [ 171%*% | 321%% | 202%* | 106 |,345%* | 200%* | |133* | |122% | 219%** | 303%% | 377*% | 306** | 274%* | 528%* -
19 LO75 |, 228%% | 245%% | DTEFE | 413%* | 257K | DRIFK | 441F* | 281*¥* | 207** | 300%* | ,208%* | 379¥* | I5TH* | F4Hk* | FOIF* | 519%* | 3Q2** -

#p<0,005; **p<0,001
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Tablo 3: Kisisel Gelisim Yonelim Olgegi Agiklayici Faktor Analizi
Bulgular

Kisisel Gelisim Yonelim Olcegi Etkililik | Sekillendirme | Yetenek
1. Kisisel gelisimin, davranislarinizi daha fazla kontrol edebilmenize 0.748
yardimce1 oldugunu diisiiniiyor musunuz? i
2. Kisisel gelisimin, saglikli iliskiler stirdiirmenize yardimci 0.918
oldugunu diigiiniiyor musunuz? i
3. Kisisel gelisimin, zorluklarin iistesinden gelmenize yardimci 0.909
oldugunu diigiiniiyor musunuz? ’
4. Kisisel gelisimin, olumsuz durumlar1 daha olumlu bir sekilde 0.709
yorumlamaniza yardimei oldugunu diisiiniiyor musunuz? i
5. Basarili bir insan olmak i¢in ¢aba géstermeye basladiginizda
- s M . S 0,569
kisisel gelisiminizin de bagladigini diisiiniiyor musunuz?
6. Kisisel gelisimin zihinsel huzurun saglanmasina yardimci
< o 0,574
oldugunu diigiiniiyor musunuz?
7. Kiiltiirel engellerin kisisel degisime mani olamayacagini 0.759
diisiiniiyor musunuz? ’
8. Cevrenizdeki insanlarin  kigisel gelisiminiz i¢in  sizi
e e e 0,542
cesaretlendirdigini diisiiniiyor musunuz?
9. Kisinin konfor alanindan ayrilmasinin kisisel gelisimini olumlu 0.699
etkileyecegini diigiiniiyor musunuz? ’
10. Bir ¢ocugun kisisel gelisimini sekillendirmenin ebeveynin
- < A 0,784
sorumlulugunda oldugunu diisiiniiyor musunuz?
11. Kisisel gelisimin insan1 daha fazla olgunlastirdigini diisiiniiyor 0.590
musunuz? ’
12. Kisisel gelisimin bagari motivasyonunu arttirdigini diisiiniiyor 0.663
musunuz? ’
13. Baskalarinin daha basarili oldugunu fark etmenin kisisel gelisimi
baglatmaya veya hizlandirmaya neden olabilecegini diisiiniiyor 0,618
musunuz?
14. Toplumla uyum iginde olabilmek i¢in kisisel gelisimin gerekli 0.497
oldugunu diigiiniiyor musunuz? ’
15. Kisisel gelisimin gergeklestirilmesinde cinsiyetin 6neminin 0.478
olmadigini diisiiniiyor musunuz? ’
16. Kisisel gelisimin her yasta olabilecegini diisiiniiyor musunuz? 0,709
17. Kisisel gelisimin, kisinin kendisi i¢in neyin iyi oldugunu
55 5 e 0,844
ogrendiginde gerceklestigini diigiinityor musunuz?
18. Smurh firsatlarin kisisel gelisimin gergeklestirilmesine mani 0.622
olamayacagini diisiiniiyor musunuz? ’
19. Kisisel gelisiminiz i¢in gergekei planlar yaptyor musunuz? 0,605
Oz degerler 2,601 1,671 5,999
Aciklanan varyans (%) 13,688 8,794 31,572
Aciklanan toplam varyans (%) 13,688 22,482 54,054

Kisisel Gelisim Yonelim Olgeginin AFA bulgular1 Tablo 3’de verilmistir.
Bulgulara gore Etkililik boyutunun agikladigi varyans %13,688, Sekillendirme
boyutunun agikladigi varyans %8,794, Yetenek boyutunun agikladigi varyans
%31,572 olup toplam aciklanan varyans %54,054°tir. Yapr gecerliliginin
degerlendirilmesinde ikinci asamada 2’nci diizey DFA yapilmis olup model Sekil
I’de verilmistir. Analiz sonucunda modelin uyum indeks degerlerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir (CMIN/DF=2,699; NFI=0,917, GFI=0,954,
AGFI=9,41, RMR=0,079) (Bayram, 2010; Meydan & Sesen, 2011; Karagoz, 2016;
Glirbiiz, 2019).
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Sekil 1: Kisisel Gelisim Yonelim Olgegi 2nci Diizey DFA Modeli

!

&—{Sekillendirme
83 61
Kisisel Geligim

()
ST

58 Yetenek
Soru T4}

RPOPEPFAFRORE ®O®® OOO®®®

CMIN=402,151; DF=149; CMIN/DF=2,699; NFI=,917; RFI=,905; GFI=,954; AGFI=,941; RMR=,079

Kisisel Gelisim Yonelim Olgeginin DFA bulgular1 Tablo 4°de verilmistir.
Bulgulara gore standardize edilmis faktor yiiklerinin 0,500-0,839 araliginda oldugu,
%095 giliven araliginda alt degerlerin negatif deger almadig1 ve istatiksel olarak
anlamli oldugu (p<0,05) belirlenmistir.
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Tablo 4: Kisisel Gelisim Yonelim Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi
Bulgular

Standart Standardize %95 Giiven Aralig1 (B)
. Olmayan R
Boyutlar Degiskenler e Edilmis p
Faktor | gy tor Viikii (B) 0
Soru 1 1,000 0,500 0,327 0,641 <0,001
Soru 2 1903 0,699 0,497 0,816 <0,001
Soru 3 1,078 0,695 0,515 0,804 <0,001
Etkililik
Soru 6 1,355 0,724 0,547 0,878 <0,001
Soru 11 1,001 0,685 0,554 0,791 <0,001
Soru 12 1,425 0,839 0,686 0,970 <0,001
Soru 4 1,000 0,830 0,728 0,948 <0,001
Sekillendirme Soru 7 0,730 0,567 0,435 0,675 <0,001
Soru 10 0,651 0,570 0,412 0,711 <0,001
Soru 5 1,000 0,702 0,620 0,770 <0,001
Soru 8 0,953 0,574 0,480 0,656 <0,001
Soru 9 0,942 0,522 0,405 0,617 <0,001
Soru 13 0,980 0,639 0,545 0,718 <0,001
Soru 14 0,917 0,583 0,480 0,674 <0,001
Yetenek
Soru 15 1,009 0,502 0,398 0,591 <0,001
Soru 16 0,687 0,504 0,342 0,625 <0,001
Soru 17 1,073 0,741 0,646 0,812 <0,001
Soru 18 0,935 0,555 0,448 0,642 <0,001
Soru 19 0,917 0,675 0,573 0,755 <0,001

Tablo 5°de Kisisel Gelisim Yonelim Olgegine iliskin istatistiki bulgular ve
boyutlar1 arasi1 korelasyon bulgular1 verilmistir. Bulgular incelendiginde Kisisel
Gelisim Yonelim Olgek puaninin  ortalamasinin  77,25+£10,24 (min:39,00;
maks:95,00) oldugu, 6lcegin alt boyutlar1 arasinda aym yonlii anlamh iligkilerin
oldugu (p<0,01) belirlenmistir.

Tablo 5: Kisisel Gelisim Yonelim Olgegi ve Alt Boyutlar1 Aras1 Korelasyon
Bulgular

Faktorler Minimum | Maksimum | Ortalama Standart 1 2 3
Sapma

1. Verimlilik 12,00 30,00 26,70 3,435 1
2. Sekillendirme 3,00 15,00 11,55 2,849 0,421" 1
3. Yetenek 10,00 50,00 38,99 6,849 0,525" | 0,330 1
IS[SIS?'I Gelisim Yonelim 39,00 95,00 77.25 10,241 0.761% 0.603* | 0.888*
Olgegi

*p<0,01

Tablo 6°da Kisisel Gelisim Yonelim Olgegine iliskin giivenilirlik bulgular:
verilmigtir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonu bulgular1 incelendiginde
korelasyon degerlerinin Etkililik boyutunda 0,534-0,817 arasinda, Sekillendirme
boyutunda 0,478-0,541 arasinda, Yetenek boyutunda 0,444-0,721 arasinda ve Kisisel
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Gelisim Yénelim Olgeginde 0,312-0,625 arasinda oldugu goriilmiistii. Madde
silindiginde CA degerleri incelendiginde Olgek boyutlarinda silindiginde CA
degerini artiran madde olmadigi, olgekte ise sadece 7°nci soru atildiginda CA
degerinde 0,001 artis meydana gelebilecegi saptanmistir. CA ve CR katsayilarina
gore Sekillenme boyutunda minimal diizeyde bir diisiikliik olmakla birlikte 6l¢ek ve
boyutlarinin giivenilir oldugu belirlenmistir.

Tablo 6: Kisisel Gelisim Yonelim Ol¢egi Giivenilirlik Bulgular

Degiskenler Duzeltni{nzzel;::;::;Toplam Madde Scll;ndlgmde CA CR
Etkililik
Soru 1 0,583 0,834
Soru 2 0,817 0,795
Soru 3 0,749 0,798
Soru 6 0,534 0,841 0.846 0.847
Soru 11 0,549 0,834
Soru 12 0,634 0,819
Sekillendirme
Soru 4 0,541 0,555
Soru 7 0,478 0,640 0,692 0,699
Soru 10 0,506 0,602
Yetenek
Soru 5 0,589 0,823
Soru 8 0,503 0,831
Soru 9 0,510 0,831
Soru 13 0,574 0,824
Soru 14 0,497 0,831
Soru 15 0,444 0,840 0.842 0.850
Soru 16 0,511 0,830
Soru 17 0,721 0,812
Soru 18 0,526 0,829
Soru 19 0,594 0,824
Kisisel Gelisim Yonelim Olcegi
Soru 1 0,330 0,860
Soru 2 0,459 0,857
Soru 3 0,463 0,856
Soru 4 0,479 0,855
Soru 5 0,625 0,849
Soru 6 0,517 0,854
Soru 7 0,327 0,863
Soru 8 0,500 0,854 0,862 0,929
Soru 9 0,416 0,858
Soru 10 0,312 0,862
Soru 11 0,496 0,856
Soru 12 0,595 0,852
Soru 13 0,550 0,852
Soru 14 0,519 0,853
Soru 15 0,448 0,857
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Degiskenler Duzeltlll(nﬁzel;::;:lf;Toplam Madde S(;l;ndlgmde CA CR
Soru 16 0,385 0,858
Soru 17 0,609 0,850
Soru 18 0,452 0,856
Soru 19 0,587 0,851

CA: Cronbach Alfa, CR: Kompozit Giivenilirlik

TARTISMA

Literatiirde ilk olarak Robitschek, Christine (Robitschek, 1998, 2003)
tarafindan kisisel gelisim egilim caligmalar1 baslatilmis ve PGI gelistirilmistir.
Gelistirilen 6lgek 9 maddeden olusmakta ve tek boyutlu olarak ele alinmaktadir. PGI
Olgegine yonelik olarak yapilan arastirmalarda Slgegin stabil bir yap1 sergilemedigi
tespit edilmistir (de Freitas vd., 2016, s. 779). Yazar tarafindan gelistirilen kigisel
yonelim 6lgeginin (Robitschek, 1998, 2003) tek boyutlu olmasi ve kavramsal olarak
sinirliklar1 nedeni ile ikinci versiyonu gelistirilmistir (Robitschek vd., 2012).
Robitschek vd. (2012, s. 283) tarafindan gelistirilen kisisel gelisim yonelim
6lgeginin ikinci versiyonu degisime hazir olmak, planli olmak, kaynaklar kullanmak
ve bilingli davranig olmak {izere dort boyutlu olarak ele alinmigtir. Kisisel gelisim
yonelim Olgeginin Hint¢e (Bhattacharya & Mehrotra, 2014), Tiirk¢e (Yalcin &
Malkog, 2013), Almanca (A. Weigold, Weigold, Ethridge, & Chong, 2023) ve
Ispanyolca (Ramos, Ayo, Cepeda, & Rubio, 2023) dillerine adaptasyonlar:
yapilmistir. Kisisel gelisim 6lgeginin gelisim siireci 6grenciler lizerinde yapilmis ve
literatiirde de yaygin olarak 0Ogrenci popiilasyonunda kullanmilmistir. Saghk
calisanlar1 popiilasyonunda kullanimi sinirhdir.

Wright vd. (2006, s. 738) tarafindan hekimlerde gelistirilen kisisel gelisim
yonelim 6l¢egi dokuz madde iki boyuttan olugmaktadir. Boyutlar kendine giiven ve
kendine ve bagkalarma karsi duyarlilik olarak isimlendirilmistir. Bu oOlc¢ekte
literatiirde yaygin olarak Ogrenci popiilasyonu arastirmalarinda kullanilmustir.
Literatiirde farkli dillerde adaptasyonu tespit edilmemistir. Literatiirde saglik
caliganlarina yonelik kisisel gelisim g¢aligmalarinin siirlilign ve mevcut 6lgiim
araclarinin yeteri kadar saglik c¢alisanlar1 popiilasyonunda dogrulanmadigi goz
Ontine alindiginda, Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen “Kisisel Gelisim Yonelim
Olgeginin” saglik galisanlarinda gegerlilik ve giivenilirlik analizinin énemli oldugu
degerlendirilmektedir.

Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen 6lgegin gilincel olmasi, ¢ok boyutlu
yapist ve uygulanan popiilasyonun heterojen bir yap1 sergilemesi 6l¢egin saglik
calisanlarinda uygulanabilme potansiyeli oldugunu diisiindiirmektedir. Kisisel
Gelisim Yonelim 6l¢ek maddeleri Tiirkge ceviri yapilirken tersine ¢eviri yontemi
kullanilmais, kiiltiirel 6zellikler, anlasilabilirlik ve Tiirkge dil yapisina uygunluk géz
onilinde bulundurulmustur. Bu kapsamda 15’inci Madde ¢evirisinde “Kadinlarda
kisisel gelisimin erkeklere gore ¢ok daha erken hayata gegtigini diisiiniiyor
musunuz?” ifadesi yerine cinsiyet tarafsizligin1 saglayabilmek amaciyla “Kisisel
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gelisimin  gergeklestirilmesinde  cinsiyetin  6neminin  olmadigini  diistiniiyor
musunuz?” seklinde terclime edilmistir.

Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen Kigisel Gelisim Y 6nelim 6l¢ek yapisi
ile bu ¢alismadaki Olcegin Tiirk¢ce adaptasyonu tam bir tutarlilik gdostermektedir.
Uygulanan AFA sonucunda orijinal 6l¢ekle tutarli bir sekilde yapisal gegerlilik
saglanmistir. Orijinal ¢calismada Glgegin yapisal gegerliligi sadece AFA sonuglari ile
degerlendirirken bu c¢alismada Tiirk¢e adaptasyonu hem AFA hem de DFA
bulgulariyla teyit edilmistir. Orijinal ¢calismada 6lgegin uygulandig1 popiilasyonda
toplam agiklanan varyans %38,63 olarak tespit edilirken, bu ¢aligmada acgiklanan
toplam varyans ise %54,40 olarak tespit edilmistir. Orijinal Slgegin etkililik
boyutunda %25,67, yetenek boyutunda %7,55 ve sekillendirme boyutunda %5,40
oraninda agiklanan varyans goriilmektedir. Olcegin Tiirkge adaptasyonunda ise
etkililik boyutunda %31,57, yetenek boyutunda %13,69 ve sekillendirme boyutunda
%38,80 oraninda agiklanan varyans tespit edilmistir. Bulgulardan goriildiigii tizere
Kisisel Gelisim Yonelim Olgeginin Tiirk¢e adaptasyonunda hem kiimiilatif hem de
boyut bazinda agiklanan varyans orani daha yiiksek seviyede tespit edilmistir.

Orijinal 6lgek CA degeri 0,830 olarak tespit edilirken, bu ¢aligmada CA
degeri 0,862 olarak belirlenmistir. Orijinal ¢calismada 6lgek alt boyutlarina yonelik
bir tutarlilik analizi uygulanmamistir. Bu ¢aligmada boyutlarinin CA degerleri
Sekillendirme boyutu hari¢ CA>0,840 olarak tespit edilmistir. Sekillendirme boyutu
CA degeri 0,692 olarak belirlenmistir. Bu durumun Sekillendirme boyutunun az
sayida madde (n=3) igermesinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir. Inal, Y1ilmaz
Kogar, Demirdiizen Demirel, vd. (2017, s. 19) ve Kula Kartal ve Mor Dirlik (2016,
s. 1874) ¢aligmalarinda CA degerinin 6lgek madde sayilarindan etkilendigi, madde
sayis1 artikca CA degerinin de artig1 ifade edilmistir. Bu bulgular sonucunda “Kigise/
Gelisim Yonelim Olceginin” Tiirkce adaptasyonunun orijinal dlgekle tutarli olarak
gecerli ve giivenilir bir 6l¢lim aract oldugu sonucuna ulagilmistir.

SONUC

Bu c¢alisma bulgulart Zahid vd. (2023) tarafindan gelistirilen “Kigsisel
Gelisim Yénelim Olgeginin ” Tiirk¢e adaptasyonunun saglik ¢alisanlarinda gegerli ve
giivenilir bir 6l¢lim araci oldugunu gostermektedir. Zahid vd. (2023) tarafindan
gelistirilen “Kigisel Gelisim Yonelim Olgeginin” ¢ok faktérlii yapis1 bulunmakta ve
gelistirildigi popiilasyon heterojen bir yap1 sergilemektedir. Bu nedenlerle bireysel
ve organizasyonel etkileri olan kisisel gelisim yoneliminin saglik hizmet alaninda
onemli bir 6l¢glim arac1 olacagi degerlendirilmektedir. Saglik hizmet sektoriiniin
multidisipliner, heterojen ve siirekli degisim ve gelisim gerektiren dinamik yapist
g0z Online alindiginda kisisel gelisim yoneliminin saglik kuruluglari i¢in 6nemli bir
faktor oldugu degerlendirilmektedir.

Yazar Katki Oram ve Cikar Catismas1 Beyani: Yazarlar calismaya esit katki
vermistir ve herhangi bir ¢ikar ¢catismamasi bulunmamaktadir.
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