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Tekstil Iscilerinin Toplumsal Cinsiyete Iliskin Tavir ve Tutumlari

Giilgin CEBECIOGLU?, ipek Beyza ALTIPARMAK?

Ozet

Toplumsal cinsiyet algist hayatin her alaninda gesitli sekillerde kodlanmis bir bigimde karsimiza ¢ikmaktadir.
Toplumu olusturan bireylerin farkli sorumluluk ve rolleri {istlenmeleri zaman iginde bir takim kaliplagmig 6n
kabulleri karsimiza ¢ikarmaktadir. Bu 6n kabullerin sekillendirdigi sosyal iliskiler ag1 kadinlarin hayata katilimi
sirasinda bir takim farkliliklara sebep olmaktadir. Bu farkliliklar kadinlarin esit sart ve durumlara sahip
olmamasi nedeni ile ¢esitli problemlerle karsilasmalarina ve ikincillesmelerine sebep olmaktadir. Genel bir
perspektifle sosyal hayatin 6zneleri olarak kadin ve erkegin ekonomik, siyasal ve sosyal alana esit katilimi
hukuki ve insani bir gereksinim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada yapilan ¢alismada istanbul’da hazir
giyim atOlyelerinde calisan tekstil ig¢ileri drneklem olarak ele alinmig ve tekstil is¢ilerinin toplumsal cinsiyete
iliskin tavir ve tutumlar incelenmistir. Mevcut 6rnekleme konuyla ilgili hazirlanmig anket formu uygulanmis ve
elde edilen veriler SPSS progranu ile degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucu 6zellikle aile hayatinda
yani 6zel alanda toplumsal cinsiyete iligskin rol ve beklentilerin daha fazla oldugu goriiliirken, ¢aligma hayatinda
bu rol tutumlarinin biraz daha esnedigi sonucuna ulasilmistir.
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Gender Perceptions and Attitudes of Textile Workers

Abstract

We can come across with gender perception in all fields of life in different code-designated ways. Different roles
and responsibilities that are undertaken by individuals bring some stereotype presuppositions before us. Social
relations networks shaped by these presuppositions causes some differences in life participations. These
differences cause women to face up with some problems and be put in the second rank as the do not have equal
conditions and situations. In general perspective it is a humanitarian requirement that women and men have
equal access to economic, political and social fields as subjects of social life. At this point, ready wear textile
workers in Istanbul are chosen as the sample of the study and their perceptions and attitudes of gender are
analyzed. A questionnaire prepared in relation with the topic is applied to the sample and the data are analyzed
via SPSS program. It is found out at the end of the study that while roles and expectations about gender are very
high in family life, they stretch a little more in work life.
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Giris

Ataerkil sistemin erkek ve kadina yiikledigi farkl roller ve gorevler ile beraberinde getirdigi
toplumsal cinsiyet algisi, hayatin her alaninda cinsel kimlikleri derinden etkilemektedir. Bir
yandan kadinlara ve erkeklere bigilen degerlerin, yiiklenen rollerin ve sorumluluklarin
cinsiyetler arasindaki esitsizligin kaynagini olusturdugu diisiiniiliirken bir yandan da bunlarin
toplumun temel tas1 olan ailenin devamliliginin saglanabilmesi i¢in zaruri olduguna yonelik

yaygin bir kabul vardir (Kahraman vd., 2014; Koyuncu, 2014).

Toplumsal cinsiyet konusu giindeme geldiginde kadinlara kars1 daha muhafazakar bir tavir
takinilldigi ve sosyal degisim acisindan kadinlara yeterli olanaklarin saglanmadigi
soylenebilir. Ornegin Parsons, modern toplumlardaki toplumsal simif incelemelerinde
kadmlarin erkeklerden daha diisiik statiiye sahip olmalar1 gerektigini savunmaktadir
(Parsons’tan aktaran Kerbo, 2008). Biitiin toplumlarin temeli olarak goriilen ailede kati bir
igbdliimiiniin yapilmasini gerekli gérmektedir. Bu anlamda, kadinlarin temel rol ve gorevleri
annelik ve diger bakim isleri olarak goriiliirken, ¢alisma hayat1 i¢ginde olmalar1 ikinci planda
yer almaktadir. Ciinkii aile icerisinde calisip para kazanma sorumlulugu daha c¢ok erkege
yiklenmistir. Dahas1 kadinlarin ve erkeklerin benzer rollere sahip olmasinin ailelerin

dagilmasina sebep olabilecegi de iddia edilmektedir (Jalovaara, 2003).

Toplumunu olusturan kadin ve erkege yonelik mevcut 6n kabuller ve bunlarin algilanma
bicimi sosyal iliskilerin yapisint belirlemesi acisindan Onemlidir. Bu baglamda yapilan
calismanin temel amaci Istanbul ili hazir giyim atdlyelerinde calisan iscilerin toplumsal
cinsiyet algilamalarin1 anlamaktir. Toplumsal cinsiyetin aile i¢i iligkilerde ve calisma
ortaminda istlendigi rolii, etkilerini ve belirleyiciligini saptayabilmek icin arastirma
cercevesinde iscilere toplumsal cinsiyet rol kategorilerini igeren bir anket uygulanmistir.
Buradan yola cikilarak tekstil atdlyelerinde calisan kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet
rollerini ne kadar benimsedigi ve bu rollerin kabuliine iliskin katkisinin ne oldugu

belirlenmeye calisilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Kavramm

Sosyoloji alaninda ilk kez Ann Oakley tarafindan kullanilan toplumsal cinsiyet (gender)
kavrami, erkeklik ile kadinlik arasindaki toplumsal agidan esitsiz boliinmeye gonderme
yapmaktadir (Marshall, 1999). Nitekim Connell de (1998) toplumsal cinsiyet kavramini
insanlarin eril ve disi olarak iiremeye dayali boliinmesi kapsaminda veya bu boliinmeyle

baglantili olarak orgiitlenmis pratikler olarak tanimlamaktadir. Dogduklar1 andan itibaren
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erkek ve kadinlar geleneksel deger yargilari, kaliplar, toplumsal hafizaya yerlestirilmis
konumlandirma, dnyargili bakis acis1 eksenindeki diisiincelerle kusatilmiglardir. Dogal olarak
bu sartlar altinda kadinlar ve erkekler arasinda sosyal, siyasal ve ekonomik hayati da
kapsayan daha bir¢ok alanda statii farki ortaya ¢ikmaktadir (Dolmaci & Salvarci-Tiireli, 2012;
Giddens, 2013). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet yalnizca belirli bir siiregte kiiltiirel ve
toplumsal olanin biyolojik olana kattig1 ve tiim toplumsal iliskileri etkiledigi nesne degildir o
ayn1 zamanda aktif bir siireci ifade etmektedir (Connell, 1998; Danovan, 1997; Sallan Giil,
2012).

Aktif bir siire¢ olarak goriilen toplumsal cinsiyet farkli etkenler tarafindan belirlenmektedir.
Gelenekselligin hakim oldugu toplumlarda aile i¢inde verilen kararlarda ve davraniglarda
ataerkil sistemin etkisi oldukga fazla hissedilmektedir. Erkek egemen sistemin 6zellikle kirsal
kesimde etkisini gosterdigi diisiiniilmesine ragmen giiniimiizde kent yasaminda da bu etkinin
stirdiigli yadsimamaz bir gergekliktir (Kadin Statiisit Genel Miudiirligi [KSGM], 2008). Bu
noktada kadinin toplumdaki yeri evi ile smirlandirilirken islevi ev isi ve gocuk yetistirme

olarak belirlenmistir.

Brenner’e gore (2001) aile igerisindeki konumu ele alindiginda kadinlar, kocanin kazancina
bagli olan temizlik yapma, ¢ocuk bakimi vs. noktalarinda iicretsiz emege dayanan bir grup
insandan olusmaktadir. Kapitalizmden oOnce ataerkil sistem erkegin karisi ve gocuklari
tizerinde tam bir hakimiyetinden bahsetmektedir. Bu sebeple erkekler hiyerarsik organizasyon
ve kontroliin tekniklerini kaniksamis bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadirlar. Ancak kapitalizmle
birlikte kadinlarin is hayatinda yer almaya baslamalari, farkli iskollarmin ve uzmanlik
alanlarinin ortaya ¢ikmasi kismen de olsa erkegin Statiisiiniin sarsilmasina sebep olmustur
(Hartman, 1976). Kadmlar, ev hayatina doniik dogal baglarini temel alan bir ideoloji ile
calisma hayatina baslamiglardir. Boylelikle isyerlerinde ve evlerde olusturulan cinsiyete
dayali isboliimii birbirini gliclendirmistir. Kadinlarin diisiik iicretleri ve sinirli mesleklerde
calisabilme durumlar ailedeki konumlarmi da etkin bir sekilde giiclendirmistir (Brenner,

2001).

On dokuzuncu yiizyildan sonra hizla gelisen endiistrilesme ile her ne kadar egitim gérme ve
ev digsinda Tcretli calisma olanaklari saglanmis olsa da toplumun genelinde kadinin
calismasina yonelik geleneksel bakis agisi hala yerini korumaktadir (Kuzgun ve Sevim, 2004).
Oncelikli olarak “es” ve “anne” olarak goriilen kadinin isgiicii “ucuz emek” veya “yardimci

aile is¢isi” olarak goriilmektedir (Minibas 1998). Zaten is yasami biiyilik o6l¢iide erkeklerin
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geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gore sekillenmis oldugundan kadinlarin is yasaminda
yer almalart sikint1 yaratmaktadir. Ayni sekilde kadinlarin meslek secimlerini yaparken en
onemli rolii olarak goriilen “es” ve “anne” olma rollerine zarar verecek davranislardan uzak

durmalar1 beklenmektedir (Dolmaci & Salvarci- Tiireli, 2012).

Kiiresellesme siireci ile birlikte emek piyasasinda degisimler meydana gelmis ve bu baglamda
enformel, kesintili, diisiik ticretli, esnek, glivencesiz, s6zlesmeli veya alt sdzlesme iliskilerine
dayali islerde bir artis s6z konusu olmustur. Bu artis ile birlikte de kadinlarin isgiicline daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir (Karakul, 2010). is hayatinda daha fazla yer almaya baslayan
bu kadinlar daha ¢ok diisiik iicretli, vasifsiz, part-time ve siradan islere yerlestirilmektedirler
(Chhochhi & Attin, 1995). Bu durumun temel sebebi daha dnce de vurgulandigi gibi kadinin
temel roliniin “es” ve “anne” olmasidir. Kadinin yasaminda rol degisimlerine sebep olan
evlenme olayi da kiiltiirel bir olgu olarak onun evi ve esi ile ilgilenebilmesi i¢in ¢alismaya ara
vermesine sebep olabilmektedir. Kadinlarin ¢aligma sartlarinin kaygan bir zemine oturtulmasi
kriz ve ekonomik gerilemenin yasanmasi halinde oncelikli olarak onlarin isten ¢ikarilmalarina
sebep olmaktadir. (Brenner, 2001). Bu durum bir anlamda kadinlarin ¢alismasiin ¢ok da

onemli goriilmedigini ortaya koymaktadir (Urhan, 2009).
Diinya Literatiiriinde Toplumsal Cinsiyet

Diinya literatiiriinde toplumsal cinsiyet konusu 19. yiizyilin baslarinda kadinlarin cinsiyetleri
iizerinden evde, is yerlerinde ve sosyal hayatta yasadiklari ayrimciliklara bir tepki olarak
dogmus ve Ozellikle feminist kuramin yakindan ilgilendigi bir konu olarak siiregelmistir
(Sallan Giil, 2012). Ciinkii kadinlar hayatlarinin her sathasinda ikincil planda gortilmiislerdir.
Bu anlamda toplumsal cinsiyet kavrami ekonomik, siyasi hayat ile cinsellik alanlarinda
irdelenmis, sonrasinda da kapitalist siif iligkileri, itk ve etnisite ile iliskilendirilerek ele
alimmigtir. Bu baglamda tekstil fabrikalar1 s6z konusu calismalara ¢ogunlukla kadinlarin,

gocmenlerin istihdam edildigi yerler olarak 6énemli veriler saglamaktadir.

Bevalander ve Groenveld (2010), Hollanda’da yasayan etnik olarak azinlik olan kadinlar ile
Hollandali kadinlarin ¢alisma saatlerini belirlemeye yonelik bir calisma gergeklestirmislerdir.
Calisma sonunda arastirmacilar etnik olarak azinlik olan kadinlarin Hollandali kadinlardan iki
kat1 kadar daha fazla calistiklarimi ortaya koymuslardir. Buna sebep olarak da kiiltiirel
faktorleri, bir anlamda toplumsal cinsiyet rollerini gdstermektedirler. Erkekler evin temel

gereksinimlerini saglayabilmek i¢in tam zamanh ¢alisirlarken kadinlar ¢ocuklari ile daha iyi
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ilgilenebilmek icin yar1 zamanl ¢alismay1 tercih etmektedirler. Hatta kadinlar ¢ocuk sahibi

olduklar1 ilk zamanlarda isi birakmayi tercih etmektedirler.

Bunun yani sira Acero (1991), Arjantin ve Brezilya’da gergeklestirmis oldugu calismasinda
tekstil iscilerinin isyerlerinde ve evlerindeki is dagilimi, kadin is¢ilerinin durumu vs. gibi
konular1 ele almistir. Arastirma sonucunda Acero, tekstil alaninda c¢alisan kadin iscilerin
sayisinin artista oldugunu, kadinlarin sayisinda goriilen artisin ¢ocuk dogurma diisiincelerinde
degismelere sebep oldugunu ortaya koymustur. Bunun yani sira her ne kadar esleri gibi
calisiyor olsalar da ev islerinin kadinlara ait oldugu, cocuk bakimi hususunda farkl
gereksinimlerin ortaya ¢iktigi, mavi yakal isciler arasinda kadinlarin hala ezildigi ve siddete
maruz kaldiklarint belirtmistir. Kisaca 6zetlemek gerekirse kadinlarin toplumsal cinsiyet

konusunda bir farkindalik yasamaya basladiklar asikardir.

Bu iki ¢alismada da acikg¢a goriildiigii iizere kiiltiirel normlar ve bu normlar igerisinde kadina
ve erkege yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri, toplumlarin gelismisliklerinin veya

gelismemisliklerinin ¢ok daha Gtesinde bir konuma sahiptir.
Tiirk Literatiiriinde Toplumsal Cinsiyet

Diinya literatiiriiniin yan1 sira iilkemizde de toplumsal cinsiyet kavrami olduk¢a 6nemli bir
yere sahiptir. Kadinlarin yasam alanimi ev ve aile ile siirlandiran geleneksel cinsiyetgi
bakisin kadinlar1 bir¢ok konuda mahrum biraktigini ileri siiren, onlarin dncelikli olarak egitim
olanaklarmma erisimde ve okur-yazar olmaktan mahrum edildigini ve sonug olarak da firsat
esitligini  yakalama ve ondan yararlanma, gibi toplumsal yasama katilimlarinin
siirlandirildigint savunan ¢alismalar (Sallan Giil, Alican Sen & Kaya, 2014) mevcuttur.
Bunun yam1 sira Tiirkiye’de cinsiyete yonelik mesleki ayrimeiligi analiz eden, toplum
icerisinde es ve anne olarak algilanan kadin oranin oldukga yiiksek iken ekonomik 6zgiirliigii
oldugunu ve kendi hayatlarini1 idame ettiren kadin oraninin oldukg¢a diisiik oldugunu ortaya
koyan calismalar da mevcuttur (Parlaktuna, 2010). Benzer bi¢imde Kahraman vd.’nin (2014)
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet algisini 6l¢gmeye yonelik gergeklestirdikleri calisma
sonuglarina gore akademisyenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu kadmin iyi bir ev kadin1 ve anne
olmas1 gerektigini diistinmektedir. Bunun yani sira evin diizeninin anne tarafindan
saglanmasi; ev i¢i onarim ve ailenin giivenliginin de baba tarafindan saglanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu baglamda yapilan calisma ile birlikte egitim seviyesi ylikseldikce

bireylerin cinsiyet esitligi konusunda olumlu bir degisme yaganmadig1 goriilmiistiir.
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Yine egitim seviyesi diisiik olan iscilerin calistigi tekstil ve diger pek cok sektorde galisan
kadinlarin ¢alisma kosullarini ele alan baska calismalar da yapilmistir. Kiimbetoglu, User ve
Akpnar (2012), “Kayip Is¢i Kadmlar” adli calismalarinda kayit dis1 calisan kadin iscilerin
calisma kosullarini ortaya koymaya ¢alismislardir. Yine Dedeoglu ve Yaman Oztiirk (2010)
kapitalizm ve ataerkil sistemin kadin emegi {izerindeki etkilerini incelemislerdir. Her iki
calisgmanin da vardigi ortak sonug ataerkil sistemin olduk¢a etkili oldugu ve kadinlarin

kadinlik, erkeklerin erkeklik rollerini olduk¢a benimsedikleri yoniindedir.

Kisacasi Tiirk ve diinya literatiiriinde toplumsal cinsiyet konusunda yapilan ¢aligmalarin ortak
noktasi; ister feminist kuram cercevesinde ataerkil sisteme bir baskaldir1 olarak isterse ataerkil
sistemi destekler bir bakis agisiyla ele alinmis olsun toplumun genelinde ve hemen her egitim

seviyesinde toplumsal cinsiyet rol ve statiilerinde derin bir kabul gordiigii yoniindedir.

Yontem

Arastirmanin modeli
Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmastir.
Calisma Grubu

Istanbul ili hazir giyim atdlyelerinde calisan iscilerin toplumsal cinsiyete yonelik tavir ve
tutumlarini anlamay1 hedefleyen arastirmada Kartopu Orneklem Teknigi kullanilmustir. T.C.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2012)’iin yaymlamis oldugu rapordan elde edilen
verilere gore Istanbul’da calisan is¢i sayis1 169.179°dur. Bu bilgiler 1s1¢inda arastirmanin
orneklemi binde ti¢liikk temsil giiciiyle 508 is¢i olacak sekilde belirlenmistir. Calisma spesifik
bir sekilde is¢ilerin toplumsal cinsiyet algilamalarin1 belirlemeye yonelik oldugundan
orneklemi olusturan kadin ve erkek iscilerin sayilart birbirine yakin tutulmaya ¢alisilmistir.
Tablo 1’de de goriildiigii lizere arastirmaya 218 kadin ve 290 erkek iscinin katilim

saglanmustir.

Tablo 1. Katilmcilarin Cinsiyeti

Yiizde (%)
Kadin 43
Erkek 57
Toplam 100 (508)

Kayp veri: 0
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Calismanin temel hedefi tekstil isgilerinin cinsiyetleri baglaminda toplumsal cinsiyet rollerini
ne kadar benimsediklerinin ve bu rollerin kabuliine iliskin katkilarinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu baglamda is¢ilere kadin ve erkeklik rollerine yonelik “Bana gore kadinin
en Onemli roli anneliktir.”, “Kadin sadece evin biit¢esine katkida bulunmak icin
caligmalidir.”, “Evin reisi erkektir.”, “Erkek calismayabilir ona karis1 bakabilir.” vs. gibi
yargilar verilmis bu yargilara katilip katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Burada is¢ilerin
aile icerisindeki toplumsal cinsiyet rollerini nasil algiladiklar1 goriilmeye ¢aligilmigtir. Bunun
disinda isgilere is yerlerinde toplumsal cinsiyetlerine yonelik karsilastiklari problemler ve bu
problemler karsisinda takindiklari tavirlara yonelik yargilar sunulmus, buradan hareketle

calisma ortamlarinda toplumsal cinsiyet rollerinin nasil algilandig belirlenmeye calisilmigtir.
Orneklemin Sosyo-Ekonomik Profili

Toplumlarin temelini olusturan ailenin islerligini devam ettirebilmesi i¢in aile fertleri arasinda
roller ve sorumluluklar paylasiimaktadir. Kadin ve erkek her birey iistlendigi roller ile aile
diizeninin saglanmasi i¢in temel birer 6ge konumundadir (Basaran, 2014). Temel hedef
ailenin ve toplumun devamliligin1 saglamak oldugunda egitim seviyesi, yasam standartlari ne
olursa olsun her birey icin toplumsal cinsiyetlerine gore rol ve statii belirlendigi

goriilmektedir.

Buradan hareketle dncelikli olarak bu iscilerin kendi kimlikleri ve ¢alisma kosullari, yaslari,
egitim durumlar1 gibi sosyo-demografik bilgileri elde edilerek tekstil is¢ilerinin sinifsal yapisi
hakkinda genel bir izlenime sahip olunmaya ¢alisilmistir. Cogunlugu 21-55 yas grubu (% 66)
arasinda yer alan bu is¢iler biiylik oranda ilkokul, ortaokul veya ilkdgretim mezunu (% 66)
kisilerdir. Basta Kiirt ve Tiirk olmak iizere farkli etnik kimliklerden olusan bu isciler
Istanbul’a diger illerden gd¢ etmislerdir. Calismaya akrabalari, hemserileri veya arkadaslari
vasitasiyla baglamiglardir. Haftalik 41 saat {izeri calisan ve atdlye sahibi olanlarin disinda
kalan ig¢ilerin % 55°1 1000- 1999 TL {icret almaktadir. Yogun giiriiltiilii atolyelerde oldukca
agir sartlar altinda calisan iscilerin % 38’1 ise sigortasiz ¢alismayi tercih etmektedir. Bunun
yani sira yapilan gozlemler neticesinde ¢ogunlugu varos tabir edilen ilgelerde yer alan bu
atolyelerin binalarin bodrum katlar1 kiralanarak isletildigi goriilmiistiir. Ayrica yogun boya
kokusu ve makinelerin giiriiltiisii iscilerin sagliklar1 acisindan pek de olumlu o6zellik
sergilememektedir. Iscilerin  birbirleriyle konusmalarini  engellemek ve islerine
odaklanmalarini saglamak amaciyla yiiksek sesle miizik dinletiliyor olmasi ve igeride sigara

icilmesine izin verilmesi de isgilerin sagliklarini olumsuz etkileyecek diger faktorlerdir.
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Veri Toplanmasi ve Analizi

Tekstil is¢ilerinin toplumsal cinsiyete yonelik tavir ve tutumlarinin incelendigi bu ¢alismada
nicel veri toplama teknigi olan anket kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 16.0 istatistik
paket programi1 kullanilarak analiz edilmis ve sosyolojik bir bakis agisiyla degerlendirilmistir.
Veriler, drneklemin Istanbul ilinin tamamim kapsayacak bir sekilde Anadolu ve Avrupa

yakasinda yapilan anket ¢alismasi ile elde edilmistir.

Elde edilen veriler iki asamada degerlendirilmistir. ik asamada o&rneklemin demografik
ozellikleri verilmis; ikinci asamada da toplumsal cinsiyetin aile i¢i iliskilerde ve calisma
ortaminda istlendigi rolii, etkilerini ve belirleyiciligini saptayabilmek i¢in arastirma
cercevesinde iscilere verilmis olan toplumsal cinsiyet yargilarina iliskin verilen cevaplar

is¢ilerin cinsiyetleri ile ¢apraz tablolar1 alinarak degerlendirilmistir.

Bulgular

Toplumsal Cinsiyet Baglaminda “Aile”

Kadin ve kadina yonelik sorun alanlar1 tarih boyunca hep var olmustur. Bu durum ekonomi,
egitim, siyaset vb. bircok alan ile baglantili bir sekilde sosyal yasamin her alanin goriiniir
olabilmektedir. Kadin ve erkegin hayatin her alaninda esit karar mekanizmalarina sahip
olabilmesi adina objektif bir bakis agis1 ile esitlik anlayis1 meydana getirilmelidir. Saglikli bir
sosyal hayatin gereksinimlerinden olan kadin ve erkegin siyasal, sosyal vb. alanlara tam
olarak katilimi demokrasinin vazgecilmez unsurlarindandir. Bu ylizden yapilacak toplumsal
bilinglendirme c¢aligmalari, konuya iliskin sosyal politika Onerilerinin ve gerekli hukuki

yaptirimlarin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir (Akbas & Sen, 2013).

Toplumun bir kesimindeki sorunun aslma toplumun tamaminin sorunu oldugu
diisiiniildiigiinde toplumsal cinsiyete iliskin bu duruma iligkin c¢alismalar mevcut algiy
saptama ve Oneriler gelistirme adina olduk¢a 6nemlidir. Bu sorunsaldan hareketle ¢alismanin
alan kisminda tekstil is¢ilerinin toplumsal cinsiyete iligkin algi ve tutumlarini saptamak igin
anket uygulanmis ve sonuglar degerlendirilmeye calisilmistir. Caligmada toplumsal cinsiyet
kavrami mevcut “sosyal yapini agiklanmasi, sorgulanmasi ve doniisiimii i¢in iiretilen temel bir

kavram olarak ele alinmistir” (Kahraman vd., 2014). Buradan hareketle 6rneklem gruba
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kavramin en ¢ok kendini hissettirdigi alan olarak 6zel alan ile ilgili ¢esitli yargilara katilip

katilmadiklar1 sorulmustur.

Tablo 2. Kadimn Aile icindeki Rolii

Kadinin en onemli rolii anneliktir.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 65 67
Kismen
katiltyorum 18 20
Katilmiyorum 15 11
Kararsizim 2 2
Toplam 100 (216) 100 (289)
Kayip veri: 2
*x2=2,192 *df=3 *p=0,533

Toplumsal cinsiyet rolleri insanin dogdugu andan itibaren c¢esitli sekillerde kendini
gostermeye baslamaktadir (Macionis, 2013). Birey ilk ¢ocukluk doneminden itibaren gesitli
rol ve beklentilerle karsilasmaktadir ve kadinlardan beklenen en onemli rollerden biri de
annelik roliidiir. Buradan hareketle yapilan caligmada is¢ilere “Kadinin en 6nemli rolii
anneliktir” yargis1 hakkinda ne diislindiikleri bu yargiya katilip katilmadiklar1 sorulmustur.
Tablo 2 incelendiginde bu soruya kadinlarin % 65’1, erkeklerin ise % 67’si katildigimi
belirtmistir. Katilmadigini sdyleyenlerin orani kadinlarda % 15 iken, erkeklerde % 11°dir. Bu
sonu¢ devredilemez rollerden biri olan annelik roliiniin hem kadinlar hem de erkekler

acisindan 6nemli goriildiigiinti ortaya koymaktadir.

Tablo 3. Erkegin Aile i¢indeki Rolii

Evin reisi erkektir.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 48 68
Kismen
katiliyorum 21 17
Katilmiyorum 29 13
Kararsizim 3 1
Toplam 100 (216) 100 (285)
Kayip veri: 7
*x2=25,643 *df=3 *p=0,000

Tablo 3’e bakildiginda tekstil isinde calisan kadin ve erkeklerin “Evin reisi erkektir.”
yargisina iligkin tutumlar1 sorgulandiginda kadinlarin % 48’1, erkeklerin ise % 68’1 bu yargiya
katildigini belirtmistir. Genel anlamda degerlendirildiginde ise orneklemin % 60’1 evinin

reisinin erkek oldugu goriisii iizerinde hemfikirdir. Ancak bu yargi konusunda erkeklerin
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kadinlardan daha yiiksek oranda katilim gosterdigi saptanmistir. Erkegin evin reisi oldugu
genel kabulii yine erkekler tarafindan daha fazla kabul gormektedir. Ki Kare Testinden elde
edilen veriler de bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli oldugunu gostermektedir

(p=0,000<0,05).

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi gretim iiyelerinin toplumsal cinsiyet algisini
Olgmeye yonelik yaptiklari arastirmada da (Kahraman vd., 2014) “Evin reisi erkektir.”
goriisiine katilanlarin orani1 % 35 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda egitim seviyesine

bagli olmaksizin geleneksel kodlarin toplumun her kesiminde goriildiigii agiktir.

Tablo 4. Kadinin Calismasina iliskin Tutum

Kadinin calisabilmesi i¢in esinin/babasinin iznini almasi gerekir.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 43 52
Kismen
katiltyorum 16 19
Katilmiyorum 37 27
Kararsizim 4 3
Toplam 100 (217) 100 (289)
Kayip veri: 2
*x2=8,533 *df=3 *p=0,036

Kadinin caligma hayatina girebilmesi adina esinden ya da babasindan izin almas1 durumu s6z
konusu oldugunda anket uygulanan tekstil is¢ilerinin % 48’1 bu goriise katildigini belirtmistir.
Toplumsal cinsiyete iliskin 6n kabullerin yaygin olarak benimsendigi diisiiniildiigiinde es ya
da babadan izin alinmasi1 durumu konuya paralel bir sekilde kabul gérmiistiir. Bunun yani sira
orneklemin tamamina bakildiginda katilmiyorum diyenlerin oran1t % 31, kismen katiliyorum

diyenlerin oran1 %18 ve kararsizim diyenlerin orani ise % 3’tiir.

Tablo 5. Kadinin Oy Vermesine iliskin Tutum

Kadin kocasinin partisine oy vermelidir.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)

Katiliyorum 20 24
Kismen

katiliyorum ° 22
Katilmiyorum 64 50
Kararsizim 7 4
Toplam 100 (217) 100 (289)

Kayip veri: 2

*x2=18,069 *df=3 *p=0,000
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Toplumsal cinsiyete iliskin olarak kabul edilen rol kaliplarindan bir digeri de kadinin daha
cok kocanin goriislerini benimsemesi ve o goriisler dahilinde hareket etmesidir. Tablo5’e gore
kadmin kocasinin siyasal goriisiinii benimsemesi ve kocasinin partisine oy vermesi yoniindeki
diisiinceye kadinlarin % 64’1 katilmamakta, % 20°si katilmakta, % 9’u kismen katilmakta ve
% 7’si ise kararsiz kaldig1 goriilmektedir. Bu konuda erkeklerin de % 50°si katilmadigini,
%24’1 katildigini, % 22’si kismen katildigini, % 4’1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Anket
uygulanan is¢ilerin yarisindan fazlasinin bu goriisii desteklemedigi goriilmektedir. Bu noktada
siyasetle ilgili diisincelerin daha ¢ok bireysel olarak algilandigi goriilmektedir. Nitekim Ki
Kare Testinden elde edilen veriler de bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli oldugunu

gostermektedir (p=0,000<0,05).

Tablo 6. Erkegin Calismamasina iliskin Tutum

Erkek ¢calismayabilir ona karis1 bakabilir.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 10 9
Kismen
katiliyorum o 23
Katilmiyorum 77 65
Kararsizim 5 3
Toplam 100 (213) 100 (280)
Kayip veri: 15
*x2=17,688 *df=3 *p=0,001

Calisma hayatinda kadinin daha fazla goriiniir olmas1 ve daha aktif roller {istlenmesi son
donemde sikca karsilasilan durumlardan biridir. Buna paralel olarak kadinin evin ge¢imine
katkida bulunmasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum evin reisinin erkek oldugu fikrine
bagli olarak kendi i¢inde bir takim problemleri de ortaya c¢ikarmaktadir. Buradan hareketle
kadin evi erkegin katkis1 olmadan gegindirebilir bir diger deyisle erkek ¢alismadan kadin eve
ve dolayisiyla erkege bakabilir fikrine olan yaklasim sorgulanmistir. Bu noktada Tablo 6
incelendiginde kadinlarin % 76’s1, erkeklerin ise % 65’1 bu duruma katilmadiklari
goriilmektedir. Genel olarak o6rneklemin tamamina bakildiginda % 70’inin bu durumu
onaylamadig1 goriilmekte ve “evin reisinin erkek oldugu” yoniindeki 6n kabuliin burada da
benzer bir yansimasinin oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira kadmnlar ¢aligma hayatinda
yer alsalar bile 6zel hayati diizenleyici olarak gorevlerini aksatmak istememektedirler. Bu
yiizden kadinlar tekstilde ¢alismanin kedilerine uygun oldugunu belirtmis (% 47) ve bunun
nedeni olarak da g¢aligtiklar1 atdlyenin evlerine yakin olmasmi gostermislerdir. Diger bir

deyisle kadinlar sorumluluklar1 ddhilinde bulunan ev islerini aksatmak istememektedirler.
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Toplumsal cinsiyet algisinin 6zel alandaki yansimasi degerlendirildiginde kadinlarin ve
erkeklerin aileyle ilgili toplumsal cinsiyet rollerini kabullendikleri goriilmiis ve tavir ve
tutumlarinin bu durumu destekler nitelikte oldugu sonucuna ulasilmigtir. Yapilan ¢alismada
kadinin ev i¢i sorumluluklar1 kadar “erkeklik roliine” iliskin beklentilerin de toplumsal
cinsiyet kabulleri baglaminda icsellestirildigi goze carpmaktadir. Diger bir deyisle cinsiyete

iliskin roller belirgin olarak sosyal hayati sekillendirmektedir.
Calisma Hayati ve Toplumsal Cinsiyet Algisi

Toplumsal cinsiyet iizerine yapilan calismalarda sosyal hayat icinde bir takim farkliliklarin
yasandig1 ve kadina yonelik uygulanan ayrimciliktan s6z etmek olasidir (Bielby ve Baron,
1986). Bu baglamda cinsiyet esitsizliginin 6nemli sonuglar1 kadinlarin ezilmesi haklarini1 tam
olarak arayamamasi, nesnelestirilmesi (Newman, 2013) ve mevcut cinsiyet rollerinin
kendilerine bir takim dezavantajlar sagladigi yoniinde karsimiza gikmaktadir. Ozellikle 6zel
alanda ortaya ¢iktig1 savunulan cinsiyet esitsizliginin ¢aligma hayatinda da karsimiza ¢ikmasi
beklenen olas1 bir sonugtur (Kahraman vd., 2014). Ancak ¢alisma hayatiyla ilgili olan alan
sonuglarina bakildiginda burada toplumsal cinsiyet rollerinin igsellestirildigine yonelik bir
cikarim yapilmasina ragmen 6zel alana iliskin net olarak benimsenen kaliplarin burada gok

net olmadig goriilmektedir.

Tablo 7. Kadimin Cahsmasina Iliskin Tutum

Kadin sadece evin biitcesine katkida bulunmak icin ¢alismahdir.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 34 39
Kismen
katiliyorum 19 20
Katilmiyorum 42 37
Kararsizim 4 4
Toplam 100 (216) 100 (289)
Kayip veri: 3
*x2=1,611 *df=3 *p=0,657

Tablo 7’ye gore “Kadin sadece evin biit¢esine katkida bulunmak i¢in ¢aligmalidir” yargisina
kadinlarin % 42’si katilmadiginm belirtirken % 34’1 katildigini belirtmistir. Erkeklerin ise %
37’si katilmadigint belirtirken, % 39’u ise katildigimi sOylemistir. Bu noktada genel bir

degerlendirme yapildiginda dengeli bir dagilimin s6z konusu oldugu sdylenebilir.
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Tablo 8. Cinsiyete Yénelik is Uygunlugu

Bulabilecegim en uygun iste ¢calistyorum.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 47 46
Kismen
katiliyorum 20 25
Katilmiyorum 20 20
Kararsizim 13 9
Toplam 100 (215) 100 (288)
Kayip veri: 5
*x2=2,579 *df=3 *p=0,461

Cinsiyete iligkin tavir ve tutumlar is bulmayir ve calisilan isin niteligini etkilemektedir.
Kadinlik ve erkeklik rollerine iliskin tutumlar burada kendisini hissettirmektedir. Bu noktada
Tablo 8’ gore “Bulabilecegim en uygun iste c¢alistyorum” yargisina kadinlarin % 47’sinin,
erkeklerin ise % 46’sinin katildigr goriilmektedir. Sonuca iliskin bir degerlendirme
yapildiginda 6zellikle kadinlarin is tercih ederken cinsiyetleri baglaminda bir degerlendirme
yaptiklar1 ve bu noktadan hareketle olumlu baktiklari sonucuna ulagilmistir. Bu noktada
yapilan goriismelerde erkeklerinde cinsiyet 6zelliklerini yansitan islerde ¢alismak istedikleri

sonucuna ulasilmistir.

Tablo 9. Cinsiyete Yénelik Is Béliimii Yapilma Durumu

Is béliimii yapilirken cinsiyet goz 6niine alinir mi?

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 31 25
Kismen
katiliyorum 15 13
Katilmiyorum 43 54
Kararsizim 11 8
Toplam 100 (217) 100 (289)
Kayip veri: 2
*x2=6,480 *df=3 *p=0,090

Tablo 9’a gore, yapilan galismada “Is boliimii yapilirken cinsiyetin etkili olup olmadig:”
sorgulandiginda kadinlarin % 31’1 yapildigin1 sdylerken, % 43’1 ise yapilmadigini dile
getirmistir. Bunun yaninda erkeklerin ise % 25’1 cinsiyetin etkili oldugunu diisiiniirken %
54’i etkili olmadigim1 belirtmistir. Buradan hareketle kadin ve erkek iscilerin (% 50)
cinsiyetin etkili olmadigin1 savunmaktadir. Ancak erkek is¢ilerin cinsiyet kaliplarinin etkili
olmadig1 yoniindeki katiliminin kadinlardan daha fazla oldugu dikkat ¢ekmistir. Caligmanin

alan kisminda yapilan gézlemler dahilinde erkeklerin daha c¢ok fiziksel gii¢ gerektiren islerde
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kadinlarin ise daha ¢ok el becerisi gerektiren islerde yogun olarak calistigi goriilmiistiir. Genel
perspektifte degerlendirildiginde ise kadin ve erkeklerin calisma alanlarinda homojen bir

dagilim gosterdikleri goriilmiistiir.?

Tablo 10. isyerinde Problemlerle Karsilasma Durumu

Bir problemle karsilasti@imda rahathkla dile getirebilirim.

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 63 66
Kismen
katiliyorum 18 22
Katilmiyorum 11 9
Kararsizim 8 3
Toplam 100 (217) 100 (290)
Kayip veri: 1
*x2=8,165 *df=3 *p=0,043

Tablo 10 incelendiginde ¢alisma ortaminda “Herhangi bir problemle karsilagildiginda bunu
dile getirebilirim” yargis1 incelendiginde burada cinsiyete yonelik bir farklilagmanin olmadigi
goriilmektedir. Kadinlarin % 63’1 bu yargiya katiliyorum, %181 kismen katiliyorum, % 11’1
katilmiyorum ve % 8’1 ise kararsizim seklinde goriis bildirmistir. Erkeklerin bir problem
karsisinda rahatsizliklarin1 dile getirme durumlari incelendiginde ise % 66’s1 katildigini, %
22’s1 kismen katildigini, % 9’u katilmadigini ve % 3’1 ise karasiz kaldigini belirtmistir. Bu
noktada kadin ve erkeklerin biiyiik cogunlugu cinsiyetleri dolayistyla herhangi bir olumsuzluk

hissetmeden rahatsiz olduklari durumu séylemekten ¢cekinmemektedirler.

Tablo 11. Cinsiyete Gore Haksizliklara Tepki Gosterebilme Durumu

Cinsiyetim haksizliklara tepki gostermeme engeldir.

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 22 17
Kismen
katiliyorum 14 15
Katilmiyorum 57 64
Kararsizim 7 5)
Toplam 100 (217) 100 (290)
Kayip veri: 1
*x2=4,118 *df=3 *p=0,249

3Bkz. Dedeoglu, S. (2010) Visible Hands- Invisible Women: Garment Production in Turkey. Feminist
Economics, 16(4), 1-32.
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Calisma hayati goz Oniine alindiginda toplumsal cinsiyet ©6zel alandaki kadar belirgin
olmadig1 goze carpmaktadir. Bu anlamda Tablo 11 incelendiginde “Cinsiyetim haksizliklara
tepki gostermeme engeldir” yargisina kadinlarin % 57’si katilmadigi, % 22’si katildigi, %
14’4 kismen katildigi ve % 7’si kararsiz kaldigi goriilmektedir. Erkeklerin ise % 64’1
katilmadigini, % 17’si katildigini, % 15’1 kismen katildigini, % 5’1 ise kararsiz kaldigini
belirtmistir. Bu anlamda kadinlarin yarisindan fazlasinin cinsiyetinin haksizliklar kargisinda

susmasini gerektirecek bir unsur olarak gérmedigi saptanmistir.

Tablo 12. Cinsiyete Gore Haksizliklara Tepki Gosterebilme Durumu

Isverenimin kadin olmasinda bir sakinca gormiiyorum.

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 81 75
Kismen
katiliyorum 3 12
Katilmiyorum 10 7
Kararsizim 6 7
Toplam 100 (217) 100 (290)
Kayip veri: 1
*x2=13,876 *df=3 *p=0,003

Toplumsal cinsiyet rollerinin etkili olmadig: bir diger durum ise isveren hakkindaki gortisler
noktasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Tablo 12’°ye bakildiginda “Isverenimin kadin olmasinda bir
sakinca gérmiiyorum” fikrine kadinlarin % 81°1 katiliyorum, % 10’u katilmiyorum, % 6’s1
kararsizim ve % 3’i ise kismen katiliyorum ifadelerinde bulunduklari goriilmektedir.
Erkeklerin ise % 75’1 katiliyorum, % 12’s1, kismen katiliyorum, % 7’si katilmiyorum ve %
7’s1 kararsizim seklinde goriis bildirmistir. Genel olarak iscilerin % 77’si igvereninin kadin
olmasindan bir sikintt duymayacagini belirtmistir. Bu noktada da cinsiyete iliskin roller ¢ok
fazla 6nem kazanmamaktadir. Zaten Ki Kare Testinden elde edilen veriler de bu iki degisken

arasindaki iliskinin anlamli oldugunu gostermektedir (p=0, 003<0,05).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Toplumsal cinsiyet algisi toplumun her kesiminde goriilen ve belirli kodlarla hayatin her
alaninda siklikla karsilastigimiz 6n kabullerden olusmaktadir. Sadece aile hayatinda degil,
toplumsal yasamin her alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan calismada Istanbul ili hazir

giyim atdlyelerinde calisan iscilerin toplumsal cinsiyet algis1 aragtirilmistir.
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Toplumsal cinsiyet 6zel alan baglaminda degerlendirildiginde geleneksel 6n kabullerin
olduk¢a yogun olarak benimsendigi goriilmektedir. Bu anlamda kadin ve erkeklerin biiyiik bir
cogunlugu kadinlarin en 6nemli roliiniin annelik oldugunu diistinmektedir. Cocugu doguran
ve sonraki gelisimi i¢in emek harcayan kadin ig¢in toplumsal rol ve beklentiler kodlanmig
sekilde sosyal hayat icinde karsimiza ¢ikmaktadir. Evin reisinin erkek oldugu yargisi ise
tizerinde hem fikir olunan diger konulardandir. Erkek egemen anlayisin sekillendirdigi bir
sosyal hayat tarz1 icinde kadinlik ve erkeklik rolleri belirgin bir sekilde kabul edilmis ve roller
daha cok erkeklerin lehine yonelik olarak sekillenmistir. Bunun bir diger gostergesi de
kadinlarin ¢aligmak i¢in esinin ya da babasinin iznini almasi gerekir yargisina 6rneklemin %
48’inin katilmasidir. Bu noktada kadin kendi sosyal hayatini kendi istegi ile sekillendiren bir
birey olarak degil, toplumsal cinsiyete iliskin belirli sosyal yasam prosediirlerini yerine
getirmek zorunda olan bir pozisyonda karsimiza ¢ikmaktadir. Konuyla ilgili olarak literatiir
incelemesi yapildiginda izgi, Isik ve Polat’in (2011) Gaziantep’te tekstil sektdriinde calisan
kadmlarla yaptigi caligmaya gore kadinlarin evlilik sonrast ¢alismayr biraktiklar
gozlemlenmistir. Ayn1 sekilde Coskun (2013) tarafindan Bursa’da gergeklestirilen ¢alisma
sonrasinda tekstilde ¢alisan kadinlarin biiyiik bir kisminin bekar oldugu ve evlendikten sonra

ise devam etmeyi diistinmedikleri seklinde benzer veriler elde edilmistir.

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet kavrami degerlendirildiginde sinirlarin aile hayatindaki
kadar net olmadig1 goriilmektedir. Kadmin sadece evin biitgesine katkida bulunmak igin
caligmas1 yargisi hakkinda birbirine yakin sonucglar mevcuttur. Ancak is se¢imi yapilirken
cinsiyet rollerinin 6nem kazandigi goriilmektedir. Kadinlar bu noktada cinsiyet rollerine
uygun isleri tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Ayn1 zamanda is tercih ederken g¢alisacaklari
yerlerin evlerine yakin olmasini istemekle beraber ev islerini de aksatmak istemedikleri
goriilmistiir. Kahraman vd.’nin (2014) akademisyenler iizerinde yaptigi ¢alismada egitim
seviyesi yiiksek olsa dahi toplumsal cinsiyete yonelik aile i¢i rollerin 6n planda oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Burada dikkat ¢eken bir diger nokta kadinlarin is boliimii yapilirken cinsiyetin gdz Oniine
alimmadigini1 sdylemesidir. Bu anlamda tekstil iginde ¢alisan is¢ilerin kadinlik ya da erkeklik
rollerinin burada Onemini kaybettigi daha ¢ok ekonomik kaygilarin 6n planda oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Ancak isverenlerin kadin is¢i ¢alistirma konusunda avantajh
durumda olduklar1 goriilmektedir. Bu durum yine Coskun’nun (2013) yaptig1 ¢alismada da
ortaya koyulmustur. Bu durumun sebebi olarak kadinlarin daha disiplinli olmalar1 ve idare

edilmelerinin daha kolay oldugu yoniindeki durumlar sebep olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Toplumsal cinsiyete iliskin tutum ve tavirlarin 6nemini yitirdigi bir nokta da bir sorun
karsisinda hakkini savunma ya da problemi rahatlikla dile getirebilme durumudur. Kadinlar
sorunlar1 dile getirebildiklerini belirtmislerdir. Yine bu duruma paralel olarak kadinlar
cinsiyetlerinin tepki gostermelerine engel olmadigini belirtmislerdir. Ayni sekil de isvereninin
kadin olmasinda bir sakinca gormiiyorum yargisina katilan erkeklerin oran1 % 75°tir. Genel
olarak bakildiginda 6zel alanda goriilen toplumsal cinsiyet yargilarinin is yasaminda tam

olarak kabul gérmedigi sdylenebilmektedir.

Toplumsal cinsiyet, kimliklerin ve bu kimlikler ile sekillenen sosyal iligkilerin belirleyicisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet kodlariyla oriilii bir toplum diizeni i¢inde
tek yonlii olarak desteklenen iliskiler ag1 beraberinde bir takim sorunlar1 da getirmektedir. Bu
sorunlar karsisinda kadinlarin daha ¢ok geleneksel yap1 igerisinde diisiiniildiigii ve bu yapi
geregi mevcut roller ile 6zdeslestirildigi goriilmektedir. Kuskusuz toplumsal cinsiyete yonelik
stiregelen 6n yargilarin yikilmasi diger bir deyisle biling doniisiimii kisa zamanda olabilecek
bir durum degildir. Modern hayatin beraberinde farkli yaklasim tarzlarimi da getirdigi
diisiiniildiiginde mevcut kalip fikirlerin doniistimiiniin gerekli oldugu noktas1 zamanla 6nem
kazanmaktadir. Bu noktada sosyal hayatin gerekliliklerine kadin ve erkege 6zgii roller ve
gorevler olarak degil, insan 6zgili gereklilikler olarak bakilmasi ve bu konuda kadin ve
erkeklere yonelik toplumsal cinsiyet konusuyla ilgili bilinglendirme ¢aligsmalariin yapilmasi
bunun yani sira yazili ve gorsel basinda konuyla ilgili reklam ve kamu spotlarinin

yayimlanmasi siire¢ bakimindan énemlidir.
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Extended Abstract

Gender attitudes and perceptions are shaped by the roles and responsibilities are burdened to
women and men by patriarchal system. We can come across with gender perception in all
fields of life in different code-designated ways. Different roles and responsibilities that are
undertaken by individuals bring some stereotype presuppositions in front of us. Social
relations networks shaped by these presuppositions causes some differences in life
participations. These differences cause women to face up with some problems and be put in

the second rank as the do not have equal conditions and situations.

In general perspective it is a humanitarian requirement that women and men have equal
access to economic, political and social fields as subjects of social life, which is the base of a
healthy and democratic society. Therefore, it is highly important to do practical researches
related with gender perceptions and propose some solutions. At this point, ready wear textile
workers in Istanbul are chosen as the sample of the study and their perceptions and attitudes

of gender are analyzed.

The paper consists of four parts. In the first part literature review on gender perception in the
family and the work place is discussed in detail. In this part, world-wide and Turkish literature
on the topic is also given. Here it can be said for sure that few practical researches are done
related with the topic. In the second part methodology, sample of the paper are explained. A
questionnaire prepared in relation with the topic is applied to the sample of 508 textile
workers. As the study is based on gender perception, the number of the applicants are tried to
be equal. Therefore, 218 women and 290 men textile workers took part in the study. In the
third part the findings of the questionnaire are discussed. The data are analyzed via SPSS
program. The gender of the textile workers is cross-tabbed with the categories about gender
perception and attitudes. The meaningfulness between the variables are check with the Chi-

square Test. The results are mentioned right under the tables.

The fourth part of the paper consists of the results and discussion of the research topic. It is
found out at the end of the study that while roles and expectations about gender are very high
in family life, they stretch a little more in work life. When we want to analyze gender in its
private are we can clearly see that presuppositions are highly indigenized. In this sense most
of the textile workers think that motherhood is the fundamental duty of the women, which is
coded naturally in the social life. The other topic is that men are the head of the household,

which is the indication of the idea that men are more advantageous at almost every phase of
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the life. Here we can come to the idea that the women are not the subjects of their own lives
while they are giving shapes to it; but they are the ones who are supposed to fulfill procedures
related with their gender in the social life. When it comes to working place the borders
between gender are not that much clear as they are in the family. Although it is a common
idea that women work to contribute to the income of the family, it is more important to
choose their jobs in relation with their genders. At this point it is seen that women prefer to
work in places that are nearer to their houses thinking that they will be able to carry out their
housework efficiently. Another idea that division of labor is not done related with their
gender. It can be concluded here that gender is not that much important in working place but

the economic concerns are in the foreground.

All in all, conversion of the patterns has become more and more important in the modern life.
At this point, it is substantial to take the necessities of the social life in hand not as the roles
and duties that are special to women and men but as the necessities that are special to human-
beings. Therefore, it is important in terms of the process that awareness of the women and

men should be raised via advertisements and public service announcements.



