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Ozet

Bu ¢alismanin amaci orgiitsel davranig baglaminda “gemi adamlar1” ve “zabitler” lizerinde ylritilmis
ulusal tezlerin bibliyometrik analizini yapmaktir. Veriler 1s18inda gemi adamlari ile ilgili 29 adet,
zabitler ile ilgili ise 7 adet tez yuriitildigl tespit edilmistir. Tezlerde orgiitsel davranig konularini
icermeyenler ¢ikarilmis, geriye gemi adamlart ile ilgili toplam 19 tez, zabitler ile ilgili 2 tez ile analizlere
devam edilmistir. Tezlerden sadece bir tanesi doktora tezidir. En fazla yazilan tez 2019 ve 2020
yillarinda yazilmistir (n=3). En fazla tezin Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Bolimi’nde yazildig
tespit edilmistir (n=7). Tezlerde kullanilan aragtirma yontemleri incelendiginde 13 tezde nicel aragtirma
yontemi kullanildig1 belirlenmistir. Tezlerin biiyiik bir cogunlugunda (n=12) SPSS istatistik paket
programi kullanildigi gorilmiistiir. Tiikkenmislik ile ¢aligma yasami ve ¢alisma iligkileri konularini
iceren liger tez yazildigi tespit edilmistir. Calismamizda veriler SPSS paket programu kullanilarak analiz
edilmis olup frekans analizi yapilmistir. Sonug olarak gemi adamlar1 ve zabitler lizerinde yiiriitiilecek
yeni oOrgiitsel davranis baglamindaki ¢aligmalara ihtiyag oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Davranis, Gemi Adamlari, Zabitler, Bibliyometrik Analiz, Tezler.

Abstract

The aim of this study is to conduct a bibliometric analysis of national theses on "seafarers" and "ship
officers" in the context of organizational behavior. When the data were examined, it was determined
that 29 theses were carried out on seafarers and 7 theses on ship officers. The theses that did not include
organizational behavior topics were excluded, and the analysis continued with a total of 19 theses on
seafarers and 2 theses on ship officers. Only one of the theses is a doctoral thesis. The most theses were
written in 2019 and 2020 (n=3). It was determined that the most theses were written in the department
of Maritime Transport Management Engineering (n=7). When the research methods used in the theses
were analysed, it was determined that quantitative research method was used in 13 theses. It was seen
that SPSS statistical package programme was used in the majority of the theses (n=12). It was
determined that three theses were written on burnout and working life and labour relations. The data
were analyzed using the SPSS package program and frequency analysis was performed.As a result, it
was seen that there is a need for new organizational behavior studies to be conducted on seafarers and
ship officers.

“Bu calisma 22-23 Eylil 2023 tarihlerinde diizenlenen I. Uluslararas1 Denizcilik ve Lojistik Kongresi’nde sozli
bildiri olarak sunulmustur.
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1. Giris

Orgiitsel davranisin bilimsel temelleri bir asir dncesine kadar dayanmaktadir. Akademisyenler,
yonetim ve organizasyonel uygulamalara iligkin sistematik calismalara artan bir ilgi
gostermislerdir. Her ne kadar baslangicta odak noktasi fiziksel ¢alisma kosullari, yonetim
ilkeleri ve endiistri mithendisligi olsa da bilgi insan1 kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu
durum bireysel tutumlari, grup dinamiklerini ve yonetici ile ¢alisanlar arasindaki iliskileri ele
alan arastirmalara hiz kazandirmistir. Bu tarihsel temelden yola ¢ikarak orgiitsel davranis,
orgiitlerdeki bireylerin ve gruplarin ve orgiitsel siireclerin, sistemlerin ve yapilarin performans
sonuclarinin bilimsel olarak anlagilmasina adanmis bilimsel bir disiplin olarak ortaya ¢ikmistir
(Schermerhorn, Osborn, Uhl-Bien ve Hunt, 2011). Baska bir ifadeyle orgiitsel davranis,
bireylere, takimlara, kisilerarasi siireglere ve orgiitsel yapilara odaklanarak orgiitlerdeki insan
davraniginin incelenmesidir. Davranis bilimleri (psikoloji, sosyoloji ve antropoloji) ile ekonomi
ve siyaset bilimi gibi sosyal bilimlerle giiclii baglar1 olan disiplinleraras1 bir bilgi biitiintidiir.
Orgiitsel davranis alanim benzersiz kilan sey, ilgili disiplinlerden edinilen bilgileri
biitiinlestirme ve bunlar1 gercek diinyadaki orglitsel sorunlara ve firsatlara uygulama
potansiyelidir. Orgiitsel davranis calismasinin nihai amaci insanlarin, gruplarin ve kuruluslarimn
performansini iyilestirmek, boylece genel olarak ¢alisma yasaminin kalitesini iyilestirmektir.
Orgiitsel davramsi anlamak ayni zamanda basarili bir kariyer igin gereken becerileri
gelistirmenize de yardimci olacaktir. Orgiitsel davranis becerilerini 6grenmek, c¢alisanlarin
yasam becerilerini de gelistirecektir (Uhl-Bien, Piccolo ve Schermerhorn, 2020). Bu nedenle
her sektorde orgiitsel davranis oldukca 6nemli bir aragtirma alan1 haline gelmistir. Bu ¢alismada
ulagtirma sektoriiniin 6nemli alanlarindan birisi olan denizcilik sektoriinde calisan gemi

adamlar1 ve zabitler lizerine yazilmis ulusal tezler orgiitsel davranig baglaminda incelenmistir.
Gemi adamlar: Tlrk Dil Kurumu sézliigiinde su sekilde tanimlanmistir (TDK, 2023);

“Bir ig sozlesmesine dayanarak gemide ¢alisan kaptan, subay, tayfaya verilen

addir”.
Zabitler ise;

“Kaptana gemi yonetiminde yardimci olan, Gemideki konumuna gére béoliim,
manevra yeri veya vardiya amirligi yapan, giivenlik nobeti tutan, yiik

islemlerini yoneten, gemi makine ve cihazlarina kumanda eden, boliimii ile
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ilgili bakim ve tutumlart yaptiran kisidir” seklinde tanimlanmaktadir (MEB,
2018: 3).

Is saghg ve giivenligi konusunda limanlar tehlikeli isler smifinda yer alan bir sektdrdiir
(Kahveci ve Giiltekin, 2022). Bu nedenle bu sektor calisanlarinda orgiitsel davranis unsurlari

da oldukca 6nemlidir.

Bibliyometrik analiz ise 6zellikle yerli literatiirde son yillarda 6nemi artan bir analiz ¢esididir.
Bibliyometrik analiz sistematik literatiir taramasindan farkli olup Dirik, Eryllmaz ve Erhan

(2023) tarafindan,;

“Bir alamin giincel durumuna dair bigimsel ve nicel veri elde etmede
kullanilan ve gorsellestirme yazilimlar: yoluyla akademik trendleri izlemeyi

kolaylastiran bir analitik metottur.” seklinde tanimlanmistir.

Yapilan bu calisgmada gemi adamlari ve zabitler {lizerine yliriitilmiis orgiitsel davranig

baglamindaki tezlerin bibliyometrik analizi yapilmistir.
2. Literatiir Taramasi

Denizcilik literatiirli tarandiginda 6zellikle 2022 ve 2023 yillarinda denizcilik alanina giren
farkli konularda bibliyometrik analiz yapan calismalara rastlanmistir. Bunlardan bazilar1 su
sekildedir. Yorulmaz, Buyilk ve Akarsu (2022) tarafindan “Denizcilik Alaninda Orgiitsel
Davranis Konular ile Ilgili Yapilmis Ulusal Literatiirdeki Calismalarin Bibliyometrik Analizi”
baslikli calismada denizcilik sektoriinde yapilmis ulusal ¢alismalar incelenmistir. Calismada
toplam 28 tez incelenmistir. Bagka bir calismada Yorulmaz ve Baykan (2022) Tiirkiye’de liman
isletmeciligi alaninda yapilmis lisansiistii tezlerin bibliyometrik analizini yapmuslardir.
Calismada Tiirkge ve Ingilizce yazilmis toplam 264 tez incelemislerdir. Ocal (2023) ise
Tiirkiye'de konteyner tasimaciligi alaninda hazirlanan lisansiistii tezlerin bibliyometrik analizi
yapmistir. Caligmada toplam 29 tez incelenmistir. Yorulmaz ve Feyzioglu (2023) yaptiklar
calismalarinda Gemi Acenteleri ile ilgili ulusal literattirdeki ¢alismalarin analizini yapmislardir.

Calismada makale ve tezlerden olusan toplam 93 yayin incelenmistir.

Yerli literatiir incelendiginde dogrudan gemi adamlar1 ve =zabitler iizerine yiiriitiilen
bibliyometrik analiz yapilan bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle zor kosullarda ¢alisan
gemi adamlar1 ve zabitler ilizerinde daha 6nce yapilmis bir bibliyometrik analiz ¢aligmasinin
olmamasi c¢alismanin Onemini artirmaktadir. Ayrica bu alanda tez yazmak isteyen

arastirmacilara da bu ¢alismanin yon gosterici olacagi diistiniilmektedir.
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3.YOntem

Calismanin bu kisminda aragtirmanin amaci ve kapsami, arastirmanin kisiti ve arastirma

sorularina yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Yapilan bu c¢alismanin amaci orgiitsel davranis baglaminda “gemi adamlar1” ve “zabitler”
iizerinde ylriitilmis ulusal tezlerin bibliyometrik analizini yapmaktir. Zabitlerde gemi
adamlar1 igerisine girmesine ragmen 2 tezin dogrudan zabitler {izerinde yiiriitiilmiis olmasi

gerekcesiyle gemi adamlari lizerine yapilan ¢alismalardan ayr1 degerlendirilmistir.

Bu ama¢ dogrultusunda veriler ulusal tez merkezinden elde edilmistir. Baslhiginda “gemi
adamlar1” ve “zabitler” olan 30.05.2023 tarihine kadar yansimis tezleri kapsamaktadir. Toplam
gemi adamlari ile ilgili 29 adet, zabitler ile ilgili ise 7 adet tez yiiriitiildiigi tespit edilmistir.
Tezlerde orgiitsel davranis konularini igermeyenler ¢ikarilmis, geriye kalan toplam 19 gemi
adamlar ile ilgili tez, zabitler ile ilgili 2 tez ile analizlere devam edilmistir. Veriler SPSS paket

programi kullanilarak analiz edilmis olup frekans analizi yapilmistir.
3.2. Arastirmanin Kisiti

Calismanin en 6nemli kisit1 sadece yerli tezleri kapsamasi, uluslararasi tezleri igermemesidir.
Ayrica baghiginda “gemi adamlar1” ve “zabitler” olan ve sadece oOrgiitsel davranig konularini
arastiran calismalara yer verilmistir. Diger disiplinlerde calisilan tezler dikkate alinmamustir.
Calismada, 30.05.2023 tarihine kadar Yiiksekdgretim Kurulu Tez Merkezi’ne (YOK Tez)

yanstyan tezler degerlendirmeye alinmustir.
3.3. Arastirma Sorulari
Tezler incelenirken asagidaki sorulara cevaplar aranmustir:

e Tezlerin tiiriine gore dagilimi nasildir?

e Tezlerin yillara gore dagilimi nasildir?

e Tezlerin yazildig: Uiniversiteye gore dagilimi nasildir?

e Tezlerim yazildig: dile gore dagilimi nasildir?

e Tezlerin yazildig1 anabilim dalina gore dagilimi nasildir?

e Tezlerde kullanilan arastirma yontemlerine gore dagilimi nasildir?
e Tezlerin 6rneklem biiyiikliigiine gore dagilimi nasildir?

e Tezlerin yapilan istatistik analizlere gore dagilimi nasildir?

e Tezlerin calisildigr degiskenlere gore dagilimi nasildir?
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e Tezlerde kullanilan istatistik programina gore dagilimi nasildir?
4. Bulgular

Calismanin bu kisminda “gemi adamlar1” ve “zabitler” iizerine yiiriitiilmiis orgiitsel davranig
baglaminda ¢alisilmis Tiirkiye’de yazilan lisansiistii tezlere iliskin bulgulara yer verilmistir. Bu

dogrultuda Tablo 1’de tezlerin tiiriine gore dagilim1 verilmistir.

Tablo 1. Tezlerin Tiirtine G6re Dagilimi

Tezlerin Tard Say1 Ylzde
YUksek Lisans 19 96100
Gemi Adamlari Doktora - -
Toplam 19 %6100
YUksek Lisans 1 9650
Zabitler Doktora 1 0650
Toplam 2 %6100

Tablo 1 incelendiginde gemi adamlart iizerine yiiriitiilen tezlerin tamami %100 (n=19) yiiksek

lisans tezidir. Zabitler Uzerine yuritulen tezlerde ise 1 tez yiksek lisans tezi 1 tez doktora

tezidir.
Tablo 2. Tezlerin Yillara Gore Dagilimi
Gemi Adamlari Zabitler
Tezin Yili Say1 Yizde Say1 Yizde
2006 2 10,5 ) )
2010 1 5,3 ) )
2012 1 5,3 ) )
2013 1 53 ) )
2014 1 53 ) )
2015 1 5,3 ) )
2016 1 5,3 ) )
2017 1 53 ) )
2018 1 53 1 %50
2019 3 15,8 ) )
2020 3 15,38 1 -
2021 1 53 - %50
2022 2 10,5 )
Toplam 19 100,0 2

YOK Tez’de gemi adamlari ile ilgili yazilan ilk tezin 1989 yilinda yazildig1 goriilmiistiir. Ancak

bu tez orgiitsel davranis kapsaminda olmadig1 i¢in incelenmemistir.
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Tablo 2 incelendiginde gemi adamlart ile ilgili 6rgiitsel davranis baglaminda yazilan ilk tezlerin
2006 yilinda (n=2), zabitler ile ilgili 6rgiitsel davranis baglaminda yazilan ilk tezin ise 2018
yilinda (n=1) yazildig1 goriilmektedir. Gemi adamlart ile ilgili yazilan tezlerde 2013 yilindan
itibaren her y1l en az bir tez yazildig1 saptanmistir. 2019 ve 2020 yillarinda ise en fazla tezlerin

yazildig yillardir (n=3).

Tablo 3. Tezlerin Yazildig1 Universitelere Gére Dagilimi

Gemi Adamlari Zabitler
Universite Say1 Yzde Say1 Yiizde
Bahgesehir Universitesi 1 5,3 - -
Cag Universitesi 1 5,3 - -
Dokuz Eyliil Universitesi 1 5,3 1 50,0
Diizce Universitesi 1 5,3 - -
Istanbul Universitesi - - 1 50,0
Istanbul Geligim Universitesi 1 5,3 - -
[stanbul Cerrahpasa Universitesi |1 5,3 - -
Istanbul Kent Universitesi 1 5,3 - -
Istanbul Teknik Universitesi 5 26,3 - --
Maltepe Universitesi 1 5,3 - -
Marmara Universitesi 5 26,3 - --
Zonguldak Bulent Ecevit]l 5,3 - -
Universitesi
Toplam 19 100,0 2 100,0

Tablo 3 incelendiginde toplam 12 iniversitede gemi adamlar1 Uzerine, 2 Universitede ise
zabitler ilizerine tezlerin tamamlandigi goriilmektedir. Gemi adamlar1 {izerinde oOrgiitsel
davranis baglaminda en fazla tezin Istanbul Teknik Universitesi’nde (n=5; %=26,3) ve
Marmara Universitesi’nde (n=4; %=9,8) yazildig1 bulgulanmustir. Zabitler iizerine yiiriitiilen 2

tezin ise Dokuz Eyliil ve Istanbul Universite’lerinde tamamlandig1 goriilmiistiir.

Tablo 4. Tezin Yazildigi Dile Gore Dagilimi

Gemi Adamlari Zabitler
Tezin Dili Say1 'YUzde Say1 Yizde
Tlrkce 18 5,3 2 100,0
ingilizce 1 94,7 - -
Toplam 19 100,0 2 100,0

yazildig1 anabilim dalina gore dagilimi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde 2 tez hari¢ diger tezlerin Tiirk¢e yazildigi goriilmektedir. Tezlerin
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Tablo 5. Tezlerin Yazildigi Anabilim Dalina Gore Dagilimi

Gemi Adamlari Zabitler
lAnabilim Dallar: Say1 Yizde Say1 Yizde
Deniz Ulastirma Isletme 7 368 1 50,0
Miihendisligi ’
insan Kaynaklar1 Y&netim 1 53 i i
Beden Egitimi ve Spor 1 53 } }
Calisma Ekonomisi ve Endistri 2 10.5 } }
iliskileri '

Halkla Iliskiler 1 53 ) )
Hemsgirelik 1 53 ) )
Isletme 1 53 i i
Psikoloji 4 211 } }
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1 53 } )
Deniz Isletmeleri Yonetimi ) ) 1 50,0
Toplam 19 100,0 2 100.0

Tablo 5 incelendiginde 10 farkli anabilim dalinda orgiitsel davranig baglaminda gemi adamlari
ilgili tezin tamamlandig1 anlasilmaktadir. Gemi Adamlar1 ve zabitler her ne kadar denizcilik
boliimlerinin konusu olsa da ¢alisanlarin psikolojileri, halen bir sirkette ¢alisiyor olmalar1 bu
alanlarda aragtirma yapan anabilim dallarindaki aragtirmacilarin da bu o6rneklem iizerinde
calisma yapmasina neden olmustur. Gemi adamlar ile ilgili en fazla tezin deniz ulagtirma
isletme miihendisligi anabilim dalinda (n=7; %36,8) yazildig1 tespit edilmistir. Zabitler lizerine
deniz igletmeleri yonetimi ana bilim dalinda 1 tez ¢aligmasi mevcutken gemi adamlart ile ilgili

orgiitsel davranig baglaminda bu alanda tamamlanmig herhangi bir tez olmadig: anlasilmistir.

Tablo 6. Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimi

Gemi Adamlar Zabitler
Arastirma Yoéntemleri Say1 Yizde Say1 Yizde
Nicel 13 68.4 1 50,0
Nitel 2 105 1 50,0
Teorik 3 15.8 - -
Karma ve senaryo 1 5,3 ] j
Toplam 19 100.0 2 100,0

Tablo 6 incelendiginde gemi adamlari ile ilgili tezlerin 13’niin, zabitler iizerine yiiriitiilmiis
tezlerin birinin nicel aragtirma yontemi kullanilarak test edildigi goriilmiistiir. Karma ve

senaryo teknigi kullanilarak tamamlanan tez ise 1 tanedir.
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Tablo 7. Tezlerin Orneklem Biiyiikliigiine Gére Dagilimi

Gemi Adamlari Zabitler

Orneklem Biiyiikliigii Say1 Yiizde Say1 Yiizde
0-99 5 26,5 1

100-199 5 26,5 - -
200-299 3 16,0 - -
300 ve Uzeri 3 16,0 1

Teorik 3 16,0 - -
Toplam 19 100,0 2 100,0

Tablo 7 incelendiginde gemi adamlar lizerine yiiriitiilen tezlerde ¢alisilan en fazla 6rneklem
biiyiikligiiniin 0-99 (n=5) ve 100-199 (n=5) oldugu goériilmektedir. 3 tez ise teorik olarak
yuritilmustir.

Tablo 8. Tezlerde Yapilan Istatistik Analizlere Gére Dagilimi

Gemi Adamlari Zabitler
Say1 Yilzde Say1 Yizde
Non-parametrik var 5 26,3 - -
testler yok 14 73,7 2 100,0
t-testi var 8 42,1 1 50,0
yok 11 57,9 1 50,0
ANOVA var 7 63,2 1 50,0
yok 12 36,8 1 50,0
Korelasyon var 12 36,8 1 50,0
yok 7 63,2 1 50,0
Regresyon var 4 21,1 1 50,0
yok 15 78,9 1 50,0
Guvenirlik var 10 52,6 1 50,0
yok 9 47,4 1 50,0

Tablo 8 incelendiginde gemi adamlar1 tizerinde yiiriitiilen tezlerde g¢ogunlukla farklilik
arastirilan non-parametrik (n=>5), bagimsiz drneklem t-testi (n=8) ve tek yonli varyans analizi

ANOVA (n=7) yapildig1 goriilmektedir. Her iki 6rneklemde toplam 11 tezde giivenirlik analizi

yapilmustir.
Tablo 9. Tezlerde Kullanilan Istatistik Programi
Gemi Adamlari Zabitler

Say1 Yizde Say1 Yizde
Belirtilmemis 1 53 1 50,0
MAXQDA 1 53 ) )
Similasyon 1 5,3 ) )
SPSS 12 63,2 1 500
SPSS, AMOS 1 53 ) )
Teorik 3 15,8 ) )
Toplam 19 100,0 2 100,0
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Tablo 9 incelendiginde en fazla kullanilan programin SPSS oldugu goriilmektedir (n=14). Bu
program nicel arastirma yoOntemlerinde siklikla kullanilan istatistik programi olmasi
gerekcesiyle de her iki orneklemde caligma yapan arastirmacilar tarafindan tercih edilmis

olabilir.

Tablo 10. Tezlerin Calisildigi Degiskenler

Gemi Adamlar ve
Zabitler
Degiskenler Say1
Gemi Adamlarimin Calisma Yasamm ve Calisma 3
iliskileri
Insan Kaynaklar1 Y&netimi ve Uygulamalari 4
Tiikenmislik 3
Psikolojik Dayaniklilik 2
Kisilik Ozellikleri ve Tipleri 2
Duygusal Zekad+ Baglanma Stilleri 1+1
Is Tatmini + Performansi 1+1
Orgiitsel Baglilik+ Ise Baghligin 1+1
+

[s Stresi + Is-Yasam Dengesi 1+

N 1+1
Belirsizlige Tahammiilsiizliigiin +
Isten Ayrilma Niyetine Etkisi
Is Yerinde Yalnizlik + Stres 1+1
Psikolojik Iyi Olusun+ Orgiitsel Sessizlik 1+1
Catisma YOnetimi 1

Tezlerde 6nemli unsurlardan digeri gemi adamlar1 ve zabitler lizerinde yiiriitiilen ¢aligmalardaki
orgutsel davranig konularidir. Tablo 10 incelendiginde 20 farkli degisken ile ¢alisma yapildigt
goriilmektedir. Yapilan calismalarda dikkat ¢eken diger bir nokta ise insan kaynaklari ve
unsurlar iizerine 4 tezin yazilmis olmasidir. Bunun disinda 6zellikle tiikenmislik ile ¢alisma
yasami ve ¢alisma iligkileri konularini igeren liger tez yazilmis oldugu belirlenmistir. Ayrica
orgiitsel davramig alaninda pozitif kavramlar olarak degerlendirilebilecek psikolojik
dayaniklilik, psikolojik 1yi olus, orgiitsel baglilik, ise baglilik konularinin yaninda, is yerinde

yalmizlik, belirsizlige tahammiilsiizliik ve stres gibi konularinda ¢alisildig1 goriilmektedir.
5. Sonug ve Oneriler

Giliniimiiziin rekabetgi is ortaminda, orgiitsel davranig, orgltler igin ¢alisanlar agisindan degerli
ongoriler sunmaktadir. Orgiitsel davramis, orgiitlerdeki insan davramislarinin incelenmesidir.
Bireysel ve grup davraniglarini, kisileraras siiregleri ve 6rgutsel dinamikleri anlamaya yonelik
akademik bir disiplindir. Orgiitsel davranis hakkinda bilgi edinmek, bugiiniin ve yarmin
dinamik, degisken ve karmasik is diinyasinda bireylerin kariyer basarisi potansiyelini artirmaya

yardime1 olabilir (Schermerhorn vd., 2011: 4). Denizcilik gibi hem tehlikeli hem de zor bir
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sektorde caliganlarin orgiit igerisindeki davraniglari da olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle orgiitsel
davranis konularinin hem ydnetim yazininda hem de denizcilik yazininda 6énemli bir ¢aligma
alani oldugu gortilmiistiir. Bu dogrultuda bu ¢alismanin amaci orgiitsel davranig baglaminda
“gemi adamlar1” ve “zabitler” lizerinde yuriitiilmis ulusal tezlerin bibliyometrik analizini

yapmaktir.

Bu amag dogrultusunda veriler ulusal tez veri taban1 olan YOK Tez’den elde edilmistir. Gemi
adamlar1 ve zabitler ile ilgili toplam 36 tez yazildigi bunlardan 15 tanesinin orgiitsel davranis
konular1 disinda oldugu anlasilmis ve 21 tez lizerinden ¢alismaya devam edilmistir. Zabitlerde
gemi adamlari igerisine girmesine ragmen 2 tezin dogrudan zabitler iizerinde yiiriitiilmiis olmasi
gerekeesiyle gemi adamlar iizerine yapilan c¢alismalardan ayri degerlendirilmistir. Tezler
arasinda sadece 1 tane tezin doktora tezi oldugu digerlerinin yiiksek lisans tezi oldugu
anlagilmistir. Tezlerin biiyiik bir kismi nicel arastirma yontemleri (n=13) kullanilarak test
edilmistir. Analizlerde en fazla SPSS paket programinin kullanildigi saptanmistir (n=12).
Isletme ana bilim dalinda gemi adamlar1 ve zabitlerin 6rneklem olarak kullamldig sadece 1
tezin tamamlandig1 tespit edilmistir. Isletme anabilim dalina bagli olan yonetim ve
organizasyon bilim dalinda lisansiistii tezi yazacak arastirmacilarin bu iki 6rneklemde
ylriitecegi yeni ¢alismalar alan yazinina katki saglayacaktir. Ayrica ¢caligma sonucunda orgutsel
davranig baglaminda yazilacak doktora tezlerine ihtiya¢c oldugu anlasilmistir. Calisma
degiskenleri incelendiginde cogunlukla pozitif psikoloji konularinin ¢alisildig1 anlagilmaktadir.
Liderlik ¢aligmalarinin hi¢ yapilmadigr goriilmektedir. Oysa gemilerde kaptanlar liderlik
ozellikleri tagimasi gereken kisilerdir. Bu nedenle ileride gemi adamlar ile ilgili yapilacak

tezlerde giincel liderlik yaklasimlar1 {izerine bir ¢calisma yapilabilir.

Yapilan bu caligma nitel arastirma yontemlerinden bibliyometrik analiz kullanilarak
yapilmistir. Tlerleyen galismalarda nicel arastirma yontemleri kullanilarak hem zabitler hem de
gemi adamlar1 iizerinde yiiriitilecek yeni c¢alismalarin literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
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