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Ozet: Bu aragtirmanin amac1 Beden Egitimi ve Spor ¢gretmen adaylarmim
ogretmenlik  meslegine karst olan yaklagimlarimin  belirlenmesidir.
Arastirmada karma yontem arastirmasi desenlerinden agimlayici sirali desen
tercih edilmistir. Arastirmanin nicel asamasinda tarama deseni, nitel
asamasinda ise olgubilim deseni kullanilmigtir. Arastirmaya maksimum
gesitlilik 6rneklem ydntemi uyarinca ulagilan Istanbul 1li igerisinde egitim
gormekte olan Ogretmen adaylari katilim saglamistir. Katilimeilardan elde
edilen nicel veriler SPSS paket programi vasitasiyla analiz edilmistir. Nicel
veri analizi sonrasi, aykiri Orneklem yontemi kullanilarak belirlenen ug
degerlere sahip katilimcilarla odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Elde
edilen nitel verilerin ¢6ziimlenmesinde MAXQDA analiz programi
araciligryla igerik analizi gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen nicel verilere gore, 6gretmenlik meslegi tutumlar {izerinde cinsiyet
degiskeninde kadin 6gretmen adaylarinin lehine ve sinif diizeyi degiskeninde
ise 1.siif diizeyinde olan &gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Her iki anlamh farkliligin kiigiik diizeyde etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir. Sporculuk kariyeri, okul disinda ¢alisma durumu ve yas
degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari tizerinde anlamli bir
etkisi olmadigi goriilmiistiir. Yapilan gorligme sonucunda, Ogretmen
adaylarinin kisisel ilgileri temelinde ve egitim hayatlarinda karsilastiklari
ogretmenlerinin etkisi ile mesleki tercihlerini yaptiklari gériilmiistiir. Diger
taraftan mesleki itibar eksikligi, gelir disiikliigii ve formasyon sertifika
egitimi beden egitimi ve spor dgretmenligi meslegi oniindeki zorluklar olarak
belirtilmistir. Bu zorluklara ragmen Ogretmen adaylar1 arasinda meslegin
geleceginin iyi bir konum elde edecegi inanci da mevcuttur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor, ogretmen adaylari, mesleki
tutum, karma yontem aragtirmasi.

Abstract: This research aims to determine the approaches of Physical
Education and Sports teacher candidates towards the teaching profession.
Exploratory sequential design, one of the mixed methods research designs,
was preferred in the research. Survey design was used in the quantitative
phase of the research, and phenomenology pattern was used in the qualitative
phase. Teacher candidates studying in Istanbul Province, who were reached
by the maximum diversity sampling method, participated in the research.
Quantitative data obtained from the participants were analyzed through the
SPSS package program. After the quantitative data analysis, a focus group
interview was held with participants with extreme values determined using
the outlier sampling method. Content analysis was carried out through the
MAXQDA analysis program to analyze the qualitative data obtained.
According to the quantitative data obtained as a result of the research, a
significant difference was found in the attitudes of the teaching profession in
favor of female teacher candidates in the gender variable and favor of first-
year teacher candidates in the grade level variable. It was determined that
both significant differences had a small effect. It was observed that the
variables of athletic career, working outside of school, and age did not have a
significant effect on the professional attitudes of teacher candidates. As a
result of the interviews, it was seen that teacher candidates made their
professional choices based on their personal interests and the influence of the
teachers they encountered in their educational lives. On the other hand, lack
of professional reputation, low income, and formation certificate training are
stated as difficulties for the physical education and sports teaching
profession. Despite these difficulties, there is a belief among teacher
candidates that the future of the profession will be good.

Keywords: Physical education and sports, teacher candidates, professional
attitude, mixed method research.
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GIRIS

Insan yapist geregi bircok konuda karar alir ve aldig
kararlar neticesinde yasantis1 sekillenmektedir. Insan aldig
kararlarda etkilenebilirken, etkilendigi durumlar karar
almasina yol agabilir. Dogru karar alma insan yasantisinin
biiylik bir ¢cogunluguna etki eden kariyer gibi etmenlerin

Onemini artirir.

Kariyer, bireyin mesleki anlamdaki hedeflerine ulasmak i¢in
izledigi yoldur(1). Kariyer yolculugunun ilk adimi meslek
secimi ile basladig: ifade edilebilir. Bu yolculukta baglangig
¢ok Onemli olmasma ragmen son zamanlarda bilingsiz
tercihlerin artis1 dikkat ¢ekmektedir. Tercihlerin sonucunda
bireylerin i3 doyumunda azalma olmakta hatta siire¢ isten
ayrilmayla sonuglanmaktadir(2). Bireylerin zaman kaybi
yasamamalari, daha verimli olabilecekleri ¢aligma alani
bulabilmeleri ve temelde is doyumu yasayabilmeleri adina

ekonomik faktorler 6ne ¢ikmaktadir (6). Bu faktorler bireyin
hangi meslegi segerse segsin kendine uygun meslege
yonelebilmesi konusunda incelenmesi gereken hususlardir.

Giintimiizde bilimsel, teknolojik, sosyokiiltiirel

meydana gelen hizli degisimler, meslek se¢imindeki bu
temel faktorler dogrultusunda nitelikli insan yetistirme

stirecini de dogrudan etkilemektedir (7).
Ogretmenlik Meslek Secimi
Nitelikli

bir insan yetistirerek tim

saglayabilecek giigte olan (8) Ogretmenlik mesleginin,
insanlik tarihinin baslangiciyla ortaya ¢iktigi ve en eski
mesleklerden biri oldugu kabul edilmektedir. Ogretmenlik

meslegi egitim, Ogretim ve bununla

bir

ilgili

gorevlerini  iizerine alan  6zel ihtisas

alanda

insanliga katki

yonetim
olarak

tamimlanmistir (1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu).

meslek secimi ger¢eklesmeden evvel dogru kararlarin L - .. . .
. . o . e ) Zaman igerisinde toplumsal yapida goriilen degisimler ile
almabilmesi igin se¢imi etkileyen faktorlerin dikkate C . o e
] O ) o yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasiyla birlikte bilgi ve kiiltiir
alinmas1 gerekmektedir. Meslek se¢imi ve kariyer gelisimini

aktariminin oldugu biitlin ortamlarda 6gretmenlik meslegine
(9,10).
meslegine olan dnemin artmasiyla birlikte meslek secimine

etkileyen faktorleri inceledigimizde; psikolojik faktorler olan onem artmaya baslamistir Ogretmenlik

(yetenek, ilgi, kisilik ozellikleri, meslek degerleri) (3-5),
sosyolojik faktorler (aile, sosyo-ekonomik diizey) ve politik-
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olan talebin de artabilecegi diisiiniilebilir. TALIS Raporuna
(11) gore Ogretmenlik mesleginin secimindeki temel
faktorler: Genglerin ve gocuklarin gelisimine katki saglama,
topluma hizmet etme, sosyal olarak dezavantajli 6grencilere
fayda saglama, is giivencesi, diizenli ve giivenilir gelir,
calisma sartlart  ve istikrarli kariyer yolu olarak
belirlenmistir.

Teknolojik gelismelerin hayatimizin tiim alaninda etkisini
artirmast ile 21. yiizyilda egitim formunda ve Ogretmen
rollerinde degisiklik ihtiyaci hissedilmeye baglanmigtir
(12,13). Degisen hayat sartlar1 ve teknolojik gelismeler
diinya genelinde meslegin olumsuz olarak doniigiimiine
sebep olmus; hatta zaman zaman bilgiye kolay ulasabilmek
Ogrencinin ve toplumun goziinde O&gretmene bakist
degistirmistir  (14). Yapilan bir ¢alismada iilkemizde
Ogretmenlerin  hizmet Oncesinde ve hizmet iginde iyi
yetisgtirilemedigi, 6gretmenlerin maddi bakimdan sikintilar
yasadig1 ve meslegin toplumda gordiigii degerini kaybettigi
ifade edilmistir (15). Ifade edilen durum tespitinin iizerinden
gecen yillara ragmen sorunlarin ayni kaldigi hatta mevcut
sorunlara yenilerinin eklendigi goriillmektedir. S6zlesmeli ve
kadrolu Ogretmenler arasindaki ozliik hakki farkliliklari,
iicretli 6gretmen uygulamasi, 6gretmenler icin motive edici
bir kariyer sisteminin bulunmamasi Tiirk egitim sisteminin
zayif yonleri olarak kabul edilmistir (16). Bu durum,
mesleki  egitim  alacaklar1 alanin  belirlenmesinden
gorevlerini icra edene kadar olan siirecte yasanilanlar
tarafindan sekillenmektedir. Dolayisiyla §gretmenlerin
mesleki gelisimleri konusunda giicli adimlara ihtiyag
duyulabilmektedir. Ogretmen adaylarinin mevcut
niteliklerinin artirilmast i¢in mesleki tercih nedenleri
belirleyici rol oynamaktadir (17). Nitelikli bir 6gretmenin
meslegini bilingli se¢gmesi, meslegine ilgi duymasi ve kisisel
ozellikleriyle Ogretmenlik mesleginin uyum saglamasi
gerekmektedir (18). Kendi istek ve ilgileri dogrultusunda
secim  yapmayan  Ogretmen  adaylarinin  mesleki
doyumsuzluk yasamalari muhtemeldir (19).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarimin
Mesleklerine Devam Etmede Yasadigir Sorunlar

Ogretmen adaylar1 bazi durumlardan dolayr mesleklerini
yapmay1 tercih etmemekte ya da farkli bir arayisa yonelme
ihtiyact1 duymaktadir. Bunun en birincil etmeni olarak
ilkemizde devlet kurumlarinda Ogretmen olarak gorev
alabilmek adma girmek ytlikiimliliigiinde olduklar1 Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) 6ne siiriilebilir. Bu sinav
sinirhi sayidaki kadrolara Ogretmen atamasi yapabilmek
adina adaylar1 elde ettikleri puanlara gore siralayarak,
eleminize etmek adina hazirlanmigtir. Sinava giren kisi
sayisina gore atama oranlar1 oldukea diisiiktiir. Ornegin bu
oran 2021 yili Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
atamalarinda  %1.36°’dir  (20). Bu durum §gretmen

adaylarinin birden fazla kez smava girmesine yol agabilir
(21). Atanabilmek adina tekrar tekrar smmava girilmesi
durumu &gretmen adaylart lizerinde kaygi ve baski
yaratabilir. Kamuda istihdamin yarattigi sinirlilik sonucu
atanamayan Ogretmen adaylariin bir kismi tekrar sinava
hazirlanirken bir kismi ise simavin yaratmis oldugu kaygi ve
baskiyla miicadele etmek istemeyip, 6zel sektore ya da
disindaki

egitim aldiklar1 alanin sektorlere

yonelebilmektedir (22-24).

Pedagojik formasyon, Ogretmenlik Boliimiinde egitim
almamis olan bireylerin belirli bir siire zarfinda sertifika
programina katilarak, basarili olmalar1 durumunda 6gretmen
olabilme hakki kazanabilmelerini ifade eder. Boylelikle
6gretmen olabilme yariginda yer alan kisi sayisinda goriilen
artig, 0gretmenlik boliimiinde egitim almaya hak kazanan
bireyleri etkilemektedir. Bu alanlardan biri olan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarini
da siirecin haksiz rekabet yarattigini diisiinmektedirler (25).
Diger taraftan c¢agimizdaki bireyler popiiler kiiltiiriin
etkisiyle ilgi duyduklart mesleklerden ziyade en ¢ok para
kazandiran meslekleri tercih etmektedir (26). Bu da hayat
boyu mutsuz bir yagama ve is verimsizligine yol agmaktadir
(27). Yapilan bir aragtirmada, cevrenin etkisiyle egitim
gorecegi bolimii tercih eden Ogrencilerin kendi istegiyle
secenlere oranla bolimden daha fazla uzaklastiklar
goriilmiistiir (28). Tiim bu faktorler 6gretmen adaylarini bir
cikis yolu bulmaya itmektedir. Ogrenciliklerinden itibaren
spor okullari, spor-saglik merkezleri gibi alanlarda ¢esitli
gorevler listlenebilmektedirler (25). Ayrica Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Béliimiinde egitim gérmiis kisilerin
aradiklari ¢ikis yolunu; spor, egitim, turizm, saglik ve sosyal
hizmetler ve yerel hizmetler olarak siniflanabilecek ¢aligma
sahalarinda bulmaktadir (29). Ogretmen adaylarmin bu denli
genis yelpazede is imkanma sahip olmalari ayni zamanda
egitim  aldiklari  meslegi  dogrudan icra etmeye
odaklanamama sorununu dogurabilir. Ogretmen adaylari
onemli derecede meslek secimi sorunu yasamakta ve bu
sorun gittikce biiylimektedir. Beden egitimi ve spor alaninda
egitim gdren Ogretmen adaylarinin mesleklerini yapmakta
zorluk g¢ekiyor olmalari, ¢ogunlukla egitim gordiikleri alan
disinda g¢alismak zorunda kalmalar1 ya da meslek sahibi
olamamalari, 6grencilerin meslekleri ile ilgili gelecege
yonelik beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir (30).
Sonug olarak; 6gretmen adaylarinin mesleklerini icra etme
sansi elde edememeleri ve alternatif is imkanlarinin

cesitliliginden dolay1 mesleklerine uzaklagtiklar
sOylenebilir.
Mevcut Arastirma

Tutum, kisinin kendisine veya g¢evresindeki herhangi bir
olaya kars1 sergiledigi deneyim ve bilgi birikimini
kullanarak vermis oldugu tepkidir (31). Ogrenciler
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Ogretmeninin  jest, mimik, tutum, konusma tarzi ve
davranislarindan  etkilenebilir ~ dolayistyla  &gretmenin
meslekle ilgili deger ve tutum kazanmasi onemlidir (32).
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlari arttikca
aralarinda bir baglanti oldugu belirtilen 6gretmen
adaylarmin akademik bagarilar1 da artmaktadir (33,34). Bu
sebeple mesleki tutum giincelligini koruyan konulardandir.

Literatiirde Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylarinin
mesleki tutumlarini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapildig:
goriilmektedir (35-41). Yapilan calismalarda Ogretmen
adaylarinin  meslekten  uzaklagma nedenlerinin = ve
sonuglarinin incelenmedigi gorilmiistii. Bu calismanin
sinirh  sayidaki alanyazina katki saglamasi ve gelecek
aragtirmalara 151k tutmasi beklenmektedir.

Bu aragtirma, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi olan
tutum diizeylerinin ve konu ile ilgili gorislerinin
Ogrenilmesini amaglamaktadir. Arastirma amaci
dogrultusunda cevap bulunmasi planlanan arastirma sorulart

tiiretilmistir. Bu sorular su sekildedir:

1) Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylarinin
mesleki tutum puan ortalamalari nedir?

2) Beden Egitimi ve Spor O6gretmen adaylarinin
demografik ozelliklerinin mesleki tutum diizeyleri
iizerine etkisi nedir?

3) Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni adaylarinin
mesleki tutum diizeyleri lizerine sahip olduklari
goriisler nelerdir ve elde edilen nicel verileri ne
yonde desteklemektedir?

YONTEM

Arastirma Modeli: Arastirma modeli olarak nicel ve nitel
arastirmalarin birlikte kullanildigi karma yontem arastirmasi
tercih edilmigtir. Arastirmanin  planlanmasi ve
yiiriitilmesinde desen olarak “agimlayici sirali desen” tercih
edilmistir. A¢gimlayici sirali desen; nicel verilerin toplanmasi
ve ¢Oziimlemesinin ardindan sonuglar dogrultusunda nitel
verilerin toplanmasi ve ¢éziimlemesinden olusmaktadir (42).
Aragtirma nicel ve nitel olarak iki asamada
gerceklestirilmigtir.  Arastirmanin  nicel agamasi tarama
desenine gore planlanmistir. Bu yontem var olan durumu
oldugu halde betimleyebilmek olarak ifade edilebilir.
Anlagilmak istenen durumun uygun bir bigimde

belirlemenin asil 6nemli olan nokta oldugunu savunur (43).

Arastirmanin nitel asamasi, Beden Egitimi ve Spor 6gretmen
adaylarinin mesleki tutum 6lgeginden elde ettikleri degerler
arasindan, u¢ degerlerde bulunan katilimcilar arasindan
secilen bireyler ile odak grup goriismeleri yapilmistir. Bu
verilerin elde edilmesinde, nitel arastirma yaklasimlarindan
olgubilim deseni tercih edilmistir. Olgubilim, farkinda

olmamiza ragmen ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanir (44). Odak grup goriismelerine arastirma
kapsaminda yer verilmesinin sebebi olarak, arastirma
desenine uygun bir sekilde arastirmanin veri cesitliliginin
saglanmasi, katilimcilarin konu hakkinda derinlemesine
goriislerinin alinmasi, bu yontemin daha hizli ve ekonomik
olmasi ve nicel verilerin desteklenmesi istegi gosterilebilir.
Arastirmacinin hazirlamis oldugu az sayida soru, belirlenen
odak grup goriismesi katilimcilarina aktarilarak; konu
hakkinda zengin bilgi edinimi saglamay1 hedeflemektedir.

Arastirma Grubu: Arastirmanin nicel boyutunda, amagh
ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Ornekleme yontemi genis
kapsamda olan temalarin yansitilmasini ve tanimlamasini
amaglamaktadir (45). Arastrmanin amacina ydnelik
cesitlilik gosteren durumlarin arasinda ne tiir benzer ve
farkli olgularin bulundugunu ortaya ¢ikarmayi hedefler (44).
Bu amagla 2022-2023 egitim-6gretim y1l1 icerisinde Istanbul
ili sinirlarinda yer alan Beden Egitimi ve Spor 6gretmen
adaylarina ulagilmaya gayret edilmistir. Tercih sebebi olarak,
Istanbul ilinin kozmopolit bir yapida olmasi ve g¢esitli
demografik &zelliklere sahip bireylerin iilke genelini daha
iyi temsil edebilecegi inanci gosterilebilir. Bu sebepten
arastirma sinirlart igerisinde yer alan olabildigince fazla
katilimciya erisilmeye c¢aligilmistir. Goniilliillik esasina
dayali olarak 298 Ogretmen adayr arastirmaya katilim
saglamislardur.

Tablo 1. Katilimcilarin 6zelliklerine gore frekans dagilimlar

N % Toplam %

Lo . Erkek 135 45,3 45,3

Cinsiyetiniz Nedir? Kadm 163 547 100,0

Biriste qalistyor g oy 155 520 52,0

musunuz?

Hayir 143 48,0 100,0

Sporculuk gegr:)mlslmz Evet 216 725 72,5
var mi1?

Hayir 82 27,5 100,0

19 yas ve alt1 119 39,9 39,9

Yasinz Kagtir? 20-22 yas aras1 147 49,3 89,3

23 yas ve lizeri 32 10,7 100,0

1. Simf 80 26,8 26,8

Smif Duzeylnlz 2. Siif 68 22,8 49,7

nedir? 3. Simf 72 24,2 73,8

4. Simf 78 26,2 100,0

Odak grup goriismesine katilacak olan  bireylerin
secimlerinde aykiri Ornekleme yontemi tercih edilmistir.
Aykirt 6rneklemede, incelenen problemle ilgili aykirt (ug)
durumlar, arastirmaciya degiskenligi daha net bir sekilde
gérme imkani verir (46). Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylart dgretmenlik tutum puanina gore siralanmistir. En
yiiksek ve en diisiik puana sahip toplamda 10 6gretmen
aday1, odak grup goriismesine davet edilmis ancak 3
katilimc1  ¢esitli  gerekgelerle son anda goriismeye
katilmamuslardir.
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Verilerin Toplanmasi: Arastirmada veri toplama araci
olarak; nicel agsamasinda “Kisisel Bilgi Formu” ve Ustiiner
(47) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi”; nitel asamasinda ise arastirmacilar tarafindan
olusturulan “’Odak Grup Goriismesi” formu kullanilmigtr.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu; cinsiyet, yas,
siif, calisma durumu, lisans durumlarina yonelik bilgi
almak suretiyle olusturulmustur. Formun kullaniminda
arastirmaya katilan 6gretmen adaylari hakkinda genel bir
bilgi edinmek amaglanmustir.

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi: Ogretmen adaylarmin
meslege yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglayan olgek,
34 maddeden olusan tek boyutlu bir veri toplama aracidir.
Bu veri toplama aracinda 5°li Likert tercih edilmistir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik puan
ise 34°tiir. Olgekten alinan puanin yiiksekligi, dgretmenlik
meslegine yonelik tutumun olumlu olmasi, diislikligi ise
olumsuz olmasi anlamina gelmektedir (47).

Odak Grup Goriisme Formu: Nitel veriler toplanirken
nicel bolimii destekleyen ve konu ile ilgili daha ayrmtili
bilgi edinme amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan
“odak grup goriigme formu” hazirlanmistir. Formun taslak
hali konu uzmanlar1 tarafindan kontrol edilmistir. Deneme
goriismeleri  yapilarak gerekli goriilen  diizenlemeler
gerceklestirildikten sonra forma nihai hali verilmigtir.
Gorlismeler, iilke genelinde okullarin uzaktan egitime
geemesi sebebiyle katilimcilara yiiz yiize erigilememesinden
Otlirii  ¢evrimigi  gergeklestirilmistir (10 Subat 2023).
Katilimeilara  goriisme  kapsamuyla  ilgili  bilgiler
sunulmustur.  Katilimcilardan  alman  izin  dahilinde
goriismeler sesli olarak kayit altina alinmigtr.

Verilerin Analizi: Arastirmanin nicel boyutunda elde edilen
veriler SPSS paket programina islenmistir. islenen veriler
arasinda kayip verinin olup olmadigi oncelikli kontrol
edilmistir. Veri ayiklamasi gergeklestikten sonra normal
dagilim testleri yapilmistir. Bir veri toplama aracinin
giivenilir olarak kabul edilebilmesi i¢in hesaplanan
katsaymin .70 degerinin iizerinde olmasi gerekmektedir
(46). Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 dlgegin
geneli i¢gin .93 olarak tespit edilmistir. Elde edilen verilerin
analizine karar verebilmek admma parametrik test
varsayimlar1 kontrol edilmistir. Carpiklik (Skewness) degeri
olan -, 788 ve basiklik (kurtosis) degeri olan, 486 normal
dagilim i¢in kabul edilebilir aralikta yer almaktadir (48).Veri
analizine baglanmadan dnce parametrik varsayimlar kontrol
edilmistir. Parametrik test varsayimlarinin karsilanmasi
iizerine gruplarin karsilastirilmasinda bagimsiz orneklem t
Test ve Tek Yon ANOVA Testi tercih edilmistir. Test
sonuclart %95 giiven araliginda degerlendirilmistir.
Olgeklerden elde edilen puanlarin arasindaki iliskiyi ortaya

koyabilmek i¢in Pearson momentler c¢arpimi korelasyon

analizi (r)  uygulanmistir. Etki biiytikliiklerinin
hesaplanmasinda kismi eta kare (n2) degerlerinden (.01 ile
.05 arasi kiiciik; .06 ile .13 arasi orta; .14 ve iizeri biiyiik
etki) yararlanilmigtir (49). Yapilan testler sonucunda ortaya
cikan anlamli farkliliklarin kaynaginin belirlenmesi adina

post-hoc testlerinden Tukey tercih edilmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda odak grup goriismelerinden
elde edilen verilerin ¢o6ziimlenmesinde igerik analizi
yontemi kullamilmugtir. igerik analizinde temel amacg;
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere
ulagsmaktir (50). Elde edilen bulgular metne doniistiiriilerek,
MAXQDA Analytics Pro 2020 paket programina iglenmistir.
Islenen veriler kodlanarak, ortaya cikan kavramlara gére
mantikli  bir sekilde diizenlenip temalara ulasilmaya
calistlmistir  (44,51). Metin i¢i dogrudan alintilarda
katilimcilara ait betimsel bilgilere yer verilmistir. Bu
bilgiler; cinsiyet, yas, simf diizeyi, ¢aligma durumu ve
sporculuk durumunu kapsamaktadir. Ornegin “OAl, E, 19,
2.sinif, Caligmiyor, Sporcu” kisaltmasiyla verilmek istenilen
bilgi; Sporculuk ge¢misine sahip olan, okul disinda bir iste
calismayan, 2. Sinif 6grencisi, 19 yasindaki erkek 6gretmen
aday1 1’e ait oldugudur.

BULGULAR

Arastirmanin amacma uygun oldugu disiiniilen karma
yontem arastirma desenlerinden agimlayici sirali desen bu
aragtirma kapsaminda tercih edilmistir. Arastirma kurgusuna
gore oncelikle nicel veriler toplanmis sonrasinda elde edilen
verileri anlamlandirmak adina nitel veriler toplanmistir. Bu
sebeple elde edilen bulgular ayri ayri bu basglik altinda
sunulacaktir.

Nicel Bulgular

Arastirmanin nicel asamasinda Beden Egitimi ve Spor
Boliimii 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine karst
tutum diizeylerine yonelik veriler elde edilmistir (M=
142,69, SE=17.20). Buna gore kadin &gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi tutum ortalamalari  (M=146,59,
SE=1.12), erkek Ogretmen adaylara goére (M=139,47,
SE=1.43) yiiksek bulunmustur, t(296), p=.00, r=.20. Kadin
ve erkek Ogretmen adaylar1 arasindaki anlamli farkliligin
etkisi kiiglik diizeydedir.

Sporculuk kariyeri olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi tutum ortalamalar1 (M=142,89, SE=1.82) ve sporcu
olmayan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum
ortalamalar1 arasinda (M=142,17, SE=1.18) farklilik
bulunmamugtir, t(296), p>.05. Okul disinda herhangi bir iste
calismakta olan 6gretmen adaylar1 (M=143,15, SE=1.46) ile
calisgmayan oOgretmen adaylarn (M=142,20, SE=1.32)
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arasinda anlamli diizeyde bir farklilik bulunmamustir, t(296),
p>.05.

Yas degiskenine gore Ogretmenlik meslegi tutum
ortalamalar1 19 yas ve altinda olan (M=143,44, SE=1.47),
20-22 yas arasinda olan (M=142,29, SE=1.36) ve 23 yas ve
iizerinde olan (M=141,81, SE=4.14) OGgretmen adaylari
arasinda  istatistiksel olarak anlamli  bir  farklilik
bulunmamustir, F(2,295)=.193, p>.05.

Sinif diizeylerine gore puan ortalamalart incelendiginde,
anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir, F(3,294)=3.04,
p=29, 1n2=.030. Tukey karsilastirma testine gore anlamli
farklilik 1.Simf diizeyinde olan Ogretmen adaylarinin
(M=146,20, SE=1.67) lehine 3. Simf diizeyinde (M=138,46,
SE=1.54) olan 6gretmen adaylar1 arasinda tespit edilmistir.
Bu sonuglar, 6gretmen adaylarimin simf diizeylerinden
kiiciik diizeyde etkilendigini gostermektedir.

Nitel Bulgular

Aragtirmada elde edilen nicel bulgularin agiklanmasina
yardimct olmasi amaciyla nitel veriler toplanmustir. Nicel
verilere dayali olarak belirlenen ogretmen adaylart ile
gerceklestirilen odak grup goriismesi sonucunda mesleki
tercih, mesleki handikap, meslegin gelecegi ve kariyer
onceligi kategorilerindeki katilimc1 goriisleri mesleki bakis
acis1 temast altinda toplanmustir.
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Sekil 1. Mesleki bakis agist

Mesleki Tercih

Katilimcilarin bakis agilarmin temelini olusturan mesleki
tercihleri incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenligi
alaninda egitim alma isteklerinin 6gretmen etkisi ve kisisel
ilgileri temelinde olustugu ifade edilmistir. Ogretmenlerinin
etkisine OA7 su sekilde vurgu yapmistir: “Benim hocalarim
bu noktada bana drnek oldu. Beden egitimi dersinin ne kadar
onemli oldugunu ve hafife alinamayacak bir meslek
oldugunu asiladilar bana...(K, 18, Il.simif, Calismiyor,

Sporcu).” OA3 &gretmeninden etkilenisini ve geldigi
‘...Ben beden egitimi

3

noktayr su sozlerle ifade etmistir:
Ogretmenlerini hep ¢ok sevmisimdir, ilk beden egitimi
ogretmenim kadindi ve eve gelir gelmez anneme anlatirdim.
O zamanlar kadin Beden Egitimi Ogretmeni gok yaygin
olmadigindan annem sasirirdi ama simdi kiz1 oyle...(K, 21,
4.smif, Calisiyor, Sporcu).” Mesleki tercihi etkileyen bir
diger 6ne cikan etmen olan kisisel ilgi ile ilgili OA1 “Ben bu
bolimii segmeden oOnce dedim ki, Oyle bir meslek
secmeliyim ki hem {iniversite hayatinda ¢alisacagim hem de
tiniversite biter bitmez iste ¢aligmaliyim, e zaten ¢ocuk da
¢ok seviyorum, bir seyler 6gretmeyi de ¢ok seviyorum bu
noktada beden egitimi 6gretmenligi bana ¢ok cazip geldi (E,
22, 4.sintf, Calisryor, Sporcu)” ifadelerini kullanmistir.

Meslege karst olan kisisel ilgilerin siklikla tercih etkeni
olarak ifade edilmesi, meslegin bilingli olarak secildigini
gosterebilir.  Benzer  sekilde mesleki olanaklardan
bahsedilirken de Oncesinde meslege dair bilgi sahibi
olundugu goéze carpmaktadir: “...hem c¢ocuklarla i¢ ice olsun
hem &glen saati evime gidip esimle c¢ocugumla vakit
gecireyim hem de aksam miizik yapacaksam yapayim (041,
E, 22, 4.sif, Calisiyor, Sporcu)”. OAS5 ise milli sporcu
oldugundan mezuniyet sonrasi ogretmenlik atamasi hakki

3

elde etme olanagmni vurgulamaktadir: “...Garanti olarak
goriiyorum atama oldugu icin... (E, 21, 4.sinif, Calisiyor,

Sporcu).”

Beden egitimi alanina yeteri kadar Onemin verilmedigi
noktasindan yola ¢ikarak katki saglayabilmek adina mesleki
tercihini yaptigimi belirten bir katilimcinin diisiinceleri su
sekildedir:

“Harekete Onem veriyoruz ve kiiciik yasta spora
bagladigimiz igin haliyle hareket her yastan insanin
ihtiyac1 fakat bu beceriyi kiiciik yasta asilayabilmek
gerek. Gittigim okullarda beden egitimi 6gretmenlerinde
hep bu eksikligi ve dnemsememeyi gordiim. Bu noktada
ben de “bir giin dyle bir 6gretmen olmaliyim ki ¢ocuklari
topluma kazandirabilmeliyim, ¢ocuklara bu dersin ne
kadar 6nemli oldugunu gostermeliyim ki diger 6gretmen
arkadaglarin bizden ders telafisi yapmak igin ders
isteyecek kadar geri plana atilmayalm (047, K, 18,
1.suif, Calismiyor, Sporcu).”

Mesleki Handikap

Katilimeilar se¢mis olduklar1 meslegin kendilerine ¢esitli
handikaplar  yarattigini  belirtmislerdir. ~ Ogretmenlik
meslegini icra etmenin karsiliginda elde edilecek gelirin
yeterli olmadiginmi diigiiniilmektedir:

“Basta maaglar konusunda bir dezavantajimiz var. Her
ne kadar 6gretmen olsak da doktorlar1 bile biz yetistirsek
de gerek doktorlar olsun gerek miihendisler olsun bizden
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daha yiiksek meblagda maas aliyorlar. Bunun haricinde
Tiirkiye’de oldugumuz bir yandan da sdyle bir sikintimiz
var; biz ne kadar antrendrliik yaparsak yapalim ya da hig
yapmadigimizi varsayalim milli egitime atandigimiz
zaman maasimiz stabildir (047, K, 18, Il.suf
Calismiyor, Sporcu).”

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi mesleginin itibar
eksikliginden dolayr oOnemli bir handikap yarattig1
vurgulanmaktadir. Konu hakkindaki goriislerin  6zeti
niteliginde olan bir katilimeinin diisiinceleri soyledir:

«...Ogretmenlige zaman gectikce yiiklenen misyon
“higbir sey olamazsan 6gretmen ol” tarzinda bir misyona
dondii. Oysa ki Atatiirk’iin dnem verdigin mesleklerin en
basinda gelen bir meslek. Ama simdilerde “higbir sey
olamazsan Ogretmen ol” tarzinda bir kivama denk
geliyor. Beden egitimi 6gretmenligi goziiyle bakacak
olursak da okulun en sevilen 6gretmenleri beden egitimi
Ogretmeleri ama okulun en gereksiz dersleri her zaman
beden egitimi dersleri olarak goriiliyor insanlarin
gozlinde. Burada bir tezatlik s6z konusu. Dersimizin
onemi aslinda kii¢iilk yaslarda basliyor... Bakis acisi
bizim en biiyiik sikintimiz. Ogretmenlige olan bakis ag1st
ayrica beden egitimi 6gretmenligine olan bakis agisi.
Ogretmenlik okuyorum dedigimde, beden egitimi
ogretmenligi okuyorum dedigimde “niye ya baska bir
ogretmenlik  okuyamadin  mu”  gibi  sorularla

karsilasiyoruz (0A3, K, 21, 4.simif, Calisryor, Sporcu).”

Beden egitimi alaninda uzun zamandir karsilagilan
handikaplar  olarak diisiiniilebilecek ve katilimcilar
tarafindan da ifade edilmis olan itibar ve gelir eksikligi
yaninda son zamanlarda uygulanmaya baslayan formasyon
uygulamasina da katilmecilar dikkat cekmektedirler. OA2,
“...Gelecegi zor goriiyorum ¢iinkii yeni sistemde antrendrler
ve yoneticilikler formasyonla &gretmen oluyor ve bu da
O0gretmenlik okuyanlarin avantajimi  ortadan kaldirmis
oluyor. Yani herkes Ogretmen olabilir...(E, 22, 3.sinif,
Calisiyor, Sporcu)” ifadeleriyle formasyon uygulamasinin
meslek segimlerini siradanlagtirdiginin altii ¢izmektedir.
Diger taraftan beden egitimi ve spor 6gretmenligi iizerinde
olusan baski hakkinda bir katilimcr aktardigi diisiinceleriyle
henliz meslege baglamadan bile baskiyr hissedebildigini
belirtmektedir:

“...Beden Egitimi 6gretmenleri {izerinde bilyiik bir bask1
var aslinda. Ben su anda ilk yilimda olmama ragmen bu
duyguyu net olarak hissediyorum. Beden Egitimi
ogretmenligi sanki ¢ok kolay meslekmis gibi, istedigimiz
zaman bos birakabilirmisiz gibi bir algi yaratiliyor...
(OA7, K, 18, 1.simif, Calismyor, Sporcu).”

Meslegin Gelecegi

Mesleki handikaplar icerisinde yer verilen gelir disiikligi,
katilimeilarin© meslegin -~ gelecegi  hakkinda  goriis
bildirdiklerinde de ortaya ¢ikmustir. Beden egitimi ve spor
6gretmenliginin 6nemli bir sorunu olan gelir disiikliigiiniin
gecim sikintist yaratacagi diisiiniilmektedir: “...Beden
Egitimi 6gretmenliginin maas olarak ¢ok biiyiik dezavantaji
oldugunu diisiiniiyorum, ileride gecim dertleri olabilir. Ek is
olmak zorunda Kalabilir (045, E, 21, 4.siuf, Calisiyor,
Sporcu).” Geg¢im sikintist haricinde 6gretmen adaylarinin
meslegin gelecegi hakkinda iyi bir konum elde edecegi
yoniinde fikir birliginde olduklar1 gériilmiistiir. OA1, beden
egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine karsi talep artist
olacagini diislindiigiinii ayn1 zamanda bu durumun farkli
disiplinlerle de is birligi dogurabilecegini ifade etmektedir:

“...Su an ¢ogu insan evden calistif1 icin egzersiz
alaninda destek almak isteyeceklerini ve talebin
artacagini diigiiniiyorum. Beden Egitimi 6gretmenliginin
cok avantaji var. Ogretmenken ekstra cok fazla
yapabilecegin is olusuyor... Cok fazla ¢ocuga dair isler
de yapabiliyorum. Okurken de manevi ve maddi agidan
kazang saglayacak isler de yapilabiliyor ve su an
diinyada bir hareketsizlik var ve bunun bizim daha fazla
is yapabilecegimiz anlamina geldigini diisliniiyorum (E,
22, 4.sinif, Calisryor, Sporcu).”

Kariyer Onceligi

Ogretmen adaylarina; meslegi secmeden &nce tercih
belirleyicilerinin ne oldugunun, meslegin handikaplariin ve
geleceginin neler oldugu hakkinda sorular yoneltildikten
sonra genel kaniyr 6grenmek adma kariyer oOncelikleri
soruldugunda Ggretmenlik mesleginin 6n planda olmadigt
goriilmistiir. Katilimcilar meslek segimleriyle baglantili
olarak  devam  edebilecekleri  egzersiz  uzmanligi,
akademisyenlik ve sportif kariyer alanlarinda kariyerlerini
sekillendireceklerini belirtmistir.

Ogretmenlik meslegini kariyer onceligine alan OA3 bu
tercihini su ifadelerle agiklamaktadir:

«...Ogretmenlik segme amacim insanlara dokunmak. Bir
ogretmenimiz vardi, ““‘Her meslegin girdisi, 6gretmenlik
mesleginin ¢iktisidir.”” derdi. Cocuklara bir sekilde
ulagsmak, sadece ¢ocuklara degil genglere, gerekirse
yetigkinlere, yashlara fark etmez, parolamiz insan
kazanmak bu benim kendi parolam, bunun da birtakim
mesleklerden gectigini diisiinliyorum. Bunun biri de
ogretmenlik... (K, 21, 4.sinif, Calisiyor, Sporcu).”

Ogretmenlik  yaptiginda  karsilasacagii  diisiindiigii
baskilardan dolay1 kariyer onceligini akademisyen olmak
seklinde degistirdigini ifade eden OA2 gbriislerini su sekilde

13

aktarmaktadir: ““...Akademide kalmak istememin nedeni
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Milli Egitimde iizerimizde daha biiyiik bir baski var bence.
Belli bir yere kadar kisitliyorlar ve diisiincelerinizi tamamen
aktaramiyorsunuz ama iniversite boliimiinde diisiincelerini
aktarabiliyorsunuz ve biraz daha rahat... (E, 20, 3.sinif,
Calisiyor, Sporcu).” Ogretmen adaymn ifadelerinde
goriilecegi iizere aslinda Ogretmenlik meslegine karsi
olumsuz bir tutumu olmadig1 sadece meslegi icra etmeyle
ilgili kaygilara sahiptir.

Ogretmenlik dis1 bir baska kariyer nceligi planlayan OAl
egzersiz uzmani olarak c¢alistigin1 ve bu yolda ilerleyecegini
belirtmektedir. Ogretmenlik {izerine dogrudan bir kariyer
planlamamasini su sozlerle ifade etmektedir:

“Bu meslegi segme nedenim yasam standartlarimi belli
bir seviyede tutmak aslinda. Standardimi belli bir
seviyede tuttuktan sonra sanatla, miizikle ya da herhangi
bir seyle destekleyecek hale geldigim zaman insanlara
hem daha yararli olabilecegimi diisiiniiyorum. Bu sartlari
olusturmadan 6gretmenlik yapmanin da hem cevreme
hem de kendime zararli olabilecegini diisiinliyorum. O
yiizden belli bir siire bagka bir isle ugrasip sonrasinda
ogretmenlik yapmay1 disliniyorum (E, 22, 4.swmnif,
Calisyor, Sporcu).”

TARTISMA VE SONUC

Beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin mesleklerine
uzak olup olmadiklarimin belirlenmesi ve bu durumlarin
gesitli degiskenlere (cinsiyet, yas, smf diizeyi, calisma
durumu, sporculuk geemisi) gore farklilagip
farklilagmadiginin incelenmesi amaciyla yiiriitiilen karma
desenli bu ¢aligmada nicel aragtirma grubu ve nitel arastirma
grubu olmak tizere iki ¢alisma grubundan verilere

ulasilmigtir.

Aragtirmanin cinsiyet degiskenine gore kadin Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegi tutum ortalamalari erkek
Ogretmen adaylara gore yiiksek bulunmustur. Konu ile ilgili
alanyazin incelendiginde kadin ve erkek Ogretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine olan tutumlar1 arasinda
fark olmadigini belirten g¢aligmalar (52,53) ve orneklem
grubu benzer calismalara bakildiginda benzer sonuglara
rastlanilmaktadir (54).

Ogretmen adaylarinin ~ sporculuk  kariyerleri mesleki
tutumlart iizerinde anlamli bir farklilik olusturmamustir.
Literatlirde benzer aragtirmalara da rastlanmistir (37,55). Bu
durumun sporculuk kariyerinin mesleki tutuma anlamli bir
fark yaratacak kadar etki etmedigi diigiiniilebilir. Sporcu
kariyerine sahip Ogretmen adaylarinin kariyerlerinin belli
sebeplerden dolay1 kisa siirmek zorunda kalmasindan ya da
Ogretmen adaylart hem sporu hem de egitim hayatim
dengede tutmayr basarabilmesinden dolay1r arastirma
sonucunda bir fark yaratmadig1 kanisina varilabilir. Caligma

sonucuna gore Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlart
iizerinde okul disinda ¢alisma durumlarinin anlamli diizeyde
etkisi olmadigt goriilmiistir. Bu durumun &gretmen
adaylarmin okul disinda calisma durumlarindan dolay1
mesleklerine  odaklanamadiklart  dolayisiyla  mesleki
tutumlart tizerinde bir etkisi olmadig1 sonucuna varilabilir.

Sinif diizeyine gore tutum puanlari incelendiginde, 1. Sinifta
olan 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Benzer ¢aligmalar yer almaktadir (56—58). Bu
farkliligin temelini Ogretmenlik egitimine yeni baglamis
olmanin  verdigi  heyecanin  etkilemis  olabilecegi
diisiiniilebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu olan yas degiskeninde
anlamli bir farklilhik bulunmamistir. Konu ile ilgili alanda
yapilan benzer aragtirma bulgulari mevcuttur (59-62)Buna
ragmen 19 yas ve alti 6gretmen adaylarinin tutumlarinin
daha yiiksek olmasi sinif diizeyinde elde edilen sonug ile
paralellik gostermektedir.

Adaylarin mesleki tercihlerinde rol model aldiklar1 beden
egitimi O6gretmenlerinin ve alana olan 6zel ilgilerinin etkili
oldugu goriilmektedir.. Yapilan bir¢cok calisma 6gretmen
adaylarinin bu meslegi kendi istek ve ilgileri dogrultusunda
sectiklerini destekler niteliktedir (63—66). Katilimcilarin
¢ogu Universite Oncesi ve silirecinde karsilastiklart
Ogretmenlerin bu meslegi tercih etmelerine pozitif yonde
katki sagladigim1 belirtmektedir. Bazi1 katilimcilar ise bu
fikrin  aksine  karsilastiklar1  dgretmenlerin  meslek
secimlerinde kendilerini desteklemedigini ve
Ogretmenlerinin yarattigt bu eksikligi kapatabilmek igin,
daha idealist bir 6gretmen olma hedefiyle beden egitimi ve
spor 0gretmenligi meslegini tercih ettiklerini bildirmislerdir.
Bir &grencinin karsisina ¢ikan Ogretmeninin tutum ve
davraniglarindan etkilendigini ve bu durumun meslege karst
olan tutumunu etkiledigi belirtilmektedir (67). Bu baglamda
gecmiste karsilasilan 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin
tizerinde iyi veya koti etki birakmasi onlarin su an olduklar
konuma gelmelerinde biiyiikk Oneme sahip olduklari
sOylenebilir (68). Sonu¢ olarak her ne kadar 6gretmenlerin
etkisi, dgrencilerin egitim hayatin1 biiyiik oranda etkileyen
ve yonlendiren kose taglarindan biri olarak diisiiniilse de
bireysel olarak ele alinmasi gerekliligi yadsmamaz. Bu
sebepten arastirma da kesin bir yargi ortaya ¢ikmadigi ifade
edilebilir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine olan ilgi
aragtirmanin  bir diger Onemli noktalarindan biridir.
Ogretmen adaylarimin birgogu sporu sevdiklerinden, sporun
icinden geldiklerinden ya da ¢evresinde spor yapan kisileri
rol model aldiklarindan, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi meslegine yoneldiklerini  belirtmiglerdir.
Benzer ¢aligmalar da bu konuyu desteklemektedir (32,69).
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Dolayistyla katilimeilar biiylik oranda kendi ilgi ve istekleri
dogrultusunda bu meslegi sectiklerinden, mezun olduktan
sonra da bu konunun mesleklerini icra etmelerine fayda
saglayacag diisiiniilmektedir.

Devlet giivencesinde o&gretmenlik kadrolarina atanma
zorlugunun kaygi yarattigini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinda ortaya ¢ikan kayginin daha ¢ok KPSS ile ilgili
olabilecegi ya da mevcut kaygi durumunun sinav dolayisiyla
artis gosterebilecegi belirtilmistir (41). Ayrica sinava giren
sayisinda artis yasanmasina sebep olan pedagojik
formasyonun meslek kaygisimi artirdigr ifade edilebilir.
Egitim fakiiltesi Ogretmen adaylarmin ve pedagojik
formasyon alan ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari
karsilagtirildiginda egitim fakiiltesi O0gretmen adaylarinin
mesleki kaygilarinin  daha yiiksek ¢iktigi  sonucuna
ulagilmistir (70). Bir bagka gézden bakildiginda ise mesleki
olarak daha az tercih sanslar1 olmasindan kaynakli da egitim
fakiiltesi 0gretmen adaylarinin pedagojik formasyon alan
O0gretmen adaylarina gore mesleki kaygilarinin daha yiiksek
¢ikabilecegi sonucuna ulagilmistir (71). Talep edilmesi
acisindan  degerlendirildiginde, ©rnegin spor bilimleri
alaninda, Spor Yoneticiligi ve Antrendrlik Bolimi
ogrencilerinin dgretmen olmak isteme sebeplerinin baginda,
Beden Egitimi ve Spor dgretmenliginin devlette istthdam
firsatt yaratacagi diisiincesi yer almaktadir (72). Ancak
Ogretmen  adaylarmin  6gretmenlige olan  tutumlari
incelendiginde ise pedagojik formasyon alan &gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslek etigi ilkelerine tam olarak
uyum saglayamadigi, Ogretmenlik Boliimii ile ayni dersleri
almis olsalar bile uygulamada farkliliklar yaganacagini
belirtilmistir (73-75). Bu ifade aragtirma sonucuyla
paralellik géstermekle birlikte, pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi hakkinda gerekli diizenlemeler yapilmast
gerektigini one siirmektedir.

Sosyo-ekonomik durumu diisiik olan ailelerde yasayan
bireylerin is bulma garantisi ile 6gretmenligi tercih etmesi,
¢evre baskisinin bireylerin kendi meslek se¢imlerinin 6niine
gegtigini gostermektedir (76,77). Fakat bu diisiinceyle lisans
egitimine baglayan dgretmen adaylari, mezun olduktan sonra
maddi doyuma ulagsmada sorun yasadiklarini belirtmektedir.
Bu durum aragtirma sonuglariyla da  paralellik
gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginin gelirinin yeterince iyi olmamasi, alt
seviye meslek gruplarindan daha az maddi gelire sahip
olmast ve giin gegtikce statiisiiniin zarar gérmesi 6gretmen
adaylariin mesleklerine yabancilagsmasinda bir etken olarak
goriilmektedir  (78,79). Meslegin bir yasam alam
dogurdugunu ve Ogretmenlik mesleginin saygmliginin ve
gelir seviyesinin her gegen giin diismesi 6gretmen adaylarim
mutsuz bir yasama sevk edecegi belirtilmektedir (80).
Ogretmen adaylarna goére bir diger handikap meslege

gerekli onemin verilmemesi ve karsilagilan baskilar olarak
belirtilmistir. Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
cogunlugu ozellikle beden egitimi derslerinin okullardaki
diger derslere nazaran daha da Onemsizlestirildigini, bos
ders olarak goriildiigiinii belirtmis ve bu durumdan rahatsiz
olduklarii dile getirmislerdir. Meslege gereken Onemin
verilmemesinden ve meslegin layikiyla yapilamamasindan
dolay1 beden egitimi ve spor dgretmen adaylar1 mesleklerine
yabancilagmakta ve farkli meslek tercihlerine
yonelmektedirler  (78). Bu baglamda  &gretmenlik
mesleginin, Ozellikle de beden egitimi ve spor
Ogretmenliginin toplumsal statiisiiniin artirilmasinin biiytik
onem tasidig1 diistinilebilir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegi  digindaki
alternatif meslekler 6zelinde kariyer insa etme talepleri
mevcuttur. Ogretmen adaylarmin  ¢ogunlugu pedagojik
formasyon egitimi programi, gelir diisiikliigii, karsilasilan
baskilar, statii gibi sebeplerden dolayr mesleklerine
yabancilagtiklarmi ve  farkli  meslek  tercihlerine
yoneldiklerini  belirtmislerdir. Bu  alternatif meslek
tercihlerinde  egzersiz uzmani, sportif kariyer ve
akademisyenlik mevcuttur. Buna ragmen beden egitimi ve
spor Ogretmen adaylarmin meslege karsi halen inangh
olduklar1 goriilmektedir. Bu durum meslegin geleceginin iyi
bir konum elde edecegi, diger disiplinlerle is birligi icerisine
girecegi ve talebin artacagina yonelik 6gretmen adaylarinin
sahip olduklar1 inanglarindan kaynaklanmaktadir.

Sonuc¢

Kadin ogretmen adaylarinin mesleki tutum puanlarinin
erkek 6gretmen adaylarina gore anlamli diizeyde farklilagtigt
bununla birlikte 1. Simf diizeyinde olan 6gretmen
adaylariin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin lehine
anlamli farklilik olusturdugu bulunmustur. Her iki anlamli
farkliligin  kiigiik diizeyde etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarin sporculuk kariyeri, okul
disinda ¢alisma durumu ve yas degiskenlerinin mesleki
tutumlart lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarimin mesleki tercihlerinin karsilastiklar:
Ogretmenlerinin ~ ve  kisisel  ilgilerinin  temelinde
gerceklesmistir. Ogretmenlik meslegin yasadigi itibar
eksikligi, dgretmenlerin elde ettikleri gelirin diisiik olmasi,
pedagojik formasyon sertifika egitimi ve karsilagilan
baskilarin  meslegi icra edecekler admma handikap
olusturdugu diistiniilmektedir. Bu baglamda katilimcilarin
her ne kadar Ogretmenlik egitimi alsalar da Kkariyer
onceliklerini 6gretmenlik meslegi disindaki meslekler
izerine inga ettikleri sdylenebilir. Tim olumsuzluklara
ragmen meslegin geleceginin iyi bir konum elde edecegi
inanci 6gretmen adaylari arasinda siklikla ifade edilmistir.
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Simirhliklar

Arastirma Istanbul ili icerisinde egitim gdrmekte olan beden
egitimi  O0gretmen adaylari ile siirlandirilmistir.  Bu
baglamda maksimum g¢esitlilik saglanmasina caligilmigtir.
Karma ydntem arastirmasi olarak tasarlanan ¢alismada, odak
grup goriismeleri yapilmasi planlanan tarihlerde alinan
uzaktan egitim karar1 sebebiyle katilimcilarla yiiz ylize bir
araya gelinemediginden g¢evrimi¢i gerceklestirilmistir. Bu
durumun katilimer ifadelerini  sinirladigr  distiniilebilir.
Arastirmanin sinirhiliklarina ragmen beden egitimi 6gretmen
adaylariin mesleki bakis agilar1 hakkinda bilgi verebilecegi
inanci mevcuttur.
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Research Problem

The purpose of this study is to determine the attitudes of
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Physical Education and Sports teacher

candidates towards the teaching profession.

Research Problems

This research aims to explore the attitude levels and
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Egitimde

Péadagogische

profession. Research questions, designed to find answers in
line with the research objectives, have been formulated as
follows:

1) What are the average professional attitude scores of
Physical Education and Sports teacher candidates?

2) What is the impact of the demographic
characteristics of Physical Education and Sports
teacher candidates on their professional attitude
levels?
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3) What are the opinions of Physical Education and
Sports  teacher candidates regarding their
professional attitude levels, and how do these
opinions support the obtained quantitative data?

Literature Review

In the literature, there are studies conducted to determine the
professional attitudes of Physical Education and Sports
teacher candidates (Kiremitgi et al., 2022; Terzioglu, 2022;
Mirze, 2022; Ozgelik, Cobanoglu & Kog, 2020; Doganer &
Ozbek, 2019; Uziim, 2019; Duman, 2018). However, it has
been observed that these studies did not examine the reasons
for teacher candidates distancing themselves from the
profession and the subsequent outcomes of disengagement
from the profession. It is expected that this study will
contribute to the limited literature on the subject and shed
light on future research.

Methods

The explanatory sequential design, a mixed-methods
research pattern, was preferred for the planning and
execution of this study. In the quantitative phase of the
research, a survey design was employed, while in the
qualitative phase, a phenomenological design was used. The
study included prospective physical education and sports
teacher candidates within Istanbul Province, who
participated on a voluntary basis following a maximum
diversity sampling method. Quantitative data obtained from
the participants were analyzed using the SPSS software
package. Outliers were identified among the participants

using the outlier sampling method, and a focus group
interview was conducted. The inclusion of focus group
discussions in the research was motivated by the desire to
ensure data diversity in line with the research design and to
complement quantitative data. The qualitative data obtained
were analyzed through content analysis using the MAXQDA
analysis program.

Result and Conclusions

According to the quantitative data obtained from the
research, there was a significant difference in favor of
female teacher candidates in terms of attitudes toward the
teaching profession based on the gender variable, and a
significant difference in favor of Ist-grade teacher
candidates in terms of the grade level variable. It was found
that both significant differences had a minor impact. The
variables of sports career, working outside of school, and
age were observed to have no significant effect on the
professional attitudes of teacher candidates. Through
interviews with teacher candidates, it was observed that the
foundation of their professional preferences was based on
the teachers they encountered during their educational
journey and their personal interests. On the other hand, a
lack of professional reputation, low income, and the
challenges of obtaining a teaching certification in physical
education and sports were identified as obstacles to pursuing
a career in this field. Despite these challenges, there is also a
belief that the future of the profession will attain a favorable
position.
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