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0z

Ogretmenlerin 6znel iyi oluslari, bagka bir ifade ile mesleki mutluluklari, cocuklarm gelisim ve
ogrenmelerini destekleyen bir sinif ortaminin olusturulmasina etki eden énemli unsurlardan biridir. Bu
nedenle okul dncesi 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarini desteklemenin yollarini belirlemeye yonelik daha
fazla arastirmaya ihtiya¢ vardir. Bu ¢aligmada, okul Oncesi dgretmenlerin 6znel iyi oluslarinda duygu
diizenleme stratejilerinin ve 06z yeterlik algilarinin yordayici roliiniin incelenmesi amaglanmistir.
Caligmanin katilimeilarimi Gaziantep, Adana ve Osmaniye illerinde Miili Egitim Bakanligi’na baglh
anaokullar1 ve anasiniflarinda gorev yapan 275 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Katilimeilar, Duygu
Diizenleme Olgegi, Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi ve Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegini’ni
tamamlamislardir. Arastirma verilerinin analizinde hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Bulgular,
duygu diizenleme stratejilerinden duygularin yeniden degerlendirilmesinin, okul dncesi 6gretmenlerinin
0znel iyi oluslarinin anlaml bir yordayicist oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretmenlerin sinif yonetimine
yonelik 6z yeterlik algilari 6znel iyi oluslarimin 6nemli bir belirleyicidir. Sonuglar, okul oncesi
ogretmenlerinin duygu diizenleme becerilerini ve 6z yeterliklerini desteklemeye yonelik ¢abalarin 6znel
iyi oluslarinin korunmasinda ve olumlu yonde gelismesinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen 6znel iyi olus, duygu diizenleme, 6z yeterlik.

ABSTRACT

Teachers' subjective wellbeing, in other words their professional happiness, is one of the critical factors
that affect the creation of a classroom environment that supports children's development and
learning. Therefore, more research is needed to determine ways to support the subjective well-being of
preschool teachers.The aim of the present study was to analyze the predictive role of emotion regulation
strategies and self-efficacy perceptions in the subjective well-being of preschool teachers.The participants
of the study consisted of 275 pre-school teachers working in kindergartens with the Ministry of Education
in the Gaziantep, Adana and Osmaniye. Participants completed the Emotion Regulation Scale, Teacher
Self-Efficacy Scale, and Teacher Subjective Well-Being Scale. Hierarchical regression analysis was used
to analyze the research data. Findings showed that reappraisal of emotions was a significant predictor of
preschool teachers' subjective well-being.In addition, teachers' self-efficacy perceptions towards
classroom management are an important determinant of their subjective well-being. The results show that
efforts to support preschool teachers' emotional regulation skills and self-efficacy may be effective in
protecting and positively improving their subjective well-being.

Keywords:Teacher subjective well-being, emotion regulation, self-efficacy.
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GIRIS

Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6znel iyi oluslari, onlarin ¢ocuklarm gelisim ve
ogrenmelerini destekleyen bir sinif ortami olusturabilmeleri ve g¢ocuklarla olumlu iliskiler
kurabilmeleri bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Li-Grining vd., 2010; Milatz vd., 2015). Bununla
birlikte 6gretmenlik mesleginin zorluklari, 6gretmenlerin toplumsal olarak hak ettigi degeri
gormemesi, mesleki gelisim ve kariyer firsatlarina siirli destek verilmesi gibi faktorler
birlestiginde okul Oncesi Ogretmenlerinin 6znel iyi oluslarina iliskin endiseler giderek
artmaktadir (Jeon vd., 2018). Yiiksek diizeyde mesleki tatmin ve baglilikla bile kiigiik ¢ocuklara
ogretmenlik yapmak oldukga zorlayicidir (Kyriacou, 2001; Otten vd., 2019). Arastirmalar, bu
varsaimi destekler nitelikte, okul dncesi 6gretmenlerinin kendilerini stresli, bitkin, yalitilmis ve
tilkenmis hissettiklerini bildirmektedir (McGinty vd., 2008). Isyerinde duygusal agidan tiikenen
ogretmenlerin ¢ocuklarla daha fazla ¢atigma yasamalari, onlara sagladiklar1 sosyal ve duygusal
destegin azalmasi, daha az olumlu duygusal ve davranigsal model olmalarn ve daha az
ogretimsel destek sergilemeleri oldukga olasidir (Jeon vd., 2019; Jennings, 2015). Bu nedenle,
cocuklarla siiregli i¢ i¢e olan 6gretmenlerin kendilerini iyi hissetmesi, hayata olumlu bakmasi,
fiziksel ve psikolojik sagliklarinin yerinde olmasi nitelikli bir egitim ortaminin vazgecilmez
unsurudur (McMullen vd., 2020).

Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6znel iyi oluslarin 6nemi goéz Oniine alindiginda,
Ogretmenlerin 6znel iyi oluglarimi etkileyen faktorlerin ve mekanizmalarin belirlenmesine
yonelik ¢alismalarda giderek artis gostermektedir (Li & Zhang, 2019; Liu & Onwuegbuzie,
2012; Jeon vd., 2018). Ancak Tiirkiye’de 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarina yonelik caligmalar
yogun olarak Ogretmen adaylarma, ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenlerine odaklanmigtir
(Cetin, 2019; Dilmag & Bozgeyikli, 2009; Oztiirk, 2015). Oysa, okul dncesi egitimin zorunlu
olmamasi, ailelerin desteginin ve ilgisinin az olmasi, personel yetersizligi, rehberlik ve denetim
sistemindeki yetersizlikler, agir is yiikii, dinlenme zamaninin olmamas1 gibi karsilagtiklar1 pek
cok sorun (Giiglii & Altan, 2020; Hayber, 2022; Secer vd., 2010) okul 6ncesi 6gretmenlerinin is
yerinde yasadiklar1 stresi ve tiikenmisligi arttirmaktadir. Bu nedenle okul Oncesi
ogretmenlerinin 6znel iyi oluslarim etkileyen faktorlerin belirlenmesi, onlarm psikolojik
sagliklarin1 en iyi sekilde desteklemenin yollarin1 anlamak ve is yasamindaki mutluluklarini
arttirmak agisindan onemlidir. Bu g¢alismada, okul dncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme
stratejileri ve 0z yeterlik algilarinin 6znel iyi oluslarin1 yordayici roliiniin incelenmesi
amaglanmustir,

1.1.Duygu Diizenleme ve Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus, biitiinsel iyi olusu ve bireysel biiyiimeyi tesvik etmeyi ve kisinin tiim
potansiyelini ortaya c¢ikarmasina katkida bulunmay1 amaglayan pozitif psikolojinin en temel
kavramlarindan biri olarak kabul edilmektedir (Diener & Scollon, 2014). Bu ydniiyle, 6znel iyi
olus, yasam memnuniyetinin ve kiginin yagsamina yonelik olumlu ve olumsuz duygusal
tepkilerinin degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir (Diener vd., 1999 ). Bireyin mutluluk
diizeyine iligkin kisisel bakis olan 6znel iyi olus, kisinin kariyerine, evliligine, bagkalariyla
iligkilerine veya kisisel hedeflerine ulasma yolunda ilerlemesine iligkin algisin1 yansitmaktadir
(Diener vd., 1998). Ogretmenler igin dznel iyi olus ise onlarin is yerindeki performansini
etkileyebilecek ruh sagliklarini, mevcut yagam ve calisma kosullarindaki memnuniyetlerini
ifade eder. Bununla birlikte bir kisinin hayatindan ya da calisma kosullarindan memnun ve
mutlu sayilmasi i¢in yerine getirilmesi gereken belirli bir standart ya da yol bulunmamaktadir.
Ancak Ogretmenlerin mesleki tatmin ve mutluluklarma iliskin kisisel degerlendirmeleri,
kendileri hakkinda olumlu ya da olumsuz hissetmelerine neden olmaktadir (Diener, 2000).

Okullar ve smmiflar duygusal iliskiler agisindan karmasik ortamlardir. Ogretmenler siklikla
cocuklarm, ailelerin ve ydnetimin taleplerine en uygun duygusal yanitlari vermek zorunda
kalirlar. Bu nedenle 6gretmenlik, diger mesleklere gore duygularin daha yogun yasandigi bir
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meslek olarak goriilebilir. Her meslekte oldugu iizere, 6gretmenlik meslegi iginde bazi kisisel
beceriler 6ne g¢ikmaktadir. Ogretmenlik &zellikle iliskiler ekseninde yiiriitiilen bir meslek
oldugundan, 6gretmenlerin olumlu ya da olumsuz durumlarda iligkileri yonetebilmeleri ve
¢Ozlim saglayict olmalart gerekmektedir. Bu noktada,dgretmenlerin duygu diizenleme becerileri
oduk¢a onemli bir faktor olarak karsimiza cikmaktadir. Gross (1998), duygu diizenlemeyi,
insanlarm hos olmayan duygularin hafifleterek stres yaratan durumlar1 yonetmelerine yardimci
olan bir dizi basa ¢ikma stratejisi olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde yeniden degerlendirme
ve bastirma olmak iizere iki farkli duygu diizenleme stratejisine vurgu yapilmaktadir (Gross,
2014). Duygularin yeniden degerlendirilmesi, kisinin biligsel degerlendirmesini ya da
duygularina iliskin anlayigini degistirmesini igerirken, duygularin bastirilmasi, kisinin duygulara
tepkisini dogrudan kisitlamas1 anlamina gelmektedir (Gross, 2002). Genel olarak, duygularin
yeniden degerlendirilmesi, duygularin bastirilmasina tercih edilmektedir ancak her iki duygu
diizenleme stratejisi de sosyokiiltiirel ve fiziksel baglama gore degisebilmektedir.

Ogretmenlerin nitelikli egitim ortamlar1 olusturabilmeleri gogu zaman duygularini nasil
diizenledikleri ile baglantilidir. Hem Ogretmenler hem de cocuklar smifta pek ¢ok duygu
yasarlar ve bu duygulann ydnetmek genel olarak Ogretmenin sorumlulugundadir. Yapilan
arastirmalar 6gretmenlerin smifta 6fke gibi duygular1 bastirma ve mutluluk gibi duygular daha
yukariya dogru diizenleme egiliminde olduklarin1 gdstermektedir (McRae & Gross, 2020;
Sutton vd., 2009). Bununla birlikte, sinifta olan komik ancak uygunsuz bir durum karsisinda
ogretmenlerin siif diizenini saglamak ve bu durumdan hoslanmadiklarini belli etmek amaciyla
olumlu duygular1 geriye ¢ektikleri ya da olumsuz duygular arttiklar1 da bilinmektedir. Yine de
ogretmenlerin sinifta olumsuz duygularini azaltmasi ve olumlu duygularim arttirmasi olumlu bir
sinif ortami i¢in Oncelikli olarak kabul edilmektedir (Frenzel vd., 2009).

Okul Oncesi Ogretmenleri ile yapilan o©nceki caligmalar Ogretmenlerin  duygu
diizenlemeleri ile sinif uygulamalar arasinda 6nemli iligkiler oldugunu gostermistir (Jeon vd.,
2019; Karabay, 2019). Olumlu stratejiler kullanarak duygularini diizenleyen 6gretmenlerin,
cocuklarm duygularini daha kabul edici olduklar1 ve onlarin kendi duygularini diizenlemelerine
destek sagladiklar1 bilinmektedir. Bunun tam tersi olumsuz duygu diizenleme stratejileri
kullanan 6gretmenlerin ceza ve ihmal tepkilerinin yiiksek olmasi olasidir (Burak, 2019). Ayrica
olumlu duygular 6gretmenlerin psikolojik sagliklart ve is memnuniyetleri ile iligkilidir. Farkli
egitim kademelerinden 6gretmenlerle yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin duygu diizenleme
stratejilerinin hayal kiriklhigiyla (Morris & King, 2018), tikenmislikle (Chang, 2020), 6z
yeterlikle (Fathi vd., 2021), is motivasyonu ve iyi olusla (Buri¢ & Frenzel, 2019) iliskili
bulunmustur. Giin igerisinde 6gretmenlerin yasadiklari duygular1 yonetebilme becerileri hem
kendilerinin hem de ¢ocuklarin motivasyonuna, karsilikli iligkilere ve davraniglara ve ayrica
Ogretimin niteligine yansiyarak ogretmenlerin 6znel iyi oluslarm etkileyebilir (Chang, 2009;
Buric & Mo¢, 2020). Bu nedenle duygu diizenleme stratejileri Ogretmenlerin  siif
uygulamalarin1 ve psikolojik iyi oluslarmi etkileyen &nemli bir Ogretim yeterligi olarak
goriilebilir (Xiyun vd., 2022). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki uygulamalarinin biiyiik bir
kisminin  kisileraras1 ve iligkisel oldugu g6z Online alindiginda duygularimi nasil
diizenlediklerinin ve bunun okuldaki 6znel iyi oluslariyla ne yonde ve nasil bir iliski oldugunun
belirlenmesi 6nemlidir.

1.2. Oz yeterlik ve Oznel Iyi Olus

Oz  yeterlik, bireylerin bir gorevi bagarabilecegine veya bir davramsi
gergeklestirebilecegine olan inancidir (Bandura, 1997). Sosyal biligsel teoriye gore
yeteneklerine dair giiglii inanglar olan insanlar, kendilerine zorlayici hedefler koyarak, zorluklar
karsisinda stratejik diisiinerek, direngli, motive ve gorev odakli kalarak isleri gerceklestirirler
(Bandura, 1997). Bireyler farkli 6z yeterlik inanglarina sahip olabilirler ve 6gretmen 6z yeterlik
inanglar1 bunlardan biridir. Ogretmen 6z yeterligi, dgretmenlerin belirli egitim hedeflerine
ulagma kapasitelerine iligkin inanglar1 (Ruble vd., 2011; Tschannen-Moran & Hoy, 2001) ya da
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ogretmenlerin ¢ocuklarin 6grenmeleri iizerinde olumlu bir etki yaratma yeteneklerine iliskin
tutumlan olarak kavramsallagtirilmaktadir (Bandura, 1986). Baska bir ifadeyle, 6z yeterlik,
Ogetmenlerin siniftaki davraniglar1 ve alman kararlar1 dogrudan veya dolayli olarak etkileme
giiciine sahip olduguna ve becerilerini etkili bir sekilde kullanarak hedeflenen davranislari
cocuklara aktarabilecegine olan inancidir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Bu teoriye
dayanarak 6gretmenlerin kendi kapasitelerinin farkina varmalar1 ve bunu eyleme doniistiirmeye
hazirlikli olmalar gerekmektedir.

Ogretmenlerin ¢evreleriyle etkilesimleriyle sekillenen ve 6znel bir kavram olan dgretmen
0z yeterligi, onlarm motivasyonlarmi, uygulamalarimi, tutumlarin1 ve g¢ocuklarin ¢iktilarini
etkilemektedir. Farkli branslardan 6gretmenlerle yapilan ¢aligmalarda, 6z yeterli 6gretmenlerin
daha ileri 6gretim yontemleri kullanma konusunda istekli olduklart (Czerniak & Lumpe, 1996),
hata yapan cocuklara kars1 daha olumlu elestiri yaptiklar1 (Tschannen-Moran & Hoy, 2001),
smiftaki 6grencilerle daha yiiksek diizeyde yakinlik ve daha az catisma yasadiklar1 (Hajovsky
vd., 2020), onlar1 daha iyi motive ettikleri (Tschannen-Moran, vd., 1998) belirlenmistir. Ayrica,
zor kosullarda bile 6grencilerin 6grenmesini destekledikleri, sabir gosterdikleri (Skaalvik &
Skaalvik, 2017; Tschannen-Moran & Hoy, 2007) sinif i¢i niteligi arttirmaya yonelik ¢alismalar
yaptiklar1 (Abu-Tineh vd., 2011) ve aile katilimin1 destekledikleri de (Egyed & Short, 2006)
bilinmektedir. Tim bunlar 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin egitimin farkli yonlerinde
basarty1 ya da basarisizlig1 etkileyen bir faktdr oldugunu gostermektedir.

Bireylerin yeterlik inanglar1 onlarin yaptiklan iste daha fazla ¢aba harcamasinda ve
bdylece memnuniyetlerinin artmasinda etkili olmaktadir. Nitekim yapilan ¢aligmalar yiiksek 6z
yeterlige sahip ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin daha az tiikkenmiglik, stres ve kaygi
yasadiklarini gostermistir (Skaalvik & Skaalvik, 2010; Zee & Koomen, 2016). Ayrica 6zel
egitim, Ingilizce ve ilkokul 6gretmenleri ile yapilan galismalarda ogretmen 6z yeterliginin, is
tatmini, baglik ve kisisel bagar1 gibi psikolojik iyi olusun boyutlariyla ve 6znel iyi olusla da
iligkili oldugu belirlenmistir (Fu vd., 2022; Von Miinchhausen vd., 2021; Xiyun vd., 2022). Bu
bulgular farkli branglardan 6gretmenlerin performanslarina yonelik algilarinin belirli kosullarda
istek, baglilik ve g¢abalarimi arttirdigini gdstermesi bakimindan onemdir. Ancak okul 6ncesi
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ve 6znel iyi oluslart arasindaki iligki hakkinda net bir ¢ikarima
izin vermemektedir.

Yukaridaki teorik ve amprik kanitlarindan yola ¢ikarak okul 6ncesi 0gretmenlerinin
duygu diizenleme stratejilerinin ve 0z yeterlik inanglarinin 6znel iyi oluslart ile iligkili
olabilecegini diistinmek mantiklidir. Ancak, bildigimiz kadartyla, okul dncesi d6gretmenlerinin
duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilar ile 6znel iyi oluglart arasindaki es zamanl
baglantilar1 ortaya koyan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenligi dogas1 geregi
olduca zorlayici bir meslek oldugundan (McGrath & Huntington, 2007), 6gretmenlerin
kendilerini iyi hissetmeleri, ise yonelik olumlu algilar1 ve psikolojik sagliklarimin yerinde olmasi
egitimin niteliginin arttirlmasindaki temel unsurlardan biridir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin
kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in duygularmi uygun sekilde ifade
edebilme becerisine sahip olmalari, kendilerine ve Ogretme yeteneklerine gilivenmeleri,
¢ocuklara ve ailelere yonelik yapici ve olumlu algilara sahip olmalari gerekir. Ogretmenlerin ise
yonelik olumsuz algillart ve duygusal tikenmislikleri artifinda c¢ocuklara yonelik
uygulamalarinin nitelikli veya olumlu olmasi ihtimali de azalmaktadir (Jennings, 2015;
Rentzou, 2012). Bu nedenle mevcut aragtirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme
stratejileri ve 0z yeterlik algilar ile Oznel iyi oluslar arasindaki iliskileri ortaya koymak
amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Okul oOncesi Ogretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri (duygular1 yeniden
diizenleme ve bastirma) 6znel iyi oluslarinin anlamli bir yordayicist midir?
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2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar (sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik,
ogrenci katilimima yonelik 6z yeterlik ve dgretim stretejilerine yonelik 6z yeterlik)
oznel iyi oluglarinin anlamli bir yordayicist midir?

YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilan ile 6znel
iyi oluslart arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan mevcut ¢alisma korelasyonel arastirma
modelinde yiiriitiilmiistiir. Korelasyonel arastirmalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki
korelasyonu ve bu degiskenlerin varligin1 veya birlikte degisim derecesini belirlemeyi
amaglamaktadir (Fraenkel & Wallen, 2009). Mevcut ¢alismada, okul Oncesi dgretmenlerinin
duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilar1 yordayici degisken, 6znel iyi oluglarn
yordanan degiskendir.

2.2. Katilimcilar

Aragtirmanin evrenini Gaziantep, Adana ve Osmaniye illerinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagli anaokullar1 ve anasmiflarinda goérev yapan okul Oncesi dgretmenleri olusturmaktadir.
Katilmcilarin 6rneklenmesinde uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme,
katilimcilarin  kolayca erisebililen veya o sirada ulasilabilir ve goniilli olan kisilerden
belirlendigi 6mekleme yontemidir (Creswell, 2012; Fraenkel & Wallen, 2009). Mevcut
arastirmanin katilimeilarini 275 okul dncesi dgretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin %94.9°u
kadin ve tamamu lisans mezunudur. Ogretmenlerin yaslar1 23 ile 52 (¥ = 35.5, SS = 7.24) ve
deneyim yillar1 ise 1 ile 30 (x = 10.8, §S = 6.89) arasinda degismektedir. Katilimct
ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Ogretmenlerin Demografik Bilgilerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Degisken Gruplar f %
Adana &9 324
Sehir Ga21anFep 108 39.3
Osmaniye 78 8.4
Kadin 261 94.9
Cinsiyet Erkek 14 51
23-30 y1l 86 313
Yas ‘3&—43 yil - 116 42.2
yrve ustu 73 26.5
1-10 y1l 130 473
Deneyim 11-20 y1l 120 43.6
20 yil ve iistii 25 9.1

2.3.Veri Toplama Araclan

Duygu diizenleme stratejileri: Okul oncesi 0gretmenlerin duygu diizenleme stratejilerini
degerlendirmek amaciyla Gross ve John (2003) tarafindan gelistirilen ve Eldeleklioglu ve
Eroglu (2015) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan Duygu Diizenleme Olgegi kullamlmistir.
Olgek 10 madde ve yeniden degerlendirme (6 madde) ile bastirma (4 madde) olmak {izere iki alt
boyuttan olugmaktadir. Yanitlar kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (7)
arasinda de@isen 7’li likert tipi bir dlgekle verilmektedir. Olgegin uyarlama ¢alismasinda
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yeniden degerlendirme ve bastirma alt 6l¢eklerine iligkin Cronbach alfa katsayilari sirasiyla .78
ve .73 olarak belirlenmistir. Ayrica ii¢ hafta ara ile degerlendirlen test tekrar test giivenirligi
yeniden degerlendirme i¢in .74 ve bastirma alt Olgekleri icin .72 olarak bulunmustur
(Eldeleklioglu & Eroglu, 2015). Mevcut ¢alisma kapsaminda Cronbach alfa katsayis1 yeniden
degerlendirme alt boyutu i¢in .79 ve bastirma boyutu igin .68 olarak hesaplanmustir.

Oz yeterlik: Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa vd. (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi ile degerlendirilmistir. Olgek, smif ydnetimine iliskin 6z yeterlik, 6grenci katilimina
yonelik 6z yeterlik ve &gretim stratejilerine iligkin 6z yeterlik olmak {izere ii¢c alt boyuttan
olusmaktadir ve her bir alt boyutta 8 madde bulunmaktadir. Olgek, dokuzlu likert tiptedir (1 =
yetersiz, 5 = biraz yeterli, 9 = ¢ok yeterli). Olgegin uyarlama ¢alismasinda smif ydnetimi,
ogrenci katilmi ve Ogretim yeterligine iliskin 6z yeterlik alt boyutlarina ait Cronbach alfa
katsayilar1 sirasiyla .84, .82 ve .86 olarak belirlenmistir (Capa vd., 2005). Mevcut calisma
kapsaminda Cronbach alfa katsayist smif yonetimine iliskin 6z yeterlik i¢in .91, 6grenci
katilimina yonelik 6z yeterlik i¢in .90 ve 6gretim stratejilerine iligkin 6z yeterlik igin .91 olarak
belirlenmistir.

Oznel iyi olug: Ogretmenlerin ise 6zgii iyi oluslar1 degerlendirmek amaciyla Renshaw vd.
(2015) tarafindan gelistirilen ve Tirk¢eye uyarlamasi Ergiin ve Sezgin-Nartgiin (2017)
tarafindan yapilan Ogretmen Oznel lyi Olus Olgegi kullanilmistir. Olgek 8 madde ve iki alt
boyuttan (okul baghligi ve 6gretim yeterligi) olusmaktadir. Olcek siklik bildiren dortlii likert
tipinde (1 =Nerdeyse higbir zaman, 4 = Neredeyse her zaman) degerlendirilmektedir. Olgekten
almabilecek en diisiik puan 8, en yliksek puan 32’dir ve en yiiksek puan, yiiksek 6znel iyi olusa
isaret etmektedir. Olgegin Tiirk¢e uyarlama calismasinda madde toplam korelasyonlarinin.30
oOlgiitiinii karsiladigi ve toplam 6znel iyi olusa ait Cronbach alfa giivenirlik katsayismin .82
oldugu belirtilmistir (Ergiin & Sezgin-Nartgiin, 2017). Mevcut ¢aligma kapsaminda toplam
0znel iyi olusa ait Cronbach alfa katsayis1 .84 olarak belirlenmistir.

2.4.Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, katilimcilarin ¢evrimici formlar1 tamamlamalari ile elde edilmistir.
Cevrimigi formlar, daha az maliyet, emek ve zaman harcayarak farkli illerdeki katilimcilara
ulagsmay1 miimkiin kilmaktadir. Ayrica katilimcilara kendileri i¢in uygun zaman ve mekanda
formlar1 tamamlama imkani tanimaktadir. Katilimcilar daveti aldiklarinda arastirmaya gondillii
olarak katildiklarindan ve kendilerini rahatsiz eden bir durumda kolayca arastirmadan
ayrilabildiklerinden mecburi katilimdan kaynaklanan hatalar azalmaktadir (Roberts, 2007).
Cevrimigi formlar, Gaziantep, Adana ve Osmaniye’de gorev yapan kurum yoneticileri ve
Ogretmenlerle sosyal medya gruplari, e-posta ve whatsapp {izerinden paylasilmis ve ayrica
formlar1 meslektaslariyla paylagsmalar1 istenmistir. Formlar1 tamamlamadan dnce 6gretmenlere
Google Dokiimanlar formlarinin nasil tamamlanacagi hakkinda agiklamalar yapilmistir. Daha
sonra doldurduklar1 formlarin arastirma amaciyla kullanilacagi ve toplanilan bilgilerin
gizliliginin saglanacag1 konusunda bilgiler verilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Okul oOncesi Ogretmenlerin duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilar alt
boyutlarinin 6znel iyi oluglarini yordama giictinii degerlendirmek amaciyla hiyerarsik regresyon
analizi yapilmistir. Analizlerde ilk olarak tiim degiskenlerin minimum, maksimum degerleri ile
ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir. Ardindan verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve katsayilarin -1
ve +1 arasinda deger aldig1 belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin sifira yakin olmasi
durumunda dagilimin normale yakin sOylenebilir (Tabachnick & Fidell, 2013). Arastirmanin
degiskenleri arasinda ¢oklu baglant1 olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson korelasyon

analizi kullanilmis ve korelasyon katsayilarinin .00 ile .78 arasinda degistigi belirlenmistir.
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Korelasyon katsayilarimin .85’den kiiciik olmasi ¢oklu baglanti probleminin olmadigina isaret
etmektedir (Kline, 2019). Hiyerarsik regresyon analizinin birinci modeline kontrol degiskeni
olarak dgretmenlerin deneyim yili, ikinci modeline duygu diizenleme stratejileri alt boyutlar ve
iiciincli modeline 6z yeterlik algilar1 alt boyutlar1 dahil edilmistir. Her bir analizde bagimsiz
degiskenlerin etki biytlikligii (kismi korelasyonlar, ) ve modelin bir biitlin olarak etki
biiyiikliigii () hesaplanmistir.

2.6. Etik Kurul Beyam

Bu arastirma i¢in Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulundan (29.11.2023; Onay Sayi: E-59754796-050.99-149881) etik izin
almmustir,

BULGULAR
3.1.Tammmlayici istatistik ve korelasyon analizine iliskin bulgular

Aragtirmanin degiskenlerine iliskin ortalama, standart sapma ve korelasyon katsayilar
Tablo 1°de sunulmustur. Ayrica Ogretmenlere ait demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas,
deneyim yil1) arastirma degiskenleri ile iliskisi incelenmistir. Bulgular dgretmenlerin yas1 ve
deneyim y1li artik¢a siif yonetimi, 6grenci katilimi ve dgretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik
algilarmin ve 6znel iyi oluslarinin arttigini gostermektedir. Ogretmenlerin yast ve deneyim
yillar1 arasinda yiliksek korelasyon (» = .89, p< .001) olmasi nedeniyle sonraki analizlerde

sadece deneyim yili kontrol degiskeni olarak alinmistir.
Tablo 1

Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyonlar, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7

1. Deneyim yili -
Duygu Diizenleme

2. Yeniden degerlendirme .04 -
3. Bastirma .07 .04 -
Oz yeterlik
4. Siif yonetimi 23%* 32 .10 -
5. Ogrenci katilim1 25%* 35%* .06 S78%* -
6. Ogretim stratejileri 23%* 38%* 3% JTE* J14%* -
7. Oznel iyi olus 23%* 21%* .08 A45%* A40%* A1%* -
X 10.9 31.6 13.5 58.1 57.6 58.0 28.06
SS 6.98 6.71 5.30 7.94 7.50 8.06 3.73

) < .05, **p < .01

1}.2. Ogretmenlerin Duygu Diizenleme Stratejileri ve Oz Yeterlik Algilarimin Oznel
Iyi Oluglarim Yordamasina lliskin Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerin duygu diizenleme stratejilerinin ve 6z yeterlik algilarinin 6znel
iyi oluslarin1 ne oranda agikladigimi belirlemek amaciyla hiyerarsik regresyon analizinden
yararlanilmigtir. Regresyon analizinin ilk modeline kontrol degiskeni olarak &gretmenlerin
deneyim yili girilmistir. ikinci modelde dgretmenlerin duygu diizenleme stratejileri (yeniden
diizenleme ve bastirma) ve tigiincii modelde 6z yeterlik algilar ( sinif yonetimi, 6grenci katilimi
ve Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik) regresyon analizine dahil edilmistir. Analiz
sonuclar1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2

Ogretmenlerin. Duygu Diizenleme Stratejileri ve Oz Yeterlik Algilarimin Oznel Lyi Oluslarim
Yordamasina Iliskin Sonuclar

95% Giiven Arahg:

. 2 2
Degiskenler B ALt Ust SHb p R AR
Model 1 .05 Q5
Sabit 26.6%** 25.89 27.49 407
Deneyim yili 0. 127+ 0.064 0.18 .031 23
Model 2 .09 .08**
Sabit 22 7x** 20.39 25.04 1.18
Deneyim yili 0.1 7% 0.058 0.17 .031 22
Duygulan yeniden 0.10%%% 0,046 0.17 032 .19
diizenleme
Duygulari bastirma .045 -0.036 0.12 .041 .06
Model 3 .23 2]
Sabit 14.02%**  10.65 17.401 1.71
Deneyim yili 0.06* 0.010 0.127 .030 .05
Duygulart yeniden 0.03 20.034 0.094 032 .05
diizenleme
Duygulari bastirma 0.02 -0.051 0.099 .038 .03
Sinif yonetimi 0.12%** 0.040 0.218 .045 .02
Ogrenci katilimi 0.04 -0.049 0.128 .045 .08
Ogretim stratejileri 0.03 -0.047 0.124 .043 .08

) < .05, **p < .01, ***p <001

Hiyerarsik regresyon analizi sonucunda ii¢ modelinde anlamli oldugu gériilmektedir. Tlk
adimda modele dahil edilen 6gretmenlerin deneyim yili 6znel iyi olusa ait varyansin %5’ini
aciklamaktadir. Ikinci adimda regresyon analizine dahil edilen duygu diizenleme stratejileri ile
birlikte 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarina yonelik agiklanan varyans %9’a ylikselmistir. Duygu
diizenleme stratejilerinden yeniden diizenleme degiskeni 6gretmenlerin 6znel iyi oluglarinin
anlamli yordayicistyken (8 = .196, p< .001), bastirma degiskeninin istatistiksel olarak anlamli
yordayicist olmadigi (f = .063, p = .274) belirlenmistir. Modelin etki biiyiikliiglini
degerlendirmek amaciyla Cohen’nin f= (R*g-R%1) / (1-R%*s) formiilii kullamlmis ve £ = 0.04
olarak hesaplanmugtir. Bu etki bilyiikliigiiniin kiigiik oldugu sdylenebilir. Ugiince adimda
modele eklenen 6z yeterlik algilar1 ile birlikte 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarina iligkin
aciklanan varyans %23’e yiikselmistir. Ogretmenlerin sinif ydnetimine iliskin 6z yeterlik
algilar1 6znel iyi olusu olumlu yoénde yordamistir (f = .271, p< .01). Bagka bir ifadeyle
ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin 6z yeterlikleri artik¢a 6znel iyi oluslar1 da artmaktadir.
Bunun yan1 sira 6gretmenlerin 6grenci katilimi (8 = .080, p = .378) ve 0gretim stratejilerine (8 =
.083, p = .373) iliskin yeterlik algilarinin 6znel iyi olusun anlamli yordayicilar1 olmadig
belirlenmistir. Modelin etki biiyiikliigii £ = 0.18 olarak hesaplanmustir. Bu etki biiyiikliigiiniin
orta diizeyde oldugu soylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calisma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri, 6z yeterlik algilari
ve Oznel iyi oluslart arasindaki iligkileri incelemistir. Aragtirmanin bulgulari, 6gretmenlerin
deneyim y1l1 kontrol edildikten sonra duygu diizenleme stratejilerinin ve 6z yeterlik algilarmin
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Oznel 1iyi oluslarinin anlamli yordayicilar1 oldugunu gostermistir. Asagida amprik ve teorik
literatiir dikkate alinarak bulgular yorumlanmustir.

Mevcut aragtirmanin bulgulan ilk olarak, okul 6ncesi 6gretmenlerin duygu diizenleme
stratejileri alt boyutlarinin birlikte 6znel iyi oluslarmin anlamli yordayisi olduguna isaret
etmektedir. Okul Oncesi 0gretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri ile 6znel iyi oluglar
arasindaki iligkileri dogrudan inceleyen bir arastirmaya ulagilamamistir ancak mevcut
arastirmanin bu bulgusu, dgretmenlerin sinif baglamindaki duygu diizenlemesinin psikolojik iyi
oluslar lizerindeki etkilerini vurgulayan dnceki ¢alismalarla tutarlidir (Xiyun vd, 2022; Yin vd.,
2018; 2016). Egitimcilerin duygularin1 uygun bir sekilde diizenleme stratejilerinin depresyon
ve kaygi belirtileriyle (Merida-Lopez vd., 2017) ve ayrica is tatmini ve kisisel basari
duygulariyla (Brackett vd., 2010) iliskili oldugu disiiniildiiglinde, 6gretmenlerin 6znel iyi
oluslarmi giiglendirebilecegi ileri siiriilebilir. Ayrica duygularini diizenleyebilen 6gretmenler,
sinifta meydana gelebilecek olumsuz durumlarla ya da stres etkenleriyle rahatlikla basa
c¢ikabildiklerinden, bu olumsuzluklardan daha az endise duyabilirler. Duygularint uygun sekilde
diizenleyebilen okul oOncesi Ogretmenlerinin meslekleri ile ilgili mutluluklarinin, smif
uygulamalar ile ilgili tatminlerinin ve okula bagliliklarinin daha yiiksek olmasi olasidir.

Hem yeniden degerlendirme hem de bastirma, duygusal agidan stresli kosullarla basa
cikma stratejileri olsa da (Lazarus, 1993), mevcut bulgular, 6gretmenlerin duygular1 yeniden
diizenleme stratejilerinin 6znel iyi oluslarmin pozitif yordaycisi oldugunu ancak duygularn
bastirma stratejilerinin 6znel iyi olusla iliskili olmadigimi gdostermektedir. Bu bulgu, duygularn
diizenlemeye yonelik belirli stratejilerin 6gretmenler i¢in daha uyumlu ve etkili olabilecegini
savunan Onceki ¢aligsmalar desteklemektedir (Fried, 2011). Arastirmacilar, duygular1 yeniden
diizenleme ve bastirmanimn farkli duygu diizenleme yollar1 oldugu ifade etmislerdir (Gross &
John, 2003). Duygular1 yeniden degerlendirme, duygularin erken asamalarinda ortaya ¢ikar ve
boylece duygu heniiz baglamadan duygu ifadesini degistirmek miimkiin olur (Schutte vd.,
2009). Ayrica duygulan yeniden degerlendirme, sosyal ortamlarda etkili olabilecek duygusal
ifadeler i¢in nispeten daha az biligsel ¢aba gerektirir ve sonraki duygu gidisatini etkili bir sekilde
degistirebilir (John & Gross, 2004). Bunun tam tersi, duygular1 bastirma, bazi durumlarda etkili
bir strateji olarak kullanilsa da o6zellikle olumsuz duygularin azaltilmasinda yardimci
olmayabilir ¢iinkii kisi tepkilerini yonetmek igin ekstra ¢aba harcar (Gross & John, 2003; Yin
vd., 2018). Bu nedenle saglikli duygu diizenleme stratejisi olarak yeniden diizenleme,
ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinda daha belirleyici olabilir. Ayrica okul dncesi 6gretmenlerinin
okulda gecirilen zamanin neredeyse tamaminda cocuklarla birlikte olmasi, egitimin diger
kademelerindeki Ogretmenlere kiyasla sicak ve giivenli bir simif ortami olusturmayla ilgili
mesleki beklentileri daha fazla hissetmesi, ¢ocuklarin duygu sosyallesmesi ile ilgili amaclar
gibi pek cok sebep duygularini yeniden diizenlemeye daha fazla ihtiyag duymalarini
saglayabilir.

Mevcut aragtirmada regresyon analizi sonuglari, deneyim yili ve duygu diizenleme
stratejileri kontrol edildikten sonra, okul Oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimine yonelik 6z
yeterlik algilarinin 6znel iyi oluslarin1 énemli Slclide yordayabilecegini gdstermistir. Her ne
kadar okul Oncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ve 6znel iyi oluslart arasindaki iliskileri
dogrudan inceleyen ¢alismalar bulunmasa da, yliksek 6z yeterligin 6gretmenlerin zorluklarla bas
etme duygusunu giiglendirdigi, bunun da onlarin mesleki rollerini gli¢lendirerek okula
bagliliklarini arttig1 ve mesleki tatminlerinin gliglenmesine katkida bulundugu sdylenebilir (Kun
& Gadanecz, 2019; Jeon vd., 2018; Zee & Koomen, 2016).

Smif yonetimi, Ogretmenlerin sinifta hem akademik hem de sosyal ve duygusal
ogrenmeyi desteklemek i¢in kullandiklari tiim stratejileri kapsayan oldukga genis bir terimdir
(Everston & Weinsten, 2006). Sinif yonetimi, davranis yonetimini, ¢ocuklarin katilimmi ve
kullanilan 6gretim stratejilerini de icermektedir. Ancak literatiirde 6gretmen 6z yeterligi, genel
olarak, sinif yonetimi, cocuklarm katilimi ve 6gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik olarak ayri
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ayr1 degerlendirilmektedir (Capa vd., 2005; Reppa vd., 2023; Tschannen-Moran & Hoy, 2001).
Ogretmen 6z yeterliginin alt boyutlarinda bahsedilen siif yonetimine iliskin 6z yeterlik daha
cok davranig yOnetimine vurgu yapmaktadir. Mevcut arastirmanin sonuglari, okul Oncesi
Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinda davranis yonetimine iliskin 6z yeterlik algilarinin ¢ocuklarin
katilim1 ve 6gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik algilarindan daha etkili oldugunu gostermesi
bakimmdan onemlidir. Ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenleriyle yapilan bir calismada,
Ogrencilerin smiftaki ve okuldaki etkinliklere aktif katilimlarin1 saglamak ve &grenmeyi
destekleyecek farkli deneyimler sunmak igin ¢abalayan 6gretmenlerin daha fazla mesleki tatmin
duygusu ve kendilerine giiven yasadiklari bildirilmistir (Tiirkoglu vd., 2017). Ancak okul 6ncesi
Ogretmenleri i¢in Onceligin ¢ocuklar i¢in sicak ve giivenli bir sinif ortami olugturmak, sinifta
olusabilecek problemleri en aza indirmek ve bdylece 6grenme-0gretme ortaminin etkililigini
arttirmak oldugu sdylenebilir. Elbette 6gretmenlerin yonetim ve 6gretim tarzlarinda farkliliklar
bulunmaktadir ancak insan davranigini diizenlemeye yonelik mesleki amag ve anlam ile birlikte
(Welzel & Inglehart, 2010), okul 6ncesi donemde olumlu bir sinif orami olugturmanin ¢ocuklari
etkinlige katilmaya tesvik ettigine, 6grenmeye ve prososyal olmaya motive ettigine yonelik
giiclli inang (Sullivan vd., 2014) d6gretmenlerin bu konudaki performanslarini etkileyebilir. Okul
Oncesi Ogretmenlerin sahip oldugu bu degerler, smifta karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden
gelebilmek i¢in iki kat fazla ¢aba harcamalarina, ellerinden gelenin en iyisini yapmaya devam
etmelerine, basariya ulasmalarina ve boylece Ogretmen olarak yaptiklar isten en yiiksek
diizeyde memnuniyet duymalarina yol agabilir.

Mevcut aragtirma, her ne kadar okul dncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri,
0z yeterlikleri ve 6znel iyi oluslar1 arasindaki iligkileri ortaya koysa da bazi smirliliklarin ele
alinmas1 gereklidir. Ilk olarak tiim veriler &gretmen raporlarma dayanarak toplanmustir.
Ogretmenler kendi duygularmin en iyi aktaricilari olsalar da gelecekteki arastirmalar daha
objektif veri elde edebilmek i¢in daha fazla kaynaktan (gozlemler, goriismeler) bilgi
toplamalidir. Ayrica mevcut ¢aligmanin kesitsel dogasi nedensel ¢ikarima izin vermemektedir.
Gelecekteki boylamsal ve deneysel c¢alismalar, yapilar arasindaki nedensel iligkilerin
belirlenmesini kolaylastiracaktir.

Tim bu smirhiliklarina ragmen mevcut arastirmanin  bulgulari, okul &ncesi
ogretmenlerinin duygu diizenleme ve 6z yeterliklerini arttirmaya yonelik miidahalelerin 6znel
iyi oluslarin1 arttirmada etkili bir ara¢ olabilecegini gostermistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0znel iyi oluslari, okul yoneticileri ve politika yapicilarin 6nemle {izerinde durmasi gereken bir
konudur. Okul yoneticileri, 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilandigi ve 6znel iyi oluslarinin
korundugu giivenilir bir okul ortami olusturmak icin caba harcamalidirlar. Ogretmenler
arasindaki iligkilerin gelistirilmesi, isbirliginin tesvik edilmesi ve seffafligin saglanmasi
giivenilir okul politikalar i¢in baslangic saglayacaktir. Ayrica, okul yoneticileri, 6gretmenlerin
olumsuz durumlarla ve stresle bas edebilmeleri ve mesleki yeterliklerini gelistirebilmeleri i¢in
kogluk ve mentorluk odakli faaliyetler yiiriitebilirler. Ogretmenlerin duygusal ihtiyaglarmin
farkinda olunmasi ve buna yénelik dnlemler alinmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin 6znel iyi
oluslarini arttirmak icin planlanacak mesleki gelisim programlari, okuldaki stres faktorlerinin
nasil belirlenecegi ve bu faktorlerin  Ogretmenlerin  duygularmi  ve smiftaki duygu
diizenlemelerini nasil etkilediginin farkina varmasimi saglayacak danismanlik saglamalidir.
Ayrica, 6gretmenlerin 6z yeterliklerini arttirmaya yonelik smif yonetimi, 6gretim yontem ve
teknikleri, ¢ocuklarin zorlayici davraniglariyla bas etme gibi konularda okul temelli egitimler
diizenlenebilir. Ogretmenler bilgi, beceri ve uygulamalarii meslektaglariyla paylasarak, diger
ogretmenleri model alarak yeni bilgiler edinebilir ve 6grendikleri yeni bilgileri siniflarinda
uygulayabilirler. Boylece mesleki anlamda daha fazla kendine giivenen 6gretmenlerin yaptiklar
isten doyum saglamasi, keyif almasi ve dolayisiyla 6znel iyi oluslarinin desteklenmesi
saglanabilir,
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The subjective well-being of preschool teachers is crucial for creating a classroom
environment that supports children's development, fostering positive relationships with them. In
Turkey, studies on teacher well-being have predominantly focused on teacher candidates,
primary, secondary, and high school educators (6rn., Cetin, 2019; Dilma¢ & Bozgeyikli, 2009;
Oztiirk, 2015). However, numerous challenges—such as non-compulsory preschool education,
lack of family support and interest, inadequate staffing, deficiencies in guidance and supervision
systems, heavy workloads, and insufficient rest time (Gii¢li & Altan, 2020; Hayber, 2022;
Secer et al., 2010)—contribute to increased stress and burnout among preschool teachers. Thus,
understanding the factors impacting preschool teachers' subjective well-being becomes pivotal
in devising ways to support their psychological health and enhance their workplace happiness.
This study aims to explore the predictive role of preschool teachers' emotion regulation
strategies and self-efficacy perceptions on their subjective well-being.

Teachers' capacity to establish quality educational environments often hinges on their
adeptness in regulating their emotions. Moreover, positive emotions correlate with teachers'
psychological well-being and job satisfaction. Across studies involving educators from various
educational levels, teachers' strategies for regulating emotions were found to be linked with
frustration (Morris & King, 2018), burnout (Chang, 2020), self-efficacy (Fathi et al., 2021),
work motivation, and well-being (Buri¢ & Frenzel, 2019).In addition to emotional regulation,
teachers' beliefs in their efficacy significantly influence their dedication to their work,
consequently enhancing their satisfaction. Indeed, research indicates that teacher self-efficacy
correlates with facets of psychological and subjective well-being such as job satisfaction,
commitment, and personal success (Fu et al., 2022; Von Miinchhausen et al., 2021; Xiyun et al.,
2022). To meet their expected responsibilities, teachers must possess the ability to express
emotions suitably, exhibit confidence in their teaching abilities, and maintain constructive,
positive perspectives toward children and families. Therefore, the current study endeavors to
uncover the interconnections among preschool teachers' emotion regulation strategies, self-
efficacy perceptions, and subjective well-being.

Method

The participants of the study consisted of 275 pre-school teachers working in
kindergartens with the Ministry of Education in the Gaziantep, Adana and
Osmaniye.Participants completed the Emotion Regulation Scale, Teacher Self-Efficacy Scale,
and Teacher Subjective Well-Being Scale. The data of the study was obtained by participants
completing online forms. Hierarchical regression analyzes were conducted to evaluate the
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predictive power of preschool teachers' emotional regulation strategies and self-efficacy on
their subjective well-being. The first step, Model 1, included teachers' experience as the control
variable, the second step, Model 2, added emotion regulation strategies sub-dimensions , and the
last step, Model 3, included self-efficacy sub-dimensions.The effect size of the independent
variables (partial correlations, 7) and the effect size of the model as a whole (f*) were calculated.

Results and Discussion

This study investigated the correlations between preschool teachers' emotion regulation
strategies, self-efficacy perceptions, and subjective well-being. The study's outcomes indicated
that both teachers' emotion regulation strategies and self-efficacy perceptions significantly
predicted their subjective well-being, even after accounting for teachers' years of experience.

While both reappraisal and suppression serve as coping strategies for handling
emotionally taxing situations (Lazarus, 1993), the current findings reveal that teachers' emotion
reregulation strategies positively predict their subjective well-being, whereas emotion
suppression strategies show no association with subjective well-being. Researchers have
highlighted that reregulating and suppressing emotions constitute distinct approaches to emotion
regulation (Gross & John, 2003). Emotional reappraisal operates at the initial stages of
emotions, enabling the alteration of emotional expression before the emotion fully manifests
(Schutte et al., 2009). Moreover, emotional reappraisal demands relatively lower cognitive
effort for modifying emotional expressions, which can effectively influence subsequent
emotional trajectories (John & Gross, 2004). Conversely, although suppression might prove
effective in certain situations, it may not significantly aid in alleviating negative emotions due to
the additional effort required to manage reactions (Gross & John, 2003; Yin et al., 2018).
Therefore, reregulation, considered a healthy emotion regulation strategy, likely holds more
significance in determining teachers' subjective well-being compared to suppression.

The regression analysis in this study revealed that preschool teachers' self-efficacy
perceptions regarding classroom management significantly predicted their subjective well-
being, even after adjusting for years of experience and emotion regulation strategies. While
direct studies on the relationship between preschool teachers' self-efficacy perceptions and
subjective well-being are lacking, it's noted that high self-efficacy tends to reinforce teachers'
ability to cope with challenges, thereby fortifying their professional roles. This, in turn,
amplifies their commitment to the school and contributes to enhancing their professional
satisfaction (Kun & Gadanecz, 2019; Jeon et al., 2018; Zee & Koomen, 2016).

The study's findings suggest that interventions targeting the enhancement of preschool
teachers' emotional regulation and self-efficacy could significantly bolster their subjective well-
being. Recognizing and addressing teachers' emotional needs is crucial. For instance, designing
professional development programs aimed at bolstering teachers' subjective well-being should
offer guidance on identifying stressors within the school environment and their impact on
teachers' emotions and emotional regulation within the classroom.
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