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Pozitif Psikolojik Sermaye ve Is Stresi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Selin HICYILMAZ?2

Oz: Pozitif psikolojik sermaye, bireylerde gelistirilebilen bir kapasite olarak ifade edilmektedir. Bu
calisma, yeni bir kavram olan pozitif psikolojik sermayenin akademisyenlerin is stresi iizerindeki etkilerini ortaya
koymayr amaglamaktadir. Porzitif psikoloji sadece tedavi ile ilgilenmez, her seyden dnce bireyin olumlu yonlerini
vurgulayarak beslemeyi amaclar. Bu amacgla, bireyin giiclii yonleri, iyi nitelikleri ve olumlu duygular: analiz edilir.
Bu arastirma, yeni bir kavram olan pozitif sermayenin akademisyenlerin yasadigi is stresi iizerindeki etkilerini
ortaya koymak amaciyla Eskigehir'deki iiniversitelerde gérev yapan 105 akademisyen ile yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanmin evrenini Eskisehir ilindeki iiniversitelerde (Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve
Eskigehir Osmangazi Universitesi) gorev yapan akademisyenler olusturmaktadir. Tesadiifi ornekleme yontemi
kullanilarak ildeki akademisyenlere anketi iceren yaklasitk 800 e-posta gonderilmis ve 105 akademisyenden yanit
almmugtir. Calismanin verileri anketler yardimiyla toplanms ve tiim analizler "SPSS 14.0 for Windows" programi
ile gerceklestirilmistir. Calismada anketlerin giivenilirligini kontrol etmek icin giivenilirlik testleri ve faktor
analizleri yapilmis ve normallik dagilimlar: incelenmistir. Demografik degiskenlere iligkin sonuglar elde etmek
icin t-testleri ve ANOVA testleri kullanilmistir. Pozitif psikolojik sermaye ile is stresi arasindaki iligkiyi incelemek
icin korelasyon analizi, pozitif psikolojik sermaye ve alt boyutlarinin is stresi iizerindeki etkilerini belirlemek igin
ise regresyon analizi kullanilmistir. Pozitif psikolojik sermaye ile is stresi arasindaki iligkiyi incelemek i¢in yapilan
korelasyon analizi sonu¢larina gore, is stresi ile iyimserlik arasinda ters yonlii ve zayif bir iliski bulunmustur.
Ayrica, is stresi ile dayaniklilik, umut ve oz yeterlilik arasinda anlamly bir iligki bulunmamugstir. Pozitif psikolojik
sermayenin is stresi tizerindeki etkilerini inceleyen regresyon analizi, pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarinin
is stresi tizerinde anlamli ve negatif bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymugtur.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikolojik Sermaye, Stres, Is Stresi, Akademisyen.

Examining the Relationship Between Positive Psychological Capital and Job Stress

Abstract: Positive psychological capital is expressed as a capacity that can be developed in individuals.
This study aims to reveal the effects of positive psychological capital, a new concept, on the work stress of
academics. Positive psychology is not only concerned with mere treatment, but aims above all to nourish the
positive aspects of the individual by emphasising them. To this end, the strengths, good qualities and positive
emotions of the individual are analysed. This research was conducted with 105 academics working at universities
in Eskisehir to reveal the effects of positive capital, a new concept, on work stress experienced by academics. The
population of the study consisted of academics working at universities in Eskigehir province (Eskigehir Technical
University, Anadolu University and Osmangazi University of Eskisehir). Approximately 800 emails containing the
questionnaire were sent to the academics in the province using the random sampling method and 105 academics
responded. The data of the study were collected with the help of questionnaires and all analyses were performed
with the “SPSS 14.0 for Windows” programme. Reliability tests and factor analyses were conducted in the study
to check the reliability of the questionnaires and normality distributions were examined. T-tests and ANOVA tests
were used to obtain results on demographic variables. Correlation analysis was used to examine the relationship
between positive psychological capital and work stress, and regression analysis was used to determine the effects
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of positive psychological capital and its sub-dimensions on work stress. According to the results of the correlation
analysis conducted to investigate the relationship between positive psychological capital and work stress, an
inverse and weak relationship was found between work stress and optimism. In addition, no significant
relationship was found between work stress and resilience, hope and self-efficacy. The regression analysis
analysing the effects of positive psychological capital on work stress revealed that the sub-dimensions of positive
psychological capital have a significant and negative influence on work stress.

Keywords: Positive Psychological Capital, Stress, Work Stress, Academician.
Giris
Psikoloji bilimini yagsadigimiz hayati anlamamiza ve kavramamiza olanak taniyan bir bilim dali

olarak nitelendirir isek pozitif psikolojiyi de yasam konforumuzu artiran bir alan olarak ele

alabiliriz (Kandemir, 2020: 9).

Gilinlimiizde bireylerin sahip olduklar1 yetenekleri agiklamak, topluma katma deger yaratmak
amaciyla birtakim arastirmalar siirdiiriilmektedir. Bireylerin sahip oldugu roller farklilik
gostermekte, resmi veya gayri resmi yapilarda degisebilmektedir. Sahip olunan bu rollerin,
yapilarin ve bireylerin uzak ya da yakin ¢evresinin yaratmis oldugu gerginlik, strese sebebiyet
vermektedir (Keser, 2014: 13). Stres kavraminin ise gelisimine bakildiginda, yapilan stres
caligmalarin ilk basta saglik alanindan yola ¢ikilarak yapildigi goriilmektedir. Fakat glinlimiize
bakildiginda, bugiine kadar insanlar1 ilgilendiren tiim alanlarda stres ¢alismalarinin yapildigi ve

yapilmakta oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Bir meslek grubu olarak akademisyenler ayn1 zamanda bilim iireticileridir. Yogun tempoya
sahip olan akademisyenlerin, bu tempodan dolay1 yasadiklar1 is stresi goz Oniinde
bulunduruldugunda, bilim diinyasina sunulacak olan katkilarin niceligi ve niteliginde diisiis
yasanabilmesi muhtemeldir. Bu noktada ise pozitif psikolojik sermaye kavrami kargimiza
cikmaktadir. Pozitif psikolojik sermaye, bireyde gelistirilebilecek bir beceri seklinde ifade
edilmektedir (Kandemir, 2021: 9). Bu c¢alisma, yeni bir kavram olan pozitif sermayenin,

akademisyenlerin yasadiklari is stresi lizerinde etkisini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Calismada, Eskisehir'deki iiniversitelerde ¢alisan 105 akademisyene anket formu uygulanmus,
verilen yanitlarin analizi yapilmis ve pozitif psikolojik sermayenin isyerinde stresin
azaltilmasinda etkili oldugu sonucuna varilmistir. Psikolojik sermayenin olumlu parametreleri
olan oOz-yeterlik ve umudun isyerindeki stresi etkilemedigi, iyimserlik ve dayaniklilik
parametrelerinin ise isyerindeki stres lizerinde olumsuz yonde ve 6nemli bir etkiye sahip oldugu

tespit edilmistir.

1.Pozitif Psikolojinin Tanim ve Gelisimi
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Pozitif psikoloji, bireyin psikolojik iyi olusunun belirleyicisi olarak arastirilmasi 6nemli
goriilen ve literatiirde pek ¢ok caligmaya konu olan bir kavramdir. Amerikan Psikoloji Dernegi
eski bagkan1 olan Psikolog Martin E. P. Seligman, pozitif psikolojiyi alanyazina kazandirmis
ve bu kavram hakkinda birgok c¢alisma yapmustir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000,
Seligman vd., 2005, Duckworth, Steen ve Seligman, 2005).

Gable ve Haidt (2005), pozitif psikoloji kavramini, bireylerin gelismesine, onlarin en uygun
diizeyde faaliyetlerine yardim saglayan kosullarin, durumlarin ve devam eden siireglerin
incelenmesini amaglayan bir kavram olarak agiklamistir (Gable & Haidt, 2005: 104). Ayrica
pozitif psikoloji, iyi olusa, mutluluga, bireyin giiglii yanlarina, yaraticiliga ve olumlu olarak
grup ve kuruluglarin genel 6zelliklerine odaklanmaktadir (Hefferon & Boniwell, 2018: 2).
Diger bir deyisle, psikoloji biliminin genel olarak olumsuzlugu ¢agristiran ve bu olumsuz
durumlarin giderilmesine yonelik faydalanilan tedavilerde kullanilan bir bilim dali olarak yer
edindigi durumun aksine pozitif psikoloji, bireylerin olumlu yanlarina odaklanmakta ve bu

olumlu yanlarin gelistirilmesine dikkat cekmektedir.

Martin Seligman, pozitif psikolojinin kurucusu olarak alanyazinda kabul edilmektedir ve
yasadig1 bir hadise, pozitif psikolojinin miladin1 baglatmigtir. Seligman, kizi Nikki sarki
sOyleyip dans ederken kendisinin topladigi ¢imleri dagittiginda 6ftkelenmektedir. Bu 6tkeye
kars1 kiz1 Nikki, babasina arkasini1 doniip uzaklasir ve bir miiddet sonra tekrar babasinin yanina
gelir. Seligman’a, besinci yas giinlinden 6ncesini hatirlayip hatirlamadigini sorar ve kendisinin
iic yasindan bes yasina dek hep sizlanan bir ¢ocuk oldugunu, daha sonrasinda ise bu davranisini
birakmasi gerektiginin farkina vardigini belirtir. O, bu davranigini birakabilmis ise Seligman’in
da ofkelenip sizlanmay1 birakabilecegini sOyler (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000: 5-6).
Kizi ile olan bu anisindan sonra adeta bir aydinlanma yasayan Seligman, pozitif psikoloji

alanina adim atar ve ¢aligmalar yapmaya baslar.

Pozitif psikoloji, bireysel davraniglar: ve insan dogasini tanimlamak ve bireyin davraniglarinin
hastalikli sayilan ve olumsuz olan taraflarinin 6ziinii ortaya ¢ikarmak ile ilgilenen psikolojiye

bir tepki olarak kendini gostermistir (Kandemir, 2020: 9).

Pozitif psikoloji, psikologlarin odaklandigi problemlere degil, insanlarin mutlu olmasini
saglayan ve onlar1 olumlu diisiinme bigimlerine yonlendiren seylere dogru yoniinii ¢evirmistir
(Yilmaz, 2019: 6). Pozitif psikolojinin bireye odaklanig tarzindan farkl olarak klinik psikoloji
ise bireydeki eksikliklere ya da hastaliklara odaklandigi i¢in bireyin olumlu yanlarini goz ardi

etmis, bu pozitif yonlerin ortaya ¢ikartilmasinda eksik kalmistir.
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Diger bir yandan pozitif psikoloji, bireylerin hayatinda var olan olumsuzluklar1 gidermek ya da
tedavi etmekten ziyade, bireyin dogustan gelen veya daha sonra kazandigi bireysel
yeteneklerine odaklanmay1 ve yetenekleri gelistirip giderek arttirmayi temel unsur olarak
merkeze almaktadir (Kandemir, 2020: 9). Pozitif psikolojinin hedef kitlesi yalnizca hasta olarak
tanimlanan bireyler degil, tiim insanliktir (Alparslan vd. 2020: 8). Bundan dolay1, pozitif
psikolojinin toplumdaki yerinin yadsinamaz oldugu bir gergek olup yalnizca hasta bireyleri ele

almak dogru bir yaklasim olmayacaktir.
2.Pozitif Psikolojinin Orgiitsel Boyutu

Orgiitsel hayatta pozitif psikolojinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Ciinkii calisanlarin
psikolojik iyi oluslari, performanslarina yansimaktadir (Kandemir, 2020: 17-18). Bu durum da
isverenlerin orgiitsel davranis hakkinda daha dikkatli olmasi ve insan kaynaklarinin bu yonde

iyilesme gostermesini gerektirmektedir.

Orgiit ortamimna pozitif psikolojinin yansimasi Pozitif Orgiitsel Diisiince Okulu ve Pozitif

Orgiitsel Davranis olarak iki alt akim1 beraberinde getirmektedir (Kiimbiil Giiler, 2018: 17).

Pozitif
Psikoloji

Pozitif Orgiitsel Pozitif Orgiit
Davranig Okulu

Pozitif
Psikolojik
Sermaye

Ozyeterlilik Umut Iyimserlik Dayaniklilik

Sekil 1: Pozitif Psikolojik Sermayenin Diger Kavramlar ile Iliskisi (Luthans, F., vd.,2006, akt.
Orug, 2015: 11)
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Pozitif Orgiitsel Diisiince Okulu, Michigan Universitesi arastirmacilarinca yiiriitiilmektedir.
Orgiitiin olumsuz durumlarda ve kriz kosullarinda hayatin1 idame ettirebilmesi ve
organizasyonlarini siirdiirebilmesi i¢in pozitif o6rgiitsel 6zelliklere vurgu yapmaktadir (Kiimbiil
Giiler, 2018: 17). Pozitif orgiitsel davranis ise pozitif psikoloji akiminin orgiitsel alanlara
uyarlanmasi olarak tanimlanabilmekte, tanimdan hareketle de Orgiitte/organizasyonda

performansi iyilestirici bir nitelige sahip oldugu goriilmektedir (Luthans, 2002: 698).

Pozitif Orgiitsel Diisiince Okulu ile pozitif drgiitsel davranis arasindaki farklara Tablo 1°de yer

verilmistir:

Tablo 1: Pozitif Orgiitsel Diisiince Okulu ile Pozitif Orgiitsel Davranis Arasindaki Farkliliklar

Pozitif Orgiitsel Diisiince | Pozitif Orgiitsel Davrams
Okulu
Arastirma Konular: Orgiitsel baglamin pozitif | Bireysel pozitif psikolojik
yonlerine odaklanma niteliklere odaklanma
Analiz Seviyeleri Makro diizey Mikro diizey
Arastirma Yontemleri Genelden ozele | Ozelden genele
(timdengelim) (tlimevarim)
Veri Toplama Yontemleri | Nicel ve nitel Nicel
Odak Noktalar Orgiitsel Performans Kisisel Performans
Kavramlar Merhamet ve erdem Pozitif psikolojik sermaye,
umut, iyimserlik,
ozyeterlilik ve dayaniklilik

Kaynak: Luthans, F., 2006, akt. Orug, 2015: 17
3.Pozitif Psikolojik Sermaye ve Ana Bilesenleri

Psikolojik sermaye, bireyin olumlu psikolojik gelisimidir (Kandemir, 2020: 21). Pozitif
psikolojik sermaye, gelistirmeye agik bir dzellige sahiptir. Orgiitler, ¢alisanlarinin iyi ve giiclii

yonlerine odaklanarak iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik egitimler yapabilir, boylece
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calisanlarin kendilerini iyi hissetmesini saglayabilir (Cobanoglu, 2020: 58). Pozitif psikolojik
sermaye kavrami, bireyin gelismesine ve performansini iyilestirmesine odaklanmaktadir.

Pozitif psikolojik sermaye, bireylerin umut (hope), iyimserlik (optimism), ozyeterlik (self-
efficacy) ve dayaniklilik (resilience) bilesenleri ile birlikte psikolojik gelisim durumlarini ifade

etmektedir (Luthans, Avolio, Avey ve Norman, 2006: 388).

4 N\

Ozyeterlilik

Bireyin hedefine ulagsmasi
icin kaynaklarin1 harekete
gecirebilmek adina
yeteneklerine olan
giiveni/inanci

Umut
Bireyin hedefe

(" Pozitif Psikolojik Sermaye ; b .
i ulagabilmesi i¢in sahip
Egsiz oldugu yontem ve irade
Olgiilebilir _ Y,
Gelistirilebilir 4 . ' A
N Performansa Yonelik lyimserlik

Bireyin, pozitif olaylar
i¢sel, kalic1 ve yaygin
sebeplere baglayici bir
yonteme sahip olmasi

\. J

-

Dayaniklilik

Sikintili veya basarisizlik
durumlarinda bireyin geri
adim atmamasi ve bu
durumlar pozitif bir
\degisiklik olarak gérmesi)

Sekil 2: Pozitif Psikolojik Sermayenin Boyutlar1 (Luthans & Youssef, 2004: 152)

Ozyeterlilik, bireylerin iyi olma hallerinin ve basarilarinin 6ziinii olusturan bir kavramdir (Orug,
2015: 26). Bireylerin neyi diisiiniip nasil hissettiklerini, motivasyonlarini ve davranis sekillerini

belirleyen sahip olduklar dzyeterlilikleridir (Erdogan & Iraz, 2019:46).

Bireyin olumlu ya da olumsuz olaylarin neden gergeklestigini agiklama amac1 giiden bir kavram
olan iyimserlik, karamsarliga kars1 koyma siireci olarak ele alinabilmektedir (Luthans vd, 2006:
389). lyimserlik, bireyin olumsuzluklara ve istenmeyen bazi durumlara Karsi giiclii

kalabilmesinin esas sartidir (Yagin, 2016: 47).
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Umut kavrami ise bireylere amaclar1 dogrultusunda motivasyon, enerji ve azim vermekte ve bu
yonden psikolojik orgiitsel davranis agisindan degerlendirildiginde énemli bir bilesen olarak

nitelendirilmektedir (Sen vd. 2019: 1176).

Dayaniklilik ise zorluklarda, basarisizlik ya da belirsizlik durumlarinda bireylerin kendilerini
yeni olasi durumlara hazirlayabilmeleri durumu olarak tanimlanabilir (Ak¢ay, 2011: 61).

Dayanikli bireyler, diirtiilerine hakim olabilmektedirler.
4.1s Stresi Nedenleri ve Sonuglar

Stres, psikolojik ve fiziksel agidan bireye rahatsizlik veren veya rahatsiz olmasina sebep olan
bir durumdur (Unsal, 2018: 613). Fakat stres kavramini tamamen olumsuz olarak nitelendirmek
dogru olmamakla birlikte, stresin tiirti ve siddeti géz oniinde bulundurulmahdir (Keser &
Kiimbiil Giiler, 2016: 294). Diisiik oranda maruz kalinan stres, motivasyon diirtiisii olarak ele
aliabilir. Fakat yogun strese maruz kalmak ise kiside birtakim rahatsizliklara, fiziksel veya

ruhani ¢okiislere neden olabilmektedir.

Hayatin her alaninda bulunan ve bireyleri olumlu ya da olumsuz olarak etkileten stres kavrami,
calisma yasaminda ¢ok dnemli bir olgudur. Is stresi, giin gectikce geliserek daha karmasik bir
hal alan is yasaminin, herkes tarafindan kabul goren bir gergegidir (Keser, 2013: 20).

Is stresi, calisan birey ve ¢evresi ile arasindaki etkilesimin bir sonucu olarak ortaya cikan
gerilim durumu olarak tanimlanabilmektedir ve is ¢cevresinin bireyde yaratmis oldugu baski ile
kisinin kapasitesi arasinda uyusmazlik bulunmasi durumunda is stresi kaginilmaz olmaktadir
(Efeoglu, 2006: 22). Genel olarak, yasamindaki ihtiyaglarin1 karsilayabilmek adina ¢alisma
hayatinda bulunmasi gereken birey, bu c¢alisma hayatinda stres ile karsilasmakta ve is

ortamindaki rekabet atmosferi bireye is stresi olarak yansimaktadir.
5.Amac¢ ve Kapsam

Bu ¢alismada, pozitif psikolojik sermaye ve is stresi arasindaki iligki incelenmis, Eskisehir’deki
akademisyenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ve is stresleri arasindaki iligki pozitif psikolojik
sermaye Olgegi ve 1is stresi Olgegi kullanilarak Ol¢iilmiistiir. Toplanan anket verileri

dogrultusunda, ¢alismanin literatiire katki saglamasi1 hedeflenmektedir.
6.Aractirma Modeli ve Hipotezler

Calismada, pozitif psikolojik sermaye ve is stresi arasindaki iligkinin incelenmesi

amaclanmustir.
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Sermaye

Ozyeterlilik Is Stresi

Pozitif Psikolojik ‘
1 —>
2. Umut

3. lyimserlik
4. Dayaniklilik

Sekil 10: Arastirma Modeli

Hi: Pozitif psikolojik sermaye ile is stresi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski vardir.

e Huia: Pozitif psikolojik sermayenin 6zyeterlilik alt boyutu ile is stresi arasinda anlamli
ve negatif yonlii bir iligki vardir.
e Hun: Pozitif psikolojik sermayenin umut alt boyutu ile is stresi arasinda anlamli ve
negatif yonlii bir iligki vardir.
e Hac: Pozitif psikolojik sermayenin iyimserlik alt boyutu ile is stresi arasinda anlamli ve
negatif yonlii bir iligki vardir.
e Hig: Pozitif psikolojik sermayenin dayaniklilik alt boyutu ile is stresi arasinda anlamli
ve negatif yonlii bir iliski vardir.
H>: Pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarinin is stresi lizerinde anlamli ve negatif etkisi

vardir.
7.Yontem ve Calismanin Simirhiiklar:

Arastirmanin evreni Eskisehir ilindeki {iniversitelerde (Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu
Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi) gérev yapmakta olan akademisyenlerdir.
Akademisyenlere kolayda 6rneklem yontemi ile icerisinde anket formunun yer aldig1 yaklasik

800 e-posta gonderilmistir ve 105 akademisyenden geri doniis olmustur.

Gonderilen e-posta sayisina gore geri doniis sayisinin az olmasinin nedeni, ¢ogu zaman e-
postalarin spam kismina diismesi ve pandemi kosullarinin anket c¢alismasinin yapildigi
tarihlerde devam ediyor olmasi olarak yorumlanmistir. Ayrica bir¢ok arastirmanin

akademisyenler lizerinde yapilmak istenmesi ve siklikla anket formu gonderilmesi, zamanla
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bikkinliga ve duyarsizliga neden olmus olabilir. Bu yilizden anketlerin geri doniisleri

beklenilenin altinda kalmistir.
8.Veri Toplama Araclar ve Veri Analiz Teknikleri

Bu arastirma i¢in kullanilacak olan veriler anket yontemi ile Google Form {izerinden
akademisyenlere e-posta yolu ile gonderilmistir. Kullanilan anket formu, ii¢ boélimden
olugmaktadir. Anket formunun ilk bolimi, "yas, 6grenim durumu, cinsiyet, medeni durum,
kurumda calisma siireleri, toplam calisma siireleri ve akademik unvanlari" degiskenlerin

soruldugu demografik sorulardan olusmaktadir.

Anket formunun ikinci boliimiinde, akademisyenlerin pozitif psikolojik sermayelerini dlgmek
icin Luthans, Youssef ve Avolio (2007) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢eye uyarlamasi Cetin ve
Basim (2012) tarafindan yapilan, 24 ifadeden olusan ‘‘Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi’’
kullanilmistir. Anket formunun son boliimiinde akademisyenlerin is streslerini 6lgmek icin
House ve Rizzo (1972) tarafindan gelistirilen, Tirkce’ye uyarlamasi ise Efeoglu (2006)

~ 19

tarafindan yapilan, 7 soruluk tek boyutlu “Is Stresi Olgegi” kullanilmustir.

Calismada ulasilan veriler iizerinden yapilan tim analizler “SPSS 14.0 for Windows”
programindan faydalanilarak yapilmustir. Ilk olarak veri toplamada kullanilan Pozitif Psikolojik

Sermaye ve Is Stresi dlgeklerine giivenilirlik analizi yapilmustir.

Hipotezleri test etmek i¢in yapilan analizlerde degiskenler arasindaki iligkileri incelemek icin
korelasyon analizi, pozitif psikolojik sermayenin is stresi lizerindeki etkisinin tespit edilmesi
icin ise regresyon analizi uygulanmistir. Pozitif psikolojik sermaye ve is stresi degiskenlerinin
demografik faktorlere gore farklilagma durumuna yonelik analizlerde T-Testi ve Tek Yonli

Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir.
9.Bulgular
9.1.Giivenirlik Analizi

Bu caligmada kullanilmis olan 6lgeklere ve alt boyutlarina iliskin Cronbach’s alfa degerlerine

Tablo 2’de yer verilmektedir.

Tablo 2: Olgeklerin Giivenilirlik Katsayilart
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Pozitif Psikolojik Sermaye | 24 0,872 3,813
Iyimserlik 6 0,591 3,460
Dayanikhilik 6 0,597 3,848
Umut 6 0,713 3,878
Ozyeterlilik 6 0,815 4,065
Is Stresi 7 0,815 2,922

Pozitif psikolojik sermaye Olcegine dair yapilmis olan giivenilirlik analizi sonuglaria gore,
6l¢egin toplam Cronbach’s Alfa katsayis1 0,872 olarak tespit edilmistir. Giivenirlik analizi alt
boyutlar i¢in de yapilmistir ve Cronbach’s Alfa katsayilar1 sirasiyla; iyimserlik alt boyutunun
0,591; dayaniklilik alt boyutunun 0,597; umut alt boyutunun 0,713; 6zyeterlilik alt boyutunun
ise 0,815 olarak bulunmustur. Pozitif psikolojik sermayenin ozyeterlilik boyutu en yiiksek
giivenilirlige sahip iken en diisiik giivenilirlie sahip boyut ise iyimserliktir. Tablo 4’teki
degerler incelendiginde, psikolojik sermaye 6lgeginin ve alt boyutlarinin alfa degerleri diisiik

giivenilir, giivenilir ya da yiiksek giivenilirlige sahip 6lgekler oldugunu gostermektedir.

Is stresi olcegine dair yapilan giivenilirlik analizi sonuglarina gore ise dlgegin toplam
Cronbach’s Alfa katsayist 0,815 olarak tespit edilmistir. Tablo 2’de goriildiigl tizere, is stresi
Olgeginin alfa degeri yiiksek giivenilirlige sahip bir 6lgek oldugunu gostermektedir.

9.2.Normallik Dagilim
Calismada kullanilan 6l¢eklerin normallik dagilimi degerlerine Tablo 3’te yer verilmistir:

Tablo 3: Olgeklerin Normallik Dagilimi1 Degerleri

Is Stresi 0,070 -0,698 2,9224 0,74548

Tyimserlik -0,266 -0,067 3,7302 0,45314
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Psikolojik

0,106 0,130 3,8476 0,45180
Dayaniklilik
Umut -0,424 0,255 3,8778 0,49531
Ozyeterlilik -0,050 -0,128 4,0651 0,50821

Calismada, 6lgeklerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek adina ‘‘Kolmogorov Simirnov’’
testi yapilmustir. Is stresi, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve dzyeterlilik Slgekleri
carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ile +1,5 araliginda ¢ikan degerler sonucunda normal dagilim

on kabulii ile dlgeklere parametrik testler yapilmistir.

9.3.Frekans Dagilimlar:

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyet, 6grenim durumu, yas, medeni durum, kurumda

caligma siiresi ve akademik unvana ait frekans dagilimlar agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 4: Demografik Degiskenlere Ait Frekans Dagilimlari

Kadin 48 45,7
Erkek 57 54,3
21-30 15 14,3
31-40 44 41,9
41-50 22 20,9
51-60 19 18,1
61 yas ve iizeri 5 48
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Evli

73,3

Bekar

26,7

Lisans 5 48
Yiksek Lisans 23 21,9
Doktora 77 73,3

1-5 25 23,8
6-10 28 26,7
11-15 11 10,5
16-20 10 9,5

21 ve lizeri 31 29,5

1-5 17 16,2
6-10 22 21

11-15 17 16,2
16-20 13 12,4
21 ve tizeri 36 34,3
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Aragtirma Gorevlisi 32 30,5
Ogretim Gorevlisi 15 14,3
Dr.Ogr. Uyesi 21 20
Dog¢.Dr. 17 16,2
Prof.Dr. 20 19

Tabloda da goriilebilecegi lizere, arastirmaya katilanlarin %45,7’si kadin akademisyenlerden

(48) olusurken, %54,3°1 erkek akademisyenlerden (57) olusmaktadir.

Yas degiskenine gore Orneklem incelendiginde, en fazla katilimcinin 31-40 yas (%41,9)
araligindaki kisiler oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmaya katilanlarin 22’si 41-50 yas
(%20,9), 19°u 51-60 yas (%18,1) ve 15’1 21-30 yas (%14,3) araligindadir. En diigiik katilim ise
5 kisi ile 61 ve lizeri yas araliginda (%4,8) bulunmaktadir. En diisiik katilimin 61 ve iizeri yas
araliginda olmasinin nedeni, internet kullaniminin bu yas grubunda diger gruplara oranla daha

az olmasindan kaynaklandig: seklinde yorumlanabilir.

Medeni duruma bakildiginda ise katilimcilarinin biiyiik bir kisminin evli oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %73,3’1 (77) evli ve %26,7°si1 (28) bekar akademisyenlerdir.

Ogrenim durumu incelendiginde, %73,3 oranla (77) katilimcilarin énemli kismmin doktora
mezunu oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans mezunu olan akademisyenlerin oran1 %21,9 (23)
olup en diisiik katilimcinin oldugu 6grenim durumu ise %4,8 (5) ile lisans mezunlarina aittir.
Lisans mezunu akademisyenlerin sayisinin az olmasindan dolayi, calismada da katilimcilarin

en az sayida oldugu 6grenim durumu, lisans mezunlaridir.

Kurumda ¢aligma siiresine bakildiginda, %29,5’1 (31) ayn1 kurumda 21 y1l ve iizeri siireden beri
caligmaktadir. Ayrica akademisyenlerin %26,7’si (28) 6-10 yildir, %23,8’s1 1-5 yildir, %10,5’1
(11) 11-15 yildir ve %9,5’si (10) 16-20 yildir ayn1 kurumda ¢alismaktadir.

Toplam ¢alisma siiresi incelendiginde ise aragtirmaya katilan akademisyenlerden agirlikli

olarak alinan yanit 21 yil ve {lizeri ¢aligma hayatina sahip olduklaridir (%34,3). Ayrica
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katilimeilarin %211 (22) 6-10 yildir, %16,2’si (17) 1-5 yildir, %16,2’si (17) 11-15 yildir t ve
%12,4°1 (13) 16-20 yildir toplam ¢aligsma hayatindadir.

Akademik unvan bakimindan incelendiginde, arastirmaya en yiiksek oranla arastirma
gorevlilerinin katildigi gériilmektedir (%30,5). Bunu %20’lik oranla Dr.Ogr.Uyesi (21),
%16,2’lik oranla Dog¢.Dr. (17), %19’luk oranla Prof.Dr. (20) ve %14,3’liikk oranla 6gretim
gorevlileri (15) takip etmektedir. Katilimcilar arasinda akademik unvan dagiliminda en diisiik
oran %14,3’le 6gretim gorevlilerine (15) aittir. Calismaya en yiiksek oranda arastirma
gorevlilerinin katilmasimin bir¢ok nedeni siralanabilir. Meslegin heniiz basinda olmalari,
arastirma gorevlilerinin ¢calisma hayatinda hevesli olmalarini saglamakta ve akademiye katkida
bulunma konusunda istekli olmalarindan dolay1 da yapilan ¢aligmalara destek vermeleri s6z
konusu olmaktadir. Ayrica bu tiir ¢aligmalar yaptiklari veya yapacaklart i¢in de mevcut
durumun zorlugunu yakin zamanda yasadiklar1 veya yasayacaklari i¢in empati yaparak

caligmalara katilim gosterebilmektedirler.

9.4.Arastirma Hipotezlerinin Analiz Sonuclari

9.4.1. Pozitif Psikolojik Sermaye ve Is Stresi Arasindaki Iliskinin incelenmesine Yonelik

Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

Tablo 5: Olgeklerin Kisi Sayisi, Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

N X SS 1 2 3 4 5
1.Is Stresi 105 2,9224 74548 1

2.Iyimserlik 105 3,7302 45314 =267 1

3.Dayamiklilik 105 3,8476 45180 -,189  ,588™ 1

4.Umut 105 38778 ,49531  -144 738"  614™ 1
5.0z Yeterlilik 105 4,0651 ,50821  ,059 695 ,653" 642" 1

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Analiz sonuglarina gore is stresi ile iyimserlik arasinda (r =-0,267 p<0,01) ters yonde ve zayif
diizeyde iliski bulunmaktadir. Negatif korelasyon olarak da bilinen ters yonli iliskiyi
tamimlamak gerekirse, degiskenlerden biri artarken digerinin azalmasi olarak ifade etmek
mumkiindiir. Pozitif psikolojik sermayenin iyimserlik alt boyutu ile is stresi arasinda anlamli
ve negatif yonlii bir iliski bulundugu icin Hic hipotezi dogrulanmustir. lyimserlik diizeyi

artarken is stresi azalabilmektedir.

Is stresinin dayamiklilik, umut ve &z yeterlilik ile arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir
(p>0,05). Hia, Hip ve Hig hipotezleri dogrulanmamistir. Diger bir deyisle Pozitif psikolojik
sermayenin Ozyeterlilik, umut ve dayaniklilik alt boyutlar1 ile is stresi arasinda anlamli ve

negatif yonlii bir iliski bulunamamustir.

9.4.2. Pozitif Psikolojik Sermayenin Is Stresi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesine Yonelik

Regresyon Analizi

Calismada, pozitif psikolojik sermayenin is stresi iizerindeki etkisi regresyon analizi yardimi
ile incelenmistir. Pozitif psikolojik sermaye bagimsiz degiskenleri ile is stresi bagimli degiskeni

arasindaki iliski, coklu regresyon analizi ile agiklanmaktadir.

Tablo 6: Tanimlayici Istatistikler

Kisi Sayis1 Ortalama Standart Sapma

Is Stresi 105 2,9224 74548
Iyimserlik 105 3,7302 45314
Dayaniklilik 105 3,8476 45180
Umut 105 3,8778 /49531
Ozyeterlilik 105 4,0651 50821

Tablo 7: Model Ozeti
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Model R R? Diizeltilmis R? Tahminin Standart Hatas1

1 A78% 228 ,198 ,66781

a. Predictors: (Constant), Ozyeterlilik, Umut, Psikolojik Dayaniklilik, Iyimserlik

Elde edilen bulgulara gore ileri siiriilen model istatistiki olarak anlamlidir (F: 7,400; p: ,000°).
Iyimserlik, dayaniklilik, umut ve ozyeterlilik, is stresi degiskenindeki toplam varyansin

%19,8’ini aciklamaktadir.

Buna gore is stresi degiskeninin yaklasik %20’si psikolojik sermaye degiskeni tarafindan
aciklanmaktadir. Pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarinin is stresi iizerinde anlamli ve

negatif etkisi vardir ve boylece Hz hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 8: Katsayilarin Anlamliligi Tablosu

Katsay1 StandartHata P  Tolerans VIF

Iyimserlik -,913 238 000 369 2,709
Psikolojik Dayamiklilik - 475 204 022 505 1,980
Umut ,092 210 661 397 2,522
Oz Yeterlilik 870 200 000 416 2,404

Tolerans degerleri 0,2’den yiiksek ve VIF degerlerinin 4’ten kiiciik olmas1 Coklu Dogrusal
Bagnt1 probleminin olmadigin1 gostermektedir. Analiz sonucunda tolerans degerlerinin 0,369

ile 0,505 arasinda degistigi ve VIF degerlerinin 4’{in altinda oldugu goriilmiistiir. Elde edilen

bu sonug ileri siiriilen modelde ¢oklu dogrusal baglanti sorunu olmadigini géstermektedir.
Regresyon Denklemi
Is Stresi = 4,261 -0,913 (lyimserlik) -0,475 (Psikolojik Dayaniklilik) + 0,870 (Oz Yeterlilik)

Iyimserlik, Psikolojik Dayaniklilik ve Oz Yeterlilik Is Stresinin belirlenmesinde anlamli etkiye

sahiptir. (p<0,05).
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Iyimserlikteki 1 birimlik artis Is stresinde 0,913 birim azalma, Psikolojik Dayanikliliktaki 1
birimlik artis Is Stresinde 0,475 birim azalma ve Oz Yeterlilikteki 1 birimlik artis s Stresinde
0,870 birim artis saglamaktadir.

9.5.Farklilik Testleri

9.5.1. is Stresi ve Pozitif Psikolojik Sermaye Ol¢eklerinde ¢Cinsiyet’’ Degiskeni

Tablo 9: Cinsiyet T Testi

Cinsiyet N X SS F T P

I5 Stresi Kadin 48 29613 ,74595 0,007 0,488 0,626

Erkek 57 2,8897 ,75013

Tyimserlik Kadin 48 36562 45793 0,008 -1,544 0,126

Erkek 57 3,7924 44352

Psikolojik Dayaniklilik  Kadin 48 37083 43421 0,565 -3,009 0,003

Erkek 57 39649 43614

Umut Kadmn 48 3,8472 51437 0,107 -0,578 0,564

Erkek 57  3,9035 ,48176

Ozyeterlilik Kadmn 48 39757 53039 0,025 -1,668 0,098

Erkek 57  4,1404  ,48056

Katilimeilarin cinsiyetlerinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigini test etmek
amaciyla T testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin cinsiyetlerinin  grup
ortalamalar1 arasinda Psikolojik Dayaniklilik alt dlgeginde anlamli farklilik bulunmustur

(p<0,05).
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Psikolojik Dayaniklilik alt o6l¢eginin belirlenmesinde cinsiyet anlamli etkiye sahiptir.
Kadinlarin grup ortalamasi (X=3,7083) ile erkeklerin grup ortalamasi (X=3,9649) arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamlidir. Burada, erkeklerin psikolojik dayanikliliklarinin kadinlara

gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

199 ¢

“Is stresi”, “iyimserlik”, “umut” ve “dzyeterlilik” gibi pozitif psikolojik sermayenin diger alt
boyutlar1 ile cinsiyet faktorii arasinda iliski tek tek incelendiginde anlamli bir iligki
bulunamadig tespit edilmistir. Dolayisiyla pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlar1 arasinda
sadece “psikolojik dayanakliligin” cinsiyete gore degiskenlik gosterdigi sonucuna ulagmak

mumkundiir.

9.5.2. Is Stresi ve Pozitif Psikolojik Sermaye Olceklerinde ¢“Yas’’ Degiskeni

Tablo 10: Yas ANOVA Testi Sonuglari

Yas N X SS F P
Is Stresi 21-30 15 29810 78593 1297 0,277

31-40 44 29383 70620

41-50 23 3,0683 ,64303

51-60 19 2,6015 87751

61 yas ve iizeri 4 3,2143 ,79539

lyimserlik 21-30 15 3,6556 ,33014 0572 0,683
31-40 44 37614 52013
41-50 23 13,6377 ,43708
51-60 19 13,8070 ,36542

61 yas ve iizeri 4 3,8333 ,60858

Psikolojik Dayaniklilik  21-30 15 3,7444 39272 1,457 0,221

31-40 44 39167 ,48291
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41-50 23 3,7174 38084
51-60 19 3,8596 ,50694

61 yas ve lizeri 4 41667 ,13608

Umut 21-30 15 3,7556 ,35561 1,981 0,103
31-40 44 3,9280 ,50629
41-50 23 37174 59974
51-60 19 3,9561 32319

61 yas ve iizeri 4 43333 59317

Ozyeterlilik 21-30 15 3,9333 ,43095 2,244 0,070
31-40 44 41023 55477
41-50 23 13,9638 ,48189
51-60 19 4,0702 ,42787

61 yas ve iizeri 4 47083 ,36956

Katilimeilarin yas diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigini test etmek
amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin yaglarinin grup

ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamstir (p>0,05).

Katilimcinin yaglariin, 6lgeklerin belirlenmesinde anlamli etkisi bulunmamaktadir. Farkli yas

grubundaki katilimcilar 6l¢ek sorularina birbirlerine yakin cevaplar vermistir.

9.5.3. Is Stresi ve Pozitif Psikolojik Sermaye Olceklerinde ‘‘Medeni Durum’’ Degiskeni

Tablo 11: Medeni Durum T Testi
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Medeni N X SS F T P
Durum

Is Stresi Evli 77 29443 77319 0559 0,497 0,620
Bekar 28 2,8622 ,67285

Tyimserlik Evli 77 3,7597 ,43804 0,007 1,111 0,269
Bekar 28 13,6488 ,49136

Psikolojik Evli 77 3,8442 43791 0553 -0,130 0,897

Dayaniklilik
Bekar 28 3,8571 ,49631

Umut Evli 77 3,9221 49750 0,040 1,530 0,129
Bekar 28 13,7560 ,47679

Ozyeterlilik Evli 77 4,0866 50626 1,075 0,717 0,475
Bekar 28 4,0060 ,51815

Arastirmaya katilan 105 kisinin medeni durumlarinin grup ortalamalari arasinda anlamli fark
olup olmadigini tespit etmek amaciyla T testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimeilarin
medeni durumlariin grup ortalamalari arasinda anlamli fark saptanmamistir (p>0,05). Medeni

durumun 6l¢eklerin belirlenmesinde anlamli etkisi bulunmamaktadir.

9.5.4. Is Stresi ve Pozitif Psikolojik Sermaye Olgeklerinde ‘“Ogrenim Durumu’’ Degiskeni

Tablo 12: Ogrenim Durumu ANOVA Testi Sonuglari

Ogrenim Durumu N X SS F P

[s Stresi Lisans 5 28000 87248 0,162 0,851

Yiiksek lisans 23 2,8696 ,67683
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Doktora 77 29462 76512
Total 105 2,9224 74548
lyimserlik Lisans 5 3,7000 ,39791 3,878 0,024
Yiksek lisans 23 3,5072 53531
Doktora 77 3,7987 ,41211
Total 105 3,7302 ,45314
Psikolojik Dayaniklilik | jsans 5 39667 ,47726 0,433 0,650
Yiksek lisans 23 3,7826 ,46719
Doktora 77 3,8593 ,44922
Total 105 3,8476 ,45180
Umut Lisans 5 3,9000 ,43461 1,039 0,357
Yiiksek lisans 23 3,7464 52673
Doktora 77 3,9156 ,48863
Total 105 3,8778 ,49531
Ozyeterlilik Lisans 5 39333 60782 2,266 0,109
Yiksek lisans 23 3,8841 62651
Doktora 77 41277 45314
Total 105 14,0651 ,50821

Katilimcilarin 6grenim durumlarinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini test etmek
amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin 6grenim durumlarimin

grup ortalamalar1 arasinda Iyimserlik alt 6lgeginde anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).
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Doktora mezunu katilimcilarin grup ortalamasi1 (X=3,7987) ile yiiksek lisans mezunu
katilimcilarin grup ortalamasi (X=3,5072) arasinda (Post Hoc Tukey p=0,018) anlaml1 farklilik

bulunmaktadir.

Doktora mezunu katilimcilarin yiiksek lisans mezunu katilimcilara gore iyimserlik

ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulgulanmustir.

19 13

Katilimeilarin 6grenim durumlart ile pozitif psikolojik sermayenin “is stresi”, “psikolojik
dayaniklilik”, “umut” ve “6z yeterlilik” alt boyutlar1 arasindaki anlamli bir iligskinin olup
olmadig1 tek tek incelendiginde, anlamli bir iliski olmadig1 sonucu ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
“6grenim durumu” degiskeni ile pozitif psikolojik sermayenin sadece “iyimserlik™ alt boyutu

arasinda bir iliski oldugu saptanmuistir.

9.5.5. Is Stresi ve Pozitif Psikolojik Sermaye Olgeklerinde ‘‘Kurumdaki Cahsma Siiresi’’
Degiskeni

Tablo 13: Kurumdaki Calisma Siiresi ANOVA Testi Sonuglari

Calisma Siiresi N X SS F P
Is Stresi 1-5 25 2,8171 ,84165 0,355 0,840

6-10 28 12,9898 75785

11-15 11 3,1039 ,70012

16-20 10 2,8714 79525

21 y1l ve tizeri 31 2,8986 ,68033

Tyimserlik 1-5 25 3,7600 ,47160 0,478 0,752
6-10 28 13,6667 53672
11-15 11 3,6667 ,44096
16-20 10 3,6667 ,37680

21 yil ve tizeri 31 3,8065 ,39228
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Psikolojik Dayaniklilik  1-5 25 39267 51162 1,760 0,143
6-10 28 13,9643 ,48082
11-15 11 3,6667 ,37268
16-20 10 3,6333 ,49566

21 yil ve tizeri 31 3,8118 ,35156

Umut 1-5 25 13,8867 ,44545 2,205 0,074
6-10 28 13,9286 51004
11-15 11 13,8333 44721
16-20 10 13,4667 67495

21 yil ve tizeri 31 3,9731 ,43054

Ozyeterlilik 1-5 25 4,0667 54006 0,474 0,755
6-10 28 14,0893 57464
11-15 11  4,0000 ,38006
16-20 10 3,8833 ,49097

21 y1l ve tizeri 31 4,1237 ,47720

Katilimcilarin  bulunduklar1 kurumda calisma siirelerinin anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigin1 test etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Analiz sonucunda
katilimcilarin bulunduklart kurumdaki ¢aligma siirelerinin grup ortalamalar1 arasinda anlaml

farklilik bulunmamistir (p>0,05).

9.5.6. I Stresi ve Pozitif Psikolojik Sermaye Ol¢eklerinde ‘Toplam Cahisma Siiresi’’ Degiskeni
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Tablo 16: Toplam Calisma Siiresi ANOVA Testi Sonuglari

Calisma Siiresi N X SS F P
Is Stresi 1-5 17 29496 ,88344 0,355 0,840
6-10 22 3,1429 67295
11-15 17 2,7395 53983
16-20 13 2,9890 ,86201
21 yil ve tizeri 36 2,8373 ,76066
Tyimserlik 1-5 17 3,6765 46200 0,478 0,752
6-10 22 3,6515 55135
11-15 17 3,8431 41445
16-20 13 3,5897 ,37028
21 y1l ve tizeri 36 3,8009 ,42505
Psikolojik Dayanmiklilik 1.5 17 3,8137 47097 1,760 0,143
6-10 22 13,8788 ,50443
11-15 17 3,9118 41716
16-20 13 3,6923 ,47065
21 y1l ve tizeri 36 3,8704 ,42931
Umut 1-5 17 3,8039 ,40498 2,205 0,074
6-10 22 13,8788 56854
11-15 17 3,9804 39477
16-20 13 3,5513 ,61758
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21 yil ve tizeri 36 3,9815 ,44682

Ozyeterlilik 1-5 17 3,9510 51963 0,474 0,755
6-10 22 4,0682 ,61218
11-15 17 41176 ,44003
16-20 13 3,9103 ,45448

21 yil ve tizeri 36 4,1481 ,48596

Katilimcilarin toplam ¢aligma siirelerinin anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini test
etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimeilarin toplam ¢aligma

stirelerinin grup ortalamalari arasinda anlamli farklilik bulunmamastir (p>0,05).

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmaya katilanlarin %54,3°1 erkek akademisyenlerden (57) olusurken, %45,7’si kadin
akademisyenlerden (48) olusmaktadir ve toplamda 105 akademisyenden veriler toplanmustir.
Calismada, erkek akademisyenlerin katilimi1 daha fazladir. YOK® verilerine gore, Tiirkiye'de
erkek akademisyen sayisi, kadin akademisyen sayisina gore fazladir. Arastirmada elde edilen

bu sonug beklenen bir ¢iktidir.

Arastirmada en fazla katilimcinin 31-40 yas (%41,9) araligindaki kisiler oldugu goriilmektedir.
Bu sonug, anket formunun e-posta yolu ile iletilmesinden dolayi, internet kullaniminin bu yas
grubunda, diger yas gruplart ile karsilastinldiginda daha fazla olmasindan
kaynaklanabilmektedir. Katilimcilarinin %73,3’4 (77) evlidir. %73,3 oranla (77) katilimci

doktora mezunudur.

Katilimcilarin kurumda caligma siirelerine bakildiginda, arastirmaya katilan akademisyenlerin
biiyiik cogunlugu 21 yil ve lizeri ¢calisma hayatina sahiptir (%34,3). Ayrica, arastirmaya en
yiiksek oranla aragtirma gorevlilerinin katildigi goriilmektedir (%30,5). Bu sonug, aragtirma
gorevlilerinin meslegin heniiz basinda olduklarindan dolayr bu tiir calismalara katilma

isteklerinin fazla olmasi ve empati yaparak kendilerinin de bu tiir caligmalar gerceklestirdigi

3 https://istatistik.yok.gov.tr/
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veya gerceklestirecegi icin arastirmacilara katki saglamada etkin olduklar seklinde

yorumlanabilir.

Pozitif psikolojik sermaye ve is stresi arasindaki iliskinin incelenmesi adina yapilan korelasyon
analizi sonuglarina gore, is stresi ile iyimserlik arasinda (r =-0,267 p<0,01) ters yonde ve zayif
diizeyde iliski bulunmustur. Buna gore, pozitif psikolojik sermayenin iyimserlik alt boyutu ile
is stresi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna varilarak Hic hipotezi
“Pozitif psikolojik sermayenin iyimserlik alt boyutu ile is stresi arasinda anlaml ve negatif
yonlii bir iligki vardir.”’ dogrulanmistir. Bu sonug, ilgili alanyazinda yapilan arastirmalarin
sonuglar1 ile (Yurdadon & Kogak, 2019; Yeni, 2019; Kodas, 2018) paralellik gostermektedir.
Ayrica is stresinin dayaniklilik, umut ve Ozyeterlilik ile arasinda anlamli bir iliski
bulunmamistir (p>0,05). Bu sonuca gore, Hia, Hin Ve Hig hipotezleri ‘‘Pozitif psikolojik
sermayenin ozyeterlilik alt boyutu ile ig stresi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski vardir,
Porzitif psikolojik sermayenin umut alt boyutu ile is stresi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir
iliski vardir, Pozitif psikolojik sermayenin dayanmklilik alt boyutu ile is stresi arasinda anlamlt

ve negatif yonlii bir iliski vardir.”’ dogrulanmamuistir.

Pozitif psikolojik sermayenin is stresi lizerindeki etkisini incelemek adina yapilan regresyon
analizi sonucunda, is stresi degiskeninin yaklasik %20°si psikolojik sermaye degiskeni
tarafindan aciklamaktadir ve bu sonuca gore Hz hipotezi ‘* Pozitif psikolojik sermayenin alt
boyutlarimin is stresi tizerinde anlamli ve negatif etkisi vardir.”’ kabul edilmistir. Diger bir
deyisle, pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarinin is stresi tizerinde anlamli ve negatif etkisi
vardir. Bu bulgular dogrultusunda ortaya ¢ikan psikolojik sermaye ile is stresi arasindaki negatif
iligki, ilgili alanyazinda yapilan arastirmalarin sonuclari ile (Kodas, 2018; Yeni, 2019; Abbas
ve Raja, 2015; Yurdadon & Kogak, 2019) paralellik gostermektedir.

Katilimeilarin cinsiyetlerinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigini test etmek
amaciyla yapilan T testi sonucuna gore, katilimcilarin cinsiyetlerinin grup ortalamalar1 arasinda
psikolojik dayaniklilik alt 6l¢ceginde anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Diger bir deyisle,
psikolojik dayaniklilik alt 6l¢geginin belirlenmesinde cinsiyet anlamli etkiye sahiptir. Erkeklerin
psikolojik dayanikliliklarmin kadinlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ulasilan bu sonu¢ dogrultusunda literatiir incelendiginde, ulusal yazinda Yeni (2019) ile
benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Ornegin Yeni (2019), cinsiyete gére dayaniklilik alt
boyutunda anlami farkliliga ulagsmis, bu ¢alismadan farkli olarak arastirmaya katilan kadin
ogretmenlerin, erkek 6gretmenlere gére daha dayanikli oldugu sonucunu elde etmistir (Yeni,

2019: 108-109).
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Katilimcilarin yaslarinin anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla
yapilan ANOVA testi sonucuna gore, katilimcilarin yaglarimin grup ortalamalar1 arasinda

anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Katilimcilarin medeni durumlarinin grup ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini
tespit etmek amaciyla yapilan T testi sonucunda katilimcilarin medeni durumlarinin grup
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0,05). Medeni durumun, O6lgeklerin

belirlenmesinde anlaml: etkisi bulunmamaktadir.

Katilimcilarin 6grenim durumlarinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek
amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglara gore, katilimcilarin 6grenim durumlarmin grup
ortalamalar1 arasinda iyimserlik alt dl¢eginde anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Doktora
mezunu katilimcilarin yiliksek lisans mezunu katilimcilara gore iyimserlik ortalamalarinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonug, 6grenim hayatinda tecriibe edinildik¢e iyimserligin
artacagi seklinde yorumlanabilmektedir. Yiiksek lisans mezunu akademisyenin, doktora

mezunu bir akademisyene gore iyimserlik ortalamasi diistiktiir.

Katilimcilarin  bulunduklari kurumda ¢aligma siirelerinin anlamli bir sekilde farklilagip
farklilagmadigini test etmek amaciyla yapilan ANOVA testine gore, katilimceilarin bulunduklari
kurumdaki caligma siirelerinin grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamistir
(p>0,05). Sonraki caligmalarda pozitif psikolojik sermaye ve is stresine ek olarak is tatmini,
orgiitsel baglilik veya oOrgiitsel sinizm gibi boyutlar birlikte ele alinir ise kurumda calisma

stirelerinin anlamli bir sekilde farklilagip farklilagmadig sonucu degiskenlik gosterebilir.

Katilimcilarin toplam ¢aligma siirelerinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test
etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin toplam ¢alisma

stirelerinin grup ortalamalari arasinda anlamli farklilik bulunmamastir (p>0,05).

Calismada, pozitif psikolojik sermaye ile is stresi arasindaki iliski incelenmistir. Sonraki
caligmalarda pozitif psikolojik sermaye ve is stresine ek olarak is tatmini, isyeri zorbaligi,

orgiitsel baglilik veya orgiitsel sinizm gibi boyutlar birlikte ele alinabilir.

Arastirmada Orneklem, yalnizca Eskisehir'deki tiniversitelerden kolayda drneklem yontemiyle
secilmistir. Bundan dolay1 elde edilen sonuclarin genellestirilmesi sinirlidir. Sonraki
caligmalarda farkli illerdeki veya bolgelerdeki akademisyenleri temsil eden bir 6rneklem elde

etmek i¢in rastgele orneklem kullanilabilir.
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Pozitif psikolojik sermaye hakkinda yapilmis olan ¢alismalar ele alindiginda, son yillarda bu
alandaki aragtirmalarin arttig1 goriilmektedir. Cesitli meslek gruplarinda (otel ¢alisanlari, 6zel
sirket personelleri, imalat sektorii ¢calisanlari, 6zel ve kamu sektoriinde ¢alisan beyaz yakalilar,
saglik personelleri, hizmet sektorii calisanlar1 ve Ttniversite idari personelleri) yapilan
arastirmalar neticesinde pozitif psikolojik sermayenin bireyler tlizerindeki etkisi Kimi
degiskenlere gore incelenmistir. Literatiirde bu alanda yeterli ¢alisma bulunamadigindan

caligmanin alanyazina katki sunacag diistiniilmektedir.
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Extended Abstract

If we characterise the science of psychology as a branch of science that enables us to understand
and comprehend the life we lead, then positive psychology welcomes us as a field that increases
the comfort of life. If we look at the development of psychological science from the past to the
present, we can say that it developed until the end of the Second World War as a field that

brought solutions to psychological problems and then to mental health problems.

Nowadays, research is being conducted to explain the existence of positive skills that people
possess and to create added value for groups, organisations and society. The role of the
individual is different in each formal and informal structure. The tension created by these
existing roles, structures and the person's distant or close environment causes stress in the
person. If we look at the evolution of the concept of stress, we can see that the first stress studies
were conducted in the field of health, but to date, stress studies are conducted in all areas that
affect humans.

Given the intense work pace of academics, who are both the producers of science and a
professional group, and the work stress that comes with it, it is a possible outcome that the
quantity and quality of contributions to the scientific community will decrease. At this point,
the concept of positive psychological capital emerges as a new topic of study in the literature.
The concept of positive psychological capital generally focuses on the development of
individuals and the improvement of their performance. When positive psychological capital is
evaluated in terms of working life, it can be stated that its contribution to the individual's

performance in business life will be high.

Positive psychological capital is also referred to as a skill that can be developed in individuals.
The aim of this study is to demonstrate the impact of positive psychological capital, a new
concept, on the occupational stress of academics. Positive psychology is not only concerned
with mere treatment, but its main purpose is to nourish the positive aspects of the individual by
emphasising them. To this end, the strengths, good qualities and positive emotions of the

individual are analysed.

Positive psychological capital is an area that has gained increasing interest in the industrial
psychology literature in recent years. Luthans' (2000) research on positive psychological capital
is considered to be the first studies on positive psychological capital in the literature. Today,
many studies on positive psychological capital have been conducted in Turkey and abroad.

Workplace stress is a phenomenon that has been the subject of many studies and is experienced
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by many people in today's working life. Workplace stress is frequently studied in both national

and international literature.

The aim of this study is to investigate the relationship between positive psychological capital
and work stress. Since the 2000s, positive psychology has rapidly gained importance. In this
direction, various studies have been and are being conducted on the concept of positive
psychological capital. Today, positive psychological capital has been added to the types of
capital that are important for competition in organisations. The fact that positive psychological

capital is measurable offers an advantage as it shows what the individual can gain.

This study was conducted with 105 academics working at universities in Eskisehir to reveal the
effects of positive capital, a new concept, on work stress experienced by academics. Academics
working at universities in Eskisehir province (Eskisehir Technical University, Anadolu
University and Osmangazi University of Eskisehir) were determined as the population of the
study. Approximately 800 emails containing the questionnaire were sent to academics in the

province using the random sampling method and 105 academics responded.

The data of the study were collected using questionnaires and all analyses were performed using
the "SPSS 14.0 for Windows" programme. Reliability tests and factor analyses were conducted
in the study to check the reliability of the questionnaires and normality distributions were
examined. T-tests and ANOVA tests were used to obtain results on demographic variables.
Correlation analysis was used to examine the relationship between positive psychological
capital and work stress, and regression analysis was used to determine the effects of positive

psychological capital and its sub-dimensions on work stress.

According to the results of the correlation analysis conducted to investigate the relationship
between positive psychological capital and work stress, an inverse and weak relationship was
found between work stress and optimism. In addition, no significant relationship was found
between work stress and resilience, hope and self-efficacy. The regression analysis conducted
to investigate the impact of positive psychological capital on work stress revealed that the sub-
dimensions of positive psychological capital have a significant and negative impact on work

stress.

Looking at the studies on positive psychological capital, it can be seen that research in this area
has increased in recent years. Based on the studies conducted in different occupational groups
(hotel employees, employees in private companies, employees in the manufacturing industry,
employees in the private and public sector, health personnel, employees in the service sector
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and administrative staff at universities), the effect of positive psychological capital on the
individual has been analysed on the basis of a number of variables. In the review of the
literature, there are no studies investigating the relationship between positive psychological

capital and work stress specifically for academics in Eskisehir.

This study was conducted with academics working at universities in Eskisehir. The aim of the
study is to investigate the effects of the relationship between positive psychological capital and
work stress on academics in Eskisehir and to contribute to the literature. Examining the
variables in this study in other occupational groups or with other variables will make a unique

contribution to the literature.



