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OZET

Muhendislik fakiltelerine kayit olan vgitem streci sonunda mezun olan mihendis adaylar,
Universite gitimi hakkinda dittkleri yanilgilar nedeniyle géli problemlerle kagilasmaktadirlar.
Yanls bilgilendiriimeden dolayl adaylar Universitesigmini meslek lisesi ile 6zdegérmekte ve
beklentilerini bu yonde tutmaktadir. Bunun sonutarak adaylar yiiksek gienime katilmak yerine
bir meslek sahibi olmak icin bolim se¢cmektedir. yAnilgiy1 engellemek igcin mihendislik yetisini
kazanmak ve Universitesigmi almak birbirlerinden kesinzgiler ile ayriimalidir. Universite gisi
sinavl — gitim — diploma zinciri yeni mezunlar beklentilergciaindan incelenrgiir, bu anlamda,
mihendis adaylarinin 6zellikle tniversitenin illlarnindan itibaren sirekli bir rehberlik hizmetine
gereksinim duyduklar gorilngtiir.

Anahtar kelimeler:Yuksek @renim, Universite, Mithendislik, Mezun

GRADUATING FROM UNIVERSITY AND BECOMING AN ENGINEER

ABSTRACT

Candidates who registered to engineering faculty bave graduated after their education
usually are faced with various problems resultemfrmisconception about University education. Due
to being misguided by others, candidates assuntaittigersity and vocational school are identical
and keep their expectations in line with this agstion. As a result many candidates end up choosing
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a department just to get a profession rather tharaling a higher education. In order to avoid the
misconception of getting engineering ingenuity hading university education, both should be split
from each other with clear line. The chain of @mgity entrance exam — education — diploma has
been examined in the frame of expectations of yesthuates and, in this sense, it is appear that
engineering candidates need continuous counsefipgaally in their freshman year.

Keywords : Higher Education, University, Engineering, Gradea

1. GiRiS

2017 yih Yiksek @retim Kurumu (YOK) kayitlarina gore vakif ve devlet
Universitelerinin sayisi 196 olmwe artmaktadir. Son on yildir Universiteye kayapyran
Ogrencilerin sayilari donemsel olarak dalgalanma egostkte ve her sinav déneminde
getirilen yeni uygulamalar ile gienci esilimlerinin sahkh bir degerlendiriimesi
yapilamamaktadir. Butin fakultelerin veya bolunmenncelemesini tek bir ¢cgimada ele
almak olasi dgldir. Bu nedenle bu caimada icegi muhendislik dallari ile sinirlamak
saslikh bir yaklasim olacaktir.

Miihendis, TDK sozlginde ‘insanlarin her tirll ihtiyacini kalamaya dayall yol,
koprl, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gtpida; fizik, kimya, biyoloji, elektrik,
elektronik gibi fen; ucak, otomobil, motors makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda
uzmanlamisg, belli bir ezitim gormis kimse” olarak tanimlanmaktadir. Ancak bu tanimtkis
bir tanimdir. Bilinen anlamlari ginda mihendis veya muhendislik tanimlari bircokklfar
alanda kendine kullanim yeri bulgtur. Genel olarak bir Grindn veya ciktinin tasayimi
gelistiriimesi, uyarlanmasi, dggstirmesi gamalari icin kullanilir.  Bunun yaninda politik
mihendislik, sosyal ve politik yapilari gturmak icin muhendislik kavramlarinin
kullaniimasi anlamina gelir. Benzer olarak mali mbidhislik ise kisaca mihendislik
kavramlarinin ekonomiye uyarlanmasidir

Muhendislik gitiminin sorunlari uzun soluklu aggarmalara konudur (6rn. Genglo
& Cebeci 1999, EEB’05 2005, Kahraman, vd. 2009giBil vd. 2013). Yetkin egitiminden
akademik dgerlendirme tirlerine kadar uzanan ayrintilar dnagiismalarin c¢iktilarindan
bazilari olarak sunulabilir. Oldukca geir yelpazeye otursa da muhendislik ve muhendislik
egitimi, sadece gitim sireci ile bu metine konu olacaktirgim surecini, Universite oncesi,
Universite sireci ve Universite sonrasi olmak tizgreyri donemde ele almak aplabilirlik
acgisindan yararhdirizleyen bolimlerde bu i¢ evre kendi iginde tanimiakeasilasilan
temel sorunlara denilecektir.

2. UNIVERSITE GIRIS SINAVI VE BOLUM SEC iMI

Universite Oncesi sure¢ genelde sinavin kendisidaklo olarak gecmektedir ve
baslangici nerdeyse ilkgietim vyillarina kadar gerilemektedir (orn & & Zabun2014).
Sinav doénemi yakkilkca, mekanik olarak soru turlerine odaklaniimagtatimleri hafizalara
kazilmakta ve gunde ¢ozulmesi gereken sinav sdraguadaylarda 300 soruygnaaktadir.
Dershanelerin bu konudaki etkileri yadsinamaz dencéorn Morgil vd .2001,Yeilyurt
2008,). Bu kurumlarin kapatiimasi ile ean bgluk alinan 6zel dersler ve okullarda
dizenlenen caima (etud) saatleriyle doldurulmaya edimaktadir. Adaylar bu evrede
bolimden cok bolim puanlarina odaklanmakta denenslarinin sonuclari ile kendilerini
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olasi bolimde hayal etmeye steanaktadir. Tercih seceneklerinde yer alan ilk d@iiim
adayin istedii bolumleri tanimlarken sonrasinda seceneklere jpugettisi (veya yetecginin
disinuldigl) bolumler yazilmaktadir. Bu evrede bolumler haklaki aratirmalar tercih
listesinin Ust tarafina ymnlagsmakta ve bolumler hakkinda bilgiler cevreden toplaktadir.
Bilgi kaynaklari olarak 6ne cikanlar, internet (forlar), TV programlari ve tanidiklar
siralamasiyla verilebilir. Bolumiin veya megtesecimin bireysel, sosyal wans etmenlerine
dayandirilabilir (Owen vd 2012). Bireysel gozlenden @&rencilerin Universite ve bolim
secimlerinde hemen hemen benzer kistaslari gozedaithklari gorilmektedir. En etkin
kosul mezuniyetten sonra hemenhulmak olarak 6éne c¢ikmaktadir. Bunu mihendis olmak
Universite mezunu olmak, sdrda kalmamak, bulungu sehirden uzaklgmak vb. tanimlar
izlemektedir.

figing olan, anilan kistaslar icin adi az bilinenltné adlarinin genel olarak 6ne
cikmamasidir. Buna k@n, en bilinir bélimler olarak Bilgisayar, Elektrién insaat, Makine
vb. Mduhendislikleri ele alinginda bu durum biraz daha bolim merkezli olarak
tanimlanmaktadir.

3. MESLEK SECIMi VE UNIVERSITENIN ETKiSI

Sinav sonuglari genelde hiisrana neden olmaktazskan bolim pek beklenmeyen
ve adi pek aggiriimams olanlar arasindan cikmaktadir. Kaygamasinda ikilemde kalan
ogrenci, c@unlukla aile baskisi nedeniyle, kazahd(ama istemedi) bolime kaydini
yaptirir. Bu evrede tanimagibir mihendislik dalindaggtim ve Ggretim almaya bgayan
ogrenciler ilk yilin sonuna kadar bolum gigirme hayali ile ders yilkleri arasinda
bocalamaktadir.

Universite suirecinde gerek bilingli gerekse biliagslarak gelinen bolimde, evinden
ilk defa uzaklgan ve hayatini idame ettirme konusunda ilk denegiiml yssayan
ogrencilerin katildiklari farkl sosyal ortamlarinketiyle Universite-sosyal hayat dengesine
kurmakta zorlandiklari gérilmektedir (orn DoganaySari 2006).

Yalnizca 14 hafta surengidm donemleri boyunca alacaklari derslerin kendtilie
mihendis olarak tanimlamaya yeterli olacaanilgisina dgmeye baladiklari evre bu
doneme denk gelmektediilk ve son haftalarda tamamlanamayan derslerin gaai sinav
donemlerinde dinleyemedikleri konular goz 6ninadi@inda 10 hafta suresince muhendislik
dalinin alt dallarini dinleyip, anlayip, uygulayi@bidiizeye gelebilecekleri beklentisinin
gercekten uzak bir durum olgu kabul edilmelidir.

Muhendislik béltimlerinddkinci yil ve sonrasinda yainlasan mesleki dersler, ilk iki
donemde verilen temel miuhendislik bilgilerini haztemems 6grencilerin omuzlarina @r
bir yuk olarak binmektedir. Bu evredgrénciler arasinda, isteksiz olarak ggldanihendislik
boliumine kan yasadigl sasuklugun artmasi, gejmeleri oluruna birakmasi veya ilgisini
toplayip eksikliklerini argtirmaya balamasi gibi farkli gilimler gozlemlenmektedirlk grup
ogrencilerin derslere ilgisi en alt dizeyde olmaktdtinden ¢ikmak icin kayit dondurmak
veya sildirmek dahil farkli ¢ikiyollarini aratirdiklar gortlmektedir. Bu grupgdencilerin
egitim hayatlarinda bgarih olmalari beklenmemekle birlikte istisnai kEsimin mezuniyetten
sonra mesleklerinde geri donmekte ve kendileriaylalolarak yettirerek mesleklerini icra
etme yolunu se¢mektedir. Mezun olmaysdranlarin cgunlukla aldiklari gitime uzak bir
ise yoneldikleri bilinmektedir.
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Ikinci grup @renciler mesleki derslere lisesigmi alir gibi katilmakta ve verilen
bilgilerin yalnizca sinav igin gerekli olgunu kabul etmektedirler. Not ortalamasi yuksek
dahi olsa mesfe ilgileri azdir ve Universite ggimini lise egitiminin devami olarak
algilamaktadirlar. Bu grup goencilerin gitim hayatlarinda c¢ok Baril olmalari
beklenmemekle birlikte bir kesimin mezuniyetten reomesleklerinde karili olduklar da
gozlemlenmgtir. Burada bgan kistasi aldiklari muhendislikgi@mini hazmedip mesleki
bilgileri sentezleyebilme ve sorunlari ¢dzebilmeigieolarak algilanmalidir (6rn. Binici vd
2006).

Son grup @renciler genel sinif nifusunun %10 nu ge¢cmeyerkésimdir. Aldiklar
egitimin 6neminin farkindadirlar. Bilingli olarak kelierini gelistirmek icin yollar ararlar.
Aldiklari mesleki derslerin uygulamalarini ilersaanaya getirmeleri (6rn. Nayir ve Oktan
2005 ) veya zorunlu olmadiklarn halde gerek stgiiralerini ilerletmeleri gerekse bolimde
yuratilen veya kisel olarak yapmaya catiklari argtirma projelerine katkilari ile 6ne
cikarlar. Mezuniyet tez ¢camalarina erken ama gilimleri de gozlemlennsitir. Bu kesim
her ne kadar meslekgigimlerinde baarih olsalarda, edindikleri mihendislik yetisi reedyle
mezuniyet sonrasi farkli alanlara yoneldikleri denimektedir.

Gunumuz piyasa kaollarinda, mezuniyet sonrasi getieler, bircok mezuna
Universiteye gig sinavlarinda yapamadiklari mesleki tercihler igimci bir sans olarak
gorulmektedir. Gerek ulusal gerekse uluslaragaketlerin yonetim kademelerinde kendi
meslginden uzak ancak muhendislik yetisini kullanabikgdneticiler bulunmaktadir. Bu
kisilerin varhgl meslek dgistirmek icin dnemli bir tgvik saglamaktadir.

Yukarida anilan ti¢ gruba da dahil olagréinciler YOK kanunu ile belirlenen resmi
surenin sonunda diplomalarini almakta ve piyasayi#haendis unvani ile c¢ikmaktadir.
Diplomanin kendisi ayrica duygusal bir tatmin adacve meslge dong icin itici bir gig
olabilmektedir. Ancak diplomanin vagl ne yazik ki mihendislik yetisinin kazangcin
belgesi dgildir. Bu asamada bu ayrinti 6ne cikariimalidir. Birgok mezun durumun
bilincine esitimlerinin son yillarinda egmektedir. Korku ve cesaret kaybi ile tgadizen
mihendis adaylar ya tamamen umutlarini kaybetmgktda kendilerine gore c¢ikar yollar
argtirmaktadir. Yonelinen en yaygin yollar lisanstuggitime bavurmak veya bilgi ve
deneyimine guvendikleri bir “usta” muhendis bulaksadilerini alayh olarak yegtirmek ya
da cevrelerindeki mesleki kurslara katilmak (Abdhlivd 2006) olarak 6ne cikmaktadir.

Bu evrede gretim elemanlarinin yakjami ya incinmeye (travmaya) ya dashaya
go6turen bir yol aynimidir. Gaunlukla @rencilerin iletsimde oldgu 6gretim elemani bu yol
ayriminda rehberdir ancak bircokgrétim Uyesi bu durumu ya farkinda olmadan ya da
onemsemeden gatrirler. Kultirimuzdeki, yermenin de bir cesareti@me araci oldgu
kabull bu yol ayrimini yaratmaktadir. Yapiimasiegenleri olumlayici bir yakilamla mezun
adaya sunmak yerine gigerek ve suclayarak yapilan gidimleme ygikha her bireyde ayni
sonuca ulgmamakta, kirilgan ve duygusal konumdaki mezun adayh c@unu
umutsuzlga itmektedir. Yegkin olmalarina ramen bu konumdaki gencilerin rehberlik
hizmetlerine her zamankinden daha fazla gereksidingduklari bir gercektir. €retim
elemanlarinin bu durumu goz ardi etmemeli ve Ongere& @&rencilere olumlu yakkarak
yol gbstermelidir.
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4. MUHEND ISLIK YET iSI VE PIYASA

Kahraman, vd. (2009) muhendislik egitimi icin aylin tanimlar getirmistir.
Muhendislik gitimini mesleki eitimden ayiran birka¢c noktay! siralarsak; (i) Edgjd
bilgileri ve deneyimleri sentezleyip yeni bir sotugézmek icin kullanabilmek. (ii) Sorun
cbziminde ©ncel karar (insiyatif) alabilmek ve uJggabilmek. (iii) Sorumluluk
ustlenebilme ve Bar kadar bgarisizlgini da sahiplenmek.Anilan ayrintilar sonuggitber
ve gengletilebilir (6rn. Gencg@lu & Cebeci 1999).

Oldukca yuksek oranda rekabetinggadgl piyasada var olma ve vaiini sturdirme
saval veren bir cok kurum ve kuruieleman secerken secici olmak durumundadir.

Steve Jobs'a atfedilerz€ki insanlari e alip, sonra onlara ne yapacaklarini séylemek
bana mantikli gelmiyor. Biz zeki insanlargei alinz ki, onlar bize ne yapagamizi
soylesinlet s6zU ¢ok dgru bir yaklgimdir. Calstigi kurumu yonlendirmek ve vag ile
katma dger sglamak 6nemli bir beklentidir.

Anilan katkinin konulmasi sorunlarin tanimlanmasiryani sira uygun ¢6zim
yollarinin aratirlimasi ve ¢6zum icin harekete gecilmesi ile g&legir. Bu yaklgim bireyin
dogasinda olabildii gibi Universite gitimi ile de verilebilir. Ancak bu gtimin verilmesi
yeterli olmayip ayni &@timin alinmasi da gerekir. gencilerin gitim ve Ggretimetkinliginde
edilgen veya dinleyici olarak yer almalari (6rn.Naye Oktan 2005 ) sorunun kayhéir.

Universitede verilen @timin ve @sretimin amacina ulaiginin isaretleri hemen ve
acik bir bicimde goériinmese de, bu bilgiler mezukandini nasil gordgl ve tanimladiini
gosteren yazilarin satir aralarinda okunabilir. @uac ile yeni mezun bir mihendisin
O0zgecmyi iyi bir kaynaktir. Genel kabulleri aksine,gi@ncilik siUrecinde yapilan staj
calismalarinin siresi, katilgh akademik/ticari projelerinin sayisi ve 6zellipdeojeye katkisi
ile is yUkiu sorumluluklarinin tanimlanmasi énemli ipuglartasir. is gorismelerinde
deneyimli bir insan kaynaklari uzmanin sogachirka¢ soru ile yeni mezunurgiégm ve
Ogretimden elde et yetilerin gorunttsu ortaya konmwolur.

Yeni mezunlarin en ¢cok sorun ggagl bir konuda ¢ gérismelerinin glevidir. Her
gorismenin bir deneyim ve her deneyimin bir bilgi ofdugercgi genellikle kabul edilmez.
Olumsuz sonuglarin her biri yeni mezunu umutsgalbir adim daha yaldarir. Gercekte
olmasi gereken ilk Bauruda § bulmak dgil is gorismesinde deneyim kazanmak olmalidir.
Bu yaklgim mezuniyet dncesinde bollingrétim Uyelerince veya seminer veren deneyimli
piyasa temsilcileri ile mihendis adayina aciklancal

Muhendislik gitimi kesinlikle sonu olan bir stre¢ giédir. Bu konu dgisik boyutlari
ile ele alinabilir (6rn. Filik& Kurban 2006, Bic@r2011,0zsoy 2013). Son yillarda 6ne ¢ikan
surekli gitim kavrami ile § yasami boyunca surecek bir etkinliktir. Sanayi 4.0nakun
tartisildigl ginimuzde, teknolojinin alti ayda birgigigi donemde muhendislik ile (meslek
ile degzil) ilgiligeli smeleri izlemek, anlamak ve yeri geithde uyarlamak yukimlugu
muhendislik uygulamalari icin olmaz ise olmazdir.
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5. SONUCLAR

Universiteye gig — esitim — diploma halkalarindan ajan zincirinin niversite
ogrencilerini mihendis yapmaya yeterli olm@adama gilimi olanlara bu yetiyi kazandirgs
tum Gerenciler ve 6zellikle aileler tarafindan kabul eaglidir.

Universite girg sinavlarinda adaylarin gonlukla digtigt yanilgi ile sayisal yoninin
daha iyi oldgunu digiinmek muhendis olmak igin gerekli ama yeterkittgr

Universite bir gitim kurumudur, meslek lisesi gidir, bu nedenle meslek edinmek
icin gelinen bir kurum olarak goérilmemelidir. Aalan, &itim surecinde muhendis baki
acisini ve yetisini kazanmaktir.

Basarili bir mihendislik gitimini almak, alinan derslerin sinavlarindarsdali olmak
ile 6zdg olmamalidir. Mezunlar tarafindan kendi kendilersmeulan “Baariliyim ama neden
mihendis gibi hissetmiyorum” sorusunun yaniti bailganin altinda yatmaktadir.
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