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Umut DAGISTAN®

HAKAN BICAKCI’NIN DOGA TARIHI
ROMANINDA PLAZA’DA CALISMA
HAYATI

WORK LIFE IN PLAZA IN HAKAN
BICAKCI'S NOVEL OF DOGA TARIHI

OZET

Bireyin toplumsal hayattaki konumunu belirleyen
calisma olgusu modern hayatin  en  Onemli
kavramlarindan biridir. Farkli alanlardan birgok
aragtirmact  toplumsal hayatin  i¢inde ¢aligma
kavramimin Onemini ortaya koymustur. Caligma,

yasamanin Onemli bir kosulu olarak goriilse de
giiniimiizde bu olguya bundan ¢ok daha fazla anlam
yiiklenmis, her seyden 6nce ¢alisma artik kimligin bir
unsuru olarak goriilmiistiir. Tarihsel perspektiften
bakildiginda "caligma" kavraminin algilanist farkli
devirlerde degisiklikler gostermistir. Degisikliklerde
kiiltiirel kodlar, teknolojik anlayislar, sosyal gelisme
diizeyleri gibi nedenler etkili olmustur. Bu g¢aligmada
plazalarda yogun baski altinda calisan beyaz yakali
smifin ekonomik, psikolojik ve sosyal hayatinin
incelenmesi amaglanmustir. inceleme Hakan
Bigakci’'nin Doga Tarihi adli romani cercevesinde
yapilacaktir. Buradan hareketle romandan makalenin
aragtirma  konusunu temel alacak sekilde, ana
kahramanin hayatindan pasajlar secilerek
degerlendirilecektir. Calismanin iki temel ¢ikis noktasi
bulunmaktadir. Tlki plaza calisanlar1 olarak tanimlanan
beyaz yakali smifin incelenmesi, digeri ise kurgu
eserlerin genelde sosyal bilimler 6zelde isletme alanina
farkl1 perspektifler agabilecegi diisiincesidir.

Anahtar kelimeler: Beyaz Yakali, Plaza Calisani,
Calisma Olgusu

ABSTRACT

The phenomenon of work, which determines the
individual's position in social life, is one of the most
important concepts of modern life. Many researchers
from different fields have shown the importance of the
phenomenon of working in social life. Although
working is seen as an important condition for living,
today this phenomenon has been given much more
meaning, and above all, work has now been seen as an
element of identity. From a historical perspective, the
perception of the concept of "work™ has shown changes
in different periods. Factors such as cultural codes,
technological understandings, levels of social
development have been effective in these changes. In
this study, it is aimed to examine the economic,
psychological and social life of the white collar class
working under intense pressure in the plazas. This
review will be conducted within the framework of
Hakan Bigakei's novel Doga Tarihi. Based on this,
passages from the life of the main hero will be selected
and evaluated from the novel, based on the research
subject of the article. There are two main starting points
of the study. The first is the examination of the white-
collar class considered as plaza employees, and the other
is the idea that works of fiction can open different
perspectives in the field of business administration.

Keywords: White collar, The
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Giris

Calisma olgusu giliniimiizde hayatin merkezi kavramlarindan biridir. Yapilan is kimligin
belirlenmesinde 6nemli faktor olarak degerlendirilmektedir (Leidner, 2006). Farkli alanlardan
bircok arastirmaci toplumsal hayatin i¢inde g¢alisma kavraminin 6nemini ortaya koymustur
(Colomby, vd., 2018). Calismak, servet liretiminin, bireylerin kimlik insasinin ve kolektif
davranisin ana hatlarinin belirlenmesinde 6nemli unsurdur. Bu nedenle salt iktisadi bir kavram
degil, toplumsal, siyasi ve kiiltiirel bir olgudur. Peki ¢alisan denildiginde nasil bir profil akla
gelmektedir? 19. yiizyilda Balzac en net tanimlamay1 yapmistir. Ona gore, istifa edemeyen ve
hayatta kalmak i¢in maasa muhtag olan herkes calisan siifina girmektedir (Balzac, 2018). Ustelik
bu edim, onu sadece hayatinin merkezine koyanlar i¢in degil, ¢alismadan uzaklastirilmis ya da

kapsam disinda tutulmus olanlar i¢in bile hayati 6nem tagimaktadir. Zira toplum ¢alismayan birine
iyi gozle bakmamaktadir (Weeks, 2014, s. 13).

Calisma, yagsamanin 6nemli bir kosulu olarak goriilse de, glinlimiizde bu olguya bundan ¢ok
daha fazla anlam yiiklenmistir. Calismayan insana ya da toplum nezdinde mesru bir igi olmayana
iyi gozle bakilmamaktadir. Bu durum hakli bir anksiyete yaratmaktadir. Bunun yaninda ticretli
calisma ortaminda yogunlasan baskilar, performans odakli beklentiler, ¢alisanlardan istenen ekstra
talepler ¢aligma hayatin1 daha da zor hale sokmaktadir (Paton, 2001; Clouston, 2014).

Ozellikle yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bir galisma kiiltii yaratilmis, her
anlamda caligma tiim yonleriyle olumlu bir kavrama doniismiistiir (Oates, 1971). Kendisini
tamamiyla yaptig1 is ile tanimlayan, kisisel ve sosyal biitiin iliskilerini isine gdre ayarlayan, bu
ugurda sagligindan bile vazgecebilen yeni bir ¢alisan profili ortaya ¢ikmistir (Naughton, 1987;
Kiechel, 1989; Killinger, 1991). Modern yasam ve gelisen teknoloji zihinsel emegi 6n plana
cikararak yeni bir sinif ve bu smifi merkeze alan yeni calisma mekanlar1 ve hatta zamanlari
dogurmustur. Tiirkiye’de plaza ¢alisanlari diye tanimlanan bu sinif modern bir mekanda zamanla
yarigarak islerini ylriitmektedir.

Bu calismada bu mekéanlara bir anlamda hapsolmus yeni beyaz yakali sinifin ekonomik,
psikolojik ve sosyal hayatinin incelenmesi amaglanmistir. Bu inceleme Hakan Bigakci’nin (2015)
Doga Tarihi adli romani cercevesinde yapilacaktir. Calismanin iki temel ¢ikis noktasi
bulunmaktadir. Ilki plaza ¢alisanlari olarak degerlendirilen beyaz yakali sinifin incelenmesi, digeri
ise kurgu eserlerin isletme alanma farkli perspektifler acabilecegi diisiincesidir. Oncelikle plaza
calisan1 tanimlamasi ana akim medyada cok sik kullanilsa da, akademik ¢aligsmalara bu oranda
yansimamistir. Buradan hareketle makalede oncelikle ¢alisma kavrami tanimlanmis, ardindan
farkli bir orgiit bi¢cimi olarak degerlendirilebilecek ¢alisma hayatinin icindeki plaza olgusu ele
alinmistir. Daha sonra Doga Tarihi romani 6zetlenmis ve ardindan romanda plaza tipi 6rgiitlenme
bi¢iminde calisanlarin hayati incelenmistir. Inceleme ii¢ ana diizlemde yapilmustir. ilk olarak,
romandan zaman baskisi altinda belirli mekéanlara hapsolmus ¢alisan profilini 6zetleyen parcalar
secilmigtir. Bu parcalar mekansal ve zamansal tahakkiim diizleminde ele alinmistir. Ardindan
calisma hayatinin sosyal hayattaki izdiistimlerini yansitan pargalar incelenmis, son olarak da plaza
calisanlar1 arasindaki yikici rekabet ortami degerlendirilmistir. Bunun yaninda romanda yer alan
birbirinin benzeri kimi 6rnekler tekrara diisiilmemek amaciyla ¢caligmaya alinmamastir.
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Calisma Olgusu

Tarihsel perspektiften bakildiginda "calisma" kavraminin algilanis1t farkli devirlerde
degisiklik gostermistir. Bunda kiiltiirel kodlar, teknolojik anlayislar, sosyal gelisme diizeyleri gibi
unsurlar etkili olmustur. Ornegin gogebe topluluklarinda zaman mekan anlayis1 ikili bir yap1
gostermemektedir. Uyelerin sik sik yer degistirmesi, giiniibirlik iiretim ve tiiketim iliskileri onlarin
serbest zaman calisma zamani ayrimi yapmalarina izin vermemistir (Gezgin, 2000). Yerlesik
hayata gecisle birlikte ¢calisma kavrami énemli bir anlam kaymasina ugramistir. Daha sofistike
sekilde degerlendirilmeye baslanmistir. Miilkiyet, arti-iiriin, is boliimii gibi kavramlar olgunun
cesitlenmesine yol agmistir (Senel, 1995). Sanayi Devrimi’nden 6nce dogayla daha dogrudan iliski
siiren insanlik sanayilesme ve yeni tip iiretim bigimlerine ge¢ilmesiyle birlikte makine denilen
yepyeni bir olguyla tanismistir. Bu artan makinelesme ¢alisma etkinligini degistirmistir: ilk etapta
yasamin tamamlayici bir unsuru olan ¢alisma, artik bir hedefe ulasmada salt bir arag haline
gelmigstir. Boylece iktisadi anlamda ¢alisma, yasamin bagka etkinliklerinden ayrilmistir (Esin,
1982). Ancak bu ayrigsma, edimin kendine igkin ve diger yasamsal unsurlar1 kucaklayan bigimde
semsiye bir olguya doniistiirmiistiir.

Kavramsal olarak incelendiginde ¢aligmanin farkli tanimlart mevcuttur. Kelimenin kokenine
inildiginde Antik Yunan ve Romalilarda, zahmet, aci, yorgunluk gibi anlamlara gelmektedir
(Lordoglu & Toriiner 1995). Tarihsel siire¢ i¢inde calisma, avci toplayicilardan modern insana
kadar kisilerin varolusunda 6nemli edimdir. Modern 6ncesi donemde ¢alisma olgusu kimileri igin
hayati konumdayken kimileri i¢inse bir zorunluluk degildir. Hali vakti yerinde ve gii¢clii olmanin
Oonemli gostergesi ¢alismak zorunda olmamaktir. 18. Yiizyildan itibaren ticretli ¢alisma kamusal
bir fenomene doniisecektir (Strangleman & Worren, 2008).

Olgu daha derinlemesine incelenirse, her faaliyetin ¢alisma olmadigi, bunun yaninda her
calismanin karsiliginda da belli bir ticret alinmadigr goriilebilir. Gorz (2007, s. 268) kavrami tige
ayirmaktadir.

- Iktisadi amacla ¢calisma: Ucret ya da karsilik amaciyla gergeklestirilen calismadir. Temel
hedef ticari degisim araci olan paradir. Yasamin kazanilmasi i¢in yapilan edimdir.

- Ev i¢i ¢alisma ve kendi i¢in ¢aliyma: Burada ticari degisim amaci yoktur, temel hedef
insanin kendisine sagladigi faydadir. Yasamin devami igin gerekli temelleri tesis eden ev ici
calisma buna 6rnektir. Konutun temizligini saglamak, yemegi hazirlamak, ¢ocuk yetistirmek gibi.
Ancak bu, iktisadi ¢aligmaya ek olarak biiyiik 6l¢iide kadinlara dayatilmig bir gorevdir.

- Ozerk faaliyet: Kisinin kendi basina, zorunluluktan uzak, ozgiirce gerceklestirdigi
faaliyetlerdir. Sanatsal, bilimsel, felsefi, egitsel, iliskisel, kisisel gelisim gibi alanlar 6rnek olarak
gosterilebilir. Burada ¢alismanin 6diil ve anlami sonugtan ziyade onlarin yapiliyor olmasindan
gelmektedir.

Iktisadi amagli calisma, ticari gelisme sonucunda diger calisma bigimlerine egemen
olmustur. Gorz (2007), ¢aligma denilen kamusal olgunun modernligin icadir oldugunu soyler.
Eylemin hayatin merkezine yerlesmesi sanayilesmeyle kosuttur. Yani ¢agdas anlamda ¢alisma
fikri, imalat kapitalizmiyle ortaya ¢ikmustir. 18. yiizyila gelinceye dek olgu hayati idame
ettirebilmek igin yapilmasi gereken ve sonraki giine is birakmayan giindelik¢i is¢ilerin yaptigi
calismay1 belirtmektedir.
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Ticari orgiitlerinin ortaya ¢ikmasi ve is hayatinin kurumsallagmasiyla, ¢alisma yasamin
merkezi bir faaliyeti haline gelmistir. Giiniimiizde modern insanin hayatinin 6nemli bir boliimii is
orgiitlerinde gegmektedir. Calismak ve genel olarak yasamak o kadar i¢ ige gegcmistir ki, bu edimi
sorgulamak, hayatin kendisini sorgulamak gibidir (Fleming, 2020, s. 8). Tarih boyunca farkli
sekillerde tanimlanan kavram, gilinlimiizde merkezi bir konuma gelmistir. Savas sonrasi
Keynesyen refah devleti kapitalizmi altinda istihdamin biiyiik bir kismi standartlastirilmis olsa da,
neoliberal ¢agin gelisi bunu kokten degistirmistir (Piasna, 2015). Artan rekabet kosullari, tam
istihdamdan vazgecilmesi ve hedef baskisi ve diger yapisal degisiklikler yoneticilerin ¢alisanlar
tizerindeki baskisini artirmis, ¢ogu zaman calisanlar esnek ¢alisma adi altinda fazla calismaya
zorlanmistir (Sennett, 2002).

1990’1 yillardan itibaren bir¢ok arastirmada, ¢alisma bi¢iminin ve ¢alisanlar arasindaki
iliskinin sosyal degisimlerden etkilendigi de ortaya konulmustur (Krishnakumar & Neck, 2002;
Colomby vd., 2018). Fordist modelin kademeli olarak tilkenme siirecinden sonra ortaya ¢ikan
durgunluk tiretim noktasinda farkli ihtiyaglari dogurmustur. Bdylece post-Fordizm isi ve piyasalari
esneklestirerek ihtiyaglara cevap iretmeye calismistir. Giliniimiizde is artik esnektir, tek
kullanimliktir, bu yilizden hizli eskime siirecine girmekte, devamli bir egitim ve iyilestirme ihtiyaci
hasil olmaktadir (Oztiirkoglu, 2013).

Sennett (2002) Karakter Asinmas: adli kitabinin basinda esnek kapitalizm kavraminin
bilinen bir olgunun yeni versiyonu oldugundan s6z eder. Esnek sozciigiiyle vurgulanmak istenen,
calisanlarin daha seri olmalari, degisime ayak uydurmalari, devamli risk almalar1 ve gerektiginde
formel prosediirlerin disina ¢ikmaktan kaginmamalaridir. Aslinda burada yenilik yoktur. Sistem
onlardan azami 6l¢iide ¢aligmalarini istemeye devam etmektedir. Bauman’a (1999) gore bu durum
bir cesit ¢alisma etigi yaratir. S6z konusu etik iki varsayimdan yola ¢ikmaktadir. ilki, ¢alisma
sonucunda alinan karsilikla ilgilidir. insanlar ¢alisirlar, baskalar igin deger iiretirler ve karsihigini
alirlar. ikincisi ise, eylemin bash basina kendine ickin olmasidir. Ortaya sdyle bir kodlama
¢ikmaktadir; caligmak iyidir, calismamak kotiidiir.

Caligma bir yoniiyle bastaki dogalligini ya da diger deyisle tekilligini kaybetmistir. Kavram
toplumsalligin bir parcast haline gelmistir. Toplumsal iligkileri yapilandiran en 6nemli unsur
olmustur (Méda, 2004). Bu durum onu basta hayatta kalmak i¢in yapilan yalin bir edim olmaktan
cikarmakta, sosyalizasyon siirecini en onemli parcast konumuna getirmektedir. Ancak bdylesi bir
calismanin iki veghesi olacaktir. Bir tarafta sermaye diger tarafta ise emek.

Neoliberalizm boyunca g¢alisma kosullart siirekli kotiilestikge gilic ve kontrol sermayeye
dogru kaymaya devam etmistir. Uretim siirecleri hizlandirilmis, yapilan is artmis ve dolayisiyla
daha uzun ¢alisma saatleri ortaya ¢ikmistir (Mayer & Noiseux, 2015). Tiim toplumsal sistem
insanlar1 calismaya baglamaya ya da bir sekilde kesintiye ugramis ¢aligma hayatina donmeye gore
programlanmistir. Okullarin, hastanelerin, psikiyatrik merkezlerin ve ¢gogu sosyal politikanin ana
amac1 budur (Glazer, 1993). Kabul etmek gerekir ki, iicretli ¢aligma bugiin kapitalist ekonomik
sistemlerin ana unsurudur. Buradan hareketle Weeks (2014, s. 21) galismayla sadece ekonomik
mal ve hizmet liretilmedigini, ayn1 zamanda toplumsal ve politik 6zneler yaratildigini da ileri siirer.
Bu da iicret iliskisiyle tesis edilmektedir. Ucret sadece gelir ve sermaye yaratmaz, disipline edilmis
bireyler, kontrol edilebilir 6zneler ve saygideger vatandaslar da yaratir.
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Plaza Tipi Orgiit Bicimi

Calisma olgusu bir yoniiyle de siyaset biliminin gobeginde yer almaktadir. Karar alma
yerleri olarak degerlendirilebilecek c¢alisma alanlar1 gii¢ ve otorite iligkileri vasitasiyla
yapilandirilmistir. Riza ve itaat olgularinin iiretildigi mekanlardir. Uyelikten dislama ve kabul
alanlaridir. Tiim bunlardan 6tiirii ¢alisma olgusu salt ekonomik degil politik bir fenomendir
(Weeks, 2014, s. 13-14). Dolayisiyla mekana ve zamana ickindir. 1980’li yillardan itibaren
istihdam agirlikli olarak hizmet sektoriine kaymis, beyaz yakali denilen ayri bir ¢alisan sinifi
ortaya ¢ikmistir. Bu sinif zihinsel emek ve becerisini ortaya koyarak gorece daha karmasik isleri
yapmaktadir. Dolayisiyla bu isler daha fazla 6zerklik talep etmektedir. Fiziksel emekten ziyade
zihinsel birikimlerini ortaya koyduklarindan daha az yiprandiklar1 diistiniilse de, bir¢ok g¢alisma,
niteliksel is yiikiiniin tiikkenmislik semptomlarinin daha yogun yasanmasina yol agtigini ortaya
koymustur (Tanner vd., 2002; Hu vd., 2010).

Tiirkiye’de biiyilik sehirlerde calisan, beyaz yakalilar olarak tanimlanan, daha egitimli ve
gorece daha iyi licret aldiklar diisiiniilen kisilerin bir kismi biiyiik plazalarda ¢alistiklarindan plaza
calisanlari olarak adlandirilmaktadir. Emek olarak zihinsel giiciinii ortaya koyan bu calisanlarin
nitelikleri is kollarina gore farklilik gdstermekle birlikte, onlardan teknik bilginin yaninda birtakim
davranis kodlar1 da beklenmektedir. Yogun calisma, profesyonellik, orgiit kiiltiiriine uyum
saglama, iletisim becerisi, entelektiiel merak gibi 6zetlenebilecek bu 6zellikler, onlara yonelik
beklentiyi de ortaya koymaktadir (Casserly, 2012). Plaza calisanlar1 teknolojiyle donatilmig
modern bir mekanda, yalitilmis bir sekilde yogun zaman baskisi altinda ¢aligmaktadirlar (Ulusoy,
2018).

Sennett (2017) sehirlerin kapitalizmin yayilma mekanlari oldugunu ileri stirmiistiir. Bu
sehirlerin en gorkemli ¢alisma merkezleri de plazalardir. Plazalar modern is kasabalar1 olarak
tanimlanabilirler. Son derece heybetli, genellikle yiiksek katli, dis cephesi camli ve giivenlikli
binalardir. Plazalarda g¢alisan neoliberalizmin dilini konusan beyaz yakali calisanlar, ii¢ ana
boyutta degerlendirilebilir. Bunlar, dahil olduklar1 yeni {iretim bi¢imleri, plaza disindaki yasam
pratikleri ve disina ¢ikamadiklar1 mekan ve zaman boyutu olarak siniflandirilabilir. Sistem onlari
her an kullanilmaya hazir bir liretim faktorii olarak gormektedir.

Neoliberal sistemin ana hedeflerinin basinda 6rgiitsel aklin toplumsallagsmas1 gelmektedir.
Bu durum rekabetin merkezilesmesi ve biitliin toplumsal iligkilerin piyasa kosullarina gore
sekillenmesi sonucunu dogurmustur (Oren, 2015). Esnek iiretim bicimi, giivencesiz ¢alisma,
performans kaygis1 is hayatinin merkezindedir artik. Yonetim tarzlart ve hukuksal iligkiler
kendilerini bu yeni liretim bi¢gimine gére uyumlamistir (Gorz, 2007; Crouch, 2014). Bu durum da
haliyle tiim ¢alisanlar nezdinde 6nemli bir baski unsuru yaratmaktadir.

Bu dénemin beyaz yakali ¢alisanlarinin sosyal yasamlarinda da bu yogun baski altindaki
calisma hayatinin izdiisiimleri segilebilmektedir. Ozellikle ¢alisanlarin neoliberal dil ya da jargon
denilen konusma bicimini 6zel hayatlarina tasidiklar1 goriilmektedir. Tiirk¢ce konusurken araya
yabanci kelimeler sokmak, bu durumun tipik 6zelliklerindendir (Kina, 2022). Yogun rekabet
ortaminda, siirekli bir baski altinda ¢alisan beyaz yakali plaza ¢alisanlari i¢in kigisel gelisim olgusu
da hayatlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Spreitzer vd., 2005). Her tiirlii kazanimin, is
hayatlarinda bir artisinin olacag diisiiniildiigiinde her bilgi onlar i¢in islevseldir.
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Giliniimiizde beyaz yakali ¢alisanlar i¢in teknoloji olgusu ¢alisma hayatinin merkezinde yer
almaktadir. Teknoloji her seyi oldugu gibi mekan ve zaman kavramini da degistirmistir (Ulusoy,
2018). Beyaz yakali ¢alisanlar artik plaza denilen yiiksek ve camdan binalarda ¢alismaktadir.
Disaridan son derece heybetli goriinen bu binalar, teknoloji odakli modern ¢alisma hayatini
sembolize etmektedir. Plaza calisanlari ortak calisma mekanlarinda hem birbirleriyle hem de
zamanla yarisarak deger liretmeye calismaktadirlar. Zaman artik goriilmedik sekilde hizlanmistir.
Esnek caligma denilen olgu, beyaz yakalilar i¢in daimi zaman ve mekan kavrammi da
esneklestirmistir (Telford & Briggs, 2022). Devamli ¢evrimi¢i ve ulasilabilir olma zorunlulugu
calisma hayatin1 tiim yasamin merkezine yerlestirmistir. Oyle ki birgok beyaz yakal1 ofis calisani
i¢cin hayatlarindaki tek amac¢ ve tutku isleridir. Orada var olabilmek bireysel ve toplumsal insa
siirecinin en 6nemli gdstergesidir (Bourdieu, 2015).

Yogun baski altinda ¢alisma, birbirine benzer ¢alisma mekanlari, paylasilan zaman kisit1 gibi
nedenler plaza ¢alisanlarini benzer ya da farkli isler yapsalar da, sistem nezdinde ayn kaderi
paylasan insanlar grubuna doniistiirmiistiir. Yaka kartlar1 takilan, doner kapilardan gecilen,
pencereleri tam agilmayan kule misali soluksuz binalarda ancak klimalarla nefes alinan, ayn1 6gle
yemeklerinin yenildigi mekanlarda c¢alisilan, aynt marka magazalardan aligveris yapan,
bilgisayarlar1 ve cep telefonlar1 adeta bedenlerinin uzuvlar1 haline gelen c¢alisanlardir bunlar
(Aygiil, 2015). Ana akim medyada ve sosyal mecralarda, plaza gencligi, plaza emekgileri gibi
farkli isimlerde adlandirilan bu calisanlar, yapilan haberlerde daha ¢ok 1s1ltili yasamin ardinda
sOmiiriilen ¢alisanlar olarak degerlendirilmektedir. Siirekli baski altinda ve bu baskiyla ters orantili
bir iicret karsilig1 zihinsel emeklerini satmaktadirlar (Ozkan, 2014; Senocakli, 2022).

Doga Tarihi Romaninin Konusu

Doga Tarihi modern hayatin dayattig1 kaliplasmis davranislari, rekabeti, hirsi, basari icin
Odenen bedelleri ve yalnizligi merkeze alan bir anlatidir. Romaninin kahramani bir halkla iligkiler
sirketinde {ist diizey yonetici olarak ¢alisan 35 yasinda, parlak bir kariyere ve giizel bir fizige sahip
Doga isimli bir kadindir. Doga’nin hayattaki en biiyiikk amaci isinde yiikselmek ve etrafindaki
herkesin takdirini kazanmaktir. O bir numara olmak i¢in yaratilmistir, dolayisiyla her alanda hep
en onde olmak istemektedir. Bu arzu onda hastalik derecesinde bir tutkuya doniismiistiir. Doga,
calistig1 klimali dev plaza, gittigi kalabalik AVM ve annesiyle yasadig1 giivenlikli site liggeni
arasinda tiim hayatini1 gecirmektedir. Sigarasindan evine, arabasindan kopegine kadar sahip oldugu
her sey akillidir. Her seyi yiizeysel olarak yasamakta ve devamli goriiniir olmak istemektedir. Oysa
gecmisinde hippi kiyafetleri giyen, daginik bir geng¢ kizdir. Simdi ise giinlerini yedinci kattaki
klimali az esyali liikks ofisinde, cam duvarlar arasinda, iletisim i¢in stirekli e-postalarina bakarak
gecirmektedir.

Doga i¢in her sey goriiniir olmaktan ibarettir. Rahat etmek i¢in esofman giymektense, rahat
goriinmek icin esofman giyer. Sevdigi miizik grubunun son alblimiinii almaktansa, o grubun
tigortlini alip o grubu dinledigini gostermeyi tercih etmektedir. Devamli baskalarindan onay
beklemektedir. Doga kendisiyle ve simdiyle yiizlesmesini lise zamanindaki sevgilisiyle
karsilasinca yasayacaktir. Gegmiste tercihlerinin ve sevgisinin bile ne kadar dogal oldugunu
hatirlar. Oysa simdi beraber oldugu adami degil, onun disariya iyi bir sevgili gibi gériinmesini
sevmektedir. Eski sevgiliyle karsilagma Doga’da bir tiir farkindalik yaratacak ve Doga hayatina
disaridan bakabilmeye baslayacaktir. Ancak bu da kisa siirecek, Doga is hayatinin baskilar1 ve is
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yerinde girdigi amansiz rekabet nedeniyle ve bunlar1 alt edebilecek mental donanimdan yoksun
oldugu i¢in yavas yavas bliyiik bir trajediye dogru siiriiklenecektir.

- Mekansal-Zamansal Tahakkiim Altindaki Plaza Cahsanlari

Kentlesme ve bilgi teknolojilerindeki hizl1 degisim insanlarin kamusal alandaki konumunu
da degistirmektedir. Gelisen teknolojiyle birlikte degismekte olan is ve sosyal yasam pratikleri
calisanlar1 belirli mekanlarin icine hapsetmistir (Sinmaz, 2015). Ozellikle galisma hayatinda
mekan olgusunun, azami performansi almak, c¢alisanlart motive etmek, takim calismasini
gelistirmek gibi unsurlarda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Sosyal etkilesimi ve iletisimi
saglayan mekanlar modern caligma hayatinin vazge¢ilmez unsurlar1 olmuslardir (Moultrie vd.,
2007; Bateson & Martin, 2014). Doga Tarihi romaninin ana kahraman1 Doga da tiim hayatini
kendisini giivende hissettigi mekanlar arasinda gidip gelerek gegirmektedir. Giivenlikli sitesinden
otoparka oradan calistig1 plazaya son model arabasiyla gider. Disarida gegirdigi zaman dilimi ¢ok
azdir. Mekanlarin i¢inde gegmektedir tiim hayati.

Biiyiik beyaz ¢antasini alip giiriiltiilii adimlarla evden ¢ikti. Yolu uzun degildi. Iki adim
atip asansore bindi. Otoparka inen asansorle cipi arasinda da on adimdan fazla mesafe
yoktu. Direksiyona gegti. On panelin sari, turuncu, kirmizi, yesil isiklart ayni anda yandi.
Yeralti otoparkinin derin sessizligini Joy FM bozdu. Shakira’dan kipir kipir bir sarki... Sesi
acti. Gaza basti. Shakira’min sesi ayri kétiiydii, motorun sesi ayri... Doga hi¢hbirinden
rahatsiz olmuyordu. Kulak uyusturan nakarati dinleyerek otoparkin beton griliginden done
done yeryiiziine ¢ikti. Cikti ama yeraltina geri inmesine on dakika bile yoktu. Isyerinin de

icinde oldugu granit, metal ve cam karigimi devasa plaza tam karsisindaydi. (Bigakei, 2015,
s. 13)

Romanda kapali mekanlarin kahramanlar tutsak alan klostrofobik atmosferinin alt1 6zenle
cizilmektedir. Doga’nin disartyla temasi ¢ogunlukla pencereler vasitasiyladir.

Yukari ¢itkan asanséoriin kahverengi, dar kapisi bitisikteki plazanin genis, cam kapisinin
tam karsisina agiliyordu. Asansorden inip plaza binasina yiiriidii. Doga 'min digaridaki
dondurucu Subat havasina temas ettigi tek an, bu birka¢ adimlik yiirtiyiis oldu. (Bigakcet,

2015, s. 15)

Zaten buray (siteyi) secerken baktigi tanitim brogiirtindeki vaat de bu dogrultudaydi.
Marketi, kuafori, butigi, gazete bayisi, terzisi, kafesi, Fifi’'nin veterineri... Hepsi sitenin
icindeydi... Hatta bir site mezarligi olsaydi, éliince bile terk etmek zorunda kazmazdi buray.
(Bigakei, 2015, s. 135)

Is ve ev arasindaki sikisik yasam, Doga’nin diinyasin1 da kiigiiltmektedir. Tiim hayati
yalitilmig binalar arasinda gegmektedir. Gelir dagilimindaki dengesizlik ve kutuplasma kentlerin
mekan formunu da degistirmistir. Arabalardan konut alanlarina her yer giivenlik temalidir. Kentler
devaml1 gozetim altinda 6zellestirilmis kamusal alanlara ayrilmistir (Harvey, 2012). Doga, 6zel
giivenligin korudugu sitesinden yine baska bir 6zel giivenligin korudugu calistig1 plazaya gider.
Bu cam duvarli kapali mekanda gegirir gtinlerini.

Evin simirlarimi belirleyen yiiksek duvarlarin arasindaki ¢ikisa yoneldi. Sitenin ozel

giivenliginin yanindan yavaslayarak gegti. Emniyet kemerini takti. Ise uzanan yedi dakikalik
yola ¢ikti. Genis, renksiz ve insansiz otobandaki araclarin arasindaydi. Siiratle ilerledi. Isin
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simwrlarim belivleyen cam duvarlarin arasindaki girise yoneldiginde sarki sona ermisti.
Radyoda bembeyaz dislere sahip olmanin sirrini veren bir reklam spotu vardi. Plazanin ozel
giivenliginin yamindan yavaslayarak gecti. Emniyet kemerini ¢ikardi. (Bigakci, 2015, s. 13)

Bu heybetli yapinin eksi yedinci katindaki havali bir ofiste ¢alisiyordu Doga... On yildir
cam duvarl, yiiksek tavanli, klima havali, az egyali, ferah odasinda sabahtan aksama mesai
yapiyordu. Odasinda olmadigi zamanlardaysa toplanti odalarinda oluyordu. Yar: Ingilizce
yart Tiirkge PowerPoint sunumlart esliginde... (Bigakci, 2015, s. 13)

Binalar her seyiyle hayattan kopuk yapay dekorlar1 andirmaktadir. Igerisi disartya kars:
nesnesi belli olmayan bir tehlikeden korunmaktadir hep.

Binalarin  birbiriyle iligkisi zamanla kendiliginden oturmadigi icin gercgeklik
duygusundan tamamen yoksundu. Insan eliyle alelacele uyumluluk siisii verilmisti daha cok.
Cografyayr, mimari ve sosyal dokuyu hice sayan kof bir dekordu. Giivenlik gérevlisi sayist
korunacak insan sayisindan fazlaydi neredeyse. (Bigakci, 2015, s. 28)

Bu disaridan yalitilma ve otekiyle kendini ayirma gayreti, biiyiik oranda igeride olanlarda
bir ayricalik hissi yaratmaktadir. Doga ve diger ¢alisanlar ya da komsular1 kendilerini ayricalikli
hissetmektedirler. Ancak roman ilerledik¢e disarinin degil, igerinin yalitildigin1 Doga yavag yavas
anlayacaktir. Teknoloji odakli degisen is yasami sanayi firmalarinin kentleri terk etmeleri ve
bacasiz endiistriler olarak goriinen hizmet sektoriine ait orgiitlerin onlarin yerini almasi sonucunu
dogurmustur. Finans ve sigorta sirketleri, halkla iliskiler firmalari, medya kurumlari, reklameilar,
ajanslar, egitim ve 6zel saghik kurumlar1 yeni kentlerin asli unsurlar1 olmustur. internet, yeni
teknolojiler ve sosyal medya bu kurumlar i¢in hayati 6nemdedir (Cakir, 2019). Bunun yaninda
yeni ¢aligma rejiminde yonetici konumunda olanlarin devamli fazla mesai yaptiklari, karsiliginda
ticret almadiklari, siirekli ¢evrimigi bir bigimde islerini evde bile takip ettikleri goriilmektedir
(Fleming, 2020, s. 97).

Bir toplantiy1 digerine baglayan koridorlarda kostururken bir yandan da telefonundan ig
yvazismalarina bakip séylenirken goriinmeliydi... Doga’min toplantilar disinda varlik
gosterdigi bir diger alan, yogun olarak kullandig: sirket i¢i e-posta trafigiydi. Yazismalara
konu hakkinda bir fikri olmasa bile mutlaka bir yerden dahil olup cevap ya da yorum
yaziyordu. (Bigakci, 2015, s. 14)

Beklerken is yazismalarint kontrol etti. Kreatif ekiple stratejik planlamanin yapilacag
bir toplantiya, interaktif pazarlamanin ve dijital departmanin da eklenmesini oneren bir
eposta att1... Eposta grubu genisletildi... (Bigakci, 2015, s. 147)

Mekan ve zaman kusaticiligi 6yle baskindir ki, agik havayla, tabiatla ya da is yerinden bagka
bir insanla fiziksel temas asgari diizeydedir.

Her yere arabayla giden Doga 'min yiiriimek zorunda oldugu tek yol... (Bigakci, 2015, s.
29)

Plaza galisanlari i¢in zaman, is hayatlarin1 dolayisiyla tiim yasamlarini organize etmek igin
en onemli degiskendir. Gelisen teknoloji zamanin da hizlanmasi sonucunu dogurmustur (Ulusoy,
2018). Is yerlerinden evlere daimi bir kosusturmaca hakimdir. Her sey her giin birbirinin benzeri
sekilde gegmektedir.
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Yorgun ve mutsuz kalabalik zehir yiiklii kara bir bulut gibi gélge gélge akiyordu vitrinin
oniinden. Isten eve... Farkli islerden farkli evlere... Benzer islerden benzer eviere... Korkung
islerden korkung eviere... (Bigakci, 2015, s. 42)

Bu kosusturmacanin yaninda biktirici bir tekdiizelikte vardir. Cam binalarin iginde her giin
bir digerinin aynisidir. Ancak bu aynilik tuhaf bir bicimde diger karakterler tarafindan fark edilen
bir unsur degildir. Doga’nin da fark etmesi zaman alacaktir.

Plazada giin, entrika yiiklii, vasat ve ¢ok uzun bir dizinin tekrar boliimii gibi geciyordu.
Ayni toplantilar, ayni konular, ayni kosusturmacalar... (Bigakci, 2015, s. 150)

Hizlanan zaman olgusu sadece ¢alisanlarin is hayatlarinda degil sosyal hayatlarinda da bir
tiir kokstizlik yaratmistir. Plazada ¢alisan beyaz yakalilar, is yerindeki zaman ve mekan algisiyla
kendi duygu ve diisiincelerini bir potada eritmektedirler (Ulusoy, 2018). Her seyin ¢ok ¢abuk
tikketildigi bir ortamda ve iklimde Doga, herhangi bir nesneyi degistirir gibi arkadas
degistirmektedir.

Nisantasi 'ndaydi. Bu seneki en iyi arkadasi Burcu’yla bulusacakti. Doga’nin en iyi
arkadas: iki senede bir degisiyordu. (Bigakci, 2015, s. 44)

Plaza Calisma Kosullarinin Soysal Hayattaki iz Diisiimleri

Giinlimiizde beyaz yakali ¢alisanlarin yogun stres ve performans baskisi altinda ¢aligtiklarini
ortaya koyan bir¢ok calisma mevcuttur (Moraes vd., 1993; Benton vd., 2021). Calisanlar islerinde
yasadiklar1 baskiyr 6zel hayatlarinda da hissetmekte, is yasamindaki olumsuzluklar tiim
hayatlarina sirayet etmektedir. Sosyal hayatla is hayati arasindaki etkilesim girift bir iliskidir.
Modern zamanlarda birinin nerede baslayip digerinin nerede bittigini ayirt etmek de giderek
zorlagmistir (Biilbil & Giray, 2012).

Giindelik hayati yiiriirliikten kaldirabilecek hi¢hir umut 15181 yoktu. Yiiceltilmeyi bekleyen
planlanmis neseli anlar kaybolmus; isimsiz, sekilsiz, anlamsiz, acayip bir an Doga nin
etrafini tiim boguculuguyla sarmigsti... Bosluktaydi. (Bigakci, 2015, s. 33)

Disarilarda bir yerlerde farkli bir hayat yasanmaktadir ve bu hayat aslinda plaza ¢alisanlarina
cok da uzak degildir. Ancak giinliik rutin ve yapilmasi gerekenler yiiziinden o hayat bir tiirlii
deneyimlenemez.

Ayni dairenin bir penceresinden is diinyasinin insana nefes aldirmayan stresli ortami, bir
penceresinden insanlart igin olmadigr sulak gezegende gevseyerek bos vakitlerinin tadin
¢ctkarmaya davet eden havuz gériintiyordu. Bu iki tezat manzara arasinda sadece yirmi dokuz
terlik adimi vardi. (Bigakci, 2015, s. 29)

Ancak Doga 6zlemini duydugu ikinci penceredeki manzaraya bir tiirlii dahil olamamaktadir.
Devamli bir acelesi vardir. Stirekli bir kosturmaca i¢indedir.

Sebepsiz yere panik halindeydi artik. Stirekli. (Bigakci, 2015, s. 14)

Calisanlarin is hayatinda kullandiklar1 teknolojik aliskanliklar sosyal hayatlarina da sirayet
etmektedir. Teknolojinin is hayatim1 6zellikle 1980’li yillardan itibaren tamamen degistirmesi,
klasik anlamda is kavramin1 doniistiirmiistiir (Colak, 2005).
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Doga, eline kalemi sadece goziine kalem ¢ekmek icin aliyordu. Yazmak igin genellikle
tablet bilgisayarmmin dokunmatik ekran klavyesini kullaniyordu. (Bigakct, 2015, s. 29)

Yogun ¢alisma ve hiz kiiltiirii daha derinlemesine bir hayat1 deneyimlemeyi engellemektedir.
Her sey mekaniktir. Planli, programli ama ruhsuz. Buna is hayatinda kurulan ikili iliskiler de
dahildir.
Yatak. Ayna. Buzdolabi. Parfiim. Cip. Park yeri. Plaza girisi. Alev’in bos odasi. Sart
Koridor. Cam oda. Tost. Facebook. Espresso kapsiilii. Elektronik sigara... (Bigakei, 2015,
s. 38)

Basucunda duran tek kitap, son zamanlarda pek kullaniimayan kosu bandimin kullanma
klavuzuydu. (Bigakei, 2015, s. 29)

Plaza hayatinin yapaylig1 arkadaslik iliskilerine de sirayet etmektedir. Yogun rekabet ortami ve
biktirict rutin is dongiisii calisanlarin birbirleriyle gergekei iliskiler kurmasini engellemistir.

High Project bir toplu bahane mezarligiydi. Herkes kendi can sikintistmin faturasim
mesai arkadagslarindan birine odetmeye hazirdi. Ortamdaki her ikili iliskinin kendine has
ayrt bir sagliksizligr vardr (Bigakei, 2015, s. 34)

Doga i¢in sosyal hayat bir sekilde is hayatina kosuttur. Y1ilin en 6nemli sosyal aktivitesi, yine
geleneksel sirket partisidir. Partinin nasil gectigi, kimin hangi kiyafeti giydigi, neler oldugu gibi
konularin tiim yil dedikodusu yapildigindan etkinligin bizatihi kendisi son derece biiyiik bir
gerginlik kaynagidir.

Biitiin giin bu konular: diisiindiigiinden geceleri de baloyla ilgili riiyalar ve kdabuslar
goriiyordu... Ve yatakta kendi ¢ighigina uyand:. (Bigaker, 2015, s. 128)

Plaza Calisma Kosullarinda Beyaz Yakalilar Arasindaki Yikic1 Rekabet

Higbir sosyal iliski hiyerarsik yapinin baskinligindan kagamamaktadir. Calisanlarin is
yerlerindeki kariyerleri onlarin sosyal hayatlarindaki standartlari da belirlemektedir. Isyerlerindeki
konum, yiikselmek icin girisilebilecek ya da kacinilmasi gerekecek rekabetleri de gostermektedir
(Bauman, 1999, s. 30).

Espriyi kimin nerede, ne zaman yaptigina gore giiliisiiniin seviyesi degisiyordu. Ustlerinin

esprileri hep daha komik oluyordu. (Bigakci, 2015, s. 35)

Doga kendiyle ayni seviyede gordiigii ve dengeli bir iliski kurdugu is arkadaslarinin
konumlar1 zayifladig: an, onlarla yikici bir rekabete girismekten de kaginmamaktadir.

Doga dort sene once sirketin tist iiste gerceklestirdigi basarili hamlelerle bir anda iki kati
biiyiimesiyle birlikte ¢irkin bir kuma gibi ikinci bir yonetici olarak ise alinan Alev'in
varligindan son derece rahatsizdi. Yillar gegse de ilk giinkii rekabet duygusu durulmuyordu.
Icindeki isyan atesi sénmiiyordu. Sirket biiyiidiiyse doganin sayesinde olmustu... ve
karsiliginda adeta bir ceza gibi Alev gelmisti. Kendisiyle ayni seviyede ikinci bir yonetici.
(Bigaket, 2015, s. 58).

Doga, is hayatinda kimle rekabet etmesi kimle iyi ge¢cinmesi gerektigini ¢ok iyi bilmektedir.
Ustlerine kars1 her zaman daha comert davranmaktadir.
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Doga ile arasimin bu kadar iyi olmasinda da onun sirketin iist diizey yoneticilerinden
olmasinin payr biiyiiktii. Doga da bunu hissediyordu, Aysel'le vakit gegirmeyi bu nedenle
seviyordu. (Bigakci, 2015, s. 35)

Modern yoneticiler, ¢alisanlar arasindaki yogun ve yaralayici rekabetin Orgiitsel amaglara
ulagsmada sikint1 yaratacagini bilirler. Bunun i¢in takim ¢aligmasi deyimini icat etmislerdir. Kimse
kimseyle rekabet halinde degildir aslinda. Herkes ayni takimim oyuncusudur (Sennett, 2002, s.
117). Doga’nin patronu da Alev ile Doga arasindaki rekabeti kararinda tutmaya ¢aligmaktadir.
Ikisinden de azami &l¢iide faydalanmak igin diisiik yogunluklu bir rekabet ortami yaratmaya
calismaktadir.

Cengiz Bey ‘miihim sunum biliyorsun’ dedigi toplantilara Alev ’siz yollamiyordu Doga 'yt
(Bigake1, 2015, s. 58).

Doga’nin patronu yogunlugu diisiik tutmaya c¢alissa da Doga’nin i¢inde yine de firtinalar
kopmaktadir.

Mutluluktan i¢i icine sigmiyordu Doga’min. Alev’i yakasindan tuttugu gibi yere
vapistirmig gibi bir hisle hafifledi. Yerdeki Alev’in iizerine basip ayakkabisinin sivri
topugunu bogazina gecirerek Izmit toplantisinin ayrintilarini dinledi (Bigakci, 2015, s. 58).

Doga, iizerinde yine berbat bir kilik olan Alev’in birazdan yapacag sunumu agzina
yiiztine bulastirmasini dileyerek yerine gegti. (Bigakct, 2015, s. 79)

Sennet (2011, s. 49) Otorite adl1 kitabinda baskinin igsellestirilmesini anlatir. Baski altinda
olan kisi hem otoriteden rahatsiz olur, onun olmadig bir diinyay1 arzular, hem de onsuz kendisini
hep eksik hisseder. Otorite sahibi kisiden korkulur, ancak onun olmamasindan daha ¢ok korkulur.
Doga is baskisindan ya da patronunun goziinden diismekten korkmaktadir. Ancak evde hastayken
bile ige gitmek istemektedir. Sevgilisinin yaninda mutluyken aniden patronunu hatirlamaktadir.

Bir buguk hafta siiren grip Doga’yt pacavraya ¢evirmisti... Bir haftadir ige gidemese de
akl stirekli ofisteydi (Bigakct, 2015, s. 87)

Ulas™1 itip ‘telefonum nerede? Nerede diyorum? Cengiz Beyin mailine ¢ok acil cevap
yazmam lazim.” diye bagirdim ¢ighk ¢ighga. (Bigakei, 2015, s. 131)

Doga babas 6ldiigiinde bile yapmasi gereken gerekli yazismalar diisiinmektedir. Ug giinliik
Olim iznini ¢ok bulup plazadan o kadar uzun siire uzak kalmasmin kendi konumu ig¢in iyi
olmayacagina inanmaktadir.

Ug giinliik izin pazartesi, sali ve ¢arsambay: kapsiyordu. Carsamba yilbast oldugundan
ertesi giin de tatildi. Ise Cuma giinii donecekti. Cok kisa bir an, meydani Alev’ birakacag
icin rahatsizlik duydu Doga. (Bigakci, 2015, s. 166)

Doga’nin dengi ve rakibi olarak gordiigii Alev ile iligkisi bir yerden sonra o kadar yikict
olmaya baglar ki, Doga bu rekabetten kaynaklanan stresten bedensel olarak da zarar gérmeye
baslar.

Alev, Doga’min toplantida soyleyeceklerini kelime kelime yazip Cengiz Beye onaylatmigti.
Ve Doga’min hi¢bir seyden haberi yoktu. Avuglarimin igine almislardi onu. Kontrol
ediyorlardi. Alev’in odasindan ¢ikip tuvalete kostu. Doga, uzun uzun kustu. (Bigakci, 2015,
s. 196)
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Doga gozlerine inanamadi. Gézbebeklerinin icinde kan kirmizisi ¢carpi isaretleri vardt.
(Bigakei, 2015, s. 197)

Rekabet o kadar biiyiik boyutlara ¢ikar ki, Doga Alev’in odasina girip gizlice bilgisayarina
karistirmaya kadar vardirir isi. Kafasinda kurdugu ¢esitli senaryolarla durumunu oldugundan daha
karmagik bir hale sokar. Yavas yavas bu baskiya dayanamadigindan daha da i¢ine kapanacak ve
en sonunda intihara siiriikklenecektir.

Sonu¢

Bu ¢alismanin iki temel ¢ikis noktasindan ilki, plaza calisanlari olarak degerlendirilen beyaz
yakali smifin yasadigi performans baskisinin incelemesiyken, digeri ise kurgu eserlerin genelde
sosyal bilimlere 6zelde isletme disiplinine farkli bir perspektif agma potansiyeli oldugunu ortaya
koymaktir. Gliniimiizde birgok arastirmaci i¢in 6rgiitler ve kurumlar gegmiste oldugu gibi rasyonel
olusumlar olarak kabul edilmemektedir. Buradan hareketle onlarin mekanik bir sekilde
degerlendirilmesi de miimkiin olmadigindan isletme alaninda yeni bakis agilar1 aranmistir (De
Cock & Land, 2006). Kurgu eserlerin genelde sosyal bilimlere, 6zelde isletme alanina 6nemli
katkilar sunabilecegi giderek kuvvetle kabul edilen bir goriistiir (Bahou, 1961; Coser 1963; Bloch,
1995; Rhodes & Brown, 2005; De Cock & Land, 2006). Kurgu eserlerin sosyal bir portre ¢izen
belgesel 6zelligi yonetim yazininda onun kullanimini artirmis, bu durum alana farkli bakis agilar
kazandirmistir (Phillips, 1995; Watson, 2011). Roman, hikaye, oyun ve film gibi kurgusal anlatilar
isletme yazinina yeni pencereler agmigtir (Phillips, 1995). Bunun yaninda edebiyatin yazina
getirebilecegi dilsel zenginlik g6z ardi edilmemesi gereken bir husustur. Zira bu sayede isletme
alaninda yeni anlatilarin ortaya ¢ikma potansiyeli artacaktir (Czarniawska, 1999).

Romanda 6ne ¢ikan temel husus, sadece ¢aligma hayatinda degil, gorece iyi kazanan beyaz
yakalilarin yasadiklar1 evlerde de mekanin belirleyiciligi ve bu mekanlarin zaman ve performans
tistiindeki etkililigidir. Ozel giivenliklerin korudugu, cam duvarli kapali mekéanlarda, hayat sadece
bu mekanlarin iginden ibaretmis gibi, sadece calisma, hedef ve kazanma odakli bir yasam
pazarlanmaktadir. Is hayatiyla sosyal hayat arasindaki girift etkilesim romanda yogun bir sekilde
hissedilmektedir. Karakterler sosyal hayatin i¢cindeyken de stirekli isleriyle ilgili konular1 diisiiniip
devamli ulasilabilir ve ¢evrimici olma zorunlugu hissederler. Bu durum modern zamanlarda is
algisinin bambagka bir seye doniistiiglinti, daimi bir performans kaygisinin her alana sirayet
ettigini agik bir sekilde gostermektedir. Gegmiste gorece giivenli bir ortamda, dayanigma temelli
calisma iliskileri yerine, glivencesiz, akiskan, riskli, daha bireysel ve diizensiz ¢alisma iligkilerini
koyan modern ¢alisma hayati, haliyle biiyiik bir stres ve kaygi kaynagi olmaktadir. Caligsanlar artik
sadece basit anlamiyla firmanin bir eleman1 degil, adeta kara ve zarara ortak, siirekli basar1 odakl
caligmas1 gereken, hedef ve risklerden sorumlu daimi bir girisimci gibi goriilmektedir. Burada
kurumsal kimligin i¢sellestirilmesi talebi vardir. Firmayla ticari bir iliskiden ziyade ahlaki bir bag
kurulmasi beklenmektedir.

Romandaki bir diger husus ise motivasyon ve para iliskisidir. Glinlimiizde para ¢alismanin
onemli motivasyonlarindan biridir. Ancak iktisadi hayati ve onun izdiistimlerini kati1 bir para
teorisiyle agiklamak resmin 6nemli kisimlarini disarida birakmak anlamina gelecektir. Cok sayida
arastirma finansal ddiillerden ziyade daha psikolojik saiklerin ¢alisma olgusunda etkili oldugunu
ortaya koymustur (Sandel, 2015; Pink 2020). Keza romanda da Doga ekonomik yonden herhangi
bir sikint1 gekmemekte, onun ¢alisma itkisi para kazanma hirsindan degil, daha ¢ok takdir gorme
ya da daha 6nemli bir pozisyona gelme motivasyonundan kaynaklanmaktadir. Ancak calisma
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olgusu ve genel olarak yasamak o kadar i¢ i¢e gegmistir ki, kendisini delice yipratan bu ¢alisma
fikrini sorgulamak, yasamin kendisini sorgulamak kadar Doga i¢in sonugsuz bir edimdir.

Romanda rekabetin sadece firmalar arasinda yagsanmadigi, ayni zamanda orgiit i¢inde de ¢ok
yipratic1 bir rekabet olgusunun deneyimlendigi agik bir sekilde gdsterilmistir. Oyle ki bu yikici
rekabet ana karakterin sosyal hayatini ve sagligini olumsuz yonde etkilemektedir. Metindeki ilging
unsur, rekabet olgusunun disaridan ya da patrondan dayatilan bir husus olmamasi, tam tersine
calisanlar tarafindan igsellestirilmis bir durum olmasidir. Hatta bazen bunun bizatihi karakterin
kendi kurgusu olma ihtimali de vardir. Ancak bu yogun zaman ve performans baskisi altinda
gercekte olan ya da zihinde olan arasindaki ayrimin saglikli yapilamamasi sasirtici degildir.

Extended Abstract

The phenomenon of work is one of the central concepts of life today. The work done is
considered an important factor in determining identity. Many researchers from different fields
have revealed the importance of the concept of work in social life. Especially since the second half
of the twentieth century, a cult of work has been created, and work in every sense has turned into
a positive concept in all its aspects. A new employee profile has emerged that defines itself entirely
by the work it does, adjusts all personal and social relationships according to its work, and can
even sacrifice its health for this cause. Modern life and developing technology have brought mental
labor to the forefront and given birth to a new class and new working spaces that center this class.

This study aims to examine the economic, psychological and social life of the new white-
collar class, which is in a sense trapped in these places. This analysis will be carried out within the
framework of Hakan Bigakcet's (2015) novel called Doga Tarihi. The study has two main starting
points. The first is the examination of the white-collar class, which is considered as plaza
employees, and the other is the idea that fictional works can open different perspectives to the
business field. First of all, although the plaza employee definition is used very often in the
mainstream media, it has not been reflected in academic studies at this rate. Based on this, the
concept of work was first defined in the article, and then the phenomenon of plaza in working life,
which can be considered as a different form of organization, was discussed. Later, the Doga Tarihi
novel was summarized, and then the life of the employees in the plaza-type organization format
was examined in the novel. The examination was carried out in three main planes. First, pieces
have been selected from the novel that summarize the profile of employees trapped in certain
places under time pressure. These pieces are considered in the plane of spatial and temporal
domination. Then, the parts reflecting the projections of working life in social life were examined,
and finally, the Decaying competitive environment between plaza employees was evaluated.

The main issue that stands out in the novel that is the subject of the study is the dominance
of space, not only in working life, but also in the houses where relatively well-earning white-collar
workers live, and the effectiveness of these spaces on time and performance. In closed spaces with
glass walls, protected by private security, a life focused solely on work, goals and earning is
marketed as if life only consists of these spaces. The intricate interaction between business life and
social life is felt intensely in the novel. While the characters are in social life, they constantly think
about issues related to their work and feel the need to be constantly reachable and online. This
situation clearly shows that the perception of work has transformed into something completely
different in modern times and that a constant performance anxiety has spread to every field.
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Modern working life, which replaces solidarity-based working relationships in a relatively safe
environment in the past with insecure, fluid, risky, more individual and irregular working
relationships, is naturally a source of great stress and anxiety.

In the novel, it is clearly shown that competition is not only experienced between companies,
but also that a very damaging phenomenon of competition is experienced within the organization.
So much so that this destructive competition negatively affects the main character's social life and
health. Another issue is the relationship between motivation and money. Today, money is one of
the important motivations for working. However, explaining economic life and its projections with
a strict monetary theory would mean leaving out important parts of the picture. Many other
reasons, such as being accepted and appreciated, are decisive in employee motivation. In the light
of all this, we can easily deduce from the text how the performance anxiety and rush to be visible
that modern life imposes on business life negatively affects not only the business life of employees
but also their social lives.
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