N EU HUKUK f@ FAKULTESI

PRESS DERGISI

Vol: 7 No: 1 Yil: 2024 Arastirma Makalesi e-ISSN: 2667-4076
https://doi.org/10.51120/NEUHFD.2024.105

Iscinin Ise Alnmasinda Politik Goriisiin Arastirilmasi
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Makale Bilgisi OZET
Makale Gegmisi Politika 6z anlamiyla belli bir ideale ulagmak igin gerceklestirilen eylemler veya
Gelis Tarihi: 07.12.2023 sOylenenlerdir. Bu ideal, insanoglunun yasadig:1 diinyevi sorunlardan kurtulmasini

Kabul Tarihi: 05.02.2024  hedefler. Politik gorils ise politika (siyaset) ile ilgili diisiincelerdir. Birey politik
Yayin Tarihi: 14.06.2024 goriise sahip olma hakkima sahiptir. Politik goriise sahip birey, sahip oldugu
diisiincelerden dolay1 miidahalelere ugrayabilir. S6z konusu miidahalelerden birisi de

Anahtar Kelimeler: ig¢ilerin ise alinmasinda s6z konusu olabilir.

Politik Gortis, s e . P ..

o an . Iscilerin ise alinmasi ile is sozlesmesi kurulmus olur. Is sézlesmesinin basariyla
Is S6zlesmesinin Kurulmasi, . Lo T . .
Egilimli Isyeri, kurulabilmesi i¢in taraflarin birbirleri hakkinda bilgiye ulasmalar1 gerekir.
Yapay Zeka, Uygulamada bilgiye ulagmak, igverence yoneltilecek sorular ve uygulanacak testler
Culpa in Contrahendo ile saglanir. Sorularin dogrudan veya dolayli yontemler araciligiyla icra edilmesi,

testlerin ise politik goriisiin arastirilmasina yonelik hazirlanmas1 miimkiindiir. ilke
olarak is¢inin politik goriisii arastirilamaz. Ancak istisnai durumlarda, Grnegin
egilimli isletmeler-de ve bu isletmelere bagli isyerlerinde c¢alistirilacak egilim
tagtyicilart s6z konusu oldugunda, adaymn politik goriisii is s6zlesmesinin kurulmasi
icin onem kazanabilir. Bu nedenle politik goriigiin arastiril-masina yonelik olan
sorular ve testlerin 6zelliklerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Politik goriis, yapay zeka temelli karar destek sistemleri kullanilarak da arastirilabilir.
Iscinin ise alinmasinda kullanilan yapay zeka sistemlerinin ve bunlara entegre
algoritmalarin belli bir ideoloji ¢ercevesinde olugturulmamasi gerekir. Aksi durumda
bu sistemlerin politik goriis temelinde ayrimci kararlar vermesi igin isvereni
yonlendirmesi s6z konusu olabilir. Kullanilacak yapay zeka sistemlerinin politik
distinceler karsisinda tarafsiz (n6tr) kararlar vermesi saglanmalidir.

Aday iscinin politik goriisii sebebiyle ise alinma talebinin reddi konusunda farkli
goriisler ileri strilmistir. Salt politik goriis nedeniyle is sodzlesmesinin
kurulmasindan vazgecilmesi, aday is¢inin temel haklarina zarar vericidir. Egilimli
isletmeler ve bu tiir isletmelere bagli isyerlerinde ise ise alim siirecine farkli agidan
yaklagilabilir. Salt politik goriis nedeniyle ise alinma talebinin reddi, sdézlesme
goriismelerinden kaynaklanan culpa in contrahendo sorumluluguna yol agabilir.

Sonugta bu makale ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, ise alinma siirecinde
politik goriis kavrami agiklanmaktadir. Ikinci boliimde, aday iscinin politik gériisiiniin
dogrudan ve dolayli yontemlerle arastiriimasi iizerinde durulmaktadir. Ugiincii ve son
bolimde ise aday is¢inin salt politik goriisii sebebiyle ise alinma talebinin reddinin
sonuclar1 degerlendirilmektedir.
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In practice, obtaining sufficient information is achieved through questions to be asked
and tests to be applied by the employer. It is also possible for the questions and tests
Conclusion of Employment to be designed to investiga—te [_)olitical opinions._As a ruIe:, the politicgl opinions of
Contract, the employee cannot be investigated. However, in exceptional cases, in the case of
Tendency Oriented Workplace, tendency carriers to be employed in tendency oriented workplaces, political opinion
Artificial In-telligence, may be important for the conclusion of an employment contract.

Culpa in Contrahendo.
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Political opinions can be investigated using artificial intelligence-based decision
support sys-tems. Artificial intelligence systems utilized in the recruitment of
employee should not be created wit-hin the scope of a certain ideology. For this
reason, it should be ensured that the artificial intelligence systems to be used make
neutral decisions against political opinions.

Different arguments have been put forward regarding the refusal of a candidate
employee's request for employment on the grounds of political opinion. In tendency
oriented workplaces, the rec-ruitment process may be approached from a different
angle. Nevertheless, the refusal of employment solely due to political opinion may
lead to culpa in contrahendo liability.

In conclusion, this article consists of three parts. The first part, explains the concept
of political opinion in the recruitment process. The second part, focuses on the direct
and indirect methods of in-vestigating the political opinion of the candidate employee.
The third and final part, evaluates the con-sequences of the rejection of the candidate
employee's request for employment due to political opi-nion.
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GIRIS

Aday is¢inin ise alinmas1 farkli usuller ile gerceklesebilir. Isveren, isyerinde bir istihdam
olusturup olusturmama konusunda 6zgiirdiir!. Iscinin ise alinmasinda isverenin bilgi edinme
hakki, sdzlesme 6zgiirliigiine dayanir. Is s6zlesmesinin kurulmasi yahut sézlesmenin siiresinin
uzatilmasi, taraflarin birbirleri hakkinda yeterli bilgi seviyesine ulasmalar1 ile miimkiindiir. Is
sozlesmesinin intuitu personae niteligi geregince aday hakkinda yeterli bilgiyi edinmek, is
sozlesmesinin kurulmasi ve s6zlesmenin siirekliligini riske atmamak igin énemlidir?.

! {sverenin ise alma 6zgiirliigii i¢in bkz. Tiire, Gokhan. Is Sozlesmesinin Kurulmasi, Lykeion Yayimcilik, Ankara
2021, s. 18 vd.; Usan, M. Fatih/Erdogan, Canan. Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. Baski, Seckin Yaymcilik,
Ankara 2023, s. 96. Sozlesme Ozgiirligiiniin, is hukukuna hakim olan is¢iyi koruma ilkesi geregince
simirlandirilmast hakkinda bkz. Siimer, Halok Hadi. /s Hukuku, 26. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara 2022, s. 52.
Is sozlesmesinin kurulmasina iliskin genel kurallar hakkinda bkz. Basbug, Aydin/Yiicel Bodur, Mehtap. Is
Hukuku, 6. Baski, Istanbul 2021, s. 129 vd.

2 Ertiirk, Siikran. Iy [liskisinde Temel Haklar, Seckin Yaymncilik, Ankara 2002, s. 64. Isveren acisindan is
sOzlesmesinin kurulmasi asamasinda is¢inin siibjektif vasiflarinin 6nem arz etmesi ve intuitu personae hakkinda
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Isverenin bilgi edinmesi, isyerinin mevcut is¢isinin yan1 sira is sdzlesmesinin kurulmasi
sirasinda aday acisindan da s6z konusu olur. Burada 6nem arz eden, temel haklarin is¢i veya
aday ayrimi yapilmaksizin herkes igin korunuyor olmasidir®. Ciinkii sdzlesme goriismeleri
esnasinda aday isc¢inin sahip oldugu ekonomik ihtiya¢ ve gii¢siiz miizakere alani, is
sozlesmesinden kaynaklanan bagimlilik unsuruna benzer bir sonu¢ ortaya cikarir®. Bu
bakimdan isverence bilgi edinilmesinin hukuka uygunlugu i¢in, temel haklarin is¢ilerin ise
alinmasi siirecinde de goz oniinde tutulmast icap eder®.

Uygulamada aday hakkinda bilgilerin edinilmesi sorular ve testler araciligiyla
gergeklesir. Sorularin ve testlerin nihai hedefi istihdam talep edenler arasinda isverenin
menfaatlerine en uygun olanmni segmektir®. Bu bakimdan testler dogrudan adaya yoneliktir.
Sorular ise hem adaya hem de iiciincii kisilere yoneltilebilir. Ugiincii kisilerden anlasilmasi
gereken, hakkinda bilgi edinmek istenen adayr taniyan kisiler, 6zellikle eski igveren ve
referanslardir. Sorular ve testler, adaylar hakkinda genel bilgileri 6grenme araci olurken, 6zel
nitelikli bilgilerin 6grenilmesine de yol agabilir. Ozel nitelikli bilgilerin kapsamu igerisinde aday
iscinin politik goriisii de bulunur’. Siiphesiz bdyle bir bilginin is gdriismesinde karsiya
aktarilacak bilgilerden olmadig1 kesindir. Ciinkii bu tiir bilgiler isverence kotiiye kullanima
aciktir. Nitekim politik goriis, is s6zlesmesinin kurulmasindan sonra isciyi farkli isleme tabi
tutmaya ve ayrimciliga neden olabilecek 6zel nitelikli bilgiler icerisinde sayilabilir.

Buna karsilik egilimli isletmeler ile bu tiir isletmelere bagli isyerlerinde goriilecek islerin
niteligi acisindan igverenin {stiin menfaatlerini ayrica degerlendirmek icap eder. Bu tiir
isletmeler, kar amaci diginda bir faaliyeti yahut iktisadi hedeflerin yaninda, baskin unsur olarak
belli bir idealin gerceklestirilmesinin belirlendigi yerlerdir®. Siyasi partiler, bunlarin sahip
oldugu yayinevleri, sendikalar ve gazeteler, politik goriisiin gelistirilmesi ve yayilmasina 6nem
verilen yerlerden sayilir. Bu tiir isletmelerde ve isyerlerinde aday is¢inin politik goriisiiniin
arastirilmasina ve toplanmasina izin verilebilir®. Ciinkii taraflar is sozlesmesinin kurulabilmesi
icin gerekli kabul edilen hususlar hakkinda birbirlerini aydinlatmakla sorumludurlar?®.

bkz. Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulas. s Hukuku, 7. Baski, Lykeion Yayincilik, Ankara
2022, s. 386.

3 Bu konuda bkz. Tiire, s. 27. Bu konuda ayrica bkz. Aydmli, ibrahim. Isverenin Sosyal Temas ve Is Iliskisinden
Dogan Edimden Bagimsiz Koruma Yiikiimliiliikleri ve Sonuglari, Segkin Yaymecilik, Ankara 2004, s. 118.

* Yiicel Bodur, Mehtap. “Isverenin is Gériismelerinde Soru Sorma Hakki ve Bunun Smnirlari”, Legal Hukuk
Dergisi, C. 19, S. 218, s. 653; Sevimli, Ahmet. Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Suirlart, Legal Yayincilik,
Istanbul 2006, s. 146; Rehbinder, Manfred. “Isverenin Hizmetine Girmek Uzere Basvuran Kisilerle flgili Hukuki
Sorunlar”, (Cev.) Omer Erdogan, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 45, S. 1-4, 1982, s. 745;
Miiller-Gl6ge, Rudi/Preis, Ulrich/Schmidt, Ingrid. Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 23. Auflage, C.H. Beck,
Miinchen 2023, GG Art. 12, Rn. 33. Bagimlilik unsuru hakkinda bkz. Siizek, Sarper. Is Hukuku, 23. Baski, Beta
Basim Yayim, Istanbul 2023, s. 235 ve s. 320; Siimer, Haltk Hadi. Is Hukuku Uygulamalar, 7. Baski, Seckin
Yayincilik, Ankara 2019, s. 7.

5 Sevimli, s. 145. Bu konuda Alman hukuku agisindan bkz. BAG 5.10.1995, NZA, 1996, s. 371.
6 Aydin, Ufuk. Is Hukukunda Iscinin Kisilik Haklari, Anadolu Universitesi Yaymlar1, Eskisehir 2002, s. 166.
7 Gabriel, Oscar W. Politische Partizipation, Springer, Wieshaden 2022, s. 24.

8 Egilimli isyeri (Tendenzbetrieb) kavrami hakkinda detayl bilgi igin bkz. Noll, Gerhard. Arbeitsrecht im
Tendenzbetrieb, Bund-Verlag, Frankfurt am Main 2001, s. 30 vd.

% Kiel, Heinrich/Lunk, Stefan/Oetker, Hartmut: Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, 5. Auflage, C.H. Beck,
Miinchen 2021, § 33 Rn. 102.

10 Schaub, Giinter. Arbeitsrechts-Handbuch, 19. Auflage, C.H. Beck, Miinchen 2021, § 26 Rn. 4, s. 171.
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Sonugta ise alinma siirecindeki politik goriis kavrami agiklanmali, bunun akabinde aday
is¢inin politik goriisiiniin dogrudan ve dolayli yontemlerle aragtirilmasinda karsilagilabilecek
sorular ve testlerin nitelikleri degerlendirilmeli, igverenin aday is¢i hakkinda bilgi toplama
cabasinin temel haklara ve kisinin politik goriisiine nasil miidahale teskil edebilecegi ve bir
zararin ortaya ¢ikmasi halinde bunun tazmin edilmesinin hangi hukuki esasa dayanacagi ortaya
konulmalidir®?,

I. Ise Alinma Siirecinde Politik Goriis Kavram

Politik goriis, politika (siyaset) ile ilgili diisiincelerdir'2. Politika 6z anlamuiyla, bir ideale
ulagsmak icin gerceklestirilen eylemler veya sdylenenlerdir. Bu ideal, insanoglunun yasadigi
diinyevi sorunlardan kurtulmasini hedefler’®. Dar anlamiyla politika, devlet ile siki baglanti
icerisindedir. Fakat genis anlamda politika, siyasal iktidar1 etkilemeye yonelik faaliyetleri
tanimlar. Bu nedenle politik goriisiin faaliyetler yoluyla dis diinyaya agiklanmasi gerekir.
Politik goriis aciklamalari, halkin diisiincesini, kanisini etkileyebilecek toplumsal konulari
icerir ve demokrasi i¢cin olmazsa olmaz nitelik tasir. Hukuk sistemlerinde politik goriis
aciklamalar1 en yiiksek korumaya layiktirlar. Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesine (IHAM) gore
de en fazla koruma 6lgiitii olan ifadeler, politik goriis aciklamalaridir'®.

Temel hak ve ozgiirliikler karsisinda her birey gibi aday isciler de bir politik goriise
sahip olma hakkina sahiptirler. Bu hak, is iliskisi kurulduktan sonra da devam eder. Is iliskisi
kurulduktan sonra da varligmi koruyan politik goriis, sahip olduklar1 vatandaslik statiisii
geregince iscilerin siyasal muhalefetini saglar'®.

Politik goriis, politik katilim ile baglantili oldugundan demokratik yasamin vazgeg¢ilmez
unsurudur. Aday is¢inin kisiliginin bir pargasi olarak diisiince, hukukun diizenleme alanina
dahil degildir. Ciinkii tek basina diisiince, sinirlanamaz ve diizenlenemez. Ancak diislincenin
varlig1 veya yoklugu disaridan tespit edilebilir. Belli bir politik diisiincenin faaliyetler yoluyla
dis diinyaya aktarilmis olmasi1 miimkiindiir. Bu sebeple ise alinma siirecinde politik gortis,
isverenin ise alma kararini etkileyebilir. Dolayisiyla aday isci sahip oldugu politik goriis
nedeniyle dezavantajli bir duruma diigebilir. Politik goriisiin diisiince 6zgiirliikleriyle yakin
iliskisi geregince bireyin vardigi politik kanaatleri ve fikirlerini agik¢a sdyleyebilmesi
durumunda insan oldugunu hissedebileceginden, politik goriis ile insan onuru arasinda yakin
iliski bulunmaktadir. Insan onurunun iscilerin ise alinmasi siirecinde de korunmasi gerektigi

11 Bu konuda genel olarak bkz. ErfK ArbR/Franzen, BDSG § 26, Rn. 15; Zielke, Oliver. Politische Betiitigung von
Arbeitnehmern, Pro Universitate Verlag, Sinzheim 1999, s. 157.

12 Politik diisiince kavrarm hakkinda genis bilgi igin bkz. Tanér, Biilent. Sivasi Diisiince Hiirriyeti ve 1961
Anayasast, Oncii Kitabevi, Istanbul 1969, s. 13 vd.

13 Balta, Oguzhan. Siyasi Ifade Ozgiirliigiiniin Sinirlanmast ve Olgiiliiliik Ilkesi, Yetkin Yayinlar1, Ankara 2021, s.
27.

14 politik goriis agiklamalar1 konusunda THAM’1n gériisleri igin bkz. Balta, s. 27. Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi
1s1¢1inda politik ifade 6zgiirliigii icin bkz. Beydogan, T. Ayhan. Tiirk Hukukunda Siyasi Ifade Hiirriyeti, Liberal
Diisiince Toplulugu, Ankara 2003, s. 80.

15 Bir sosyal smif olarak isgiler i¢in giindeme gelebilecek parlamento dist muhalefet hakk: igin bkz. Turgut,
Niikhet. Siyasal Muhalefet, Birey ve Toplum Yayincilik, Ankara 1984, s. 135 vd.



Iscinin Ise Alinmasinda Politik Goriisiin Arastiriimast

aciktir'®.

I1. Aday Iscinin Politik Gériisiinii Belirlemeye Yonelik Isverenin Bilgi Toplamas:

A. Politik Goriigiin Dogrudan Arastirilmast

1. Aday Isciye Yonelik Sorular

Dogrudan aday isciye yonelik sorular, politik goriisiin arastirilmasina hizmet edebilir.
Bununla beraber igverenin soru sorma hakkinin sinirli olusu, is¢i adayimin politik goriisii ile
baglantili kamusal yagama katilim hakkini korur ve 6zel yasami ile bununla baglantili temel
haklarinin giivence altina alinmasini saglar®’.

Gortilecek isin yahut igyerinin niteliginin gerektirdigi ve isverenin mesru menfaatlerinin
on plana durumlarda is¢i adayma dogrudan sorular yoneltilebilir'®. Ancak isveren, sorularin
dogru cevaplanmasinda korunmaya deger ve karsi tarafin ¢ikarlarinin ikinci planda kalmasi
gereken mesru bir menfaati varsa soru sorabilir’®. Mesru menfaat, eger s6z konusu sorularin
cevabi igyerinde goriilecek isin basarisi i¢cin onemli ise varsayilabilir. Soru sormanin siniri,
goriilecek isin ve isyerinin nitelikleridir?.

Is s6zlesmesi kurulmadan once ve sézlesmenin devaminda isverenin bilgiyi arastirma
olanaklari smirlidir. Isverenin is¢i adayina kars1 ileri siirdiigii sorular, isverenin isin niteligini
belirleme 6zgiirliigii karsisinda gerekli olmalidir?. Sorularin smiri, isin nitelikleriyle baglantili
olup olmadigina gore sekillenir. Bu baglantinin zayiflig1 soruya siliphe ile yaklasiimasini
gerektirir?2, Ayrica sorularin gegerliligi, adayin bulunacag1 pozisyona gore belirlenebilir. Ise
alinma siirecinde kisinin sartlar1 karsilayip karsilamadigini tespit etmeye yarayan sorular kabul
edilebilir. Isveren niifus bilgileri, egitimi, mesleki tecriibe gibi genel sorular1 ve dlgiiliiliik
ilkesine uygun olmak sartiyla yasam hakkini korumaya yonelik sorulari tercih edebilir?®. Fakat
baz1 sorular igin goriilecek is ile ilgili giiclii bir baglantiyr tespit etmek zordur. Ozel olarak
nitelendirilen ve politik goriiste oldugu gibi hassas bilgileri igeren sorularda durum bdyle kabul

16 Politik goriis kavram ile dogrudan baglantili olarak siyasal hak ve ozgirliiklerin diigiince ozgirliigi ile iliskisi
icin bkz. Zabunoglu, Hamdi Gokge. Tiirk Anayasal Diizeninde Siyasal Hak ve Ozgiirliiklerin Kapsami ve Sinirlari,
Yetkin Yayinlari, Ankara 2013, s. 27. Ayrica bkz. Aydmnly, s. 118.

7 Erdogan, Giilnur. Isyerinde Ifade Ozgiirliigii, Adalet Yaymevi, Ankara 2017, s. 257-258. Isverenin soru soruma
hakki icin bkz. Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 663 vd. Iscinin is disinda kisisel yasami kapsaminda politik
diistince 6zglrliigii de bulunur. Bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 796. Temel haklara zarar veren ve
goriilecek is ile ilgisiz sorular hakkinda bkz. BAG 7.6.1984, NZA, 1985, s. 57. Politik goriisiin toplumsal yagama
katilma hakk: ile iliskisi icin bkz. Yiiksel, Aml Giiven. Toplumsal Yasama Katilma Hakki, On ki Levha
Yayincilik, Istanbul 2022, s. 126.

18 Wisskirchen, Gerlind/Bissels, Alexander. “Das Fragerecht des Arbeitgebers bei Einstellung unter
Beriicksichtigung des AGG”, NZA, 2007, s. 169; Okur, Zeki: “Is Hukukunda Iscinin Diisiinceyi Ag¢iklama
Ozgﬁrlﬁgﬁ”, Kamu-Is, C. 8, S. 4, 2006, s. 11; Siizek, s. 320.

19 Ugan Catalkaya, Deniz. Is Hukukunda Ol¢iiliiliik Ilkesi, Beta Yaymevi, Istanbul 2019, s. 311; ErfK ArbR/Preis,
BGB § 61la, Rn. 294; Boecken, Winfried/Diiwell, Franz Josef/Diller, Martin/Hanau, Hans. Gesamtes
Arbeitsrecht, 2. Auflage, Nomos Verlag, Baden-Baden 2023, GG Art. 2, Rn. 31.

2 Ertiirk, s. 64; Rehbinder, s. 753.

2 Aydinly, s. 117; Civan, Orhan Ersun. Is¢inin Yan Yiikiimliiliikleri, Beta Yayncilhik, Istanbul 2021, s. 278; Unsal,
Feyzan. Politische und Religidse Symbole im Betrieb, Peter Lang Verlag, Frankfurt am Main 2009, s. 491.

22 Wisskirchen/Bissels, s. 169.
2 Soru tiirleri i¢in bkz. Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 667 vd.
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edilebilir.

Ilke olarak aday isciye politik goriisii ve faaliyetlerine iliskin sorular sorulamaz?*. Isci
adaylar1 bir siyasal parti ile iliskileri bulunsa dahi ayrimcilik yapma yasagi ve diisiince
ozgiirliikleri geregince korunurlar®®. Ciinkii 1982 Anayasasi m. 25 ile diisiince ve kanaat
Ozgiirligiinii giivence altina almis, 68. madde ile bir siyasal parti kurma, partilere girme,
partilerden ¢ikma Ozgiirliigiinii diizenlemistir. Anayasanin 25. maddesinin ikinci fikrasi
geregince hi¢ kimse diisiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; politik goriisii hakkinda
isverenini bilgilendirmekle ylikiimlii tutulamaz. Byle bir soru hakkinda isverenin mesru ¢ikari
bulunmaz?®. Politik goriis, egilimli isletmeler ve bunlara bagl isyerleri disinda is gérme
borcunun ifast ile agik bir baglantry1 ortaya koymaz?’.

Is hukukunda, politik goriisii arastiran temelde haksiz sorulara karsi aday isciye ait
savunma araci gelistirilmistir. Buna goére adayin yalan sdyleme hakkina (Recht zur Liige) sahip
oldugu savunulmaktadir®®. S6z konusu savunma aracindan, aday is¢inin miistakbel isverenine
yanlis bilgi aktarma yetkisi oldugu anlasilmaktadir®®. Bu yetkinin, isverenin sdzlesme
ozgirliigiine yonelik oOl¢iiliilik ilkesine uygun bir miidahale niteliginde oldugu kabul
edilmelidir®.

Tiim bunlara karsilik egilimli isletmeler s6z konusu oldugunda, isletmenin amacim
gerceklestirebilmek adina aday isc¢inin politik goriisliniin arastirilamayacagi kuralina istisna
tanimak gerekirl. Ciinkii bu ihtimalde, objektif yonden kabul edilen ve gériilecek is ile giiglii

2 Unsal, s. 177; Steinau-Steinriick, Robert. “Wahlkampf im Arbeitsverhiltnis?”, NJW-Spezial, 2017, s. 626;
Wisskirchen/Bissels, s. 172-173; NK-GA/Hanau, GG Art. 2, Rn. 32.; Sevimli, s. 157; Civan, s. 310; Ture, s. 328;
Erdogan, s. 258; Yigitcan Cankaya, Is Iliskisinde Ozel Yasamin Gizliligi, Beta Yaymcilik, Istanbul, Kasim 2021,
s. 150; Oktem Songu, Sezgi: “Anayasal Bir Temel Hak Olarak ifade Ozgiirliigiiniin Isci Acisindan Isyerindeki
Yansimalar1”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, Ozel S., 2013, s. 634; Okur, s. 12; Zielke,
s. 157; Ugan Catalkaya, s. 322; Siizek, s. 321; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 671.

% Akyigit, Ercan: Bireysel Is Hukuku Ders Kitab1, 2. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara 2021, s. 105; Daubler,
Wolfgang/Hjort, Jens Peter/Schubert, Michael/Wolmerath, Martin. Arbeitsrecht, 5. Auflage, Nomos Verlag,
Miinchen 2022, BGB § 611a, Rn. 132; ErfK ArbR/Schmidt, GG Art. 2, Rn. 92; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
s. 706.

% Ayrimeilik igeren sorular hakkinda bkz. Heper, Hande. Is Iliskisinde Is¢inin Iradesi, Segkin Yayincilik, Ankara
2022, s. 191; Ugan Catalkaya, s. 322.

27 Civan, s. 279.

28 Akyigit, s. 105; Tiire, s. 182 vd.; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 654; Aydin, s. 198; Oktem Songu, s. 635;
Stefan Miiller, “Die Liige im Arbeitsrecht”, NZA-RR, 2023, s. 230. Aday is¢inin haksiz bir soruya susmasi,
isverenden gizleyecek bir seyi oldugu siiphesini uyandirabilir. Bu nedenle susma hakkinin 6tesinde, yalan sdyleme
hakkina ihtiya¢ vardir. Bu konuda bkz. Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26, Rn. 21; Civan, s. 281; Miiller, s. 231; NK-
GA/Hanau, GG Art. 2, Rn. 32; Wisskirchen/Bissels, s. 170.

29 Steinau-Steinriick, s. 626; Heper, s. 195; Zielke, s. 158.

%0 Tiire, s. 184; Ertiirk, s. 74; Ugan Catalkaya, s. 314; Siizek, s. 321; Aydinly, s. 118.

31 Zielke, s. 158; Unsal, s. 178-179; Okur, s. 13; Civan, s. 310-311; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 672;
Cankaya, s. 150; Unsal, s. 492; Aydn, Fatih. Iscinin Sosyal Medya Paylasimlarimn Is Sézlesmesinin Feshine
Etkisi, Adalet Yaymevi, Ankara 2022, s. 84. Bir siyasal partiye ig¢i olarak girmek isteyen kisiye hangi politik
diisiinceye mensup olduguna dair soru yoneltilmesi hakkinda bkz. Akyigit, s. 106; Oktem Songu, s. 635. Egilimli
igyerleri hakkinda bkz. ErfK ArbR/Preis, BGB § 611a, Rn. 307; Rehbinder, s. 753; Sevimli, s. 157; Birben, Erhan.
“Iscinin Ozel Yasami Nedeniyle Is Sézlesmesinin Feshi”, Iy Hukukunda Geng Yaklasimlar II (ed. Tankut Centel),
On Iki Levha Yayincilik, Istanbul 2016, s. 143.
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baglantis1  kurulabilen sorular ortaya c¢ikmaktadir®. Egilimli isletmelerde isverenin
genisletilmis soru sorma hakki bulunmaktadir®®. Ornegin siyasal partiye ait isyerinde, rnegin
boyle bir isletmeye bagli bir yaymevi s6z konusu oldugunda politik goriise iliskin sorular
sorulabilir®*. Bu durumda aday is¢inin yalan sdyleme hakki bulunmaz®®. Egilime muhatap
adaydan politik baglamda rengini gostermesi (Farbe Bekennen) beklenir®®. Aksi taktirde is
sozlesmesine iliskin esasli yaniltma s6z konusu olacagindan, 4857 sayili is Kanunu m. 25/2-a
diizenlemesi geregince hakli sebeple siiresiz fesih yaptirimi giindeme gelebilir®’. Ancak egilimli
isletmelerde aday is¢i, insan onuruna zarar veren, kisi mahremiyetini yok sayan, asir1 detayli ve
egilimden uzaklasan politik sorulara cevap vermek zorunda degildir.

Siyasal partiye ait igyerleri hakkinda getirilen yorum, basin isyerleri agisindan da
yapilabilir®®. Ciinkii basin 6zgiirliigii ¢ercevesinde siyasal iktidar1 ve kamuoyunu etkileyici
faaliyetlerde bulunan gazetelerin, politik ¢izgisine uygun konumlanmis gazetecileri ¢alistirmak
noktasinda mesru menfaati vardir’®. Bir gazetecinin sahip oldugu politik goriis, somut olaym
kosullarma gore is gorme borcunun ifasini etkileyebilir. Ornegin gazetenin amacina ydnelik bir
gazete makalesinin yazilamamasi gibi bir olguyu ortaya ¢ikarabilir*!. Ancak belirtmek gerekir
ki bu hususu basin 6zgiirliigiine zarar verecek, gergeklikten uzak haberlerin iiretimine imkan
saglamak suretiyle gazetecinin editoryal bagimsizligim1 ortadan kaldiracak sekilde
degerlendirmemek icap eder.

Egilimli isletmeler bakimindan politik goriisiin arastirilmasi miimkiin olsa da, buralarda
calistirilacak isgilerin tamamina politik goriisiin aragtirilmasina iliskin sorularin sorulmasi
miimkiin degildir*2. Bu goriis dogrultusunda, s6z konusu edilen egilimli isletmelerde ancak
egilim tagiyicist konumunda iist diizey c¢alisanlara bu tip sorularin sorulabilecegini; bunlar
disinda kalan calisanlar hakkinda ise arastirmaya girisilmesinde isverenin bir mesru

32 Ugan Catalkaya, s. 315; Tiire, s. 299-300. Bu konuda ayrica bkz. Seifert, Markus. Mobilisierung fiir alle?, VS
Verlag, Wiesbaden 2012, s. 50.

3 Ugan Catalkaya, s. 322. lke olarak egilimli isyerlerindeki sorular gériilecek isin ifas1 ile baglantilidir ve
igverenin mesru menfaatlerini ortaya ¢ikarir. Bu konuda bkz. Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26, Rn. 42.

34 Wisskirchen/Bissels, s. 172; Ertiirk, s. 72; Heper, s. 453; Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26, Rn. 38; NK-GA/Hanau,
GG Art. 2Rn. 32.

BMiiller, s. 226.

% ErfKk ArbR/Schmidt, GG Art. 5, Rn. 73.

%7 Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 653. Is Kanunu m. 25/2-a baglaminda is¢inin hilqsinin hiiktim ve sonuglar1
hakkinda bkz. Tiire, Gokhan. “Is Soézlesmesinin Kurulmasinda Is¢inin Hilesi”, Sicil Iy Hukuku Dergisi, S. 41,
2019, s. 224 vd.

38 Miiller, s. 226.

39 Alman hukukuna gore basin igyerleri egilimli isyerleri kapsamindadir (ErfK ArbR/Schmidt, GG Art. 2, Rn. 92).
Gazetecilere yonelik hakli sorular hakkinda bkz. BAG 28.5.2002, NZA 2003, s. 166.

40 Schaub ArbR-HdB/Linck, § 3, Rn. 34. Gazete isverenleri, kamuoyunda isyerini temsil kabiliyetine haiz
caliganlarin ise aliminda serbestce karar verebilmelidirler. Nitekim medya icerigine katkida bulunan ¢alisanlar,
gazetenin egilimini olusturur. Bu konuda bkz. MHdB ArbR/Giesen, § 167, Rn. 13.

1 Zielke, s. 159. Is gorme borcunun geregi gibi yerine getirilmemesi, bu durumun isyerinde huzursuzluk yaratmasi
halinde disiplin cezalar1 da giindeme gelebilir. Disiplin cezalari hakkinda bkz. Miilayim, Baki Oguz. “Is
Sozlesmesine Disiplin Kurulu Karar1 ile Son Verilmesi”, Tirkiye Adalet Akademisi Dergisi, S. 46, 2021, s. 331
vd.

42 Zielke, s. 158; Akyigit, s. 106; Civan, s. 311.
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menfaatinin bulunmayacagini belirtmek gerekir®,

Bunlarla birlikte Alman hukukunda, kamu isyerlerinde ¢alistirilacak isciler bakimindan
politik goriislerine ve faaliyetlerine iliskin birtakim sorularmn kullanilabilecegi belirtilmistir®*.
Bu baglamda kamu igvereni, aday is¢inin ise uygunlugunun arastirilmasinda, 6l¢iiliiliik ilkesine
uygun olmak sartiyla adayin 6zgiir ve demokratik anayasanin genel tutumuna dair bilgi talep
etme hakkina sahiptir. Sorular, aday is¢inin isyerinde gorecegi is ile olan giiclii baglantisini
koparabilecek kadar eski tarihli olmamasi sartiyla, siyasal parti ve sivil toplum kuruluslarindaki
gorevleriyle iliskili olabilecektir®.

Tiirk hukukunda ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik®®, kamu isvereninin adaylara yoneltebilecegi sorularinin
kapsamin belirlemektedir. Is¢i statiisiinde calistirlacaklarda, “affa ugramis olsa bile devietin
giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli
savunmaya karst suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk ... su¢larindan mahkiim
olmamak” gerekmektedir (Yon. m. 4/I-c). Bu hiikmiin, Alman hukukundaki duruma benzer
olarak, kamuda calistirilacak is¢inin giivenilirligi konusunda 6nem tastyabilecegi belirtilmistir.
Clinkii kamu isyerinde ¢alistirilacak isciler, kamu hizmetinin basarili bigimde goriilmesi
konusunda memurlar gibi dogrudan sorumlu olmasalar da, s6z konusu hizmetin goriilmesine
yardimer olmaktadirlar*’. Dolayisiyla kanaatimizce kamuda is¢i olarak calistirilmak istenen
adaylara, anayasanin temel degerlerine aykir1 politik faaliyetlerde bulunup bulunmadiklari, bu
sinir igerisinde kalmak ve ol¢iiliiliik ilkesine uyulmak sartiyla sorulabilecektir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, uygulamada dolayli olarak politik goriisii ortaya
cikarabilecek haksiz sorularla karsilasilabilir®®. Bunlar icerisinde mevcut adli/idari
sorusturmalar, kovusturmalar ve eski hiikiimliiliige iliskin olanlar sayilabilir. Pozitif
diizenlemelere aykiri, izinsiz toplant1 ve gosteri yliriiylisleri gibi hukuka aykir1 olaganiistii
politik faaliyetlerin sug ihtiva etmesi halinde bunlar adayin adli sicil kaydinda bulunabilir. Aday
is¢inin eski hiikiimliiligi hakkindaki sorular, s6z konusu sugun goriilecek is ile giiclii bir
baglantis1 varsa mesru goriilebilir®®. Giivenlik sorunlarinin &n plana ¢iktigi, sabotaja ve
casusluga kars1 korunmasi gereken isyerlerinde calistirilacaklar hakkinda olagantistii politik
faaliyetlerde bulunup bulunulmadigi ve radikal politik goriise sahip olup olmadiklar:
arastirilabilir’®. Diger bir deyisle is ile baglantis1 basta giiclii olmayan, ancak daha sonra is

43 Egilimli isyerlerinde (Tendenzbetrieb) calistirilan egilim tasiyicilar: (Tendenztriiger) hakkinda detayl bilgi i¢in
bkz. Noll, s. 48 vd. Bu konuda ayrica bkz. Zielke, s. 158-159; Cankaya, s. 150; Birben, s. 146.

4 Wisskirchen/Bissels, s. 172; Zielke, s. 162.
4 ErfK ArbR/Schmidt, GG Art. 2, Rn. 92.

4% RG. T. 09.08.2009, No. 27314.

47 Tiire, s. 309.

%8 Wisskirchen/Bissels, s. 172. Is¢inin politik goriisiinii belirlemeye ydnelik dolayl sorular hakkinda bkz. Zielke,
s. 158.

49 Civan, s. 312 vd.; Akyigit, s. 109; Ertiirk, s. 71; Ugan Catalkaya, s. 321; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakka, s.
674. Isverence gerekgelendirilmemis eski hiikiimliiliige dair sorularin kisilik hakkmin ihlaline neden olmasi ve
bunun sonucunda manevi tazminat talebi hakkinda bkz. Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26, Rn. 10.

%0 Gizlilik dereceli isyerleri hakkinda bkz. Tiire, s. 313. Alman hukuku agisindan bkz. Wisskirchen/Bissels, s. 174.
Ormnegin bir isverenin, niikleer enerji santralinde (veya insasinda yahut radyoaktif madde tasima isinde) ¢aligmak
iizere calisani ise almak istiyorsa, kisinin niikleer enerji karsit1 politik gdriise sahip olup olmadig1 ve bu goriise
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iliskisini etkileyebilecek bir durum varsa sorusturmalar, yargilamalar ve hapse girme ihtimali
konusunda sorular sorulabilir®.,

2. Testler ve Kriterleri

Politik goriisiin - dogrudan arastirilmasinda testlerden yararlanilabilir. Testlerin
uygulanmasi, aday iscinin kisilik hakkina ait bilgilerin istenmesi ve bunlarin degerlendirilmesi
sebebiyle temel haklar etkilemektedir®®. Ayrica bu suretle yapilacak testler, aday is¢i hakkinda
kisisel verilerin edinilmesi sonucunu dogurmaktadir®,

Test prosediirii, bir gercegin arastirilarak tespit edilmesi anlamma gelir®. Is hukuku
uygulamasinda en ¢ok alkol kullanimi, HIV/AIDS, psikolojik, genetik ve diiriistliik testlerinden
faydalanilmaktadir®. Ancak test tiirleri bunlarla smirl degildir. Isverenin mesru menfaatlerinin
s6z konusu oldugu hallerde farkl: test tiirlerinden yararlanilmasi miimkiindiir®®,

Makalemizin konusu agisindan giindeme gelebilecek testlerin 6zel bir tiiriini, politik
goriisii arastirmaya yonelik testler olusturmaktadir. Bu testler temel haklara miidahale anlami1
tasimakta ve kisiligin manevi unsurlar ile etkilesime girdigi i¢in kisisel verilerle ilgili
olmaktadirlar®’. Dolayisiyla kisiligin politik y&niinii arastiran bu testler icin aday iscinin
bunlara katlanma yiikiimliiliiglintin bulunup bulunmadigi degerlendirilmelidir.

Genellikle politik eksen veya gdzlem olarak adlandirilan bu testler, kisinin politik
diisiincesini, diinya goriisiinii (siyaset felsefesindeki inancini) tespit etmeye yarayan araclardir.
Bu test tiirleri igerisinde yaygin olanlardan biri, politik goriisii belirlemek icin ¢ift yonde
bagimsiz geometrik eksenden yararlanan ve politik pusula (political compass) olarak
isimlendirilen modeldir®®. Bu gibi politik goriis testlerini, teste muhatap olan bireyin kisiliginin

iligkin faaliyetlere katilip katilmadigini 6grenmekte menfaati vardir. Bu konuda bkz. Preis, Ulrich/Stoffels,
Markus: “Kiindigung wegen politischer Betitigung”, RdA, 1996, s. 216; Zielke, s. 133.

51 Bu durumun masumiyet karinesini inlal etmeyecegi hakkinda bkz. BAG 20.6.2013, NZA, 2013, s. 1345; BAG
20.5.1999, NZA, 1999, s. 975. Sorular onceki tiim mahkumiyetler, su¢clamalar veya sorusturma iglemlerini
kapsayacak sekilde genis tutulursa dogru cevap verilmesi gerekmez. Bkz. BAG 6.9.2012, NJW, 2013, s. 1115).

52 Cetin, s. 191; Heper, s. 194.

53 Akyigit, s. 105; Sevimli, s. 161. Is¢inin diisiince ve diinya gériisii ile politik faaliyetlerine iliskin bilgiler kisisel
veri olarak kabul edilir. Bkz. Manav, Eda. “Is Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas1”, Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 2, 2015, s. 97. Kisisel veriler kavrami ve kisisel verilerin islenmesi hakkinda
bkz. Elbir, Nazli. Kisiliginin Korunmasit Baglanminda Is¢iye Ait Kisisel Verilerin Korunmasi, Yetkin Yayinlari,
Ankara 2020, s. 35 vd.; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 714.

5 Wietfel, Anne Christin. “Der Einsatz psychologischer Testverfahren bei der Personalauswahl — Grundlagen und
rechtliche Bewertung”, ZfA, 2016, s. 217; Franzen, Martin. “Rechtliche Rahmenbedingungen psychologischer
Eignungstests”, NZA, 2013, s. 1.

% Aydin, s. 166 vd. Sz konusu testler ve Alman hukukundaki uygulama igin bkz. Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26
Rn. 16, s. 176 vd.

% Is¢inin onay1 ile igyerinde goriilen faaliyetler ile baglantil testler uygulanabilir. Bu konuda bkz. Schaub ArbR-
HdB/Linck, § 26 Rn. 15, s. 176.

5" Nitekim kisilik hakk1, karaktere iliskin raporlarin toplanmasi ve ifsa edilmesinden etkilenir. Bu tiir miidahalelere
kars1 koruma, 6zel yasamin dokunulmaz alanina ait olmasindan kaynaklanir (ErfK ArbR/Schmidt, GG Art. 2, Rn.
88). Ornek kararlar icin bkz. BVerfG 24.6.1993, NJW, 1993, s. 2923; BAG 25.1.2018, NZA, 2018, s. 845.

%8 Uygulanabilir bir politik pusula test modeli hakkinda bkz. https://politicalcompass.org/about., E.T. 01.12.2023.
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arastirilmas1 anlamina geldiginden, kisilik testleri icerisinde kabul etmek gerekir®®. Kisiligin
belirlenmesine yonelik bu tiir testler, is¢ilerin ¢alistirilacak pozisyona uygun olup olmadiklarini
belirlemek ve ise yatkinhgini dlgmek icin uygulanmaktadirlar®. Siiphesiz is sozlesmesinin
intuitu personae niteligi geregince is iliskisinde iscinin kisiligi Onem tasir. Isverenin
kamuoyundaki imajinin korunmasi ve gelistirilmesi gereken durumlarda; s6z gelimi bir politik
gorlisiin savunucusu olan gazetede yahut siyasal parti veya bu tiirde egilimli isletmeye baglh
isyerinde calistirilacak/terfi ettirilecek {ist diizey iscilerin politik goriisiinii testler vasitasiyla
arastirmak, isverenin mesru menfaatleri geregince ortaya ¢ikabilir®?.

Politik goriisii 6l¢cmeye yarayan testler kisilik testlerine benzer yorumlama bigimlerine
sahiptir®?. Bu testlerin siibjektif kanaatlere gore yorumlanabilmesi nedeniyle is iliskisinde az
karsilagilacagi agiktir. Bununla birlikte Ogretide kisilik testlerinin tartismaya acik oldugu
kadar®, isyerinin verimliligi bakimindan yararli sonuglar dogurabilecegi de ifade
edilmektedir®®. Bu sebeple kisilik testlerinden higbir sekilde faydalanilamayacagi sonucuna
ulagilmamalidir. Gegerli bir kisilik arastirmasi1 hukuka wuygun kosullar saglanarak
gerceklestirildiginde, bireyin 6zel yasam alanina miidahaleyi hukuka uygun hale getirir®.

Tiirk hukukundan aday iscinin politik goriisiinii belirlemeye yonelik testler hakkinda
diizenleme bulunmamaktadir. Ancak bu gibi durumlarda aday is¢ilerin menfaatleri, isverenin
menfaatleri karsisinda dengelemeye tabi tutulmali ve temel haklar1 korunmalidir®®. Aday is¢inin
rizas1 olmaksizin bir kisilik analizinin yapilmasi miimkiin degildir. Bu konuda ILO Insan
Kaynaklarinin Gelisimi Hakkinda 150 ve 195 No.lu tavsiye kararlarinda diizenlemeler
bulunmaktadir®”. 150 No.lu tavsiye kararmin 13. maddesinde, 6zel durumlarin gerektirdigi
hallerde uzman kisilerin gozetiminde ve ilgili kisinin rizasiyla psikolojik (kisilik) testlerinin
uygulanabilecegi belirtilmistir®®. 195 No.lu tavsiye kararinda ise yeteneklerin taninmasi ve
degerlendirilmesi agisindan denetlenebilir seffaf bir mekanizmanin kurulmasi, uygulanmasi ve

59 Adaymn karakterinin dgrenilmesine ydnelik kisilik testleri hakkinda bkz. Franzen, s. 1 vd.; Sevimli, s. 189;
Cankaya, s. 172 vd.; Ugan Catalkaya, s. 321. Politikaya olan ilgi ve davraniglarin yaninda ideolojik diisiincelerdeki
farkliliklar — s6z gelimi, is¢ilerin politik konularla ne diizeyde ilgilendikleri, politik katilim firsatlarindan ne kadar
faydalandiklar1 veya digerlerine kiyasla hangi siyasal partiyi segtikleri - isciler arasindaki kisilik farkliliklari ile
aciklanabilir. Psiko-mantiksal goriisler gergevesinde istikrarli kisilik ozelliklerinin politik tutumlara etkisi
hakkinda bkz. Gabriel, s. 141. Insan psikolojisi ile politika arasindaki iliski i¢in bkz. Bulut, Nihat. 7982 Anayasas:
Cergevesinde Tiirkiye'de Siyasal Katilim, Yaymmlanmamis Doktora Tezi, Istanbul 1998, s. 24. Kisilik testlerinin
temelini, kiginin psikolojik verileri olusturmaktadir. Bkz. Derya Yurteri Cetin, “6698 Sayili Kisisel Verileri
Koruma Kanunu Kapsaminda Calisanlara ve Calisan Adaylarina Yapilabilecek Testler”, Kisisel Verileri Koruma
Dergisi, C. 4, S. 1, 2022, s. 15; Aydin, s. 194. Psikolojik test i¢in bkz. Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 676.

60 Franzen, s.1-2; Sevimli, s. 190; Tiire, s. 339.

61 Zielke, s. 164; Wietfel, s. 229. Ust diizey yoneticiler hakkinda isverenin psikolojik (kisilik) testlere
basvurabilmesi hakkinda bkz. Civan, s. 156.

62 Ogretide yerlesmis bir tanima gore kisiligin bes boyutu hakkinda bkz. Wietfel, s. 220.

8 Wietfel, s. 222; ErfK ArbR/Franzen, BDSG § 26, Rn. 13; HK-ArbR/Kreuder, BGB § 611a, Rn. 145.
84 Sevimli, s. 190. Kisilik testlerinin etkisi agisindan tartismalar hakkinda bkz. Aydin, s. 195-196.

% Franzen, s. 2; Rehbinder, s. 748; Wietfel, s. 224.

8 Aydin, s. 196; Ugan Catalkaya, s. 321.

571LO 150 No.lu tavsiye karar i¢gin bkz. R150 - Human Resources Development Recommendation, 1975 (No.
150); ILO 195 No.lu tavsiye karar1 i¢in bkz. R195 - Human Resources Development Recommendation, 2004 (No.
195); https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12010, E.T. 02.12.2023.

68 Sevimli, s. 191.
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gelistirilmesine yonelik Onlemlerin almmasi gerektigi agiklanmistir®®. Avrupa Konseyi

Bakanlar Komitesi’nin 2015-(5) sayili Istihdam Iliskisinde Kisisel Verilerin islenmesi’ne
iliskin tavsiye kararinin 19. maddesinde ise goriilecek isin tiirii ile niteligi konusunda makul
sebeplerin bulundugu hallerde, adayin kisiligini belirleme ve degerlendirme amaciyla
uzmanlarca hazirlanmis psikolojik testlere bagvurulabilecegi diizenlenmistir’.

Uluslararas1 hukuktaki diizenlemeler ile birlikte bu testleri giindeme tasiyacak
kosullardan en dnemlisi, isyerinin 6zelligi ve icra edilecek isin niteligidir’t. Bu nedenle adaym
veya iscinin rizasinin alinmasi, testin ¢ergevesi ve bicimi konusunda bilgilendirilmesi icap
eder’>. Somut olaym kosullarma gore iscinin teste itiraz etmesi fesih nedeni olarak
goriilmemeli, terfi edilmesi konusunda ise bir kriter olarak kabul edilebilmelidir’®. Testlere,
ilgili literatiirde bilimsel olarak taninan tiirlerinin kullanilmasi ve sonuglarinin gizli olmasi
kosuluyla, siyaset psikolojisi uzmanlar1 tarafindan gerceklestirilmesi halinde izin verilebilir’.

Her isyerinde bu tiir testlerin kullanilmasina izin verilemez>.

Isyerinin politik manevi amag giiden egilime sahip bir isletmeye ait olmas:1 halinde,
belirlenen is profiline uygun testlerin uygulanmasina izin verilebilir. Ancak tek basina isyerinin
ozelligi de politik goriisiin tespiti icin testlerin kullanilabilmesine imkan tanimamalidir. Aday
is¢inin ise alinma siirecinden sonra ifa edecegi isin gereklilikleri, igyerindeki konumu ve
isvereni kamuoyunda temsil yetkisinin olup olmayacag1 dikkate alinmalidir’®. Niteliksiz bir iste
calistirmak iizere ise alinacak ig¢inin politik goriisliniin arastirilmasinda, salt isletmenin egilimli
oldugundan hareketle isverenin mesru menfaatinin bulunacagindan s6z edilemez’’. Olgiiliiliik
ilkesi geregince 0zel yagama saygi hakkina daha az miidahale edecek yontemlerin bulunmasi
halinde politik goriis testlerine bagvurulmamasi gerekir’®. Degerlendirme merkezi uygulamasi
gibi hassas kisisel verilerin diger kisiler tarafindan 6grenilmesine yol agan yontemler bu
bakimdan 6lgiilii degildir’®. Sadece sonucun (uygun veya degil), yahut gerekli puana ulasilip
ulagilmadiginin isverene bildirilmesi yeterli olur®.

Aday is¢inin gecmisinin biitiiniiyle arastirilmasi anlamina gelecek miidahaleler ise kabul

89 Civan, s. 157.
0 Civan, s. 157; Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26, Rn. 17.

T Franzen, s. 2; Wietfel, s. 226-227; Cetin, Evra, I'nsan. Haklart Avrupa Sozlesmesi’nin 8-11. Maddeleri
Baglaminda Calisanlarin Haklari, On 1ki Levha Yayincilik, Istanbul 2015, s. 201; Cankaya, s. 173.

72 Franzen, s. 2; Yurteri Cetin, s. 17; Tiire, s. 342; Cetin, s. 202; Aydin, s. 196.
3 Civan, s. 156 vd.

"4 ErfK ArbR/Preis, BGB § 611a, Rn. 336; Cankaya, s. 174. Somut olaym kosullara gore psikolojik muayenenin
ve testlerin kabul edilebilirligi hakkinda bkz. BVerwG, 20.12. 963 - BVerwG VII C 103/62 (Bremen), NJW, 1964,
s. 607. Kararin degerlendirmesi i¢in bkz. Wietfel, s. 225. Ayrica bkz. Ugan Catalkaya, s. 321.

S Wietfel, s. 227.
8 Franzen, s. 2; Zielke, s. 164.

" {syerinde iist diizey calisanlarin politik goriisiiniin, diger calisanlara kiyasla isveren bakimmdan énemi hakkinda
bkz. Mittelbach, Clamor. Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund politischer MeinungsauBerung oder
Betitigung, Herbert Utz Verlag, Miinchen 1998, s. 82-83.

8 Miilakatlar, yazili bagvuru belgeleri, biyografi odakli metinler, referanslar, is drnekleri veya benzerleri yoluyla
kisi hakkinda nispeten kapsamli bir resim elde edilebilir. Bkz. Wietfel, s. 230.

" Degerlendirme merkezi uygulamasi hakkinda bkz. Tiire, s. 343-344.
% Franzen, s. 4.
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edilemez8!. Politik goriis 6zel nitelikli kisisel verileri igerdiginden, isverenin belgeleri saklamak
konusundan menfaati bulunmadig taktirde belgelerin imha edilmesi yahut adaya iade edilmesi
gerekir®. Sonucta kisiligin belirlenmesi konusuna is¢i adayinin politik goriisii girebileceginden,
uluslararasi diizenlemeler uyarinca kisilik testleri isin 6zelligi gerektirdigi 6l¢iide ve bahsedilen
ilkeler cergevesinde uygulanabilir®

3. Yapay Zeka Araciligiyla Bilgi Toplama

Isveren, aday isciler hakkinda bilgi toplamak icin biiyiik veri (big data) kaynagindan
yararlanabilir ve yapay zekd (YZ) karar destek sistemlerini kullanabilir®*. Bu noktada
algoritmalar ile kontrol edilen karar destek sistemlerine ve robot ise alim (robot-recruiting)
konusuna ayr1 baslik agmak miimkiindiir®

YZ ise alinma siirecinin bir¢ok agsamasinda kullanilabilir. Adaylar hakkinda bilginin
arastirilmasinda, basvurularin incelenmesi ile kararlar alinmasinda ve davranis analizlerinde
etkili olabilir®. YZ ile iscilerin terfi i¢in uygunlugunun arastirilmasinda, davranislar ile kisilik
ozelliklerinden kaynaklanan uyum risklerinin 6nlenmesinde yararlanilabilir®”. Nitekim biiyiik
veri ¢ercevesinde isyerine bagvurular degerlendirilirken ele alinabilecek kriterlerin sayisinda
bir sinir yoktur. S6z gelimi adaylarin sosyal ag hesaplarmin otomatik analizi miimkiindiir®
Adayin bos zamanlarinda politik faaliyetlerde bulundugunun tespit edilmesi halinde, politik
goriisii gercevesinde bagvurusu otomatik bigimde degerlendirilebilir. Benzer olarak siyasal parti
iiyeligi YZ’nin yapacag: tespit igin ilgi ¢ekici olabilir®

YZ kullanilarak gergeklestirilecek veri analizine, tercih edilen algoritmanin yapisi ve
etkinligi bakimindan ayrimcilik unsuru ihtiva etmemesi veya islenecek verileri
anonimlestirerek degerlendirmesi halinde izin verilebilir®®. YZ’y1 olusturan algoritmalarin

81 Wietfel, s. 232.
8 HK-ArbR/Kreuder, BGB § 611a, Rn. 131.
8 Cetin, s. 202; Civan, s. 160; Zielke, s. 164.

8 Yapay zekd (YZ), makinelerin 6grenme, muhakeme ve problem ¢dzme gibi insan benzeri zeka becerilerine
katkida bulundugu uygulamalar i¢in kullanilan genel kavramdir. Bu konuda bkz. Hoffmann, Michel. “Méglichkeit
und Zuldssigkeit von Kiinstlicher Intelligenz und Algorithmen im Recruiting”, NZA, 2022, s. 19; Dé&ubler,
Digitalisierung, Rn. 2, s. 295. Biiyiik verinin, is hukukunda kisisel verilere etkisi hakkinda bkz. Tiire, s. 156;
Diubler, Digitalisierung, Rn. 23, s. 43. Ayrica giiniimiiz sanayi devrimi ve YZ hakkinda bkz. Yamakoglu, Efe.
Bilisim Teknolojilerinin Kullamimimn Is Sézlesmesi Taraflarimn Fesih Hakkina Etkisi, On ki Levha Yayincilik,
Istanbul 2020, s. 27. YZ kavrami hakkinda giincel bir calisma icin bkz. Giizel, AII/Catalkaya Deniz Ugan/Heper,
Hande. “Is Hukukunun Yapay Zeka ile Bulusmast: Isverenm Algoritmik Yonetimi”, Hukuk ve Adalet Elestirel
Hukuk Dergisi, Prof. Dr. Oner Eyrenci'ye Armagan - Ozel Say1, 2023, s. 31.

% Robot ise alim faaliyeti igin bkz. Freyler, Carmen. “Robot-Recruiting, Kiinstliche Intelligenz und das
Antidiskriminierungsrecht”, NZA, 2020, s. 284-285. Biiyiik veri ve ig hukuku arasindaki iliski i¢in bkz. Dzida,
Boris. “Big Data und Arbeitsrecht”, NZA, 2017, s. 541.

8 Kramer IT-ArbR/Raif, § 3, Rn. 270; Déubler, Digitalisierung, Rn. 5 s. 296.
87 Dzida, s. 542; Diubler, Persdnlichkeitsschutz, s. 1487.
8 Hoffmann, s. 20.

8 Diubler, Digitalisierung, Rn. 19a, s. 288. YZ’nin siyasi haklara miidahalesi ve giderek demokrasi i¢in bir tehdit
olusturmasi hakkinda bkz. Glizel/Ugan Catalkaya/Heper, s. 41 ve s. 51.

% Kararlar1 tamamen rasyonaliteye dayanan ve duygulardan armndirilmis robotlarm onyargiya uzak oldugu
belirtilmektedir. Ancak bu durum algoritmanin ayrimei olmadig1 halde s6z konusu olur (Freyler, s. 285). Verilerin
anonimlestirilmesi sayesinde, algoritma tarafindan politik goriis dikkate alinmaksizin adaylarin se¢ilmesi miimkiin
olacaktir. Bkz. Hoffmann, s. 20.
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yazilimi iretenlerin ideolojileriyle big¢imlenebilecegi diisiiniildiigiinde, politik goris
farkliliklarindan beslenen kisi analitiginden kaginmak igin, temel algoritmanin tasariminda
esitlik ilkesinin ve ayrimcilik yasaginin gozetilmesi ve YZ’nin objektif kararlar vermesine
imkan saglanmalidir®.,

Bir algoritma aday is¢iyi salt politik goriisii icin eliyorsa bu kabul edilemez olacaktir. Bu
tiirde bir veri analizine dayanarak ise alinma siirecinde olumsuz karar veren isverenin hukuki
ve cezai sorumlulugu dogabilecektir. Nitekim bu durumun ise alim siirecinde politik goriis
temelinde ayrimcilik ile sonuglanmasi muhtemeldir®. Sorumluluktan kurtulmak isteyen
isverenin YZ’y1 ayrimcilik yapmamasi yoniinde dikkatli kullandigimi ve ilgili kararlarim
kontrol ettigini ispatlamalidir®. Otomatik veri analizinin, isverenin soru sorma hakkini asan
kriterlere gore basvurular1 ayiklamasi hukuka aykiridir®. Ornegin YZ, aday is¢inin bir siyasi
partiye iiye olduguna dair verilerin bulunup bulunmadig1 veya olaganiistii politik faaliyetler
sonucunda su¢ isleme egilimine sahip olup olmadigint belirlemek ig¢in basvurular
degerlendiremez. Isverenin soru sorma hakkinin smirli olmasi nedeniyle, aday is¢inin sosyal ag
hesaplarinda politika hakkinda paylasim yapip yapmadigini belirlemek i¢in YZ araciligiyla veri
analizi yapilmas1 hukuka uygun degildir®®.

Sonugta aday iscinin kisiligini ve politik goriislinli ortaya ¢ikarmayi amacglayan veri
analizleri, ancak yukaridaki aciklamalar g¢ercevesinde s6z konusu olabilir. Bireyin kisilik
ozelliklerini teknolojik araglarla aydinlatilmasina izin verip vermemesi, kisisel verileri
hususunda kendi kaderini tayin hakkimnin bir parcasidir®®. Bu sebeple sadece aday iscinin
rizasmin bulundugu takdirde ve Olgiiliiliik ilkesi gozetilerek YZ araciligtyla veri toplanmasi
miimkiin olabilir®’. Eger YZ isverenin soru sorma hakkinin kapsamini asan sorular sormus ve
ayrimci veri setlerinden beslenerek bir zarara neden olmussa, YZ’y1 kullanan igverenin yaninda
YZ’y1 meydana getiren kisinin de sorumlulugu ortaya ¢ikacaktir. Buna gore igverenin dogrudan
YZ’ya basvurmast miimkiin olmadigindan, aralarindaki hukuki iliskiye dayanarak iireticinin
sorumlulugu cergevesinde YZ’y1 olusturan iireticiye riicu igin bagvurabilmelidir®.

91 Kramer IT-ArbR/Oberthiir, § 2, Rn. 776. YZ ayrimc1 egitim verileriyle egitilirse, kararlarmi ve sonuglarim
bunlara gére degerlendirecektir (Hoffmann, s. 20). Ornegin bir isveren, ge¢miste belirli politik goriise sahip yahut
apolitik adaylart cogunlukla igse almigsa ve YZ bu verileri egitim amaciyla 6nceden analiz ediyorsa, politik goriis
faktoriinii dikkate alacak ve gelecekte de belirli bagvuru sahiplerini tercih edebilecektir. Algoritmalarin
gelistirebilecegi 6nyargilar ve etkileri hakkinda bkz. Glizel/Ugan Catalkaya/Heper, s. 64-65

%2 Déubler, Digitalisierung, Rn. 19a, s. 288.
% Freyler, s. 289.

% Freyler, s. 286.

% Dzida, s. 543; Freyler, s. 286.

% Dzida, s. 546.

% YZ kullanim s6z konusu oldugunda veri minimizasyonu saglamak, 6lgiiliiliik ilkesine uygun olamdir. Bu
baglamda teknolojik araglar, olabildigince az veri {retilecek sekilde tasarlanmalidir (Dé&ubler,
Personlichkeitsschutz, s. 1482 ve s. 1488). Bu konuda ayrica bkz. Hoffmann, s. 21. YZ kullamiminda seffaflik ve
kontrol edilebilirlik hakkinda bkz. Tiire, s. 346.

% Sorumluluk hakkinda bkz. Déubler, Digitalisierung, Rn. 13, s. 300; Giizel/Ugan Catalkaya/Heper, s. 84 vd.
Burada sorumluluk, igveren ile yazilim iireticisi arasindaki s6zlesme iliskisine gore belirlenir. YZ sistemi hakkinda
satin alma s6zlesmesi veya bireysel yazilim ¢oziimiiniin gelistirilmesi i¢in ilgili eser sozlesmesi dikkate alinabilir
(Freyler, s. 290). Giiglii YZ (starker KI) ve kisilik tartismalar1 hakkinda bkz. Daubler, Digitalisierung, Rn. 2 s.
295-296.
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B. Politik Goriisiin Dolayli Yontemler ile Arastirilmasi

1. Uciincii Kisilere Yonelik Sorular

Aday is¢iye ait bilgilerin dogrudan aragtirilmasi yeterli olmadiginda, isverence iiglincii
kisilere yonelik sorular séz konusu olur. Isveren ancak is¢inin rizasi ile iigiincii kisilerden bilgi
toplayabilir. Ugiincii kisilere yonelik soru sorulmasi, mutlaka kisilik haklarinmn ihlali degildir®®.
Soru sorulabilecek ticilincii kisilerin kapsaminda eski igveren, is arkadaslari, miisteriler ve kamu

makamlar1 gibi kisiler bulunur'®,

Uciincii kisilere yénelik sorular aday isgiye yonelik dogrudan sorulardan farkli
degildir'®. Bu nedenle is¢inin mesleki faaliyetleri ile ilgili olmayan hususlar ticiincii kisilere
sorulamaz. Iscinin bilgi vermesi gerekmedigi konulara iliskin sorular iiciincii kisilere
sorulamaz'®2. Aksi halde isverenin soru sorma hakkinin kapsami genisletilmis olur'®, Kural
olarak aday is¢i hakkinda politik goriis, inang (diinya goriisli) ve siyasal orgiite tiyelik gibi
bilgilerin dolayli ydntemler ile iiciincii kisiler nezdinde toplanmas1 hukuka uygun degildir'%*,
Toplanacak bilginin {iciincii kisilerce carpitilmast miimkiin oldugu gibi is¢i adayr bilginin

dogrulugunu teyit etme imkanindan yoksundur'%,

Ise alinma siirecinde calisma (hizmet) belgesinin referans olarak kabul edilmesi sdz
konusu olabilir. Caligsma belgesi is¢inin kisiliginin bir sunumu olup, s6z konusu belge ile is¢inin
kisilik hakkina miidahale edilebilir'®. Aday iscinin politik gériisiinii agiklayan tutum ve
davranislarin ¢alisma belgesinde ele alinmasini degerlendirmek gerekir.

Calisma belgesi is¢inin gordiigli isin niteliklerinin yaninda, is¢inin performansi ve
davranislarma da yer verilebilen bir belgedir. IsK. m. 28’e gore isten ayrilan isciye isveren
tarafindan gordiiriilen isin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. TBK m. 426’ya
gore is¢inin istegi lizerine isin tiiriinii ve siiresini igeren hizmet belgesini vermekle yiikiimlii
isveren, iscinin acik talebi halinde onun tutum ve davramslarimi da belirtir'®. Tutum ve
davranislara ¢alisma belgesinde yer verilmesi belgeyi nitelikli hale getirir'%.

9 Rehbinder, s. 746. ErfK ArbR/Preis, BGB § 611a, Rn. 321; Cankaya, s. 179.

190 Genel olarak igverenin iigiincii kisilerden bilgi edinmesi hakkinda bkz. Heper, s. 196.
101 Sevimli, s. 158.

102 Civan, s. 276, dn. 4.

103 Brtiirk, s. 74; Sevimli, s. 159; Ugan Catalkaya, s. 313.

104 Rehbinder, s. 747.

105 Kisinin rizasi sz konusu olsa bile iigiincii kisilerin yanlis bilgilendirme yapmasi ihtimali karsisinda eski
isverenin bilgi verme zorunlulugu bulunmamaktadir (Ertiirk, s. 75). Isci talep ederse, itirazin (yahut diizeltmenin)
ileri siiriilebilmesi i¢in iigiincii kisilerden ne tiir bilgilerin toplandig1 agiklanmalidir. Ugiincii kisiler nezdinde
toplanan bilgiler geligkili ise adayin sézlerine dncelik tanimak kanaatimizce uygun olur.

1% ErfK ArbR/Schmidt, GG Art. 2, Rn. 99; Cankaya, s. 181; Senyen Kaplan, Emine Tuncay. Bireysel Is Hukuku,
13. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara 2023, s. 284. Isverenin is¢iye ¢alisma belgesi verme yiikiimliiliigii hakkinda
bkz. Aydinly, s. 125-126.

107 Tiire, s. 350. Eski isveren, is¢inin talebi halinde bdyle bir belgeyi diizenlemek zorundadir. Bkz. Ercan Akyigit,
“Is Kanunu’nda Isverenin Calisma Belgesi Verme Yiikiimii”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 22-23, S. 6-
1, May1s-Agustos 2010, s. 11.

108 Nagme N. Hozar, “Isverenin Caligma Belgesi Diizenleme Yiikiimliiligii”, Sicil Iy Hukuku Dergisi, S. 15, Eyliil
2009, s. 252; Akyigit, Caligma Belgesi, s. 2 vd. Nitelikli ¢aligma belgesi hakkinda bkz. Aydinly, s. 126.
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Calisma belgesinde is¢i adaymin politik goriisiiniin tutum ve davraniglar baslig: altinda
yer alabilmesi miimkiindiir. Ancak tutum ve davraniglar, is¢inin is gorme edimini yerine
getiritken performansini ve isyeri igerisindeki davraniglarini etkilemesi halinde calisma
belgesinde yer almalidir'®. Acikea isci tarafindan talep edilmedigi siirece, politik ifadelerine
ve faaliyetlerine iliskin dzel nitelikteki bilgilere calisma belgesinde yer verilmemesi gerekir’®,
Iscinin talebi bulunmadik¢a siyasal parti iiyeligine iliskin bilgiye, is¢inin yeni isyerinde
ayrimciliga maruz kalmamasi igin yer verilmemesi uygun olur''?. Béyle bir bilgiye yer verilmis
ise, iscinin muhtemel diizeltme talebi hakli goriilmelidir'2. S6z konusu belgede tutum ve
davraniglara yonelik bir agiklama yapilacak ise, aktarilacak bilgiler dogru olmali, belgeyi
diizenleyenin politik goriisiinden kaynaklanan 6n yargiya yer verilmemeli ve olabildigince
objektif bir degerlendirme yapilmalidir''3, Eski isveren (veya ¢alisma belgesini diizenleyen kisi
ile) politik goriis temelinde bir uyusmazlik varsa, diiriistliik kurali geregince ¢alisma belgesine
itiraz edilebilir.

Sonugta is¢inin politik goriisiine iliskin kabul edilebilir diizeydeki bilginin dtesine gecen
yahut gizli bir mesaj vermek suretiyle is¢inin radikal politik goriise sahip oldugunu gdsteren bir
belgenin diizenlenmesi is¢iyi gdzetme borcuna aykirilik olusturur ve isveren aleyhine IsK m.
28/11 geregince tazminat borcuna neden olur!4,

2. Internetten Bilgi Toplama

Glinlimiiziin teknolojik gelismeleri karsisinda isverenler, aday iscinin kisiligi hakkinda
bilgi edinmek ve bunu ise alinma siirecinde kullanmak i¢in internetten bireyin ge¢misine
yonelik arastirma yapabilmektedirler'®®. Isverenler, aday iscinin politik goriisiinii internet

109 Kayik Aydmalp, Aslthan. “Calisma Belgesinin Icerigi”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Aragtirmalart Dergisi, C. 26, S. 1, 2020, s. 270.

10 Kayik Aydmalp, s. 265, dn. 50. Esasen ¢alisma belgesinde yazilacak bilgiler 6lgiiliiliik ilkesine uygun olmalidir.
Bkz. ayn1 yazar, s. 264.

111 Ornegin iscinin is dis1 eylemlerine iliskin, “...lehine/aleyhine yapilan gosteride goriilmiistiir." seklinde bir
bilginin ¢aligma belgesinde yeri yoktur. Bkz. HK-ArbR/Kreuder, BGB § 611a, Rn. 149.

112 Caliganin mesleki ilerlemesine zarar verebilecek, yanlis gerceklere dayanan iddialar ve ifadeler belgeden
kaldirilmalidir (ErfK ArbR/Schmidt, GG Art. 2, Rn. 99). Kisilik hakkin1 etkileyecek durum karsisinda is¢inin
diizeltme talebi hakkinda bkz. LAG Hamm 17.12.1998, NZA-RR, 1999, s. 455.

113 Miiller, s. 229; NK-GA/Hanau, GG Art. 2, Rn. 78.

14 Kayik Aydinalp, s. 271; Aydinli, s. 127. Cahigma belgesinde dogru olmayan ve siniri asan bilgiler
bulunmasindan zarar goren ig¢i veya yeni igveren, eski isverenden tazminat isteyebilecektir. Bu konuda bkz.
Akyigit, Calisma Belgesi, s. 21 vd.; Hozar, s. 256 vd.

15 fsverenin internet tabanl inceleme yapmasi hakkinda bkz. Tiire, s. 351; Aydimn, Sosyal Medya, s. 79-80;
Déubler, Wolfgang. Digitalisierung und Arbeitsrecht, 7. Auflage, Bund Verlag, Frankfurt am Main, 2020, Rn. 8,
s. 116. Bireye ait dijital alanda yer alan verilerin, kétii niyetli kigiler tarafindan ele gecirilmesi ve 6zgiilendikleri
amaclar disinda kullanilmasi hakkinda bkz. Karakas, Muhammed Emin. “Dijital Gegmisin Internet Erisiminden
Kaldirilmas: “Unutulma Hakkr’ ve Tiirk Hukukunda Gériintimii”, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 3, S. 2, 2020, s. 263.
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116 117

iizerinden arastirmak isteyebilirler-*°. Bu konuda sosyal aglar ve kariyer aglar1 6n plana ¢ikar'.

Isverenin aday iscinin 6zgegmisini kontrol etmek icin internet iizerinden yapacagi
arastirmanin hukuka uygunlugu tartisilmalidir!'8, Ciinkii ilgili veriler dogrudan kisilerden degil,
web sitelerinden arastirilmaktadir. Boyle bir arastirmanin sonucunda is¢i adayi, igverenin
muhtemel olumsuz kararinin gergek nedenini bilemeyecektir. Bagvurucunun kendisini
savunabilmesi miimkiin olmayacaktir. Tiim bu sorunlar, dijitallesme nedeniyle bireylerin ve
gecmis faaliyetlerinin seffaf hale geldigi giiniimiizde 6nemini artirmustir!*®,

Internet {izerinden bilgi arastirmasi is¢inin rizasina dayanmalidir'?®. Diger bir deyisle,
isverence miidahale edilecek verilerde is¢i aday1 tarafindan alenilestirme yoniinde bir rizanin
varhig1 anlagilmalidir'?!. Bu nedenle isci adayina iliskin politik goriis ve faaliyetlere yonelik
bilgilerin arama motorlartyla ulasilabiliyor olmasi halinde yahut is¢i adaymin kendi web
sitesinde ya da herkese agik fikir forumlarinda bulunmasi durumunda, isveren buralardan bilgi
toplayabilir'??, Is¢inin kamusal alanda gerceklestirmis oldugu faaliyetleri, soz gelimi toplanti
ve gosterileri alenilestirmis olmasi neticesinde, herkes tarafindan kolayca erisilebilir bilgilere
isverenin ulasmasinda bir sakinca yoktur!%,

LinkedIn veya Xing gibi profesyonel kariyer sitelerinde bulunan bilgilerin, kural olarak
aleni, mesleki amacla ve isverenlerin dikkatini ¢ekmeye yonelik oldugundan, bu alanlarda
isverenin bilgi toplayabilmesi miimkiindiir'?*. Kariyer agmin kullanicisi, bu gibi alanlarda
politik diistince ve inancina iligkin bilgileri paylagsmayacak; eger paylasmis ise bunlarin
miistakbel igverenleri tarafindan kontrol edilebilecegi kabul etmis olacaktir. Kariyer aglarina
benzer olarak sosyal aglarda yer alan politik goriis agiklamalar1 da siirekli sahsi alana

116 Gzellikle belediyelerde ¢alistirilan iscilerin, secim dénemlerinde yaptiklari sosyal ag paylasimlarinin taranmasi
hakkinda bkz. Aydm, Sosyal Medya, s. 329. Isverenlerin, soru sorma hakkimin sinirlarma goére dogrudan
aragtirmalarina izin verilmeyen bilgiler, internet lizerinden denetime agiktir. Politik goriis, arastirilan kisinin
imzasini tagtyan gazete makaleleri ve yazili kanaatlerinden 6grenilebilmektedir. BKz. Peter Gola, “Das Internet als
Quelle von Bewerberdaten”, NZA, 2019, s. 654. Google arama islevi bile kisilik profili olusturmaya elverislidir.
Bkz. Christian Oberwetter, “Bewerberprofilerstellung durch das Internet - VerstoB gegen das Datenschutzrecht?”,
BB, 2008, s. 1562.

17 Aydin, Sosyal Medya, s. 80. Profesyonel degeri ile dikkat ¢eken kariyer aglari, mesleki gelisimde rol
oynamaktadir. Boylece isverenler basvuru sahipleri hakkinda bilgi edinmek i¢in s6z konusu aglar igerisinde
aragtirma yapmaktadirlar. Bu konuda bkz. Kramer, Stefan. IT-Arbeitsrecht, 3. Auflage, C.H. Beck, Miinchen 2023,
§ 1, Rn. 39. Internet ve diger teknolojik iletisim araglarinin politik agidan énemi icin bkz. Tiemann-Kollipost,
Julia. Political Participation in the Digital Age, Transcript Verlag, Bielefeld 2020, s. 31; Seifert, s. 37.

118 Tartismalar icin bkz. Heper, s. 198; Kramer IT-ArbR/Oberthiir, § 2, Rn. 771.

119 Wolfgang Diubler, “Informationsbedarf versus Personlichkeitsschutz — was muss, was darf der Arbeitgeber
wissen?”, NZA, 2017, s. 1481; Aydin, Sosyal Medya, s. 81.

120 fsverenin, aday isciye 6nceden sunulan ve isle ilgili bilgilerin internet {izerinden toplanmasina izin veren anketle
onceden riza almast miimkiindiir. Boyle bir riza, kisinin kendisi hakkindaki internetteki belirli kaynaklara acik¢a
atifta bulunmasindan da ¢ikarilabilir (Gola, s. 655). Siiphesiz ki is¢i sosyal ag profiline iligkin kullanic1 bilgilerini
igveren ile paylasmak zorunda degildir. Bu konuda bkz. Yamakoglu, s. 109.

121 Oberwetter, s. 1563.

122 By nedenle sosyal paylasimlar ve had sathada kalan politik goriisler, is bagvurusu hakkinda olumlu veya
olumsuz bir karar verilmesine neden olabilir. Bkz. Kramer IT-ArbR/Solmecke, § 1, Rn. 39.

123 Aydin, Sosyal Medya, s. 84; Akyigit, s. 111. Kamuya agik veriler konusunda bireyin menfaatleri daha zayiftir.
Bkz. Gola, s. 655; ErfK ArbR/Franzen, BDSG § 26, Rn. 19.

124 K ariyer odakl1 aglarda kisisel profil olusturan ve bunu kullanicilara agan kisi, miistakbel isverenlerin s6z konusu
profile erisebilecegini de kabul etmektedir. Bkz. Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26, Rn. 14; Gola, s. 653.
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atfedilmeyeceginden, burada aciklanan her tiirlii sdylemin gizlenmeyip kamuya acik bigimde
yaymlanmasi halinde mahremiyetin aday tarafindan daraltilmis olmasi sebebiyle igverence

gerekli arastirma yapilabilecektir'?,

Buna karsilik internette sinirlandirilabilir ve taninabilir 6zel bir grubun erisimine sunulan
verilere farkli sekilde yaklasmak icap eder!?®. Isveren buradaki bilgilere ulasabiliyor olsa dahi
veri toplayamaz*?’. Esasinda kariyer odakli olmayan sosyal ag hesaplar1 Facebook, Instagram,
X (eskiden Twitter) ve tiirevlerini dar yorumlamak icap eder. Bu tiir sosyal aglar kural olarak
ozel kullanima yoneliktir'?®. Ancak is¢inin sosyal ag hesaplar1 alenilestirilmis, yani kamusal
alana agik hale getirilmisse, isverenin bu hesaplar1 herkes gibi inceleyebilmesi miimkiindiir?°.
Isverenin isci adayinin sosyal ag hesaplarini sahte hesaplarla gizlice arastirmasi ve politik goriis
gibi 6zel nitelikli kisisel verileri islemesi ise hukuka uygun degildir'*°. Ciinkii bu tiir veriler
herkes tarafindan degil, ancak belli bir grup tarafindan erisilebilir durumdadir. Bu durumda
internet arastirmasi isc¢inin politik faaliyetler bakimindan aktif oldugunu ortaya ¢ikarirsa,

kanaatimizce isverenin kararinda rol oynamamas: ve tarafsiz karsilanmasi gerekir'®.

Son olarak internet hi¢chir seyi unutmaz sdylemi kullanildigindan, isverenin ise alinma
stirecinde karar alirken adaya iliskin internetteki bilgilerin ne kadar eski oldugunu dikkate
almas1 gerekir'®2. Bu nedenle kanaatimizce aday is¢inin ¢ok uzun zaman dnce konusu sug teskil
eden olaganiistii politik faaliyetlere katilip katilmadigi veya ulasilan bilginin giiniimiizde
giincelliginin bulunup bulunmadig1 degerlendirmede rol oynamalidir!®3. Internet {izerinden
gerceklestirilecek 6zgegmis kontrollerinin is¢i adayinin hukuk cergevesinde izin verilen
sorulara dogru cevap verdigini teyit edebilecek bilgilerin elde edilmesiyle sinirli olmasi
gerektigi ileri siirtilebilir. Gereginden ¢ok genis kapsamli, igverence gerekgelendirilemeyen
0zgecmis kontrollerinin hukuka aykir1 olacagi belirtilmelidir.

3. Giivenlik Sorugturmasi

Hukuka aykir1 olaganiistii politik faaliyetler, 6drnegin anayasal diizene zarar vermeye
yonelik eylemler ortaya ¢iktiginda, adaylarin yahut isgilerin giivenlik sorusturmasi usuliiyle
kisilik profilinin belirlenmesi gerekebilir’®*. Giivenlik sorusturmasi, kisinin gorecegi ise
yanstyacak hususlarin denetime elverigli usullerle arastirilmak suretiyle, kisi hakkinda bir
kurum veya makamin talebi iizerine rapor diizenlenmesi ve ilgili makama iletilmesi olarak

125 Bu noktada ¢énemli arz eden, pratikte sinirsiz sayida kullanicinin aga erisip erisemeyecegidir. Bkz. NK-
GA/Hanau, GG Art. 2, Rn. 41.

126S0syal aglar gercevesinde bilgi aveiligl, aday is¢inin kamusal alana acik hesabr olmadigy siirece kabul edilemez.
Bkz. (HK-ArbR/Kreuder, BGB § 611a, Rn. 137.

121 Akyigit, s. 111.
128 Gola, s. 656.
129 Gola, s. 655.

130 Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26 Rn. 14, s. 176. Isverenin gercek olmayan bir sosyal ag arkadasi olusturarak
gizlice aragtirma yapmasi kabul edilemez. Bkz. NK-GA/Hanau, GG Art. 2, Rn. 34.

131 Oberwetter, s. 1563.
132 Karakas, . 285.

133 Oberwetter, s. 1564.
134 pPreis/Stoffels, s. 216.
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tanimlanabilirt®®,

Kural olarak giivenlik sorusturmasi kamu gorevlilerinin istihdami i¢in ongoriilse de,
ogretide aday is¢inin igyerinin giivenligini tehlikeye diisiirecek profile sahip olup olmadiginin
tespiti noktasinda, 6zel sektdr igsvereninin de gerektigi hallerde bu denetimi yapabilecegi ifade
edilmistir™®®. Ancak giivenlik sorusturmasi temel haklara dikkat cekici diizeyde miidahale
anlamina gelmektedir™®’.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu'®®, uygulanabilecek

giivenlik sorusturmasinin hukuksal ¢ercevesini ¢cizmektedir. Uygulamada igsverenin bu kanuna
dayanarak giivenlik sorusturmasi yapmasi miimkiindiir. Ancak igverenin bu uygulamaya
basvurabilmesi i¢in, diger arastirma usullerinde de oldugu gibi korunmaya deger mesru
menfaatinin bulunmasi gerekir. Ogretide mesru menfaatin, gizlilik dereceli yahut sabotaja kars1
Ozellikle korunmasi gereken isyerleri icin s6z konusu olabilecegi, isabetli olarak

belirtilmigtir'®°,

Savunma sanayiinde ise alinacak bir is¢i adaymin, konusu sug teskil eden olaganiistii
politik faaliyetlerde bulunup bulunmadigi, objektif 6l¢iitlere dayanmak sartiyla bu yontem ile
denetlenebilecektir. Ancak bunun i¢in adayin rizasinin bulunmasi ve ise alinacagi pozisyonun
giivenlik gereksinimine sahip olmas1 gerekir. Eger adayin gorecegi is, isyerinin giivenlik
ihtiyact disinda kaliyorsa veya adaymm acik rizast bulunmuyorsa, isveren giivenlik
sorusturmasina bagvuramayacaktir. Ancak bu durumda isverenin, adayin ise alinma talebini
olumsuz sonuclandirmasi séz konusu olur'®,

IT1. Aday Iscinin Politik Goriisii Sebebiyle Ise Almma Talebinin Reddi

Girisim, irade ve sozlesme Ozgiirliigii geregince isveren, arzu ettigi aday isci ile is
sozlesmesi yapabilecegi, istemedigi adayin ise ise alinma talebini reddedebilecegi agiktir'®.
Ciinkii her durumda is sozlesmesi yapma zorunlulu§unun Ongoriilmesi, isverenin kisilik
hakkina saldir1 anlamima gelir*2. Fakat bu noktada isverenin ise alinma talebini reddetmesinin,

aday is¢inin sahip oldugu politik goriisii nedeniyle yapilip yapilamayacag: tartigilabilir.

Ogretideki bir goriis, isverenin is¢inin politik goriisii nedeniyle onu ise alabilecegi gibi
ayn1 nedenle ise alinma talebini reddedebilecegi yoniindedir'*®. Bu gériise gore is sdzlesmesi

135 Giivenlik sorusturmasi hakkinda bkz. Karahanogullari, Onur. “Giivenlik Sorusturmas1”, Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, C. 53, S. 1, 1998, s. 159.

136 Tiire, s. 356.

187 Giivenlik sorusturmasinin, kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine miidahale anlamina geldigini belirten bir karar
i¢in bkz. AYM., T. 24/07/2019, E. 2018/73, K. 2019/65, s. 169-170.

18 RG. 07.04.2021, S. 31457.

139 Tiire, s. 357.

140 Tyire, s. 357.

141 fsverenin Anayasada temelini bulan girisim 6zgiirliigii hakkinda bkz. Yiicel Bodur, Mehtap. “Isverenin
Isletmesel Karar Alma Ozgiirliigii”, Is ve Hayat, C.1, S. 2, 2015, s. 140.

142 Genel olarak igverenin sézlesme yapma serbestisi ve smirlart hakkinda bkz. Senyen Kaplan, s. 202 vd.

43 Unsal, s. 527-528. Bu goriisiin  hareket noktasi, Alman hukukunda AGG (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) agisindan, diinya goriisiinden (Weltanschauung) farkli olarak tek basina politik goriisiin
ayrimcilik sebepleri igerisinde sayllmamis olmasidir. Bu konuda bkz. Picker, Christian. “Politischer Extremismus
als Herausforderung fiir Gesamtrechtsordnung und Arbeitsrecht — Teil 117, RdA, 2021, s. 41; Boemke,
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is¢inin emeginin yani sira kisiligini de 6n plana almakta ve aday is¢inin politik kisiliginin
isverence uygun bulunmasi gerekmektedir’*4. Kural olarak isveren kiminle ve hangi sartlar
altinda is sdzlesmesi yapmay1 belirleme hakkima sahiptir'®®. Irade &zerkligi ve sdzlesme
ozgirliigii, aday iscinin daha Once gerceklestirmis oldugu goriis agiklamalarindan dolayi is

sdzlesmesinin kurulmasidan kaginma hakki saglamaktadir'4,

Bu goriise karsilik kanaatimizce aday isginin politik goriis agiklamalarini ve ge¢mis
faaliyetlerini gelecekteki is imkanlarii yok eden bir neden olarak kabul etmek, is¢inin ifade
Ozgiirligiinii basta olmak iizere temel haklarim1 kullanmaktan wuzaklastirir hale
getirebileceginden, sozlesme Ozgiirliigiinii ise alinma siireclerinde keyfi kararlarin dayanagi
olarak kabul etmemek gerekir'*’. Aksi durumda adayn, politik diisiinceleri ve zamansal olarak
ise alinma siirecinden 6nceye denk gelen politik faaliyetleri sebebiyle zarara ugramasi, salt
temel haklarin kullanimi nedeniyle ortaya ¢ikacak zarara katlanmasi ve giderek ayrimcilik riski
ile karsilagsmasi anlamina gelecektir. Kaldi ki is s6zlesmesinin kurulmasinda isverenin esit
davranma borcu bulunmasa bile, mutlak ayrim yasaklarinin ise alinma siirecinde varligini
korudugu goriisii ileri siiriilmektedir'*®. Ise alinma siirecinde aday is¢inin salt politik goriis
nedeniyle farkli isleme tabi tutulmasinin mutlak ayrim yasaginin igerisinde degerlendirilmesi
gerektigi aciktir.

Ote yandan aday isciler acisindan salt politik gériisten kaynaklanan ayrimeiligin ispatinin
zor oldugu sdylenebilir. Buna karsilik igveren, aday is¢inin politik goriisiinii dogrudan veya
dolayli yontemlerle arastirdiktan sonra salt bu nedenle ise almadig: taktirde, TCK m. 122/1-c¢’de
diizenlenen politik gorlis farkliligindan kaynaklanacak nefret ve ayrimcilik sugunun faili
olabilecektir'*®. Bundan baska TIHEKK m. 17/V geregince politik goriis de dahil olmak iizere

Burkhard/Griindel, Mirko. “Grundrechte im Arbeitsverhiltnis”, ZfA, 2001, s. 255. Kamu igyerleri bakimindan ise
bkz. Zielke, s. 71.

144 Boemke/Griindel, s. 257; Ertiirk, s. 80, dn. 254°te belirtilen yazar.

145 Federal Anayasa Mahkemesi’nin bir kararinda, kanun oniinde esitligi konu alan GG. Art. 3/I’in, 6zel hukuk
iligkilerine yatay etkisinin bulunmadig1 igin politik goriis temelinde ayrimciligin séz konusu olabilecegini ve
politik ayrimciligin mutlak olmadigim belirtmistir. Karar i¢in bkz. BverfG, NJW, 2019, s. 3769. Ancak bu Karar,
is sdzlesmesi gibi zayi1f tarafi koruyan bir sdzlesmeyi konu almamaktadir. Bu nedenle karar isabetli olarak 6gretide
elestirilmistir. Bkz. ayn1 karar, Rn. 14. Bu baglamda politik ayrimcilik ve 6zgiirliiklerin dengelenmesi konusunda
bkz. ErfK ArbR/Schmidt, GG Art. 3, Rn. 74.

146 Bu konuda dgretide sdyle bir drnek verilmistir: Ornegin bir isci, isverenin savasi yiicelten yazilar basip dagittig
icin is sdzlesmesi yapmay1 reddedebiliyorsa, isveren de buna benzer durumlarda s6zlesmeyi yapmama 6zgiirliige
sahip olmaldir. Ise alinma siirecinde sdzlesme yapip yapmama oOzgiirliigii, catisan temel haklar nedeniyle
sinirlandirilamaz. Bkz. Boemke/Grindel, s. 254.

147 Okur, s. 11; Aydin, Sosyal Medya, s. 85; Ugan Catalkaya, s. 188. Aday is¢ilerin deger yargilari kargisinda,
isverenin sdzlesme dzgiirliigiiniin sinirlar1 hakkinda bkz. Tiire, s. 151-152. Konu ile ilgili Federal Is Mahkemesinin
bir kararinda isveren, mesleki egitimini tamamlayan stajyeri, daha 6nce okul gazetesindeki yazisinda siddet yanlist
gostericilerle dayanigsma igerisinde oldugunu agikladigi igin ise almay1 reddetmistir. Mahkemeye gore stajyerin
salt politik goriis agiklamasi nedeniyle reddedilmesi, 6zel hukuk iliskilerinde yatay etkiye sahip olan GG Art. 5
Abs. 1 geregince ifade 6zgilirliigiinii ihlal etmistir. Karar igin bkz. BVerfG 19.5.1992, NJW, 1992, s. 2409.

18 Civan, s. 281; Heper, s. 179; Tiire, s. 194; Sevimli, s. 151; Aydin, Sosyal Medya, s. 85. Isverenin kural olarak
isciyi ise alirken esit davranma borcunun yoklugu hakkinda bkz. Siimer, s. 103. Ise ilk giriste mutlak ayrim
yasaklarina yonelik goriisler igin bkz. Tuncay, Aziz Can. Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Fakiilteler Matbaast,
Istanbul 1982, s. 155; Ugan Catalkaya, s. 187.

149 Basbug/Yiicel Bodur, s. 158; Aydin, Sosyal Medya, s. 85; Akyigit, s. 210; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s.
661. TCK m. 122/I-c ye gore politik goriis farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle bir kisinin ige alinmasini
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[sK m. 5 kapsaminda yer alan ayrimcilik hallerine IsK m. 99/1-a da diizenlenen yaptirimlar
uygulanabilecektir®®®, TIHEKK m. 25°te diizenlenen idari yaptirimlar da isverene yénelik ileri

stiriilebilecektir'®?,

Ayrica aday is¢inin ise alinma siirecinde salt politik goriis nedeniyle olumsuz karar
verilmesi birtakim zararlarin ortaya ¢ikmasi anlamina gelebilir. Bu noktada oncelikle ise alinma
stirecinde politik goriise sahip olma 6zgiirliigiiniin korunabilmesi adina taraflar arasindaki
hukuki iliskinin 6zelligini tespit etmek gerekir. Nitekim sdzlesme goriismelerinin baslatilmasi,
taraflar arasinda borg iliskisi ortaya ¢ikarir’®?. Sosyal temas icerisinde bulunan taraflar arasinda,
asli edim yiikiimliiliiklerinden bagimsiz bir borg iliskisi bulunmaktadir>3. Bu borg, baz1 koruma
ve davranis yiikiimliilikklerini ortaya ¢ikarmakta ve TMK m. 2’de diizenlenen diiriistliik
kuralindan kaynaklanmaktadir'®. Borcun ihlali durumunda taraflar, zarar1 meydana getiren
olay meydana gelmemis olsaydi i¢inde bulunacaklar1 duruma iade edilmelidirler. Bu baglamda
aday is¢inin kisilik hakkina zarar verici, temel haklarini tehlikeye atan, bilgi verilmesi halinde
isverence ayrimei iglemlere tabi tutulma tehlikesi yaratan politik goriisti belirlemeye yonelik
haksiz arastirmalarin siir1, koruma ve davranig yiikiimlerinde ¢izmelidir'®. Smirin asilmasi

Culpa in Contrahendo sorumlulugunu ortaya ¢ikaracaktir®,

Culpa in Contrahendo sorumlulugu, sdzlesmenin kurulmasi siirecinde giindeme
gelebilecek bir sorumluluk tiiriidiir®’. Sézlesme goriismelerine baslayan taraflar, birbirlerine
kars1 aciklama yapma, zarara vermeme, Ozen goOsterme ve giderek is birligi yapma
yiikiimliiliiklerine sahiptirler'®®. Bu yiikiimliiliikler, is iliskisinin kurulmas1 asamasinda énem
arz eden durumlari, kars1 tarafca sorulmadan dahi belirtilmeleri gerektigi ifade eder. Buna aykiri
kusurlu bir davranis, tazminat 6deme yiikiimliiliigii dogurabilir'®®.

Esas olarak Culpa in Contrahendo sorumlulugunda is¢inin menfi zararinin isverenden
tazmini glindeme gelir. Menfi zarar, politik goriis nedeniyle basarisizlikla sonuglanan sézlesme
goriismeleri eger hi¢ gerceklestirilmemis olsaydi, aday is¢inin ugramayacagi zarara gore

engelleyen kimse (isveren veya isveren vekili), bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezas1 ile cezalandirilir. Ise alinma
stirecindeki ayrimciligin denetiminde ispat sorunu ve denetim alaninin genisletilmesi hakkinda bkz. Heper, s. 185.

150Esitlik ilkesine aykirilik veya haksiz ayrimeilik karsisinda TIHEKK kapsaminda idari yol ve sonuglar1 hakkinda
bkz. Akyigit, s. 213; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 662.
151 Tiire, s. 197; Senyen Kaplan, s. 354-355.

128 5zlesme goriismelerine girigilmesi ile birlikte her iki tarafin da diger tarafin haklarim ve menfaatlerini dikkate
alma yiikiimliiliigii baslayacaktir. Bkz. Miiller, s. 225. s (s6zlesme) goriismelerinin hukuki niteligi igin bkz. Yiicel
Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 654 vd.

158 Aydinly, s. 147; Tiire, s. 276. Alman hukuku acisindan sézlesme goriismelerinden kaynaklanan sorumlulugun
dayanagi BGB § 311 II olup bu, is s6zlesmesi goriismelerinden kaynaklanacak uyusmazliklara da uygulanacaktir.
Bu konuda bkz. Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26 Rn. 1, s. 170.

%% Tiire, s. 277. Genel olarak sozlesme goriismelerinde bilgi verme yiikiimliiliigiiniin ihlalinden kaynaklanan
zararlar, giiven kaybinin tazminini amaglar. Bkz. Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26 Rn. 7, s. 172.

155 Ertiirk, s. 66; Siizek, s. 320.

156 Aydin, Sosyal Medya, s. 85; Akyigit, s. 104; Sevimli, s. 147; Heper, s. 167; Cankaya, s. 182; Oktem Songu, s.
635; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 657.

157 {se alimda Culpa in Contrahendo sorumlulugu hakkinda bkz. Aydinl, s. 205; Tiire, s. 369; HK-ArbR/Kreuder,
BGB § 611a, Rn. 123. Bu sorumlulugun diiriistliik kurali ile iliskisi i¢in bkz. Heper, s. 133-134.

18 Sorumluluktan kaynaklanan yiikiimliiliikler hakkinda bkz. Tiire, s. 280; Civan, s. 275.
159 BrfK ArbR/Preis, BGB § 611a, Rn. 283.
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belirlenir'®. Eger sozlesme goriismeleri isverenin yetkili calisani ile gerceklestirilmisse,
calisaninin kusuru isverene atfedilebilir'®’. Bunlarla birlikte ise alinma siirecinde belli bir
diizeyde giivenin saglanmis olmasima karsilik, salt politik goriis sebebiyle isverence yeni
istihdam yaratma talebin reddedilmesi durumunda da menfi zarardan bahsedilebilir'®?.
Basvurunun sonucunun ifade 6zgiirliigiiniin kullanilmamasina yahut muhalif olmayan veya
mutlak mubhalif kisilik 6zeliklerine baglandig1 ve yeni istihdam yaratma talebinin salt bu gibi
nedenlerle reddedildigi durumlarda diiriistliik kuralina aykir1 hareket edildigi soylenebilir?,

Sonugta egilimli bir isyerinin bulunmadig1 yahut aday is¢inin gorecegi is ile objektif bir
baglantinin kurulamadig1 hallerde, politik goriisiin 6grenilmesi i¢in aday is¢inin zorlanmasi ve
baski ile ya da hukuka aykiri dogrudan yahut dolayli yollarla gerceklestirilen arastirmalar
neticesinde zarar ortaya ¢ikmis ise, taraflar arasindaki koruma ve davranig yiikiimliiligiiniin
ihlal edildigi anlasilacaktir'®. Aday is¢i ayrimcilik anlamina gelebilecek davranislara ragmen
ise almmis ise maddi zarar s6z konusu olmasa bile manevi zararini igverenden talep

edebilecektir. Her durumda ise alim karari tazminat belirlenirken dikkate almmalidir®®®.

SONUC

Politika (siyaset) ile ilgili fikirler demetini olusturan politik goriis, demokrasinin katilimci
ozelligini koruyan ve onu gelistiren en 0nemli kavramlardan birisidir. Demokratik hukuk
sistemlerinde her birey politik diisiinceye sahip olma hakkina sahiptir. Politik diisiinceye sahip
birey, bir¢cok farkli durumda miidahaleye ugrayabilir. Bunlardan birisi de is¢ilerin ige alinma
stirecidir.

Aday isciler ise alinma siirecinde isverence birtakim sorulara veya testlere muhatap
edilebilirler. Tlke olarak aday iscilerin politik goriisii sorulamaz. Bdyle bir miidahale, Anayasa
m. 68 baglaminda siyasal parti kurma, bu tiir partilere girme ile partilerden ¢ikma 6zgiirliigline
ve Anayasanin 25. maddesinin ikinci fikras1 geregince diislince ve kanaat 6zglirliigline zarar
verir. Sorulara, testlere ve gilivenlik sorusturmalarina ancak diiriistliik kuralina uygun oldugu
siirece ve goriilecek is ile isyerinin 6zellikleri 6n plana ¢iktiginda izin verilebilir. Ozellikle
egilimli igyerlerinde g¢alistirilacak egilim tasiyicilari s6z konusu oldugunda, goriilecek is ve
isyerinin Ozellikleri 6nem arz etmis olur. Kanaatimizce politik 6zellik gosteren egilimli
isyerlerinde ¢alistirilacak iist diizey ¢alisanlara ol¢iiliiliik ilkesine uygun olmak sartiyla politik

160 Cjvan, s. 183; Siizek, s. 322.
161 Schaub ArbR-HdB/Linck, § 26 Rn. 2.

162 fsveren, is sozlesmesinin imzalanmasina iliskin miizakereler sirasinda basvuru sahibine is sozlesmesinin
kesinlikle imzalanacagina kanaat uyandirirsa, sonradan kendi kusuruyla gergeklesmeyen ise alim neticesinde
ortaya ¢ikacak tazminattan sorumludur. Bkz. ErfK ArbR, BGB § 611a, Rn. 285.

163 Brtiirk, s. 81; Aydn, Sosyal Medya, s. 85.

1_64 Yiirekli, Sabahattin. “Is Hukukunda Sézlesme Gériismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa In Contrahendo)”,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, C. 72, S. 2, 2014, s. 550; Civan, s. 310. Egilim tastyicis1 olarak
caligmayacak is¢i adaylarinin, Culpa in Contrahendo sorumlulugundan kaynaklanabilecek talepleri hakkinda bkz.
Civan, s. 175.

185 ErfK ArbR/Preis, BGB § 611a, Rn. 317. Yargitay, sozlesme goriigmelerinden kaynaklanan zarar iliskin
davalarin, heniiz is iliskisi kurulmamis oldugu i¢in genel mahkemelerde goriilmesi gerektigini belirtmistir. Bkz.
Yarg. 9. HD., T. 27.02.2008, 1358/2598, (legalbank), E.T. 05.12.2023. Fakat 6gretide isabetli olarak Alman
hukukunda oldugu gibi is sozlesmesinin kurulmasina iliskin davalarin uzmanliga sahip is mahkemelerinde
goriilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda bkz. Siizek, s. 323; Yiicel Bodur, Soru Sorma Hakki, s. 658.
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gorise iliskin sorular sorulabilir ve kisilik testleri yapilabilir.

Isveren ise alim siirecinde adaylarin politik goriisiinii internetten arastirabilir, hatta bunun
icin yapay zekadan yararlanabilir. Yapay zeka araciligiyla bilgi toplama faaliyetine ve yapay
zeka karar destek sistemlerine siiphe ile yaklagmak icap eder. Kanaatimizce isveren isgilerin ige
alinma siirecinde yapay zekadan yararlanmak istiyorsa gerceklestirilecek veri analizine, tercih
edilen algoritmanin yapisi ve etkinligi bakimindan politik goriis farkliliklarindan kaynaklanan
ayrimceilik unsurlar1 igermemesi ve islenecek verileri anonimlestirerek degerlendirmesi halinde
izin verilmelidir. Aksi halde yapay zeka karar destek sistemini kullanan isverenin hukuki ve
cezai sorumlulugu dogabilir.

Uygulamada aday is¢inin politik goriisii sebebiyle ise alinma talebinin reddi s6z konusu
olabilir. Boyle bir durumda, adayin salt politik goriisii sebebiyle isverenin yeni istthdam
yaratma yetkisinden vazge¢mesinin miimkiin olup olmadig: tartismahidir. Kanaatimizce ise
alinma siirecinde mutlak ayrim yasaklar1 politik goriisii de kapsamaktadir. Her ne kadar isveren
s0z konusu adaylarin ise alinmasinda genel anlamda esit davranma borcuna uygun hareket
etmek zorunda olmasa da politik goriise dayali ayrimcilik yapamaz. Ancak ise alim siirecinde
durumu haklilastirabilir ise, 6rnegin politik 6zellik gosteren egilimli isyerlerinde, adayin politik
goriisii nedeniyle ise alim talebi reddedilebilir. Isveren ise alim siirecinde durumu
haklilagtiramaz ve bu nedenle bir zarar ortaya ¢ikarsa, culpa in contrahendo cercevesinde
sozlesmelerin ihlaline iliskin hiikiimler uyarinca sorumlulugu dogar.

Cikar Catismasi

Cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katkilari
Makale tek yazarlidir.
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