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Abstract : The aim of this study is to assess the correlation between teaching motivation and career stress of
students studying at the Department of Physical Education and Sports Teaching (DPEST), and analyze the
demographic variables from a correlational aspect. The study group was comprised of 154 subjects who were
randomly chosen from the students studying at the DPEST at Hitit University during the 2022-2023
academic year. Data were collected by using the "Teaching Motivation Scale (TMS)," "Career Stress Scale
(CSS),” and a personal information questionnaire. Statistical analyses, specifically the Kruskal-Wallis H,
Spearman’s rho, and Mann-Whitney U, were used because the data were not normally distributed. No
significant difference was found in any scale for the gender variable. The Kruskal-Wallis test results revealed
that there were significant differences in the external conflict sub-dimension when comparing class levels and
in the Career Stress Scale scores and its sub-dimensions; both 2nd and 4th-grade students scored significantly
higher than 3rd-grade students. A statistically significant low and positive correlation was observed between
the age variable and the intrinsic motivation sub-dimension of the Motivation to Teach Scale. Correlation
analysis between the total scores of the Motivation to Teach Scale and the Career Stress Scale indicated a
negative correlation at a low level, and some correlations were also observed between the sub-dimensions of
the scales. It can be concluded that the teaching motivation of students studying at the DPEST gets higher as
their career stress levels increase.
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Tiirkmen & Bilgin (2023)

BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI
OGRENCILERININ OGRETME MOTIVASYONU VE
KARIYER STRESI ARASINDAKI ILISKININ

INCELENMESI

Ozet: Bu arastirmanin temel amaci, 6grenimini beden egitimi ve spor égretmenligi boliimiinde devam ettiren

ogrencilerin 6gretim motivasyonu ile kariyer stresi arasindaki iliskiyi belirlemek ve bu iliskiyi demografik
degiskenlere gire incelemektir. Calismanin evrenini 2022-2023 akademik yilinda Hitit Universitesi’nde Spor
Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenimine devam etmekte olan Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii égrencileri
olusturmustur. Orneklemi, 154 é§renci olusturmaktadir. Bunun yam swra veri toplama aract olarak "Ogretme
Motivasyonu Olcegi (OMO)", "Kariyer Stresi Olcegi (KSO)" ve kisisel bilgi formu kullamlmustir. Analizlerde
ise normal dagilim gostermemesi sebebiyle Kruskal-Wallis Testi, Spearman Korelasyon Analizi ve Mann-
Whitney U Testinden faydalaninustir. Cinsiyet degiskenine gore her iki olcekte anlamli fark tespit
edilmemistir. Ancak, suf diizeyleri ile Kariyer Stresi Olcegi’nden alinan toplam puan ve élcek alt boyutlart
arasinda yapilan Kruskal-Wallis testi dogrultusunda, dissal catisma alt boyutunda anlamli bir fark
belirlenmistir. Bu fark, 2. ve 3. siniflar arasindaki karsilastirmada 2. sinif lehine, 3. ve 4. siniflar arasindaki
karsilastirmada ise 4. sinif lehine olmustur. Ayrica, Ofretme Motivasyonu Olcegi toplam puani ile yas
degiskeni arasinda i¢sel motivasyon alt boyutunda diisiik diizeyde ve pozitif yonde anlamlt bir iligki tespit
edilmistir. Ogretme Motivasyonu Olcedi toplam puamni ile Kariyer Stresi Olcedi toplam puani arasindaki
korelasyon analizi sonucunda negatif yonde ve diisiik diizeye sahip anlamli bir iliski saptanmuis, aynt zamanda
Olceklerin alt boyutlar: arasindaki iliski de incelendiginde anlamli oldugu gézlenmistir. Bu baglamda, beden
egitimi ve spor ogretmenligi boliimiinde 6grenimlerine devam eden Ogrencilerin kariyer stresleri arttikea,
ogretim motivasyonlaruun diisecegi sonucuna varuabilir.

Anabhtar kelimeler: Ogretme motivasyonu, Beden egitimi ve spor 6gretmenligi égrencileri, Kariyer stresi.

ogretmenlige c¢eken seyin ne oldugunu, ilk

otivasyon, insanlar1 dogasi geregi bir se¢im

yapmaya ya da tercihte bulunmaya iten bir ogretmenlik egitimi derslerine ne kadar katilacaklarini

diirtii ve daha sonra ogretmenlik mesleginde ne kadar

seklinde tanimlanmaktadir.

kalacaklarini ya da ne olglide devam edeceklerini

Bireylerin dogasini olusturan bu diirtiiler, mesleki
hayatlarinda da ortaya c¢ikmaktadir; dolayisiyla her
meslek alaninda oldugu gibi 6gretmenlikte de
motivasyon oldukca Onemlidir. Ciinkii 6gretmenin
motivasyonu, etkili 6gretimin gerceklestirilmesini ve

egitim  stirecindeki kazanimlarin  arttirilmasini
saglayan bir unsurdur.
Ogretmenlik motivasyonu, Sinclair tarafindan

akilda tutma ve konsantrasyon agisindan, bireyleri

belirleyen bir giidii olarak tanimlanmustir. Ogretmen
motivasyonunun teorik modelleri, 0gretmenlerin
beklentilerine ve deger inanclarina odaklanmaktadir

Ogretmenlerin is hayatindaki motivasyonlari oldukca
onem tasisa da, ilk meslek secimlerindeki ve egitim
sirecindeki motivasyonlar1 da goz Oniinde

bulundurulmalidir. Ogretmen adaylarinin

motivasyonu ve oOgretme motivasyonu konusunda
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bircok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalar
sonucunda Ogretme motivasyonu kavrami cesitli
tutulmustur.

motivasyonu kavrami igsel ve digsal motivasyon

siniflandirmalara  tabi Ogretme

seklinde siniflandirilmigtir.

Kyriacou ve Coulthard'in (2000) agiklamasina gore

, icsel motivasyon, 0gretme faaliyeti
ve konu alanindaki bilgi ve uzmanliklar1 kullanma
konusundaki ilgi gibi isle ilgili icsel yonleri igerirken,
digsal motivasyon ise isin dogasinda olmayan
faktorleri, 6rnegin uzun tatiller ve maas gibi yonleri
kapsar. Bir bagka calismada ise digsal motivasyonlar,
uzun tatiller, alinan ticretin diizeyi ve kariyer statiisii
gibi isin kendisinde olmayan yonlerini kapsarken;
icsel motivasyonlarin, ¢ocuklara 6gretme faaliyeti ve
alan bilgisini kullanmaya ilgi duyma gibi is faaliyetinin
kendi yonlerini kapsamaktadir

Ogretmen adaylarinda icsel ve dissal motivasyon
unsurlari oldugu gibi, motivasyonlarini diistiren pek
¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerden bir tanesi
de stres durumudur. Stres, "stresorlere karsi bilingsiz
tepki ve/veya bilingli kontroliin birlesiminden dolay1
belirli
degiskenliktir" seklinde tanimlanmaktadir

konusma  ozelliklerinde gozlenebilir
. Stres, fizyolojik ve psikolojik yonden
hayatin pek ¢ok alanini etkiledigi gibi kariyer konusu

tizerinde de ciddi bir etki gostermektedir.

Kariyer stresi ise bireyin kendi kariyer yolunu
ilerletme ve belirleme asamasindan dolay1 ortaya
¢ikmis olan stres tiirii olarak ifade edilmektedir

. Kisilerin kariyer ile
ilgili streslerini etkileyen stresorler aile, toplum ve
medya gibi disa bagh stres faktorleri olabilirken; is
bulma konusundaki baski, planladiklar1 kariyere
iliskin bilgi eksiklikleri ve alanlarindaki is bulabilme
imkanlar gibi faktorler seklinde de ortaya ¢itkmaktadir

. Ozden ve Sertel Berk

ise kariyer stresi tizerine yaptiklar1 siniflandirmayi tice
ayirarak is bulma baskisi, kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi ve digsal catisma seklinde tespit etmislerdir.

Motivasyon ve stres kavramlar1 birbiriyle oldukca
iligkili etkiledikleri
disiintilmektedir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin

kavramlardir ve birbirlerini

Tiirkmen & Bilgin (2023)

da ogretmeye yonelik motivasyonu saglayabilmeleri
icin Oncelikle kariyer stresi faktorlerini asmalari
gerekmektedir.
Ogrenimini beden egitimi ve spor Ogretmenligi

Bu aragtirmanin temel amaci,

bolimiinde devam ettiren Ogrencilerin 6gretim
motivasyonu ile kariyer stresi arasindaki iligkiyi
belirlemek ve bu iligkiyi demografik degiskenlere gore
incelemektir.

Bu calisma, bir arastirma tarama modeli olarak
tasarlanmistir ve bu baglamda iligkisel tarama modeli
benimsenmistir. Arastirmanin temel tiirii ise nicel
arastirmadir.

Bu arastirmanin evreni ise, 2022-2023 akademik
yiinda  Hitit
Fakiiltesi'nde 6grenimine devam etmekte olan Beden

Universitesi'nde ~ Spor  Bilimleri

Egitimi  Ogretmenligi Boliimii  dgrencilerinden
olusmaktadir. Arastirma igin belirlenen oOrneklem
buytikligi, %95 giiven araliginda ve %5 hata payiyla
143 Ogrenci olarak tespit edilmistir. Orneklem 154
ogrenciden olusmaktadir. Orneklem, basit seckisiz

ornekleme yontemiyle segilmistir.

Arastirma icin 6ncelikle Hitit Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan
04.11.2022 tarihi 2022-23 karar sayisi ile etik kurul
izni alimmustir. Veriler, yiiz yiize 6l¢eklerin ve kisisel
bilgi formunun uygulanmasi ile goniilliiliik esasina
dayali sekilde toplanmistir. Arastirmada katilimcilar
icin olusturulmus kisisel bilgi formu anketi
bulunmaktadir. Kisisel bilgi formunda “aylik gelir
dizeyi, aylik aile gelir dizeyi, yas, cinsiyet, sinif
diizeyi” degiskenleri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
arastirmada 2 ayri 6lgek kullanilmustir.

Arastirmada Candan ve Gencel tarafindan
gelistirilen Ogretme Motivasyonu Olceginden (OMO)
faydalanilmistir. Olcek, 6'i Likert tipinde diizenlenmis

olup toplamda 12 maddenin yer aldigi bir 6lgme
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aracidir. Katimcilar, her madde igin "kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, biraz katilmiyorum,
biraz katiliyorum, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum"
seklinde 6 seviyeli bir derecelendirme kullanmaktadir.
Olcegin alt boyutlari, icsel motivasyon ve dissal
motivasyon olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Olcegin
toplamindan alinabilecek en diisiik puan 12’dir,
alinabilecek en yiiksek puan ise 72’dir.

Aragtirmada kullamilan diger 6lcek, Ozden ve Sertel
Berk’in

(KSO). Bu &lgek, toplamda 20 maddenin yer aldig1 ve

gelistirdigi Kariyer Stresi Olcegidir

5'li ikert tipinde diizenlenmis bir Olgiim aracidir.
Katilimcilar, her madde icin "hi¢ katilmiyorum, ¢ok az
katilyorum, biraz katiliyorum, epey katiliyorum,
tamamen katiliyorum" seklinde 5 seviyeli bir
derecelendirme kullanmaktadir. Olgegin, Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Fksikligi, Is Bulma Baskis1 ve Digsal
Catisma olarak adlandirilan {i¢ ayr1 alt boyutu
bulunmaktadir. Olcegin toplamindan almabilecek en

diisiik puan 20’dir, en yiiksek puan ise 100’diir.

Veriler analiz edilirken SPSS 22.0 paket programi
kullanilmstir.

Veri setlerinin Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk test sonuglar1

Kolmogorov Smirnov® Shapiro Wilk

istatistk df p istatistik df p

Cinsiyet 0,447 154 0,000 0,570 154 0,000
Sinif diizeyi 0,256 154 0,000 0,815 154 0,000
Aylik gelir 0,319 154 0,000 0,703 154 0,000
Aylik aile gelir 0,357 154 0,000 0,736 154 0,000
icsel motivasyon 0,075 154 0,035 0,963 154 0,000
Digsal motivasyon 0,073 154 0,045 0,980 154 0,022
OMO toplam puan 0,066 154 0,097 0,971 154 0,002

Kariyer belirsizligi ve

bilgi eksikligi 0,081 154 0,014 0,965 154 0,001
Digsal catisma 0,085 154 0,008 0,960 154 0,000
is bulma baskis1 0,112 154 0,000 0,953 154 0,000
KSO toplam puan 0,058 154 0,200* 0,982 154 0,046
*p>0,05

Normal dagilim istatistigine bakildiginda, verilerin
(p<0,05) normal dagilim gostermedigi goriilmektedir
(Tablo 1). Verilerin carpiklik ve basiklik katsayilarinin

da (-1,4#41) normal dagilim gostermedigi tespit

Tiirkmen & Bilgin (2023)

Bu nedenle, non-
olan Kruskal-Wallis Testi,
Spearman Korelasyon Analizi ve Mann-Whitney U
Testi  kullanilarak
Analizlerde frekans, yiizde dagilmi ve ortalama

edilmistir
parametrik testler

analizler  gerceklestirilmistir.

degerleri de degerlendirmeye alinmistir. Arastirmanin
anlamlilik diizeyi ise p<0,05 olarak alinmistir.

istatistiksel
analizlere baglh olarak elde edilen verilerin sonug ve

Arastirmanin  bulgular  bolumiinde

yorumlamalari ifade edilmistir.

Katilmalarin Sahip Oldugu Demografik
Degiskenlerin Frekans ve Yiizde Dagilimlari ile
Yaglarmin ve Olceklerden Aldiklar1 Toplam
Puanlarin Ortalamalar:

Degiskenler f %
L. Erkek 45 29,2
Cinsiyet
Kadin 109 70,8
1 28 18,2
. 2 40 26
Sinif diizeyi 3 24 156
4 62 40,3
Diisik 73 474
Aylik gelir diizeyi Orta 77 50
Yiiksek 4 2,6
Diigiik 44 28,6
Aylik aile gelir diizeyi Orta 98 63,6
Yiiksek 12 7,8
N X SS
¥a§ . 154 21,99 2,449
OMO toplam puan 154 52,48 10,448
KSO toplam puan 154 54,58 18,580

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin %29,2 oraninda
kadin, 9%70,8 erkek
diizeylerinde %18,2 oraninda 1. sinif, %26 oraninda 2.

oraninda oldugu, sinif
smif, %15,6 oraninda 3. siif, %40,3 oraninda 4. sinif
oldugu, aylik gelir diizeylerinde %47,4ntin disiik,
%050’sinin orta, %2,6’sinin yiiksek oldugu, aylik aile
gelir diizeylerinde %28,6’sinin diisiik, %63,6’sinin
orta, %7,8nin yiliksek oldugu, yas ortalamalarinin
21,99 oldugu goriilmektedir. Olgeklerden aldiklar:
toplam puan ortalamalarina gére; OMO’den 52,48,
KSO’den 54,58 puan aldiklar1 gézlemlenmistir.

ULUSLARARASI BEDEN EGiTiMi SPOR VE TEKNOLOJILERI DERGISI | 16



Teaching Motivation and Career Stress

Katthmcilarin Cinsiyete Gére OMO Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Tiirkmen & Bilgin (2023)

5: Katilmellarin - Smuf  Diizeyine Gore KSO
Uzerine Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuglar1

Cinsiyet n X SS U Z P
icsel Erkek 45 80,11 3605
motivasyon Kadin 109 76,42 8330
Dissal Erkek 45 69,37 3121,50
motivasyon Kadin 109 80,86 8813,50
OMO Erkek 45 75,50 3397,50
toplam puan Kadin 109 78,33 8537,50

2335,0 -0,468 0,640

2086,50 -1,458 0,145

2362,50 -0,358 0,720

OMO toplam puani ve alt boyutlar: ile katilimcilarn

cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark

bulunmamustir.

Katiimcilarin Cinsiyete Gore KSO Mann-
Whitney U Testi Sonugclari

Cinsiyet n X SS U Z P

Kariyer Frkek 45 86,24 3881
belirsizligi
ve bilgi ® Kadin 109 73,89 8054 20590 -1565 0,118
eksikligi
Digsal Erkek 45 77,59 349150

2448,50 -0,016 0,987
catisma Kadin 109 77,46 8443,50
fs bulma Frkek 45 75,41 3393,50 2358.50 -0.374 0,708
baskis1 Kadin 109 78,36 8541,50 ’ ’ ’
KSO Erkek 45 84,41 3798,50

2141,50 -1,236 0,21
toplam puan Kadin 109 74,65 8136,50 45 3 /

Tablo 4'in gozden gegirilmesi sonucunda,
katiimcilarin cinsiyet degiskeni ile KSO toplam puani
ve alt

belirlenmemistir.

boyutlar1 arasinda anlamli bir fark

Katthmcilarin  Sinif Diizeyine Goére OMO
Kruskal-Wallis Testi Sonuclar1

Sinif diizeyi n X X sd p
1 28 68,98
fgsel 2 40 77,05
¢ . 2,097 3 0,552
motivasyon 3 24 74,10
4 62 82,95
1 28 78,34
D 2 ,06
l§s.al 070 0,246 3 0,970
motivasyon 3 24 79,42
4 62 75,37
1 28 72,61
OMO 2 40 77,80
¢ 0,587 3 0,899
oplam puan 3 24 75,90
4 62 80,14

Tablo 5'in analizine gore, katilimcilarin sinif diizeyleri
ile OMO toplam puam ve alt boyutlar1 arasmnda
anlamli bir fark bulunmamaistir.

Simif
diizeyi n X X?> sd p Fark
Kariyer 1 28 73,84
belirsizligi 2 40 82,43
o 4,515 3 0,211
ve bilgi 3 24 61,38
eksikligi 4 62 82,22
1 28 72,63
Dissal 2 40 84,96 . 2>3
12,130 3 0,007
catisma 3 24 50,63 4>3
4 62 85,29
1 28 71,88
Is bul )
§ bulma 2 A0 T 68y 3 0877
baskis1 3 24 77,25
4 62 80,24
1 28 7,71
KSO 2 40 82,08
6,038 2 0,110
toplam puan 3 24 59,73
4 62 84,04

* p<0,05

Arastirma katihmcilarinin sinif diizeyleri ile KSO’den
aldiklar1 toplam puan ve o0lgegin alt boyutlar
incelenmistir. Yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda
digsal catisma alt boyutunda anlamli fark tespit
edilmistir (X*=12,130; sd=3; p<0,007). Farkliligin
nerden ortaya ¢iktigini belirlemek i¢in Mann-Whitney
U kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda 2. ve 3.
sinif arasindaki karsilastirmada 2. siif lehine
(U=271,000; Z=-2,913; p<0,004), 3. ve 4. smif
arasindaki karsilastirmada ise 4. smif lehine
(U=407,000; Z=-3,257; p<0,001) anlaml fark tespit

edilmistir (Tablo 6).

7: Katthmeilarin- Aylik  Gelir Diizeyine Gore
OMO Kruskal-Wallis Testi Sonugclari

Ayhik
gelir
diizeyi n X x? sd p
. Distik 73 78,65
lgsel Orta o 0,822 2 0,66
motivasyon r 77 75,5 ) ,603
Yitksek 4 95
Diistik 6,22
Digsal usu 73 7
. Orta 77 76,16 5,034 2 0,081
motivasyon .
Yiksek 4 126,75
om0 gl:fﬁk > 7673?1 1,92 2 0,382
toplam puan ’ a 77 76,19 927 »3
Yiksek 4 107,88

Aylik gelir diizeyleri ile OMO toplam puan ve dlgegin
alt boyutlar1 arasindaki farki degerlendirmek amaciyla
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gerceklestirilen Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore,
anlamli bir farklilik belirlenmemistir (Tablo 7).

Katilmalarin Aylik Gelir Diizeyine Gore
KSO Kruskal-Wallis Testi Sonuclar1

Ayhk
gelir
dizei n X X sd p Fark
Kariyer Diisiik 73 80,14
belil:si%ligi Orta 77 77,91 6,609 2 0,037 Dﬁgijkﬂ.(.ﬁksek
ve bilgi Vitksek 8 Orta>Yiiksek
eksikligi UKSeK 4 213
Diisiik ,66
Dissal Oi"ltgatl e 8 2 0,108
catisma ’ 77 77,4 4,457 y
Yiiksek 4 31,50
. Diisiik 8,
Is bulma Out§u il Zz o 2 0
baskisi rta 7775, »573 ,751
Yiiksek 4 91,13
.. Diisiik 8,72
KSO sk 73757 , Diistik>Yiiksek

Orta 77 79,48 7,540 2 0,023
Yiiksek 4 17,13

toplam puan Orta>Yiiksek

* p<0,05

Kruskal-Wallis testine bakildiginda, KSO toplam puani
ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutu
arasinda aylik gelir diizeyi agisindan anlamh
farkhiliklar (X?=6,609; sd=2;
P<0,037, X*=7,540; sd=3; p<0,023). Mann-Whitney

tespit  edilmistir
U testi sonugclar incelendiginde, kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikligi alt boyutlarinda diisiik ve yiiksek gelir
diizeyleri arasindaki karsilastirmada disiik gelir
diizeyi lehine anlaml farklar belirlenmis olup
(U=34,500; Z=-2,561; p<0,010), ayn1 sekilde orta ve
yiiksek gelir diizeyleri arasindaki karsilastirmada orta
gelir diizeyi lehine anlamli farklar tespit edilmistir
7=-2,466;
puaninda ise diisiik ve yiiksek gelir diizeyi arasindaki

(U=41,000; p<0,014). KSO toplam

karsilasirmada diisiik gelir diizeyi grubunda
(U=29,000; Z=-2,686; p<0,007), orta ve yliksek gelir
diizeyi arasindaki karsilastirmada orta gelir diizeyi
grubunda (U=29,500; Z=-2,715; p<0,007) anlaml

farkliliklar gozlemlenmistir (Tablo 8).

Aylik aile gelir diizeyleri ile OMO toplam puan ve
Olgegin alt boyutlar1 arasindaki farki incelemek
Kruskal-Wallis  testi
sonuclarina gore, anlamli bir fark belirlenmemistir
(Tablo 9).

amaciyla  gergeklestirilen

Tiirkmen & Bilgin (2023)

): Katihmalarin Aylik Aile Gelir Diizeyine Gore
OMO Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Aylik aile
gelirdiizeyi n X X sd p
: Diigiik 44 7525
Igsel
. Orta 98 76,61 1,605 2 0,448
motivasyon .
Yiiksek 12 93
Diistik 42
Digsal usu 44 734
. Orta 98 76,02 4,913 2 0,086
motivasyon .
Yiiksek 12 104,54
e Diistik ,90
OMO usul 44 73,9
Orta 98 76,56 2,974 2 0,226
toplam puan .
Yiiksek 12 98,42

Katilmalarin Aylik Aile Gelir Diizeyine
Gore KSO Kruskal-Wallis Testi Sonuglar1

Ayhik
aile gelir
dizeyi n X X sd p Fark
Kariyer Diisik 44 88,14
belirsizligi Diisiik>Yiiksek
Ort: 8 76,52 *
ve bilgi i 98 7052 8,347 2 0,015 Orta>Yiiksek
eksikligi Yitksek 12 46,54
Diisiik 86,
Digsal ¥ 44 O55 6 2 0.040* Diigiik>Yiiksek
catigma Orta 98 76,81 0433 0497 Ortas iiksek
Yiikksek 12 50,00
. Diisiik 1
is bulma isik 44 7717 ) )
baskis1 Orta 98 75,53 2010 2 0,355
Yiiksek 12 94,83
" Diigiik 86,
KSO e o oy Distk>Yiksek
toplam puan _ 377 594 01 Ortas Yiiksek
Yiiksek 12 43,88

* p<0,05

Kruskal-Wallis testi sonuclarina gore (Tablo 10), aylik
aile gelir diizeyi bakimindan KSO toplam puani ile
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutlari
arasimnda anlaml farkliliklar saptanmistir (X?=6,609;
sd=2; p<0,037, X?>=7,540; sd=3; p<0,023). Mann-
Whitney U testi sonuglarina gore, kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi alt boyutunda diisiik ve yiiksek gelir
diizeyi arasindaki karsilastirmada diisiik gelir diizeyi
grubunda (U=125,500; Z= -2,768; p<0,006), orta ve
yiiksek gelir diizeyi arasindaki karsilastirmada orta
gelir diizeyi grubunda (U=355,000; Z=-2,237;
p<0,025) anlamh farklar saptanmustir. Digsal catisma
alt boyutunda diistik ve yliksek gelir diizeyi arasindaki
karsilastirmada diigiik gelir diizeyi grubunda
(U=143,000; Z=-2,426; p<0,015), orta ve yiiksek gelir
diizeyi arasindaki karsilastirmada orta gelir diizeyi
grubunda (U=379,000; Z=-2,011; p<0,044) anlamh
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farklar gozlemlenmistir. KSO toplam puaninda ise
arasindaki
dizeyi grubunda

distik ve yiiksek  gelir

karsilastirmada  diisitk  gelir

diizeyi

(U=119,500; Z=-2,887; p<0,004), orta ve yiiksek gelir
diizeyi arasindaki karsilastirmada orta gelir diizeyi
grubunda (U=329,000; Z=-2,484; p<0,013) anlamh
farklar gozlemlenmistir (Tablo 10).

Katthmcilarin ~ Yaglarma Goére  OMO
Korelasyon Analizi Sonuglar1
icsel Dissal OMO
motivasyon motivasyon toplam puan
rho 0,161% 0,075 0,129
Yas
p 0,046 0,355 0,112
* p<o,05

Tablo 11'de, katilmcilarm yas degiskeni ile OMO
toplam puani ve alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi
degerlendirmek icin yapilan korelasyon analizinde
elde edilen sonugclara gore, i¢sel motivasyon alt boyutu
ile yas arasinda diisiik seviyede ve olumlu yonli
anlaml bir iligki belirlenmistir (rho=0,161, p<0,046).

Katihmcilarin Yaslarina Gére KSO Uzerine
Yapilan Korelasyon Analizi Sonugclari

Kariyer . ..
. y' .. Digsal Isbulma KSO
belirsizligi ve o basks topl
o . 1 oo... Gatisma baskisi oplam puan
bilgi eksikligi catly plam p
rho -0,083 0,030 0,091 -0,026
Yas
P 0,305 0,709 0,263 0,751

Tablo 12'de, kathmcilarin yas degiskeni ile KSO
toplam puani ve alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi
degerlendirmek icin yapilan korelasyon analizi

sonuglarina gore, herhangi bir anlamh iliski

belirlenmemistir.

OMO ve KSO Alt Boyutlarinin Korelasyon

Analizi Sonuglar1
Kariyer .
.y. .ee Digsal Isbulma
belirsizligi ve tisma baskis
e et 1
bilgi eksikligi sats
. h - * -0.185* * %k
Igsel motivasyon rho 0,172 0,165 0,907
p 0,033 0,022 0,000
h - * - * ok
Digsal motivasyon rho 0,174 0,173 0,797
P 0,030 0,032 0,000

**p<0,01, *p<0,05

Tiirkmen & Bilgin (2023)

OMO alt boyutlar: ile KSO alt boyutlar1 arasindaki
tim alt
iliskiler bulunmustur. Icsel

korelasyon analizi sonuglarina gore,
boyutlarda anlamli
motivasyon alt boyutu ile kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi ile digsal catisma alt boyutlar1 arasinda diisiik
seviyede ve negatif yonde, is bulma baskisi alt boyutu
ile ise yiiksek seviyede ve pozitif yonde anlamli iligkiler
tespit edilmistir (rho=-0,172, p<0,033; rho=-0,185,
Pp<0,022; rho=0,907, p<0,000). Dissal motivasyon alt
boyutu ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi ile digsal
catisma alt boyutlar1 arasinda diisiik seviyede ve
negatif yonde, is bulma baskisi alt boyutu ile ise
yiikksek seviyede ve pozitif yonde anlamli iligkiler
rho=-0,173,

saptanmistir  (rho=-0,174, P<0,030;

P<0,032; rho=0,797, p<0,000) (Tablo 13).

OMO ve KSO Toplam Puan Ortalamalarinin
Korelasyon Analizi Sonugclari

KSO toplam puan
I rho -0,208*
OMO toplam puan
0,009
*p<0,05

OMO toplam puam ile KSO toplam puam arasinda
gerceklestirilen korelasyon analizi sonuclarina gore,
disiik diizeyde ve negatif yonde anlamli bir iligki
belirlenmistir (rho=-0,208, p<0,009) (Tablo 14).

Arastirmanin tartisma ve sonug¢ boliimiinde, beden
egitimi ve spor 0gretmenligi 6grencilerinin 6gretim
motivasyonlari ile kariyer stresleri arasindaki analiz
literatiirde
karsilastirilarak yorumlanmustir.

sonugclari, mevcut bilgilerle

Ogretim Motivasyonu Olceginden (OMO) elde edilen
toplam puanin ortalamasi 52,48, Kariyer Stresi
Olgeginden (KSO) elde edilen toplam puanmn
ortalamasi ise 54,58 olarak saptanmustir. Ogretim
Motivasyonu Olcegi (OMO) icin belirlenen en diisiik
puan 12, en yiiksek puan ise 72 olarak belirlenmistir

. Ayrica, Kariyer Stresi Olcegi
(KSO) toplam puani icin alinabilecek en diisiik puan
20, en yiiksek puan ise 100 olarak saptanmistir
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Ogretmen adaylariin Ogretmeye yonelik
motivasyonlarinda cinsiyetlerinin herhangi bir farka
sebep olmadig1 tespit edilmistir. Benzer sekilde
Dikmen ve Tuncer Ogretmen adaylar ile
yaptiklar1 arastirmada cinsiyete gore fark tespit
etmemistir. Dereli Iman , Demirkol

tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarda cinsiyete bagll anlamh
farklar saptanmustir ve farkin kadinlar lehine oldugu
belirlenmistir. Arastirmada cinsiyet ile alakali olarak
elde edilen bir diger bulgu ise cinsiyete gore kariyer
stresinin anlaml bir fark gostermedigidir. Bozyigit ve
fakiiltesi

ogrencilerinde kariyer stresini incelemis ve cinsiyete

Gokbaraz , spor  bilimleri

gore herhangi bir fark tespit etmemislerdir. Benzer
sekilde Yilmaz
arastirmada cinsiyete gore farka rastlamamistir. Bu

, 0gretmen adaylar ile yaptig

durumda Ogretmenlik meslegine yonelik duyulan
motivasyonun ve meslege yonelik kariyer stresinin
cinsiyet bakimindan benzer sonuca ulasmasi,
meslegin 6gretmen adaylar1 agisindan her iki grup igin

de 6nemli oldugu seklinde ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarimin sinif diizeyleri ile 6gretme
farklilik tespit
ise yaptiklar

motivasyonlari arasinda anlaml
edilmemistir. Eymur ve Geban

arastirmada sinif diizeyine gore anlamli farklilik tespit
etmiglerdir. Beden egitimi 6gretmenligi adaylar1 ile
yapilmis olan bu arastirmada, ortaya ¢ikan sonucun
ogrencilerin sinif diizeyleri ile yaslar1 arasinda orantih
olmamasindan

bir  baglanti kaynaklanacagi

distiniilmektedir.

Kariyer stresi baglaminda, sinif diizeyi ile dissal
catisma alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik
belirlenmistir. Anlamli farklilik, 2. ve 3. smiflar
arasindaki karsilastirmada 2. sinif lehine, 3. ve 4.
siiflar arasindaki karsilastirmada ise 4. sinif lehine
tespit edilmistir. Bu sonuclar, Dereli Iman

tarafindan yapilan bir
desteklemektedir;
calismasinda, 6grencilerin siif diizeyinin artmasiyla

¢alismanin  bulgularini
ciinkii Dereli Iman

birlikte digsal motivasyon ve igsel motivasyon puan
ortalamalarinin da arttig1 tespit edilmistir. Bozyigit ve
Gokbaraz

arastirmalarinda 1. smif ile 4. smif arasindaki

kariyer stresi iizerine yaptiklar

Tiirkmen & Bilgin (2023)

karsilastirmada 4. sinif lehine anlamh fark tespit

etmislerdir.  Yilmaz kariyer  belirsizligi
boyutunda ve kariyer stresi Olcegi genelinde, 1.
siiftaki 6gretmen adaylarinin 4. smiftaki 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek strese sahip oldugunu
tespit etmistir. Kariyer stresi ile alakali olan tiim
aragtirmalarda farkli sonuglara ulasilmistir. Farkli
sonuglarin ¢ikmasi, arastirmalarin farkli gruplar ile

gerceklestirilmis olmasina baglanabilir.

Ogretmen adaylarinin ayhk gelir diizeyleri ve aylik aile
gelir diizeyleri ©6gretme motivasyonlarini anlamli
diizeyde etkilememektedir. Acat ve Yenilmez

aile gelir durumuna gore {iniversite 6grencilerinin

motivasyon kaynaklari ve sorunlarimnin
farklilasmadigini  belirlemiglerdir. ~ Dikmen ve
Tuncer’de Ogretmen adaylarinin  sosyo-

ekonomik durumu ile Ogretme motivasyonlari
arasinda fark tespit etmedikleri gibi 6gretmenligin
gonilliliik ve sevgi esasina baglh olarak tercih
edildigini  vurgulamistir.

Dolayistyla  yapilan

arastirmada bu sonucu destekler niteliktedir.

Beden egitimi 6gretmenligi adaylarinin kariyer stresi
toplam puanu ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt
boyutu arasinda aylik gelir diizeyine bagh olarak
anlamh bir fark belirlenmistir. Yapilan analizlerin
sonugclarina gore, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
alt boyutunda diistik gelir diizeyi ile yiiksek gelir
diizeyi arasinda diistik gelir diizeyi avantajliyken, orta
ve yliksek gelir diizeyi arasinda ise orta gelir diizeyi
avantajli olacak sekilde anlamh farklar tespit
edilmistir. Kariyer stresi toplam puaninda, diisiik gelir
diizeyi ile yiiksek gelir diizeyi arasinda diisiik gelir
diizeyi lehine anlaml farklar gozlemlenirken, orta ve
yiiksek gelir diizeyi arasinda ise orta gelir diizeyi

lehine anlamli farklar saptanmustir.

Arastirma kapsaminda, kariyer stresi toplam puani ile
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi ile dissal catisma
alt boyutlar1 arasinda aylik aile gelir diizeyi agisindan
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi alt boyutunda, diisiik gelir diizeyi ile
yiikksek gelir diizeyi arasinda diistik gelir diizeyi
avantajliyken, orta ve yiiksek gelir diizeyi arasinda ise
orta gelir diizeyi avantajli olacak sekilde anlaml
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farklar tespit edilmistir. Dissal ¢atisma alt boyutunda
diistik ve yliksek gelir diizeyi arasinda diisiik gelir
diizeyi lehine, orta ve yiiksek gelir diizeyi arasinda ise
orta gelir diizeyi lehine anlamh farklar
gozlemlenmistir. Kariyer stresindeki digsal ¢atigma alt
boyutu aileden ve c¢evreden kaynaklanan stres
bicimlerini ifade etmektedir, dolayisiyla aile geliri ile
digsal catisma arasinda ortaya ¢ikan fark beklendik bir
sonugtur. Kariyer stresi toplam puaninda ise diisiik ve
yiiksek gelir diizeyi arasinda diistik gelir diizeyi lehine,
orta ve yliksek gelir diizeyi arasinda orta gelir diizeyi
lehine anlamh fark gézlemlenmistir. Uziim vd.

tiniversite Ogrencilerinin kariyer stresinde, gelir

durumu ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt

boyutu arasinda anlamh bir iliski oldugunu
belirlemislerdir. ~ Kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikliginin gelir arttikca distigiini

gozlemlemislerdir. Esen ogrencilerin kariyer
stresi ile gelir diizeyi arasinda anlamli bir iligki
olmadigini tespit etmistir. Arastirma sonucunda
yiiksek gelir diizeyine sahip katiimcilarin orta ve
disiik diizey gelire sahip Ogrencilerden daha az
kariyer stresi yasadigi sonucuna ulasilmistir. Gelir
seviyesi insanlarin yasam standartlarini etkileyen
onemli bir unsurdur, dolayisiyla daha az gelire sahip
kisinin kariyer alaninda da daha yiiksek seviyede stres
yasamasi beklenen sonugtur. Akpinar

arastirmasinda diisiik gelir diizeyinin 0gretmenlerin

stresi tizerinde etkili oldugunu tespit etmistir.

Yas degiskeni ile katilimcilarin OMO toplam puam ve
arasindaki
amaciyla korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Analiz

alt boyutlar: iligkiyi degerlendirmek
sonuglarina gore, icsel motivasyon alt boyutunda
disiik seviyede ve olumlu yonlii anlaml bir iliski
olarak,

arttikca  icsel

belirlenmistir.  Buna  bagh Ogretmen

adaylarinin  yaslari motivasyon
diizeylerinin de artacagi sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde Thtiyaroglu yapmis oldugu calismada
ogretmenlerin ileri yaslarda icsel motivasyonunun
daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Kariyer stresi ile
yas degiskeni arasindaki iliskiyi degerlendirmek
amaciyla yapilan analiz sonuglarina gore, herhangi bir
anlamli iligki belirlenmemistir. Bozyigit ve Gokbaraz

yaptiklar1 ¢alismada spor bilimleri fakiiltesi

Tiirkmen & Bilgin (2023)

ogrencilerinin yaglar1 ile kariyer stresleri arasinda
herhangi bir anlaml iligki tespit etmemislerdir. Bu
durumda tim Ogretmen adaylarinin yaslarina
bakilmaksizin kariyer stresi yasadigini sodylemek
miimkiindiir.

Ogretme Motivasyonu Olcegi alt boyutlar: ile Kariyer
Stresi Olcegi alt boyutlar1 arasindaki korelasyon
analizi sonuclarina gore, tiim alt boyutlarda anlaml
iliskiler saptanmustir. i¢sel motivasyon alt boyutu ile
kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi ve dissal ¢atisma alt
boyutlar arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonlii bir
iligki, is bulma baskisi alt boyutunda ise yiiksek
diizeyde ve porzitif yonlii bir iliski belirlenmistir. Bu
durumda, ©6gretmen adaylarmin igsel motivasyon
seviyeleri arttikca, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
iligkili
azalmaktadir diyebiliriz. Fakat bunun aksine yine igsel

ve digsal catisma ile kariyer stresleri
motivasyonlar1 yiikseldikge, is bulma baskisi ile ilgili
kariyer stresleri de ylikselmektedir. Dissal motivasyon
alt boyutu ile kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi ve dissal
catisma alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde ve
negatif yonlii bir iligki, is bulma baskisi alt boyutunda
ise yiiksek diizeyde ve pozitif yonli bir iligki
gozlemlenmistir.  Ofretmen  adaylarmin  digsal
motivasyonlar1 icsel motivasyonlarina benzer bir
sekilde arttikca, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi ve
digsal catisma ile iligkili kariyer stresleri azalmakta,
ancak is bulma baskisi ile ilgili kariyer stresleri

artmaktadir.

Ogretme motivasyonu ile kariyer stresi arasinda
yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore, diisiik
iligki
, beden egitimi ve spor

diizeyde ve negatif yonde anlamli bir
saptanmistir. Cetinkaya
yiiksekokulu 6grencileri izerinde gerceklestirdigi
galismada, akademik motivasyon ile kariyer stresi
arasinda orta diizeyde negatif ve anlaml bir iligki
oldugunu belirlemistir. Bozkurt vd. tiniversite
ogrencileri ile olan calismalarinda, kariyer stresi ile
basar1 odakli motivasyon arasinda negatif yonlii ve
anlaml iligki oldugunu belirlemislerdir. Buna bagh
olarak, beden egitimi ve spor 6gretmenligi adaylarinin
streslerinin ~ artmast ile

kariyer O0gretme

motivasyonlarinin  diisecegi; kariyer streslerinin
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azalmasi ile 6gretme motivasyonlarinin yiikselecegi
sOylenebilir.

CGalisma sonucu elde edilen veriler 15181inda asagidaki
oneriler sunulabilir:

Beden egitimi ve spor d6gretmenligi 6grencilerine,
fakiiltelerinde 6gretim motivasyonu ve kariyer
stresleriyle ilgili secmeli derslerin sunulmasi; ayni
zamanda gesitli seminerler  diizenlenmesi
onerilmektedir.
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