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Cocukluk yillarinda, “biiyiiyiince ne olacaksin”, “biiyiiylince ne olmak istiyorsun” sorularina
muhatap olmayanimiz yoktur. Bu soruya her birimiz ailesinden 6grendikleri, ¢evresinden
duyduklari, izledikleri ile farkl: farkli yanitlar vermisizdir. Fakat ¢ocukluk yillarinda sorulan
bu soruya verdigi yanit ile hayatnin ilerleyen siireglerinde icra ettigi meslegi birbiriyle
ortiisen insan sayist olduk¢a azdir. Meslek, bireyin hayat tarzini ve biitiin hayatinin akigini
temelden etkileyen bir 6zellige haizdir. Meslek secimi insanlarin hayatlarinda basarili bir
birey olup-olamamasini, yasayacagt muhitin Ozelliklerini, es se¢imini, gelirini, sosyal
statiisiinii, ekonomik refah diizeyini; isini severek yapip-yapmamasini, biitiin bunlara bagh
olarak mesleki yeterlik, is basarisi, is doyumu, depresyon, tiikenmislik diizeylerini
dolayistyla hayattan genel olarak doyum saglayip mutlu olup-olamamasini belirlemede
biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu calisma Yesilay tarafindan ilkokul ¢agindaki ¢ocuklara
yonelik olarak yayimlanmakta olan Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi’nin mesleki rehberlik
hizmetlerine katkisini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Calismada veri toplama aract
olarak nitel aragtirma yontemlerinden dokiimantasyon (belge tarama) ve betimsel analiz
yontemi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda derginin, ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin hemen
hemen her meslek hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olma ve yetenek ve ilgilerine gore
en uygun meslegi se¢melerine yardimeci olacak bir icerikte oldugu, derginin meslek
tanitiminda ¢agin yeniliklerini takip ettigi, bireysel farkliliklar ve gelisim doneminin
ozellikleri dikkate alinarak mesleklerle ilgili giincel bilgilerin uygun bir dil ve uygun bir
icerikle ¢ocuklara iletilmeye calisildigi tespit edilmis olup Yesilay Mavi Kirlangic Cocuk
dergisinin mesleki rehberlik baglaminda mesleki uyams ve farkinda olma siirecinde ihtiyaca
cevap vererek istifade edilebilecek ek bir kaynak olabilecegi kanaatine varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Rehberlik, Cocuk Dergileri, Meslek Seg¢imi, Gelisim
Donemleri, Yesilay ve Mavi Kirlangig.

* ORCID: 0000-0002-1684-9821, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, eyilmaz2007@hotmail.com

Kaynak Gésterim / Citation / Ilutata: YILMAZ, E. (2024). MESLEKI REHBERLIKTE
COCUK DERGILERININ ROLU (YESILAY MAVI KIRLANGIC ORNEGI). Karadeniz
Uluslararast Bilimsel Dergi, (61), 1-19. DOI: 10.17498/kdeniz. 1402488

1


http://dergikaradeniz.com/
http://orcid.org/0000-0002-1684-9821
mailto:eyilmaz2007@hotmail.com
http://doi.org/10.17498/kdeniz.1402488
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ABSTRACT

During our childhood years, there is no one who hasn't been asked the questions "What will
you be when you grow up?" and "What do you want to be when you grow up?" Each of us
has given different answers to this question based on what we learned from our families, what
we heard from our surroundings, and what we watched. However, the number of people
whose answer to this question asked during their childhood matches the profession they
pursue later in life is very small. Profession has a feature that fundamentally affects an
individual's lifestyle and the course of his entire life. Choosing a profession affects whether
people can be successful individuals in their lives, the characteristics of the environment they
will live in, their choice of spouse, their income, social status, and level of economic welfare.
It is of great importance in determining whether the employee enjoys his job or not, and
depending on all these, his professional competence, job success, job satisfaction, depression
and burnout levels, and therefore whether he is generally satisfied and happy with life. This
study was carried out to examine the contribution of Blue Swallow Children's Magazine,
which is published by the Green Crescent for primary school children, to vocational guidance
services. Documentation (document scanning) and descriptive analysis methods, which are
among the qualitative research methods, were used as data collection tools in the study. As a
result of the research, the magazine has a content that will help primary school children to
have sufficient knowledge about almost every profession and to choose the most suitable
profession according to their abilities and interests, the magazine follows the innovations of
the age in profession promotion, and the magazine has a content that will help them to have
sufficient knowledge about almost every profession and to choose the most suitable
profession according to their abilities and interests. It has been determined that current
information is tried to be conveyed to children in an appropriate language and with
appropriate content, and it has been concluded that Green Crescent Blue Swallow Children's
magazine can be an additional resource that can be used by meeting the needs in the context
of vocational guidance.

Key Words: Vocational Guidance, Children's Magazines, Career Choice, Developmental
Stages, Yesilay and Mavi Kirlangig.

AHHOTAIIUSA

B nmeTckue ronpl HET YenoBeKa, KOTOpoMy Obl He 3a1aBaiu BOpochl: «Kem TbI Oyreliib, Korna
BBIpacTems?» u «Kem ThI Xouemib cTaTh, KOraa BeIpacTemb?» Kaxaplili u3 Hac qan pa3Hbie
OTBETHI Ha 3TOT BOIPOC, OCHOBBIBASICH Ha TOM, YTO MBI Y3HAJIH OT CBOUX CEMEH, UYTO MBI
YCIBIIAIA OT CBOETO OKPYKEHHS M YTO MBI HaOmonany. OIHAKO YMCIIO JIFOACH, Yeil OTBeT
Ha 3TOT BOMNPOC, 3aJaHHBIA MM B JETCTBE, COOTBETCTBYeT NpO(eccHH, KOTOPOH OHH
3aHUMAIOTCSI B JaJIbHEHIIeH >KU3HM, OYeHb HeBenwko. [Ipodeccust mmeer oCOOEHHOCTB,
KOPEHHBIM 00pa30M BIUSIOIIYI0 HAa 00pa3 >KU3HU YellOBeKa M TEUCHHE BCEH €ro XKU3HH.
Br16op mpodeccun BIusIeT Ha TO, CMOTYT JIH JIFOIU OBITH YCIICITHBIMH JTHYHOCTSIMH B CBOCH
JKU3HH, HA XapaKTEPUCTUKU CPEIbl, B KOTOPOil OHM OYyIyT >KUTh, Ha BBIOOpP CyIpyra, Ha X
JIOXOJI, COIMANIEHBIA CTaryC M YPOBEHb SKOHOMHYECKOTO ONarOCOCTOSHHA. DTO HMEET
0O0IBIIIOe 3HAUCHHE IS OTIPEIEIICHHS TOTO, TIOIyJaeT JIM paOOTHHUK yIOBOJIBCTBHE OT CBOCH
paboTBl WM HET, ¥ B 3aBHCHMOCTH OT BCEr0 ATOTO 3aBHCHT €ro NpodeccHOHaTbHAs
KOMITETEHTHOCTh, YCIIEXH B paboTe, yIOBIETBOPEHHOCTh paboTOi, YPOBEHH ACTIPECCHU H
BBITOpAHUSA, a, CIEIOBATENFHO, U TO, YAOBICTBOPEH JIM OH B IEJIOM M JOBOJECH JKHU3HEIO.
JanHoe wmccnemoBaHWe OBUIO MPOBEACHO C IEIbI0 M3YYCHHS BKJIala AETCKOTO JKypHasa
«MaBu Keipmanrna», wuzgaBaeMoro «3eJCHBIM MOTyMECSIeM» [UIS JeTel MIIajero
IIKOJIFHOTO BO3pacTa, B YCIYTH 1O TpoQopHEeHTaNnu. B KadecTBe MHCTPYMEHTOB cOopa
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JAHHBIX B HCCJIEJOBAHMHM HCIOJIb30BAINCH METONBI JOKYMEHTHPOBAaHHUS (CKaHHPOBAHHUE
JOKyMEHTOB) W OIMCATENIFHOTO aHaJlM3a, KOTOPHIE OTHOCATCS K YHCIY KaueCTBEHHBIX
METOIOB HcclenoBaHus. B pesynsrate uccienoBaHHMs B OKypHale MHOSBHICA KOHTEHT,
KOTOPBIN TTOMOXET AETAM MIIAJIIEr0 MIKOJBHOIO BO3pPacTa MMETh JOCTATOYHBIE 3HAHUSA
MIPaKTHYECKH O KaKA0W mpodeccud M BbIOparh Hambosee MOAXOMAIIyI0 Npo(deccHio B
COOTBETCTBUH CO CBOMMH CIIOCOOHOCTSIMU M MHTEpECaMH, )KypHaJl CIIEIUT 32 HOBUHKAMHU
Bo3pacTa B MpodeccHd. MpomnaraHaa, a CoAepKaHWe J>KypHaJla IOMOXET WM HMETh
JOCTaTOYHbIE 3HAHMS TMPAKTHYECKH O KaxIoW Tmpodeccu ¥ BbIOpaTh HamOolee
MOAXOSIIIYI0  MPOQeccuio B COOTBETCTBUM CO CBOMMH  CHOCOOHOCTSAMH U
nHTepecamu. OnpeaeseHo, 9To akTyalbHy0 HH(QOpPMAIHIO CTapaloTcsl JOHECTH JI0 JETeH B
JOCTYIHOH ()OpMe. COOTBETCTBYIOIMM S3BIKOM U C COOTBETCTBYIOIINM COIEPKAHUEM, U OBLI
chaenaH BbIBOA, 4To kypHan Emmmaii Masu Keipmanrny Yokyk MoxeT craTh
JIOTIOJTHUTENIBHBIM ~ PECYpCOM, KOTOPBIH MOXHO HCIONB30BaTh JAJS  yAOBJIECTBOPEHUS
NoTpeOHOCTEl B KOHTEKCTE PO(eCCHOHALHOIN OpUEeHTAIINH.

KarwueBble caoBa: IlpodeccuonanbHas opuentaumsi, Jlerckue kypHansl, BbiOop
npodeccuu, dtansl passutus, Memenait 1 Masu Keipnasrsm.

GIRiS

Insan diinyaya adim attig1 ilk andan itibaren dis diinyay1 ve kendisini tanimaya, ilgi
ve yeteneklerini kesfetmeye bagslar. Bireyin kendisini tanimasi ve bilmesi; kendi hayati igin
en uygun kararlar alabilmesi ve bdylece hayatina dogru yon verebilmesi agisindan 6nemlidir.
Insanin dogustan sahip oldugu kabiliyetler ve 6grenme yoluyla kazandig bilgi ve becerilerin
en iyi sekilde kullanilabilmesi, birey i¢in en dogru olan meslegin segimiyle miimkiin
olacaktir. Birey i¢in en dogru, en ideal meslek, onun biyo-psiko ve sosyal dzelliklerine en
uygun olan, onu maddi ve ruhsal acidan en ¢ok doyuma ulastiracak ve kendisini daha da
gelistirecek olan meslektir.

Birey bir baskasmma bagimli olmadan, kendi ayaklar1 {izerinde durarak
yasayabilmek, hayatin1i devam ettirebilmek icin bir meslek edinmek zorundadir. Fakat
bilinmelidir ki meslek secimi bir anda gerceklesen bir tercih degil, uzun zaman iginde
sekillenen bir siirecin neticesidir. Insanin su kisacik hayat seriiveninde kendisi ile ilgili
onemli kararlar aldigi, hayatimin neredeyse biitiiniine etki edecek tiirden Snemli doniim
noktalart bulunmaktadir ki bu 6nemli karar agamalarindan birisi de meslek se¢imidir. Birey,
meslek seciminin hayatinda ne kadar énemli oldugunu genclik yillarinda fark etmese bile
hayat yolculugunda verdigi en 6nemli kararlardan biri oldugunu ilerleyen yillarda ¢ok net
olarak tecriibe edecektir. Ciinkii hepimiz farkindayiz ki; giindelik hayatimizin kahir ekseriyeti
is yerinde ge¢mektedir. Kisinin giinlilk yasantisinin kamuda calisan i¢in 3’te 1’1 (8 saat),
mesaisi olan 6zel sirketlerde/fabrikalarda calisanlar igin ise '2’si (12 saat), Omriiniin ise
ortalama olarak yarist (30-35 y1l) meslegini icra ettigi is ortaminda gegmektedir. Dolayisiyla
bireyin icra ettigi meslegi, calistigi isi, hayatinin her alanini etkileyebilme ve Onemli
sonuglara sebep olabilme potansiyeline sahip bir faktor olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Bireyin
sectigi meslek tiim yasamini etkileyecek olan en 6nemli tercihlerden biridir. Zira kisinin
tercihleri sonunda icra ettigi meslegin, onun biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve ekonomik
ihtiyaclarinin karsilanmasinda ve yagam doyumunun saglanmasinda oynadigi rol goz ardi
edilemeyecek kadar biiyiik paya sahiptir (Yesilyaprak 2000, s. 205).

Insanlarm kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda isabetli meslek segiminde
bulunmalar1, motivasyonlar1 adina énemlidir. icra edilen meslekler bireyler igin bir taraftan
maddi kazang saglarken diger taraftan bireylerin ruh sagligt icin de Onemli bir islev
gormektedir. Dogru tercih sayesinde birey benlik saygist yiiksek olarak kendini
gergeklestirebilme noktasinda daha fazla motive olarak hayatini siirdiirecek ve emekliliginde
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benlik biitiinliigiinii yakalamig bir birey olarak mutlu bir yaglilik déonemi yasayacaktir. Buna
mukabil dogru olmayan bir mesleki tercih ise, is doyumu eksikligi, tiikenmiglik, depresyon,
kayg1 ve daha birgok psikolojik sorunlarla karsilagsma ihtimalini artiracak ve kiginin mutsuz
bir hayat gecirmesine ve yasliliklarinda benlik biitlinliigiine karsi umutsuzluk durumu ile
kars1 karsiya kalmalarina sebebiyet verebilecektir.

“Calisanlarin islerine kars1 hosnut olmasi1” (Davis, 1971, s. 78), “caligsanin igine kars1
gelistirdigi olumlu tutum” (Cetinkanat, 2000, s. 1), ¢alisanin bir biitiin olarak isini ya da is
yasamini degerlendirmesi sonucu ulastigi olumlu duygusal durum (Aksu ve dgr., 2002,
$s.271-282), bireyin isini ya da isiyle ilgili yasantisini, memnuniyet verici veya olumlu bir
duygu ile sonuglanan bir durum olarak algilamasi (Keser, 2006, s.104), belli bir isi ya da
meslegi icra eden kisilerin yaptiklari isle ilgili memnuniyetlerini (Mersin, 2007) ifade eden
“mesleki doyum” biyo-psiko ve sosyal bir varlik olan insanin ruh ve beden saglig1 agisindan
biiyiikk bir 6neme sahiptir. Calisanlarin is (meslek) doyumunu etkileyen pek ¢ok faktor
bulunmaktadir (Ozaydin ve Ozdemir, 2014, s. 251). Bunlarm basinda ¢alisanin kisilik
ozellikleri ve meslege karsi tutumu yer almaktadir ki bunlar doyum seviyesini olumlu veya
olumsuz etkileyebilmektedir (Turgut, 2010, s. 9).

Kisinin isine karst duydugu olumlu veya olumsuz algisi, isinden tatmin olup
olmamasim belirleyici bir etkiye sahiptir. Bireyin isine kars: olumlu bir algiya sahip olmasi
isinden elde ettigi doyumu olumlu anlamda etkileyecektir. Bireyin meslegi icra ederken
yasadig1 tatmin ne kadar iist diizeyde olursa bir o kadar mutlu ve basarili olacaktir (Orkiin,
2011, s. 8). Bu sebeple bireylerin kendileri i¢in en uygun meslegi segmeleri biilyiik dnem arz
etmektedir. Bu dogrultuda birey oOncelikle kendini tamimali, kendi ilgi, istidat ve
yeteneklerine en uygun meslegi segmelidir (Yesilyaprak 2000, s. 258). Bireyin icra ettigi
meslegin kendisi i¢in en uygun meslek olmasi, isini severek yapmasina imkén saglayacak,
dolayistyla bu durum bireyin is doyumunu olumlu sekilde etkileyecektir (Ozaydin ve
Ozdemir, 2014, s. 251). Buna mukabil bireylerin sahip olduklar1 kabiliyetleri, kisilik
ozellikleri ve ilgilerine uygun pozisyonlarda gorev al(a)mamalari, yanlis meslek se¢ciminde
bulunmalari, bireylerin isine karsi memnuniyetsiz tutumlar sergilemesi diye ifade
edebilecegimiz (Ugiincii, 2016, s. 28) is doyumsuzlugu olarak kendisini gostermekte, bu da
bireylerin stres yasama, mutsuz olma ve mesleki doyumlarinin azalmasina (Sevimli ve Iscan,
2005, s. 59; Keser, 2009, s. 104; Ozcan, 2011, s. 111), bunlara bagli olarak genel yasamindaki
davranigsal tutumlarina yansiyarak hayat tatmin diizeyini diisiirmekte (Yiiksel, 2005, ss. 291 -
306) ve bireyin bedensel ve zihinsel sagligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Dorsan,
2007, s. 27).

Mesleki doyumun gerceklesmedigi ortamlarda yasanan bu yogun stres ve
doyumsuzluga tepki olarak, bireyin psikolojik olarak isinden sogumasi (Maslach &
Schaufeli, Leiter, 2001), motivasyonunda azalma, basarisizlik hissine kapilma gibi (Budak,
G. ve Siirgevil, O.) belirtilerin eslik ettigi bir siire¢ sonunda ortaya ¢ikan bitkinlik hali
(Schaufeli, 2000, s. 382), bireyin is ortam ile etkilesimine bagh olarak ruhsal ve fiziksel
enerjisinin azalmast (Siirgevil, 2005, s. 95) ya da enerji kaynaklarimin bitmesi durumu
(Shirom, 1989, s.25) olarak ifade edilen mesleki tiikkenmislik ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki
doyum kisinin meslegine kars1 duydugu haz olarak ifade edilirken mesleki tiikenmislik ise is
ile ilgili hevesini kaybetmek seklinde tanimlanabilmektedir. Bireylerin kisisel 6zellikleri,
ilgileri, hayalleri ve hedefleriyle yaptig1 isin uyumlu olmamasi ve isin bireyin kisisel
gelisimine katki sunmaktan uzak bir mahiyette olmasi1 (Sabuncuoglu Z., 2009, s:193-194),
bireyin is doyumsuzlugu yasamasina sebep oldugu gibi buna bagli olarak bireylerin mesleki,
kisisel ve toplumsal acidan gereksinimleri olan canliliktan alikoyan bir durum olarak
(Ercevik, 2010, s.8) ifade edilen tiikenmislik sendromu yasamalarina da sebebiyet
verebilmektedir. Tikenmiglik deneyimi c¢alisanlarin {iretkenliginin azalmasina, is
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doyumsuzluguna, diisik yasam kalitesine neden olmaktadir (Ergin ve ark. 2009;
Karahaliloglu, 2013; Kavlu, 2008). Tiikkenmislik sadece tiikkenmisligi yasayan bireyi degil,
bireyin ¢alistig1 kurumu, aile ve arkadag ¢evresini ve iginde yasadigi toplumu etkilemektedir
(Ercevik, 2010; Tekin, 2011). Ozetle ifade edecek olursak; kendisine hitap etmeyen bir
meslek se¢imi yapmak kisiyi hem is doyumsuzluguna hem de buna bagli olarak mesleki
tilkenmiglige gotiirecek, bu durum akabinde bireyin umutsuzluk igerisinde olmasi, higbir
seyden hosnut olmamasi, bireyin kendisini sorgulamasi, kendisini agir bir sekilde elestirmesi,
gecmise doniik biiylik pismanliklar duymasi, siirekli olarak kendisini su¢lamasi (Seligmen,
2002) gibi belirtilerle kendisini gdsteren depresyon yasama ihtimali ile bireyi karsi karsiya
getirebilecektir.

Yukarida ifade edilen olumsuz durumlarla karsilasmamak gayesiyle iilkeler egitim
kurumlarinda rehberlik hizmetlerine yonelik 6nemli ¢aligmalar yiiriitmektedirler. Bu
dogrultuda iilkemizde de rehberlik hizmetlerine biiyiik ehemmiyet verilmektedir. Rehberlik
hizmetleri Milli Egitim Bakanhgi’nin yonetmelikle belirledigi cercevede faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Resmi Gazetenin 14 Agustos 2020 tarthinde yayimlanan 31213 sayili Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi'nin 6- (1)
maddesinin c. bendinde su sekilde ele alinmaktadir; “Gelisimin siirekliligi ve bitiinligi
temelinde bireylerin gelisim gorevlerini yerine getirmeleri ve gerekli yeterlikleri kazanmalar
icin asagidaki gelisim alanlarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunulur:”
Kariyer gelisim alani; bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zeliklerini tanimasi, mesleki
secenekleri fark etmesi, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kisisel dzellikleri arasinda bag
kurmasi, mesleklere yonelik olumlu tutum gelistirmesi, kariyer farkindalig1 kazanmasi, is
yasamu ile egitim arasindaki iliskiyi ve yasam boyu 6grenmenin kariyer gelisimi agisindan
onemini fark etmesini igeren gelisim alamidir.

Egitimde rehberlik hizmetleri okul oncesi donem olan 4-6 yas araligindaki
cocuklarla baslamakta olup, ilk okul, orta okul, lise ve yiiksekdgretim kademeleri seklinde
devam etmektedir (MEB, Madde 7) Ilkokul dénemini kapsayan (6-10 yas) araligmdaki
rehberlik hizmetleri; 6grencinin kendini anlamasi, tanimasi, kendi ilgi, yetenek ve 6zellikleri
ile ¢evresinde kendisine agik olan firsatlari 6grenmesine, var olan gizil giliclerin ortaya
¢ikmasina, egitsel ve mesleki hedefler olusturmasina yardimei olmak agisindan 6nemli bir
donemi igermektedir. Okul oncesi donemden baslayarak ilkokul dénemini de i¢ine alan,
cocukta cevresindeki insanlarin farkli ugraslart oldugunun farkina varldigi, cesitli
mesleklerin varligim anlamaya basladigi, 6zetle gocukta meslek bilincinin olusmaya
basladigr 5-12 yas arasmi kapsayan donem mesleki gelisim siirecinde uyanis ve farkinda
olma donemidir (Kuzgun, 2000). Bu siiregte, 6grencinin kendini tanimast, ilgi, yetenek ve
degerlerine uygun mesleklerden haberdar olmasi, saglikli bir meslek secimi yapmasi ve
sonrasinda da meslegin gerektirdigi nitelikleri tasiyacak egitimi almalari hususunda dogru
yénlendirilmeleri hem birey hem de ailesi ve iilkesi icin oldukca dnemlidir (Ure, 2011, s.
193). Bu dogrultuda bireylerin hayatlarinda bu denli biiyiik etkiler meydana getiren meslek
se¢imi hususunda isabetli kararlar verilebilmesi i¢in okul 6ncesi donemden itibaren mesleki
rehberlik hizmetlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alisma
¢ocuk edebiyat tiirii eserlerden biri olan Yesilay Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisinin 6-10 yas
aras1 ¢ocuklara meslek tanitimi1 konusunda islevsel olup olmadigini betimsel olarak tespit
etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda;

J Yesilay Mavi Kirlangic Cocuk Dergisinde bulunan “Biiyiiylince Ne
Olsak” isimli kosede 6grencilere meslek tanitimi yapilirken hangi yontemler kullanilmigtir?

J Dergide konu edinilen meslekler/meslek alanlari nelerdir?
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J Dergi gelecegin meslek alanlart hakkinda cocuklari yeterli diizeyde
bilgilendirebiliyor mu? sorularina cevap aranmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Meslek:

Bir kimsenin hayatin1 kazanmak igin yaptigi, kurallar belirli ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 1994, s.34).

Rehberlik:

Bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, kendi hayati ile ilgili gercekei
kararlar almasi, kapasitelerinin farkinda olmasi, gevresiyle uyum iginde olmasi ve kendini
gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce verilen psikolojik yardimlardir (Kepgeoglu, 1995, s.
13). Rehberlik; her yastaki bireylere, kendilerini tanima ve gelistirmeleri siirecinde gerekli
yeterlilikleri ve yasam donanimlarimi kazanmalart i¢in profesyonel kisilerce yapilan
psikolojik destek hizmetleridir (Yesilyaprak, 2015, s. 7).

Mesleki Rehberlik:

Bireylerin c¢esitli meslekleri tanimalari, kendi ilgilerine, yeteneklerine ve
ihtiyaglarina uygun isleri/meslekleri se¢meleri, benimsemeleri, sectikleri meslege
hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri konusunda yapilan yardimlara mesleki
rehberlik denir (Yesilyaprak, 2000, s. 204; Tan ve Baloglu, 2006, ss. 123-124).

AMAC VE ONEM

Bu arastirmanin temel amaci, Yesilay tarafindan ilkokul ¢agindaki ¢ocuklara yonelik
olarak yayimlanmakta olan Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisinde yer alan “Biiyiiyiince Ne
Olsak?” isimli kosenin mesleki rehberlik hizmetlerine katkisimi incelemek ve
degerlendirmektir.

Bu calismada mesleki rehberlik hizmetlerine bir derginin (Yesilay Mavi Kirlangig)
katkis1 yoniiyle bakilmisti. Mesleki rehberlik baglaminda daha 6nce pek cok calisma
yapilmis olmakla birlikte daha 6nce mesleki uyanis ve farkinda olma siirecinde bulunan
cocuklara meslek kazandirmada etkisi baglaminda ¢ocuk dergilerinin bdyle bir ¢alismaya
konu olmamasi, bu ¢alismanin alaninda ilk ¢alisma olmasi arastirmamizi 6nemli kilmaktadir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bir aragtirmanin konusu hakkinda bilgi saglayan her tiirlii yazili materyale dokiiman
(belge) denilmektedir (Balci, 2016). Belgesel tarama, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da
olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin incelenmesi olarak tanimlanmaktadir
(Yildirm & Simsek, 2013). Arastirma konusu olan ¢esitli yazi, belge, yapim veya kalintinin
toplanmast ve incelenmesi ise dokiiman analizi olarak kabul edilmektedir (Seyidoglu, 2016).
Bu siireg, belli bir amaca doniik olarak var olan kayit ve belgelerin toplanmasi, gézden
gecirilmesi, incelenmesi ve sorgulanmasi sonucunda varilan degerlendirme iglemlerini igeren
bilimsel bir aragtirma yontemidir (Karasar, 2005).

Bu calismada veri toplama araci olarak nitel arastirma yontemlerinden belge
(dokiiman) tarama ve betimsel igerik analizi yontemi kullanilmistir.

Verilerin Analizi
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Caligmanin veri analizinde Mavi Kirlangi¢ Yesilay Cocuk Dergisi’nin 2016 Kasim
ay1 ile 2023 Agustos ay1 arasinda yayimlanan biitiin sayilar bastan sona ayrintili bir sekilde
incelenmis, daha sonra bu sayilardan iceriginde meslek tanitimina “Biiyiiyiince ne olsak”
bagslikli kdsenin oldugu dergi sayilar1 tespit edilmeye ¢alisilmis ve bu igerikte olan 60 say1
betimsel olarak yorumlanmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yesilay Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisinin 2016 Kasim ay1 ile 2023 Agustos ay1
arasinda yayimlanan biitiin sayilar (79 say1) arastirmanin evrenini, bu sayilardan “Biiyiiylince
ne olsak” baslikli koseye yer verilmis olan 60 sayisi ise arastirmanin Orneklemini
olusturmaktadir.

BULGULAR

Makalenin ¢aligma evreni olan “Biiyiiyiince Ne Olsak” baslikli yazi 2016 Kasim
ayimndan itibaren dergide kendisine yer bulmustur. 2016 Kasim (S. 201) ile 2023 Agustos
(S.282) sayilar1 arasinda toplam 79 dergi yayinlanmis olup 60 sayida bu koseye yer
verilmistir. Dergi hemen hemen her ay “Biiyiiyiince Ne Olsak” isimli kosesinde bir meslek
tanitimina yer vermektedir. Meslek gruplarina bakildiginda giinlilk hayatta en ¢ok ihtiyag
duyulan meslekler ile birlikte gelecekte ¢ok ihtiya¢ duyulacak bazi mesleklerin de tanitimi
yapilmustir.

Dergi sayilarinda yer alan “Biiyilyiince Ne Olsak” baslikli kdse yazilarinda “Ziraat
Miihendisi”, “Gazeteci”, “Fotografc1”, “Arama Kurtarma Teknisyeni”, “Resim Ogretmeni”,
“Fizyoterapist”, “Haber Spikeri”, “Tiyatro Oyuncusu”, “Orman Muhafaza Memuru”,
“Meteoroloji Miihendisi”, “Marangoz”, “Polis”, “Orman Miihendisi”, “Koku Kimyageri”,
“Kaptan”, “Diyetisyen”, “Yazar”, “Goz Doktoru”, “Hidrojeoloji Miihendisi”, “Hemsire”,
“Goz Hekimi”, “Cini Ustas1”, “Sabun Imalatgis1”, “Yazilim ve Uygulama Gelistiricisi”,
“Orman Miihendisi”, “Asc1”, “Astronot”, “Dermatolog”, “Oyuncak Tamircisi”, “Sicak Hava
Balonu Pilotu”, “Cevirmen”, “Peyzaj Mimart”, “Futbol Hakemi”, “Enerji Miihendisi”, “izci
Lideri”, “Avukat, Dalgi¢”, “Pilot”, “Degirmenci”, “Su alt1 Arkeologu”, “Maden Miihendisi”,
“Eczac1”, “Mimar”, “Resim Ogretmeni”, “Spor Yazar1”, “Makinist”, “Acil Tip Teknisyeni”,
“Paleontolog”, “Riizgar Enerjisi Miihendisi”, “Dis Hekimi”, “Itfaiyeci”, “Botanikgi”,
“Elektrik Miihendisi”, “Veri Dedektifligi”, “Volkanolog”, “Grafik Tasarime1”, “Arkeolog”,
“Yazilim Miihendisi”, “Bilgisayar Miihendisi”, “Futbol Antrenorii” olmak iizere 57 farkli
meslek grubunun tanitimi yapilmistir.

Asagidaki tabloda dergi sayilarinda konu edinilen meslekler gosterilmistir.

Tablo 1: Dergide yillara ve sayilara gore yer verilen meslek gruplari

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
OCAK Ziraat Gazeteci Fotografc Arama
Miihendisi Kurtarma
Teknisyeni
SUBAT Resim Fizyoterapist | Haber Spikeri Tiyatro Orman
Ogretmeni Oyuncusu Muhafaza
Memuru
MART Meteoroloji | Marangoz Polis Orman Koku
Miihendisi Miihendisi Kimyageri
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NiSAN Kaptan Diyetisyen Yazar Goz Doktoru
MAYIS Hemgire Goz Hekimi | Cini Ustast Sabun Yazilim ve
Imalatgist Uygulama
Gelistiricisi
HAZIRAN Asc Astronot Dermatolog Oyuncak
Tamircisi
TEMMUZ Cevirmen Peyzaj Futbol Enerji izci Lideri
Mimart Hakemi Miihendisi
AGUSTO Avukat Dalgi¢ Pilot Degirmenci Su alti
s Arkeologu
EYLUL Eczaci Mimar Resim Spor Yazar1
Ogretmeni
EKIM Makinist Acil Tip Paleontolog | Riizgar Enerjisi
Teknisyeni Miihendisi
KASIM Dis itfaiyeci Botanikgi Elektrik Veri Volkanolog
Hekimi Miihendisi | Dedektifligi
ARALIK Grafik Arkeolog Yazilim Bilgisayar Futbol
Tasarimci Miihendisi Miihendisi Antrendrii

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere derginin incelemeye alinan 2016 Kasim ay1 ile
2023 Agustos aylar arasinda yayimlanan 79 sayisindan 60’inda meslek tanitimina yer
verilmistir. 60 meslek grubundan 3 tanesi (Dis Doktoru/Hekimi, Orman Miihendisi, Resim
Ogretmeni) farkli sayilarda birer kere daha islenmis olup toplamda 57 farkli meslek konu
edilmisgtir.

Dergide “Biiyiiyiince Ne Olsak” kdsesinde her ay bir meslek tanitimi yapilirken;
Nedir?, Kimdir?, Nasil olunur?, Neler yapar?, Nasil aletler kullanirlar?, Olmak i¢in ne
yapmaliyim?, Kimler olabilir?, Ne yaparlar?, Nerelerde calisirlar? sorularina yanit aranmakta
ve meslek ile ilgili eglenceli bir igerikle detayli bir bilgi aktarimi yapilmustir.

Burada dergide “Biiyilyiince Ne Olsak” baslikli yazida tanitimi yapilan
mesleklerden bazilarina yer verilmistir:

2016 Aralik ay1 sayisinda (Yesilay, S.202) Grafik Tasarimei kimdir? sorusu esliginde
Grafik Tasarimciligl meslegine yer verilmis, yazi, resim veya fotograflari bir araya getiren,
diizenleyen ve gorsel olarak kullamisli hale getiren kimselere grafik tasarimcisi denildiginden
bahsedilmistir. Meslek tanimi yapildiktan sonra nasil Grafik Tasarimei olunur basligi altinda,
cizime, yaz1 sekillerine, renklere, sekillere 6zel ilgi duyan kimseler i¢in grafik tasarimcilik
mesleginin dogru bir meslek olabilecegi ifade edilmis, bu meslek i¢cin meslek liselerinin
grafik boliimlerinde veya tiniversitelerin grafik, gorsel sanatlar veya gorsel iletisim tasarimi
gibi bolimlerinde egitim almak gerektigi vurgulanmistir. Bu meslegi icra edenlerin neler
yaptiklari ve nasil aletler kullandiklarina da yer verilerek meslek ile ilgili ayrintil bilgilere
yer verilmeye ¢aligilmistir (Yesilay, 202: 18-19).

2017 Ocak ay1 sayisinda (Yesilay, S.203) Ziraat Mithendisligi tamtilmigtir. Bitkisel
ve hayvansal iiretimle ugrasan miihendislik dalina, ziraat miihendisligi adi verildigine
deginilmis, ziraat miihendisi olmak i¢in oOncelikle ilkokuldan itibaren derslere 6zen
gostermek, Ortaokul ve lisede Fen derslerini yakindan takip etmek, biyoloji derslerine ¢ok
calismak, daha sonra ise iiniversitelerin ziraat fakiiltelerini tercih etmek gerektigi ifade
edilerek meslek tanitim1 yapilirken beraberinde ¢ocuklarin derslerine ehemmiyet vermeleri
hususu vurgulanmistir. Kimler ziraat miihendisi olabilir? baslig1 altinda ise; bitkilere ve
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hayvanlara ilgi duyan, agik havada g¢alismaktan hoslanan, Fen bilimlerine ve biyoloji
alanlarina ilgi duyanlarin bu meslek i¢in ideal bireyler olduklart vurgulanmistir (Yesilay, 203:
18).

2017 Mart sayisinda (Yesilay, S.205), Acaba kar yagip okullar tatil olur mu? Yagmur
yagsa Ustiim basim kirlenir mi? Bugiin gilines yiiziinii gésterir mi? gibi sorularin cevabini
bulmamiza yardim eden, hava tahmini yapan kisilere meteoroloji miihendisi denildigi, hava
ve atmosferik olaylara ilgi duyan, acik havada galigmaktan hoslananlar, Fen bilimleri ve
matematik alanlarina ilgi duyanlarin Meteoroloji Miihendisi olabilecekleri ifade edilmis ve
akabinde Meteoroloji mithendisi olabilmek igin, derslere ¢ok ¢aligmak, fen ve matematik
derslerini yakindan takip etmek, Universitelerin meteoroloji mithendisligi boliimiinii tercih
etmek gerektigine deginilerek meslek tanitimi bu sekilde gergeklestirilmistir. Yukaridaki
ifadede goriildiigii iizere; giinliik hayata bakan yoniiyle meslekleri ¢ocuklarin anlayacagi en
uygun seviyeye indirgeyerek rehberlik yapilmaya calisilmistir (Yesilay, S.205: 30).

2017 Haziran sayisinda (Yesilay, S.208) Yemek pisirme igini yapan kisiye asci
denildigi, herkesin yemek yapabilecegi ama herkesin as¢i olamayacagi, as¢inin hangi
yemege ne kadar malzeme kullanilacagi ve ne kadar siirede pisecegini iyi bilen kimse oldugu
belirtilmistir. Kimlerin asg1 olabilecegi, ascilarin ne is yaptiklari, nerelerde galisabildikleri
bilgisi verildikten sonra as¢ilarin hangi alet ve malzemeleri kullandiklar1 hususunda,
buzdolabz, firmn ve her tiirlii mutfak arac ve gereci kullanirlar seklinde genel bir bilgi verilmis,
mutfakta en ¢cok kullanilan aletlerden bigak hi¢ bahsedilmemis, as¢1 olabilmek i¢in Meslek
liselerinin ascilik ya da Universitelerin Gastronomi ve Mutfak sanatlari béliimlerinden
mezun olmak gerektigi bilgisi verildikten sonra derslerinize ¢ok calismalisiniz denilerek
Mesleki Rehberlik yaninda egitsel rehberlik hizmeti de sunulmaya calisiimistir (Yesilay,
S.208: 28-29).

2017 Aralik sayisinda (Yesilay, S.214) “Tarihi Ortaya Cikaranlar” bashigiyla eski
caglarda insanlar tarafindan yapilmis her tiirlii alet, malzeme ve esya gibi kalintilar arastirip
bulan, koruyan ve inceleyen kisiye Arkeolog denildigi belirtilerek ¢ocuklara bu meslek
hakkinda ayrintili bilgiler sunulmustur. Bu baglamda, gozlem yetenegine sahip olan,
aragtirmay1 seven, tarih ve kiiltiir konularna ilgi duyan, agik havada calisabilen, dikkatli,
sorumluluk sahibi kimselerin ‘’arkeolog” olabilecekleri, bunun icin ayrica Universitelerin 4
yillik egitim veren Arkeoloji ve Sanat Tarihi béliimlerinde okuyup, mezun olmak gerektigi
vurgulanmistir. Kosede, Arkeologlarin mesleklerini icra ederken Kazma, Kiirek, Spatula, El
arabasi, Su terazisi, Firca, Siipilirge gibi malzemeleri kullandiklarina da deginilerek meslek
tanitim1 ¢ocuklarn anlayacagi diizeyde en ayrintili sekilde yapilmaya calisilmistir (Yesilay,
S.214: 28-29).

2018 Ocak Sayisinda (Yesilay, S.215) “Haber getiren kisi: Gazeteci” bashgiyla
gazetecilik meslegi tanitilmistir. Kosede halki bilgilendirmek amaciyla ¢alisan, haber yapan,
gazetede yazi yazan kisiye gazeteci denildigi, baskalartyla iyi iliskiler kurabilen, ¢evresine
kargt algilar1 agik, dikkatli, insanlari seven, sorumluluk duygusu gelismis k1mselerden
Universitelerin iletisim Fakiiltelerinin 4 yillik “Gazetecilik” boliimiinii okuyanlarin gazeteci
olabilecekleri, halka, gercek, dogru, diiriist ve tarafsiz bir sekilde haber iletmek gibi gorevleri
oldugu, Bilgisayar, Fotograf makinesi, Telefon, tablet, Not defteri ve kalem gibi ara¢ ve
gerecler kullanildig ifade edildikten sonra bir gazetecinin “topladig1 bilgilerin dogrulugunu
teyit ettikten sonra olay ve durumlari haber yapmak gerektigi vurgulanarak™ meslek
tanitiminin yani sira dogruluk ahlaki degerine de dikkat ¢ekilmistir (Yesilay, S.215: 24-25).

2018 Mart sayisinda (Yesilay, S.217) Marangozluk mesleginden agaci esyaya
dontistiiren kisi olarak bahsedilmis; agac isleriyle ugrasan, agaci yontarak, Olciip
bigerek,zimparalayarak ve keserek agagtan cesitli esyalar yapan kisiye marangoz denildigi
bilgisine yer verilmistir. Gozlem giicii yiiksek, gozleri ve ellerini ayn1 anda kullanabilen,
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ahsap ile ugragsmaktan keyif alan, giiclii, dikkatli ve sorumlu kimselerden endiistri meslek,
teknik veya ¢ok programl liselerin “’Mobilya ve Dekorasyon” boliimlerini ya da
Universitenin iki y1llik egitim veren ’Mobilya ve Dekorasyon” béliimiinden mezun olanlarin
marangoz olabilecekleri ifade edilmistir. Burada da yine diger mesleklerde oldugu gibi
kullanilan alet ve malzemelere yer verilmekle birlikte ¢ocuklarda korku uyandiracak tiirden
(bigak, testere gibi) alet ve malzemelere hi¢ deginilmemistir (Yesilay, S.217: 24-25).

2018 Haziran sayisinda (Yesilay, S.220) uzay araciyla uzaya giden ve oralarda
arastirma yapan kimseye Astronot, kozmonot ve uzay insani denildigi bilgisi paylasiimistir.
Miihendislik, fizik, matematik, kimya, biyoloji gibi konulara ilgi duyan, Dikkatli, sabirl,
sorumluluk sahibi, Uzaydaki zorlu kosullara uyum saglayabilecek kimseler astronot
olabildiginden bahsedilmistir (Yesilay, S.220: 24-25).

2018 Aralik sayisinda (Yesilay, S226) Yazilim Miihendisligi tanitilmistir. Yazilim
miihendisi, resmi ve 0zel kurumlarda tasarim yapan, inceleyen, gelistiren ve yazilimi
uygulayan kisiye denir seklinde tanimi yapilmistir. Fen ve matematik derslerinde basarili,
yeni fikirlere agik, kendini gelistirebilen, tasarim yapabilen, dikkatli, titiz, diizenli, sabirli,
sorumluluk sahibi kimselerden Universitelerin Miihendislik Fakiiltesinin  “Yazilim
Miihendisligi” béliimiinde mezun olanlarin yazilim miihendisi olabilecekleri belirtilmistir.

2019 Mart sayisinda (Yesilay, S.229) Polislik meslegine yer verilmistir. Polisin
insanlarin canini ve malini korumakla, sehrin huzurunu ve giivenligini saglamakla gorevli
kisi oldugu belirtilmistir. insanlara yardim etmekten hoglanan, dikkatli, sogukkanli,
sorumluluk sahibi, disiplinli ve sabirli, acil durumlarda hizli ve dogru karar verebilen,
bedence saglam ve gii¢lii kisilerden Lise egitimini tamamladiktan sonra Polis Meslek Yiiksek
Okulundan ile de polis olabilecekleri ifade edilmistir. Polislerin mesleklerini icra ederken
kullandiklar1 aletlerden bahsedilirken; telefon, telsiz, faks, bilgisayar gibi ofis araglari,
otomobil, motosiklet, helikopter gibi ulagim araclar kullandiklar1 bilgisine yer verilmis, fakat
silah kullandiklar1 bilgisine hi¢ deginilmemistir (Yesilay, S.229: 24-25).

2019 Aralik sayisinda (Yesilay, S.238) Bilgisayar Miihendisligi meslegi tanitilmistir.
Bilgisayar miihendisinin, bilgisayar donanim ve ekipmanlarinin arastirma, tasarlama,
gelistirme ve test edilmesi konusunda calisan kisi oldugu ifade edilmistir. Matematik, fizik
konularna ilgili, aragtirmaci, titiz, sabirly, dikkatli, diizenli, sistemli, ekip ¢caligmasina yatkin,
yeniliklere agik, dgrenmeyi seven kisilerden Universitelerin “Bilgisayar Miihendisligi”
boliimiinden mezun olanlarin bilgisayar mithendisi olabilecekleri bilgisine yer verilmistir.

i1k defa 2016 Kasim ayindan itibaren dergide “Biiyiiyiince Ne Olsak” baslikl1 yazi
kendisine yer bulmus ve meslek tanitimlar1 bu sayidan itibaren yapilmaya baslanmistir.

2020 Nisan aymdan sonraki sayilarda ise format degisikligine gidilmis, her ay bir
meslek, o meslegi yapan kisiyle diyalog seklinde goriisme yaparak tanitma formatina
gecilmistir. Kosede; “Merhaba, bu ay konugumuz bir (Makinist vb.) ifadeleriyle meslek
tanitim1 yapilmis, konuk edilen meslek erbabi kisi de “Merhaba ¢ocuklar, ben (Ahmet vb.),
(Makinistlik vb.) meslegini icra ediyorum” seklinde meslek tanitimina gegmektedir.

Dergide giinliik hayatta en ¢ok ihtiya¢ duyulan meslekler ile birlikte gelecekte ¢ok
ihtiya¢ duyulacak bazi mesleklerin de tanitimi yapilmistir. Dergide her meslege yer verilmeye
calisilmas1 yaninda mesleklerin her iki cinsiyet i¢in de uygun olabilecegi vurgusu yapilmistir.

2020 Temmuz sayisinda (Yesilay, S.245) Enerji Miihendisligi meslegi tanitilmistir.
Enerji kaynaklarimin verimli kullanilmasi ve alternatif enerji iiretimi ile ilgili ¢alismalar
yapan kisi oldugu bilgisi paylasilmistir. Fizik, matematik ve kimya alanlarina ilgili, dikkatli,
sabirli, ekip caligmasina yatkin, 6grenmeyi ve arastirmay1 seven kisilerden Universitelerin 4
yillik “Enerji Sistemleri Miihendisligi” boliimiinden mezun olanlarin “Enerji Miihendisi”
olabilecekleri belirtilmistir (Yesilay, S.245: 16-17).
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2020 Agustos sayisinda (Yesilay, S. 246) insanligin en eski mesleklerinde
Degirmencilik mesleginin tamtimia yer verilmistir. Degirmenci, tarimdan elde edilen
iiriinlerin; riizgar ve su giicli kullanilarak degirmenlerde dgiitiilmesini saglayan kisi olarak
tamtilmigtir. Fizik ve mekanik konularina ilgili, elektrik ve makine konularina merakls,
hububat (tahil) kimyasina ilgili, iletisim becerileri gelismis kisilerden "Degirmencilik Meslek
Liseleri” ya da “Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi (Degirmencilik) Yiiksekokulunda egitim
gorenler ile iiniversitelerin, “Degirmencilik Meslegi” programindan egitim alanlarin
degirmencilik meslegini icra edebilecekleri bilgisine yer verilmistir (Yesilay, S. 246: 16-17).

2022 Agustos sayisinda (Yesilay, S.270) Su Alt1 Arkeologu tamitilmistir. Su alt1
arkeolojisinin, deniz, gol ve akarsu gibi su altinda bulunan kalintilarin g¢esitli yontemlerle
tespit edilmesi, su altina dalig yapilarak yerinde belgelenmesi ve su yiiziine ¢ikarilmasi
islemlerinin gergeklestirildigi arkeoloji dali oldugu bilgisi paylasilmis, Universitelerin dort
yillik arkeoloji boliimiinden mezun olduktan sonra dalgichk egitimi alanlarin su alti
arkeologu olabilecekleri belirtilmistir (Yesilay, S.270: 20-21).

2020 Kasim sayisinda (Yesilay, S.249) gelecegin mesleklerinden Veri
Dedektifliginin tamtimina yer verilmistir. Teknolojinin hayatimizin her alanina girdigine
deginilmis, internette yaptigimiz seyleri diinyadaki herkesin takip edebilecegi, yapilan
paylasimlarin bir giin karsimiza yeniden ¢ikabilecegi, internette her seyin izinin kaldig1 ve
buna “dijital ayak izi” denildigi bilgisi verildikten sonra, giiniimiizde 6zellikle sosyal medya
sirketlerinin dijital diinyadaki tlim bu izleri, bilgileri gdzden gegirmek ve isleri ile ilgili
sorulara cevaplar bulmak i¢in veri dedektiflerine ihtiya¢c duyduklarina deginilerek hem
gelecegin meslegi olacak olan bir konuda bilgi vermekte hem de interneti dikkatli kullanmak
gerektigi vurgulanmak istenmistir (Yesilay, S.249: 16-17).

2021 Ekim sayisinda (Yesilay, S.260), “Kalintilar Pesinde: Paleontolog” basligiyla
yeni bir meslek tanitilmistir. Cok uzun zaman once yasamis canlilarin taglagmis kalinti ve
izlerine fosil denildigi, fosil bilimi ile ugrasan kisilere de paleontolog adi verildigi ifade
edilerek tanitim yapilmaya baslanmistir. Ulkemizde paleontolog olabilmek igin
tiniversitelerin jeoloji miithendisliginden mezun olmak ve paleontoloji alaninda yiiksek lisans
yapmak gerektigi bilgisine yer verilmistir. Kimler Paleontolog olabilir? baslig1 altinda ise;
aragtirmaci ve merakli, gézlem giicii yiiksek ve sabirli kimselerin Paleontolog olabilecegi
ifade edilerek meslek hakkinda doyurucu bilgi verilmeye ¢alisilmustir (Yesilay, S.260: 25).

2022 Mayis sayisinda (Yesilay, S.267) Yazilim ve Uygulama Gelistiricisi
tanitilmistir.  Yazilm ve Uygulama Gelistiricisinin yazilim sistemlerinin tasarimini,
devamliligini ve giincellemesini yapan bir bilgisayar yazilim mithendisi oldugu belirtilmistir.
Problem ¢ozme becerileri gelismis, dikkatli ve detaylara 6nem veren, iletisim becerisi
yiiksek, ekip c¢alismasina yatkin kisilerden tiniversitelerin dort yil egitim veren bilgisayar
bilimi, yazilim miihendisligi, yazilim gelistirme veya ilgili alanlarindan mezun olanlarin
yazilim ve uygulama gelistiricisi olabilecegi ifade edilmistir (Yesilay, S.267: .20-21).

2022 Haziran sayisinda (Yesilay, S.268) Oyuncak Tamircisi meslegi tanitimina yer
verilmistir. Oyuncaklari tamir eden kisilere oyuncak tamircisi denildigi, mekanige ilgi duyan,
el becerisi gelismis ve oyuncaklart seven kisiler oyuncak tamircisi olabilecekleri bilgisine
yer verilmistir. “Bozuk, anzali, kirik, bir koseye atilmis ve artik kullamlmayan
oyuncaklarinizi atmak yerine tamir ettirerek kullanabilir veya ihtiya¢ sahibi ¢ocuklara
ulastirabilirsiniz” denilerek meslek tanitiminin yaninda cocuklara yardimsever olmak,
paylagmak degerlerinin kazandirilmasi da amacglanmustir (Yesilay, S.268:20-21).

2022 Temmuz sayisinda (Yesilay, S.269) izcilik ve izci Liderligi Meslegi tanitimi
yapilmustir. izciligin; cesur, kendine giivenen, saghkli, insancil ve vatansever bireyler
yetistiren programl bir faaliyet oldugu, cocuk ve gencleri, zihinsel, ruhsal, bedensel ve ahlaki
agidan gelistirmeyi amagladigini ve Yesilay kurumunun Izci Kamplar oldugu bilgisi
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paylasilmis, “Yesilay izci kamplarinin, saglikli yasam ve teknoloji, madde bagimlilig: gibi
bagimliliklar hakkinda bilinglendirme c¢alismalar1 yaparak her yil binlerce izciye egitim
verdigi belirtilmistir (Yesilay, S.269: 20-21). Izcilerin; dogay1 ve insanlar1 seven, giivenilir,
ahlak sahibi, siirekli 6grenen, yeni kesifler yapan ve saglikli yasami benimseyen kisiler
olduklar1 7-17 yaslar1 arasindaki herkesin en yakinindaki izci kuliibiine giderek miiracaat
edebilecegi veya okullardaki izcilik kuliibiine katilabilecekleri, bir izci kuliibii, izci subesi
veya spor kuliibiine iiye olan, 18 yasimi dolduran, en az lise mezunu olan ve liderlik temel
kursunu tamamlayan herkesin de izci lideri olabilecegi belirtilmistir. Son olarak izcilerin,
biiyiiklerinin s6ziinii dinleyen, kiigiiklerini seven ve koruyan, cesur, sartlar ne olursa olsun
neseli ve giiler yiizli, tutumlu, fikir, s6z ve hareketlerinde agik ve diiriist kimseler olduklari
kisaca izciligin iyi insan, iyi vatandas yetistirmek oldugu bilgisi verilerek ¢ocuklarda
evrensel ahlaki degerlerin kazandirilmast hedeflenmistir.

2022 Ekim sayisinda (Yesilay, S.272) “Riizgar Enerjisi Mithendisligi” tanitimina yer
verilmistir. Riizgar mithendisliginin, riizgarin dogal ¢evre ve yapi c¢evresindeki etkilerini
analiz ederek riizgardan kaynaklanabilecek faydalar ile hasarlar1 inceleyen miihendislik alt
dali oldugu, Riizgar enerjisinin verimli kullanilmasi ve yenilenebilir enerji tiretimi ile ilgili
calismalar yaptiklar bilgisi paylasiimistir. Fizik, matematik alanlarina ilgili, dikkatli, sabirli,
ekip calismasina yatkin, teknik bilgileri aktarmak igin s6zlii ve yazili iletisimi gelismis,
ogrenmeyi ve arastirmayr seven kisilerden Universitelerin 4 yillik “Enerji Sistemleri
Miihendisligi” boliimiinden mezun olanlarin “Riizgar Enerjisi Miihendisi” olabilecekleri
bilgisine yer verilmistir. Yazida ayrica Petrol, komiir, dogalgaz gibi kullanmakta oldugumuz
enerji kaynaklarmin gilin gegtikce azalmakta oldugu bu sebeple gevreye zarar vermeyen,
devamli kullanabilecegimiz alternatif enerji kaynaklarini kullanmak gerektigi, bunlardan
birisinin de riizgar enerjisi oldugu vurgulanarak riizgar enerjisinin 6énemi hakkinda bilgi
verilerek ¢ocuklarda ¢evre duyarliligi, enerji tasarrufu duyarlilig kazandirilmaya
calistimstir (Yesilay, S.272: 18-19).

2022 Kasim sayisinda (Yesilay, S.273) Yanardag Bilimcisi olarak tanmimlanan
Volkanolog meslegi tanittimina yer verilmistir. Volkanlarin (yanardaglar) yapilarini inceleyen,
etkilerini takip eden, diinya yiizeyinin c¢ok altinda, derinlerde neler oldugunu anlamaya
calisan kimseler oldugu bilgisine yer verilmistir (Yesilay, S.273: 21). Jeoloji (yer bilimi),
matematik, kimya, fizik gibi konulara ilgili, zor ¢aligma sartlarina ve arazi kosullarina
dayanikli, seyahat etmeyi seven, dikkatli ve sabirl kisilerden iiniversitelerin jeoloji ve
jeolofizik miihendisligi bolimlerinden mezun olanlarin  volkanolog olabilecekleri
belirtilmistir.

2023 Nisan sayisinda (Yesilay, S.278) Hidrojeoloji Miihendisligi tanitilmistir.
Hidrojeoloji Miihendisinin, yer alt1 ve yer istii sularinin dagilimimi, dolagimini ve fiziksel
ozelliklerini arastiran bilim insan1 oldugu belirtilmistir. Dogay1 seven, gozlem yetenegi
giiclii, sabirh, merakli, iletisimi iyi, arastirmayi seven insanlardan Universitelerin
miithendislik fakiiltelerinin “Hidrojeoloji Miihendisligi” bolimiinden mezun olanlarin
hidrojeoloji miihendisi olabilecekleri bilgisi paylasilmistir (Yesilay, S.278: 18-19).

2023 Agustos sayisinda (Yesilay, S.282) Maden Miihendisligi tanitilmistir. Maden
Miihendislerinin yer altinda bulunan madenlerin ortaya c¢ikarilmasi, islenmek igin
hazirlanmasi ve zenginlestirilmesi i¢in ¢alistiklarina deginilmistir. Fizik, kimya, matematik
ve jeoloji konularina ilgi duyan, iyi iletisim kurabilen, sorumluluk sahibi, sabirli ve titiz
kimselerden Universitelerin dért yillik egitim veren Maden Miihendisligi boliimiinden mezun
olanlarin maden miihendisi olabilecekleri bilgisine yer verilmistir (Yesilay, S.282: 14).
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SONUC

Meslek se¢imi, insanlarin hayatlarinda basarilt bir birey olup-olamamasini, es
secimini, sosyal statiisiinii, ekonomik refah diizeyini; igini severek yapip-yapmamasini, hayat
tarzlarini ve neredeyse biitiin hayatinin akigini temelden etkileyen bir giice sahiptir. Meslek
se¢imi bir anda degil uzun zaman iginde sekillenen, temelleri 6zellikle okul 6ncesi ve meslek
bilincinin olusmaya basladig1 ilkokul donemine kadar uzanan bir siirecin neticesidir. Bu
dogrultuda bu calisma ¢ocuk edebiyati tiirii eserlerden biri olan Yesilay Mavi Kirlangi¢
Cocuk Dergisinin ilkokul ¢aginda bulunan 6-10 yas arasi c¢ocuklara meslek tanitimi
konusunda islevsel olup olmadigimi betimsel olarak tespit etmek amaciyla
gergeklestirilmistir.

Bu ¢alismada Mavi Kirlangic Cocuk Dergisinin 79 sayisi incelenmis, incelenen
sayilarda meslek tanitimlarina ayrilan “Biiyiiyiince Ne Olsak?” isimli kosede, dergide hangi
meslek i¢in hangi 6zelliklere sahip olunmasi gerektigi, hangi lisede, tiniversitelerin hangi
bolimlerinde okunmasi gerektigi, meslekleri icra edenlerin hangi malzemeleri kullandiklari,
mesleklerin zor yonleri, meslekleri icra edenlerin neler yaptiklarina dair bilgilere yer verildigi
ve incelenen sayilarda 57 farkli meslegin tanitiminin yapildigi tespit edilmistir.

Aragtirmada elde edilen verilerden hareketle; derginin; okul dncesi, ilk okul ve
hatta orta okul ¢agindaki ¢ocuklarin hemen hemen her meslek hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmalarina ve yetenek ve ilgilerine gore en uygun meslegi secmelerine yardimet olacak
bir igerikte oldugu, derginin ¢ocuklarin meslekleri kesfetmeye baslama, her meslegin gerekli
ve onemli oldugunu, herkesin iyi yapabilecegi bir meslegin oldugunu anlama, mesleklerin
her iki cinsiyet i¢in de uygun olabilecegini kavrama, mesleklerin belli bir egitim sonucunda
kazanildiginin farkina varma hususlarinda katki saglayabilecegini, dergi psikologu ve dergi
editoériiniin mesleki rehberlik hizmeti ilkelerine, amaglarina dikkat ederek konular1 kaleme
aldiklarini, meslek tamtiminda ¢agin yeniliklerini takip ettigi, bireysel farkliliklar ve gelisim
doneminin ozellikleri dikkate alinarak mesleklerle ilgili glincel bilgilerin uygun bir dil ve
uygun bir igerikle ¢ocuklara iletilmeye calisildig1, bu ¢er¢evede meslek tanitimlart yapilirken
¢ocuklarda olumsuzluk uyandiracak (bigak, silah vs.) meslek alet ve malzemelerinden
bahsedilmedigi, bunlarin yami sira ¢ocuklarm kendilerine uygun gordiigii meslekleri
yapabilmek i¢in derslerine 6zenle calismalari gerektigi de ayrica vurgulanarak meslek
tanitim1 beraberinde sorumluluklarinin da farkinda olmalari hususunda dikkat ¢ekilmeye
calisildigr tespit edilmistir. Biitiin bu ifadelerden hareketle Yesilay Mavi Kirlangic Cocuk
dergisinin mesleki rehberlik konusunda yeterli ve kaliteli diizeyde bir igerige sahip olup katki
saglayabilecek bir ek kaynak olabilecegini ifade edebiliriz.
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Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Mart) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.229. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Nisan) Mavi Kirlangi¢c Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.230. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Mayis) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.231.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Haziran) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.232.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Temmuz) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.233.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.
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Emre YILMAZ

Yesilay, (2019, Agustos) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.234.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Eyliil) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.235. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Ekim) Mavi Kirlangi¢c Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.236. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Kasim) Mavi Kiwrlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.237.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2019, Aralik) Mavi Kiwrlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.238.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Ocak) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.239. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Subat) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.240. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Mart) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.241. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Nisan) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.242. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Mayis) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.243.
[stanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Haziran) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiytince Ne Olsak?, S.244.
[stanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2020, Temmuz) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.245.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2020, Agustos) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiytiytince Ne Olsak?, S.246.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2020, Eyliil) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.247. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Ekim) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.248. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Kasim) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.249.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2020, Aralik) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.250.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2021, Ocak) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.251. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Subat) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.252. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Mart) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.253. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Nisan) Mavi Kirlangi¢c Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.254. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Mayis) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.255.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Haziran) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.256.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Temmuz) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.257.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.
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Mesleki Rehberlikte Cocuk Dergilerinin Rolii (Yesilay Mavi Kirlangic Ornegi)

Yesilay, (2021, Agustos) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.258.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Eyliil) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.259. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Ekim) Mavi Kirlangi¢c Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.260. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Kasim) Mavi Kiwrlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.261.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2021, Aralik) Mavi Kiwrlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiytince Ne Olsak?, S.262.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Ocak) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.263. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Subat) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.264. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Mart) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.265. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Nisan) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.266. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Mayis) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.267.
[stanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Haziran) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiytiytince Ne Olsak?, S.268.
[stanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2022, Temmuz) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.269.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2022, Agustos) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiytiytince Ne Olsak?, S.270.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2022, Eyliil) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.271. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Ekim) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.272. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Kasim) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.273.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2022, Aralik) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.274.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayicilik.

Yesilay, (2023, Ocak) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.275. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayimncilik.

Yesilay, (2023, Subat) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.276. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2023, Mart) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.277. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2023, Nisan) Mavi Kirlangi¢c Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.278. Istanbul:
Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2023, Mayis) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.279.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2023, Haziran) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.280.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

Yesilay, (2023, Temmuz) Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.281.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.
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Yesilay, (2023, Agustos) Mavi Kirlangi¢ Cocuk Dergisi, Biiyiiyiince Ne Olsak?, S.282.
Istanbul: Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik.

19



