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Bu arastirmanin amaci tiniversite ogrencilerinin mesleki kisilik tiplerinin
cinsiyet ve ogrenim gordiikleri fakiiltelere gore diizey ve siralamalarint belirle-
mektir. Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-égretim yilinda Inonii
Universitesinde dort yillik ve iizeri fakiiltelerde 6grenimlerine devam eden 104 i
(%41,4) erkek; 147 si (%58,6) kiz toplam 251 tiniversite ogrencisi olusturmaktadr.
Arastirmanin ¢aligsma grubunu belirlemek i¢cin tabakalt amagsal ornekleme yontemi
kullanilnmistir. Arastirma kapsaminda veri toplamak amaciyla “Mesleki Kigilik
Tipleri Envanteri” kullaniimistir. Elde edilen veriler fakiilte ve cinsiyet degiskeni
acisindan mesleki kisilik tipleri envanterinin her bir alt boyutu igin aritmetik ortala-
ma belirlenmistir. Ogrencilerin meslek kisilik tipleri grafikler halinde sunulmugtur.
Aragtirma sonucunda kiz ogrencilerin ilk ii¢ mesleki kigilik tipleri sosyal, sanat¢t ve
geleneksel olarak siralanmaktadir. Universite 6grencilerinin mesleki kisilik tipleri
swralamalar fakiilteler agisindan incelendiginde biitiin fakiilteler icin ilk sirada

gelen mesleki kisilik tipi sosyal kisilik tipidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek secimi, Mesleki kisilik, Universite égrencileri
Abstract

The aim of this study is to determine the levels and sorting of vocational perso-
nality types of university students regarding their sex and faculties. The population
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of this study consists of 251 university students (104 male (%641,4) and 147 female
(%58,6)) who were studying at four-year and upper faculties during 2016-2017
academic year. Stratified sampling method was used to determine the working group
of the study. “Vocational Personality Types Inventory” was used for data collection.
Arithmetic mean of the collected data was determined for each subdimension of
vocational personality types inventory regarding faculty and sex variables. Then
vocational personality types of students were presented in graphics. As a result
of the study, the first three occupational personality types of girls were sorted as
social, artist and traditional. When the sorting of occupational personality types of
students was investigated in regard to faculties, the social type was the uppermost
occupational personality type for all faculties.

Keywords: Choice of profession, Vocational personality, University students

Giris

Bireyin yasaminda vermesi gereken kararlardan en énemlilerinden biri de
meslek secimine iliskin karardir. Bu siiregte bireyin kendine uygun meslek segimini
yapabilmesinde en 6nemli kriterlerden birisi de bireyin kendi 6zelliklerinin farkina
varmast ve bu dogrultuda kendi 6zelliklerine uygun meslek secimi yapabilmesidir.
Glintimiizde teknoloji ve endiistri alanindaki degisimler yeni is alanlarini, meslek-
leri ortaya ¢ikarmistir (Kuzgun, 2000). Su anda bilindigi kadariyla yaklasik olarak
12.000 ¢esit meslek bulunmaktadir. Bu kadar fazla alternatifin olmasi1 bireyin
kendine uygun bir meslegi yalniz basia se¢ebilmesini zorlagtirmaktadir (Ree-
ves ve Karlitz, 2005). Bireyin sectigi meslek onun yasam bi¢imini ve yasamdaki
konumunu etkiler (Brown, 2003; Kuzgun,2000). Se¢im asamasinda olan bireyin
kendisi i¢in dogru ve isabetli bir karar verebilmesi ancak bireyin kendi yetenek,
ilgi, kisilik ve degerlerinin farkinda olmasina ve bu 6zelliklerini nasil kullanacagina
iliskin profesyonel yardim almasi ile miimkiindiir (Brown, 2003; Foley, Kelly &
Hartman, 2006; Taber, Hatung, Briddick & Rehfuss, 2011; Yesilyaprak, 2012).
Meslek se¢imini etkileyen bir¢ok etmen bulunmaktadir. Bu siirecte; toplum, arka-
das ¢evresi, ailenin beklentileri, meslege verilen deger, mezun olduktan sonra is
bulma olanaklari, bireyin kisilik 6zellikleri etkili olmaktadir (Frady, 2005; Zun-
ker, 2006). Kepgeoglu’na (2001) gore sadece bir ya da birkag kisisel nitelik esas
aliarak bireylerin mesleklere yonelmeleri dogru degildir. Ciinkii bireyin meslek
secimini etkileyen bir¢ok etmenin bulundugu, mesleklere yonelmede bu etmenlerin
ne kadar ¢ogu dikkate alinirsa sonucun o 6l¢iide uygun ve tutarli olacagi bilimsel
arastirmalarla da desteklenmistir.

Tiirkiye’de meslek edinmenin en 6nemli doniim noktasi iiniversite egitimidir.
Bu nedenle tliniversite dgrencilerinin meslek tercihlerinin ve egitim gordiikleri
alanlarin kendilerine uygun olup olmadiginin arastirilmasi 6nemlidir. Tiirkiye ko-
sullarinda 6grencilerin {iniversite boliim tercihlerinde daha ¢ok alinan puanlar ve
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mezun olduktan sonra is bulma olasiliginin yiiksek olmasidir. Ogrencilerin se¢im
yaparken bu kriterleri dikkate almalar1 yerlestikleri boliimlerin kendi yetenek, ilgi
ve mesleki kisilik tiplerine uygunlugunu saglamada son derece yetersizdir. Uni-
versite girig sinavlaria giren o6grencilerin tercih ettikleri fakiilte ve boliimlerde
cesitli degiskenlerin etkili oldugu bilinmektedir. Ornegin egitim fakiiltelerini tercih
eden 6grenciler daha ¢ok orta sosyo-ekonomik diizeyde olan dgrencileridir (Erden,
1995). Bahar (2002) da yaptig1 arastirmada tip fakiiltesi ve iktisadi idari bilimleri
tercih eden 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yiiksek oldugunu bulgu-
lamistir. Mezun olunan lise tiirii, Giniversitede devam edilecek boliimiin se¢imini
etkilemektedir. Ayik, Ozdemir ve Yavuz (2007) fen lisesi mezunu dgrencilerin daha
cok tip, dig hekimligi ve eczacilik gibi saglik alanlarina yoneldiklerini; genel lise
mezunlariin fen edebiyat ve egitim fakiiltelerine yoneldiklerini belirtmistir.

Holland’1n tipoloji kurami meslek sec¢imi siirecinde kullanilan en popiiler
teorilerden biridir (Brown & Brooks, 1990; Gottfredson, 1999; Reardon ve Lenz,
1999). Holland’1n tipoloji kurami derin ve tutarli kuramsal yapisi, kolay anlasilir
olmasi, sade ve net alt1 kisilik 6zelliklerinin tanimlanmis olmasi, is ¢evresi ve kisilik
ozellikler arasindaki belirgin iliskinin yapilandirilmasi popiiler bir kuram olmasini
saglamistir. Holland mesleki ilgileri kisilik tipleri ile agiklamaya ¢alisarak mesleki
ilgiyi ¢cok farkli bir perspektiften aciklamaya caligmistir (Hogan ve Blacak, 1999).
Holland (1973) bu durumu soyle agiklamigtir (Akt: Hogan ve Black, 1999:7): “mes-
leki ilgiler bir agidan kisiligin yapilanmasini belirtmektedir. Kisacast mesleki ilgiler
bir baska agiyla mesleki kisilik olarak tanimlanabilir. Mesleki ilgiler mesleki kisili-
gin de bir agiklamasi ise, 1lgi envanterleri ayn1 zamanda birer kisilik envanterleridir
”. Holland kisiligin meslek se¢iminde ve mesleki ¢evreye uyum gostermede son
derece 6nemli oldugunu belirtmektedir. Holland meslek se¢imini; kisiligin is diin-
yasinda ifade bulan bir yansimasi olarak degerlendirmektedir. Kisiligin olusumunda
¢ temel faktorii zeka, cinsiyet ve sosyal sinif olarak belirtmektedir. Holland’a goére
bireyin kendi kisilik tipi ile meslegi arasindaki uyum, kisinin ilgilerini, yeteneklerini
ve mesleki degerlerini is ortaminda bu 6zelliklerini uygun bir sekilde ifade etme-
sini saglar (Spokane ve Cruza-Guet, 2005). Holland, her insanin meslek alaninda
belirlenen alt1 kisilik tipinden (ger¢ekei/realistic, girisimci/interprising, arastirici/
investigative, sosyal/social, sanat¢i/artistic, geleneksel/conventional) birine sahip
oldugunu ve bireyin kisiligine uygun mesleklerden birini se¢gme egilimine sahip
oldugunu savunmaktadir (Spokane ve Cruza-Guet, 2005; Rayman ve Atanasoff,
1999, Gottfredson, 1980; Brown, 2003). Holland’1n belirlemis oldugu alt1 kisilik
tipleri su sekilde siralanmaktadir (Sharf, 2006:92-96).

1.Gergekgi/Realistik Tip: Bu tipler cevresinde yer alan fiziksel aktivitelere
odaklanmay1 tercih ederler. Aletler kullanmay1, makinalar ve hayvanlarla ugragmay1
severler. Teknik becerileri yiiksektir bu nedenle makinalar1 tamir etme, elektrikli
araglarla ilgilenme, otomobil veya kamyon kullanma gibi fiziksel aktiviteler ge-
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rektirecek islere yonelirler. Insanlarla ugrasmaktansa nesnelerle ugrasmayi tercih
ederler.

2.Girigimci/Interprising Tip: Girisimci tipler insanlar1 yonetebilecekleri ve
ikna edebilecekleri is ortamlarini tercih ederler. Finans ve ekonomi is alanlarinda
risk alabilecekleri ve iyi gelir edinebilecekleri ig ortamlarini isterler. Bu is ortamla-
rinda kendilerine glivenen, sosyal ve kararli bir kigilik yapisi sergilerler. Bir seyler
satabilecekleri, yiiksek gelir elde edebilecekleri ve insanlari ikna edebilecekleri
is ortamlar1 onlar i¢in ideal yerlerdir. Calisabilecekleri is ortamlari satis biirolari,
yOnetici, restoran igletmesi, politika ve sigorta gibi is ortamlaridir.

3. Arastirmacv/Investigative Tip: Bu tipler 6zellikle matematik ve bilimsel
konularla ilgili problemlerin ¢éziimiine odaklanmaktan hoslanirlar. Karmasik ve
soyut problemler karsisinda yaratict ¢éziim Onerileri getirirler. Analitik diisiinme
gerektiren bilgisayar programcilif, fizik, matematik, biyoloji ve veterinerlik gibi
mesleklere yonelmeyi tercih ederler. Bir tipteki kisilerin 6nem verdikleri sey elestirel
diisiinme, mantik ve keskin zekalarini kullanmaktir. Aragtirmaci tipler bilimsel kitap-
lar okumay1 ve ¢ok 6zel konularda tartismayi tercih ederler. Insanlar1 yonetmek ve
yonlendirmek yerine problemleri analiz etmeyi ve ¢oziimler iiretmeyi tercih ederler.
Bir meslekte onlar i¢in 6nemli olan para kazanmak degil kendilerini zorlayacak ve
yaratici ¢oziimler getirecekleri zihinsel problemlere ¢oziim getirmektir.

4.Sosyal/Social Tip: Bu tipteki bireyler insanlarla iletisim kurabilecekleri, is
birligi icinde ¢alisacaklar1 ve bagkalara yardim edebilecekleri is ortamlarini tercih
ederler. Insanlara bir seyler dgretebilecekleri, insanlar1 etkileyebilecekleri ve onlara
iliskin sorumluluk alabilecekleri ig ortamlarini isterler. Bu tipteki bireylerin sahip
olduklar1 mesleki degerler idealizm, iyilik, arkadaslik ve comertliktir. Daha ¢ok
ogretmenlik, sosyal hizmetler, evlilik danigmanligi, konusma terapisti ve psikolojik
hizmetlerdeki islerde ¢alismayi tercih ederler.

5.Sanatgi/Artistic Tip: Bu tipler kendilerini 6zgiir hissedebilecekleri ig ortam-
larini tercih ederler. Bulunduklari is ortamlarinda miizik, resim ve artistik faaliyetler
igeren yollarla kendilerini 6zgiirce ifade etmek isterler. Karsilastiklari durumlarda
zihinsel yontemler yerine duygularini ifade etmeye doniik agiklama yollarini tercih
ederler. Bu tipler dil, sanat, miizik, ses, heykeltiras gibi yollarla kendi duygularini
bilinen yontemler diginda 6zgiin ve yaratici yontemlerle ifade ederler.

6.Geleneksel/Conventional Tip: Organizasyon ve planlama geleneksel tipin
caligma ortamini en iyi ifade eden durumlardir. Bu tipler i¢in en iyi caligma ortamlari
kayit, hesaplama ve raporlar diizenli tutabilecekleri ofis ortamlaridir. Hesaplari
tutmak, basit matematiksel islemlerle raporlari diizenlemek onlar i¢in ideal aktivite-
lerdir. Calistiklar1 ortamda hesap makinasi, fotokopi makinasi ve dosyalar bulunur.
Geleneksel tiplerler i¢in paray1 kayit altina almak belirli bir diizen iginde belirlemek
ve kurallara uyan giivenilir bir insan olmak énemlidir. Kendilerini karsilagtiklar
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cok karmasik olmayan problemleri siralamak ve belirli diizen i¢inde siniflamak
agisindan basaril hissederler.

Meslek secimi konusunda ideal olan gencin 6zel ilgi ve yetenekleri dogrul-
tusunda meslek se¢mesidir. Glinlimiizde iiniversiteli genglerin gelecekle ilgili
kaygilari, onlarin da ileriye giivenle bakmasini engelledigi ve meslek se¢imini
etkiledigi, girdikleri dallardan memnun olmadiklar1 ve memnuniyetsizligin mezu-
niyet sonrast da devam ettigi gdzlenmektedir. Ulkemizde iiniversite dgrencilerinin
sectikleri boliime uygun kisilik 6zelliklerine uygun olup olmadiklarini belirlemeye
yonelik ¢aligmalarin sinirh sayida oldugu goriilmektedir. Bu ger¢evede bu arastir-
manin amact iniversite 6grencilerinin mesleki kisilik tiplerinin cinsiyet ve 6grenim
gordiikleri fakiiltelere gore diizey ve siralamalarini belirlemektir. Bu arastirma
sonuglarmin tniversiteli 6grencilerin kisilik tiplerinin belirlenmesine ve meslek
se¢imine yoOnelik ¢alismalara temel olusturacagi diisiiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada tiniversite 6grencilerinin mesleki kisilik tipleri cinsiyet ve
okuduklari fakiiltelere gore diizeyleri siralamasinin belirlenmesinde nicel arastir-
malardan tarama (survey) deseni kullanilmistir. Tarama (survey) deseni, bir evren
icinde secilen bir 6rneklem iizerinden yapilan ¢aligmalar yoluyla evren genelindeki
egilim, tutum veya goriiglerin nicel veya numerik olarak betimlenmesini saglar
(Creswell, 2014). Bu ¢ercevede liniversite 0grencilerinin mesleki kisilik tipleri
envanterinde yer alan alt1 alt boyuttan aldiklar1 puan ortalamalarinin diizeyleri
belirlenerek siralanmig ve grafikler halinde sunulmustur.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Inénii
Universitesinde dort y1llik ve iizeri egitim veren fakiiltelerde 6grenimlerine devam
eden 6grenciler olusturmustur. Bu arastirmanin ¢aligma grubunu belirlemek igin
tabakali amagsal 6rnekleme yontemi (Biiyiikoztiirk ve dig., 2014) kullanilmistir. Ta-
bakali 6rneklemden, 6rneklem igin se¢ilmesi gereken birimlerde seckisizlige 6nem
verilmemesi sebebiyle farklilik gdsteren tabakali amacl 6rneklemeye literatiirde
kota 6rnekleme adi da verilmektedir (Biiyiikoztiitk ve dig., 2014). Bu yontemin
temelinde, evrenin bazi 6zelliklerine (cinsiyet, fakiilte) gore kotalar koyarak se¢im
yapilmasi vardir. Bu aragtirmada 6rnekleme belirlenirken kota olarak cinsiyet ve
fakiilte kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 104’1 (%41,4) erkek; 147’si
(%58,6) kiz toplam 251 {iniversite dgrencisi olusturmaktadir. Ogrencilerin 137’si
(%54,6) egitim fakiiltesi; 43’1 (%17,1) iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi; 13’1
(%35,2) ilahiyat fakiiltesi; 29°u (%11,6) miithendislik fakdiltesi; 29°u (%11,6) saglik

bilimleri olusturmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma kapsaminda veri toplamak amactyla “Mesleki Kisilik Tipleri En-
vanteri” kullanilmistir. Atli ve Keldal (2016) tarafindan gelistirilen envanter alti
farkl kisilik tipini (arastirmaci, gergekei, girisimci, sanatgi, sosyal ve geleneksel)
Olcen toplam 30 madde bulunmaktadir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) istatistiksel analiz programinda analiz
edilmistir. Ogrencilerin kisisel bilgi formunda belirttikleri boliimler istatistiksel
analizleri kolaylastirmak amaci ile siniflandirilmistir. Bu kapsamda; drnegin tip
fakiiltesi, dis hekimligi, eczacilik gibi boliimler “saglik bilimleri”; sinif 6gret-
menligi, psikolojik danisma ve rehberlik, okul 6ncesi 6gretmenligi, matematik
ogretmenligi gibi boliimler “Egitim Fakiiltesi” olarak siniflandirilmistir. Elde edilen
veriler fakiilte ve cinsiyet degiskeni icin mesleki kisilik tipleri envanterinin her bir
alt boyutu icin aritmetik ortalama belirlenmis ve 6grencilerin meslek kisilik tipleri
grafikler halinde sunulmustur.

Sosyal Gergekgi Geleneksel Sanatg! Mrastinir Girigimi
HErkek Ggrenci 3553 2576 281 258 198
nke f‘)éren('\ 3959 16,36 3006 31,95 ui us

Bulgular

“Grafik 1: Cinsiyete Gore Universite Ogrencilerinin Mesleki Kisilik Tipleri Diizey ve
Siralamalar1”

Grafik-1"de goriildiigii erkek 6grencilerin ilk tic mesleki kisilik tipleri 1.sosyal
(X=35,53), 2.geleneksel (X =28,43), 3.sanatc1 (X = 28,10) olarak siralanmaktadir.
Kiz 6grencilerin ilk ti¢ mesleki kisilik tipleri ise 1.sosyal (X =39,59), 2.sanatc1
(X=31,95), 3.gelencksel (X = 30,06) olarak siralanmaktadir.
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Sosyal Gergekel Geleneksel Sanatg Aragtines Girigimei

NGt Fakiltesi EEh 1883 Hl un n% un
niktsadive dariBiimer 3888 00 3048 251 pil 0%
1 lahiyat Fakiltes iR %76 23 383 05 1607
Mihendisik Fakiltesi 3 193 81 865 82 1331
1Seflk Bilmkr 10 ni 259 3179 18 un

“Grafik 2: Fakiiltelere Gore Universite Ogrencilerinin Mesleki Kisilik Tipleri
Diizey ve Siralamalar1”

Grafik-2’de goriildiigii gibi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 6grencilerin
ilk ii¢ mesleki kisilik tipi 1.sosyal (X =39,21), 2.sanat¢1 (X =29,72), 3.gelencksel
(X =29,10) olarak siralanmaktadur. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Ogrenim
goren dgrencilerin mesleki kisilik tipleri 1.sosyal (X =38,88), 2.sanat¢1 (X =32,51),
3.geleneksel ()_( =30,48) olarak siralanmaktadir. ilahiyat Fakiiltesinde dgrenim go-
ren 6grencilerin mesleki kisilik tipleri 1.sosyal (X =39,15), 2.geleneksel (X =32,3),
3.sanat¢t1 (X =30,53) olarak siralanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinde $grenim
gdren dgrencilerin mesleki kisilik tipleri 1.sosyal (X =38), 2.sanatg1 (X =28,65),
3.arastirict ( X =28,20) olarak siralanmaktadir. Saglik Bilimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin mesleki kisilik tipleri 1.sosyal (X =40,44), 2.gelencksel (X =32,93),
3.sanatg1 (X =31,79) olarak siralanmaktadir.

Sonug ve Tartisma

Universite dgrencilerinin mesleki kisilik tiplerinin cinsiyet ve dgrenim gor-
mekte olduklar: fakiiltelere gore diizeyleri ve siralamalarinin incelendigi bu aras-
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tirmada kiz 6grencilerin ilk ti¢ mesleki kisilik tipleri sosyal, sanat¢1 ve geleneksel
olarak siralanmaktadir. Erkek 6grencilerin mesleki kisilik tipleri siralamalart ise
sosyal, geleneksel ve sanat¢i olarak siralanmaktadir. Kiz ve erkek 6grencilerin ilk
ii¢ sirada yer alan mesleki kisilik tipleri aynidir. Bu agindan mesleki kisilik tipleri-
nin cinsiyet a¢isindan siralamasinda dnemli bir farklilik gézlenmemektedir. Buna
ragmen kiz dgrencilerin sosyal kisilik tiplerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Kizlarmn sosyal iligkiler kurmaya daha yatkin olduklar1 ayrica
empatik egilimlerinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Aydin, 1996; Cowan &
Khatchadourian, 2003; Duru, 2002; Gini ve dig., 2007). Johnson (1970) lise 6g-
rencilerinin mesleki degerlerini inceleyen arastirmasinda kiz 6grencilerin yardim
degerlerinin erkek 6grencilerden yliksek oldugu bulgusuna ulasmistir. Ayni sekilde
Meikle (2008) tiniversite 6grencilerinin mesleki degerlerini inceledigi arastirmada
kiz 6grencilerin bagkalarina yardim etme degeri erkek 6grencilerden yiiksek ¢ik-
mistir. Bu arastirmada da kiz 6grencilerin sosyal kisilik tipi puan ortalamasi erkek
ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Universite dgrencilerinin mesleki kisilik tipleri siralamalari, fakiilteler agisin-
dan incelendiginde biitlin fakiilteler i¢in ilk sirada gelen mesleki kisilik tipi sosyal
kisilik tipidir. Sosyal kisilik tipini sirastyla sanat¢i ve geleneksel kisilik tipleri takip
etmektedir. Sosyal kisilik tipinde en yiliksek puan ortalamasina sahip olan 6grenciler
saglik bilimlerinde okuyan 6grencilerdir. Saglik bilimlerinde 6grenim gérmekte
olan 0grenciler baskalari ile iyi iletisim kurabilecekleri 6zellikle insanlara yardim
edebilecekleri bir mesleki egitim almaktadirlar. Bu nedenle saglik bilimlerinde
okuyan Ogrencilerin sosyal kisilik tiplerinin yiiksek ¢ikmasi beklenen olasi bir
sonuctur. Yapilan aragtirmalar saglik sektdriinde calisan bireylerin bir meslekte
ozellikle yardim ve arkadaglig1 daha fazla 6nemsediklerini gostermektedir. Valen-
tine ve dig., (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, 6zgecilik yani bagkalarina yardim
etme degeri ile saglik ¢alisanlarinin yasadigi mesleki doyum arasinda anlamli iligki
bulmuslardir. Bu bulgu saglik calisanlari i¢in 6zgecilik davraniglarini igeren etkin-
liklerin daha 6nemli oldugunu gostermektedir. Gergekgi kisilik tipinde ilk sirada yer
alan 6grenci grubunun mithendislik fakiiltesinde 6grenim gdren 6grenciler oldugu
goriilmektedir. Bu mesleki kigilik tipleri daha ¢ok aletler kullanmay1 ve makinalar
ile ilgili isleri severler. Miihendislerin diger meslek elemanlarindan daha fazla tek-
nik ig gerektiren etkinliklerde bulunduklari, makinalar ile daha fazla ilgilendikleri
bilinmektedir. Bu ¢er¢evede miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin gercekei kisilik
tiplerinin puan ortalamasinin diger fakiiltelerden daha yiiksek ¢ikmasi beklenen
bir sonuctur. Arastirict mesleki kigilik tipi puan ortalamasi en yiiksek olan mes-
lek grubu saglik bilimlerinde okuyan 6grencilerdir. Bu mesleki tiplerde bulunan
kisiler daha ¢ok matematik ve laboratuvar ¢alismalar1 gibi bilimsel konulara ilgi
duymaktadirlar. Eczacilik, diyetisyenlik ve tip fakiiltesi gibi boliimlerde bilimsel
aragtirmalar ve laboratuvar ¢alismalarinin daha fazla yapildig bilinmektedir. Bu
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nedenle arastirict mesleki kisilik tipinin saglik alanlarinda okuyan 6grencilerde
yiiksek ¢ikmasi beklenen bir sonugtur. Girisimei mesleki kisilik tipi puan ortala-
masinin en yiiksek oldugu fakiilte iktisadi ve idari bilimlerde 6grenim gérmekte
olan 6grenciler oldugu goriilmektedir. Girisimci mesleki kisilik tiplerindeki kisiler
finans ve ekonomi gibi ig alanlarinda risk alabilecekleri ve iyi gelir edinebilecekleri
is ortamlarini isterler. iktisadi ve idari bilimlerde okuyan 6grencilerin ders igerik-
lerinin ve mezun olduktan sonra calistiklari igler genel olarak degerlendirildiginde
daha ¢ok finans ve ekonomi is alanlarinda ¢alistiklar goriilmektedir. Bu cercevede
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin girisimci
mesleki kigilik tiplerinin diger fakiilte 6grencilerinin puan ortalamalarindan yiiksek
¢ikmasi beklenen bir sonugtur.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildi-
ginde cinsiyet agisindan {iniversite 6grencilerinin mesleki kisilik tiplerinin benzer
siralamaya sahip oldugu goriilmektedir. Mesleki kisilik tipleri, fakiilte degiskeni
acisindan degerlendirildiginde ise 6grencilerin en yliksek mesleki kisilik tipleri sira-
styla sosyal, sanat¢1 ve geleneksel olarak siralanmaktadir. Holland’in mesleki kisilik
tipleri ve meslek alanlar1 arasindaki iliskileri belirten kurami dikkate alindiginda
farkli fakiiltelerde 6grenim goren dgrencilerin mesleki kisilik tipleri siralamasinda
beklenilenden farkli sonuglar ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ornegin iktisadi ve idari
bilimlerde 6grenim goren dgrencilerin ilk sirada yer almasi gereken mesleki kisilik
tipi daha ¢ok yonetim, finans ve ekonomiyi kapsayan girisimci kisilik tipinin olmasi
gerekirken arastirma sonucunda ilk siradaki mesleki kisilik tipi sosyal kisilik tipi
oldugu goriilmektedir. Bu durum iktisadi ve idari bilimlerde okuyan 6grencilerin
kendi mesleki kisilik tiplerine uyumlu meslek se¢imlerinde uyumsuzluklar oldugu-
nu gostermektedir. Yine ayn1 sekilde mithendislik fakiiltesinde okuyan 6grencilerin
ilk sirada yer alan mesleki kisilik tipi sosyal kigilik tipidir. Ancak Holland’in mesleki
kisilik tipleri kuramina goére miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin ilk sirada yer
almasi gereken mesleki kisilik tipi gercekei kisilik tipidir. Miithendislik 6grencileri-
nin gergekei kigilik tipi puan ortalamasi her ne kadar diger fakiilte 6grencilerinden
yiiksek olsa da gercekei kisilik tipi puan ortalamalarmin diger kisilik tiplerinin
cogundan diigiik oldugu goriilmiistiir. Egitim fakiiltesi, saglik bilimleri fakiiltesi ve
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin ileride yapacaklari islerde insanlarla iletisim kurma-
lar1 ve yardim faaliyetlerini iceren ¢alismalarda bulunacaklari dikkate alindiginda
sosyal kisilik tipi puan ortalamasinin ilk siralarda yer almasi beklenen ve olumlu
bir durumdur. Elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde miihendislik
fakiiltesi ve iktisadi idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin kendi mesleki kisilik
tiplerini karsilayan boliimlerde okumadiklart goriilmektedir. Bu durum Tiirkiye’de
uygulanmakta olan sinav sisteminin ve tiniversite yerlestirilmelerinin 6grencilerin
yetenek, ilgi ve mesleki kisilik tiplerine gore yapilanmadiginin bir bagka gosterge-
sidir. Ne yazik ki 6grenciler kendi 6zelliklerini dikkate alarak meslek se¢iminde
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bulunmak yerine puanlarinin yettigi ve is bulma olasiliginin yiiksek oldugu mes-
leklere yonelmektedirler. Is bulma kaygisi dgrencilerin kendilerine uygun olmayan
meslek tercihlerinde bulunmalarina neden olmakta, bu 6grenciler mezun olduktan
sonra sevmedikleri, kendilerini yeterince ifade edemedikleri mesleklerde caligmak
zorunda kalmaktadirlar. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak
su Onerilerde bulunulabilir:

Lise egitimi sirasinda dgrencilerin mesleki kisilik tiplerinin belirginlestirilmesi,
fark edilmesi ve bu konuda daha fazla etkinliklerde bulunabilmelerini saglayacak
bir mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunulmalidir. Lise 6grencilerinin
belirginlestirilen mesleki kisilik tiplerine gore tiniversite boliimleri okumalari tegvik
edilmeli ve bu 6grenciler cesaretlendirilmelidir. Universitede okuyan dgrencilerin
kendi mesleklerinin yeterlilikleri ve temel 6zellikleri konusunda meslek bilinci
edindirecek ¢aligmalar yapilmahdir. Universitelerde dgrencilerin kendi meslek-
lerinde basarili olan 6rnek kisililer ile etkilesimi saglanmali ve bu kisilerin mes-
leklerinde ilerlemelerinin temel dl¢iitlerini 6grenciler ile paylasacagi platformlar
olusturulmalidir.
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