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Zaman zaman Ustiin zekd, istiin yetenek ve ozel yetenek kavramlari birbirinin yerine kullanilsa da
kavramlarin muhataplarinin bu kavramlara iligkin ortiik inanglari merak konusudur. Bu arastirmada Usak
ilindeki Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) tarama smavlarina katilan ¢ocuklarin ailelerinin bu iig
kavrama yonelik ortiik inanglarmin incelenmesi amaglanmigtir. Nitel arastirma yontemlerinden
fenomenoloji ile tasarlanan arastirma, dlgiit ornekleme yontemiyle se¢ilen 407 ebeveyn ile yiiriitiilmistiir.
Veri toplamada kisisel bilgi formu ve kisa cevapli goriisme formu kullanilmis olup ebeveynlerden tistiin
zeka, listlin yetenek, 6zel yetenek kavramlarina iligkin beser kelime tiretmeleri istenmistir. Toplanan veriler
icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore; iistiin zeka kavramina iliskin 63
farkl1 kod, tistiin yetenek kavramina iliskin 48 farkli kod ve 6zel yetenek kavramina iligkin 35 farkli kod
iiretilmistir. Ustiin zeka kavramu icin en sik iiretilen kod basarili iken, iistiin yetenek icin en sik maharetli
kodu kullanilmistir. Ozel yetenek igin ise sanatsal yetenek kodu en sik kullanilan koddur. Her ii¢ kavram
icin ortak olarak en sik iiretilen kodlar ise basaril, farkli, yetenekli ve yaratici olarak belirlenmistir. Ug
kavram igin iiretilen kodlarda benzerlikler goriilse de iistiin zeka kavramimin basarili ve zeki kodlartyla,
istlin yetenek ve Ozel yetenek kavramlarmin ise maharetli ve yetenekli kodlariyla iligkilendirildigi
goriilmektedir. Bu ¢alisma ¢ocugu tarama sinavlarina katilan ailelerle siirlt oldugu icin benzer ¢aligmalar
cocugu BILSEM’e devam eden ailelerle, alan uzmanlar1 vb. 6rneklemlerle yiiriitiilebilir.

Anahtar Kelimeler: Aile, 6zel yetenek, {istiin yetenek, iistiin zeka.

ABSTRACT

Although the concepts of gifted, talented, and special ability are sometimes used interchangeably, the
implicit beliefs of those who use these terms are of interest. This study aimed to examine the implicit beliefs
of parents whose children participated in the Science and Art Centers (SAC) screening exams in Usak
province regarding these three concepts. The study, designed using phenomenology as one of the qualitative
research methods, was conducted with 407 parents selected through criterion sampling. A personal
information form and a short-answer interview form were used for data collection. Parents were asked to
provide five words each for the concepts of gifted, talented, and special ability. The collected data were
analyzed using the content analysis method. According to the findings, 63 different codes were generated

"Bu ¢alisma 30. Ulusal Ozel Egitim Kongresi 2020°de sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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for the concept of gifted, 48 different codes for the concept of talented, and 35 different codes for the
concept of special ability. While success was the most frequently generated code for the concept of gifted,
skillful was the most frequently used code for the concept of talented. For the concept of special ability, the
most frequently used code was artistic ability. The most frequently generated codes for all three concepts
were identified as success, different, talented, and creative. Although there are similarities in the codes
produced for the three concepts, the concept of gifted is primarily associated with the codes success and
intelligence, whereas the concepts of talented and special ability are mainly associated with the codes
skillful and talented. Since this study was limited to families whose children participated in the screening
exams, similar studies can be conducted with families whose children attend SAC, as well as with field
experts, etc.

Keywords: Family, gifted, special ability, talented.

GIRIS

Toplumu olusturan bireyler pek ¢ok agidan farkliliklar gosterir. Bu farkliliklar bazen
fiziksel olabilecegi gibi bazen de biligsel, psikolojik, kiiltlirel veya toplumsal olabilir. Bireyin
Ogrenmesinde ve ¢evreye uyum saglamasinda etkili olan zeka ve yetenek konusunda da bireysel
farkliliklar karsimiza ¢ikmaktadir (Kuzgun & Deryakulu, 2014). Zeka ve yetenek kavramlariyla
ilgili bireysel farkliliklarin normal kabul edilen sinirlarin iistiinde olmasi durumunu ifade etmede,

iistlin zeka ve listlin yetenek kavramlarmin ortaya ¢iktig1 soylenebilir. Tiirkiye'de son yillarda 6zel
yetenek kavrami da kullanilmaktadir (MEB, 2013).

Sternberg (1997), 1921 yilindaki zeka ve 6l¢iilmesi konulu bilimsel toplantida zeka iizerine
calisan uzmanlarin zeka tanimlarinda: (a) {ist diizey yetenekler (6rnegin; zihinsel temsil, soyut
muhakeme, karar verme ve problem ¢dzme), (b) 6grenme yetenegi ve (c) gevresel uyaranlara
etkili karsilik vermek icin adaptasyon ozellikleri seklinde ortak elementlerin bulundugunu ifade
etmistir. Sternberg (1997), yillar sonra 1986 yilinda tekrar alan uzmanlarinin “Zeka nedir?”
sorusuna verdikleri cevaplar1 da inceleyerek bu tamimlardaki ortak elementleri (a) iist diizey
yetenekler, (b) kiiltiirel degere sahip olan yetenekler ve (c) yliriitiicii siirecler olarak ifade etmis
ve zeka iizerine ortak bir tanim olmadigini da vurgulamistir. Ayni eserde Sternberg (1997) “zeka
herhangi bir ¢evresel baglama uyum saglama, bigimlendirme ve se¢me igin gerekli zihinsel
yetenekleri igerir” taniminit Onermistir (s. 1030). Bu tanim incelendiginde zekd kavraminin
tanimlanmasinda yetenek kavramindan yararlamildigi goriilmektedir. Bu durumun zeka ve
yetenek kavramlarimin birlikte anilmasina yol agmis olabilecegi sdylenebilir. Zeka kavraminin ne
oldugu iizerine bir uzlagi olmamasi, {istiin zeka kavrami iizerinde de bir uzlasi olmamasi sonucunu
dogurmaktadir. Ustiin zekd kavrami da gecmisten giiniimiize ¢esitli tanimlar ve kuramlarla
aciklanmaya caligilmistir. Ancak kavramlari sosyolojik ve soyut kavramlar olmasi ortak bir
tanim tiiretmeyi zorlastirmaktadir. Giinlimiizde {istiin zek@nin ve yetenegin ne oldugu ve nasil
tanimlanmas1 ve gelistirilmesi gerektigi konusunda arastirmacilar arasinda ¢ok az fikir birligi
vardir (Sternberg & Ambrose, 2021). Bunun yaninda bazi uzmanlar, {istiin zekalilik kavramina
da ihtiyacin olmadigini ifade etmektedirler (Borland, 2021).

Ustiin zeka kavramima iliskin 6ncii tanimlardan birisi olan Marland Raporu’nda “iistiin
zekal ve yetenekli” (gifted and talented) birlikte anilmaktadir. Raporda istiin zekal ve {istiin
yetenekli ¢ocuklar, olaganiistii yetenekleri ile yliksek performans sergileyebilen ve profesyonel
nitelikli kisilerce tanilanabilen bireyler olarak ifade edilmektedir. Yiiksek performans
kapasitesine sahip ¢ocuklar; genel zihinsel yetenek, 6zel olarak akademik yetenek, yaratici veya
iiretici  diistinme, liderlik yetenegi, gorsel ve performans sanatlari, psikomotor yetenek
alanlarindan herhangi birinde tek basina veya kombinasyon olarak sergilenmis basar1 veya
yetenek potansiyeline sahiptir (Marland, 1972). Bu tamim disinda Amerikan Ulusal Ustiin
Zekallar Dernegi (National Association for Gifted Children [NAGC], t.b.) iistiin zekali ve
yetenekli cocuklari; bir veya daha fazla alanda ayni yas, deneyim ve ¢evreden gelen digerleriyle
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karsilagtinlldiginda yiiksek diizeyde performans sergileyen veya sergileme kapasitesine sahip
bireyler olarak tanimlamigtir.

Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar incelendiginde; zeka ve zekanin Slglilmesine iligkin ilk
calismalarin 20. ylizyilin ilk ¢eyreginde basladigi, buna karsin iistiin zekali ve yeteneklilere iliskin
ilk resmi tanimin ise 1974’te yapildig1 tespit edilmistir (Sak vd,. 2015). Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) tarafindan yapilan bu tanimda iistlin zekali ve {istiin yetenekli bireyler ifadesinde bir ayrim
bulunmaktadir. Buna gore yasitlar ile karsilastirildiginda 1Q puami 120 ve iizeri olan bireyler
iistlin yetenekli, 130 ve iizeri olan bireyler ise iistiin zekal olarak tamimlanmistir (MEB, 1974).
Tanimda {istiin zeka, {istiin yetenegin lizerinde bir kavram olarak goriilmektedir, ancak bu fark
zeka testi puanlarindan kaynaklanan bir performans farkidir.

Diinya genelinde zeka ve lstiin zeka kavramlarinda ¢ok boyutluluga ge¢ilmesi ile birlikte
MEB de iistiin zeka kavramina bakisini degistirmistir (Sak vd., 2015). 1991 yilinda I. Ozel Egitim
Konseyinde iistiin yetenekli kavrami kullanilmis ve iistiin yetenekli bireyler “genel ve/ veya 6zel
yetenekleri acisindan yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi alanin uzmanlari
tarafindan belirlenmis kisiler” olarak tanimlanmistir (MEB, 1991). Bu tanimda, taninin alan
uzmanlarn tarafindan konulmasi gerektigine ve listiin yetenegin belirli performans alanlarinda
gosterildigine vurgu yapilmis, ancak bu alanlarin neler oldugu belirtilmemistir (Camci-Erdogan
& Giigyeter, 2019).

2000’li yillarda 6zel egitime ve Ozel gereksinimli bireylerin egitimine verilen onemin
artmast ile dzel egitim alanindaki ¢aligmalar hizlanmistir. MEB’in 2006 yilinda yayimladigi Ozel
Egitim Hizmetleri Y0onetmeliginde iistiin yetenek tanimia da yer verilmis ve listiin yetenekli
bireyler; “zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya oOzel akademik alanlarda
akranlarina gore yliksek diizeyde performans gosteren bireyler” olarak ifade edilmistir (MEB,
2006). Bu tanimda Marland Raporu’nun (1972) izlerinin goriildiigli sdylenebilir. Ayrica tanimda
performans alanlar1 (sanat, spor, liderlik, 6zel akademik) ile biligsel siireglerle ilgili olarak
degerlendirilebilecek zekd ve yaraticilik kavramlarinin bir arada ele alindigir goriilmektedir
(Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019; Sak vd., 2015).

Ulkemizde 6zel yetenek kavraminin Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani
ile alan yazina girdigi soylenebilir (MEB, 2013). Sezgin (2020) iistiin zeka, iistlin yetenek ve 6zel
yetenek kavramlar arasinda bir anlam kargasasi bulundugunu ve Sak (2018) ise hem anlam
kargasasi oldugunu hem de kavramlarin birbiri yerine anlamdas olarak kullanildigini
belirtmektedir. Cok genel olarak bu kavramlarin bir veya birden fazla alanda normal gelisimin
iizerinde performans sergileyen veya normal gelisimin iizerinde potansiyeli olan bireyleri ifade
ettigi soylenebilir (Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019). Ancak bu kavramlarin sosyolojik
(Borland, 2005; Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019) ve psikolojik yonlerinin olmasi bu
kavramlarm toplum tarafindan benzer ya da farkli 6zellikler atfedilerek tanimlanmasina da neden
olabilir. Sak (2018) bu ili¢ kavramin psikolojik ve sosyolojik olarak dilimizde karsiliklar
bulundugu icin bu kavramlardan sadece birinin baskin kullanilmasindan ziyade bu kavramlarin
anlamlarinin  bilimsel bilgi ve toplumsal tecriibelerle daha da zenginlestirilmesini
vurgulamaktadir. Sternberg ve Ambrose (2021) ise uzmanlarin ve toplumun iistiin zeka ve
yetenek kavramlarina iligkin tamimlamalarinda uzlasi olmasi1 gerektigini vurgulamaktadir.
Buradan hareketle {istiin zeka, iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarini hem psikolojik hem de
sosyolojik a¢idan incelemek amaciyla toplumun bu kavramlara iligkin goriisleri, diistinceleri,
ortlik inanglarmin (teorilerinin) incelenmesi énemli goriilmektedir.

1.1.0rtiik inanglar

Sternberg (1985)’e gore ortiik inang, bireylerin deneyimleri ve yasantilart sonucunda
zihinlerinde olusturduklar yargilar sistemidir. Bir baska deyisle, ortiilk inanglar bir kavrama
iligkin bireylerin ¢ogunlukla sorgulamadig1 ve bireylerin zihninde o kavrama iliskin bulunan
tanimlamalardir. Sternberg, Ortiik inanglar1 ortaya ¢ikarmanin en kisa yolunun kavramin ne
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oldugunun ilgili kisilere dogrudan sorulmasi oldugunu belirtmektedir. Tiirkiye’de ve diinyada
toplumun iistlin zeka ve iistiin yetenek kavramlarina iliskin 6rtiik inanglarmi belirlemeye yonelik
cesitli calismalar yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin drnekleminde ¢ogunlukla gretmenler
ve Ogretmen adaylarinin oldugu (Akkanat vd., 2018; Bayar vd., 2020; Bulut, 2018; Camci-
Erdogan & Giigyeter, 2019; Carpenter, 2019; DeLeeuw, 1999; Duran & Daglioglu, 2017; Eraslan-
Capan, 2010) goriilmiistiir. Bununla birlikte birkag ¢alismada ailelerin de yer aldig belirlenmistir
(Altintas & Ilgiin, 2015; Carpenter, 2019; DeLeeuw, 1999; Kaya vd., 2015; Ozsoy, 2014; Pickel,
2011; Sevgili-Kogak & Kan, 2019; Solow, 1999).

Uluslararasi alan yazinda yer alan ortiik inang ¢alismalarinda gretmen, okul koordinatorii
vb. gibi {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitim silirecinde yer alan paydaglarin da 6rnekleme dahil
edildigi (Carpenter, 2019; DeLeeuw, 1999), sadece aileleri konu alan ¢aligmalarin (Pickel, 2011;
Solow, 1999) ise az sayida oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢aligmalarin bazilarinda iistiin zeka
veya lstlin yetenekli ¢ocuklarin 6zelliklerine ve egitimlerine yonelik goriisler incelenirken
bazilarinda ise paydaglarin istiin zeka veya tistiin yetenek kavramlarima iliskin 6rtiik inanglarinin
incelendigi sdylenebilir. Tiirkiye’de istiin zeka, {istlin yetenek ve 6zel yetenek kavramlart her ne
kadar anlamdas olarak kullanilsa da alan yazindaki ¢aligmalarda ¢ogunlukla ya iistiin zeka
kavramina ya da iistiin yetenek kavramina iligkin ortiilk inanglar incelenmistir. Yalnizca bir
caligmada iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarina iligkin ortiik inanglar birlikte incelenmigtir
(Camci-Erdogan & Gligyeter, 2019). Ayrica alan yazinda yeni kullanilmaya baglanan ozel
yetenek kavraminin nasil anlagildigina yonelik yapilan bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Aileler toplumun &nemli iiyelerindendir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin hem yetistirilmesinde
hem de egitim hayatlarinda vazgegilmez bir role sahiptir. Ailelerle yapilan ¢aligmalarin sinirh
saylda olmasi ve daha dnce “Ozel yetenek” kavramina iligkin ortiik inanglarin incelendigi bir
caligma olmamasi sebebiyle bu ¢alismanin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma iistiin
zeka, istiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iligkin Ortiik inanglari bir arada incelemesi
yOniiyle 6zgiin bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir. Toplumun 6nemli {iyeleri olan ailelerin bu
i¢ kavrama iligkin ortlik inanglar1 arasindaki benzerlikler ve farkliliklarin ortaya konulabilmesi,
bu iic kavramin aileler tarafindan nasil anlasildigi hakkinda bilgi sunabilir. Ailelerin ortiik
inanclarina iligkin elde edilen bulgular, alan uzmanlarinin yeni {istiin zeka, iistiin yetenek ve 6zel
yetenek kuramlari gelistirmesine de katki saglayabilir. Yukarida tartigilan gerekcelerden hareketle
bu calismanin amaci; ailelerin istiin zeka, iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarma iligkin
ortlik inanglarini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida yer alan sorulara yanitlar
aranmigtir:

1) Katilimcilarin iistiin zeka kavramina iligkin ortiik inanglar1 nelerdir?

2) Katilimcilar iistlin yetenek kavramina iliskin ortiik inanglari nelerdir?

3) Katilimcilarm 6zel yetenek kavramina iligkin ortiik inanglar1 nelerdir?

4) Katilimcilarin {i¢ kavrama iligkin 6rtiik inanglarinin benzer ve farkli yonleri nelerdir?

YONTEM

Aragtirma, ailelerin {istiin zeka, iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iliskin ortiik
inanglarini belirlemeyi amaglamaktadir ve arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan
fenomenoloji deseni kullanilmistir. Fenomenoloji deseni, bir olay veya kavrama iligkin bireylerin
yasadiklar1 deneyimlerin, algilarin, duygu ve disiincelerin ortak anlamini ortaya g¢ikarmaya
odaklanir (Creswell, 2007). Bu ¢alismanin kapsamindaki aileler, cocuklarinin {istiin zeka, iistiin
yetenek veya Ozel yetenek potansiyeli tasidigina inanmaktadir. Dolayisiyla, bu ailelerin s6z
konusu {i¢ olguya iliskin paralel inanglar, duygular ve diisiinceler tagidigi ve bu nedenle birbirine
yakin deneyimlere sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu baglamda, bu deneyimlere iliskin ortiik
inanglarin ortaya ¢ikarilmasia yonelik olarak fenomenoloji deseni tercih edilmistir.
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2.1.Calisma Grubu

Caligma grubu, toplam 407 aileden olugmaktadir. Katilimcilarin 247 tanesi kadin, 155
tanesi erkek ve 5 katilimei cinsiyet bilgisi vermemistir. Amaclh drnekleme yontemlerinden dlgiit
ornekleme teknigi kullanilarak belirlenen bu ¢aligma grubunda, katilimcilarin ¢ocuklarinin Usak
ili Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) tarama sinavina katilmis olmalar1 bir se¢im kriteri olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin yaslari 20 ile 54 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 35,81'dir.
Egitim diizeyine gore incelendiginde, katilimcilarm 22'si ilkokul, 42'si ortaokul, 112'si lise, 38'i
yiiksekokul, 151'1 liniversite, 27'si yiiksek lisans ve 11'i doktora mezunudur. Meslek dagilimina
bakildiginda ise, katilimcilarin 67'si egitim alanindan, 31'i saglik sektoriinden, 8'i gilivenlik
alanindan, 63" serbest meslek sahibi, 24'i kamu personeli, 11'i miithendis, 34 6zel sektorden,
10'a ig¢i, 109'u ev hanimu, 2'si 6grenci ve 1'i emekli olarak belirlenmistir.

2.2.Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak, ¢aligma kapsaminda gelistirilen Kisisel Bilgi Formu
ve Kisa Cevapli Gériisme Formu kullamlmustir. Kisisel Bilgi Formu, BILSEM tarama sinavlarina
katilan gocuklarin ailelerinin yas, meslek, cinsiyet ve egitim diizeyi gibi demografik bilgilerini
toplamak amactyla hazirlanmistir. Sternberg (1985)’e gore, Ortiik inanglart ortaya ¢ikarmanin en
etkili yolu, kavramin ne oldugunun dogrudan ilgili kisilere sorulmasidir. Sternberg, ¢caligmasimin
bir boliimiinde katilimecilardan, zeki, yaratici ve bilge kisi kavramlarma yonelik 6zellikleri
listelemelerini istemistir. Bu yaklagim temel alinarak, mevcut arastirmada katilimcilarin {istiin
zeka, istiin yetenek ve 0zel yetenek kavramlarina iligkin ortiik inanglarini 6lgmek amaciyla bir
Kisa Cevaplh Goriisme Formu gelistirilmigtir. Katilimcilarin kelime iiretmelerini kolaylastirmak
amaciyla, formlardaki maddeler "iistiin zeka" veya "ustiin zekal1", "iistiin yetenek" veya "iistiin
yetenekli", "6zel yetenek" veya "Ozel yetenekli" seklinde yazilmistir. Olgme aracindaki
maddelerin aragtirma amacina uygunlugu, aciklig1 ve anlasilirligi konusunda {i¢ uzmandan goriis
alimmis ve maddelerin uygun oldugu belirlenmistir. Kisa Cevapli Gorlisme Formu toplam ii¢ kisa
cevapli maddeden olugsmaktadir. Bu maddeler sunlardir:

1. I:Jstiin zeka veya {istiin zekali denince akliniza gelen ilk bes kelimeyi yazimiz.
2. Ustiin yetenek veya iistiin yetenekli denince aklimza gelen ilk bes kelimeyi yaziniz.
3. Ozel yetenek veya 6zel yetenekli denince akliniza gelen ilk bes kelimeyi yaziniz.

2.3.Veri Toplama Siireci

Veri toplamada uygulanacak yéntemlerin uygunluguna iliskin Usak Universitesinden etik
kurul izni alinmgtir (Karar no: 2020-121). Veriler, BILSEM tarama sinavina g¢ocuklarini getiren
ailelerden, Kisa Cevapli Goriisme Formu doldurularak toplanmistir. Katilimcilar, arastirmanin
amaci, gizliligi, goniilli katilimi1 ve arastirma etigi hakkinda bilgilendirilmistir. Bu bilgilendirme
sonrasinda, goniillii katilimcilardan formu doldurmalari istenmistir.

2.4.Veri Analizi

Ailelerin iistiin zeka, iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iliskin ortiik inanglarim
incelemeyi amaglayan bu arastirmada veri analizi dért asamada gerceklestirilmistir. Ik asamada,
ii¢ aragtirmaci iiretilen kelimelerin agik bir sekilde yazilip yazilmadigini kontrol etmek i¢in iistiin
zeka, iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iligkin verileri tek tek incelemistir. Daha sonra,
veriler Microsoft Excel programina aktarilmistir. Ikinci asamada, nitel veri analizi
yontemlerinden igerik analizi teknigi kullanilarak analiz yapilmistir. igerik analizi teknigi, elde
edilen verilerin derinlemesine analiz edilmesini ve oOnceden belirlenmemis temalarin ve
boyutlarm ortaya ¢ikariimasini saglar (Y1ildirrm & Simsek, 2016). Ik adim olarak, es anlamli veya
benzer anlam tasiyan kelimeler icin bagimsiz olarak iki arastirmaci tarafindan kodlar
olusturulmustur. Sonrasinda, bagimsiz olarak olusturulan bu kodlar birlikte incelenmis ve iki
arastirmacinin fikir birligine varmasi ile kodlarin nihai sekli belirlenmistir. Ugiincii asamada,
kodlarin uygunlugunu degerlendirmek amaciyla iki 6zel yetenekliler uzmani ve bir Tiirk dili
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uzmanindan goriis alinmigtir. Uzman goriisleri, iki arastirmaci tarafindan degerlendirilerek kodlar
revize edilmistir. Kodlarin nihai haline karar verilirken yine iki aragtirmacinin fikir birligi esas
alinmistir. Son asamada, veriler Microsoft Excel'den SPSS programina aktarilarak analize hazir
hale getirilmistir. Ugiincii arastirmaci, verileri SPSS programinda diizenleyerek betimsel analiz
tekniklerinden frekans ve yiizde hesaplamalariyla analiz etmistir. Veri analizleri sonucunda, istiin
zeka, iistiin yetenek ve 0zel yetenek kavramlar igin frekansi dort veya daha diisiik olan kodlara
iligkin bulgular rapor edilmemistir.

2.5. inandiricih@in Saglanmasi

Nicel aragtirmalarda kullanilan gecerlilik ve giivenilirlik kavramlar1 yerine nitel
aragtirmalarda inandiricilik, tutarlilik ve aktarilabilirlik kavramlari kullanilmaktadir (Yildirim &
Simsek, 2016). Arastirmada inandiriciligin saglanmasi amactyla katilimcilarin yazmis olduklar
ozelliklere yonelik katilimc1 onayr alinmigtir. Aktarilabilirligin saglanmasi amaciyla mevcut
durum ile ilgili detayli bilgilere ulasilmasina olanak taniyan dl¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmus,
katiimcilarin  belirlenmesi, kisa cevapli goriisme formunun hazirlanmasi, goriismelerin
gerceklestirilmesi ve veri analizi siiregleri detayli bir sekilde aciklanmigtir. Arastirmada
tutarliligin saglanmasi amaciyla aragtirmacilarin bagimsiz bir sekilde kodlar olusturmasi ve
ardindan fikir birligine varilmasi adimlart izlenmigtir. Bunun disinda olusturulan kodlarin
uygunluguna iligkin uzman goriisleri alinmig, bu g¢abalar tutarliligin saglanmasina katkida
bulunmustur. Arastirmanin veri toplama siirecinde katilimcilara aragtirma amacinin agiklanmast,
caligmaya katilmaya riza gosterenlerin slirece dahil edilmesi de dikkate alinan durumlardandir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilar tarafindan {istiin zeka, iistiin yetenek ve ozel
yetenek kavramlarina iligkin yazilan kelimelerden iiretilen kodlara iligkin frekans ve yiizde
degerleri sunulmustur. Frekans degeri 5 ve iizeri olan kodlar analize dahil edilmistir. Buna gore,
iistiin zeka kavramina iliskin 63 farkli kod olusturulmus ve bu kodlardaki kelimelerin toplam
frekans degerinin 1224 oldugu belirlenmistir. Ustiin yetenek kavramma iliskin 48 farkli kod
olusturulmus ve bu kodlardaki kelimelerin toplam frekans degerinin 865 oldugu belirlenmistir.
Ozel yetenek kavramina iliskin 35 farkli kod olusturulmus ve bu kodlardaki kelimelerin toplam
frekans degerinin 683 oldugu belirlenmistir.

Katilmcilarin iistiin zekd kavramma iligkin cevaplarindan iiretilen kodlarin frekans ve
yiizde degerleri Tablo 1°de gosterilmistir. Tablo 1 incelendiginde iistiin zeka kavramina iliskin en
cok iiretilen kodlar sirastyla; basarili (/=126), zeki (=80), akill1 (/=70), ¢aliskan (/=55), FeTeMM
(=52), farkli (f=45), hizli 6grenen/anlayan/kavrayan (f=44) ve pratiktir (~43). Bununla birlikte
en az iiretilen kodlar ise genetik (f=5), cok yonlii (/=5), ongoriilii (=5), 6z denetimli (/=5), ahlak
(7=5) ve uyum problemi (/=5) kodlaridir.
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Tablo 1

Ustiin Zekd Kavramna Iliskin Kodlarin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ustiin zek kavramna iliskin kodlar Frekans (f) Yiizdelik (%)
Basarili 126 10.3
Zeki 80 6.5
Akalla 70 5.7
Caliskan 55 4.5
FeTeMM 52 4.2
Farkl 45 3.7
Hizli 6grenen/anlayan/kavrayan 44 3.6
Pratik 43 3.5
Yetenekli 38 3.1
Yaratici 28 2.3
Bilim insan1 27 2.2
Ayricalikli/segkin 24 2.0
Uygun 6gretim/dogru destek; Bilgili; Merakli 23 1.9
Ozgiivenli 22 1.8
Hizli 19 1.6
Dahi; Coziim odakli; Maharetli 18 1.5
Algilama/duyusal; Hareketli; Hiperaktif 17 1.4
Dikkatli; Arastirmaci; Hazircevap 16 1.3
Liderlik; Hizl1 diisiinen; Bilimsel 15 1.2
Mucit; Bakis agisi 14 1.1
1Q; Anlama/kavrama/6grenme 13 1.1
Zor 12 1.0
Farkli diistinen; Diisiinme; Motive/istekli; Hirsli 11 0.9
Hafiza; Mantik; Yalniz 10 0.8
Ayrmtict diisiinen; Uysal 9 0.7
Atilgan; Ilgi; Allah vergisi; Miitkemmel; Yaramaz; ice kapamk 8 0.7
Digerlerine gore stiinliik 7 0.6
Beyin; Akil yiiriitme; Sorgulayan; Kararli/karar; Olgun; Konuskan; 6 05
Uyumlu '
Genetik; Cok yonlii; Ongoriilii; Oz denetimli; Ahlak; Uyum problemi; 5 0.4
Toplam 1224 100.0

[T 1}

Not: Tabloda yer alan *“/” isareti veya anlaminda kullanilirken, “;” isareti ayn frekansa sahip baska bir kodun
oldugunu ifade etmektedir.

Katilimcilarin iistiin yetenek kavramina iliskin cevaplarindan iiretilen kodlarin frekans ve
ylizde degerleri Tablo 2°de gosterilmistir. Tablo 2 incelendiginde {istiin yetenek kavramina iligkin
en c¢ok iiretilen kodlar sirasiyla; maharetli (=136), sanatsal yetenek (f~=112), basarili (f=68),
yetenekli (/=67), bedensel yetenek (f=37), yaratic1 (f=35), farkl (/=27), caligkan (/=21)’dr.
Bununla birlikte en az iiretilen kodlar ise hafiza (/=5), anlama/kavrama/6grenme (f=5), bakis acis1
(=5), arastirmaci (f=5), diizenli (/=5), duyarli (/=5) ve duygusal (/=5) kodlandir.
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Tablo 2

Ustiin Yetenek Kavramina Iliskin Kodlarin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ustiin yetenek kavramina iliskin kodlar Frekans (f) Yiizdelik (%)
Mabharetli 136 15.7
Sanatsal yetenek 112 12.9
Basarili 68 7.9
Yetenekli 67 7.7
Bedensel yetenek 37 43
Yaratici 35 4.0
Farkli 27 3.1
Caliskan 21 2.4
Hizli 6grenen/anlayan/kavrayan; Ayricalikli/seckin 16 1.8
Uygun 6gretim/dogru destek; Zeki 15 1.7
Atilgan; Ozgiivenli 14 1.6
Digerlerine gore stiinliik; Pratik 13 1.5
FeTeMM; Mucit 12 1.4
Coziim odakl 11 1.3
Sanatc1; Hizli 10 1.2
Dikkatli; Akilli; Merakl; Tlgi; Allah vergisi; Sosyal 9 1.0
Algilama/duyusal; Liderlik; Hayal giicli genig; Motive/istekli; ] 09
Kararly/karar; Olgun; Begenilen '
Uzman; Bilgili; Popiiler/gozde; Milkemmel 7 0.8
Dahi; Bilim insani; Uyumlu 6 0.7
Hafiza; Anlama/kavrama/6grenme; Bakis acisi; Arastirmact; 5 06

Diizenli; Duyarli; Duygusal
Toplam 865 100.0

Not: Tabloda yer alan *“/” isareti veya anlaminda kullanilirken, “;” isareti ayn frekansa sahip baska bir kodun
oldugunu ifade etmektedir.

Katilimcilarin 6zel yetenek kavramina iliskin cevaplarindan iiretilen kodlarin frekans ve
ylizde degerleri Tablo 3°te gosterilmistir. Tablo 3 incelendiginde 6zel yetenek kavramina iligkin
en cok iiretilen kodlar sirasiyla; sanatsal yetenek (=96), maharetli (/=65), ayricalikli/seckin
(=53), farkli (/=48), basarili (/=41), yetenekli (/=35), uygun &gretim/dogru destek (/=34) ve
yaraticidir (/=26). Bununla birlikte en az iiretilen kodlar ise dahi (f=6), 6zel yetenek (f=6), nadir
(=0), etkili iletisim (/=6), hayal giicii genis (f=5), bilgili (=5), arastirmac1 (/=5) ve gelismis (/=5)
kodlandir.
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Tablo 3

Ozel Yetenek Kavramina Iliskin Kodlarin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ozel yetenek kavramina iliskin kodlar Frekans (f) Yiizdelik (%)
Sanatsal yetenek 96 14.1
Mabharetli 65 9.5
Ayricalikly/ segkin 53 7.8
Farkli 48 7.0
Basarili 41 6.0
Yetenekli 35 5.1
Uygun 6gretim/dogru destek 34 5.0
Yaratici 26 3.8
Zeki; Genetik 21 3.1
Digerlerine gore stiinliik 20 2.9
Caliskan 19 2.8
Allah vergisi 16 23
FeTeMM 15 2.2
Bedensel yetenek; Motive/istekli; ilgi 14 2.0
Uzman 12 1.8
Ozgiin; Mucit; Merakli; Ozgiivenli 9 1.3
Algilama/duyusal; Liderlik; Akilli; Dikkat ¢ekici 8 1.2
Dikkatli 7 1.0
Dahi; Ozel yetenek; Nadir; Etkili iletisim 6 0.9
Hayal giicii genis; Bilgili; Arastirmaci; Gelismis 5 0.7
Toplam 683 100.0

[T 1}

Not: Tabloda yer alan *“/” isareti veya anlaminda kullanilirken, “;” isareti ayn frekansa sahip baska bir kodun
oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3 birlikte degerlendirildiginde iistiin zek4, iistiin yetenek ve 6zel
yetenek kavramlarina iligkin ilk 10 sirada yer alan kodlar arasinda her ii¢ kavram i¢in de yer alan
ortak kodlar; basarili, farkli, yetenekli ve yaraticidir. Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarinin
her ikisinde ortak olan kodlar; basarili, farkli, yetenekli, yaratici, c¢aligkan, hizli
ogrenen/anlayan/kavrayandir. Ustiin zeka ve dzel yetenek kavramlarinin her ikisinde ortak olan
kodlar; basarili, farkli, yetenekli, yaratici, zekidir. Ustiin yetenek ve dzel yetenek kavramlarmin
her ikisinde ortak olan kodlar ise basarili, farkli, yetenekli, yaratici, sanatsal yetenek, maharetli,
ayricalikli/seckindir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmada ailelerin {istiin zeka, iistlin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iliskin ortiik
inanclar1 incelenmistir. Aragtirmada katilimeilar, en ¢ok sayida iistiin zeka kavramina en az sayida
da 6zel yetenek kavramina iligkin kod iiretmislerdir. Arastirma bulgularina gore katilimcilar iistiin
zeka kavramini daha ¢ok basarili, akilli, zeki, ¢aligkan, FeTeMM, hizli1 6grenen/anlayan/kavrayan
gibi kodlarla iligkilendirmektedirler. Bu kodlar disinda bilgili, merakli, arastirmaci, motive,
miikemmel gibi alan yazinda iistiin zekali cocuklarin 6zellikleri arasinda yer alan 6zelliklerden
(Clark, 2008; Sak, 2014) de az da olsa bahsedildigi soylenebilir. Bu bulgularin ayrica ortiik
inanclarin arastirildigi ¢alismalarin bulgulariyla da oOrtiistiigii goriilmektedir (Carpenter, 2019;
Solow, 1999).

Ustiin zekali dgrencilerin aileleri ile yapilan bir diger calismada da akademik dzelliklere
(hizli diisiinme, 6grenmeye heves, zeki vb.), kisilik 6zelliklerine (yiiksek motivasyon, hirsli vb.)
ve yaraticiliga (merakli, pratik ¢éziimler bulma vb.) vurgu yapildigi tespit edilmistir (Altintas &
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Ilgiin, 2015). Benzer sekilde Kaya ve digerlerinin (2015) arastirmasinda iistiin zeka kavrami igin
egitim almamig grubun caliskan, zeki, yetenek ve basarili 6zelliklerine vurgu yaptig1; egitim almig
grubun ise zeki, farkli, yaratici gibi 6zellikleri vurguladigi goriilmiistiir. Mevcut aragtirmanin
sonuclart incelendiginde benzer sekilde caliskan, zeki, yetenekli, basarili, farkli ve yaratici
ozelliklerinin vurgulandigi goriilmektedir. Bu bulgularin da birbirine paralel oldugu ifade
edilebilir.

Alan yazinda, ebeveynlerin {istiin zekdy1 akademik basaridan ziyade ileri diizey biligsel
ozellikler, diisiinme ve akil yiiriitme ile iliskilendirdiklerine dair bulgular da yer almaktadir (Bayar
vd., 2020; Pickel, 2011). Mevcut aragtirmada basarili, ¢caligkan olma, akilli olma gibi 6zellikler,
diistinme becerilerinden daha ¢ok vurgulanmistir. Caligmada ilgi ¢ceken bir diger bulgu da yaratici
kavraminin istiin zeka ile iligkili en sik tekrar edilen 10 6zellik arasinda sonda yer almasidir.
Katilimcilar istiin zeka ile basari, galigkanlik, akademik alanlar1 daha cok iligkilendirirken;
yaraticiligl daha ¢ok yeteneklilik kavramu ile iligkilendirmigtir. Bu durum farkh arastirmalarda
daha detayli incelenebilir. Katilimcilarin iistin zeka kavrami ile en sik iliskilendirdigi 10
ozellikten olan FeTeMM ve pratik kodlar1 aslinda yetenek kavramlariyla daha yakin iligkili
olabilecekken (Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019; Akkanat vd., 2018) {istiin yetenek ve 6zel
yetenek kavramlarinda ilk 10 sirada yer almamistir. Bu noktada FeTeMM alanlari, {istiin zekanin
gosterilebilecegi (Renzulli & Reis, 2021) ya da katilimcilarin vurguladigi basart 6zelliklerinin
goriilebilecegi alanlar arasinda oldugu i¢in de daha ¢ok {istiin zeka kavramu ile iligkilendirilmis
olabilir. Yine Tiirk kiiltiiriindeki ortiik inanglarda Nasreddin Hoca gibi pratik ¢oziimler tireten
kisiler iistiin zekali olarak goriilmektedir (Sak, 2007). Bu noktadan hareketle Tiirk kiiltiiriinde
pratikligin daha ¢ok iistiin zeka ile iliskilendirildigi soylenebilir.

Aragtirma bulgularinda az da olsa iistlin zeka denince dahi-deha 6zelliklerinin akla geldigi,
yine hareketli kodunun yaninda yanlis bilinen 6zelliklerden olsa da hiperaktiviteyle (Giigyeter,
2018) de iliskilendirildigi de goriilmektedir. Az da olsa baz1 katilimecilar tarafindan {istiin zeka
dendiginde genetik olma durumu (Bayar vd., 2020), Allah vergisi olma (Camci-Erdogan &
Gligyeter, 2019), yalniz, ige kapanik, uyum problemi (Giigyeter, 2018; Kaya vd. 2015; Sevgili-
Kogak & Kan, 2019) gibi noktalarin da dile getirildigi goriilmektedir. Bu durum iistiin zeka ile
ilgili katilimeilarin baz1 yanlis, popiiler inang ya da mitlere egilimlerine de isaret edebilir. Sak
(2011) Tirk toplumunda {istiin zekalihk ve zeka kavramlarina iligkin yanlis anlamalarin,
dogmalarin ve popiiler goriislerin olduk¢a yaygin olduguna dair bulgulara ulagmistir. Giincel
baska bir aragtirmada da Kaya ve digerleri (2023) 6gretmen adaylar arasinda da zekayla ilgili
yanlis inanglarin oldugu bulgusuna ulagmustir.

Aragtirma bulgularina gore, listlin yetenek kavramina iliskin en sik {iretilen kodlarin sirayla
maharetli, sanatsal yetenek, basarili, yetenekli, bedensel yetenek, yaratici, farkli ve galigkan
kodlarimin oldugu goriilmektedir. Katilimcilari daha ¢ok yeteneklilik kavramina vurgu yaptigi,
ancak basarili kavraminin da en sik tekrarlanan 6zelliklerden oldugu dikkate degerdir. Alan
yazinda iistiin yetenek ile ilgili kavramlarm arastirildigi calismalarda da bu arastirmadaki
bulgulara benzer olarak uygun egitim (Akkanat vd., 2018; Bulut, 2018; Camci-Erdogan &
Giigyeter, 2019; Eraslan-Capan, 2010; Ozsoy, 2014), farkli (Akkanat vd., 2018; Bulut, 2018;
Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019), galiskan (Ozsoy, 2014; Kaya vd., 2015), yaratic1 (Eraslan-
Capan, 2010) 6zelliklerinin vurgulandig sOylenebilir.

Ustiin yetenek kavramiyla daha az iliskilendirilen o6zellikler arasinda bilim insani,
FeTeMM, pratik ve mucit kodlarinin oldugu sdylenebilir. FeTeMM daha ¢ok akademik alanlar1
icermesinden dolay1 6zel bir yetenek gibi algilanmamus, tistiin zeka ile daha ¢ok iliskilendirilmis
olabilir. Bu nedenle {istiin yetenek kavraminda kod olarak daha az iretilmis oldugu
diisliniilmektedir. Alan yazinda iistiin yetenek kavraminin yiiksek performans ile iligkilendirildigi
goriilse de (Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019; Eraslan-Capan, 2010; Ozsoy, 2014) bu
aragtirmada en sik maharetli, sanatsal yetenekli ve basarili kodlartyla iliskilendirildigi sonucuna
ulasilmistir.
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Aragtirma bulgularina gore, 6zel yetenek kavramina iliskin en sik tiretilen kodlarin sirastyla
sanatsal yetenek, maharetli, ayricalikly/ seckin, farkli, basarili, yetenekli, uygun 6gretim/dogru
destek ve yaratici kodlarinin oldugu goriilmektedir. Ayricalikli/ seckin vurgusunun 6zel yetenek
kavraminda st siralarda iiretilmesinin bu kavramin igerisinde dzel kelimesinin ge¢mesinden
kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ozel yetenek kavramiyla daha az iliskilendirilen
ozelliklere ise bilgili, aragtirmaci, dahi, FeTeMM, bedensel yetenck ve motive kodlar1 6rnek
verilebilir.

Aragtirma bulgularinda her ii¢ kavram i¢in de vurgulanan 6zgiivenli, merakli ve liderlik vb.
kodlarda yer alan 6zelliklerin olmasi {istiin zek4, iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina
katilimcilarin biligsel 6zellikler disinda sosyal-duygusal 6zellikler de atfettiginin bir gdstergesi
olarak diistiniilebilir. Sosyal-duygusal 6zellikler agisindan bakildiginda katilimcilarin {istiin zeka
kavramina iliskin zor, yaramaz, yalniz, ice kapanik, uyum problemi, miikemmel, hiperaktif gibi
olumsuz kabul edilebilecek 6zelliklerde kod tirettigi goriilmiistiir. Bunun yaninda 6zel yetenek
kavramina iligkin ayricalikli/seckin diginda olumsuz olarak nitelendirilebilecek bir kod
iiretilmezken {listiin yetenek kavramina iliskin miikemmel ve duygusal gibi olumsuz olarak
diistiniilebilecek iki 6zellikte kod tiretildigi goriilmiistiir. Burada dikkat ¢ceken nokta; katilimcilar
sosyal-duygusal 6zellikler agisindan olumsuz nitelendirilebilecek 6zelliklere de deginmislerdir.
Olumsuz ozellikler ile ilgili en ¢ok fistiin zekd kavramina iliskin kodlar iiretmislerdir.
Katilimcilarin {stiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarmi ise daha ¢ok olumlu 6zellikler ile
iligkilendirdigi goriilmektedir.

Katilmcilarin iistiin zeka, istiin yetenek ve 0zel yetenek kavramlarina iliskin ortiik
inanglarinin ne kadar benzerlik veya farklilik gosterdigine iliskin bulgularin tartisilmasi amaciyla
bu {i¢ kavramin birbirleriyle ikili iliskileri ve ii¢linlin birlikte iliskisini yansitan Sekil 1
olusturulmustur. Sekil 1°de her ili¢ kavram i¢in en sik tekrar eden 10 kod Venn semasinda
gosterilmistir. Bu Venn semasinda hem sadece tek bir kavramda yer alan, hem herhangi iki
kavram icinde olan hem de ii¢ kavramda da ortak olarak vurgulanan kodlar kesisen kiimeler
seklinde gosterilmistir.

Sekil 1

Ustiin Zeka, Ustiin Yetenek ve Ozel Yetenek Kavramlarina Iliskin Ilk 10 Swradaki Kodlara Ait
Venn Semasi

Ustiin Zeka Ustiin Yetenek

Caligkan
Hizll Ogrenen/
Anlayan/
Kavrayan

Akilli
FeTeMM
Pratik

Bedensel yetenek

Basarili
Farkh
Yetenekli
Yaratici

Maharetli
Sanatsal
yetenek
Ayricalikli/
Seckin

Uygun 6gretim/Dogru destek
Genetik
Digerlerine gére ustunlik

Ozel Yetenek
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Sekil 1’e gore en fazla sayida ortak kodun 6zel yetenek ve iistiin yetenek kavramlarinda
oldugu gériilmektedir. Ozel yetenek ve iistiin yetenek kavramlarinin yetenek kelimesini
icermesinden dolay1 katilimeilar tarafindan daha benzer kodlar iiretilmis oldugu diistiniilmektedir.
Buna karsilik {istiin zeka kavramina iligkin kodlarda yetenek vurgusu disinda 6zellikle basarili
olma, zeki, akill1 ve caliskan olma vurgulanmaktadir. Ustiin zekAda daha ¢ok akademik alandaki
basarili olma vurgusunun 6ne ¢iktigi, bunun yaninda iistiin yetenek ve 6zel yetenekte ise yetenek
alanlart olarak sanat, bedensel yetenek, beceri ve maharet vurgusunun daha baskin oldugu
sOylenebilir. Dikkat ¢ekici bir diger nokta ise MEB tarafindan daha az kategorize edici olmasi
nedeniyle tercih edilen 6zel yetenek kavramina iligkin en sik tekrar eden kodlar arasinda
ayricalikli/seckin kodunun da iist siralarda olmasidir.

Sadece {istiin zeka ve iistiin yetenek kavramlar igin iiretilen ortak kodlara bakildiginda,
basarili olmakla iligkili bir 6zellik olan ¢aligkanlik kodu ve farklilik kodunu pozitif yonde
destekleyecek hizli anlama/6grenme/kavrama kodu dikkat ¢ekmektedir. Sadece iistiin zeka ve
0zel yetenek kavramlan arasindaki ortak ozellik ise zeki kodudur. Bu durum 6zel yetenekli
bireylerin de iistiin zekali olarak algilandigina bir isaret olabilir. Sadece 6zel yetenek ve iistiin
yetenek kavramlarinda ortak olarak {iretilen maharetli kodu, yetenekliligin bir gostergesi olarak,
sanatsal yetenek kodu, yetenegin sergilendigi bir alan olarak yetenek kavramiyla daha ¢ok iligkili
iken; ayricalikll/ segkin kodu ise farkliligin negatif bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Katilimcilarin her {i¢ kavram igin en sik lirettikleri ortak kodlar basaril, farkl, yetenekli ve
yaraticidir. Alan yazinda da {istiin yetenekli bireylerin genel 6zellikleri arasinda normalden farkli
olma (Akkanat vd., 2018; Carpenter, 2019; Clark, 2008; Kaya vd., 2015; Ozsoy, 2014; Sak, 2014)
vurgusu vardir. Kuramlarda tistiin zekalilig1 olusturan bir bilesen olarak yaratici olma (Renzulli,
2021) da gegmektedir. Basarili zeka kuramina gore (Sternberg, 1999) zeka kisinin hayatta
basariya ulagma yetenegi olarak goriiliir ki bu durumda katilimcilarin her {i¢ kavram igin ortak
olarak iirettikleri basarili kodu bu kuramdaki basariyla bir dl¢iide benzer kabul edilebilir. Diger
yandan bireyler Ustlin zeka, iistiin yetenek, 6zel yetenek kavramlar ile basarili olma 6zelligini
olmazsa olmaz olarak goriirlerse, beklenmedik basarisizlik gosteren ve iki kere farkli 6grenciler
gbzden kagabilir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin {istiin zeka kavramimi daha ¢ok biligsel o6zellikler,
basarili olma, caligkanlik, akademik alanlar ve zekayla iligkili bulduklar1 goriilmiistiir.
Katilimcilar iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarini da yine basarili olmakla iligkili gormekle
birlikte bu kavramlar1 daha ¢ok beceri, yetenek, maharet kodlariyla iliskili gormektedirler. Ayrica
katilimcilar, her ii¢ kavramdaki bireylerin farkli olduklar1 gibi yonlere de dikkat ¢ekmislerdir.
Ustiin zeka, {istiin yetenek ve dzel yetenek kavramlarina iliskin en sik iiretilen 10 kodun dérdiiniin
ortak oldugu (basarili, farkli, yetenekli ve yaratici) ancak bu durum yorumlanirken ortak kodlarin
ilk ondaki sirasinin ve frekans degerinin her iic kavramda ilk ya da son siraya yakinligimin
degismekte oldugu akilda tutulmalidir.

Ustiin zeka ve 6zel yetenek kavramlarina iliskin katilimcilar bes ortak kod iiretirken (zeki,
basarili, farkli, yaratici, yetenekli); iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarina iliskin katilimcilar
alt1 ortak kod (bagarili, farkli, yetenekli, yaratici, ¢aliskan, hizli 6grenen/ anlayan/ kavrayan);
iistiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iligkin ise yedi ortak kod (basarili, farkl, yetenekli,
yaraticl, maharetli, sanatsal yetenek, ayricalikli/seckin) iiretmislerdir. Bu noktadan hareketle,
katilimcilarmn istlin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarimi birbirlerine daha benzer algiladig
sOylenebilir. Kavramlara benzer anlamlar yiiklenmekle birlikte her kavramda 6ne ¢ikan bazi
kodlar tretildigi de tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak iistiin zeka, iistiin yetenek ve 6zel
yetenek kavramlarinin hem benzer hem de farkli sekillerde algilandiklart sonucuna ulagilabilir.

Ozel yetenek kavraminin yaygin kullanilmaya baglamastyla da bu ¢alismaya konu olan iig
kavramin birbiri yerine kullanildig1 diisiiniilebilir (Sak, 2018). Bu sonucu destekler nitelikte
Camci-Erdogan ve Giigyeter (2019) iistiin zeka ve {istiin yetenek kavramlarina benzer anlamlar
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yiiklendigi ve bu kavramlarin birbirlerinin yerine kullanilabildigi sonucuna ulasmistir. Ustiin
zeka, iistliin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarindan birinin tercih edilmesinden ziyade her ii¢
kavramin kullaniminin bir zenginlik olarak goriilebilecegi diisiiniilmektedir (Sak, 2018). Bunun
icin de toplumun s6z konusu kavramlara iligkin bakis agisinin zenginlesmesi gerektigi
sOylenebilir.

Her aragtirmada bazi sinirhiliklar bulunmaktadir. Bu ¢aligmanin sinirhiliklar incelendiginde
calismada katilimcilardan sirasiyla {istiin zeka, iistlin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iliskin
akillarina gelen ilk bes kelimeyi yazmalar1 istenmistir. Verilerin toplanmasi sirasinda
katilimcilarn iistlin zeka, tistlin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarina iliskin kelime yazmakta
zorlandig1 gozlemlenmistir. Katilimcilar 6zel yetenek kavramina iliskin kelimeleri en son
yazmislardir. Bu durum katilimcilarin 6zel yetenek kavramina iliskin kelime tiretmesini etkilemis
olabilir ve aragtirmanin smurlilifi olarak ifade edilebilir. Gelecekte yapilacak g¢aligmalarda
katilimcilara kelime listesi verilip bu kelimeleri ilgili kavramlarla iliskilendirmeleri istenebilir.
Ayrica Tiirkiye alan yaziinda 6zel yetenek kavraminin benimsenip benimsenmedigini incelemek
icin katilimcilara sadece 6zel yetenek kavramina iliskin kelimeler verilip katilimeilardan bu
kelimeleri 6zel yetenek kavramu ile iligkilendirmeleri istenebilir.

Aragtirmanin bir diger sinirhligi calismanin BILSEM tarama sinavina katilan cocuklarin
aileleriyle gerceklestirilmis olmasidir. Bu ¢aligmanin ii¢ kavrami ayni anda inceleyen ilk ¢aligma
olmasi, 6zel bir calisma grubuyla gergeklestirilmis olmasi, nitel olarak veri toplanmasi sebebiyle
sonuglarin genellenebilirligi agisindan farkli 6rneklem gruplari, farkli arastirma yontemlerinin
kullanildig1 benzer galigmalar yapilabilir. Ornegin, BILSEM’e devam eden veya ozel yetenekli
tanisi olan ve okulda destek egitimi alan ¢ocuklarin ailelerinin de bu kavramlara iligkin ortiik
inanglar1 arastirilabilir. Ileride yapilacak caligmalardan bir digeri de alan uzmanlarinn,
egitimcilerin vb. farkli paydaslarin da iistiin zeka, iistiin yetenek ve 0zel yetenek kavramlarina
iliskin ortiik inanclarinin incelenmesi olabilir. Ug kavram arasindaki iliskiler farkli nicel veya
karma yontemler gibi farkli aragtirma yontemleri temel alinarak da incelenebilir.

Arastirmanin bulgularinda alan yazin ile benzer olarak {istiin zekali bireyler ile ilgili baz1
yanlis inanglar da tespit edilmistir. Ileriki caligmalarda iistiin zekal: bireylerin deha bireylerle es
olmadigi, ige kapanikliktan ziyade i¢e doniik kisilik 6zelliklerine sahip olabilecegi (Sak, 2004),
uyum probleminin tiim iistiin zekali ¢cocuklarda goriilmedigi (Kaya, 2021) vb. noktalara iliskin
farkindalik kazandirmanin 6nemli oldugu ifade edilebilir. Arastirmada dikkat ¢eken bir diger
nokta MEB tarafindan daha az kategorize edici olmasi nedeniyle tercih edilen 6zel yetenek
kavramina iliskin en sik tekrar eden kodlar arasinda ayricalikli/seckin kodunun bulunmasi
olmustur. Bu kavramin basindaki ¢zel kelimesinin de bu noktada daha az kategorize edici olarak
algilanip algilanmadiginin gelecekteki caligmalarda daha detayli aragtirilmasi nerilebilir.

Aragtirmada katilimcilarin {istiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarimi daha ¢ok olumlu
ozellikler ile iliskilendirdigi goriilmektedir. Zeka ve yetenek kavramlarina atfedilen olumlu ve
olumsuz biligsel, sosyal-duygusal 6zelliklerin kasith veya tesadiifi olup olmadigina iliskin nitel
veya karma desenlerde yeni arastirmalar yapilmasi onerilebilir. Bunlarin yaninda katilimcilarin
her ii¢ kavram i¢in de basarili kodunu iirettikleri goriilmiistiir. Ailelerin ortiik inanglarinda iistiin
zeka, iistliin yetenek, 6zel yetenek kavramlari ile basarili olma 6zelliginin iliskilendirildigi géz
Online alindiginda, beklenmedik basarisizlik gosteren ve iki kere farkli 6grencilerin gbzden
kacabilecegi diisiiniilmektedir. Bu durumu dnleme adina ailelerin iistiin zeka, iistiin yetenek, 6zel
yetenek kavramlarinda basarili olma yaninda iki kere farkli ¢ocuklarda basari, beklenmedik
basarisizlik, okul terki vb. konular hakkinda ortiik inanglarini genisletmeye yonelik ¢alismalar
yapilabilir.

Diger yandan katilimcilarm {istiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarini birbirlerine daha
benzer olarak algiladig1 ifade edilebilir. Kavramlara benzer anlamlar yiiklenmekle birlikte her
kavramda 6ne ¢ikan bazi kodlar iiretildigi de tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak iistiin zeka,
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iistlin yetenek ve 0zel yetenek kavramlarimin hem benzer hem de farkli sekillerde algilandiklar
sonucuna ulagilabilir. Ileriki arastirmalarda farkli yéntem ve araglar kullanilarak bu benzerlikler
ve farkliliklarin anlamli olup olmadiginin incelenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The individuals comprising a society exhibit differences in many aspects. These differences
can sometimes be physical, and at other times, they may be cognitive, psychological, cultural, or
societal. Regarding individual differences related to the concepts of intelligence and abilities, it
can be said that the emergence of the terms gifted and talented occurs when individual differences
exceed the commonly accepted limits. In recent years in Tiirkiye, the concept of special ability
has also been used. The lack of consensus on what intelligence is and the absence of a consensus
on the concept of gifted lead to ambiguity. When examining the studies conducted in Tiirkiye, it
is found that the first studies on intelligence and its measurement began in the first quarter of the
20th century. However, the first official definition related to gifted and talented individuals was
made in 1974. Globally, the transition to multidimensionality in the concepts of intelligence and
giftedness has led the Ministry of National Education (MoNE) to change its perspective on the
concept of gifted. In 1991, during the First Special Education Council, the term talented was used.
In 2013, the term special ability was preferred due to its less categorizing nature. The existence
of sociological and psychological aspects of these concepts can influence how these concepts are
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defined and perceived by society. Consequently, examining the society's views, thoughts, and
implicit beliefs regarding these concepts can be undertaken to analyze them both psychologically
and sociologically.

Implicit beliefs are descriptions individuals often do not question related to a concept that
exist in their minds. The literature notes that the quickest way to reveal implicit beliefs about a
concept is to directly ask individuals what that concept means to them. Due to the limited number
of studies conducted with families and the absence of a study examining implicit beliefs about all
three concepts, namely gifted, talented, and special ability, this study is considered significant.
This study can be regarded as unique in its examination of implicit beliefs about the concepts of
gifted, talented, and special ability together. Identifying similarities and differences in implicit
beliefs among families, who are important members of society, can provide insights into how
these three concepts are understood by families. Findings related to implicit beliefs of families
may contribute to experts in developing new theories about gifted, talented, and special ability.
Therefore, the aim of this study is to examine the implicit beliefs of families about the concepts
of gifted, talented, and special ability.

Method

This study, which aims to determine the implicit beliefs of families about the concepts of
gifted, talented, and special ability, is a phenomenological study using qualitative research
methods. The study group consisted of the families (n=407) of children living in X province and
participating in the Science and Art Centre (BILSEM) screening exams.The criterion sampling
method was used to determine the study group. Parents who brought their children to the SAC
screening exam and volunteered to participate were included in the study while waiting for their
children during the exam.

The research utilized the Personal Information Form and Short Answer Interview Form
developed within the scope of the study as data collection instruments. This form was designed
to gather data on the variables of age, occupation, gender, and education level of parents whose
children participated in SAC screening exams. It was also developed within the research to
measure participants' implicit beliefs regarding the concepts of gifted, talented, and special ability.
The appropriateness, clarity, and comprehensibility of the items in the measurement tool were
reviewed by three experts in the field. After receiving expert opinions, the items were finalized.
The Short Answer Interview Form consists of a total of 3 short-answer items.

Results and Discussion

According to the results of the study, participants generated the highest number of codes
for the concept of gifted and the lowest number for the concept of special ability. Participants
mostly associated the concept of gifted with cognitive abilities, success, diligence, academic
fields, and intelligence. It was observed that participants also linked the concepts of talented and
special ability to success but associated them more with codes related to skills, abilities, and
expertise. Additionally, participants highlighted that individuals associated with each of the three
concepts were perceived as different in various aspects.

According to the research findings, participants mostly associate the concept of gifted with
codes such as successful, intelligent, clever, diligent, STEM, and fast learner/comprehender.
These findings also align with the results of studies investigating implicit beliefs. Regarding the
concept of talented, the most frequently generated codes in the research are skillful, artistic talent,
successful, talented, physical ability, creative, different, and diligent. In the literature, studies
exploring the concept of talent similarly emphasize characteristics such as diligence, appropriate
education, distinctiveness, and creativity, aligning with the findings of this research. According
to the research findings, the most frequently generated codes for the concept of special ability are,
in order, artistic talent, skillful, privileged/elite, different, successful, talented, appropriate
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teaching/correct support, and creative. The emphasis on being privileged/elite being prominently
produced in the concept of special ability is thought to stem from the presence of the word special
within this concept. Due to the inclusion of the word falent/ability in both the concepts of special
ability and talented, participants may have generated more similar codes for these concepts. The
most common codes produced by the participants for all three concepts are successful, different,
talented and creative. These characteristics are among the general characteristics of individuals in
the literature.

Four of the 10 most frequently produced codes for the concepts of gifted, talented, and
special ability were common: successful, different, talented and creative. Although similar
meanings were attributed to the concepts, it was also determined that some prominent codes were
produced for each concept. Based on this, it can be concluded that the concepts of gifted, talented,
and special ability are perceived in both similar and different ways. In future studies, different
samples, methods, and tools can be used to examine whether these similarities and differences are
significant.
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