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Ozet

Etik ve ahlak kavramlarinin giinlik yasamda tasidiklari 6nem, meslek hayati igin de gegerlidir.
Meslek hayatinda sergilenecek etik dis1 bir davranisin sonuglari ¢cok daha genis bir alana yayilabilir. Bu
nedenle meslek etigi en az giinliik yasamdaki etik kavrami kadar 6nemlidir. Meslek mensuplart neden etik dist
davranisa yonelirler? Onlart etik dist davranisa iten en Onemli nedenler nelerdir? Etik disi davranis
gerceklesmese bile bir onceki asamada yasanan etik ikilemin nedenleri nelerdir? Bu ¢ergevede ¢alismamizin
amac1 muhasebe meslek mensuplarinin yasadig etik ikilemleri irdelemektir.

Anahtar Kelimeler: Etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi, etik ikilem, etik davranis.

Ethical Dilemmas of Professional Accountants: A Research
Abstract

The importance of ethics and morality concepts in daily life is also sound for vocational life. The
results of an unethical behavior in vocational life can spread across a wider area. So vocational ethics is at
least as important as the ethics concept in daily life. Why do members of a profession tend to behave
unethically? What are the most important causes that direct them to unethical behavior? Even if the unethical
behavior doesn’t occur, what are the causes of the ethical dilemma experienced in the past stages? In this
context, the aim of our study is to investigate the ethical dilemmas experienced by the members of accounting
profession.

Keywords: Ethics, vocational ethics, ethics of accounting profession, ethical dilemma, ethical
behaviour.
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Muhasebe Meslek Mensuplar: ve
Calisanlarinin Etik ikilemleri: Kars ve
Erzurum Illerinde Bir Arastirma

1. GIRIS

Diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de kendine 6zgii
etik kurallar vardir. Bu kurallarm bir boliimii hukuki ¢er¢evede yasalastirilmis,
bir boliimii ise meslek orgiitleri tarafindan yazili kurallara doniistiiriilmiistiir.
Etik kavrami agirlikli olarak siibjektif temellere dayanmaktadir. Bu nedenle
kisilerin kiiltiirel diyalektigi, mensubu oldugu toplum, 1k, din ve ekonomik
refah seviyesi gibi faktorlerin etkisi altindadir. Bu faktorler kisilerin etik
kurallara uyup uymamasi noktasinda énemli rol oynamaktadir. Is hayatinda da
etik kurallarin uygulanmast bu faktorlerden 6nemli OSlgiide etkilenir. Etik
kurallar1 bilen, kabul eden ve deger veren herkesin bu kurallari mutlaka
uygulayacagimi beklemek yanlis olur. Etik kurallarin uygulanmasi sirasinda
bazen psikolojik ve ekonomik etkenler agir basabilir ve bu kurallarin ihlali s6z
konusu olabilir. Ornegin, bir muhasebecinin, miisterisinin kendisine ibraz ettigi
belgelerin gergegi yansitmadigini bilmesine ragmen miisteri kaybetme endisesi
ile gormezden gelmesi veya ikilem yasamasi ihtimal dahilindedir.

Caligmamizin amaci Kars ve Erzurum illerindeki muhasebe meslek
mensuplart ve ¢aligsanlarinin etik-miisteri ikilemi yasayip yasamadiklarini,
yagtyor iseler bunun temel nedenlerini irdelemektir. Bu amagcla hazirlanan anket
sorular1 tam sayima gidilerek Kars ve Erzurum illerindeki muhasebe meslek
mensuplart ve calisanlarina dagitilmistir. Arastirma boliimiimiiziin temelini
olusturan anket sorularinin se¢iminde literatiir taramasi sonucu ulasilan
bilgilerden de 6nemli 6l¢iide faydalanilmistir.
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2. MUHASEBE MESLEGI

Cok uzun bir gegmise sahip olan muhasebe ugrasisi lilkemizde 3568 sayili
Yasa ile “meslek” statiisiine kavusturulmustur.

Bir ugrasinin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in (Meigs/Meigs, 32);
e Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisi icermesi,

e Uygulamada karsilasilan sorunlarin = ¢6ziimiinde mesleki yargi
kullanmasi,

e Kamu yararia hizmet edecek bir sorumluluk tagimasi gerekmektedir.

Gilinlimiizde muhasebe meslegi bu kriterlerin tamamini tagimakta ve her
gegen giin daha da énemli bir meslek haline gelmektedir. Ulkemizde muhasebe
meslegi, 3568 Sayili Kanun’la diizenlenmis ve giiniin sartlarina gore eksiklerini
gidermek amaciyla birgok teblig ve yonetmelikle desteklenmistir.

3568 Sayili serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu, muhasebecilik meslegini icra edenleri ii¢
statiide degerlendirmistir. Bunlar!;

1) Serbest Muhasebeci,
2) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
3) Yeminli Mali Miisavir.

Adi gecen kanunda muhasebe mesleginin konusu Ozetle; defter tutmak,
tablo ve beyannameler diizenlemek, muhasebe sistemleri kurmak, miisavirlik,
bilirkisilik ve benzeri igleri yapmak seklinde ifade edilmektedir;

Devletlerin en 6nemli gelir kalemi olan verginin daha saglikli tahakkuk ve
tahsili igin muhasebe ve muhasebe meslegi vazgecilmez bir unsurdur. Ancak, bu
climleden hareketle muhasebe meslegi sadece vergiyi tespit etmeye yarayan bir
meslek olarak algilanmamali ve yalnizca bu kaliba sikigtirllmamalidir. Nitekim
kanun da, yalnizca bu agidan bakmamis ve faaliyet sonuglarinin tespiti, yatirim
ve kar dagitim politikalarinin belirlenmesi, finansal kararlarin alinmasi ve
kisi/kurumlarin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, bu konularda miisavirlik yapmak
gibi gorevlere de atifta bulunmustur.

1 Bkz: 3568 Sayili serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu. Madde 1.
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3. ETIK KAVRAMI VE MESLEK ETIiGi

3.1 Etik Kavrami

Etik, Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos” kelimelerinden gelmektedir. Etik
kavrami Oxford sozliigiinde ii¢ sekilde tanimlanmaktadir (Marice, 1998: 1);

e Deger yargilari bilimi,

einsan yasammin belirli smirlari boliimiinde s6z konusu olan kabul
gbrmiis kurallar,

einsanlara ait en genis anlamdaki gorevlerin bilimi, sivil, politik ve
uluslararasi yasa bilimi.

Etik, bir insanin davramiglari esnasinda kullandigi ahlaki ilkeler
biitiiniidiir. Etik kavramini baska sekilde aciklamak da miimkiindiir: Etik, bir
insanin dogru ile yanlis1 ayirt ederken kullandig kisisel kriterlerdir (Meigs vd.,
1995: 60). Kisilerin nasil davranmalar gerektigini gosteren etik; gorev ve
sorumluluklar1 esas alan bir davranis kurali ya da disipline isaret etmekte ve bir
kisinin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigi konusunda davranig bicimini
tanimlayan kurallari konu edinmektedir (Josephson, 1995: 83). Daha kisa ve
genel tanimla etik (Velasquez , 2002: 11); Bir kiginin veya toplumun ahlak
standartlarini arastiran disiplindir.

Birgok degisik kaynakta benzer tanimlara yer verilmektedir. Bu tanimlar
dikkatle degerlendirildiginde etik kavrammin ahlak kavrami ile birebir
ortiismedigi goriilebilir. Giinliik hayatta ise etik kavrami, ahlak kavrami ile ayn1
anlamda kullanilmaktadir. Etik ve ahlak kavramlari arasindaki farki daha
belirgin bir sekilde agiklayabilmek icin karsilagtirmali tanimlara yer vermek
uygun olacaktir.

Ahlak, nasil davranilacagina iliskin yazili olmayan standartlar igerir. Etik
ise daha soyut kavramlara dayalidir ve bu kavramlardan neler ¢ikarilabilecegine
caligarak yazili kurallar igermesi beklenir (Lamberton/Minor, 1995: 326).

Etik, Ahlaki faziletin dogasini inceleyen ve insan davraniglarini
degerlendiren bir felsefe dalidir (White, 1985: 1). Genel olarak bir kisinin ahlak
standartlar1 bir ¢ocuk olarak Oncelikle aile, arkadaslar ve cami/kilise, okul,
televizyon, basin, miizik gibi toplumsal etkiler ve kurumlardan elde edilir
(Velasquez, 2002: 9). Bu siirecte edinilen ahlaki standartlarin bir kism1 yazil
kaynaklara, bir kismi da go6zlemler, uygulamalar ve vicdani kanaatlere
dayanabilir.

Yakin iliskileri olan etik ve ahlak kavramlar1 arasindaki temel fark, etik
kavraminin genel olarak ahlaki konu alan disiplini belirtmesidir. Bu anlamda
etik, ahlak felsefesiyle esanlamli sayilir (Kotar, 1997:6).
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3.2 Meslek Etigi

Meslek etigi, giiniimiiz is diinyasindaki en onemli hatta belki en ¢ok
yanlis anlagilan kavramlardan biridir. Meslek etiginin konusu, o&zel is
uygulamalarinin kabul edilebilir olup olmadig1 sorusuyla ilgilidir (Ferrell/F
raedrich, 1994: 4). Bu anlamda meslek etigi, biitiin iliskilerde diiriistliik, gliven,
saygi ve adaletli davranmadir (Hugh, 1992: 11-12). Tanimda yer alan
kavramlarin ¢ok genis anlamlar tasimasi ve bir boliimiiniin siibjektif degerler
olmasi nedeniyle tamamini yasalarla belirlemek neredeyse imkénsizdir. Bu
nedenle meslek etigi hukukun koydugu yasalarin da iizerinde, uyulmasi zorunlu
kabul edilen daha iist deger yargilarina dayandirilmaktadir. Mesleki davranis
belirleyen kurallar dizisi yasalardan daha genis bir kavram olarak kabul
edilmelidir (Giiredin, 1997: 116-117).

Bu ifadelerden sonra meslek etigini su sekilde tanimlayabiliriz; “Mesleki
davranigla ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin haksiz oldugu
hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur” (Selimoglu, 1997:
144-145). Meslek etigi kavrami is yasamiyla ilgili iyi-kotii, dogru-yanlis ve
hakli-haksiz uygulamalarin incelenmesini kapsamaktadir. Etigin incelenmesinde
kullanilan araglar “ne yapilmasi” ile ilgili ilkeler, kurallar, degerler ve
diisiincelerdir.

Bu noktada meslek etiginin amaci, is diinyasi ¢aliganlarinin mal ve hizmet
iiretimi sirasinda toplum giivenini saglayan davranis kurallartyla yonlendirilme-
sini ve yonetilmesini saglamaktir (Smith/Smith, 1987: 68). Nitekim etik dis1 bir
davranisa maruz kalarak aldatildigini diisiinen bir miisterinin firma imajina
verecegi zarar ve neden olacagi miisteri kaybi dlgiilememektedir.

Meslek etigiyle ilgili olan degerlerin bir kismi vicdani kanaatlere
dayanirken, bir kismi da o igin bagh bulundugu oda, dernek, cemiyet, birlik vb.
organizasyonlar tarafindan diizenlenmis yazili kurallara dayanir. En st seviyede
ise yasalagmis kurallar yer alir. Bu degerlerin ihmal veya ihlali durumunda yasal
miieyyideler daha agir olabilirken, mesleki orgiitlerin yaptirimlart nispeten hafif
olabilir. Siibjektif oldugu i¢in vicdani kanaatin yaptirimi digerlerine gore ¢ok
daha hafif veya ¢ok daha agir olabilir.

Genellikle Weber’in “Protestan ¢alisma ahlaki” ile 6zdeslestirilen
calisma ahlakinin, kusaklar veya toplumsal katmanlar arasi farkliliklar
gosterdigi cesitli arastirmalarca one siiriilmektedir. Ornegin, ABD’deki farkli
isglicii kusaklarinin, ¢aligma yasamina atildiklart donemin sartlarina bagl
olarak Protestan, varolugcu, pragmatik ve X kugagr gibi farkli ¢alisma ahlaki
tiirleri olusturduklar1 vurgulanmaktadir. Benzer sekilde, farkli sosyoekonomik
katmanlarin i¢inde bulunduklar sartlar1 yansitacak sekilde, Protestan, Orgiitsel,
Marksist, Insancil ve Bos Zaman ahlakina uygun inanglar tasidiklari
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belirtilmektedir. Diger taraftan, caligma ahlakinin dinsel inanglara bagl olarak
degisebilecegini vurgulayan bir takim arastirmalar, Islami ¢alisma ahlakinin,
Protestan c¢alisma ahlakina benzer taraflari1 olmasina ragmen, c¢aligmanin
degerinin eylemin sonucu ile degil, niyeti ile 6l¢iilmesi agisindan farklilagtigini
belirtmektedir (Ozen / Cakar / Kalemci, 2006: 3).

3.3 Muhasebe Mesleginde Etik

Muhasebe mesleginde yapilacak etik dis1t bir uygulamanin etkisi biitiin
bir topluma yayilabilir. Ornegin etik dis1 davranislar sonucunda mali tablo
verilerini gercek dis1 gosterme ve vergi kagirma durumunda biitiin topluma
yayilacak bir etki meydana gelmis olur.

Muhasebe meslegi ve uygulamalar1 alaninda en genis diizenlemelerin
bulundugu iilkelerden biri olan ABD’de meslek etigi konusundaki ilk
caligmalar AICPA tarafindan yayimlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi
Standartlar” ile baglamigtir. 1988 Yilinda yeniden godzden gegirilen bu
standartlar, “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan1” adi altinda ve
“Mesleki Davramis Yasast Ilkeleri ve Kurallar”m1 igerecek sekilde
yaymlanmistir (Uslu, 1998: 27). Benzer sekilde muhasebe mesleginin Diinya
capinda en Onemli kurulusu olan Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) tye iilkelerdeki muhasebe meslek mensuplart ic¢in etik kodlar
yaymlamigtir.

Bu nedenle Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miigavirler Odalan Birligi Bagkanligi’nin 18 Ekim 2001 Tarih ve 24557
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan SM ve SMMM ve YMM Meslek Ahlak
Kurallar1 ile Ilgili Mecburi Meslek Karari’nin 2. ve 3.maddelerinde meslek
ahlakiyla ilgili hiikiimler yer almaktadir. Bu maddelerde meslek ahlaki
ilkelerinin 6nemi ve kismen yaptirimlarina vurgu yapildiktan sonra, agagida
siralanan konu basliklarinin her biri ile ilgili agiklamalarin yer aldig1 maddeler
siralanmaktadir;

e Mesleki Uzmanlik,

e Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama,

e Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu,
o Diiriistliik,

e Giivenilirlik ve Tarafsizlik,

e Mesleki Ozen ve Titizlik,

e Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali,

o Sir Saklama,
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e Ucretler,

e Denetim Standartlar1 ve Muhasebe Ilkeleri,

e Ongorii Yasag,

¢ Haksiz Rekabet Yasagi,

e Personel Saglanmasi,

o Diiriist Olmayan Davranislar,

e Reklam ve Tesvik Yasagi,

e Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi,
e Bagdasmayan Isler,

e Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konusma Yasag,
¢ Denetimde Kamu Sorumlulugu.

Gergekten, muhasebe kayitlar1 tutmaya baslamanin ahlaki nedenlerinden
biri; hangi kisilerin veya organizasyonlarin ne kadar bor¢lu oldugunu bilmeyi
saglamakti. 20. yiizyilda muhasebecilik defter tutmadan farkli olarak goriilmeye
basladi. Defter tutma, isyerlerinin finansal goriintiilerinin saglanmasinin pratigi
veya sanatiydi oysaki muhasebe c¢ok daha bilimsel diislinlirdii. Bagimsiz
hareket edebilen Uluslararas1 Muhasebe Standartlarn Birligi (IASB -
International Accounting Standarts Board) ve Finansal Muhasebe Standartlari
Birligi (FASB - Financial Accounting Standarts Board) deontolojik etik
prensiplere benzer muhasebe kurallar1 dnermektedir (Dolfsma, 2005:6-7).

Meslek ahlaki, sosyal cevre, kisisel ahlak ve isletme ozelliklerinden
olusan bir biitiindiir. Kisilerin ahlaki veya ahlaki olmayan davraniglari, yagsadigi
gevre, aile, aldig1 egitim, din ve ¢alistigi firmanin 6rgiit kiiltiiriinden etkilenir.
Bu noktada, toplum, miisteriler, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal ¢evreyi
olusturan kurumlar da meslek ahlakini etkileyen dis ¢evre etkenleri olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

SOSYAL CEVRE
KISISEL AHLAK > Is Ahlakina Uygun
I > ya da Uygun
. Olmayan Davranis
ISLETME
OZELLIKLERI] I

Sekil.1 Is Ahlakina Uygun Davranislar: Etkileyen Faktorler
Kaynak: (Selimoglu, 1997:145).
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ABD ve tiim Diinyada yanki uyandiran Enron, Anderson Worldwide,
Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS Energy, Merrill Lynch
(ML), Xerox gibi sirket ve muhasebe skandallarindan sonra yasalarin her
zaman her yerde ve tam anlamiyla etkin olamadigi, dolayisiyla da ahlaki
degerlerin giindeme gelmesi tartisilmaya baglamistir. Finansal skandallarin,
muhasebe ve denetim mesleginin uygulanmasinda yasanan eksiklik ve
yanligliklarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu da ifade edilmektedir. Sarbanes
Oxley Yasasinin c¢ikmasinda Enron ve WorldCom skandallarinin etkisi
olmustur.

4. ETiK IKILEM (ETHICS DILEMMA)

Etik ikilemler, bir olayin birbiriyle ters diisen iki tarafinda da tartigilabilir
dogrularin olmasi durumunda ortaya ¢ikabilmektedir. Tanimlanmalar1 karmasik
ve zordur. Herhangi bir olayin ¢oziimiinde, kisilerin mesleki yargilarin
kullanirken igine diistiikleri kararsizliklardan kaynaklanir (Toraman/Akcan,
2002: 107). Etik ikilem, bir ahlak felsefesi oldugu i¢in aym zamanda etik
paradox olarak isimlendirilir, etik paradox etik tartigmalarin iginde dnemli bir
rol oynar?. Giinliik is hayatinda denet¢inin, muhasebecinin ve herhangi bir is
adaminin bu tiir ikilemlerle karsilasmasi kacinilmazdir. Bu tiir etik ikilemlerin
¢oziimlenmesinde ¢esitli secenekler s6z konusu olabilir ancak, sorunu
¢oziiyorum derken etik dis1 davranisa bir bahane aranmamalidir. Etik dist
davranis1 gegerli veya hakli gosterebilmek i¢in asagidaki gibi bazi bahaneler
ileri siiriilebilir (Giiredin, 1997: 118);

i) Herkes bunu yapiyor; Miisterisinin vergi kagirmasina yardimei olan
bir muhasebecinin, “bagka meslektaslarim da yapiyor” demesi gibi.

ii) Yasal ise ahlakidir; Kayip esya bulan bir kisinin, esyanin sahibi
ortaya ¢ikip kendini ispat etmedigi siirece esyayir kimseye teslim
etmek istememesi gibi.

iii) Ortaya cikarilabilme ve cezalandirilma olasih@i; Sergilenen etik
dis1 davranigin sonunda ortaya ¢ikarilabilme ve cezalandirilma
olasilig1 fazla ise, kisi bu davranisindan vazgecebilir. Aksi takdirde
etik dis1 davranisi stirdiirebilir.

Muhasebecilerin ve diger meslek mensuplarinin neden daha az etik
davranmaya bagladiklarini ve bu problemlerin neden meydana geldigini

2 Bkz: http://en.wikipedia.org/wiki/Ethical dilemma
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anlamaya caligmak onemlidir. Arastirmacilarin etik dig1 davraniglar alanindaki
calismalart nedenleri anlamamiza yardimci olmaktadir. Bu alandaki
arastirmacilar biitlin etik dis1 davranislar i¢in su ii¢ unsuru bulmuslardir
(Albrecht vd., 2006: 32): (i) algilanan bir baski, (ii) algilanan bir firsat, (iii)
etik dig1 davranigi, kabul edilebilir ve herhangi bir kisinin etik kurallariyla
uyumlu olarak gergeklestirebilmek igin bazi yollar.

Etik dis1 davraniglarin 6nlenmesinde siiphesiz ki en 6nemlisi insani ve
ahlaki degerlerin sindirilmesi yoniinde verilecek olan egitimdir. Bu egitim
insanlar tarafindan, kiigilk yaslardan itibaren aile, okul, g¢evre vb.
organizasyonlar tarafindan verilmeli ve prensipler, kurallar, édiiller ve hukuki
yaptirimlarla desteklenmelidir. Yoksa yalnizca hukuki yaptirimlarla etik dist
davraniglarin 6niine gegmek miimkiin degildir.

Son donemlerde ikilemlerin ¢6ziimlenmesinde su sekilde bir formel
yaklagim 6ngoriilmektedir (Giiredin, 1997: 118);

1. Gegerli durumlari belirle,

2. Bu duruma dayanarak ahlaki sorunu belirle,

3. Bu sorunun etkileyecegi kisiyi, kisileri ve nasil etkileneceklerini
belirle,

4. Etkilenenlerin sorun c¢oOziimlemede alternatif davranis bigimlerini
belirle,

5. Her alternatif a¢isindan muhtemel sonucu belirle,
6. Enuygun davranis bigimini seg.

Etik karar verme konusunda bircok kaynakta iki temel yaklasim soz
konusudur. Bunlardan biri yapilan eylemin uygulamadaki sonuglarina
odaklanmak, digeri ise eylemin kendisi ve dogrulugunun olgiilmesi iizerine
odaklanmaktir3. Etik ikilemden ¢ikisin kolay olabilmesi i¢in bir etik karar
verme modelinin varligi énemli rol oynar. Asagidaki sekilde (Sekil.2) “etik
karar verme modeli” yer almaktadir.

3 Bkz. http://www.leadersipadvantage.com/moralAndEthicalDilemmas.shtml. 05.12.
2006
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Sekil 2: Etik Karar Verme Modeli
Kaynak: Roxas/Stoneback, 1997: 508.
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Sonucta, eylemler sirasinda farkinda olarak veya olmayarak ikilem
yasanmas! kagmilmaz bir olgudur. Bu noktada 6nemli olan etik degerler
dogrultusunda karar verebilmektir. Verilecek karardaki hiz ve ikilemin yasanma
stiresi, kisinin kararlarim etkileyen yukarida sayilan faktorlerin etki derecesine
bagl olarak degisecektir. ikilemin yasanmis olmasi etik dis1 bir olgu olarak
degerlendirilmemelidir.

Etik olsun veya olmasin verilen her bir kararin etkilendigi faktorler
vardir. Etik olan bir karar veya davranigin dayanagi gevre, ahlak, din, vicdan,
onur, yasa vb. degerler olabilirken, etik olmayan bir karar veya davranigin
dayanagi ¢ikar, bencillik, kayirma vb. ice doniik faktorler olabilir. Etik ikileme
diisiilmesinin temel nedeni de karsilikli bu iki grupta yer alan faktorler arasinda
yasanan secim giicliigiidiir.

5. ARASTIRMA

Arastirmamizin evrenini Kars ve Erzurum ilinde faaliyet gosteren 152
Muhasebe Meslek Mensubu ve sayisini tam olarak tespit edemedigimiz
calisanlar1 olusturmaktadir. Etik Tkilemleri ve dayandig1 temelleri tespit etmeye
calistigimiz arastirmamizda 300 adet anket formu dagitilmig, bunun geriye
donen 136 adedi analize tabi tutulmugtur. Geriye donen anketlerin, muhasebe-
ciler ve bir kisminin da ¢alisanlar tarafindan dolduruldugu tespit edilmistir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Kars ve Erzurum illerinde muhasebe
meslegiyle ugrasanlarin yasadig: etik ikilem diizeyini belirlemektir. Bu temel
amacin yaninda, Kars ve Erzurum’daki muhasebe meslek mensuplariin etik
ikileme diismelerine neden olan faktorleri irdelemek, bireysel ve cevresel
ozellikler bakimindan muhasebe meslegiyle ugrasanlarin yasadiklar etik ikilem
arasinda fark olup olmadigini ortaya koymak amaglanmistir. Kars ve Erzurum
illerindeki muhasebe meslek mensuplar1 ve calisanlarina yonelik daha once
benzer bir anketin ve arastirmanin uygulanmamis olmasi ¢aligmamizi 6zgiin
kilmaktadir.

Bu calismada etik ikilemle ilgili 5 temel soruya cevap aranmaya
calisilacaktir.

1- Muhasebeciler ne dlgiide etik ikilem yasiyorlar?

2- Muhasebeciler ne dlgiide etik ilkelere uygun davrantyorlar?

3- Muhasebecilerin etik ikilem yasamalarina neden olan faktorler neler?

4- Muhasebecilerin etik ikilemden ¢ikmalarinda hangi faktorler daha
onemlidir?
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5- Bireysel ve cevresel degiskenler agisindan muhasebecilerin yasadigi
etik ikilem ve etik ikilem yasamalarina neden olan unsurlar arasinda
fark var m1?

5.2. Arastirmanin Teorik Temeli, Kapsam ve Yoéontemi

Anket caligmasina dayanan arastirmamizin evrenini, Erzurum ve Kars
ilinde faaliyet gosteren muhasebeciler ve ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Erzurum
ilinde 130 Kars ilinde ise 22 kayitli muhasebeci bulunmaktadir. Tam sayima
gidilerek toplam 152 muhasebeciye, ¢alisanlar1 da dikkate alarak (250 adet
Erzurum’daki + 50 adet Kars’taki muhasebecilere olmak iizere) toplam 300
adet anket formu gonderilmistir. Erzurum ilinden 92 Kars ilinden ise 44 anket
geri donmiistiir. Anketlerin geri doniistim oran1 % 45’tir.

Anket formunda kullanilan ifadeler etik davranis, etik ikilem ve etik
ikileme neden olan unsurlara iligkin arastirmalara dayanan genis literatiir
taramasindan sonra olusturulmustur. Muhasebe egitimi ve meslegin icrasinda
etik degerlerin 6nemini belirten arastirmacilardan biri olan Mintz’e gére meslek
mensubu, kamu c¢ikarlari, miisteri ve isveren baskisi ve meslek ilkelerinin
gelistigi durumlarda ikilemden ¢ikis etik degerler sayesinde olabilir (Mintz,
1995:247-267).

Gibbins ve Mason (1988), bir etik ikilemle ilgili 6zel kurallarin
bulunmadigi durumlarda, muhasebecinin kisisel etik diigiincesini tamamen
kendi yargilartyla sinirlandirdigini vurgulamiglardir.

Landry, Moyes ve Cortes (2004:102-108) muhasebe meslegine yonelik
egitim alan ve almayan, erkek ve bayan Ispanyol dgrencilerin etik algilamalari
ve farkliliklar1 analiz etmeye yonelik arastirmalarinda; mesleki egitime
yogunlasanlar arasinda 21, cinsiyet agisindan da 18 onemli farklilik tespit
etmislerdir.

Diger taraftan Kanada’daki isletme ogrencileri ve muhasebe meslek
mensuplart arasinda bireysel etik karar vermedeki farkliliklart tespit etme
amacina yonelik bir aragtirmada (Cohen / Pant / Sharp, 2001:319-336); 6grenci
ve meslek grubundaki bireyler arasinda 6nemli farkliliklar tespit edilmistir.

5°1i Likert Olgegi cercevesinde hazirlanan (5= kesinlikle katiliyorum 1=
kesinlikle katilmryorum) anket formunda muhasebecilerin ne 6l¢iide etik ikilem
yasadiklarini, ne dlgiide etik davrandiklarini, etik ikilemden ¢ikmalarinda hangi
faktorlerin 6nemli oldugunu ve etik ikilem yasamalarinda hangi faktorlerin
onemli oldugunu belirlemeye yonelik dokuz ifade yer almaktadir. Ayrica anket
formumuzda muhasebe meslegiyle ugrasanlarin mesleki unvani, yasini,
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cinsiyetini, isyeri merkezini, egitim diizeyini, defter sayisini ve aylik ortalama
gelirini belirlemeye yonelik olarak hazirlanan yedi soruya da yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan soru kagidindan anlamli sonuclar ¢ikarabilmek
icin oncelikle kullanilan anket formlariin giivenilirlik ve gegerlilik boyutlar
aragtinlmistir. Gonderilen ve geri donen soru formu sayisina ve ana kiitleye
niceliksel olarak yaklasildiginda Ornegin evreni temsil etme giicline sahip
oldugu ve istatistiksel analizler agisindan yeterli biiyiliklikte oldugu
sOylenebilir. Calismamizda giivenilirlik 0lgiitii olarak Cronbach Alpha
giivenilirlik katsayisi kullanilmistir. Calismamizda 9 ifadeye iliskin olarak bu
degerin % 78 oldugu goriilmiistiir. Ayni zamanda Olgekten herhangi bir ifade
¢ikarildiginda dlgegin i¢sel tutarliliginda 6nemli bir degisme gerceklesmemistir.
Bu da oOl¢lim aracimin igsel tutarliligmmin, dolayisiyla giivenilirliginin kabul
edilebilir bir diizeyde oldugunu desteklemektedir.

5.3. Bulgular
5.3.1. Bireysel ve Cevresel Degiskenlere iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan muhasebecilerin % 44,9’u serbest muhasebeci ve
mali miisavir % 31,6 s1 ise ¢alisandir. Muhasebecilerin % 78,7’si erkek olup, %
51,51 20-30 yas arasindadir. % 67,6’s1 Erzurum ilinde faaliyet gosteren
muhasebecilerin %35,3’1 6nlisans diplomasina sahiptir. Arastirmamiza katilan
muhasebecilerin %30,9’unun defter sayis1 75 den fazla olup, % 37,5’inin aylik
ortalama gelir diizeyi 1500 YTL nin iizerindedir.

Tablo-1. Bireysel ve Cevresel Ozellikler

OZELLIK F % OZELLIK F %
S.Muhasebeci |32 |23,5 20-30 70 |51,5
Meslek S.M.M.Miis 61 449 31-40 52 38,2
Calisan 43 31,6 | YaS 41-50 14 10,3
Erkek 107 78,7 50+ - -
Cinsiyet | Kadin 29 (213 Lise 38 279
Erzurum 92 67,6 Onlisans 48 35,3
Merkez | Kars 44 |32,4 |Egitim Lisan. 43 315
1-25 22 16,2 Lisaniistii 7 5,1
Defter 26-50 32 23,5 -500 17 12,5
Saysi 51-75 40 |29,4 |Gelir 501-1000 31 |22.8
75+ 42 (309 1001-1500 |37  |272
- - - 1500+ 51 (375
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5.3.2. Muhasebe Etigine iliskin Bulgular

Ornegimizde yer alan muhasebecilerin muhasebe etigine ilisin goriisleri
hakkinda yargiya varabilmek amaciyla anket formumuzda yer alan ifadelere
iliskin ortalamalar ve frekans dagilimlari incelenmistir.

Anket formumuzda yer alan 1. ifade “meslek hayatimda etik ikilem
yasadigim durumlar oluyor” seklindedir. Bu ifadenin ortalamasi 4,16 olup
arastirmaya katilanlarin % 80,9’u bu ifadeye katildiklarini/kesinlikle
katildiklarini belirtmistir. Bu veriler muhasebecilerin 6nemli sayilabilecek
Olciitte etik ikilem yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Anketimizde yer alan “muhasebe meslek ahlaki kurallarini bilir ve o
kurallara uygun davraninnm” seklindeki 2. ifadenin ortalamasi 4,37°dir. Bu
ifadeye ankete katilanlarin % 94,9’u katildiklarimi/kesinlikle katildiklarim
belirtirken sadece binde 7°si  katilmadigimi belirtmistir. Bu durum
muhasebecilerin etik ikilem yasasalar bile muhasebe meslek ahlaki kurallarini
bildiklerini ve kurallara uygun davrandiklarini géstermektedir.

Anket formumuzda yer alan 3. ve 4. ifadeler etik ikilem yasayan
muhasebecilerin etik ikilemden ¢ikista dini ve kiiltiirel faktorlerin ne olgiide
etkin oldugunu belirlemek amaciyla olusturulmustur. “Etik ikilemden ¢ikista
dini inanglarim 6nemli bir faktordiir” seklindeki 3. ifadenin ortalamasi 3,74 tiir.
Bu ifadeye Ornegimizdeki muhasebecilerin 69,8’1 katildiklarini/kesinlikle
katildiklarin1 belirtmistir. “ Etik ikilemden ¢ikista kiiltiirel ¢evremle ilgili
degerlerim onemli bir faktordiir” seklindeki 4. ifadenin ortalamasi ise 3,86’dr.
Bu ifadeyi arastirmaya katilanlarin % 75’1 katiliyorum/kesinlikle katiliyorum
seklinde degerlendirmistir. Bu verilerin 15181 altinda muhasebecilerin etik
ikilemden ¢ikmalarinda dini ve kiiltiirel faktorlerin 6nemli oldugu soylenebilir.

Anketimizdeki 5. ifade misteri kaybetme endisesinin etik ikilem
yasamadaki Onemini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmistir. “Etik ikilem
yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi gelmektedir”
seklindeki ifadeye muhasebecilerin % 56,6’s1 olumlu goriis bildirirken
(katiliyorum/kesinlikle katiliyorum), % 25’1 olumsuz goriis bildirmistir
(katilmiyorum/kesinlikle katilmiyorum). Bu ifadenin ortalamasi ise 3,44’diir.
Ifadeye iliskin frekans dagilimi ve ortalama incelendiginde muhasebecilerin
miisteri kaybetme endiselerinin etik ikilem yasamalarinda onemli bir faktor
oldugu fakat 6nem diizeyinin ¢ok fazla yiiksek olmadig1 sdylenebilir.

Anket formumuzdaki 6. ifade anketimizde yer alan 2. ifadeye benzer
sekilde muhasebecilerin ne dlgiide etik davrandiklarini belirlemeye yonelik
olarak hazirlanmistir. Ortalamasi 4,19 olan “etik ikilemin sonunda hep etik olan
davranis1 gergeklestirim” seklindeki bu ifadeye muhasebecilerin % 86,8’
katildiklarini/kesinlikle katildiklarini  belirtmistir. Bu verilerle birlikte 2.
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ifadenin verileri de goz oniine alindiginda muhasebecilerin etik davranisa son
derece 6nem verdikleri sdylenebilir.

Anketimizde son ii¢ ifade vergi politikalariin etik ikilem yasamadaki
Oonemini belirlemeye yoneliktir. Bu ifadelerden “miikelleflerin vergiden
kacinma girisimi, muhasebecilerin yasadigi etik ikilemin 6nemli bir nedenidir”
ifadesinin ortalamasi 4,05 olup, bu ifadeye arastirmaya katilanlarin %78,7’si
katildigini/kesinlikle katildigmi belirtmistir. “Vergi oranlarnin diisiiriilmesi
miikelleflerin vergi kagirma girisimlerini azaltir” seklindeki 8. ifadeye
muhasebecilerin % 79,40 olumlu goris (katiliyorum/kesinlikle katiliyorum)
bildirirken % 5,8’1i olumsuz goriis  (katilmiyorum/kesinlikle katilmiyorum)
bildirmistir. Bu ifadenin ortalamasi ise 3,90’dir. Anketimizdeki son ifade
“miikelleflerin  vergiden kag¢inma  girisimlerini  azaltacak  tedbirler
muhasebecilerin yasadig1 etik ikilemleri azaltir” seklindedir. Ortalamasi 4,10
olan bu ifadeye, muhasebecilerin % 78’1 katildigini/kesinlikle katildigini
belirtmistir. Anketimizdeki 7. ve 9. ifadenin verileri incelendiginde elde edilen
sonuglarin birbirini destekledigi goriilmektedir. Bu ii¢ ifadenin ortalamalar1 ve
frekans  dagilimlari, miikelleflerin  vergiden kaginma  girisimlerinin,
muhasebecilerin etik ikilem yagamalarinda énemli bir neden oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo -2.Muhasebe Etigine Iliskin Bulgular

DEGISKEN 1 2 3 4 5

X | Sss F % F| % F % F % F %

Etik 1 4,16 | ,89 1 7 7 51 | 18 13,2 53 [39,0 | 57 |41,9
Etik 2 4,37 | ,60 - - 1 7 6 44 | 70 |51,5] 59 | 434
Etik 3 3,74 | ,96 4 29| 12 | 88 | 25 | 184 | 69 |50,7| 26 | 19,1
Etik 4 3,80 | ,84 1 7 10 | 74 | 23 | 169 75 551 |27 |19,9

Etik 5 344 11,15 7 511 27 (199 25 | 184 | 52 |382| 25 | 184

Etik6 4,19 | ,67 - - 1 i 17 | 12,5 | 73 | 53,7 45 |33,1
Etik 7 4,05 ,90 3 2,2 29| 22 | 162 | 61 |449| 46 |33.8
Etik 8 3,90 | ,76 1 7 511 20 (14,7 84 | 61,8 24 | 17,6
Etik 9 4,10 | ,85 1 7 29 | 25 | 184 56 |41,2| 50 |36,8

E NN

5.3.3. Bireysel ve Cevresel Degiskeler A¢isindan Muhasebe Etigi

Caligmamizda muhasebecilerin, muhasebe etigine iligskin ifadeleri
degerlendirmelerinin mesleki unvan, yas, cinsiyet, isyeri merkezi, egitim
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diizeyi, defter sayis1 ve aylik ortalama gelir gibi bireysel ve ¢evresel
degiskenler agisindan farklilasip, farklilagsmadigi Tek Yonlii Varyans Analizi ile
(ANOVA) incelenmistir®.

5.3.3.1. Mesleki Unvan Degiskeni Acisindan Muhasebe Etigi

Mesleki unvan degiskeni agisindan muhasebecilerin, muhasebe etigiyle
ilgili 9. ifadeyi degerlendirmelerine iligkin ortalamalar arasindaki fark
incelendiginde, “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor”
(F=4,389) ve “etik ikilem yasamamdaki nedenlerin baginda miisteri kaybetme
endisesi gelmektedir” (F=4,045) ifadelerine iliskin ortalamalar arasindaki farkin
% 95 dnem seviyesinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goériilmiistiir.

Tablo-3. Mesleki Unvan Degiskeni A¢isindanTek Yonlii Varyans Analizi

Faktor Degisim Kareler S.D Kareler F Onem
Kaynag Top. Ort. Diiz.
Grup Arasi 6,713 2 3,357
Etik 1 Grup I¢i 101,728 133 ,765 4,389 014"
Toplam 108,441 135
Grup Arasi 10,300 2 5,150
Etik 5 Grup I¢i 169,339 133 1,273 4,045 ,020"
Toplam 179,640 135
p<0,05

Tek yonlii varyans analizi verilerine gore ortalamalart arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olan ifadeler agisindan, farkin hangi gruptan
kaynaklandigini test etmek i¢in LSD analizinden yararlanilmistir. LSD analizi
verilerine gore“meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor”
seklindeki ifade acisindan calisan grubuna iliskin ortalamanin, serbest
muhasebeci (I-J=,48 ve p=,018)* ve serbest muhasebeci ve mali miisavir (I-
J=,47 ve p=,008) grubundaki ortalamalardan, farklilastig1 goriilmiistir.

e Tablolarda sadece bireysel ve ¢evresel degiskenler agisindan farklilik gdsteren ifade-
lere iliskin veriler gosterilmistir.
« I-J: Ortalamalar arasindaki fark, p:Onem diizeyi
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“Etik ikilem yagamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi
gelmektedir” ifadesine iliskin LSD analiz verilerine gore yine calisan grubuna
ilisgkin ortalama, serbest muhasebeci (I-J= -,64 ve p=,016) ve serbest
muhasebeci ve mali misavir (I-J= -,66 ve p=,014) gruplarina iliskin
ortalamalardan farklilagmustir.

Mesleki unvan degiskeni agisindan LSD analizi verileri ve gruplara
iligkin ortalamalar goz Oniine alindiginda ¢alisanlarin; serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci ve mali miisavirlere oranla etik ikilemle daha fazla karsi
karsiya kaldiklari, buna karsin miisteri kaybetme endisesini daha az yasadiklari
sOylenebilir.

Tablo-4. Mesleki Unvan Degiskeni A¢isindan Fark Olan Ifadelere Iliskin
Ortalamalar

ifade Etik 1 Etik 5
Degisken X S.S X S.S
S.Muh 4,00 ,95 3,68 ,96
S.Muh /M.Miis 4,01 ,97 3,60 1,08
Calisan 4,48 ,63 3,04 1,29

5.3.3.2. Yas Degiskeni acisindan Muhasebe Etigi

Yas degiskeni acisindan, muhasebecilerin, muhasebe etigiyle ilgili 9
ifadeyi degerlendirmelerine iliskin ortalamalar arasindaki fark iki ifadede
goriilmistiir. Bu ifadeler “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar
oluyor” (F=3,866) ve “etik ikilemden ¢ikista kiiltiirel cevremle ilgili degerlerim
onemli bir faktordiir” (F=4,836) ifadeleridir. Yas degiskenine iliskin grup
ortalamalar1 agisindan bu ifadeler iliskin fark %95 Onem seviyesinde
anlamlidir.
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Tablo-5. Yas Degiskeni Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktor Degisim Kareler S.D | Kareler Ort. F Onem
Kaynag Top. Diiz.
Grup Arasi 5,958 2 2,979
Etik 1 Grup Igi 102,484 133 771 3,866 ,023"
Toplam 108,441 135
Grup Arasi 6,532 2 3,266
Etik 4 Grup Ici 89,814 133 ,675 4,836 ,009"
Toplam 96,346 135
p<0,05

Yas degiskeni agisindan grup ortalamalar farklilik gosteren ifadelerde
farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla LSD analizi
uygulanmigtir. Analiz verilerine gore “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim
durumlar oluyor” seklindeki ifade i¢in 41-50 yas grubuna iliskin ortalamanin,
21-30 (I-J=-,71 ve p=,0006) ve 31-40 (I-J=-,58 ve p=,029) yas gruplarina iligkin
ortalamalardan farklilastigi goriilmistiir. Ortalamalar arasindaki farkin negatif
olmasi 41-50 yas grubundaki muhasebecilerin diger gruplara oranla daha diisiik
diizeyde etik ikilem yasadigini gostermektedir.

Diger ifadeye benzer sekilde “etik ikilemden ¢ikista kiiltiirel ¢evremle
ilgili degerlerim onemli bir faktordiir” ifadesinde de 41-50 yas grubuna iliskin
ortalama, 21-30 (I-J=,74 ve p=,002) ve 31-40 (I-J=,6731 ve p=,007) yas
gruplarina iligkin ortalamalardan farklilagsmigtir. Fakat bu ifadede ortalamalar
arasindaki farkin pozitif yonlii olmas1 41-50 yas grubundaki muhasebecilerin
etik ikilemden ¢ikista kiiltiirel degerleri daha ©nemli gordiiklerini ortaya
koymaktadir.

Bu wverilerin 15181 altinda daha biiyiik yas grubunda yer alan
muhasebecilerin daha az etik ikilem yasadiklar1 fakat etik ikilemden ¢ikista
kiiltiirel faktorleri daha dnemli gordiikleri s6ylenebilir.
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Tablo-6. Yas Degiskeni Acisindan Fark Olan Ifadelere Iliskin Ortalamalar

ifade Etik 1 Etik 4
Degisken X S.S Y S.S
20-30 4,28 78 3,75 75
31-40 4,15 87 3,82 ,90
41-50 3,57 ,1,28 4,50 85

5.3.3.3. Cinsiyet Degiskeni acisindan Muhasebe Etigi

Tek yonlii varyans analizi verilerine gore cinsiyet degiskeni agisindan ,
“meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor” (F=7,835) ve etik
ikilem yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endigesi
gelmektedir” (F=4,885) ifadelerinin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir.

Tablo-7. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktor Degisim Kareler S.D Kareler F Onem
Kaynag: Top. Ort. Diiz.
Grup Arast 5,991 1 5,991
Etik 1 Grup Igi 102,451 134 ,765 7,835 ,006"
Toplam 108,441 135
Grup Arast 6,319 2 6,319
Etik 5 Grup Igi 173,321 134 1,293 4,885 ,029"

Toplam 179,640 135

p<0,05

Tablo-8’den de izlenebilecegi gibi cinsiyet degiskeni agisindan hem
“meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor” hem de etik ikilem
yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi gelmektedir”
ifadelerinde erkek grubuna iliskin ortalamalar kadin grubuna iliskin
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ortalamalardan daha yiiksektir*. Bu durum erkeklerin kadinlara oranla daha
fazla etik ikilem yasadigini ve erkeklerin etik ikilem yagamalarinda miisteri
kaybetme korkusunun kadinlara oranla daha baskin oldugunu géstermektedir.

Tablo-8. Cinsiyet Degiskeni Acisindan Fark Olan Ifadelere Iliskin Ortalamalar

ifade Etik 1 Etik 5
Degisken Y S.S X S.S
Erkek 427 ,83 3,56 1,07
Kadin 3,75 1,02 3,03 1,34

5.3.3.4. Isyerinin Bulundugu Merkez Degiskeni Acisindan Muhasebe
Etigi

Erzurum ve Kars ilinde faaliyet gdsteren muhasebecilerin anketimizde
yer alan dokuz ifadeye iligkin degerlendirmeleri arasinda tek yonlii varyans
analizi verilerine gore anlamli bir fark goriilmemistir.

5.3.3.5. Egitim Degiskeni A¢isindan Muhasebe Etigi

Tek Yonlii varyans analizi verilerine gore egitim degiskeninde 3 ifadenin
ortalamas1 gruplar agisindan farklilik gostermektedir. Bu ifadeler “meslek
hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor” (F=5,086), “etik ikilemden
cikigta kiiltiirel ¢evremle ilgili degerlerim onemli bir faktordiir” (F=4,933) ve
“etik ikilem yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi
gelmektedir” (F=4,031) ifadeleridir.

Tablo-9. Egitim Degiskeni A¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktor Degigim Kareler S.D Kareler F Onem
Kaynag: Top. Ort. Diiz.
Grup Arast 11,236 3 3,745
Etik 1 Grup Igi 97,205 132 ,736 5,086 ,002"
Toplam 108,441 135

e Cinsiyet degiskeni 3 ten az grup i¢erdigi i¢in LSD analizi uygulanmamustir.
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Grup Arasi 9,713 3 3,238
Etik 4 Grup Ici 86,632 132 ,656 4,933 ,003"
Toplam 96,346 135
Etik 5 Grup Arasi 15,076 3 5,025
Grup I¢i 164,564 132 1,247 4,031 | ,009"
Toplam 179,640 135

p<0,05

Grup ortalamalar1 arasinda fark olan ifadelerin LSD analizi verileri
incelendiginde “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor”
ifadesinde yiiksek lisans grubuna iligkin ortalamanin lise (I-J=-1,09 ve p=,002),
onlisans (I-J=-1,25 ve p=,000) ve lisans (I-J= -,85 ve p=,016) gruplarina iligkin
ortalamalardan farklilastig1 goriilmiistiir. Yine “etik ikilemden ¢ikista en 6nemli
faktor kiiltiirel ¢evremle ilgili degerlerim oluyor” ifadesinde yiiksek lisans
grubuna iligkin ortalama lise (I-J=-1,20 ve p=,000), onlisans (I-J=-1,22 ve
p=,000) ve lisans (I-J=-1,19 ve p=,000) gruplarma iliskin ortalamalardan
farklilasmigtir. Diger iki ifadeye benzer sekilde “etik ikilem yasamamdaki
nedenlerin baginda miisteri kaybetme endisesi gelmektedir” ifadesinde yiiksek
lisans grubuna iligkin ortalama lise (I-J= -1,39 ve p=,003), onlisans (I-J=-1,33
ve p=,004) ve lisans (I-J=-,94 ve p=,039) gruplarina iliskin ortalamalardan
farklilagmaktadir.

Bu verilerin 15181 altinda yiiksek lisans yapmis olan muhasebecilerin
diger egitim gruplarina oranla daha disiik diizeyde etik ikilem yasadigi, etik
ikilemden c¢ikista kiiltiirel degerlere daha az 6nem verdikleri ve etik ikilem
yasamalarina miisteri kaybetme endisesinin daha az neden oldugu séylenebilir.

Tablo-10.Egitim Degiskeni A¢isindan Fark Olan Ifadelere Iliskin Ortalamalar

ifade Etik 1 Etik 4 Etik 5
Degisken X S.S X S.S X S.S
Lise 423 67 3.92 67 3.68 | 1,09
Onlisans 4,39 73 3,93 ,69 3,62 1,16
Lisans 4,00 1,06 3,90 97 3,23 1,10
Yiiksek Lisans | 3,14 1,06 | 271 111 | 228 95




164 o Ankara Universitesi SBF Dergisi ® 63-2

5.3.3.6. Defter Sayis1 Degiskeni A¢isindan Muhasebe Etigi

Defter sayisi degiskeni agisindan, muhasebecilerin, muhasebe etigiyle
ilgili ifadelere degerlendirmelerine iliskin ortalamalar arasindaki fark
incelendiginde, “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor”
(F=4,295) ve “etik ikilem yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme
endisesi gelmektedir” (F=4,174) ifadelerine iliskin ortalamalar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.

Tablo-11. Defter Sayist Degiskeni Agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktor Degigim Kareler S.D Kareler F Onem
Kaynag: Top. Ort. Diiz.
Grup Arast 9,644 3 3,215
Etik 1 Grup Igi 98,798 132 ,748 4,295 ,006°
Toplam 108,441 135
Grup Arast 15,566 3 5,189
Etik 5 Grup Igi 164,073 132 1,243 4,174 ,007"
Toplam 179,640 135

p<0,05

LSD analizi verilerine gore “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim
durumlar oluyor” ifadesinde 51-75 grubuna iliskin ortalama 1-25 (I-J= -61 ve
p=,008) ve 26-50 (I-J=-,43 ve p=,037) gruplarina iliskin ortalamalardan ve
benzer sekilde 75+ grubuna iliskin ortalamanin 1-25 (I-J=-66 ve p=,004) ve 26-
50 (1-J=-,47 ve p=,020) gruplarina iligkin ortalamalardan farklilagtig1
goriilmiistiir. Bu durum defter sayisi arttikca muhasebecilerin daha az etik
ikilem yagadiklarini ortaya koymaktadir.

Grup ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu “etik ikilem
yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi gelmektedir”
ifadesinde ise 75+ grubuna iligskin ortalama 26-50 (I-J=-90 ve p=,001) ve 51-75
(I-J=-,55 ve p=,027) gruplarina iligkin ortalamalardan farklilasmistir. Bu veriler
75 ve daha fazla sayida defter tutan muhasebecilerin miisteri kaybetme
endisesiyle daha az etik ikilem yasadiklarin1 gostermektedir.
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Tablo-12. Defter Sayist Degiskeni A¢isindan Fark Olan Ifadelere Iligkin
Ortalamalar

ifade Etik 1 Etik 5
Degisken X S.S X S.S
1-25 4,59 ,59 3,45 1,14
26-50 4,40 ,66 3,90 ,99
51-75 3,97 ,89 3,55 1,01
75+ 3,92 1,06 3,00 1,26

p<0,05

5.3.3.7. Gelir Degiskeni Acisindan Muhasebe Etigi

Tek yonli varyans analizi verilerine gore defter sayist degiskenine
benzer sekilde gelir degiskeni agisindan da “meslek hayatimda etik ikilem
yasadigim durumlar oluyor” (F=4,813) ve “etik ikilem yasamamdaki nedenlerin
basinda miisteri kaybetme endisesi gelmektedir” (F=3,079) ifadelerine iliskin
ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo-13. Gelir Degiskeni A¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktor Degisim Kareler S.D Kareler F Onem
Kaynag: Top. ort. Diiz.
Grup Arast 10,692 3 3,564
Etik 1 Grup Igi 97,749 132 ,741 4,813 ,003"
Toplam 108,441 135
Grup Arast 11,748 3 3,916
Etik 5 Grup Igi 167,892 132 1,272 3,079 ,030"
Toplam 179,640 135

p<0,05

Gelir degiskeni acisindan “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim
durumlar oluyor” ifadesinde 1500+ grubuna iliskin ortalama, -500 (I-J=-,68 ve
p=,005) ve 501-1000 (I-J= -,64 ve p=,001) gruplarna iligkin ortalamalardan
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farklagmustir. Yine “Etik ikilem yasamamdaki nedenlerin baginda miisteri
kaybetme endisesi gelmektedir” ifadesinde 1500+ grubuna iliskin ortalama -
500 (I-J=-,88 ve p=,006) grubuna iliskin ortalamadan farklilagmistir. Bu veriler
gelir grubu arttik¢a yasanan etik ikilemin ve miisteri kaybetme endisesi ile etik
ikilemle kars1 karsiya kalma olasiliginin azaldiginin gostergesi olabilir.

Tablo-14. Gelir Degiskeni A¢isindan Fark Olan Ifadelere Iliskin Ortalamalar

ifade Etik 1 Etik 5
Degisken Y S.S X S.S
-500 4,52 ,62 4,00 .93
501-1000 4,48 67 3,61 1,22
1001-1500 4,16 ,89 3,51 ,98
1500+ 3,84 ,98 3,11 1,15

SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem yasayip yasamadiklarini,
yastyor iseler temel nedenlerini ve ikilemden ¢ikista rol oynayan faktorleri
tespit etme amacina doniik ¢alismamizdan elde ettigimiz sonuglar asagidaki
gibi siralayabiliriz;

e Muhasebe meslek mensuplari etik ikilemler yasamakta ancak ikilemin
yogunlugu gelir, yas ve miisteri gibi degiskenlerin etkisiyle
farklilagabilmektedir.

¢ Etik ikileme neden olan miisteri kaybetme endisesi de benzer sekilde,
degiskenlerin etkisiyle farkliliklasmaktadir.

e ikilemden cikista rol oynayan Kkiiltiirel cevreyle ilgili faktorlere
atfedilen 6nem, 6zellikle yas ve egitim seviyesine bagli olarak farklilik
gosterebilmektedir.

Bireysel ve gevresel degiskenler agisindan muhasebe etigine genel olarak
bakildiginda, degiskenler agisindan en fazla farklilik gosteren ifadelerin
“meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor” ve “etik ikilem
yasamamdaki nedenlerin baginda miisteri kaybetme endisesi gelmektedir”
ifadeleri oldugu goriilmektedir. Unvan degiskeni agisindan calisanlar, yas
degiskeni acisindan daha genc¢ olanlar, cinsiyet degiskeni agisindan erkekler,
egitim degiskeni acisindan daha az egitim almis olanlar, defter sayis1 degiskeni
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acisindan daha az sayida miisteriye sahip olanlar ve gelir degiskeni agisindan
aylik geliri daha az olanlar mesleki hayatlarinda etik ikilemi daha fazla
yasamaktadirlar. Yine miisteri kaybetme endisesi erkeklerde, daha az egitim
almis olanlarda, defter sayis1 az ve gelir diizeyi daha diisiik olan gruplarda daha
fazla etik ikilem yasanmasina neden olmaktadir. Yas degiskeni acisindan daha
yasl olanlar, egitim degiskeni agisindan ise egitim diizeyi daha diisiik olanlar
etik ikilemden ¢ikista kiiltiirel ¢evre ile ilgili degerlere daha fazla O6nem
vermektedirler.

Muhasebe meslegine doniik etik kodlarin en kisa zamanda daha kapsamli
bir sekilde diizenlenerek uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi, vergi
oranlarmin makul seviyelere c¢ekilerek miikelleflerin vergiden kaginma
girisimlerinin azaltilmasi, denetim standartlarinin gelistirilerek bir an Once
uygulamaya konulmasi, miikelleflerden muhasebe meslek mensuplarina
yansiyan etik dis1 davranisa yonlendirici taleplerin azalmasina énemli dlgiide
katkida bulunacaktir.

Kaynakga

ALBRECHT, Steve W. / HILL, Ned C. / ALBRECHT, Conan C. (2006), “The Ethics Development
Model Applied To Declining Ethics In Accounting,” Australian Accounting Review.

COHEN, Jeffrey R. / PANT, Laurie W. / SHARP, David J. (2001), “An Examination of Differences
in Ethical Decision - Making Between Canadian Business Students and Accounting
Professionals,” Journal of Business Ethics.

DOLFSMA, Wilfred (2005), “Accounting as Applied Ethics: Teaching a Discipline,” ERIM report
Series Research in Management, ERS-2005-065-ORG.

FERRELL, O. C. / FRAEDRICH, John (1994), Business Ethics Ethical Decision Making And Cases
(Houghton Mifflin Company).

GIBBINS, M. / MASON, B. (1998), Professional Judgment in Financial Reporting (Toronto:
Canadian Institute of Chartered Accountants).

GUREDIN, Ersin (1997), “Denetcinin Meslek Ahlaki, Standartlar ve Uygulamadan Ornekler,” III.
Tiirkive Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabr (ISMMMO Yay., No:20, 30
Nisan- Mayis).

HUGH, Franchis Mc. (1998), Ethics (istanbul: Tiisiad Yayinlari, Nr:T/92).

JOSEPHSON, Michael (1995), “Teaching Ethical Decision Making And Principled Reasoning,”
Business Ethics Readings And Cases in Corporate Morality (New York: 3.Edition, Mc.
Graw Hill).

KOTAR, Erhan (1997), “Muhasebe Denetim Mesleginde Ahlakin Yeri ve Onemi,” Ill. Tiirkiye
Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabr (ISMMMO Yay., No:20, 30 Nisan- May1s).

LAMBERTON, Lowell H. / MINOR, Leslie (1995), Human Relations: Strategies For Success (Chicago:
Irwin Mirror Press).

LANDRY, Raymond / MOYES, Glen D. / CORTES, Angelica C. (2004), “Ethical Perceptions Among
Hispanic Students: Differences by Major and Gender,” Journal of Education for
Business, 80/2.

MARICE, Jack (1998), “Insttute of Chartered Accountants in England and Wales,” Accountants
Dipest (September).



168 o Ankara Universitesi SBF Dergisi ® 63-2

MEIGS, Robert F. / MEIGS, Walter B. / MEIGS, Mary A. (1995), Financial Accounting (Mc. Graw Hill
Inc.).

MEIGS, Robert F. / MEIGS, Walter B. ( ), Accounting: The Basis For Business Decisions
(Mc.Graww Hill Inc., 9. International Edition).

MINTZ, Steven M. (1995), “Virtue Ethics and Accounting Education,” Issues in Accounting
Education, Vol. 10, Iss. 2 ( Fall).

OZEN, Stkri / CAKAR, Mehmet / KALEMCI, Arzu (2006), “Tiirkiye’de Calisma Ahlaki: Bir Tipoloji
Onerisi,” 14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 25-27 Mayis (Erzurum).

ROXAS, Maria L. / STONEBACK, Jane Y. (1997), “An Investigation of The Ethical Decision-Making
Process Across Varying Cultures,” The International Journal Of Accounting, Vol. 32,
No. 4.

SELIMOGLU, Seval Kardes (1997), “Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi,” IIl. Tiirkiye
Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabr (Istanbul: ISMMMO Yay., No:20, 30
Nisan- Mayis).

SMITH, L. Murphy / SMITH, Katherina T. (1987), Accounting Information Systems (Houston TX:
Dame Publication Inc.).

TORAMAN, Cengiz / AKCAN, Ahmet (2002), “Muhasebe Denetiminde Etik,” Marmara Universitesi
Tiirkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabr (Bodrum: 29 Mayis-2
Haziran).

USLU, Selcuk (1998), “Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki ve Moral Degerler,” Muhasebe Denetimi
Mesleginde Yetkiler Sorumluluklar ve Meslek Ahlaki, Ill. Tiirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu (Istanbul: ISMMMO Yay.).

VELASQUEZ, Manuel G. (2002), Business Ethics (Prentice Hall, Fifth Edition).
WHITE, Thomas I. (1985), Business Ethics (New York: Maxmillan Publishing Company).

Diger Kaynaklar
18 Ekim 2001 Tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu.

http://en.wikipedia.org/wiki/Ethical dilemma

http://www.leadersipadvantage.com/moralAndEthicalDilemmas.shtml.
05.12.2006




Huiseyin Ali Kutlu @ Muhasebe Meslek Mensuplari ve Calisanlarinin Etik Ikilemleri: ® 169

EK (Anket Formu)
Sayin Meslek Mensubu,

Tamamen bilimsel bir ¢alismada kullanilmak iizere hazirlanmig olan bu anket formunun
amaci, Muhasebe Meslek Mensuplarinin ne gibi etik ikilemler yasadigi, bu ikilemde miisterilerin
oynadigt rol ve ikilemden cikista rol oynayan onemli faktorleri tespit edip analiz etmektir.
Isminizi yazmadan cevaplayacagmiz bu sorular tamamen bilimsel bir makaleye veri teskil
edecektir. Bu nedenle vereceginiz cevaplarin dogrulugu, caligmanin amacia ulagmasinda en
onemli faktor olacaktir. Katkilarinizdan dolay: simdiden tesekkiir ederiz.

Mesleginiz: () Serbest Muhasebeci () Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

() Yeminli Mali Miisavir( ) Calisan
Yasmmiz: () 20-30 aras1 () 30-40 aras1 () 40-50 aras1 () 50°den fazla
Cinsiyetiniz: ( ) Erkek ( ) Bayan
Isyerinizin Bulundugu Merkez: () Erzurum ( )Kars ( ) llge (belirtiniz)....................
Egitim Diizeyiniz: ( ) Ortadgretim ( ) Onlinsans ( ) Lisans ( ) Yiikseklisans ( ) Doktora
Defter Saymz: ( ) 1-25 ( ) 26-50 ( ) 51-75 ( ) 75’den fazla
Aylik Ortalama Gelir Diizeyiniz: ( ) 0-500 ( ) 501 —1.000 ( ) 1001 —-1.500 ( )1.500 +...
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Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1. Meslek hayatimda etik ikilem yasadigim
durumlar oluyor

2. Muhasebe Meslek Ahlaki Kurallarim:
bilir ve o kurallara uygun davranirim

3. Etik ikilemden ¢ikista en 6nemli faktor
dini inanglarim oluyor

4. Etik ikilemden ¢ikista en 6nemli faktor
kiiltiirel cevremle ilgili degerlerim oluyor

5. Etik ikilem yasamamdaki nedenlerin
basinda miisteri kaybetme endisesi
gelmektedir.

6. ikilemin sonunda hep etik olan davranis
gerceklestiririm

7- Miikelleflerin vergiden kaginma
girigsimi, muhasebecilerin yasadig: etik
ikilemin en énemli nedenidir.

8- Vergi oranlarinin diigiiriilmesi
miikelleflerin vergiden kaginma
girigimlerini azaltir

9- Miikelleflerin vergiden kaginma
girisimlerini azaltacak tedbirler,
muhasebecilerin yasadigi etik ikilemleri
azaltir




