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OGRETMEN ADAYLARININ ELESTIiREL DUSUNME TUTUMLARI iLE
ALGILADIKLARI MESLEKI ETiK iLKELERIN iNCELENMESI

Nilgiin SAKAR*
Birsel AYBEK**

OZET
Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlart ile
algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, sinif diizeyi, boliim)
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek, ayni zamanda da 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiinme tutumlart ile algiladiklart mesleki etik ilkeleri arasindaki iliskiyi
saptamaktir. Iliskisel tarama modelindeki betimsel arastirmanin evrenini 2013-2014
egitim-ogretim yili bahar ddéneminde Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
okuyan 6gretmen adaylari olusturmustur. Aragtirmanin 6rneklemini ise random yoluyla
secilen 560 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, Ozelgi (2012) tarafindan gelistirilen
“Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi” ve Manolova (2011) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Etik Ilkeler Olcegi” olmak iizere ii¢ farkli dlgme aracindan yararlanilmistir. Verilerin
analizinde Pearson Moment Korelasyon Analizi, Mann Whitney-U ve Kruskal Wallis
teknikleri kullanilmigtir. Arastirma bulgularina gore:
1. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlar ile algiladiklar1 mesleki etik
ilkeleri arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde, anlamli bir iligki bulunmustur.
2. Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlar:
- Cinsiyete ve sinif diizeyine anlamli olarak farklilasmamaktadir.
- Boliimlere gore, elde edilen toplam puan baglaminda “Ingilizce Ogretmenligi”
ve “Tiirkce Ogretmenligi” boliimii lehine anlamli olarak farklilagmaktadar.
3. Ogretmen adaylarmin algiladiklar1 mesleki etik ilkeler:
- Cinsiyete gore, 6lgekten elde edilen toplam puan ve alt dlgeklerden elde edilen
puanlar baglaminda “kiz” dgrenciler lehine anlamli olarak farklilagmaktadir.
- Simif diizeyine ve bdliimlere gére anlamli olarak farklilasmamaktadir.
Anahtar Kelimeler: Elestirel diisiinme, elestirel diisiinme tutumu, etik, mesleki etik,
Ogretmen adaylari

ANALYSIS OF THE CRITICAL THINKING ATTITUDES AND THE
PRINCIPLES OF PROFESSIONAL ETHICS PERCEIVED OF PROSPECTIVE
TEACHERS

ABSTRACT

The main purpose of this research is to identify any difference in prospective
teachers' critical thinking attitudes and their perceived professional ethical principles
with regards to independent variables (gender, class level, department). In addition to
this goal this research also aims to assess the relation between their critical thinking
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attitudes and their perceived professional ethical principles of prospective teachers'.

The descriptive research uses the relational screening model and its population consists
from students who are studying in the Cukurova University Faculty of Education. In
addition, the sample constitutes 560 prospective teachers who were randomly selected.
During data collection process, three different assessment instruments including
"Personal Information Form" developed by the researcher, “Critical Thinking
Appraisal” which was developed by Ozelgi (2012) and “Code of Professional Ethics
Scale” developed by Manolova (2011). Mann Whitney-U, Kruskal Wallis and Pearson
Correlation analysis were used with a view to analyzing the data. Based upon the
research findings;

1. There is a significant and positive relationship between critical thinking

attitudes and perceived professional ethical principles of the prospective teachers.

2. Prospective teachers' critical thinking attitudes:

- Do not differentiate significantly with regards to gender, class level.

- Do differentiate significantly with regards to their department of study and the
context of overall points, and does favor “English Teaching” and “Turkish
Teaching” than other departments.

3. The perceived professional ethical principles of the prospective teachers:

- Do differentiate significantly with regards to gender and favors “female”
students with the context of points gathered in the overall survey and the
subsurvey points.

- Don't differentiate significantly with class level, departments.

Keywords: Critical thinking, attitude towards critical thinking, ethics, professional
ethics, prospective teachers

Giris

Kiiresellesen diinyada bilginin hizla yayildigi bir toplumda bilgilerin kontrol
altina alinmasi énemli bir sorunu beraberinde getirmistir. Gelisen ag toplumunda ilgili,
ilgisiz, dogru ve yanlig bilgiler birbirine karigmakta ve bu bilgiler toplum tarafindan
sorgulanmadan benimsenmektedir. Gelecegin giivenilir ve dogru bilgilere sahip
bireylerini yetistirmede bu durum onemli bir sorun teskil etmektedir (Demir ve
Ulugnar, 2012).

Gilinimiiz toplumunda karsilasilan bir¢ok sorunun ¢oziimiinde egitim care
olarak goriilmektedir. Toplumdaki yolsuzluklarin, etik sorunlarin, duyarsiz yurttagligin
¢oziimiinde ilk akla gelen yol egitim olmaktadir (Doganay, 2010). Egitim isi, insan
gereksinimlerinin ¢oklugu ve c¢esitliligine bagli olarak giin gegtik¢e zorlagmakta,
kazanilan her yeni beceri hemen arkasindan kazanilmasi beklenen bir ya da birkag yeni
beceriyi 6grenmeyi gerektirmektedir. Giiniimiiz egitim kurumlarinin 6nemi, egitimin
yasam boyunca devam etmeye baslamasiyla birlikte artmaya baglamistir (Seferoglu ve
Akbryik, 2006).

Egitim siirecinden Dbireyleri ic¢inde yasadiklar1 toplumun normlarina,
degerlerine ve kurumlarina uyum saglamasi yolunda toplumsallastirmasi beklenirken,
ayni zamanda onlara neyi, ni¢in ve nasil 6grenmesi gerektigini bilme, yeni bilgiler
uretme, Ogrendigi bilgileri yeni alanlara aktarabilme, elestirme, sorgulama,
sinirlamalara karsi gelme gibi bir takim 6zellikleri kazandirmasi da beklenmektedir
(Argon ve Selvi, 2011).
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Giintimiizde, artik okullarda beklenen en dnemli gorev, demokratik, yaratici,
iiretici, elestirel ve ¢ok yonlii diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenen, problem ¢ozebilen,
insanlara saygih ve diigiincelere hosgorii ile bakabilen sorumlu vatandaslar
yetistirmektir (Aybek, 2006). Bu bireylerin yetistirilmesinde de sorumluluk
ogretmenlere diismektedir. Cilinkii bireyde davranis degisikligi yaratmayi amaglayan
cok 6nemli bir siire¢ olan egitimin lokomotifi dgretmendir (Aynal, Kumandas ve
Ersanli, 2013). Ogretmenlerden meslek bilgisi ve becerilerine sahip olmasinin yani sira
yeniliklere agik olmasi, elestirel diisinebilmesi ve mesleki etik ilkelere uygun
davramglar sergilemesi de beklenmektedir. Ogrencilerin olumlu elestirel diisiinme
tutumu gelistirmeleri ve etik davramislar sergileyebilmeleri, ancak 6gretmenlerinin de
olumlu elestirel disiinme tutumu gelistirmis olmalar1 ve mesleki etik ilkelere uygun
davraniglar sergilemeleri ile miimkiin olacaktir. Dolayisiyla Ogretmen yetistirirken
Ogretmen adaylarmin bu elestirel diisiinme tutumlar1 ve algiladiklart mesleki etik
ilkelerinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi 6nem arzetmektedir.

Buradan hareketle bu ¢aligmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin elestirel
distinme tutumlari ile algiladiklari mesleki etik ilkelerini belirlemektir. Bu temel amag
dogrultusunda asagidaki alt amaglara yanit aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlar ile algiladiklar1 mesleki etik
ilkeler arasinda anlamli bir iligki var midir?
2. Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlarr;
- Cinsiyet
- Smuf diizeyi
- Boliime gore farklilik gostermekte midir?
3. Ogretmen adaylarinin algiladiklart mesleki etik ilkeler;
- Cinsiyet
- Smuf diizeyi
- Boliime gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu arastirmada genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. Arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar déneminde
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde okuyan &gretmen adaylar1 olusturmustur.
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde okuyan biitiin programlarin (Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi,
Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Resim Ogretmenligi,
Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi) birinci ve
dordiincii sinif 6gretmen adaylari ile ¢alisilmistir. Programlardan tek sube olanlarda
Ogrencilerin tamami, birden fazla sube olanlarda random yoluyla secilen 6gretmen
adaylar1 6rnekleme alinmistir. 269 kisi birinci siif, 291 dordiincii sinif olmak iizere
toplam 560 6gretmen aday1 6rneklemi olusturmustur.

Aragtirmada {i¢ farkli 6lgme araci kullanilmigtir. Bunlar arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, Ozelgi tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme
Tutum Olgegi” ve Manolova tarafindan gelistirilen “Mesleki Etik ilkeler Olgegi” “dir.

Arastirmada, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ‘nda
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ogretmen adaylarmin cinsiyet ve sinif diizeyleri ve bolimleri olmak iizere toplamda iig
soru sorulmustur. Ogretmen adaylarimin elestirel diisiinme tutumlarini belirleyebilmek
icin Ozelci tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi” kullanilmstir.
Olgegin bilgi toplamaya isteklilik, 6z diizenleme, ¢ikarimda bulunma, kanita dayali
karar verme, neden aramaya agiklik olmak iizere bes alt boyutu bulunmaktadir. Olgek
19 maddeden olusmaktadir. Alt boyutlarina iligkin giivenirlik katsayilar1 .52 ile .70
arasinda degismektedir. Manolova tarafindan gelistirilen “Mesleki Etik ilkeler Olcei”
ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri adi altinda Tiirk¢e ile Rusca dillerinde Topluma,
Okula, Meslege, Meslektaslara, Ogrencilere ve Velilere yonelik mesleki etik ilkeler
olmak tizere toplam alt1 alt 6lgekten olusturulmustur. Alt boyutlarina iliskin giivenirlik
katsayilar1 .83 ile .94 arasinda degismektedir. Verilerin analizinde betimsel
istatistiklerin yani sira 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlari ve algiladiklari
mesleki etik ilkelerin cinsiyet ve simif diizeyi degiskenine gore analizinde Mann
Whitney- U testi, 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlarinin ve algiladiklar
mesleki etik ilkelerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore farklilasip farklilagsmadigina
Kruskal Wallis H-testi ile bakilmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin elestirel diigiinme
tutumlart ile algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini
incelemek igin Pearson korelasyon katsayilarmma bakilmigtir. Tiim analizlerde .05
anlamlilik diizeyi 6l¢iit alinmistir.

Bulgular

1. Elestirel Diisiinme Tutumlar: ile Algilanan Mesleki Etik Ilkeler Arasindaki
iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarimin elestirel diisiinme tutumu Slgedi ile mesleki etik ilkeler
Ol¢eginden elde ettikleri toplam puanlar arasindaki iligkiye bakilmigtir. Tablo 1°de
O0gretmen adaylarinin elestirel diiglinme tutumlart ile algiladiklar1 mesleki etik
ilkelerinin korelasyonu verilmistir.

Tablo.1 Ogretmen Adaylarmin Elestirel Diisiinme Tutumlar1 ile Algiladiklar1 Mesleki
Etik Ilkelerin Korelasyon Analizi
r N p
,193 560 ,000

Tablo 1’1 inceledigimizde dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlari ile
algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde anlaml bir iligki
vardir (r =,193; p<0,05).

2. Elestirel Diisiinme Tutumuna iliskin Bulgular

2.1. Elestirel Diisiinme Tutumlari ve Cinsiyet

Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlarinin cinsiyete gére dagilimlari
incelenmigtir. Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore elestirel diisiinme
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tutumlar1 dlgeginden aldiklart puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
verilmistir.

Tablo.2 Ogretmen Adaylarmin Cinsiyete Gore Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi
Puanlar1 Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Cinsiyet N X Ss
Kiz 376 74,03 7,97
Erkek 184 74,40 8,30

NOT: Elestirel Diisiinme Tutum Olceginden alinabilecek maksimum puan: 95,
minimum puan: 19’dur.

Tablo 2’ye gore elestirel diislinme tutum Olceginden elde edilen puanlarin

ortalamalar1 kiz 6gretmen adaylarinda X =74,03 iken erkek &gretmen adaylarinda X
=74,40’dir. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumu &lgegi puan ortalamalari
arasinda cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigina Mann Whitney U testi ile
bakilmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo.3 Ogretmen Adaylarmin Elestirel Diisiime Tutum Olgegi Puanlarinin Cinsiyete
Gore Mann Whitney U- Testi Sonuglari

Cinsiyet N  Sira Ort.  Sira Top. U P
Elestirel Diis. Tutum Kiz 376 279,11 104945,00
Olg. (Top) Erkek 184 283,34 52135,00 3406900 771
Neden Aramaya Kiz 376 284,13 106833,00 33027.00 445
Agiklik Erkek 184 27308  50247,00

Kiz 376 274,39 103171,50
Cikarimda Bulunma Erkek 184 202,98 53908.50 32295,50 ,195
Bilgi Toplamaya Kiz 376 275,12 103443,50
- .. 32567,50 ,256
Isteklilik Erkek 184 291,50 53636,50
Kanita Dayali Karar Kiz 376 283,81  106711,50
Verme Erkek 184 273,74 50368,50 3334850 486
i K 7 272 1022
Oz Diizenleme iz 876 03 10228300 5 10700 075

Erkek 184 297,81 54797,00

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutum Slgegi
toplam oOlgek ve alt dlgeklerden elde edilen puanlarin cinsiyete gore anlamli olarak
farklilagsmadig1 goriilmektedir.

2.1. Elestirel Diisiinme Tutumlari ve Sinif Diizeyi
Ogretmen adaylarmnin elestirel diisiinme tutumlarinin simf diizeyine gore

dagilimlar1 incelenmistir. Tablo 4’te O6gretmen adaylarinin simf diizeylerine gore
elestirel diisiinme tutum 6lgeginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve standart

97



CcU. Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Cilt 25, Say1 1, 2016, Sayfa 93-108

sapma degerleri verilmistir.

Tablo.4 Ogretmen Adaylarimin Sinmif Diizeylerine Gore Elestirel Diisiinme Tutum
Olgegi Puanlari Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Simif Diizeyi N X SS
Bir 269 74,10 7,71
Dort 291 74,19 8,41

NOT: Elestirel Diisinme Tutum Olceginden alinabilecek maksimum puan: 95,
minimum puan: 19’dur.

Tablo 4’e¢ gore elestirel diistinme tutum Olceginden elde edilen puanlarin
ortalamalar1 birinci sinif 6gretmen adaylarinda X =74,10 iken dérdiincii simf dgretmen

adaylarinda X =74,19’dur. Ogretmen adaylarmn elestirel diisiinme tutumlarinin simf
diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigina iligkin analiz sonuglari, 6lgegin her bir alt
boyutu ile birlikte Tablo 5’te verilmistir.

Tablo.5 Ogretmen Adaylarmin Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puanlarinin  Sinif
Diizeylerine Gére Mann Whitney U- Testi Sonuglari

Simif Sira Sira

Diizeyi Ort. Top. U P
Elestirel Diis. Tutum Bir 269 278,01 74783,50
= 38468,50 ,726
Olg. (Top) Dort 291 282,81  82296,50
Neden Aramaya Agiklik Blr 269 269,38 72463,00 36148,00 ,116
Dort 291 290,78  84617,00
Bir 269 275,28  74049,00

37734,00 ,456

Cikarimda Bulunma Dért 291 28533  83031,00

Bilgi Toplamaya Bir 269 289,07 77761,00
Isteklilik Dort 291 27257  79319,00 36833,00 223
Kanita Dayali Karar Bir 269 274,36  73801,50
Verme Dort 291 286,18 83278,50 3748650 384
Oz Diizenleme Bir 209 28736 7730100 07,9300 331

Dort 291 274,15  79779,00

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutum Slgegi
toplam Olcek ve alt dlgeklerden elde edilen puanlarin sinif diizeylerine goére anlamli
olarak farklilagmadigi goriilmektedir (p>0,05).

2.3. Elestirel Diisiinme Tutumlar: ve Boliim
Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlarinin  béliimlerine gore

dagilimlar1 incelenmistir. Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin bdliimlerine gore Elestirel
Diisiinme Tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma
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degerleri verilmistir.

Tablo.6 Ogretmen Adaylarmin Boliimlerine Gére Elestirel Diisinme Tutum Olgegi
Puanlar1 Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boliim N X Ss

BOTE 57 72.31 8.46
Fen Bil. Ogrt 68 74.04 7.88
Ingilizce Ogrt. 43 76.20 8.74
Okul Oncesi Ogrt. 67 74.46 6.85
PDR 79 73.48 7.65
Resim Ogrt. 40 75.17 6.62
Smif Ogrt. 87 72.26 8.20
Sosyal Bil. Ogrt. 51 74.94 8.12
Tiirkce Ogrt. 68 76.22 9.06

NOT: Elestirel Diisiinme Tutum Olceginden alinabilecek maksimum puan: 95,
minimum puan: 19°dur.

Tablo 6’ya bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliime gore
en diisiik Elestirel Diisiinme Tutumu Olgegi puan ortalamasmin “Sinif Ogretmenligi”

béliimiinde okuyan &grencilere (X = 72.26) ait oldugu, en yiiksek ortalamamn ise

“Tiirke Ogretmenligi” béliimiinde okuyan o6grencilere (X = 76.22) ait oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlarimin dgrenim gordiikleri
boliimlere gore farklilasip farklilasmadigina Kruskal Wallis H-testi ile bakilmistir.
Toplam puan iizerinden elde edilen sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo.7 Ogretmen Adaylarmin Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puanlarinin
Boliimlerine Gore Kruskal Wallis H-Testi Sonuglari

Béliim N SwraOrt. sd X> P U
1.BOTE 57 24072 8

2. Fen Bil. O. 68 27508 8

3.Ingilizce O. 43 32992 8 3>1

Electivel D 4.0kul 0. 0. 67 28510 8 gzé

estire us.

Tut?lm Ok, ?TOP) 5PDR 79 26459 8 1826 019% .7
6.Resim O. 40  298.58 8 9>5
7.Smif O. 87 246.37 8 9>7
8.Sosyal Bil. O. 51 29364 8
9 Tiirkge O. 68 32514 8

*p<.05
Tablo 7°de Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi toplam puanlarina iliskin analiz
sonuglar1 incelendiginde; 6gretmen adaylarimin elestirel diislinme tutumlariin 6grenim

gordiikleri boliimlere gore anlamhi olarak farklilastigi [X*(sd=8, N=560)=18.26]
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goriilmektedir. Farkin kaynagii bulmak igin yapilan Mann-Whitney U-testi sonucunda
“Ingilizce Ogretmenligi” ile “Tiirkge Ogretmenligi” lehine anlamli olarak farklilastigi
gorilmiistiir.

3. Algilanan Mesleki Etik ilkelere iliskin Bulgular

3.1. Algilanan Mesleki Etik ilkeler ve Cinsiyet

Ogretmen adaylarinin algiladiklari mesleki etik ilkelerin cinsiyete gore
dagilimlar1 incelenmistir. Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore Mesleki
Etik Ilkeler Olgeginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri verilmistir.

Tablo.8 Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Mesleki Etik Ilkeler Olgegi Puanlari
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Cinsiyet N X Ss
Kiz 376 312.79 33.97
Erkek 184 304.80 33.92

NOT: Mesleki Etik Ilkeler Olceginden alinabilecek maksimum puan: 355, minimum
puan: 71°dir.

Tablo 8¢ gore Mesleki Etik ilkeler Olgeginden elde edilen puanlarin
ortalamalar1 kiz dgretmen adaylarinda X =312.79 iken erkek 6gretmen adaylarinda

X =304.80’dir. Ogretmen adaylarinin Mesleki Etik ilkeler Olcegi puan ortalamalari
arasinda cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigina Mann Whitney U testi ile
bakilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo.9 Ogretmen Adaylarinin Mesleki Etik Ilkeler Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore
Mann-Whitney U- Testi Sonuglari

Cinsiyet N  Sira Ort. Sira Top. U P
T L T =e W o o
Topluma yénelik Iérliek i;i ;283‘; 123322288 30704.00 .030*
Okula yonelik I;Eek i;i ;ZZ: ég 1}1;;;828 2834950 .000*
Meslege yonelik I;iek i;i ggg:gj 1}1822?:28 2952150  .005*
TR T m W0 s o
Ogrencilere yonelik Ié;iek i;i ;gg:gg 1}12?22:88 29162.00  .002*
Velilere yonelik <2 376 29044 10920400 j000 0 037+

Erkek 184 260.20 47876.00

*p<.05
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Tablo 9’u inceledigimizde 6gretmen adaylarmin Mesleki Etik flkeler Olgegi ve
alt 6lgeklerinden elde edilen puanlarin cinsiyete gore “kiz” 6grenciler lehine anlamli
olarak farklilastigt bulunmustur (p<.05). Swra ortalamalar1 dikkate alindiginda kiz
ogrencilerin algiladiklart mesleki etik ilkelerin erkeklerin algiladiklari mesleki etik
ilkelerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.2. Algilanan Mesleki Etik ilkeler ve Simf Diizeyleri

Ogretmen adaylarmin algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin simf diizeyine gére
dagilimlar1 incelenmistir. Tablo 10’da &gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore
Mesleki Etik ilkeler Olgeginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri verilmistir.

Tablo.10 Ogretmen Adaylarinin Smif Diizeylerine Goére Mesleki Etik ilkeler Olcegi
Puanlar1 Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Simif Diizeyi N X Ss
Bir 269 309.28 33.34
Dort 291 310.98 34.88

NOT: Mesleki Etik Ilkeler Olceginden alinabilecek maksimum puan: 355, minimum
puan: 71°dir.

Tablo 10’a gére Mesleki Etik Ilkeler Olgeginden elde edilen puanlarin
ortalamalar1 birinci sinif 6gretmen adaylarinda X =309.28 iken dordiincii sinif 6gretmen

adaylarinda X =310.98"dir. Ogretmen adaylarinin algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin
smif diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigina iligkin analiz sonuglari, dlgegin her
bir alt boyutu ile birlikte Tablo 11°de verilmistir.

Tablo.11 Ogretmen Adaylarmin Mesleki Etik ilkeler Olgegi Puanlarmin Simf
Diizeylerine Gére Mann-Whitney U- Testi Sonuglari

SIP f . N Sira Ort. Sira Top. U P
Diizeyi
o . Bir 269 274.51 73843.50
Mesleki Etik Ilkeler Olg. (Top) Disrt 201 286.04 83236.50 37528.50 400
G . .
Topluma yénelik Bir 269 219.04 75061.50 38746.50 837
Dort 291 281.85 82018.50
. Bir 269 283.70 76316.50
Okula yonelik Dért 201 27754 80763.50 38277.50 .651
S Bir 269 277.80 74727.50
Meslege yonelik Dot 291 283.00 82352.50 38412.50 .703
Meslektaslara yonelik Bir 269 27310 73464.50 37149.50 297
Dort 291 287.34 83615.50
. Bir 269 273.16 73481.00
Ogrencilere yonelik Dért 201 28728 83599.00 37166.00 .301
Bir 269 273.54 73583.50
Velilere yonelik 37268.50 327
Dort 291 286.93 83496.50
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Tablo 11 incelendiginde 6gretmen adaylarmin Mesleki Etik Ilkeler Olgegi
toplam Olgek ve alt dlgeklerden elde edilen puanlarin sinif diizeylerine gore anlaml
olarak farklilagmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Ancak sira ortalamalarina bakildiginda
Mesleki Etik Ilkeler Olgegi ile Topluma Yonelik, Meslege Yonelik, Ogrencilere
Yonelik ve Velilere Yonelik Mesleki Etik flkeler alt olgeklerinde dérdiincii sinif
diizeyinin birinci sinif diizeyine gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu sdylenebilir.

3.3. Algilanan Mesleki Etik ilkeler ve Boliim

Ogretmen adaylarimin algiladiklart mesleki etik ilkelerin béliimlerine gore
dagilimlar incelenmistir. Tablo 12°de 6gretmen adaylarinin boliimlerine gére Mesleki
Etik Ilkeler Olgeginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri verilmistir.

Tablo.12 Ogretmen Adaylarimin Béliimlerine Gore Mesleki Etik ilkeler Olgegi Puanlari
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boliim N X Ss

BOTE 57 304.24 37.45
Fen Bil. Ogrt 68 313.60 29.95
Ingilizce Ogrt. 43 313.60 35.29
Okul Oncesi Ogrt. 67 303.95 33.39
PDR 79 313.63 25.55
Resim Ogrt. 40 303.05 37.30
Sinif Ogrt. 87 314.33 32.28
Sosyal Bil. Ogrt. 51 306.27 45.52
Tiirkge Ogrt. 68 313.41 33.75

NOT: Mesleki Etik Ilkeler Olceginden alinabilecek maksimum puan: 355, minimum
puan: 71°dir.

Tablo 12’ye gore 0gretmen adaylarinin bdliimlerine goére en diisiik Mesleki
Etik Ilkeler Olgegi puan ortalamasinin “Resim Ogretmenligi” boliimiinde okuyan

dgrencilere (X =303.05) ait oldugu, en yiiksek ortalamanin ise “Simf Ogretmenligi”

boliimiinde okuyan &grencilere (X =314.33) ait oldugu goriilmektedir. Diger
boliimlerdeki Mesleki Etik lkeler Olgegi puan ortalamalari ise Fen Bilgisi Ogretmenligi

okuyanlarda X =313.60, ingilizce Ogretmenligi okuyanlarda X =313.60, Okul Oncesi
Ogretmenligi okuyanlarda X =303.95, PDR okuyanlarda X =313.63, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi okuyanlarda X =306.27, Tiirkge Ogretmenligi okuyanlarda da X
=313.41"dir. Ogretmen adaylarmin algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin boliimlerine gore

farklilasip farklilasmadigina Kruskal Wallis H-testi ile bakilmustir. Toplam puan
iizerinden elde edilen sonuglar Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo.13 Ogretmen Adaylarinin Mesleki Etik ilkeler Olgegi Puanlarinin Boliimlerine
Gore Kruskal Wallis H-Testi Sonuglari

Boliim N g‘::‘ sd X P
BOTE 57 25589 8
Fen Bil. Ogrt 68 29185 8
Ingilizce Ogrt. 43 302.30 8
o Okul 0. Ogrt. 67 24321 8
nk'zl':f'g'f;?(t}';p) PDR 79 28291 8 9902 272
Resim Ogrt. 40  249.06 8
Sif Ogrt. 87 301.09 8
Sosyal Bil. Ogrt. 51 28380 8
Tiirkce Ogrt. 68 29963 8

Tablo 13’e gore Mesleki Etik ilkeler Olgegi toplam puanlarina iliskin analiz
sonuglar1 incelendiginde; Ogretmen adaylarmin okuduklari boliimlere goére anlamli
olarak farklilagmadigi [X*(sd=8, N=560)=9.902] goriilmektedir.

Tartisma ve Yorum
1. Birinci Alt Amaca iliskin Tartisma ve Yorum

Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlar ile
algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasindaki iliskiye bakilmis, elestirel diisiinme
tutumlari ile algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde
anlamli bir iliski bulunmustur (r = .193; p<0.05). Yurt iginde yapilan arastirmalarda
elestirel diiglinme ve etik arasindaki iliskiyi ele alan bir ¢alismaya ne yazik ki
rastlanamamistir. Ancak yurt disinda Paul (1988), Card (2002), Healey, Ribchester ve
Ross (2011)’m elestirel diisiinme ile etik arasindaki iliskiyi vurgulayan calismalar
yaptigina ulagilmistir.

2. ikinci Alt Amaca iliskin Tartisma ve Yorum

Aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin elestirel diisinme tutumunun
bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, sinif diizeyi, boliim) gore farklilasip farklilasmadigi
incelenmistir. Analiz sonuglarina goére Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme
tutumlarmin cinsiyete gore farklilagmadigi bulunmustur. Bu sonuca benzer olarak Sen
(2009), Tiirkge oOgretmeni adaylar iizerinde yaptigi calismada elestirel diigiinme
tutumlariin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagmistir.
Ozelgi (2012) de elestirel diisinme tutumu ile cinsiyet arasinda fark bulamanustir.
Akdere (2012) galismasinda dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme dgretimine yonelik
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tutumlarini incelemis ve cinsiyete gore bir farklilik gdstermedigine ulasmustir.
Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini inceleyen Korkmaz (2009), Ekinci
(2009), Kiziltag (2011), Senlik, Balkan ve Aycan (2011) ile Yiiksel, Sari-Uzun ve Dost
(2013) de elestirel diisiinme egilimlerinin cinsiyete gore farklilik gdstermedigi sonucuna
ulagmustir.

Bu ¢alismada bir diger bagimsiz degisken olan sinif diizeylerine gore elestirel
diistinme tutumlar1 analiz edildiginde, elestirel diisiinme tutumunun sinif diizeyine gore
anlaml bir farklihk gdstermedigi bulunmustur. Bu sonuca benzer olarak Ozelgi (2012)
de elestirel diisiinme tutumu ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir fark bulamamustir.
Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini inceleyen Ekinci (2009) ile Yiiksel,
Sari-Uzun ve Dost (2013) de sinif diizeyine gore anlamli bir fark olmadigi sonucuna
varmislardir. Oysa normal sartlarda dordiincii sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin bilgi
ve deneyimlerinin artmast sonucunda elestirel diisiinme tutumlarinin birinci sinifta
okuyan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek olmasi beklenmektedir.

Aragtirmada analiz edilen bir diger degisken olan O6grenim gordiikleri
boliimlere goére, ogretmen adaylarmn elestirel diisiinme tutumlarinin  “Ingilizce
Ogretmenligi” ile “Tiirkce Ogretmenligi” lehine anlamh olarak farklilastig:
goriilmiistiir. “BOTE”, “PDR” ve “Smmf Ogretmenligi” okuyan 6gretmen adaylarinin
elestirel diistinme tutumlarinin ise diger boliimlerde okuyanlara gore diisiik oldugu
bulunmustur. Kiiriim (2002) ¢alismasinda Almanca Ogretmenligi okuyan &gretmen
adaylarinin elestirel diisiinme giicliniin diger programlarda okuyan 6gretmen adaylarina
gore diisiik oldugu, en yiiksek elestirel diisiinme giiciiniin ise Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenliginde okuyanlara ait oldugunu bulmustur.

3. Ugiincii Alt Amaca fliskin Tartisma ve Yorum

Aragtirma kapsaminda dgretmen adaylarinin algiladiklari mesleki etik ilkelerin
bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, sinif diizeyi, bolim) gore farklilasip farklilasmadigt
incelenmistir. Cinsiyete gore dgretmen adaylarinin Mesleki Etik ilkeler Olgegi ve alt
Olceklerinden elde edilen puanlarin “kiz” 6grenciler lehine anlamli olarak farklilastigi
bulunmustur. Bu sonug¢ kizlarin erkeklere gore etik ilkelere uygun davranislar
sergilemeyi daha ¢ok benimsemis olmalarindan kaynaklantyor olabilir. Bu bulguyu
destekler nitelikte birgok arastirmaya ulasmak miimkiindiir. Bunlardan Ozbek (2003) de
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin kadin
Ogretmenler lehine anlamli olarak farklilagtigini bulmustur. Manolova (2011) da
Tiirkiye ve Moldova kamu okullarinda gorev yapan ilkdgretim dgretmenlerinin mesleki
etik ilkeleri benimseme durumunun yalnizca “6grencilere yonelik mesleki etik ilkeler”
ve “velilere yonelik mesleki etik ilkeler” boyutlarinda kadin 6gretmenler lehine
farklilagtigini bulmugtur. Dayang (2007) sinif 6gretmeni adaylart ile yaptig1 ¢calismada
kiz 6gretmen adaylarinin mesleki etik diisiinme diizeyinin erkek dgretmen adaylarindan
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Stedham, Yamamura ve Beekun (2007) etik karar
vermede cinsiyet faktoriinii inceledikleri ¢aligmada kadinlarin daha etik bakis agisina
sahip olduklar1 sonucuna ulagmustir.

Sinif diizeyi degiskenine gore dgretmen adaylarinin Mesleki Etik ilkeler Olgegi
toplam Olcek ve alt dlgeklerden elde edilen puanlarin anlamli olarak farklilasmadigi
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goriilmektedir. Obuz (2009) da benzer sekilde 6gretmen adaylarinin okumakta oldugu
smif diizeyine gore etik goriisleri arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Oysa dordiincii
smif 6gretmen adaylarinin mesleki etik ilkelere yonelik bilgi ve becerilerinin artmasina
bagl olarak mesleki etik ilkelere yonelik algilarinin da birinci siif diizeyine gore
anlamli olarak artmas1 beklenmektedir. Pelit ve Giiger (2006) ise 6gretmen adaylarinin
etik algilamalarinin yalmzea 6grencilerle iligkiler boyutunda dordiincii simifta okuyan
O0gretmen adaylarimin birinci sinifta okuyan 6gretmen adaylarina gdre daha hassas
oldugu sonucuna ulagmistir.

Bu ¢aligmada, 6grenim goriilen boliim degiskenine gore dgretmen adaylarinin
algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin anlamli olarak farklilasmadig: sonucuna ulasilmistir.
Bu durum egitim fakiiltelerinde etik dersinin hic¢bir béliimde olmamasindan kaynakl
olabilir. Ulkemizde ne yazik ki etik ile 6grenim goriilen béliim arasinda yapilan ¢ok az
aragtirma bulunmaktadir. Bunlardan Altinkurt ve Yilmaz (2011) da arastirmasinda
6grenim goriilen programa gore 6gretmen adaylarin etik dig1 davranislar hakkindaki
gorislerin degismedigine ulagmistir. Yapilan arastirma sayisinin azligt boliim degiskeni
ile ilgili yorum yapabilmeyi giiglestirmektedir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin 6grencilerinde olumlu elestirel diisiinme tutumu ve etik
alg1 gelistirebilmeleri i¢in Oncelikle kendilerinin bu 6zelliklere sahip olmasi gerekir.
Ozellikle birinci ve dérdiincii smiflarda anlamli fark ¢ikmamasi elestirel diisiinme ve
etikle ilgili herhangi bir ders ya da etkinliklere yer verilmemesinden kaynaklanabilir. Bu
sonugtan yola g¢ikarak egitim fakiiltelerinde elestirel diisiinme ve etik igerikli dersler
yahut etkinliklere yer verilebilir.

Ulkemizde elestirel diisinme ve etik iliskisi {izerine yapilan herhangi bir
¢alisma bulunmamaktadir. Bu konuda literatiire katkisi olacak farkli calismalar
yapilabilir. Ornegin farkli 6lgme araglarim1 kullanarak elestirel diisinme ve etik
arasindaki iligkiye bakilabilir. Ya da bu alana yonelik daha c¢ok nicel ¢aligmalar
bulundugundan nitel arastirmalar yapilabilir.
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