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Oz
Insanlar yasamlar1 boyunca farkli degerleri benimseyebilirler. Degerler, bir toplumda nasil

davranacagimizi, ¢evremizle ilgili tutumlarimizi ve inanglarimizi yonlendirmektedir. Degerler

kalemname

birgok sekilde dgrenilebilir, ancak degerlerin 6grenildigi merkezi yerlerden biri okuldur. Egitim
yoluyla bir toplumun degerleri sonraki nesillere aktarilir. Bu nedenle, egitimin aktorleri ve
araclari, deger iletiminde kritik bir rol oynar. Egitimde 6nemli bir aktér olan Milll Egitim
Bakanlig1’nin 2015-2019 ve 2019-2023 stratejik planlar1 kapsaminda on baslikta temel degerler
belirlemistir. Bu temel degerler ile planlar kapsaminda ele alinan amagclar ve hedeflerin
Schwartz’in degerleri agisindan incelenmesi ¢aligmanin temel amacidir. Bu amagla temel
degerler, stratejik amag¢ ve hedefler Schwartz’in degerleri acisindan kodlanmig ve sonuglar
arasinda benzer bir Oriintiiler gézlenmistir. MEB tarafindan yayimlanan stratejik planlar
kapsaminda 6zellikle evrenselcilik degerlerine agirlik verildigi goriilmiistiir. Ayrica bu ¢alisma
kapsaminda iki stratejik plan arasinda temel degerler agisindan fark olup olmadigi da
incelenmis; 6zellikle iyilikseverlik degerlerine son 5 yillik planda daha fazla agirlik verildigi

gbzlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Degerler, Egitim, Milli Egitim Bakanlig1, Stratejik Plan, Psikoloji.
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Abstract

Throughout their lives, individuals can embrace different values. Values guide how we behave
in society, shape our attitudes toward our environment, and influence our beliefs. Values can be
learned in various ways, with schools being one central place where values are acquired.
Through education, a society’s values are transmitted to the succeeding generations. Therefore,
the actors and tools in education play a crucial role in the transmission of values. The Ministry
of National Education (MEB), a significant actor in education, has identified fundamental
values within the scope of its strategic plans for the periods 2015-2019 and 2019-2023. The
primary aim of this study is to examine these fundamental values, along with the goals and
objectives addressed in the plans, from the perspective of Schwartz’s values. For this purpose,
fundamental values, strategic goals, and objectives were coded according to Schwartz’s values,
revealing similar patterns among the results. It is observed that the strategic plans published by
the MEB particularly emphasize universalism values. Additionally, within the scope of this
study, a comparison was made between the two strategic plans to investigate whether there are
differences in fundamental values. Notably, it was observed that benevolence values received

more emphasis in the last 5-year plan.

Keywords: Values, Education, Ministry of National Education, Strategic Plan, Psychology.

Giris

Kiiltiir, insan ve toplum odakli bir¢ok disiplinde (sosyoloji, egitim, felsefe, iktisat gibi)
ve psikolojinin bir¢cok alt alaninda calisilmaktadir. Kiiltiir, bir toplulugun yasam bi¢imi,
inanglari, gelenekleri, degerleri ve davranis bigimleri temelinde kavramsallastirilmaktadir.
Kiiltiir, “bir grup tarafindan paylasilan ve nesiller boyunca iletilen anlam ve bilgi sistemi”
olarak tanimlanmaktadir (Matsumoto-Y 0o, 2006). Bir toplulugun paylastig1 tiim degerler ¢esitli
sekillerde kusaklar arasinda aktarilir. Burada bahsedilen deger kavraminin tanimlanmasi
onemlidir. Rokeach’a (1973) gore deger, “Belirgin bir sekilde davranma egilimi veya zitliklar
baglaminda istek veya tercihleri isaret eden hedefleri gosteren ve siireklilik sergileyen
inanglardir.” Demirutku ve Siimer (2010), degerleri, “... sosyallesme siireci i¢inde kazanilan,
bireylerin tercihlerini, tutumlarin1 ve davranislarin1 segerken kilavuz olarak kullandigi, 6nem

sirasina gore hiyerarsik olarak yapilandirilmis, hangi davraniglarin veya hedeflerin bireysel
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veya toplumsal olarak istenir oldugunu ifade eden ve gorece istikrarli inanglar” olarak
tanimlamaktadir. Deger, insanlarin yasamlarina rehberlik eden, 6nem derecelerine gore degisen
ve arzu edilen hedeflerdir (Schwartz, 1992). Yani, degerler kisinin yagamindaki gesitli
durumlarda, kosullarda veya baglamlarda gecerli olan genel hedeflerdir. Schwartz (2016),
degerlerin yedi 6zelligini tanimlamaktadir:

1. Degerler, arzu edilen hedeflerin 6nemi hakkinda inanglardir.

2. Aktive edildiginde, degerler duygular1 harekete gecirir.

3. Degerler, belirli durumlar boyunca gecerli olan temel hedeflerdir.

4. Degerler, bilingli veya bilingsiz bir sekilde davranisi, algiy1 ve tutumlari motive eder.

5. Deger etkileri, ilgili degerler arasinda bir takas siireci yoluyla ortaya ¢ikar.

6. Degerler, eylemleri, insanlar1 ve olaylar1 degerlendirmek i¢in standartlar olarak hizmet

eder.

7. Degerler, goreceli olarak kalict bir hiyerarsik sistemde 6neme gore siralanmistir.

Schwartz (1992) birey diizeyinde motivasyonel on deger tiirii belirlemistir: “Giig”,
toplumsal statii, insanlar iizerinde kontrol ve hakimiyeti igerirken; “basar1”, toplumun
standartlarina gore yeterli olmay1 ifade etmektedir. “Hazcilik”, kisinin kendi zevkini ve
duyussal olarak memnuniyetini; “uyarilma” ise, hayatta heyecan, yenilik ve zorluk aramayzi;
“0z-yonelim”, bagimsiz diisiince ve eylemselligi, segcme, yaratma ve kesfetmeyi ifade
etmektedir. “Evrenselcilik”, tiim insanligin refahin1 anlama, Onemseme ve korumayi;
“lyilikseverlik”, sik¢a kisisel temas halinde bulunulan insanlarin refahin1 koruma ve artirmay1
icerir. “Geleneksellik”, geleneksel kiiltiir veya dinin bireye sagladig1 aligkanliklara ve fikirlere
saygiy1, baglilig1 ve kabulii; “uyma” ise digerlerini rahatsiz edebilecek veya zarar verebilecek
eylem, egilim ve diirtiilerin kontroliinii, toplumsal beklentileri veya normlar1 ihlal etmemeye
Ozen gostermeyi ifade eder. “Glivenlik” ise toplumun, iligkilerin ve bireyin glivenligi, uyumu

ve istikrarin1 kapsamaktadir.

Schwartz’1in deger teorisi, deger sistemlerini uyumlu yapilar olarak diistinmemize olanak
tanir ve Onerdigi on deger, birbirleriyle uyumlu olanlar dairesel bir diizlemde yan yana
yerlestirilmis; uyumsuz olanlar ise karsilikli olarak konumlandirilmistir. Schwartz’in bu 10
deger tipi aym1 zamanda iki uclu iki iist diizey boyutta diizenlenmistir (Schwatz, 1994).

Schwartz’in deger teorisinin idealize edilmis yari-dairesel modeli Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Schwartz’mn Idealize Edilmis Yari-dairesel Modeli

Egitim, genel olarak ¢ocuk ve genglere toplumsal yasamda gereken bilgiyi, beceriyi ve
anlayis1 edindirme; kisiliklerini gelistirme amaciyla okul i¢inde ve disinda dogrudan ve dolayh
olarak yardim etme olarak tanimlanabilir. Degerler egitimi, toplumsal agidan “iyi, giizel, dogru”
kabul edilen tutum ve davranislarin yeni kusaklara aktarilmasi olarak betimlenebilir (Erkilig,
2019). Degerler egitiminin kapsami belirlenirken, milli, dini, evrensel, insani ve toplumsal
olarak “istendik” tutumlara odaklanilir. Ayrica degerler egitiminin kapsami donemin sosyal,

ekonomik ve politik odaklarina bagli olarak da degisebilir.

Egitim araglarimin sadece akademik islev kazandirma ve bilgi aktarimi ile sinirh
kalmamasi oldukca dnemlidir. Toplumsal siddetin azaltilmasi, ahlaki yozlagmanin azaltilarak
etik degerlerin yiikseltilmesi, is disiplininin saglanmasi, temizlik aliskanliklarinin kazanimu,
toplumsal uzlasmanin saglanmasi gibi amaglar, egitim araglar vasitasi ile degerler egitimini bir
gereklilik olarak ortaya koymaktadir (Erkilig, 2019). Alanyazinda deger teorisi 6grenciler ve
temsilci Orneklemeler gibi bircok Ornekleme test edilmis olsa da Schwartz 6gretmen
orneklemine 6nem vermektedir ve 6gretmenlerin deger aktarict olarak kilit rolde olduklarini
belirtir. Ayrica Schwartz (2001) yaptig1 calismalarda, 6gretmenlerin ulusal 6rneklemlerle
neredeyse ayni deger hiyerarsilerine sahip oldugunu gostermistir. Bu nedenle, bir iilkenin

degerlerinin iletilmesinin egitimle iligkili oldugu sdylenebilir.




Egitim, bir iilkede sadece ¢ocuk ve genclerin gelisimi i¢in degil, ayn1 zamanda ulusal
kimliklerin sekillenmesi ve bir iilkenin degerlerinin 6gretilmesi a¢isindan da kritik bir rol oynar
(Virta, 2016). Alanyazinda, egitimin aktdrleri (6zellikle 6gretmenler ve dgrenciler) ile degerler
arasindaki iliski bir¢ok caligmada gosterilmistir. 56 ililkeden 77 &gretmen ile yiiriitiilen bir
caligmada, 6gretmenlerin deger Onceliklerinin su sekilde oldugu gozlenmistir: iyilikseverlik,
0z-yonelim, evrensellik, giivenlik, uyum, basari, hazcilik, geleneksellik, uyarilma ve gii¢
(Schwartz, 2001). Aymi calismada, 54 iilkeden 81 O&grencinin deger hiyerarsilerinin
iyilikseverlik, 6z-yonelim, evrensellik, basari, giivenlik, uyum, hazcilik, uyarim, gelenek ve gii¢
seklinde siralandig1 goriilmiistiir. Ayrica, Oguz (2012), aday 6gretmenler i¢in temel degerlerin
evrensellik, iyilikseverlik ve giivenlik oldugunu gostermistir. Calismalarinda, Kaymakcan ve
Meydan (2012), Schwartz’in degerleri 15181inda miifredat1 inceleyerek, geleneksel degerlerden

evrensellik degerlerine dogru bir degisim bulmuslardir.

Bilindigi gibi her toplumun kendine 6zgii degerleri vardir ve bu degerlerin kusaklar
arasinda aktarilabilmesi i¢in toplumu olusturan bireylerin bu degerleri benimsemis olmasi
gerekmektedir. Bu noktada, egitimin dnemli bir araci olan okullar, yerel, ulusal ve evrensel
degerlerin bireylere kazandirilmast agisindan Onemlidir (Sari-Yolcu, 2019). Ayrica,
ogretmenler, degerlerin 6gretildigi ilk yerlerden biri olan okullarda kritik bir rol oynadiklar
icin degerler iizerine yapilan caligmalarda dnemli bir rol oynarlar. Miifredatin belirlendigi ve
ulusal egitim politikalarinin olusturuldugu yer olarak egitimde 6nemli bir aktdr olan Milli
Egitim Bakanlig1 ise okullara degerler egitiminin icerigi ve kapsami acgisindan yol
gostermektedir. Bu kritik rolii sebebiyle bu analiz kapsaminda Milli Egitim Bakanligi
secilmistir. Bakanligin tercih edilmesindeki diger dnemli neden, bakanligin stratejik planlar

kapsaminda misyon ve vizyonun yani sira on temel deger belirlemesidir.

Bu baglamda, bu g¢alisma kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan son on yil
icerisinde yayimlanan 2 Stratejik Plan (2015-2019 ve 2019-2023) igerdigi degerler bakimindan
incelenmis; bu degerlerin Schwartz’in degerler teorisi ile uyum gosterip gostermedigi

anlasilmaya calisilmistir.

1. Yontem
Bu ¢alismada iki asama bulunmaktadir. Ik asamada, Milli Egitim Bakanhigi’nin deger
onceliklerini belirlemek amaciyla, web sitesinde yer alan bakanligin 2018 ve 2023 yillarina ait

temel degerleri Schwartz’in degerlerine gore kodlanmustir. ikinci asamada, bakanligin 2018 ve
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2023 yillarina ait temel degerlerinin, 2015-2019 ve 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik
planlariyla benzer bir oriintiiye sahip olup olmadigina bakmak i¢in icerik analizi yapilmistir.
Stratejik plan, bakanligin 5 yillik siire boyunca 6niine koydugu amaclar1 ve hedefleri gostermesi
acisindan 6nemlidir, bu nedenle analiz i¢in se¢ilmistir. Son olarak 10 yillik déonemi kapsayan

iki stratejik plan, sahip oldugu degerler agisindan karsilagtirilmistir.

Temel degerleri ve belgeleri kodlamak icin Portre Degerler Olgegi’nin (Schwartz vd.,
2001; Demirutku-Siimer, 2010) Tiirk¢e adaptasyonu kullanilarak olusturulmus Deger Kodlar

Sozliigii’nden (Yaman, 2018) yararlanilmistir.
1.1. Deger Kodlar: Sozligii (Yaman, 2018)

Olgek, 40 portre ile kisisel degerleri, “bir kisinin hedefleri, arzular ve dilekleri” agisindan
ve onlara verilen 6nem acisindan Olcer (Schwartz, 2011). Yaman (2018), bu olcekteki
maddelerden hareketle bir deger kodlar1 s6zIiigii hazirlamistir. Bu ¢alismadaki belgelerin icerik
analizinde Yaman’in (2018) Portre Deger Olcegi’ni temel alarak hazirlamis oldugu deger
kodlar1 sozliiglinden yararlanilmistir. Bu sozliikteki maddelerin kodlanmast su sekilde
yapilmugtir. Ornegin, “O, diinyadaki herkesin esit muamele gdérmesinin énemli oldugunu
diisiiniiyor. O, herkes i¢in adalet istiyor, hatta tanimadig1 insanlar i¢in bile.” maddesi, sozliikte

herkesin esit olmasi (evrenselcilik) seklinde yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’nin ve Schwartz degerlerinin karsilastirilmasi i¢in bakanlik
internet sitesinde yer alan temel degerler ile bakanligin 2015-2019 ve 2019-2023 yillarini
kapsayan stratejik plam analiz edilmistir. Ornegin, stratejik planda bakanligin gorevlerinden
biri su sekilde yazilmistir: “Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.” (MEB, 2019, 12) Bu
madde, “herkesin esit firsatlara sahip olmasi gerektigi” vurgusu nedeniyle evrenselcilik bagligi
altinda kodlanmistir. Bir climle birden fazla deger tipini igerebilmektedir, bu nedenle her
tematik birimin birden fazla degerle kodlanmis olabilecegi unutulmamalidir. Kodlanma sonucu

elde edilen veriler degerlerin yogunluklarina gére hesaplanmuistir.

2. Bulgular

Nname



[k olarak, bakanligin internet sitesinde belirttigi temel degerler, Schwartz’in degerleri

acisindan kodlanmistir. Bakanligin temel degerleri 2015-2019 stratejik plani kapsayan yillarda
su sekilde belirtilmistir (MEB, 2019):

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri (Evrenselcilik)
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik (Evrenselcilik)
Analitik ve bilimsel bakis (Oz yénelim)

Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik (Oz yonelim)

Sanatsal duyarlik ve sanat becerisi (Oz yonelim)

Mesleki etigi ve ahlak (Oz yonelim)

Sayginlik (Giig)

Tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet (Evrenselcilik)

Katilimcilik (Evrenselcilik)

10. Seffaflik ve hesap verilebilirlik (Evrenselcilik)

Bakanligin 2015-2019 stratejik plan1 kapsayan yillarda ortaya koydugu temel degerleri

Schwartz degerleri bakimindan incelendiginde, sonuglar bakanligin temel degerlerinin

evrenselcilik, 6z yonelim ve gii¢ degerlerine karsilik geldigini ortaya koymustur.

Bakanligin temel degerleri 2019-2023 stratejik plani kapsayan yillarda su sekilde
belirtilmistir (MEB, 2022):

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Erdemlilik (Evrenselcilik)

Liyakat (Evrenselcilik)

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri (Evrenselcilik)
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik (Evrenselcilik)
Analitik ve bilimsel bakis (Oz yénelim)

Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik (Oz yonelim)

Kiiltiirel ve sanatsal duyarhlik ile sportif beceri (Oz yonelim)
Meslek etigi ve mesleki beceri (Oz yonelim)

Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet (Gii¢ & evrenselcilik)

10. Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik (Evrenselcilik)

Bakanligin temel degerleri Schwartz degerleri bakimindan incelendiginde, sonuglar

bakanligin temel degerlerinin evrenselcilik, 6z yonelim ve gii¢c degerlerine karsilik geldigini

ortaya koymustur.
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Bakanligin belirledigi temel degerlerin, stratejik planlarla Schwartz’in degerleri
tizerinden karsilagtirllmasinin yapilabilmesi icin iki doneme ait stratejik planlar, Schwartz
degerlerine gore yeniden kodlandirilmistir. 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planin

Schwartz degerlerine gore kodlandirilmasi ile agagidaki sonuglara ulasilmstir.

Basan U
w ma
Oz yonelim 7% 6}’%

29%

Giivenlik
4%
Uyarilma
2%
Geleéneksellik
2%
/ Hazcihik
0%
Gii¢
0%

Evrenselcilik
48%

Sekil 2. 2015-2019 Stratejik Plan1 Degerleri

Basan Uyma Giivenlik
7% 4% Uyarilma
1%
Geleneksellik
3%
Iyilikseverlik
10%

Oz yonelim
26%

Evrenselcilik
40%

Sekil 3. 2019-2023 Stratejik Plan1 Degerleri
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Sekil 2 ve Sekil 3’te goriildiigii lizere, MEB’in 2015-2019 ve 2019-2023 yillarini
kapsayan stratejik planlarinin degerler agisindan kodlanmasi sonucu elde edilen veriler,
bakanlik¢a belirlenmis olan temel degerlerin Schwartz degerleri agisindan kodlanmasi sonucu

elde edilen verilerle benzer bir oriintli ortaya koymaktadir.

3. Tartisma

Calismanin bulgulari, Milli Egitim Bakanligi’nin en ¢ok iizerinde durdugu degerin
evrenselcilik oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle MEB’in 2 farkli donemini kapsayan bes
yillik stratejik planlarinda evrenselcilik degerlerinin 6n plana ¢ikmasi, Oguz’un (2012) egitimin
aktorlerinden olan aday 6gretmenlerle yaptigi ¢alismasiyla paralellik gostermektedir. Ayrica,
MEB miifredatindaki degerlerin son donemde evrensellik degerlerine geleneksellik
degerlerinden daha fazla agirlik verdigi bilinmektedir (Kaymakcan-Meydan, 2012). Anlayish
ve hos goriilii olmak, baris icerisinde yasamayr oncelemek, dogayi ve onun korunmasini
benimsemek, esitlige onem vermek gibi iceriklere sahip olan evrenselcilik degerlerinin MEB
stratejik planlarinda yogun olarak yer almasi, uluslararasi deger egitimi programlar ile de

uyumlu goriinmektedir.

Evrenselciligi, 6z yonelim, basari, iyilikseverlik, uyma ve giivenlik degerleri takip
etmektedir. Oz-yonelim degerleri, bagimsiz diisiince, yaraticilik, bagimsizlik, kisinin kendi
hedeflerini belirleyebilmesi ve merakli olmasi gibi 6rneklere sahiptir. Bu baglamda, egitim
miifredatinin ve stratejik hedeflerin bu cercevede 6grencilerin bagimsiz ve 6zerk bireyler
olmasin1 destekleyici bir rolii oldugu sdylenebilir. Diger taraftan, MEB’in stratejik planlarinda
eglenmek, kendisini simartmak veya hayattan zevk almak gibi tanimlanabilecek hazcilik

degerine yer vermedigi goriilmektedir.

Gii¢ degerine 2015-2019 yillarindaki stratejik planda rastlanmazken, 2019-2023 stratejik
planinda 6zellikle vurgu yapilan denetim mekanizmasinin ve organizasyonun giiclendirilmesi,
kararlar1 veren kisi olmak veya lider olmak seklinde kodlanan gii¢ degerine verilen 6nemi

gostermektedir.

Iki stratejik plan dénemi arasinda karsilastirilma yapildiginda, MEB’in evrenselcilik, 6z
yonelim ve basar1 degerlerine verdigi onemin benzer kaldigi goriilmektedir. Buna karsin
evrenselcilik ve 6z yonelim degerlerinin yilizdelerinde diisiis gozlenmektedir. Dikkat ¢eken bir

diger artis iyilikseverlik degeri tizerinedir. Stratejik planda bahsi gegen niteliklerin

Nname



iyilestirilmesi ve 6grencilerin farkli alanlarda desteklenmesi, baskalarinin ihtiyaglarina cevap

vermek seklinde kodlanan iyilikseverlik degerindeki artista nem kazanmaktadir.

Sonug

Bu c¢aligma, sadece Milli Egitim Bakanliginin stratejik planlarinda bulunan degerleri
ortaya c¢ikarmakla kalmamis, ayni zamanda tespit edilen bulgularin daha once yapilan
caligmalarla paralel olarak Ogretmenlerin degerleriyle benzestigini godstermesi agisindan

Onemlidir.

Bu calisma MEB’in stratejik planlari incelenerek yiiriitiilmiistiir ancak bu planlarin ne
kadarmin uygulanabildigine dair bir ¢alisma yiiriitilmemistir. Sonraki ¢aligmalarda, MEB’in
faaliyet raporlar1 degerler acisindan degerlendirilebilir. Daha biitiinciil bir yaklagim getirilmesi
acisindan, MEB’e bagli egitim kurumlarindaki 6gretmen ve Ogrencilerle degerler egitimi

konusunda goriismeler gergeklestirilebilir ve bu baglamda nicel aragtirmalar yiiriitiilebilir.

Nname



KAYNAKCA

Demirutku, Kiirsad-Siimer, Nebi. “Temel Degerlerin Olgiimii: Portre Degerler Anketinin
Tiirk¢e Uyarlamasi. Tiirk Psikoloji Yazilar: 13/25 (Haziran 2010), 17-25.

Erkilig, Turan Akman. “Degisim ve Degerler Egitiminin Gerekgeleri”. Karakter ve Degerler
Egitimi. haz. Arife Figen Ersoy-Perihan Uniivar. 1-30. Ankara: Am1 Yayincilik, 2019.

Kaymakcan, Recep-Meydan, Hasan. “Yerel Evrensel ikileminde Ilkogretim DKAB ve Sosyal
Bilgiler Ogretim Programlarinda Degerler”. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri
(Degerler Egitimi Ozel Sayist) 12/2 (2012), 1573-1591.

Matsumoto, David-Yoo, Seung Hee. “Toward a New Generation of Cross-cultural Research”.
Perspectives on Psychological Science, 1/3 (2006), 234-250.
https://doi.org/10.1111/1.1745-6916.2006.00014.x

MEB, Milli Egitim Bakanhigi. “2015-2019 Stratejik Plani.” Erisim 18 Eylil 2023.
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2015_09/10052958 10.09.2015sp17.15imzasz
pdf

MEB, Milli Egitim Bakanligi. “2019-2023 Stratejik Plani.” Erisim 20 Eylil 2023.
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 12/31105532 Milli EYitim BakanlYY
Y 2019-2023 Stratejik PlanY 31.12.pdf

MEB, Milli Egitim Bakanligi. “Temel Degerler.” Erisim 20 Eylil 2023.
https://sgb.meb.gov.tr/www/temel-degerler/icerik/163

Oguz, Ebru. “Ogretmen Adaylarinin Degerler ve Degerler Egitimine Iliskin Goriisleri”. Kuram
ve Uygulamada Egitim Bilimleri 12/2 (2012), 1309-1325.

Rokeach, Milton. The Nature of Human Values. New York: Free Press, 1973.

Sar1, Mediha- Yolcu, Ece. “Ilkdgretim ve Ortadgretim Programlarinda Degerler”. Karakter ve
Degerler Egitimi. haz. Arife Figen Ersoy- Perihan Uniivar. 135-176. Ankara: Am
Yayincilik, 2019.

Schwartz, Shalom. “Universals in the Content and Structure of Values: Theoretical Advances
and Empirical Tests in 20 Countries”. Advances in Experimental Social Psychology 25
(1991), 1-65. https://doi.org/10.1016/S0065-2601(08)60281-6

Schwartz, Shalom. “Are There Universal Aspects in the Structure and Content of Human
Values?”. Journal of Social Issues 50 (1994), 19-45.

Schwartz, Shalom-Bardi, Anat. “Taking a Similarities Perspective”. Journal of Cross-Cultural
Psychology 32/3 (2001), 268-290.

Schwartz, Shalom vd. “Extending the Cross-cultural Validity of the Theory of Basic Human
Values with a Different Method of Measurement”. Journal of Cross-Cultural Psychology
32 (2001), 519-542. https://doi.org/10.1177/0022022101032003002

Schwartz, Shalom. “Basic Individual Values: Sources and Consequences”. Handbook of Value:
Perspective from Economics, Neuroscience, Philosophy, Psychology and Sociology. eds
Tobias Brosch - David Sander 63-84. Oxford: Oxford University Press, 2016.

Yaman, Oykii. Cultural Changes in Turkish Society: A Comparative Study through Literature
of Past and Today. Ankara: Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2018.

Nname


https://doi.org/10.1111/j.1745-6916.2006.00014.x
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_09/10052958_10.09.2015sp17.15imzasz.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_09/10052958_10.09.2015sp17.15imzasz.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_12/31105532_Milli_EYitim_BakanlYYY_2019-2023_Stratejik_PlanY__31.12.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_12/31105532_Milli_EYitim_BakanlYYY_2019-2023_Stratejik_PlanY__31.12.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/www/temel-degerler/icerik/163
https://doi.org/10.1016/S0065-2601(08)60281-6
https://doi.org/10.1177/0022022101032003002

kirikRRale Universitesi Islami ilimler Fakiltesi Derdgisi

alemnam

IliriRRale University 'The Journal ol Facully ol Islamic Sciences




	Kalemname 16. Sayı Jenerik
	KALEMNAME 16 DİZGİ V.2-ABENAY



