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Bu arastirmanmin amaci, antrendr adaylarmmin kariyer farkindaliklarimin amaglart icin miicadele
diizeylerine etkisini incelemektir. Arastirmamn orneklemini, 2022-2023 akademik yili Agri Ibrahim Cecen
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi antrendrliik boliimiinde egitim goren 1. 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerden basit
rastgele drnekleme yontemi ile segilen 111 kadin, 139 erkek toplam 250 (Xyas=21,79+2,74) d&grenci
olusturmaktadir. Aragtirmanmin veri toplama kisminda arastirmaci tarafindan diizenlenen “Kisisel Bilgi Formu”,
Yasar (2019) tarafindan gelistirilen “Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi” ve Eryilmaz (2015) tarafindan
gelistirilen “Amaglar I¢in Miicadele Etme Olgegi” kullamlmistir. Antrenér adaylarinin kariyer farkindaliklart ile
amaglart i¢in miicadele etme diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek icin Pearson korelasyon katsayisi, etkiyi
belirlemek icin ise regresyon testinden yararlanilmistir. Arastirmanin sonucunda, antrendr adaylarinin mesleki
kariyer farkindaliklar: toplam puani ile amaglart igin miicadele etme alt boyutlarindan amaca baglanma (r=.474,
p=.000) ve miicadele etme (r=.599, p=.000) arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugu saptanmistir.
Antrendr adaylarinda mesleki biling ve mesleki ozgiiven farkindaligi, miicadele etme diizeyleri ile pozitif yonde
etki gosterdigi tespit edilmistir. Bu ifadeler, antrendr adaylarimin kariyerlerine yonelik mesleki anlamda kendisini

bilmesi, tamimasi ve olayin farkinda olmasi oz giiven duygusuyla birlestiginde hedeflerine ulasma noktasinda
miicadeleci bir tavir ortaya koyabilecegini gosterdigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Antrendr, Kariyer, Miicadele.
The Effect of Career Awareness of Prospective Coaches on Their Struggle for Goals
Abstract

This study aimed to examine the effect of prospective coaches’ career awareness on their level of struggle
for their goals. The sample of the study consisted of a total of 250 (X age=21,79+2,74) students (111 female, 139
male) selected by simple random sampling method from the 1st, 2nd, 3rd and 4th grade students studying in the
coaching department of Agri Ibrahim Cegen University Faculty of Sports Sciences in the 2022-2023 academic
year. In the data collection part of the study, the "Personal Information Form™ organized by the researcher, the
"Professional Career Awareness Scale” developed by Yasar (2019) and the "Struggling for Goals Scale"
developed by Eryilmaz (2015) were used. Pearson’s correlation coefficient was used to examine the relationship
between prospective coaches' career awareness and their level of struggling with goals, and a regression test was
used to determine the effect. The results showed a positive and moderate relationship between the total score of
career awareness of the prospective coaches and the sub-dimensions of commitment to purpose (r=.474, p=.000)
and struggle for purpose (r=.599, p=.000). Professional consciousness and self-confidence awareness had a
positive effect on the level of struggle in prospective coaches. These statements indicate that coach candidates'
knowledge, recognition, and awareness of themselves professionally in terms of their careers, combined with a
sense of self-confidence, can help them achieve their goals.
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1. Giris

Giliniimiizde degisen ve gelisen is hayatinin beraberinde getirdigi bir¢ok 6nemli kavram ortaya
cikmistir. Kuskusuz bu kavramlardan biri de kariyerdir. Cilinkii gengler meslek secerek hayatlarinin geri
kalanini sectikleri meslege gore planlamaktadir. Ancak zamanla bireylerin hayatlarinda tercih ettikleri
meslek, bir is olmanin tesine gegerek amagclarini, beklentilerini ve becerilerini kapsayan bir olgu haline
gelmesi (Schein, 1974) iiniversite diplomasina ulasmak istemelerindeki ortak bir motivasyon ve gelecek
beklentilerini iyilestirmeye doniiserek kariyer farkindaliginin ortaya ¢ikmasina neden oldugu ifade
edilmektedir (Balloo vd., 2017). Kariyer farkindaligi kavrami, bireylerin kariyer gelisimlerinin en
onemli yapi tasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii bireyler, kariyer secimlerini yaptiktan sonra kariyer
firsatlarini belirleme, yeteneklerinin farkinda olma ve is hayatinda dogru yonlendirilip yonetilme de
kariyer farkindalig1 ile hareket etmektedir (Yasar & Sunay, 2020). Ogrencilerin kariyer farkindaligini
Ogrenmesi ile birlikte kendilerine olan 6zgiivenleri, mesleklerine yonelik farkindaliklari, mesleklerine
gore plan yapabilmeleri ve karar verebilmelerini saglamaktadir (American School Counselor
Association, 1990). Sporculara bakan yoniiyle kariyer farkindaligi, sporcu 6grencilerin kariyer
planlamasima egitim hayatlarinin ilk yillarindan itibaren baslamalari, ise girme, isleriyle ilgili
becerilerini gelistirme ve 6grencilik hayatlar bittikten sonra iglerine kolay adapte olma siirecinde 6nem
tasidigi  belirtilmektedir  (Akoglan-Kozak & Dalkiranoglu, 2013). Biitin bu siireglerin
gerceklestirilmesinde ise kariyer egitimi, bilgi, tavsiye ve rehberlik (Beaumont, 2012) konularinda
destek alinmasinin yaninda bu amaca sahip miicadele ruhunun olmasi gerekmektedir.

Amaglar i¢in miicadele, hedefe ulagsmayi tesvik eden ve bu hedefleri dikkat dagimikligi veya
yikimdan koruyan eylemlerin planlanmasi ve yliriitiilmesi anlamina gelmektedir (Mann vd., 2013).
Bireyler, amagclar1 i¢in miicadele ettikce ve amaglarina ulastik¢a ruhsal ve bedensel sagliklar1 daha iyi
bir konuma gelmektedir (Diener, 1984). Sheldon ve Elliot (2001) daha 6zerk giidiilerle amaglar igin
miicadeleye giren bireylerin daha fazla ¢aba harcadiklarini ve sonucunda hedeflerine ulasma
olasiliklarin daha yiiksek oldugunu 6ne siirmektedir. Bireyin amaci igin miicadele giidiilerinin dogasi
geregi egilimsel olmadigindan, zaman iginde degismesi olasidir. Bu gibi durumlarda, bireyin hedef
arayisina basladiginda sahip oldugu ilk amag¢ motivasyonu mu yoksa hedefine ulagsmaya yakinken sahip
oldugu miicadele giidiileri mi basarili hedefe ulagsma ile daha giiglii bir sekilde iligkili oldugunu anlamak
onemli goriilmektedir (Smith vd., 2007). Sheldon ve Houser-Marko (2001) amag¢ motivasyonunda
yukari dogru bir yiikselis olabilecegini ifade ederek daha yliksek ama¢ motivasyonu, akademik yilin ilk
yartyilinda daha yiiksek hedeflere ulasiimasina yol actigim1 belirtmektedir. Bununla birlikte, hedefe
yonelik atilacak adimlar amaglara ulasma miicadelesini engelleyerek iyi bir ruh haline zarar verebilir.
Ornegin; bir kisi birden fazla arzu edilen hedefe sahip oldugunda, bu hedeflerin hepsi ayni anda takip
edilemeyecegi i¢in ¢atisma potansiyelini ortaya g¢ikararak bazen digerlerinin zararina olacak sekilde
gergeklesmektedir (Boudreaux & Ozer, 2013). Spor alaninda yapilan aragtirmalarda ise amaca ulasmak
icin miicadele etmenin siirekli faydalar sagladig:i ifade edilmektedir (Carraro & Gaudreau, 2011;
Ntoumanis vd., 2014; Smith vd., 2007).

Genel olarak meslek boyutuyla incelendiginde, bireylerin kariyerlerine yonelik
farkindaliklarinin amaglari igin miicadele etme diizeylerini etkilemesine dair sistematik bir ¢ergevenin
olmayisinin yaninda caligmayi daha 6zel bir hale getirerek antrendr adaylari {izerine indirgenmesi
alanyazinda 6zgiin bir konuma sahip olmasi agisindan dnem tasidigi sdylenebilir. Bu yoniiyle antrendr
adaylarinin kariyerlerine giden yolda farkindaliklarimi 6n plana ¢ikaran, mesleki anlamda gelisime agik
olma durumlari, mezun olduklarinda meslege karsi hazirbulunusluklar1 ve meslegi kabullenerek
sergileyecekleri 6z gliven duygusu gibi faktorleri ne diizeyde tasidiklar1 tespit edilerek bu durumun
gelecege dair planladiklart amaglarina ulagsma noktasinda sergileyecekleri miicadeleyi etkileyip
etkilemedigini ortaya koymak acisindan 6énem arz ettigi diisliniilmektedir.
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Kariyer agisindan 6nemli olan bir diger konu ise dijitallesmenin getirdigi kariyer firsatlarini
yakalamaktir. Teknolojinin gelismesi ile son giinlerde oldukga popiiler olan dijitallesme (Ozdemir &
Tan, 2023), yeni kariyer firsatlarin1 da ortaya ¢ikarmistir. Her tiirlii bilgiye ulasmanin kolaylastig
giiniimiiz dijital ¢agda, spor bilimlerinde yasanan yonetsel dijital doniisiim (Ozdemir, 2023) spor
alaninda calisanlarin kariyerlerini belirlemelerinde ve amaglarina ulagmalarinda da kayda deger rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, antrendr adaylarinin kariyer farkindaliklarinin amaglari
icin miicadele diizeylerine etkisini incelemektir.

2. Yontem

2.1. Aragtirma Deseni

Bu arastirmada, nicel desenli betimsel modellerden iliskisel tarama modelinden
faydalanilmistir. Bu model iki ve tizeri degerdeki degiskenlerin birbirleri arasindaki farkliligin oranini
ortaya koymay1 amaglayan, farklilik goriilmiis ise nasil meydana geldigini ispat etmek icin izlenilmesi
gereken adimlar belirtmektir (Karasar, 2006). Degiskenler arasindaki iliskiyi nedensellik olarak ele
almas1 ve bu degiskenlerin etki diizeylerini belirlemek igin faydalanilan goklu regrasyon analizini
igermektedir (Tabachnick & Fidell, 2013).

2.2. Evren ve Orneklem/Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 akademik yilinda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi antrenérliik boliimiinde egitim goren 1. 2. 3. ve 4. siif 6grencilerden basit
rastgele drnekleme yontemi ile secilen 111 kadin, 139 erkek toplam 250 6grenciden olugmaktadir.

Tablo 1. Sporcularin demografik ozellikieri

f % N X S Min. Max.
o Kadin 111 44.4 250
Cinsiyet
Erkek 139 55.6 250
Yas 250 21,79 2.74
Gelir < Gider 42 56.8 250
Gelir Durumu Gelir = Gider 72 28.8 250
Gelir >Gider 36 14.4 250
Aktif Spor Evet 110 440 250
Yapma Durumu
Hayir 140 56.0 250
Mesleki Kariyer 250 64,80 11,77 25,00 90,00
Farkindaligt
Meslek Gelisim 250 20,00 4,53 8,00 30,00
Yatkinlig
Mesleki Hazr 250 15,04 3,49 5,00 20,00
Bulunma
Mesleki Biling 250 1544 3,22 4,00 20,00
Mesleki Ozgiiven 250 14,30 3,42 4,00 20,00
Amaglar I¢in
Miicadele 250 65,58 11,28 43,00 87,00
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250 19,85 3,96 6,00 25,00
Miicadele Etme
Miicadeleyi 250 21,63 6,56 6,00 33,00
Birakma
Amaca Baglanma

250 24,09 5,04 6,00 30,00

Katilimcilarin cinsiyete gore; %44.,4’1 kadin, %55,6’s1 erkek, yas (Xyas=21,794+2,74) ortalamasi,
gelir durumuna gore; %56,8’1 geliri diistik, %28,8’si geliri giderine esit, %14,4’i geliri yiiksek ve
%44,0’1 aktif spor yaptigini belirtirken %56.0°1 diizenli spor yapmadigini ifade etmistir (Tablo.1).
Verilerin normallik dagilimini belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda Skewness (carpiklik) ve
Kurtosis (basiklik) katsayilar1 -2 ve +2 degerleri arasinda oldugundan (Tabachnick & Fidell, 2001)
verilerin normal dagildig tespit edilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi: Mesleki kariyer farkindalik olcegi Yasar (2019)
tarafindan gelistirilen 6lcek, spor bilimleri alaninda egitim gdren iiniversite ogrencilerinin kariyer
farkindaliklarin1 degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. MKFO, 5 dereceli Likert tipinde (1 = hig
katilmiyorum, 2 = katilmiyorum, 3 = kararsizim, 4 = katiliyorum, 5 = tamamen katiliyorum) toplamda
18 madde ve 4 alt boyuttan (1-6. sorular mesleki gelisim yatkinligi, 7-10. sorular mesleki hazir bulunma,
11-14. sorular mesleki biling, 15-18. sorular mesleki 6zgiiven) olusmaktadir. Degerlendirmeler, 1 ile 5
arasinda olan puanlar iizerinden yapilmistir. Olgegin toplamindan aliabilecek en diisiik puan 18, en
yiiksek puan ise 90'dir. Ayni zamanda, 6lgegin mesleki kariyer farkindalik alt boyutundan alinabilecek
en diigiik puan 4, en yiiksek puan 20 iken, mesleki gelisim yatkinlig1 alt boyutundan alinabilecek en
diisiik puan 6, en yiiksek puan ise 30'dur. Diger alt boyutlardan alinabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek
puan ise 20 olarak ifade edilmistir. Bu ¢alismada mesleki kariyer farkindalik 6l¢eginin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayisi 0.71 olarak hesaplanmistir.

Amaglar I¢in Miicadele Etme Olgegi: Eryillmaz (2015) tarafindan ortaya konan 6lgek, ii¢ ana
alt boyutta toplam 17 madde igermektedir. Bu alt boyutlar sirasiyla amaca baglanma, amagclar i¢in
miicadeleye devam etme ve ama¢ miicadelesini birakma olarak adlandiriimaktadir. Olgek, 5 dereceli
Likert tipine sahiptir. Ama¢ miicadelesine devam etme alt boyutunda 5 madde, amaca baglanma
boyutunda 6 madde ve miicadeleyi birakma boyutunda ise 7 madde bulunmaktadir. Olgegin giivenirlik
degerleri i¢ tutarlik yontemi kullanilarak incelenmistir (Eryilmaz, 2015). Amaca baglanma alt
boyutunun i¢ tutarlhilik katsayisi 0.88, miicadeleyi birakma alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi 0.86,
amag¢ miicadelesine devam etme alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi 0.86 olarak hesaplanmigtir. Test
tekrar test yontemiyle yapilan giivenirlik katsayilar1 ise amaca baglanma i¢in 0.82, miicadeleyi birakma
icin 0.87 ve amag miicadelesine devam etme icin 0.85 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlari
iizerinden caligilabildigi gibi, ama¢ miicadelesine (devam etme + amaca baglanma) - miicadeleyi
birakma seklindeki bir esitlikle toplam puan tizerinden de ¢alisma yapilabilmektedir (Eryilmaz, 2015).
Bu ¢alismada mesleki kariyer farkindalik dlgeginin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.82 olarak
hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu ¢aligmada, takim sporcularinin profillerini anlamak i¢in cinsiyet, yas, gelir durumu ve aktif
spor yapma durumu gibi bagimsiz degiskenler belirlenmis ve bu degiskenlerin tanimlayici istatistikleri
ylizde ve frekanslarla tablolar seklinde sunulmustur. Antrendr adaylarinin kariyer farkindaliklar1 6l¢egi
alt boyut puanlari ile amagclar i¢in miicadele dlgegi puanlarinin normallik dagilimi1 Skewness (carpiklik)
ve Kurtosis (basiklik) katsayilart kullanilarak incelenmistir. Arastirmanin Glgeklerinin i¢ tutarlilik

260



Ekev Akademi Dergisi, Say1 97

katsayilar1, Cronbach Alpha giivenirlik analizi ile belirlenmistir. Elde edilen puanlarin her alt boyut i¢in
iliski diizeyini degerlendirmek amaciyla Pearson Korelasyon testi uygulanmistir. Aragtirmada, antrendr
adaylarinin kariyer farkindaliklar1 ile amaclar i¢cin miicadeleleri arasindaki etkiyi belirlemek igin
regrasyon analizi kullanilmistir.

2.5. Arastirma Etigi

Bu ¢alisma, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulu’nun
25.05.2023 tarih 116 sayil1 izni ile Helsinki Deklarasyonu Prensiplerine uygun olarak yapildi. Calisma
oncesi ¢aligma hakkinda sozlii ve yazili bilgi verilerek goniillii katilimlar1 saglandi. Calismanin tiim
stireclerinde (raporlama agamasindan, yazzimindan kaynak gosterimine kadar) etik kurallara uyulmustur.

3. Bulgular
Tablo 2. Mesleki kariyer farkindaligi ile amacglar icin miicadele korelasyon ve anlamlilik degerleri
<. P .. Miicadeleyi Amaca
Degisken r/p AIMO Miicadele Etme Birakma Baglanma
) r 460 599 064 474
MKFO
p .000** .000** 312 .000**
Meslek Gelisim r 237 355 269 342
Yatkinlig1
p .000** .000** .070 .000**
Mesleki Hazir r 320 454 110 339
Bulunma
p .000** .000** .082 .000**
r .550 .584 223 480
Mesleki Biling
p .000** .000** .000** .000**
r .367 576 .-009 381
Mesleki Ozgiiven p .000** .000** .888 .000**

AIMO: Amaglar i¢in Miicadele Olgegi, MKFO: Mesleki Kariyer Farkindahgi Olgegi, *p<0.05, **p<0.01, ***p<0.000

Tablo 2’ de goriildiigii gibi antrendr adaylarinin MKFO ile AIMO arasinda %5 anlamlilik
diizeyinde pozitif yonlii orta diizeyde (r=.460, p=.000) iliski tespit edilmistir. MKFO ile AIMO’niin alt
boyutlarindan Miicadele etme (1=.599, p=.000), amaca baglanma (r=.474, p=.000) ile pozitif yonlii orta
diizeyde iliski tespit edilmistir. Ayrica MKFO’ niin alt boyutlari olan mesleki gelisim yatkinligi (r=.237,
p=-000), mesleki hazir bulunma (r=.320, p=.000), mesleki biling (r=.550, p=.000) ve mesleki 6zgiiven
(r=.367, p=.000) ile AIMO arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. Mesleki kariyer farkindaligi ile amaglar icin miicadele regrasyon ve anlamlilik degerleri

Bagimsiz Bagimh

2
Degisken Degisken B S.d. B t R R P
MKFO AIMO 441 054 460 8.15 460 211 .000**
Miicadele Etme 13.63 3.71 441 5.98 441 126 .000**
Meslek Gelisim Miicadeleyi 23.67 1.88 -070 -1.10 .070 .005 269
- Birakma
Yatkmligi
Amaca 16.48 1.36 342 5.72 342 117 .000*
Baglanma
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Miicadele Etme 516 .064 454 8.02 454 .206 .000**
Mesleki Hazir ~ Milcadeleyi 207 083 012 1.74 012 012 .082
Birakma
Bulunma
Amaca 490 086 339 5.68 339 115 .000%*
Baglanma
Miicadele Etme .720 .063 .584 11.33 584 341 .000**
Miicadeleyi o
Mesleki Biling B 455 126 223 3.60 223 050 000
Amaca 751 087 480 8.61 480 230 .000%*
Baglanma
Miicadele Etme 667 1060 576 11.09 576 332 1000%*
Mesleki Miicadeleyi -017 122 009 -140 009 000 888
i Birakma
Ozgiiven
Amaca 560 086 381 6.48 381 145 000%*
Baglanma

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.000

Tablo 3’te goriildiigii gibi antrendr adaylarmin MKFO ile AIMO arasindaki etkinin
belirlenmesine yonelik yapilan regrasyon analizi sonucunda, % 5 anlamlilik diizeyinde kurulan
regresyon modelinin p<.05 anlamli oldugu gériilmiistiir. MKFO’niin AIMO’ye pozitif anlamli zayif
diizeyde bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Modelin agiklama giicii olarak ifade edilen R? degeri .211
olarak hesaplanmustir (R=.460; R?>=.211; p=.000). Bu deger, AIMO degiskeninin (varyansin) %21.1’inin
modeldeki bagimsiz degisken olan, MKFO tarafindan agiklandigimi gostermektedir. Regresyon
modeline dahil edilen bagimsiz degiskenin beta katsayis1 B=.460 (p=.000) olarak tespit edilmistir. Buna
gdére MKFO p<.05 oldugu igin AIMO {izerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Meslek Gelisim Yatkinlig
ile miicadele etme ve amaca baglanma arasindaki etkinin tespit edilmesine dair yapilan regrasyon analizi
incelendiginde, mesleki gelisim yatkinliginin miicadele etme (R=.441; R?=.126; p=.000) ve amaca
baglanma (R=.342; R?=.117; p=.000) ile arasinda pozitif anlamli zayif diizeyde bir etkinin oldugu
saptanmustir. Mesleki hazir bulunma ile miicadele etme (R=.454; R?=.206; p=.000) ve amaca baglanma
(R=.339; R%=.115; p=.000) arasinda pozitif anlaml zayif diizeyde bir etkinin oldugu belirlenmistir.
Mesleki bilincin miicadele etme (R=.584; R?=.341; p=.000), miicadeleyi birakma (R=.223; R?=.050;
p=.001) ve amaca baglanma (R=.480; R?=.230; p=.000) ile pozitif anlaml1 zay1f diizeyde bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir. Mesleki 6zgiivenin miicadele etme (R=.576; R?=.132; p=.000) ve amaca
baglanma (R=.381; R?=.145; p=.000) ile arasinda pozitif anlamli zayif diizeyde bir etki oldugu
belirlenmistir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Antrendr adaylarinin mesleki kariyer farkindaliklar1 toplam puan, mesleki gelisim yatkinlig
mesleki hazir bulunma, mesleki biling ve mesleki 6zgiiven alt boyutlari ile amaglar i¢in miicadele toplam
puani arasinda genel olarak pozitif anlamli orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (Tablo 2).
Buna gore mesleki gelisim yatkinligi, hazir bulunusluk, biling ve 6zgiliven artikga amaglar1 igin
miicadelele etme diizeylerinin arttig1 ortaya ¢ikmistir. Mesleki kariyer farkindaliklar1 toplam puani,
mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling ve mesleki 6zgiiven alt boyutlari ile
amaglar i¢in miicadele alt boyutlarindan miicadele etme arasinda pozitif anlamli orta diizeyde iliski
belirlenmistir (Tablo 2). Buna goére mesleki gelisim yatkinligi, hazir bulunusluk, biling ve 6zgiiven
artikca amaglar1 i¢in miicadelele etme diizeylerinin arttigi tespit edilmistir. Mesleki kariyer
farkindaliklar alt boyutlarindan mesleki biling ile amaglar igin miicadele alt boyutlarindan Miicadele
etme arasinda pozitif anlamli diisiik diizeyde iliski saptanmistir (Tablo 2). Bu durum mesleki biling
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artikca miicadele etme diizeyinin arttigini ortaya koymustur. Mesleki kariyer farkindaliklari toplam
puani, mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling ve mesleki 6zgiiven alt
boyutlar ile amaclar i¢in miicadele alt boyutlarindan amaca baglanma arasinda pozitif anlamli orta
diizeyde iligkiye ulasilmigtir (Tablo 2). Buna goére mesleki gelisim yatkinligi, hazir bulunusluk, biling
ve Ozgiiven artikca amaca baglanma farkindaliginin artigini gostermistir. Genel anlamda bakildiginda,
antrendr adaylarinin lisans déneminde alani ile ilgili kendisini gelistirdigini diisiinmeye basladiginda
veya meslegini uygulama noktasinda yeterli oldugunu hissederek bu bilinci tagimasindan dolay: ortaya
cikan 6zgiliven duygusunun kariyerine yonelik belirleyecegi hedeflerin farkindalig1 agisindan istekli ve
miicadeleci tavir sergileyip bu yonde baglilik gosterebilecegi sdylenebilir. Konu ile ilgili yapilan
arastirmalarda, Watson vd. (2015), ¢ocuklarin kariyer gelisiminin teorik olarak genisletilmesi, bu
alandaki uygulama ve degerlendirmenin incelenmesi, farkli baglamlarda ¢ocuklarin kariyer gelisiminin
anlasilmas1 ve kamu politikalar1 i¢in ¢ikarimlarin belirlenmesi kariyer farkindaligi agisindan ihtiyag
oldugunu savunmaktadir. Savickas (2002) danigmanlar, 6grencilerin yeni deneyimlere katilimini
giiclendirme, egitim ve kariyer hedefleri olusturma kapasitelerini destekleme, mesleki bilgilerini
artirma, 6z duygusu, eylemlilik ve sebat davraniglarini tesvik ettikleri takdirde kariyer farkindaliklarinin
pozitif yonde ivme kazanacagmi belirtmektedir. Super (1953) mesleki biligsel siirecin, mevcut
kaynaklara, gesitli olasiliklara, ilgi alanlarina ve degerlere dayali olarak ortak bir kariyer amacina
baglanmaya yonelik miicadele sergiledigini ifade etmektedir. McMahon ve Watson (2007) kariyer
farkindalig1 hakkinda verilen bilgilerin, bireyin kariyer se¢imleri, yasam yOnetimi, ilgi alanlar1 ve insa
edilen mesleki 6z giiven gibi kisisel 6zellikleri tizerinde kariyer agisindan yasam boyu miicadele etkisi
saglayacagini belirtmistir.

Regrasyon analiz sonuglar1 incelendiginde, amaglar i¢in miicadele varyansimin % 21.1’inin (R?=
0, mesleki kariyer farkindaliklar1 tarafindan agiklandigi goriilmektedir (Tablo 3). Buna gore, antrendr
adaylarinin kariyer farkindalik diizeyleri tatmin edildigi takdirde, amaglar1 i¢in miicadele etme tutumlari
olumlu olarak etkilenmektedir. Miicadele etme varyansinin % 12.6’sinin (R? = 0,126), amaca
baglanmani % 11.7’sinin (R?>=0,117) mesleki gelisim yatkinhig: tarafindan agiklandig1 saptanmigtir
(Tablo 3). Buna gore, antrenér adaylarinin mesleki gelisim yatkinligina dayali kariyer farkindaliklari
karsilandig1 takdirde, miicadele etme ve amaca baglanma diizeylerinin olumlu etkilendigi
gozlenmektedir. Miicadele etme varyansinin % 20.6’sinin (R?=0,206), amaca baglanmanin % 11.5’inin
(R?=0,115) mesleki hazir bulunma tarafindan agiklandigi belirlenmistir (Tablo 3). Bu durum, antrendr
adaylarinin mesleki hazir bulunmaya dayali kariyer farkindalig1 seviyelerinin karsilandig1 takdirde,
miicadele etme ve amaca baglanma diizeylerinin olumlu etkilendigini gostermektedir. Miicadele etme
varyansimin % 34.1’inin (R?=0,341), amaca baglanmanm % 23.0’inin (R?=0,230) mesleki biling
tarafindan agiklandig: tespit edilmistir (Tablo 3). Bu durum, antrenor adaylarinin mesleki bilince dayali
kariyer farkindalik seviyelerinin tatmin edildigi takdirde, miicadele etme ve amaca baglanmalarinin
olumlu etkilendigi ortaya ¢ikmaktadir. Miicadele etme varyansinin % 13.2’sinin (R?=0,132), amaca
baglanmanim % 14.5’inin (R?=0,145) mesleki dzgiiven tarafindan agiklandig1 belirlenmistir (Tablo 3).
Buna gore, antrendr adaylarimin mesleki 6zgiivene dayali kariyer farkindaliklarinin tatmin edilmesi
durumunda, miicadele etme ve amaca baglanma seviyelerinin olumlu etkilendigi goze ¢arpmaktadir. Bu
durum 6grenim gordiikleri donem boyunca alanlar ile ilgili gelisimlerini 6n plana g¢ikarip bu biling
dogrultusunda hareket etmeleri, basariy1 beraberinde getirerek 6zgiiven kazanmalarini ve mesleki agidan
hazir konuma gelmeye calistiklarini hissettik¢e kariyerlerine yonelik somut adimlar atma konusunda
hedefe yonelik davraniglar sergilemelerine sebep olabilecegi sOylenebilir. Arastirmacilara gore,
ogrencilerin alanlarindaki gelisime yonelik okul dis1 etkinliklere katilmas1 dersleri daha cezbedici hale
getirerek kariyer farkindaligini pozitif yonde tesvik ettigini (Hofstein, 2004; Cohen & Patterson, 2012;
Salonen vd., 2018) mesleki bilincin farkinda olmayan O6grencilerin kariyer hedeflerine
baglanamadiklarin1 (Gokoglan & Kaval, 2020) akademik basarilar1 diisilk olan aday 6grencilerin
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kariyerlerine yonelik hedef belirleme disiincelerinin yetersiz oldugunu (Tosun & Yengin Sarpkaya,
2014) bireylerin mesleki 6zgiiven tagimalarina ragmen is bulma endisesinden dolay1 miicadeleyi gegici
olarak birakma egiliminde olduklar1 (Beltekin & Kuyulu, 2020; Demirci, 2020) yoniinde arastirmay1
destekleyen benzer sonuglara ulagmislardir.

Antrendr adaylariin mesleki olarak gelisim kaydettiklerinin farkinda olduklar1 gozlenmektedir.
Mesleklerini ileriye yonelik icra etme noktasinda genel anlamda hazir olduklarini ifade etmelerinin
yaninda mesleklerinin degerli oldugunu diistinmeleri, alanlarina yonelik 6zgiliven duygularina katki
sundugu ortalama puanlarindan anlasildigit soylenebilir. Ayrica kariyerlerine yonelik hedefleri
dogrultusunda miicadele sergileme {izerine isteklerinin 6n plana ¢ikmasinin amaclarina giden yolda
baglilik ortaya koyma diisiincelerinden kaynaklandigi soylenebilir. Antrendr adaylarina kariyer
farkindalig1 konusunda rehberlik yapilarak mesleki biling kazandirilmasi, gelecege dair istedikleri spor
bransinda antrenorliilk yapmak i¢in miicadele ¢abalarmin 6nemli 6l¢iide artis gosterebileceginden sz
edilebilir. Genel anlamda sadece antrendr adaylarinin kariyerleri agisindan farkindalik diizeylerini ele
almak disinda tiim alanlarda kariyer egitimini 6n plana ¢ikaran bir¢ok toplantinin planlanmasi
saglanarak Ogrencilerin bilinglendirilmesi ve kariyerlerini istedikleri sekilde yoOnlendirmeleri
saglanabilir. Bu dogrultuda arastirma, 2022-2023 akademik yilinda Agri ibrahim Cecen Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesinin Antrenorliik Boliimiinde 6grenim goéren dgrencilere yonelik olup mesleki
kariyer farkindaliklar1 ve amaglar igin miicadele diizeylerini dlgmek i¢in kullanilan “mesleki kariyer
farkindalik ve amaglar i¢in miicadele 6l¢egi” sonuglarinin yaninda arastirmaci tarafindan olusturulan
kisisel bilgi formuna verilen cevaplar ile sinirlandirildigi séylenebilir.

5. Kaynakc¢a

Akoglan Kozak, M., & Dalkiranoglu, T. (2013). Career perceptions of new graduates: Anadolu
University Example, Anadolu University Journal of Social Sciences Institute, 13(1), 41-52.

American School Counselor Association. (1990). Role and function statemention career guidance.
https://www.schoolcounselor.org/getmedia/4a2b2400-513e-4189-a819- adresinden 22.09.2023
tarihinde erisilmistir.

Balloo, K., Pauli, R., & Worrell, M. (2017). Undergraduates’ personal circumstances, expectations and
reasons for attending university. Studies in Higher Education, 42(8), 1373-1384. http://dx.doi/
10.1080/03075079.2015.1099623

Beaumont, E. (2012, April). The Increasing students’ awareness of employability: Embedding careers
education across marine sport programmes. In HEA STEM Annual Conference, Imperial
College, London (pp. 12-13).

Beltekin, E., & Kuyulu, I. (2020). Examination of academic procrastination, positive future expectation
and organizational image levels of university students. International Journal of Applied
Exercise Physiology, 9(7), 30-38.

Boudreaux, M. J., & Ozer, D. J. (2013). Goal conflict, goal striving, and psychological well-being.
Motivation and Emotion, 37(3), 433-443. http://dx.doi.org/10.1007/ s11031-012-9333-2

Carraro, N., & Gaudreau, P. (2011). Implementation Planning as a Pathway Between Goal Motivation
and Goal Progress for Academic and Physical Activity Goals. Journal of Applied Social
Psychology, 41, 1835-1856. https://doi.org/ 10.1111/].1559-1816.2011.00795.x

Cohen, C., & Patterson, D. (2012). Teaching strategies that promote science career awareness.
https:/www.nwabr.org/sites/default/files/pagefiles/science-careers-teaching-strategies-

264


https://www.schoolcounselor.org/getmedia/4a2b2400-513e-4189-a819-

Ekev Akademi Dergisi, Say1 97

adresinden 25.09.2023 tarihinde erisilmistir.

Cuseo, J. (2005). Decided, undecided, and in transition: Implications for academic advisement, career
counseling, and student retention. Improving the first year of college: In R. S. Feldman (Ed.),
Improving the first year of college: Research and practice (pp. 27-48). Erlbaum.

Demirci, M. A. (2020, Nisan, 10-12). Universite dgrencilerinin is bulma kaygisimin okula baghhga
etkisi [Sozlii sunum]. 2. Uluslararasi Iktisat, Isletme ve Sosyal Bilimler Kongresi, Kastamonu,
Tirkiye.

Diener, E. (1984). Subjective well-being. Psychol Bull, 95, 542-575.

Eryilmaz, A. (2015). Amaglar i¢in miicadele dlgeginin gelistirilmesi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 8(4), 233-244. https://doi.org/10.12780/uusbd.19605

Gokoglan, K., & Kaval, U. (2020). A research on career strategies of students: Dicle University Sample.
Turkish Business Journal, 1(1), 15-28.

Hofstein, A. (2004). The laboratory in chemistry education: thirty years of experience with
developments, implementation, and research, Chem. Educ. Res. Pract.,, 5, 247-264.
https://doi.org/ 10.1039/B4RP90027H

Karasar, N. (2006). Bilimsel arastirma yontemi. Nobel.

Lyle, J. W. B. (1997). Managing Excellence in Sports Performance, Career Development International,
2(7), 314-323. https://doi.org/10.1108/13620439710187945

Man McMahon, M., & Watson, M. (2007). Occupational Information: What Children Want to Know.
Journal of Career Development, 3(4), 239-249. https://doi.org/10.1177/089484530503100402

Mann, T., De Ridder, D., & Fujita, K. (2013). Self-regulation of health behavior: Social psychological
approaches to goal setting and goal striving. Health Psychology, 32(5), 487-498.
https://doi.org/10.1037/a0028533

Ntoumanis, N., Healy, L. C., Sedikides, C., Duda, J., Stewart, B., Smith, A., & Bond, J. (2014). When
the going gets tough: The "Why" of goal striving matters. Journal of Personality, 82, 225-236.
http://dx.doi.org/10.1111/jopy.12047

National Institute of Education. (1984). Involvement in learning: Realizing the potential of American
higher education. U.S. Government Printing Office.

Ozdemir, A. (2023). Spor bilimlerinde nitel arastirmalar. In T. Ali & S. Mesut (Eds.), Yonetimde
Inovasyon ve Dijital Déniisiimiin Spor Yonetimine Yansimalar: (pp. 147-161). Gazi Kitabevi.

Ozdemir, A., & Tan, F. Z. (2023). The impact of digital transformation on organizational agility. Nobel
Kitabevi.

Salonen, A., Kéarkkdinen, S., & Keinonen, T. (2018). Career-related instruction promoting students’
career awareness and interest towards science learning. Chemistry Education Research and
Practice, 19(2), 474-483. http://dx.doi.org/10.1039/C7RP00221A

Savickas, M. L. (2002). Career construction: A developmental theory of vocational behavior. In D.
Brown (Eds.), Career choice and development (4™ ed., pp. 149-205). Jossey-Bass.

Schein, E.H. (1974). Career anchors and career paths: A panel study of management school graduates,
sloan school of management, M.I.T, 707-74. Technical Report No.l. https://dspace.mit.
edu/bitstream/handle/1721.1/1878/SWP-0707-02815445.pdf adresinden 30.11.2023 tarihinde
erigilmistir.

265


https://doi.org/10.1108/13620439710187945
https://doi.org/10.1177/089484530503100402

Ekev Akademi Dergisi, Say1 97

Sheldon, K. M., & Houser-Marko, L. (2001). Self-concordance, goal attainment, and the pursuit of
happiness: Can there be an upward spiral? Journal of Personality and Social Psychology, 80,
152-165. http://dx.doi.org/10.1037/0022-3514.80.1.152

Smith, A., Ntoumanis, N., & Duda, J. (2007). Goal striving, goal attainment, and well-being: Adapting
and testing the self-concordance model in sport. Journal of Sport & Exercise Psychology, 29,
763-782.

Super, D. E. (1953). A Theory of Vocational Development. American Psychologist, 8(5), 185-190.
http://dx.doi.org/10.1037/h0056046

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2001). Using multivariate statistics (4" ed.). Allyn and Bacon.
Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6" ed.). Allyn and Bacon.

Tosun, 1., & Yengin Sarpkaya, P. (2014). Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin goriisleri.
Electronic Turkish Studies, 9(5), 1971-1985.

Watson, M., Nota, L., & McMahon, M. (2015). Evolving stories of child career development.
International Journal for Educational and Vocational Guidance, 15(2), 175-184.
https://doi.org/10.1007/s10775-015- 9306-6

Yasar O., & Sunay, H. (2020). Development of sports awareness scale: validity and reliability study.
The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 18(1), 46-58.
https://doi.org/10.33689/spormetre.672441

266


https://doi.org/10.33689/spormetre.672441

