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KADIN iSTIHDAMININ EKONOMIK BUYUMEYE ETKISI:
OECD ULKELERI iCiN PANEL VERI ANALIZI
Engin DUCAN
Melike ATAY POLAT

OZET

Kalkinma siirecinde sosyal yapidaki degisimlerin birini temsil eden kadin
isglicline katilim orani;; ekonomik kalkinmanin saglanmasi, egitim diizeyinin
yiikselmesi, refah diizeyindeki artislar ve teknolojik gelismeler neticesinde hizla
artmaya baglamistir. Bu calismada, OECD iilkelerinde, kadin is giiciine katiliminin
GSYIH iizerindeki etkisi panel veri analizi ile arastirilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
OECD iilkelerinde kadin/erkek iggiiciine katilim oranindaki artts GSYIH artis1 tizerinde
negatif etkilidir ve bu etki G7 iilkeleri i¢in, diger OECD iilkelerine kiyasla daha
yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Kadin Isgiici, Kadinlarin Isgiiciine Katilim
Orani, Panel Veri Analizi, Driscoll Kraay Tahmincisi

THE EFFECT OF WOMEN EMPLOYMENT ON ECONOMIC GROWTH:
PANEL DATA ANALYSIS FOR OECD COUNTRIES

ABSTRACT

Female labor force participation rate, representing one of the changes in the social
structure in the development process, has started to increase rapidly as results of
economic development, higher education, increases in welfare and technological
developments. In this study, the impact of female labor force participation rate on GDP
for OECD countries is investigated by panel data analysis method. According to the
findins, female/male labor force participation increasing rate has been found to have a
negative impact on GDP growth ant it is higher for the G7 countries then it is for other
OECD countries.

Keywords: Women Employment, Female labour force, Female labor force participation
rate, Panel Data Analysis, Driscoll Kraay Estimator
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Giris

Kalkinma kavrami, 1970°li yillara kadar iktisadi yapidaki degisimleri
icermekte iken zamanla sosyal yapidaki degisimlerinde dahil edilmesi gerekmistir.
Kalkinma siirecinde sosyal yapidaki degisimlerin birini temsil eden faktor, kadmlarin
isglicline katilim oranlaridir. Buradan hareketle, iilkeler agisindan kalkinmanin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kadin istihdaminin artirilmast 6nem arzetmektedir.
Ancak, burada dikkat ¢ekilmesi gereken bir nokta; kadin istihdaminin artirtlmasi ile bir
taraftan ekonomik kalkinma saglanmakta iken, diger taraftan ekonomik kalkinma
kadmlarin toplumsal ve aile icerisindeki statiistinii olumlu yonde etkilemektedir.

Gecmisten giinlimiize ¢esitli ekonomik faaliyetlerin igerisinde yer alan
kadmlarin isgiicline katilim orani II. Diinya savast ile hizla artmaya baslamistir.
Kalkinma asamasinin ilk yillarinda kadin isgiicli tarim sektorii ile siirliyken, sanayi
devriminin ger¢eklesmesi sonucunda hizla sanayi sektoriine kaymistir. Bilgi ekonomisi
ve bilgi teknolojilerinin gelismesi ile ortaya ¢ikan yeni ekonomi anlayist gergevesinde
ise kadin istthdami bu alana kaymis bulunmaktadir. Kadin istihdami bu i¢ sektor
icerisinde degerlendirildiginde 6zellikle ekonomik biiylimenin saglanmasi ile birlikte
tarim sektoriinden kopan isgiiciiniin hizmetler sektoriine kaydigi goriilmektedir. Bu
gelisgmenin 6nemli nedenleri arasinda, kirsal alandan kente gociis, kadinlarin egitilmesi
ve tilkede saglanan sosyal, siyasal ve hukuki haklarin esitliginin saglanmasi sayilabilir.

Diinya niifusunun yaklasik yarisin1 kapsayan kadmlarin calisan sayisi oldukca
diistiktiir. Kadin isgiiciiniin ekonomik faaliyetler icerisinde dahil olmasin1 engelleyen
onemli faktorler vardir. Bu faktorler ekonomik ve sosyal acidan iki grupta
degerlendirilebilmektedir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik {icretle ¢aligtiritlmasi
ve sosyal giivenliklerinin saglanmamasi ekonomik faktorler iken, kadinlarin egitim
diizeylerinin diisiik olmasi, gelenekler ve inanglar, toplumsal yapi sosyal faktorlerdir.

Birlesmis Milletler Kadin Statiisii Komisyonu tarafindan 1962 yilinda
hazirlanan raporla kadinlarin kalkinmadaki rolii ilk kez ortaya konulmustur. Sonraki
yillarda da Birlesmis Milletler tarafindan ortaya konulan raporlarin amaglari arasinda,
kadmlarin geligiminin saglanmasi ve cinsiyet esitligi konusunda diinya ¢apinda bir
farkindaligin ortaya konulmasi yer almaktadir (Asalatha, 2009, s.6). Bu temel amaglarin
gerceklestirilebilmesi ise kadinlarin tarim dis1 sektorlerde istihdam edilmesine ve kadin
istihdaminin tiim bolgelerde artirilmasina baglidir.

OECD hiikiimetlere egitim, istthdam ve girisimcilik alanlarinda cinsiyet
esitsizligini azaltmalar1 amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Girisimi” (Gender Initiative)’ni
bagslatarak iiye tilkelere cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi igin politika Onerileri ve veri
sunmaktadir (Celasun, 2014, s.6).

Kadm isgiiciiniin kalkinma ve biiylime siirecine etkilerinin ortaya konmasi, bu
¢alismanin konusunu olusturmaktadir. Calismanin amact; kadin isgiiciinin OECD
iilkelerinde kalkinmanin {izerindeki etkisinin incelenmesidir. Arastirmamiz ¢
boliimden olusmaktadir. Girig boliimiinden sonra ele alinan ikinci boliimde kadin isgiicii
ile ekonomik kalkinma ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi arastiran literatiir ele
alinacaktir. Ugiincii boliimde veri seti, ekonometrik yontem ve bulgular yer almaktadir.
Panel veri analizi yapilan ¢alismamizda oncelikle, ele aldigimiz OECD iilkelerine ait
veri setimizde yer alan her bir degiskenin duraganliklar1 incelenmistir. Daha sonra ilgili
testler kullanilarak, veri setimizi temsil eden en iyi modelin belirlenmesi amaciyla,
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havuzlanmis model, sabit etkiler modeli ve tesadiifi etkiler modeli arasinda tercih
yapilmustir. Uygun model olarak belirlenen sabit etkiler modeli Driscoll-Kraay standart
hatalar kullanilarak tahmin edilmistir. Veri setimizin heterojenligi arastirildiginda, elde
edilen parametre tahminlerinin tiim veri setimiz i¢in ayni olmadigi sonucuna vartlmistir.
Daha sonra veri setimiz G7 iilkeleri ve diger OECD iilkeleri seklinde iki alt grup
seklinde ele alinarak Driscoll-Kraay standart hatalarla tahmin edilmistir.

1. Kadm istihdam ve Ekonomik Biiyiimeye fliskin Literatiir

Onemli bir iiretim faktorii olan kadin isgiicii; bir taraftan iilkelerin ekonomik
bliyimelerinin siirdiiriilebilmesinde 6nem arzetmekte iken, diger taraftan kadinlarin
egitim ve saglik diizeylerindeki artisa bagli olarak ¢ocuk 6liim oranlarini da azaltan bir
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin istihdamina farkindaligin artmasi pek ¢ok
aragtirmaciyi gesitli iilke veya tilke gruplari i¢in istatistiksel ve uygulamali ¢alismalarla
kadin konusunu sosyal, siyasal ve ekonomik agidan irdelemeye yonlendirmektedir.

Konuya iliskin ¢aligmalar incelendiginde ¢ogunlukla genel istihdam verilerinin
ekonomik bilyliime veya kalkinmaya etkilerinin incelendigi goriilmektedir. Kadin
istihdami ile ekonomik biiylime iliskisini inceleyen ilk ¢aligmalar ise sinirlt sayidadir.
Bu ¢alismalar arasinda Barro ve Sala-i Martin (1991), Grosman ve Helpman (1991),
Kim ve Lau (1996), Galor ve Weil (1996), Jones (2001), Prskawets ve Kdgel (2001),
Lucas (2002), Mc Dermott (2002), Tamura (2002), Doepke (2002), Galor ve Weil
(2002), Grenwood (2002) ve Galor ve Mountford (2003) gelmektedir.

Baliamoune-lutz (2007), ¢alismasinda Sub-Saharan Afrika iilkeleri ve Arap
iilkelerinde kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi
incelemistir. Caligmasinin sonucunda bahsedilen iilkelerde kadin iggiiciine katilim orani
ile ekonomik biiyiime arasinda negatif bir iliski oldugu ortaya konmustur.

Luci (2009), calismasinda isglicii piyasasinda cinsiyet esitsizliklerinin
ekonomik biiyiimeye etkisini incelemistir. Kadinlarin isgiiciine katilimi ekonomik
bliyiime tizerinde pozitif etkiye sahip iken, biiylimenin kadinlarin isgiiciine katilimi
iizerindeki etkisi ise belirsizdir. Ekonomik biiylime baglangigta kadinlarin isgiiciine
katilimin1 azaltmakta iken uzun dénemde ise artirmakta oldugunu tespit etmistir.

Lahoti ve Swaminathan (2013), Hindistan ekonomisi i¢in dinamik EKK
yontemini kullanarak kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik biiyiime arasinda U-
bicimli egrinin gegerliligini test etmislerdir. Caligmanin sonucunda ekonomik kalkinma
seviyesi ile emek piyasasinda kadmlarin isgiiciine katilim oranlari arasinda 6nemli bir
iliskinin olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Ceesay (2013), calismasinda 18 iilke ig¢in 1980-2010 doneminde egitimde
cinsiyet esitsizliginin etkisini, isgiicline katilim ve GSYH iizerindeki -etkilerini
aragtirmistir. Cogu tiilkedeki sonuglara goére aciklik, niifus artist ve yatirimlar gibi
cinsiyet esitsizliginin etkileri kontrol edilirse kadin ve erkeklerde isgiiciine katilim
oranmin billylimeye etkisinin yliksek olacagimi belirmistir. Diger taraftan,
ortadpgretimdeki kadin ve erkek oranlarinin biiylime iizerindeki etkisi kadin ve erkek
yiiksekogretim mezunlarina kiyasla daha biiyiiktiir. Sonug olarak, 18 tilkede de egitimin
biiyiimeye etkisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Lenchman ve Kaur (2015), 1990-2012 doénemine ait 162 iilke i¢in kadin
isgiiciine katilma orani ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi panel veri analiz
yontemi ile incelemiglerdir. Analizde yer alan ilkeler diisiik gelirli, diisiik orta gelirli,
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yiiksek orta gelirli ve yiiksek gelirli {ilkeler olarak dort gelir gurubuna ayrilarak analize
dahil edilmistir. Caligmadan elde edilen bulgulara goére, iilke gruplarinda kadin isgiiciine
katilma orani ve ekonomik biiylime arasinda iliskinin varligini tespit etmislerdir.

Kadin ve ekonomik biiylime iligkisini Tirkiye i¢in ele alan caligmalar da
mevcuttur. Tansel (2002), Tirkiye’de 67 il igin kadinlarin isgiiciine katilimi ve
ekonomik biiylimenin diizeyi arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Sonug olarak, isgiiciine
katilim oraninin ekonomik biiylimeyi pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir.

Ince ve Demir (2006), kadinlarin isgiiciine katihmlar1 ile egitim diizeyi,
bliyiime oran1 ve igsizlik arasindaki iliskiyi Tiirkiye ekonomisi i¢in zaman serisi
regresyon analizi ile incelemislerdir. Sonug¢ olarak, egitim diizeyinin kadinlarin
isgiicline katilimlari iizerinde anlaml1 ve pozitif bir etkisini bulmusglardir.

Berber ve Eser (2008), Tirkiye’de kadin istihdaminin mevcut durumunu
incelemisler, Tiirkiye’de yillar itibariyle artis gosteren kadin istihdaminin 2002 yilindan
itibaren diigme egilimine girdigini tespit etmislerdir. Ayrica, kadin c¢alisanlarin
cogunlukla tarim sektoriinde istihdam edilmesine ragmen bu oranin son yillarda diiserek
hizmetler sektoriine kaydigi gozlemlenmistir. Bu gelismelerden dolayr kadinlarin isteki
durumlarinin da degistigi ifade edilmistir. Kadinlar iicretsiz aile is¢isi olmaktan ¢ikmis
iicretli ve yevmiyeli olarak ¢aligmaya baslamiglardir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), yaptiklari calismada, Tiirkiye igin 2005-2011
doneminde kadimnlarin egitim durumlarma gore isgiiciine katilmalarinin ekonomik
bliyiime tizerindeki etkilerini VAR yonteminden yararlanarak analiz etmislerdir.
Calismanin sonucuna gore bilylimeyi en fazla artiran degisken meslek lisesi mezunu
kadmlarin isgiicine katilim oranlaridir. Bunu takip eden diger degisken ise
yiiksekogretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilimidir.

Er (2012), kadmn istihdamimin ekonomik biiylime iizerine etkisini 187 iilke i¢in
1998-2008 doneminde arastirmistir. Calismanin sonucunda kadin istthdamindaki artisin
ekonomik biiylimeyi artirdigini ortaya koymustur.

Ozdemir ve dig. (2012), calismalarinda istatistiki verilerden hareketle gegcis
ekonomilerinde kadin iggiliciiniin yapisi, egitim diizeyi ve ekonomik biiyliime oranlari
arasindaki iligkiyi analiz etmislerdir. Geg¢is ekonomilerine ait istatistiki tablolardan
hareketle bahsedilen iilkelerde kadmn istihdaminin yeterli diizeyde olmadigi
goriilmiistiir. Ozellikle kiiresel krizin Dogu Avrupa grubu gecis ekonomilerinde kadin
igsizligine neden oldugu gorilmektedir. Kafkas ve Merkezi Asya grubu gegis
ekonomilerinde ise kalkinmiglik seviyesinin diisiikliigiine de bagli olarak kadin issizligi
daha diistiktiir.

Korkmaz ve dig. (2013), calismalarinda Tirkiye’deki kadm istthdamimin is
pazart agisindan gelismis bir ilke olan ABD’deki kadin istihdamina gore nerede
bulundugunu ve buna etki eden faktdrlerin neler oldugunu belirlemek amaciyla temel
istatistikleri karsilastirmuslar ve iki iilke arasindaki farklari belirlemislerdir. Ayrica,
GSMH ve istihdam arasindaki iligkinin Ol¢lisii ve yonii regresyon ve Granger
nedensellik analizleri ile tespit edilmistir. Sonug olarak, Amerika’nin sanayideki kadin
istihdami ve sektor dagilimlari, Tiirkiye kadm istihdami rakamlarindan farkli
bulunmustur. Amerika’da 2000’li yillardan itibaren kadin istthdaminin gelisimi yiizde
bes Tiirkiye’de ise bu oran yiizde 25°tir. Isgiiciine katilim oranlari agisindan ise
Amerika’daki katilim oranlarinin yiizde 50 diizeyinde, Tiirkiye’de ise bu oranin yiizde
25 diizeyinde kaldig1 goriilmektedir. Ayrica, Amerika’da kadinlar yiliksek egitim
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diizeyinin gerektirdigi yonetimsel islerde istihdam edilirken, Tiirkiye’de ¢aligan
kadinlarin balik¢ilik ve zirai sektorlerde istihdam edildigi goriilmektedir. Diger onemli
bir sonug ise ABD’de GSMH artis1 kadin istihdami artisina neden olurken Tiirkiye’de
GSMH ile kadin istihdami arasinda iki yonlii nedensellik iliskisi bulunmustur.

Korkmaz ve Alacahan (2013), caligmalarinda kadin istihdami ile toplam
istthdam arasindaki iliski ve isttihdamin GSYH {izerindeki etkisini aragtirmislardir.
Bundan hareketle Tiirkiye’de sektorlere gore kadin istihdamu, illere ve sektdrlere gore
toplam istihdam rakamlari, illere gore sigortali sayisi ve igsizlik sigortasi bagvurulari ile
GSYH verileri yatay kesit verisi yontemi ile analize dahil edilmistir. Ayrica, cinsiyete
gore istthdamin GSYH iizerindeki etkisini belirleyebilmek icin 2008-2012 yillari
arasinda c¢eyrek donemlik veriler kullanilarak regresyon modeli uygulanmistir.
Calismada kullanilan yontemler temel istatistikler, grafiksel gosterim, korelasyon
analizi ve regresyon modelleridir. Yazar, kadmn istihdami ile ilgili istatistiklerin
degerlendirilmesi ve toplam istihdam igerisinde kadin istihdaminin paymi ve etkisini
arastirdig1 calismasinda asagidaki bulgulari tespit etmistir:

e Tiirkiye’de kadin istihdaminin lokomotif sektorii perakende ticaret sektoriidiir. Bu
sektorde istihdam edilen kadin sayist toplam istihdam edilen kadin sayisinin yiizde
12,7’sini olugturmaktadir. Egitim ve giyim esyalar1 imalat sektorlerinin de igerdigi
ilk ti¢ sektdr toplam kadin istihdaminin yiizde 29,2’sini olusturmaktadir.

e Perakende sektorii ayn1 zamanda sigortali caligsanlar agisindan da en yiiksek orana
sahip olan sektordiir.

e Kayit dis1 istihdaminin azaltilmasi amaciyla ¢ikarilan yasalar neticesinde sigortalt
calisan endeksinde yillar itibariyle bir iyilesme s6z konusudur. Sigortali galisan
endeksi 2008 yilindan itibaren artmustir. Dolayisiyla c¢alisanlarin daha fazla kayit
altina alinmasi ve sosyal giivenceye sahip olmasi miimkiin olmustur.

e stanbul ili niifus yogunlugunun yiiksek olmasmin yaninda kadmn istihdami
acisindan da yiiksek bir orana sahiptir.

e Kadin istthdaminda mevsimsel kosullarin istihdam rakamlarina etkisi de analiz
edilmistir. Buna gore en yiiksek istihdam rakamlarmin kis aylarinda, en diisiik
istihdam rakamlarinin ise yaz aylarinda oldugu tespit edilmistir.

e Kadin ve erkek istihdami ayni seyirde gelisim gostermektedir. Fakat, kadin
istihdaminda ortaya ¢ikan degisim oranlar erkeklere gore daha yiiksektir.

e Istihdamin GSYH iizerine etkisi incelendiginde ise kadin istihdaminin erkek
istihdamina gore bilylime tizerindeki etkisi daha yiiksektir.

Celasun (2014), calismasinda kadinlarin isgiiciine katilimi ve biiylime iliskisini
OECD iilkeleri ve Tiirkiye karsilagtirmasi yaparak degerlendirmistir. Tiirkiye’de OECD
iilkelerinin aksine (Macaristan ve Cek Cumhuriyeti hari¢) is giiciine katilim oranlari
1981-2001 yillarinda azalmistir. Yazar, isgiiciine katilim oranlarinin diismesinin sebebi
olarak insan kaynakli politikalar1 ve piyasa hatalarini géstermistir.

Dogan ve Kaya (2014), kadmlarin isgiicline katilimlariin bir iilkenin ve ayni
zamanda bir bdlgenin kalkinmasi agisindan dnemine deginmistir. Tiirkiye’deki bolgesel
gelisme farkliliklarinin  kadinlarin  iggiictine katilim oranlarinda da farkliliklar
olusturdugu gerekgesinden hareketle, TRC2 bolgesi icin kadmlarin isgiiciine katilim
oranlarmin arttirilmasinin bdlgenin kalkinmasia da yardimer olacagini ifade etmistir.
TRC2 bolgesinde yer alan kadinlarin toplumsal durumlarinin iilkenin diger bolgelerle
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karsilagtirildiginda geri diizeyde olduguna vurgu yapmis ve bu sorunu bdlgenin sosyo-
ekonomik agidan geri kalmisligina baglamustir.

2. Veri Seti, Ekonometrik Yontem ve Bulgular
2.1. Veri Seti ve Yontem

Bu calismada, OECD iilkelerinde kadin isgiicii ile GSYIH arasindaki iliski
ekonometrik olarak incelenmektedir. Bu kapsamda, isgiiciine katilim orani, ekonomik
olarak aktif ve ¢aligan niifusu temsil etmekte olup mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in emek
arzin1 gostermektedir. Dolayisiyla, calismada ele almman kadm/erkek isgiiciine katilim
orant ile biiylime iizerinde nasil bir etkiye sahip olacagi aragtirilmaktadir. Diger taraftan,
disa agiklik oraninin eklenmesinin sebebi ise ihracat ve ithalatin GSYIH’y1 nasil ve ne
yonde etkiledigini aragtirmaktir. Dogrudan yabanci yatirimlarin kaynak kullanimi ve
teknolojik yeniliklerin iilke ekonomileriyle tanistiriimasi agisindan GSYIH {izerindeki
etkisi de kaginilmazdir.

Calismada kullanilan veriler Diinya Bankast web sitesinden alinmisgtir ve 2007-
2014 yillart arasin1 kapsamaktadir. Analizler Eviews 8.0 ve Stata 13 paket programlari
kullanilarak yapilmistir. GSYIH nin yiizde artis oran1 (YGDP)'min bagimli degisken
oldugu modelde aciklayici degisken olarak ilgili literatiir de arastirilarak, Kadin/Erkek
isgiicline katilim orani1 (KEIG) yaninda, disa agiklik (DISAACIK), dogrudan yabanci
yatirrm girigleri (DYY), niifus artis orant (NUFUSART), doviz kuru (DOVIZ) ve
enflasyon orani (ENF) kullanilmistir.

YGDP, = 3, + BKEIG, + 3,DISAACIK, + A,DYY, + 8,NUFUSART, + 4. DOVIZ, + A,ENF, +u,

2.1.1. Panel Birim Kok Testi

Modelin tahmininden o6nce serilerin duraganliginin  kontrol edilmesi
gerekmektedir.  Bilindigi lizere duragan olmayan veriler ile calisildiginda test
istatistikleri giivenilirligini yitirecek ve degiskenler arasinda sahte regresyon (superior
regression) problemi ortaya g¢ikabilecektir (Granger ve Newbold, 1974). Caligmada 1.
nesil birim kok testlerinden olan ve bos hipotez “ortak bir birim kokiin varligi”ni test
eden Levin, Lin ve Chu (LLC) (2002) testleri ile “bireysel birim kokiin varligi”ni test
eden Im, Pesaran ve Shin (IPS) (2003) ile Maddala ve Wu (1999) ve Choi (2001) panel
birim kok testleri kullanimigtir. LLC (2002) (1) numarali Genisletilmis Dickey Fuller
(ADF) denklemini kullanmustir.

Ay, =ay; ,+ iﬂijAymj +X; 0+&, M

Burada i=1,2,.f.7,1N yatay kesit birimleri, t =1,2,...,T zaman1 gostermektedir.
X,, herhangi bir sabit etki veya bireysel trend bileseni igeren digsal degiskenleri, &4
bagimsiz hata terimlerini, p, gecikme uzunlugunu gostermektedir. Serinin duragan
olmadigim ifade eden temel hipotez H,:a =0 ve alternatif hipotez H,: e <0
seklindedir.

Uygun gecikme uzunlugu belirlendikten sonra Ay, ve Y;, i¢in bu

degiskenlerin gecikmeli degerlerinin ve deterministik degiskenlerin agiklayici degisken
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olarak yer aldiklar1 modeller tahmin edilir. Daha sonra s6z konusu bu iki modelden éLt

ve v, , seklinde hata terimleri elde edilir (Levin, Lin ve Chu, 2002, 5.6).

P
éi,t =AY, — Zei,LAYi,I—L — 0 —o;t @)
)
P A~
Viea=VYiea— Zei,LAYi,H_ —a; —§;t ®)
=

Tim yatay kesitlerdeki heterojenligi kontrol etmek igin éi’t ve Vi’t_l

degiskenleri denklem (1)’de verilen regresyon modelinin standart sapmalarina
boliinerek standardize edilir.

A ei,t \7 _ Vi,t—l
it~ .~ it1 7 " A
O-Su O-gi

Standardize edilmis bu yeni degerler kullanilarak asagidaki model elde edilir.

éi,t = 5{/“4 +Ui (4)

LLC (2002) Ho: 6 = 0 hipotezi i¢in asagidaki duzeltilmis t-istatistigini
Oonermisglerdir.

¢ = t - NTSI\]ngZSh(ﬁ)utnf

o >
Ot

(®)

'[p, Ho : & = 0 hipotezi igin standart t-istatistiini, o> hata terimi u;y nin beklenen

varyansini, Sh(p) ise p ’un standart hatasin; T — T _{Zpi / N} _1 ifade etmektedir.

N sayida yatay kesit birime ait zaman serileri verilerinden elde edilen bilgilerin
birlestirildigi IPS (2003) birim kok testinde, s6z konusu serilerin duraganlik sonuglari
bir araya getirilir ve 6zellikle kii¢iik 6rnekler lizerinde dah etkilidir (Harris ve Sollis,
2003, 5.78). LLC (2002) test istatistigini modifiye edilmis bir versiyonu olan IPS (2003)
testinde, panel veri setindeki her bir birim i¢in hesaplanan t istatistiginin ortalamasini

temel almaktadir. Her bir yatay kesit igin (1) nolu ADF denklemini tahmin ederek ¢;

’ler i¢in hesaplanan t istatistiklerinin ortalamasi alinir.

_ 1 N
tN,T Zﬁzizttm (6)

“H,:p, =07 (tim i’ler i¢in panel birim kok vardir) ve “H : p, <07 (bazi i’ler
icin panel birim kok yoktur) seklindeki hipotezler (7) numarali denklemde verilmis olan
standardize edilmis t-istatistigi kullanilarak sinanir.

_ 1NN
Wt _ \/ﬁ(tN T N . Zi:t E(ti,T )) @
-1
N vitr)
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ADF regresyonunun t-istatistiklerine ait beklenen ortalama E(t;;) ve

beklenen varyans V(ti‘T)degerleri degisik zaman kesitleri igin IPS (2003) modelinde

yer almaktadir.

Maddala ve Wu (1999) ve Choi (2001), testleri LL ve IPS testlerinden farkli olarak
dengeli bir panele ihtiya¢ duymaz ve parameterik degildir. Maddala ve Wu (MW) testi
DF testiyle baglantili kullanildiginda hipotezleri IPS testlerindekiyle ayni olur
(Gangadharrao ve Wu, 1999, s.636).

Howw i =7=0 her i icin

Hauw 17 <0 her i=12..,N ve y =0 icin i=N,+1..n

MW testinde bireysel ADF istatistiginin ortalamasi yerine p (olasilik) degerlerinin
toplam1 alinmaktadir. 7;, i. yatay kesit birimi i¢in DF birim kok testinden elde edilen

p-degerini gostermek lizere

P=—2Inx ®

H, temel hipotezi altinda 2N serbestlik derecesinde, P asimptotik olarak ;(2

dagilimlidir.
Choi (2001), Fisher’in P test istatistiginin 6tesinde birincisi normal, ikincisi logit olmak
iizere iki farkli test Gnermistir.

Z=(=)Y o (R) ©
W%
burada, @ standart normal kiimiilatif dagilim fonksiyonudur. Q< P <1 oldugundan,
®*(P) bir N(0,1) rassal degiskendir ve T — o iken tim i’ler i¢in gegerlidir (Choi,
2001, s.254-255).

inln(pi 11-p,) (10)

2
burada, In(p, /1- p,) ifadesi “0” ortalama ile i varyansi lojistik dagilima sahiptir.
1 1 3

_SGBN+4) g

(T, > o) gittikge tiim i’ler igindir ve JML =t,,,, Ifadesinde m =
IT°N(5N +2)

2.1.2. Panel Veri Regresyon Analizi

Panel veriler her biri kendisine has 6zelliklere sahip birgok birimin bir araya
gelmesi ile olugmaktadir. Panel veri analizlerinde veri setinin yapisini yansitacak farkli
modeller kurulabilmektedir. Bu modeller birbirlerine karsi g¢esitli avantaj ve
dezavantajlara sahip olan farkli yontemlerle tahmin edilebilmektedir. Havuzlanmis
EKK yo6nteminde sabit ve egim parametrelerinin birimlere ve zamana gore degismedigi
dolayisiyla birim ve/veya zaman etkilerinin olmadigi varsayimi altinda tahmin
yapmaktadir. Sabit etkiler modeli yaklasiminda sabit terim ve egim katsayilar1 birey
veya ilkeler ve/veya zaman i¢in degigsmez kabul edilmektedir. Birim sabit etkiler
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modeli, iilkeler arasindaki farkliliklarin sabit terimdeki farkliliklarda yakalanabildigini
varsayarken (Wooldridge, 2012, s.485), tesadiifi etkiler modelinde ise s6z konusu
farkliliklarin hata terimi gibi tesadiifi bir degisken olarak ele alinir (Park, 2011, s.8).

K
Havuzlanmis Model: v, = 5 +3" 4 X, +U, i=1,2..N t=12..7T (1)
k=1
Burada i indisi, yatay kesit birimleri; t indisi, zaman kesitini gostermektedir. k,
belirli bir agiklayict degiskeni ifade etmektedir. Y, ve X, , i. birimin t zaman
dilimindeki degeri olmak iizere, sirasiyla bagimhi ve bagimsiz degiskenleri
gostermektedir. y, hata terimlerini gdstermekte ve B ve B sabit ve efim

parametreleridir.

) R i K
Sabit Etkiler Modeli:y, = 5. +>" B X, +U; i=12,.N t=12..T7 (12
k=1

Sabit etkiler modelinde, bagimsiz degiskenlerin hata terimi ile korelasyonsuz oldugu
varsayimi yapilirken, birim etki ve bagimsiz degiskenlerin korelasyonlu oldugu kabul
edilmektedir. Bu modelde X, ’nin u, *den bagimsiz oldugu ve u, [1iid(0,5?) oldugu
varsayilir. Burada, egim katsayisi / zaman ve bireyler boyunca sabitken, sabit terim
S, zaman boyunca sabit olup bireyler boyunca farklilagmaktadir.

k=1
olarak ifade edilebilmektedir. Tesadiifi etkiler modelinde birim etki, sabit parametre
igerisinde degil, hata pay1 igerisinde yer almaktadir. Ciinkii birim etki burada sabit degil
tesadiifidir (Hsiao, 2003, s.31). Burada u, artik hatalar, 4, birim hatay1

gostermektedir.

2.2. Ampirik Bulgular

Calismanin amacina uygun olarak gergeklestirilen 6n testler 1s18inda veri setine
uygun ekonometrik model belirlenmis ve tahmin edilmistir. Daha sonra elde edilen
ampirik bulgular istatistiki hipotezler 1s18inda yorumlanmistir. Kurulan ekonometrik
modelin tahmini asamasina gecilmeden once kullanilan degiskenlere ait verilerin
duraganliklart arastirilmustir. Serilere sirasiyla “sabitli model” ve “sabitli ve trendli
model” i¢in birim kdk testleri uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 2°de sunulmustur.
Tablo 2. Birim Kok Testi Sonuglari

—___I0) 1(0)
Test Yontemi o1 Model Sabit ve Trendli Model
LLc |ps Maddala o il o |pg  Maddala |
ve Wu ve Wu
YGDP (1458 [13.39" B00.32" B10.93[12.28 [11.11°" 23715 B67.67
KEIG 776" [052 B9.44~ 126551117 }1.79° [119.43" [73.92
DISAACIK 233 64 5913  B9.90 [3.77" 319 [103.63 B9.97
DYY [6.24 [6.31 [171.83 [197.03°19.81" [9.89° P22.93° D214l
NUFUSART [1.99 [4.44 [158.00 (11557 |13.64" 848 D39.64 [44.52"
DOVIZ (881 [7.217 [123.00 [09.30°°1029 057 6314  Bi221™
ENF 132,87 [21.44™ 37524 568.89 15413 [19.01 496.37" [766.05
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Fkk KKk

,ve " sirastyla %1, %5, %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir. Uygun gecikme uzunlugu
Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. Maddala ve Wu ve Choi testlerinde Barlett kernel
metodu kullanilmis ve Bandwith genisligi Newey-West yontemi ile belirlenmistir.

Elde edilen bu sonuglara gore tiim degiskenler birim seviyelerinde duragan ciktigindan
1. fark degerleri i¢in ayrica duraganlik analizi yapilmayip ve seviye degerleri ile analize
almmuglardir.

2.2.1.  Uygun Panel Regresyon Tahmin Yénteminin Belirlenmesi

Bu boliimde, gbzlenemeyen etkiler veya birim ve zaman etkileri olarak da
adlandirilan etkilerin panel veri modelimiz i¢in s6z konusu olup olmadig1 arastirilmstir.
I1k olarak sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modellerinin gegerlilikleri klasik modele karst
test edilmistir. Elde edilen sonuglara gdre veri setimiz i¢in klasik modelin uygun
olmadigi sonucuna varilmis ve Hausman testi yardimiyla tesadiifi etkiler ile sabit etkiler
modellerinden hangisinin daha uygun olacag arastirilmustir. Elde edilen sonuglar tablo
3’de sunulmustur.

Tablo 3. Havuzlanmis Model, Sabit Etkiler ve Tesadiifi Etkiler Modelleri Arasinda
Tercih

Test Hipotez Sonug
Ho: Klasik model uygundur. F(33, 716) =2,46***
E-Testi Ha: Sabit etkiler modeli uygundur. Prob: 0.0000
Hy:ips=4=0 Ho hipotezi reddedilir.
Likelihood-ratio test ~ Ho: Klasik model uygundur. 7221 308.290™
(Ola_bilirlik Oram Hi: Tesadiifi etkiler modeli uygundur Prob: 0.0000
Testi) H,:0,=0,=0 Ho hipotezi reddedilir.
Ho: Katsayilar arasindaki fark 2
Hausman Testi sistematik degildir.(Tesadiifi Etkiler 4 [4] 139
Modeli gegerlidir). Prob: 0.8464
Ho: Sabit etkiler tahmincisi gecerlidir. Ho hipotezi reddedilemez.

Rk EE ve * swastyla %1, %S, %10 anlamlilik diizeylerini; koseli parantezler serbestlik
derecelerini gostermektedir.

Tablo 3’de verilen sonuglar asama asama incelenecek olursa, ilk olarak
degiskelere ait verilerin birimlere ve/veya zamana gore deger aldigi kisitsiz model,
birimlere gore farkliligin dnemli olmadig: kisitlhi model ile karsilastirilmis ve F testi ile
smanan Hp hipotezi reddedilerek sabit etkilerin oldugu sonucuna varilmigtir. Daha
sonra, veri setimizde tesadiifi etkilerinin varliinin sinanmasi i¢in LR olabilirlik orani
testi kullanilmig ve Ho hipotezi reddedilerek klasik modele kiyasla tesadiifi etkiler
modelinin daha uygun oldugu sonucuna varilmistir. Elde edilen bu iki sonucun ardindan
Hausman testi ile veri setimiz i¢in sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modellerinin
gecerlilikleri karsilastirilmistir. Elde edilen bulgulara gdre veri setimiz i¢in uygun
modelin sabit etkiler modeli oldugu sonucuna varilmistir. Sabit etkiler modelinin grup
ici tahmin yontemi kullanilarak elde edilmis sonuglar1 Tablo 4’tn ilgili siitununda
sunulmustur.

164



C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 26, Say1 1, 2017, Sayfa 155-170

Tablo 4. Sabit Etkiler Modeli Tahmin Sonuglari

o .. . Grup I¢i Tahmin Driscoll-Kraay
Bagimli Degisken: YGDP Yontemi Tahmincisi
YGDP-1 0.270™" 0.261™"
KEIG -0.156™" -0.160™
DISAACIK 2.129™ 2.189
DYY 0.000™" 0.000™
NUFUSART 0.221 0.252
DOVIZ -0.002 -0.003"
ENF -0.023" -0.027™
Sabit 11.905™" 12,198
R%(Grup I¢i) 0.1836 0.21
R%(Gruplar Arast) 0.1109
R2(Toplam) 0.1174

(G,,) birim hata 6gesinin standart sapmas1 1,698
(o,) atik hata 8gesinin standart sapmasi 2.702

(p) Rho —Dbirim hata varyansi / birlesik 0.283
hata varyansi '

Degistirilmis Wald Testi (Ho:

H,:07 =0%)

Bhargava, Franzini ve Narendranathan'in
Durbin-Watson testi

923.38"™"

AR (1) 1.83 = 2 (old. Otokorelasyon yoktur)

Baltagi-Wu, LBI Testi 1,91 = 2 (old. Otokorelasyon yoktur)
Pesaran CD testi (Ho: Birimler arast 51.424™ Ho red. Birimler aras1 korelasyon
korelasyon yoktur) vardir.

wkk ** ve * sirastyla %1, %5, %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir (P>|z| igin). Parantez
icindeki degerler olasilik degerlerini, kseli parantezler serbestlik derecelerini gostermektedir.

Degistirilmis Wald testi sonucuna gore Ho hipotezi reddedilmis ve birimlere
gore heteroskedasite oldugu sonucuna varilmustir. Bhargava, Franzini ve
Narendranathan'in Durbin-Watson testi ve Baltagi-Wu, LBI Testleri sonuglari yaklagik
olarak = 2 oldugundan hata terimlerinde otokorelasyon sorunu yoktur. Pesaran CD
testi ile birimler arasi korelasyonun varligi smanmis ve Ho hipotezi reddedilerek
birimler arasi korelasyon oldugu anlasilmistir. Bu durumda varyanslar ve dolayisiyla
standart hatalar, t ve F istatistikleri ile R? ’nin giiven araliklarinin gegerliligi
etkileneceginden model Driscoll ve Kraay tahmin yontemiyle tahmin edilmistir.
Driskoll-Kraay tahmincisi, T ve N’nin biiyiikk oldugu panel veri setlerinde
heteroskedasite durumunda tutarli; uzamsal ve donemsel korelasyonun tiim genel
formlar i¢in direngli standart hatalar tiretmektedir (Driscoll ve Kraay, 1998). Driscoll-
Kraay tahmin yontemi sonuglarina gére bir dnceki senenin GSYIH’sinin cari degeri
iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkisi vardir. Bir onceki yilin GSYIH
ylizde degisimindeki bir birimlik oransal artis cari donem GSYIH yiizdelik artigini
oransal olarak 0,20 birim arttirmaktadir. KEIG degiskenin isaretinin de negatif ve
istatistiksel olarak anlamli olmasi erkek isgiiciine katilimina oranla kadin isgiiciine
katilim oranindaki artisgin GSYIH artisi {izerinde negatif bir etkisi oldugunu
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gostermektedir. (Kadin/Erkek) isgiicline katilim oranindaki bir birimlik oransal artig
GSYIH yiizdelik artsini oransal olarak 0.16 azaltmaktadir.

Diger agiklayic1 degiskenlerden, disa agiklik orani katsayisi grup igi tahmin
yonteminde istatistiksel olarak anlamli iken Driscoll-Kraay standart hatalarla yapilan
tahminde anlamsiz bulunmustur. DYY degiskenin katsayisi ise istatistiksel olarak
anlamli bulunmasina ragmen sifira olduk¢a yakin ¢ikmustir. Niifus artigt her iki yontem
sonuglarinda da istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Doviz kuru ve enflasyon
degiskenlerinin her ikisinin de GSYIH yilizde degisimi tizerindeki etkisi negatif ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Kadim isgiiciine katilim oranmin GSYIH’y1 etkilemesi,
Baliamoune-lutz (2007)’in Sub-Saharan Afrika iilkeleri ve Arap iilkeleri ekonomisi i¢in
yapmis oldugu panel veri analiziyle benzerlik gostermektedir.

2.2.2. Heterojen Sabit Etkiler Modeli

Degiskenler icin elde edilen parametrelerin tiim iilkeler igin sabit olmayip
lilkeler arasinda  degiskenlik  géstermesi ihtimaline karsilik  veri  setinin
havuzlanabilirliginin arastirilmasi gerekmektedir (Park, 2011, s.41). Parametrelerin tiim
veri seti igin gegerli olup olmadiginmi test etmek i¢in OECD iilkeleri G7 ve digerleri
olacak sekilde iki alt gruba ayrilmistir. Tablo 5°de s6z konusu alt gruplarda yer alan
iilkelerin GSYIH’s1 ve erkeklere oranla kadin iggiiciine katilim oranlar1 verilmektedir.

Tablo 5. G7 ve OECD Ulkelerinde (Kadm/Erkek) Isgiiciine Katilim Oranlar

- . Isgiiciine Katilim Oranlar: GSYIH (Milyar
G7 Ulkeleri (Kadn / Erkek) 2014 Dolar)
Kanada 86.72 1.785
Fransa 82.4 2.829
Almanya 80.87 3.868
Italya 74.1 2.141
Japonya 84.6 4.601
Birlesik Kralhik 82.1 17.416
Amerika Birlesik Devletleri 81.83 2.989
OECD Ortalamasi: 72.67 OECD Toplami: 822.151

Kaynak: OECD.Stat veri tabanindan alinmustir.

Tablo 4’de verilen sabit etkiler modeli parametrelerinin tim veri seti igin
gecerli olup olmadiginin test edilmesi icin G7 ve diger OECD iilkeleri alt gruplarinin
havuzlanmasi ile elde edilmis regresyon modeli denklem (19)’da verilmistir.

DYYW, = a, +8,G1+ 4,KOMTIC, + 5,G1* KOMTIC + 8,GSYIH,
+8,G1*GSYIH+ B,YOLSKONT, + 5,G1*YOLSKONT (19)
+B,TICSERB, +5,G1* TICSERB+ A,GELULKITH,
+6,G1* GELULKITH+ B,MEVZETKN, + 5,G1* MVZETKN+u,

Burada, &, parametresi iki grubun sabit terimleri arasindaki farki gdstermektedir. 4,

0, ,..., O parametreleri iki grubun egim parametreleri arasindaki farki gostermektedir.

Ik olarak denklem (20), Driscoll ve Kraay direncli tahmincisi ile tahmin edilmistir.
Daha sonra her iki grubun ayni regresyon modeliyle agiklanabilecegini ifade eden H,

hipotezi (H,:6, =0, =...= s =0) F testi ile sinanmistir. Ek..’de verilmis olan
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sonuglara gore F degeri 10.72 bulunmus ve (6, 24) serbestlik dereceli F-tablo ile
karsilastirildiginda Ho hipotezi reddeilmistir. “ O i parametrelerinin “0”dan farkli

bulunmasi sebebiyle iki grup iilkenin birbirinden farkli dinamiklere sahip oldugu ve
dolayisiyla regresyon parametrelerinin farkli oldugu sonucuna vartlmistir.

Tablo 6. G7 ve Diger OECD Ulkeleri igin Driscoll-Kraay Tahmincisi Sonuglari

- - Diger OECD
G7 Ulkeleri i¢in Ulkeleri icin
Bagimli Degisken: YGDP Katsayilar / Test Katsayilar/ Test
Sonugclari Sonuclari
YGDP (-1 0.09 0.271™
KEIG -0.27 -0.164™
DISAACIK 10.98™ 1.89
DYY 0.000 0.000™
NUFUSART 0.217 0.276
DOViz 0.037 -0.003"
ENF -0.210 -0.027™
Sabit 16.52"" 12,702
R%(Grup I¢i) 0.17 0.22

Veri setimizden derledigimiz G7 ve diger OECD iilkeleri alt gruplari Driscoll-
Kraay tahmin yontemi sonuglarina gore onceki senenin GSYIH’sinin cari GSYIH
degeri iizerindeki etkisi G7 iilkeleri i¢in ¢ok kiiciik ve istatistiksel olarak anlamsiz iken
diger OECD iilkelerinde s6z konusu katsay1 nispeten yiiksek ve anlamli bulunmustur.
Bir onceki yilin GSYIH yiizde degisimindeki bir birimlik oransal artis cari dénem
GSYIH yiizdelik artisini oransal olarak 0,27 birim arttirmaktadir. Kadin / Erkek
isgiicline katilim oranindaki artisin GSYIH yiizdelik degisimine negatif etkisi G7
iilkeleri i¢in, diger OECD iilkelerine kiyasla daha yiiksektir. Her iki iilke grubu igin de
negatif ve anlamli bulunan s6z konusu sonug¢ kadm isgiicline oranla erkek isgiiciiniin
daha fazla istihdam edildigini ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgularda dikkat ¢eken
diger bir nokta ise G7 iilke grubu i¢in elde edilmis olan disa agiklik katsayisinin diger
OECD iilkelerine kiyasla ¢ok daha yiiksek bulunmasidir. G7 igin pozitif ve anlamli olan
bu katsay1 disa aciklik oranindaki bir birimlik oransal artigin GSYIH ytiizdesel degisimi
oransal olarak yaklasik 11 birim arttiracagini gostermektedir. Déviz kuru ve enflasyon
oranlarinin etkileri ise G7 i¢in istatistiksel olarak anlamsiz iken diger OECD iilkeleri
i¢in negatif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. S6z konusu katsayilar tablo 4’de
oldugu gibi burada da oldukga kii¢iik ¢ikmustir.

Sonug

Diinya niifusunun yaklagik yarisin1 kadinlar olusturmaktadir. II. Diinya Savasi
ile ekonomik faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in emek piyasasinda kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 hizla artmaya baglamistir. Kalkinma asamasinin ilk yillarinda kadin isgiicii
tarim sektorii ile sinirli kalmistir. Sanayi devrimi sonucunda kadin isgiiciiniin sanayi
sektoriine kaydigir bilinmektedir. Bilgi ekonomisi ve bilgi teknolojilerinin geligmesi
anlayisina dayanan yeni ekonomi ile de kadin istihdami hizmetler sektdriinde yerini
almistir. Kadin istthdami bu ii¢ sektor igerisinde degerlendirildiginde ise 6zellikle tarim
sektoriinden kopan isgiiciiniin hizmetler sektoriine kaydigi goriilmektedir. Kadin
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isgiiciiniin kalkinma ve biiylime siirecine etkilerinin ortaya konmasi, bu g¢alismanin
konusunu olusturmaktadir. Bu ¢aligmada, OECD iilkelerinde, kadin is giiciine
katithiminin GSYIH iizerindeki etkisi arastirilmaktadir. GSYIH’nimn agiklanan degisken
olarak alindigi modelimizde, literatiirdeki benzer ¢alismalarda g6z Oniinde
bulundurularak, acgiklayict degisken olarak kadin/erkek isgiiciine katilim orani, disa
aciklik orani, niifus artis orani, doviz kuru ve enflasyon orani alinmustir. Panel veri
analizi yapilan calismamizda oOncelikle, ele aldigimiz OECD iilkelerine ait veri
setimizde yer alan her bir degiskenin duraganliklar1 incelenmistir. Daha sonra ilgili
testler kullanilarak, veri setimizi temsil eden en iyi modelin belirlenmesi amaciyla,
havuzlanmis model, sabit etkiler modeli ve tesadiifi etkiler modeli arasinda tercih
yapilmistir. Uygun model olarak belirlenen sabit etkiler modeli Driscoll-Kraay standart
hatalar kullanilarak tahmin edilmistir. Veri setimizin heterojenligi arastirildiginda, elde
edilen parametre tahminlerinin tiim veri setimiz i¢in ayni olmadig1 sonucuna varilmistir.
Daha sonra veri setimiz G7 iilkeleri ve diger OECD iilkeleri seklinde iki alt grup
seklinde ele alinarak Driscoll-Kraay standart hatalarla tahmin edilmistir.

Sonug olarak, OECD iilkelerinde kadin/erkek isgiiciine katilim oranindaki
artisin GSYIH artis1 izerinde negatif etkisi oldugu bulunmustur. Degiskenler icin elde
edilen parametrelerin tiim iilkeler igin sabit olmayip iilkeler arasinda degiskenlik
gostermesi ihtimali nedeniyle panel havuzlanabilirlik testi yapilmistir. Kadin/Erkek
isgiicline katilim oranindaki artisin GSYIH artisina negatif etkisi G7 iilkeleri i¢in, diger
OECD iilkelerine kiyasla daha yiiksek bulunmustur.
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