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Bu arastirma, {iniversite &grencilerinin tiikenmislik diizeyleri, sosyal destek algilart ve
psikolojik iyi olus durumlari ile istemsiz erteleme egilimleri arasindaki iliskileri ve iligki
yoniinii belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilgili literatiirde yer
alan 6lg¢ekler kullanilmigtir. Ayrica bu ¢alismada tanimlayici-iligki arayici tiirde bir aragtirma
tipi tercih edilmistir. Calisma Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulunda egitim goren 1376 6grenciden 328 kisiye ulasilarak gerceklestirilmistir.
Arastirmada Ornekleme hatalarini azaltmak ve daha yiiksek temsil yetenegine sahip
orneklemler olusturmak igin orantili tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma
verileri dogrultusunda 6grencilerin, tiikenmislik diizeyleri ile istemsiz erteleme egilimleri
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski, algiladiklari sosyal destek algilari ile istemsiz erteleme
egilimleri arasinda negatif yonlii zayif bir iligki, psikolojik iyi oluglari ile istemsiz erteleme
egilimleri arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Degiskenler arasi
yapilan regresyon analizi sonucuna gore de Ogrencilerin tiikenmislik diizeyinin, algilanan
sosyal destegin ve psikolojik iyi olusunun istemsiz erteleme egilimi iizerinde anlamli bir
etkisinin oldugu sonucuna da ulasilmigtir. Sonug olarak, arastirma egitim psikolojisi alaninda
ogrencilerin akademik basarisin1 etkileyen 6nemli bir faktér olan istemsiz erteleme
davranisinin altinda yatan nedenleri daha iyi anlamamiza katki saglayarak, 6grencilerin
motivasyonunu artirmaya yonelik programlarin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir arag¢ saglayacagi
diistiniilmektedir.
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ABSTRACT

This research was carried out to determine the relationship and the direction of the
relationship between burnout levels, social support perceptions and psychological well-being
of university students and their involuntary procrastination tendencies. For this purpose, the
scales in the relevant literature were used. In addition, a descriptive-relationship-seeking type
of research was preferred in this study. The study was carried out by reaching 328 students
out of 1376 students studying at the health services vocational school of a university. In the
research, proportional stratified sampling method was used to reduce sampling errors and to
create samples with higher representativeness. In line with the research data, a moderate
positive relationship was found between students' burnout levels and involuntary
procrastination tendencies, a weak negative relationship between their perceived social
support perceptions and involuntary procrastination tendencies, and a moderate negative
relationship between their psychological well-being and involuntary procrastination
tendencies. According to the results of the regression analysis between the variables, it was
concluded that the burnout level, perceived social support and psychological well-being of
the students had a significant effect on the involuntary procrastination tendency. As a result,
it is thought that the research will contribute to a better understanding of the underlying causes
of involuntary procrastination behaviour, which is an important factor affecting students*
academic achievement in the field of educational psychology, and will provide an important
tool for the development of programs to increase students’ motivation.
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1. Giris
Bugiiniin diinyasinda hemen her alanda ¢alisan bireyler sorumluluklarini vaktinde yerine getirememekten
dolay1 birtakim problemler yasamaktadir. Islerini son giine kadar yapmayan, 6devini son saatlere kadar teslim
etmeyen, faturalarini son ddeme tarihine kadar 6demeyen, diizenli spor yapmaya niyetlenen fakat bunu bir
tirlii gerceklestiremeyen veya saglik sorunlart sebebiyle hastaneye basvurmasi gereken fakat bunu stirekli
erteleyen insanlarla yasadigimiz ¢evrede siirekli karsilagilmaktadir. S6z konusu bu davraniglarindan dolay:
kimi insanlar rahatsizlik duyabilmekte ve bu tiir davranislari tekrar tekrar yapmayacaklarina dair kendilerine
birtakim sozler verirken benzer kisir dongiilerle defalarca karsi karsiya kalabilmektedir (Burka & Yuen, 1983;
Aslan Efe, 2016: 156). Giinliikk yasantida karsilagtigimiz bu tiir davranislara ilgili alan yazininda “erteleme
davranig1”, “akademik erteleme davranis1” veya “istemsiz erteleme davranigi” gibi isimlerin verildigi
gozlemlenmektedir. Erteleme davranisi, bireyin gecikme nedeniyle daha kotii bir duruma diisebilecegini
bilmesine ragmen amaglanan eylemi goniillii olarak bir sekilde 6telemesini ifade eder (Steel, 2007: 66). Bu
davranis Gustavson vd. (2014)’ne gore istikrarli olarak gelisen eylemler biitiinii olarak da ifade edilmistir.
Knaus (1998)’a gore erteleme davranis1 zamaninda gergeklestirilmesi gereken ve aciliyeti olan bir isi gereksiz
yere Oteleme ya da son dakikalara birakma olarak tanimlamaktadir. Erteleme davranist genel olarak bireyler
tarafindan mesru kilinmaya c¢aligilan olumsuz bir aliskanlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kara, 2021: 468).
Erteleme egilimi, “Prokrastinasyon” olarak da bilinen yarin yapmay1 planladigimiz bir isi veya eylemi bilingli
bir sekilde dtelemeyi tercih etmemizdir. Oteleme eylemi ister mantikli ister mantiksiz gerekcelerle olsun
bireyler bu sayede eylemin muhtemel sorunlarindan ka¢inmaya g¢aligirlar (Azimi vd., 2017: 676). Erteleme
egilimi, Ellis ve Knaus’a (1977) gore genel olarak birbiriyle ilintili {i¢ unsurdan olusmaktadir. Bunlar;
bireylerin kendi kendilerine olumsuz konusmalar, diisiik diizeyde gergeklesen engelleme toleransi ve
karsithklardan meydan gelmektedir. Ilgili konuda inceleme yapan diger aragtirmacilara gore de bireylerin
diisiik motivasyon diizeyleri, yanlis zaman yoOnetimleri veya bunalmighk hislerinin bireylerde erteleme
davraniginin olusmasina neden oldugunu ifade etmislerdir (Joubert, 2015: 14). Bu agidan degerlendirildiginde
bireylerin erteleme davranislari her zaman olumsuzluk igermez. Schouwenburg (2004)’a gore bireylerin
erteleme egilimleri bazen bilerek planlanmis olabilmektedir yani ertelemenin her zaman olumsuz yani zarar
verici bir eylem olarak goriilmemesi gerektigini One siirmektedir. Erteleme, bazen bireylerin daha iyi
performans veya yiiksek verimlilik gosterebilmeleri i¢in zaman kazanmalarina veya daha iyi planlama
yapmalarina da yardimci olabilir. Choi ve Moran (2009)’da bu goriisii destekler nitelikteki ¢aligmalarinda,
zaman baskisi altinda faaliyetlerini yiiriiten ¢alisanlarin motivasyon diizeylerini yiiksek bir sekilde tutabilmek
icin kasith olarak erteleme egilimi sergilediklerini ifade etmislerdir. Dahasi istenilen zamanda gorevlerini
bitiren ve tatmin edici sonuglar {lireten kigileri “aktif ertelemeciler” olarak tanimlarken, islerini zamaninda
yerine getiremeyen ve bu nedenle gorevlerini son zaman kadar erteleyen kisileri “pasif ertelemeciler” olarak
ifade etmislerdir. Aktif ve pasif erteleme arasindaki temel farkliliklar ise aktif ertelemede, birey erteledigi isin
sorumlulugunu istlenir ve isi tamamlamak i¢in plan yapar. Pasif ertelemede ise birey mevcut isin
sorumlulugunu &teleyerek o an igin herhangi bir eylem gergeklestirmez ve sorumlulugunu erteler. Bu agidan
degerlendirildiginde Wessel (2019) vd. gore erteleme davramisini bilerek gerceklestiren bireyler
sorumluluklarin1 yerine getirirken davranissal olarak erteleme egilimi gostermezler. Istemsiz yani pasif
erteleme egilimi gosteren bireyler ise sorumluluklarini vaktinde yerine getirmez ve bu davranisi bilingsiz olarak
gerceklestirir.
Bireylerin erteleme davraniglari veya erteleme egilimlerinin altinda yatan ¢esitli gerekceler var olmakla birlikte
erteleme egilimleri bazen birtakim davraniglarin nedenleri olmakta bazen de bu davraniglarin sonucu olarak da
karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin; Habelrih ve Hicks (2015)’e gore bireylerin psikolojik iyi olus seviyeleri
yiikseldikge aktif erteleme davranislarinda olumlu yonde azalis gdzlemlenirken istemsiz erteleme egilimlerinde
ise artis gozlemlenmistir. Karthikeyan ve Bhaumik (2021)° gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda istemsiz
ertelemenin depresyon hastalarinda daha yaygin goriildiigiinii ve bu durumun bireylerin hem mesleki yasamlari
hem de benlik saygilar1 agisindan birtakim olumsuzluklara neden oldugunu gézlemlemislerdir. Franz (2020)’da
Ogrencilerden yola cikarak yaptigi calismasinda istemsiz ertelemenin 6grencilerin édev puanlari ve notlari
iizerinde olumsuz etkileri oldugunu belirlemistir. Wolters (2003)’de tniversite Ogrencileri {izerinde
gergeklestirdigi aragtirmasinda da erteleme davramisinin diisiik 6z yeterlilige ve isten kagimmaya neden
oldugunu tespit etmiglerdir.
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Alan yazininda incelenen arastirmalardan ve birbirleriyle iliskili degiskenlerden hareketle bu ¢alismanin iig
temel amaci bulunmaktadir. Birinci amag; bireyin kendini kabullenmesi, diger insanlarla sicak, giivenilir ve
olumlu iligkiler kurmasi, bulundugu ortami kisisel ihtiya¢ ve arzularini karsilayacak sekilde bigcimlendirmesi,
kendi diisiince ve davraniglarini kararli bir davranigla siirdiirmesi, karsilagtigi problemlerde ve ortaya koydugu
cabalarda anlam bulmasi, kendi yetenek ve kabiliyetlerinden maksimum sekilde faydalanmasi (Keyes vd.,
2002) anlamina gelen psikolojik iyi olusun 6grencilerin istemsiz erteleme egilimleriyle muhtemel iliskisini
belirlemektir. Ikinci amag¢ ise bizi seven, destekleyen, onemseyen ve deger verdigini inandigimiz ve
giivendigimiz kisilerin varligi olarak ifade edilen (Sarason vd., 1983) ve bireyin ¢evresinden edindigi, kabul
edildigi ve gevresi tarafindan sayilip deger gordiigii durumlar olarak tanimlanan (Sorias, 1998) sosyal destegin
ogrencilerin istemsiz erteleme egilimleriyle iliskisini belirlemek arastirmanin ikincil amacini olusturmaktadir.
Bu noktada 6zellikle ¢evresinden sosyal destek alan veya sosyal destek diizeyi yiiksek dgrencilerin istemsiz
erteleme egilimlerini ve egilim yonlerini belirlemek de amaglanmistir. Son olarak, bireyler arasinda goriilen
yorgunluk, hayal kiriklig, bir isi birakma veya hi¢ baslayamama ile karakterize edilen ve uzun siireli stresin
sebebiyet verdigi titkenmislik algisinin (Freudenberger, 1974) 6grencilerin istemsiz erteleme egilimleriyle olan
iliskisi de belirlenerek bahsi gecen degiskenlerin istemsiz erteleme {izerindeki etkisini tespit etmek
amaclanmigtir. Bu kapsaminda bir iiniversiteye bagli meslek yiiksek okulunda egitim géren 6grencilerden veri
toplanarak arastirma amaci dogrultusunda belirlenen hipotezler sinanmustir.

2. Arastirma modeli ve hipotezler

Arastirmanin bu boliimiinde ¢aligmanin teorik ¢ergevesine ve ¢aligmanin amaci dahilinde gelistirilen
hipotezler ile aragtirma modeline (sekil 1) yer verilmistir.

2.1. Tiikenmislik ile istemsiz erteleme egilimi arasindaki iliski

Istemsiz erteleme, bireyin bir isi veya sorumlulugu siirekli olarak &telemesi veya geciktirerek vaktinde
tamamlamamasi olarak ifade edilebilir. Erteleme egilimi diisiikk motivasyon, zaman yonetiminde yasanan
aksakliklar veya ig yiikiiyle ilgili basa ¢ikma yetersizliklerinden dolay1 ortaya cikabilecegi gibi bireylerin
tikenmiglik durumlariyla da iligkilendirilebilmekte ve erteleme davranislarinin Onciilii olarak da
goriilebilmektedir. Alan yazini incelendiginde bireylerin erteleme, istemsiz erteleme, orgiitsel erteleme veya
akademik erteleme davranislariyla tilkenmiglik durumlar arasinda pozitif iligkilerin tespit edildigi birgok
calismaya rastlanmaktadir. Ornegin; Saffarinia ve Amirkhani (2016) Iran’daki kamu ¢alisanlar1 iizerinde
gerceklestirdikleri ¢aligmalarina gore orgiitsel erteleme davranisi ile tilkenmislik arasinda anlamli iligkiler
tespit edilmistir. Balkis (2013)’1n {iniversite 6grencileri lizerinde gergeklestirdigi ¢alismasinda da akademik
erteleme davranisi ile 6grencilerin tiitkenmislik duygusu, duygusal tiikenmiglik, duyarsizlasma ve diisiik
akademik yeterlik boyutlar1 arasinda olumlu bir iligkilerin tespit edildigi gozlemlenmistir. Simbolon ve
Simbolon (2021) da tniversite dgrencilerinin akademik tiikenmislikleriyle akademik erteleme davranislari
arasinda anlamli bir iligki tespit etmislerdir. Farkli &rneklemlerde yola ¢ikilarak incelenen arastirma
sonuglarinda da benzer bulgularin tespit edildigi ayrica gozlemlenmistir (Kai-feng, 2013; Ocal, 2016; Demir
vd., 2017). Sonug olarak yukaridaki arastirma sonuglarindan ve teorik ¢ergeveden yola ¢ikilarak olusturulan
H1 ve H2 hipotezlerine asagida yer verilmistir.

H,: Ogrencilerin tikkenmislik diizeyleri ile istemsiz erteleme egilimleri arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki
vardir.

H,: Ogrencilerin tiikenmislik diizeylerinin istemsiz erteleme egilimleri iizerinde anlaml1 bir etkisi vardir.

2.2. Algilanan sosyal destek ile istemsiz erteleme egilimi arasindaki iliski

Algilanan sosyal destek, bireyin ¢evresinden duygusal, bilgisel veya deneyimsel agidan destek alabilmesini
ifade eder (Lakey ve Orehek, 2011). Bu destek bazen arkadashk, sosyal iliskiler, aile baglari yoluyla
goriilebilecegi gibi bazen de profesyonel destek gruplari tarafindan da verilebilir. Algilanan sosyal destek alan
yazini cergevesinde bireylerin erteleme egilimlerini etkileyen bir faktdr olarak ifade edilmektedir. Bu
degiskenler arasinda yapilan ¢alismalar incelendiginde Yang vd. (2021)’e gore algilanan sosyal destegin
erteleme davraniglarin1 azaltmada 6nemli bir arag olarak kullanilabilecegi ifade edilmistir. Madjid vd.
(2021)’de sosyal destegin 6grencilerin erteleme egilimleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ve sosyal
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destegin akademik erteleme davraniglarinin azaltilmasinda kullanilabilecegini tespit etmislerdir.
Wahyuningsih vd. (2022)’de hemsirelik dgrencileri iizerinde gergeklestirdikleri ¢alismalarinda akran sosyal
desteginin akademik erteleme davranis1 iizerinde etkili oldugunu bulgulamiglardir. Bu alan yazini
sonu¢larindan da yola ¢ikilarak arastirma kapsaminda belirlenen H3 ve H4 hipotezlerine asagida yer
verilmistir.

Hj;: Ogrencilerin sosyal destek algilari ile istemsiz erteleme egilimleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski
vardir.

H,: Ogrencilerin sosyal destek algilarinin istemsiz erteleme egilimleri {izerinde anlaml1 bir etkisi vardir.

2.3. Psikolojik iyi olus ile istemsiz erteleme egilimi arasindaki iliski

Psikolojik iyi olus, bireyin genel manada hayatindan memnun olmasi, mutlu, huzurlu, kendine glivenen ve
yasam tatmini yiiksek bir hayat slirmesi olarak tanimlanabilir (Giiveng, 2021). Psikolojik iyi olus diizeyi yiiksek
bireylerin erteleme, istemsiz erteleme, orgiitsel erteleme veya akademik erteleme gibi davranislari genel olarak
olumlu yonde etkilenir. lgili alan yazimi tarandiginda da psikolojik iyi olus ile erteleme davramslari arasinda
ters bir iliski oldugu gdzlemlenmistir. Ornegin; Ismail (2016)’in isletme enstitiisii dgrencileri {izerinde
gerceklestirdigi ¢aligmasinda erteleme davranigini aktif ve pasif erteleme olarak ele almis ve yiiksek diizeyde
tespit edilen psikolojik iyi olusun aktif ertelemeyi olumlu etkiledigi tespit edilirken pasif ertelemeyi de olumsuz
etkiledigi bulgulanmistir. Khurmi (2021)’de stres, anksiyete ve psikolojik iyi olus ile erteleme davranislari
arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinda da psikolojik iyi olus ile erteleme davranisi arasinda istatistiksel
olarak anlamli ters bir iligki tespit etmistir. Aygiin ve Topkaya (2022)’da iiniversite 6grencileri iizerinde
gerceklestirdikleri calismalarinda da psikolojik iyi olus ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli diistik
diizeyde negatif bir iliski tespit etmislerdir. Sonug olarak ilgili alan yazinindaki arastirmalardan ve teorik
gergeveden yola ¢ikilarak gelistirilen H5, H6 ve H7 hipotezlerine asagida yer verilmistir.

H;: Ogrencilerin psikolojik iyi oluslari ile istemsiz erteleme egilimleri arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski
vardir.

Hg: Ogrencilerin psikolojik iyi oluslarmin istemsiz erteleme egilimleri iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H;: Ogrencilerin tiikkenmislik diizeylerinin, sosyal destek algilarinin, psikolojik iyi oluglarimin istemsiz
erteleme egilimleri {izerinde anlamli bir etkisi vardir.

[ Tikenmiglik

Istemsiz
Sosyal destek erteleme

Sekil 1. Arastirma modeli

—
J/

egilimi

3. Arastirma metodolojisi

Aragtirmanin bu kisminda ¢aligmanin amacina, evrenine, 6rneklemine, veri toplama aracglarina, varsayimlara,
smirliliklara ve analiz yontemlerine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin amaci ve tiirii

Bu calisma iiniversite 6grencilerinin tiikenmislik diizeyleri, sosyal destek algilar1 ve psikolojik iyi oluslari ile
istemsiz erteleme egilimleri arasindaki iliskiyi ve iligki yoniinii tespit etmek ve ayrica bu iliskide tiilkenmislik
diizeylerinin, sosyal destek algilarinin ve psikolojik iyi oluslarinin istemsiz erteleme egilimleri iizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma tipi tanimlayici-iligki arayici tlirde gelistirilen bir
caligmadir.
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3.2. Arastirmanin evreni, 6rneklemi, izinleri ve siireci

Arastirma evrenini Erzincan Binali Yildirim Universitesi meslek yiiksek okulunun dokuz farkli boliimiinde
6grenim goren 1376 6grenci olugturmaktadir. Arastirma kapsaminda veri toplama asamasina gegilmeden 6nce
ilk asamada Erzincan Binali Yildirim Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik kurulundan etik onay alindi
(Toplant1 protokol tarih/no: E-88012460-050.01.04-257799). Daha sonra arastirma icin birimde 6grenim
goren acil durum ve afet yonetimi, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik, cocuk gelisimi, evde hasta bakimu, ilk
ve acil yardim, anestezi, agiz ve dis sagligi, tibbi goriintiileme ve eczane hizmetleri boliimlerinin 1 ve 2. sinif
ogrencilerine 10 Nisan- 13 Mayis 2023 tarihleri arasinda online olarak Google Forms araciliryla (E-mail ve
WhatsApp uygulamasi) ve yiiz yiize yontemlerle anket formlari ulastirildi. Arastirma kapsaminda 6rnekleme
hatalarim1 azaltmak ve daha yiiksek temsil yetenegine sahip orneklemler olusturmak icin orantili tabakali
orneklem se¢im yontemi kullanildi. Bu vesileyle 6rneklemin evrenin biitliniinden secilmesi yerine oncelikle
evren homojen alt kiitlelere (boliimlere) ayrildi ve her alt kiimeden uygun sayida rassal 6grenci segildi (Tablo
1). Son olarak 6rneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi agamasinda, %95 giiven araliginda ve %5 hata orant goz
Oniine alindiginda en az 301 Ggrenciden veri toplanmasinin yeterli oldugu tespit edildi. Orantili tabakali
ornekleme yontemine gore de 318 verinin yeterli oldugu belirlendi. Arastirma kapsaminda da boliim bazlt
oranlar temel alinarak toplam 328 6grenciden veri toplandi.

Tablo 1. Orantili tabakali 6rneklem se¢imine yonelik veriler

Boliim Suif Toplam(N) N/Tabaka Tabaka
Cocuk gelisimi 1. Swnf: 67 18
2. Smmf: 117 184 7,47 32
Ag1z ve dis sagligi 1. Smf: 58 12
2. Smf: 82 140 9,62 18
Eczane hizmetleri 1. Smf: 49 8
2. Smf: 68 117 11,76 12
Acil durum ve afet yonetimi 1. Smf: 57 12
2. Smuf: 104 161 8,54 24
Evde hasta bakimi 1. Smnf: 69 18
2. Smif: 117 186 7,39 32
Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik 1. Smif: 68 18
2. Smuf: 120 188 7,31 32
Anestezi 1. Smif: 56 10
2. Siif: 68 124 11,09 12
ilk ve acil yardim 1. Smuf 68 18
2. Smif: 109 177 7,77 28
Tibbi goriintiileme teknikerligi 1. Smnif: 54 8
2. Smuf: 45 99 13,89 6
Toplam 1376 318

Arastirma i¢in hesaplanan toplam 6rneklemin %7,47’si cocuk gelisimi, %9,62’si agiz ve dis sagligi, %11,76’s1
eczane hizmetleri, %8,54’i acil durum ve afet yonetimi, %7,39’u evde hasta bakimi, %7,31°1 tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik, %11,09’u anestezi, %7,77’si ilk ve acil yardim ve %13,89’unun da tibbi
goriintiileme teknikerligi boliimii 6grencilerinden olugmaktadir.

3.2. Arastirmanin 6l¢iim araglari ve degiskenleri

Arastirma bagimli ve bagimsiz degiskenlerden olugmaktadir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni istemsiz
erteleme, bagimli degiskenleri ise titkenmislik, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olus degiskenlerinden
olusmaktadir.

Arastirma kapsaminda olusturulan 6lciim araci bes boliimden olusmaktadir. Ik béliimde, katilimeilarin
demografik bilgilerini tespit etmeye yonelik dort soru yer almaktadir. Bu sorular cinsiyet, yas, sinif ve bolim
gibi ifadelerden olusmaktadir.
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Ikinci béliimde; Fernie ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamasi ve gegerlilik ve
giivenirlik ¢aligmas1 Odaci, Kaya ve Kinik (2023: 1-16) tarafindan yapilan istemsiz erteleme egilimi (IEE)
olcegi kullanildi. Olgek alt1 ifadeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgegin gegerlilik ve giivenirlilik analizleri
sonrast i¢ tutarlilik (Cronbach alpha) katsayisi 0.77 olarak tespit edilirken orijinal formunun i¢ tutarlilik
katsayis1 0.89 olarak belirlenmistir.

Ucgiincii boliimde; Shirom ve Melamed tarafindan gelistirilen ve Ulbegi ve Iplik (2017) tarafindan gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismas1 yapilan Shirom- Melamed tiikenmislik dl¢egi kullanildi. On dort maddenin yer aldigt
Olgege ait li¢ boyut bulunmaktadir. Bunlar; “Duygusal yorgunluk™ (1-6. Soru), “Fiziksel yorgunluk™ (7-11.
Soru) ve “Biligsel yorgunluk” (12-14. Soru) boyutlaridir. Olgegin gecerlilik ve giivenirlilik analizleri sonrasi
i¢ tutarlilik katsayisi, 6lgegin geneli igin 0.94, fiziksel yorgunluk boyutu 0.81, bilissel yorgunluk boyutu 0.95,
ve duygusal yorgunluk boyutu i¢in 0.92 olarak tespit edilmistir.

Dordiincti boliimde; Zimet ve digerleri (1988) tarafindan gelistirilen ve Eker ve Akar (1995) tarafindan
Tiirkgeye uyarlamasi, gecerlilik ve giivenirlik calismasi yapilan 6lgek kullamildi. Olgme araci yedili likert tipi
olarak tasarlanmustir. Sosyal destek dlgegi toplam on iki maddeden ve ii¢ boyuttan olusmaktadir. Olgekte
bireyin destek kaynaklari olan aile destegi “3,4,8,11” sorularindan, arkadas destegi “6,7,9,12” sorularindan ve
ozel kisi destegi boyutu “1,2,5,10” sorularindan olusmaktadir. Ayrica 6lgegin alt boyutlarindan minimum 4
maksimum 28, genelinden minimum 12 maksimum 84 puan elde edilebilmektedir.

Besinci boliimde; Dinner ve arkadaglari (2009) tarafindan gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan da Tiirkgeye
uyarlamasi, gecerlilik ve giivenirlik calismasi yapilan psikolojik iyi olus (P1O) 6lcegi kullanildi. Olgek yedili
likert tipi olarak tasarlanmustir. Olgme araci sekiz maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Son olarak dlgegin
gegerlilik ve giivenirlilik analizleri sonrasi i¢ tutarlilik katsayisi 0.80 olarak tespit edilmistir.

3.4. Arastirmaya ait kisitlar ve varsayimlar

Sinirliliklar: Arastirma bir {iniversitenin saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda egitim goren 6grencileri
kapsadigi i¢in sonuglar bu evrenin 6zelliklerini yansitmaktadir. Ayrica arastirma verilerinin toplandigi dénem
6 Subat Kahramanmaras depreminin yasandig1 ve egitim-ogretimin uzaktan ve hibrit egitim yontemleriyle
gerceklestirildigi doneme denk gelmesi sebebiyle aragtirma verileri yiiz yiize yontemlerden ¢ok online veri
toplama yontemleriyle gerceklestirildi.

Varsayimlar: Anket sorularina verilen cevaplar katilimcilarin gergek goriis ve diigiincelerine dayandigi
varsayilmistir. Ayrica belirlenen 6rneklemin evreni temsil ettigi ve veri toplama araglarinin aragtirma amacina
uygun gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmustir.

3.5. Arastirma verilerinin analizi

Calisma amact dogrultusunda kurulan modelin test edilebilmesi i¢in AMOS ve SPSS 22 analiz programlari
kullanildi. Bu programlar araciligryla oncelikle dlgek maddelerinin giivenirlik testleri gergeklestirildi ve 6l¢ek
maddeleri ile boyutlarinin korelasyon matrisleri incelendi. Daha sonra 6l¢me araglarimin yap1 gegerliligini test
edebilmek icin dogrulayict faktoér analizleri gergeklestirildi. Ardindan demografik verilerin analizi ve
Olceklerin betimleyici istatistiklerinin (mean, median, standart sapma vs.) tespiti i¢in frekans analizleri
kullanildi. Son olarak degiskenler arasindaki iligkiyi ve iligki yoniiniin tespiti i¢in korelasyon analizi, etkiyi
tespit etmek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizleri yapildi.

4. Bulgular

Arastirmanin bu kisminda katilimcilara ait demografik bulgulara, lgek maddelerinin giivenirlik ve gecerlik
analizlerine ve amag dahilinde tasarlanan hipotezlerin sinanmasina yer verilmistir.

4.1. Katihmecilara ait demografik veriler

Arastirmaya katilan 328 katilimcimin demografik verileri Tablo 2’de 6zetlemistir. Yapilan analizlere gore
katilmeilart %78,7’si kadin, %15,5’erlik kism1 ¢ocuk gelisimi ve tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik
ogrencisi, %61,3°1 19-21 yas aras1 ve %61,3’linlin 1. sinif 6grencisi oldugu tespit edildi.
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Tablo 2. Katilimcilarin demografik verileri

n: 328
Cinsiyet
0

Erkek

Kadmn

Boliim

Cocuk Gelisimi

Agi1z ve Dis Saghig

Eczane Hizmetleri

Acil Durum ve Afet Y0onetimi
Evde Hasta Bakimi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Anestezi

ik ve Acil Yardim

Tibbi Gorilintiileme Teknikerligi
Yas

18 yas ve alt1

19-21 yas arast

22-24 yas arast

25-27 yag arast

28 ve listli

Sinif

1.Smif

2.Smf

n

70

258

51
32
23
40
50
51
27
35
19

14
201
97
11

201
127

%

21,3

78,7

155
9,8
7,0
12,2
15,2
155
8,2
10,7
58

43
61,3
29,6
3,4
15

61,3
38,7

4.2. Olgeklerin gecerlilik ve giivenirlik analizleri

Olgeklerin yap1 gegerliligini saglayabilmek icin dogrulayici faktdr analizi (DFA) ve &lgeklerin tutarh 6l¢iim
yapip yapmadigini dlgmek i¢in de giivenirlik analizi (Cronbach alpha o) yapildi. Tablo 3’de dlgeklerin iyi

uyum iyiligi degerleri ile alpha katsayisi degerleri verilmistir.

Tablo 3. Olgeklere ait 6lciim modeli ve uyum iyiligi degerleri

Modeller o X2 Df
Ol¢iim 578 162
modeli

iEO 0,80 142 47
TO 0,93 134 39
ASDO 0,91 137 36
PiOO 0,87 109 28
Gegerlik CR AVE
analizi

iEO 0.87 047
TO 0.96 0.36
ASDO 0.92 043
PiOO 081 041

y2/df
3,56

3,02
3,43
3,80
3,89
MSV

0.32
0.28
0.37
0.36

RMSEA<.08

0,05

0,06
0,05
0,07
0,03
MaxR(H)

0.92
0.97
0.93
0.98

GFI<.90
0,87

0,82
0,79
0,83
0,88
iEO

0.652
0.451
0.436
0.362

TLI>.90
0,93

0,91
0,94
0,97
1,00
TO

0.362
0.692
0.563

SRMR<.08
0,05

0,06
0,03
0,04
0,05
ASDO

0.653
0.542

CFI1>.90
0,95

1,01
1,04
0,97
0,98
PiOO

0.496

(n=328)** =p<0,05, IEO: Istemsiz erteleme 6lgegi, TO: Tiikenmislik 6lgegi, ASDO: Algilanan sosyal destek dlgegi,

PIOO: Psikolojik iyi olus dlgegi;

Tablo 3’de 6lgeklere ait verilen dl¢iim modelleri ve uyum iyiligi degerleri incelendiginde arastirmaya ait dlgiim
modelinin (}2/df=3,56; RMSEA=0,05; GFI=0,87; TLI=0,93; CFI=0,95; SRMR=0,05) iyi uyum iyiligi
degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda aragtirmaya ait dort 6lgek degerlerinin de iyi uyum
iyiligi degerlerine sahip oldugu goézlemlenmistir (Gilirbiiz, 2021: 38). Ayrica bir DFA modelinde yakinsak
gecerlilik, her bir faktdrdeki maddelerin birbirleriyle ve ait olduklar faktorle iliskili oldugu anlamina gelir. Bir
DFA modelinde faktorlerin yakinsak gegerlilige sahip olabilmesi icin AVE>.5, CR>.7 ve CR>AVE
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kosullarinin saglanmasi gerekmektedir (Giirbliz, 2021). Bu kosullar degerlendirildiginde Tablo 3'de yer alan
AVE, CR ve CR>AVE kosullarinin saglandig1 goriilmektedir. Son olarak, her bir yap1 i¢in AVE maksimum
paylasilan varyanstan (MSV) biiyiik oldugunda ayurt edici gecerliligin saglandigi sdylenebilir. Bu sonuglara
gore de tiim yapilar i¢in giivenilirlik, yakinsak gegerlilik ve ayiric1 gegerliligin saglandig: ifade edilebilir.

Son olarak dlgek maddelerinin birbirleriyle tutarli ve aym 6zelligi 6lgen maddelerden meydana geldigini tespit
etmek amaciyla yapilan giivenirlik analizine gore istemsiz erteleme 6lgeginin alpha katsayisi 0,80, tilkenmislik
Olceginin 0,93, algilanan sosyal destek 6lgeginin 0,91 ve psikolojik iyi olus 6lceginin 0,87 olarak tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore 0,80< a < 1.00 arasinda yer alan degerlerin yiiksek derecede giivenilir oldugu
ifade edilebilir (Y1ldiz ve Uzunsakal, 2018: 19).

4.3. Hipotez testleri, korelasyon katsayilar1 ve regresyon analizleri

Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezleri test etmek icin 6lgek ortalamalar: ile degiskenler arasindaki
iliskiler Tablo 4’de verilmistir. Korelasyon analizine gore degiskenler arasindaki iligkinin derecesi mevcut
iliskinin kuvvetini gosterir. Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda deger alir ve r katsayisi ile gosterilir.
Belirlenen r katsayis1 0<r<0.3 arasinda ise zayif iliski, 0.3<r<0.7 arasinda ise orta derecede iliski ve 0.<r<l
arasinda ise kuvvetli iligki oldugu anlamina gelir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 262).

Tablo 4. Ortalamalar ve degiskenler arasi iligkiler

No Degiskenler X Sd. 1 2 3 4
1 Istemsiz Erteleme 295 0,78 1

2 Tiikenmislik 2,86 0,87 0,566* 1

3 Sosyal Destek 3,83 0,84 -0,262* -0,441* 1

4 Psikolojik Iyi Olus 354 0,76 -0,525* -0,702* 0,714* 1

*Korelasyon (Pearson Correlation) %99 giiven araliginda 0,01 anlamlilik seviyesinde anlamli; sig. ,000; N=328.

Yapilan analizler sonucunda dgrencilerin, tikenmislik diizeyleri ile istemsiz erteleme egilimleri arasinda orta
diizeyde pozitif bir iliski (0.3<r=0.566<0.7), algiladiklar1 sosyal destek algilari ile istemsiz erteleme egilimleri
arasinda negatif yonlii zayif bir iliski (-0.3<r=-0,262<0), psikolojik iyi oluslari ile istemsiz erteleme egilimleri
arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iligski (-0.7<r=-0,525<-0.3), sosyal destek algilar ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iligki (-0.7<r=-0,441<-0.3), tiikenmislik diizeyleri ile
psikolojik iyi oluglar1 arasinda negatif yonlii kuvvetli bir iligki (-1<r=-0,702<-0.7) ve son olarak sosyal destek
algilart ile psikolojik iyi oluslar1 arasinda pozitif yonlii kuvvetli bir iliskinin (0.7<r=-0,714<1) oldugu tespit
edildi. Bu sonuglardan yola ¢ikilarak H,-H; ve Hg hipotezleri kabul edilmistir.

Tiikenmislik algisi, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olus degiskenlerinin istemsiz erteleme davranist
tizerindeki etkisini belirleyebilmek igin basit dogrusal regresyon analizi gergeklestirildi (Tablo 5). Basit
dogrusal regresyon analizinin gerceklestirilebilmesi i¢in her bir degiskenin sagilim grafigi (scatter plot)
oncelikle incelendi ve asirt sapma durumu tespit edilmedigi i¢in regresyon analizine devam edildi. Ayrica her
regresyon analizinde Durbin Watson (DW) katsayisinin +2,5 ile -2,5 arasinda olmasina da 6zen gosterildi (Can,
2017: 264-265).

Tablo 5. Degigkenler ile ilgili basit dogrusal regresyon analizleri

Degiskenler Bo B4 t p F R R? D.W
TO/EO 0,408 0,366 7,092 0,000 50,302 0,366 0,134 2,162
ASDO/IEO -0,175 -0,162 -2,967 0,003 8,804 0,026 0,023 1,962
PiOO/IED -0,317 -0,325 -6,200 0,000 38,446 0,325 0,105 2,072

(n=328)** =p<0,05, IEO: Istemsiz erteleme dlcegi, TO: Tiikenmislik dlcegi, ASDO: Algilanan sosyal destek dlgegi,
PIOO: Psikolojik iyi olus dlgegi

Tablo 5’de H,-H, ve Hg hipotezleri sinandi. Hipotezlerin sinanmasina yonelik yapilan regresyon analizi
sonuclarina gore tiikkenmislik diizeyinin istemsiz erteleme egilimi {izerinde istatistiki olarak anlamli bir
etkisinin oldugu sonucuna ulagild1 (R?=,134 F=50,302; p=0,000<0,05). Bu sonuca gore tiikkenmislik diizeyi
istemsiz erteleme egiliminde meydana gelen degisimin %]13’iinii agiklamaktadir. Ayrica tiikenmislik
diizeyinde meydana gelen bir birimlik degisimin istemsiz erteleme egilimini 0,366 birim arttirdig1 da tespit
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edilmistir. Bu sonuglara gére H, hipotezi kabul edildi. Elde edilen diger bir sonuca gore de algilanan sosyal
destegin istemsiz erteleme egilimi {izerinde anlaml bir etkisinin oldugu (R?= ,023 F=8,804; p=0,003<0,05),
algilanan sosyal destegin istemsiz erteleme egilimini %2,5 oraninda agikladigi ve algilanan sosyal destekte
meydana gelen bir birimlik degigimin istemsiz erteleme egilimini -0,162 birim azalttigidir. Bu sonuglara gore
de H, hipotezi kabul edilmistir. Son olarak psikolojik iyi olusun istemsiz erteleme egilimi iizerinde istatistiki
olarak anlamli bir etkisinin oldugu da bulguland1 (R?=,105 F=38,446; p=0,000<0,05). Bu istatistiki sonuclara
gore psikolojik iyi olusun istemsiz erteleme egiliminde meydana gelen degisimin %10’unu agikladig: tespit
edildi. Ayrica psikolojik iyi olus diizeyinde meydana gelen bir birimlik degisimin istemsiz erteleme egilimini
-0,317 birim azalttig1 da tespit edildi. Bu sonuglardan yola gikilarak Hg hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 6. Degiskenler arasindaki ¢oklu dogrusal regresyon analizi

Degisken B Sd. B t p Coklu Baglantihilik

TIr>0,2 VIF<10 CI<30
Sabit 2,697 0,378 7,132 0,000 1,000
TO 0,246 0,058 0,278 4,327 0,000 0,632 1,583 5,578
ASDO 0,079 0,059 0,086 1,333 0,003 0,631 1,581 14,396
PiOO -0,215 0,074 -0,210 -2,918 0,002 0,504 1,982 22,015
R=0,395“ R?=0,156 F=19,990 p=0,000 Durbin Watson: 2,160

Diizeltilmis R%>=0,148
(n=328)** =p<0,05, IEO: Istemsiz erteleme 6lcegi, TO: Tiikenmislik 6lgegi, ASDO: Algilanan sosyal destek lcegi,
PIOO: Psikolojik iyi olus 6lgegi

Tablo 6’daki ¢coklu dogrusal regresyon sonuglarinin degerlendirilebilmesi i¢in 6n kosul olan ¢oklu baglantililik
degerleri incelendi. Bu sonuglara gore tiim degiskenler icin (tolerans>0,2- VIF<10 ve CI<30) c¢oklu
baglantililik sorunun olmadig1 gézlemlendi (Biiyiikoztiirk, 2018: 100). On kosul saglandigindan H, hipotezi
¢oklu dogrusal regresyon analizi ile test edildi. Analiz sonuglarina gore tiikkenmislik diizeyinin, algilanan sosyal
destegin ve psikolojik iyi olusun istemsiz erteleme egilimi iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna
ulasildi (R=0,395, R?=0,156, F=19,990, p=0,00<0,05). Istemsiz erteleme egiliminde meydana gelen degisimin
%15’ini tiikenmislik diizeyi, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olus durumu agiklamaktadir. Bu istatistiki
sonuglardan yola ¢ikilarak H, hipotezi kabul edilmistir.

5. Tartisma ve Sonug¢

Arastirmamizda {iniversite 0grencilerin tiikenmiglik diizeyinin, algilanan sosyal destegin ve psikolojik iyi
olusunun istemsiz erteleme egilimleri {izerindeki etkisini tespit etmek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda bir tniversitenin meslek yiiksekokulunda 6grenim géren 328 ogrenci galismanin drneklemini
olusturmus ve arastirma kapsaminda yedi farkli hipotez sinanmistir. Son olarak bu arastirma dgrencilerin en
stk karsilastig1 istemsiz erteleme egilimi gibi nemli sorunlardan birini ele almaktadir. Odevleri, smavlara
calismayi veya diger dnemli gorevleri son ana birakma egilimi, 6grencilerin akademik bagarisini diigiirmekte
ve stres seviyelerini ylikseltmektedir. Bu agidan literatiirde gokga yer edinmeyen istemsiz erteleme egiliminin
tilkkenmislik, sosyal destek, psikolojik iyi olus gibi degiskenlerle degerlendirerek aradaki karmasik iligkilerin
ortaya konulmasini1 amaglamaktadir. En nihayetinde bu ¢alisma, tiniversite 6grencilerinin karsilagtigi énemli
bir sorunu bilimsel bir ¢cerceve iginde ele alarak hem akademik hem de pratik agidan 6nemli bir katki saglamay1
amaglamaktadir. Ayrica 6grencilerin daha saglikli ve basarili bir tiniversite hayat1 siirmelerine yardimei olacak
bilgi ve Oneriler sunmay1 hedeflemektedir.

Universite grencilerinin tiikkenmislik diizeyleri ile istemsiz erteleme egilimleri arasindaki iliski incelendiginde
(H,) orta diizeyde anlamli ve pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu tespite gore tniversite
6grencilerinin tiikenmislik diizeyleri arttik¢a istemsiz erteleme egilimlerinde de artis gdzlemlenebilecegi ifade
edilebilir. Ayni sekilde tiikenmislik diizeyleri azaldikga istemsiz erteleme egilimlerinin de azalacagi yorumu
yapilabilir. Bu sonug literatiirde yer alan birgok arastirma sonuglarryla da paralellik gdstermektedir. Ornegin
Hall, Lee ve Rahimi (2019: 1) lise 6grencileri iizerinde gergeklestirdikleri bir ¢alismaya gore 6grencilerin
erteleme egilimleri ile tiikkenmislikleri arasinda giiglii bir iliski test etmislerdir. Abbasi, Dargahi ve Mehrabi
(2015: 293)’de hemsirelik 6grencileri iizerinde gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda da her iki degisken arasinda
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onemli diizeyde pozitif bir iligki tespit etmislerdir. Ayrica benzer sonuglar literatiirde yer alan bir¢ok ¢aligma
ile de desteklenmektedir (Kumcagiz, Ersanli ve Alakus, 2014: 333; Arenas vd., 2022: 333-339). Arastirma
kapsaminda tiniversite dgrencilerinin tiikenmiglik diizeylerinin istemsiz erteleme egilimleri iizerinde etkisi
(H,) oldugu sonucuna da ulagilmigtir. Bu sonug yerli ve yabanci literatiirde yer alan bir¢ok aragtirma
sonuglariyla da paralellik gostermektedir (Azizi ve Nazemi, 2017: 80; Ma vd., 2021: 1798).

Arastirma bulgular1 kapsaminda belirlenen bir diger sonug ise; iiniversite 6grencilerinin sosyal destek algilar
ile istemsiz erteleme egilimleri arasinda negatif yonli zayif bir iliski oldugudur (H3). Bu sonuca gore
ogrencilerin sosyal destek algilar arttik¢a istemsiz erteleme egilimlerinin azalacagi veya tersi durumunda ayni
sekilde gecerli olabilecegi ifade edilebilir. Ayrica 6grencilerin aile, arkadas veya c¢evre destekleri arttikca bu
destekler sayesinde erteleme egilimlerinin de azalabilecegi yorumu yapilabilir. Bu sonug yerli ve yabanci
literatiirde yer alan ve genel erteleme ile akademik erteleme davraniglarinin irdelendigi bir¢ok arastirma
sonuglariyla da paralellik gdstermektedir. Ornegin; Sari ve Fakhruddiana (2019: 363) tarafindan seksen kolej
ogrencisi lizerinde gerceklestirdikleri caligmalarinda 6grencilerin sosyal destek algilari ile akademik erteleme
egilimleri arasinda negatif yonlii bir iliski tespit etmislerdir. Amarloo ve Shareh (2018: 176) okul danismanlart
tizerinde gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda da sosyal destek algisi ile akademik erteleme egilimi arasinda
negatif yonli bir iligki tespit etmiglerdir. Ayrica benzer sonuglar literatiirde yer alan bir¢ok calisma ile de
desteklenmektedir (Rafiq, 2016: Tuasikal ve Patria, 2019: 76). Arastirma kapsaminda iiniversite dgrencilerinin
sosyal destek algilarinin istemsiz erteleme egilimleri {izerinde etkisi (H,) oldugu sonucuna da ulagilmistir. Bu
sonu¢ yerli ve yabanci literatiirde yer alan bir¢ok arastirma sonuglariyla da paralellik gostermektedir
(Irwansyah, Meitriana ve Istiqgomah, 2021: 126; Liimatta, 2021).

Arastirma bulgular1 kapsaminda belirlenen son sonuglara gore; 6grencilerin psikolojik iyi oluslari ile istemsiz
erteleme egilimleri arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (Hg). Bu sonuca gore
ogrencilerin psikolojik iyi olug durumlar: arttik¢a istemsiz erteleme egilimlerinin azalacag: ifade edilebilir.
Aksi durumda ayni sekilde gegerlidir. Ogrencilerin biitiinciil bir sekilde zihni, duygusal veya davramgsal
durumlarinda yasanabilecek pozitif degisimlerin istemsiz erteleme egilimlerini azaltabilecegi ve zorluklara
kars1 daha etkin bir miicadele etme yetenegi kazanabilecekleri yorumu yapilabilir. Bu sonug yerli ve yabanci
literatiirde yer alan ve genel erteleme ile akademik erteleme davranislarinin irdelendigi bir¢ok arastirma
sonuclariyla da paralellik gostermektedir. Ornegin; Jayaraja, Aun ve Ramasamy (2017: 29-36)’nin {iniversite
Ogrencileri lizerinde gerceklestirdikleri ¢alismalarinda Ggrencilerin psikolojik iyi olus halleri ile erteleme
davraniglari arasinda bir iligki tespit etmislerdir. Ayrica ayni ¢aligmada erteleme davranisinin psikolojik iyi
olusun en giiclii yordayicist oldugu sonucuna da ulagilmistir. Arifiana, Rahmawati, Hanurawan ve Eva (2020:
312)’nin Covid 19 dénemi siirecinde gergeklestirdikleri derleme ¢aligmasina gore de ilgili literatiirde yer alan
birgok ¢aligsma sonuglarinin da erteleme davraniginin psikolojik iyi olusu azalttig1 veya tersi durumunda ayni
sekilde gecerli oldugu sonucuna ulasildig: tespit edilmistir. Ayrica {iniversite 6grencilerinin psikolojik iyi
oluslarinin istemsiz erteleme egilimleri iizerinde etkisi (Hg) oldugu sonucuna da ulagilmistir. Bu sonug yerli
ve yabanct literatiirde yer alan birgok aragtirma sonuglariyla da paralellik gostermektedir (Reinecke vd., 2018:
862; Patra vd., 2022: 54-65).

Sonug olarak tiniversite 6grencilerinin tiikenmislik diizeylerinin, sosyal destek algilariin ve psikolojik iyi
olusglarimin istemsiz erteleme egilimleri tizerindeki etkisi oldugu ve her li¢ degiskenin de istemsiz erteleme
davranigini etkiledigi tespit edilmistir (Hg). Arastirma bulgularina gore tiikenmislik, algilanan sosyal destek ve
psikolojik iyi olus istemsiz erteleme egiliminde meydana gelen degisimin %15’ini agiklamaktadir. Bu
sonuglardan hareketle 6grencilerin tiikenmislik diizeyleri, sosyal destek algilari, psikolojik iyi oluslari ile
istemsiz erteleme davranislar arasinda farkli yonli iliskiler oldugu ifade edilebilir. Bu iligki ve etkilerden yola
cikilarak degiskenler ile ilgili birtakim yorumlamalar da yapilabilmektedir. Bu agidan tiikkenmislik, uzun stireli
stresin sonucunda ortaya ¢ikan bir olgudur ve bireyin yorgun, bezgin ve duygusal olarak tiikenmis hissetmesine
neden olur. Ogrenciler arasinda 6zellikle yogun akademik is yiikiine bagh olarak ortaya ¢ikan tiikenmislik
bireyin erteleme egilimi gdstermesine sebebiyet verebilir. Algilanan sosyal destek kavrami da genel olarak
bireylerin birbirleriyle etkilesimde bulunmalar1 ve birbirlerine duygusal destek, fiziksel yardim ve bilgi
saglamalariyla ortaya c¢ikar. Bireylerin algiladiklar1 yiiksek sosyal destegin tiikenmislik diizeyinin
azaltilmasina, psikolojik iyi oluslarinin artmasina ve erteleme egilimlerinin de azalmasia yardimci olur.
Psikolojik iyi olus olgusu da bireylerin mutluluk, olumlu duygular, kendine giiven ve genel olarak iyi bir hayat
memnuniyeti yasamalariyla ilgili bir olgudur. Psikolojik iyi olusu yliksek bireyler daha az tilkenmislik hissi
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yasayabilir ve erteleme davranislarinin da dnlenmesi saglanabilir. Istemsiz erteleme davranist ise bir gérevin
tamamlanmasinin 6niinde bulunan engeller, bir isi yapmak yerine bagka islerle ugrasma, isi bir sonraki giine
erteleme gibi davraniglarla agiklanabilir. Bu agidan 6grencilerin yiiksek erteleme egilimleri is yiikii artisina ve
tilkenmigligin ortaya ¢ikmasina sebebiyet verebilir. Erteleme davranigt genel olarak tilkenmisligi arttirabilirken
psikolojik iyi olusu da azaltabilir. Sonug olarak bu degiskenler arasindaki iliski ve etkiler olduk¢a karmagiktir
ve genel olarak tiikenmislik diizeyi arttikca sosyal destek ve psikolojik iyi olusun azaldigi ve erteleme
davranisinin da arttig1 ifade edilebilir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak gelistirilen oneriler; 6grencilerin sosyal destek aglar1 olusturmalar1 yani
arkadas, aile, danisman vb. kisilerden destek alma yollar1 arttirilip tiikenmislik diizeyleri azaltilabilir ve bu
sayede istemsiz erteleme egilimlerinin oniine gegilebilir. Ayrica 6grencilerin stres yonetim beceri kazanmalari
icin birtakim uygulamalar gelistirilebilir, farkindalik ve zihinsel agiklik yetileri kazanmalar1 saglanabilir. Bu
yetiler sayesinde akademik is yogunlugundan dolay:r ortaya ¢ikabilecek tiikenmislik ve erteleme egilimleri
azaltilabilirken psikolojik iyi oluslarinin korunmasina yardimei1 olunabilir. Bunlarin yaninda dgrencilerin daha
fazla 6z bakim yapmalari tesvik edilebilir. Ozellikle okul dis1 aktiviteler, spor, hobi vs. gibi 6z bakim
aktiviteleri tilkenmisgligin ve erteleme egiliminin azaltilmasi agisindan énemli ve bu aktivitelerin diizenli bir
sekilde yapilmasi da 6grencilerin stres seviyelerinin diismesine ve kendilerini daha iyi hissetmelerine de olanak
saglayabilir. Okul i¢inde veya disinda planlanan sosyal etkinlikler &grencilerin arkadaglik iligkilerini
gelistirmek igin kullanilabilir. Bu etkinlikler sayesinde sosyal destek algisi giliglii 6grencilerin erteleme
egilimlerinin de azaltilmasi saglanabilir. Ogrencilerin yaratici faaliyetlere yonlendirilmesi (sanat, miizik,
kompozisyon yazma vs.), fiziksel aktivitelerin desteklenmesi (spor vs.), danigsmanlik ve psikolojik destek
hizmetlerinin saglanmasi ve 6grencilerin pozitif diisiince ile 6zsaygilarinin gelistirilmesine imkan verilmesi
psikolojik iyi oluslar tizerinde olumlu etkiler yaratirken istemsiz erteleme davranislarinin da azalmasina
olanak saglayabilir.

Sonug olarak yapilan bu arastirmanin baz1 kisitlar1 bulunmaktadir. Oncelikle arastirma bir iiniversitenin saglik
hizmetleri meslek yiiksekokulunda egitim goren Ogrenciler iizerinde gerceklestirilmistir. Bu durum
degiskenlerle ilgili genellemelerin yapilabilmesine olanak saglamamaktadir. Bu agidan benzer degiskenlerin
daha farkli 6rneklemler iizerinde kullanilmasi genellemelerin yapilabilmesi agisindan 6nemlidir. Kesitsel tiirde
yapilan bu arastirmanin boylamsal yontemler kullanilarak gergeklestirilmesi daha objektif ve gecerli sonuglarin
elde edilebilmesine de imkan saglayabilir.

Katki Oran1 Beyam

Bu ¢alismanin etik izinleri, veri toplama siireci ve makale yazim agamasi sekiz aylik zaman dilimi siirecinde
tamamiyla yazar tarafindan hazirlanmstir.

Cikar Catismasi Beyani

Bu ¢aligma verilerinin toplanmasi, diizenlenmesi ve yorumlanmasi asamalarinda yazar herhangi bir kurumdan
maddi destek almamustir.

Finansman bilgileri

Bu arastirma herhangi bir kurulustan finansman destegi saglanarak gergeklestirilmemistir.
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