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Oz

Bu arastirmamin amaci ogretmenlerin orgiitsel giiven algi diizeylerinin okulda kalma
tutumlarina olan etkisini incelemektir. Arastirma yordayici  korelasyonel modeliyle
desenlenmistir. Aragtirmaya basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile segilen 315 6gretmen dahil

>

olmugstur. Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla “Orgiitsel Giiven Olgegi” ve
“Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumu Olgegi” kullanimistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi
belirlemek adina Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi yordama igin ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Arastirma sonuglarina gére égretmenlerin drgiitsel giiven algi
duzeyleri ve okulda kalma tutumlarima ait diizey yiksek oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel giiven
ve 6gretmenlerin okulda kalma tutumlar: arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliskiler
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilart okulda kalma tutumlarinin
pozitif yordayicist ve ogretmenlerin okulda kalma tutumlarina ait varyanslarin %38 inin

orgiitsel giiven ile aciklandigi tespit edilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Okulda kalma tutumu, ogretmen, érgiitsel giiven

Prediction of Teachers' Organizational Trust Perceptions on School
Retention Attitudes

Abstract

The purpose of this study is to examine the effect of teachers' perceptions of
organizational trust on their attitudes towards staying at school. The research was designed
with a predictive correlational model. The study included 315 teachers selected by simple
random sampling method. "Organizational Trust Scale" and "Teachers' Attitudes towards
Staying at School Scale™" were used to collect the data. Pearson Product Moment Correlation
Coefficient was used to determine the relationship between variables and multiple regression
analysis was used for prediction. According to the results of the study, it was seen that the
level of teachers' perception of organizational trust and their attitudes towards staying at
school were high. It was determined that there were positive and moderately significant
relationships between organizational trust and teachers' attitudes towards staying at school.
Teachers' perceptions of organizational trust were found to be a positive predictor of
teachers' attitudes towards staying at school and 38% of the variance of tea.
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Egitim kurumlarinda istenilen hedeflere ulasabilmek icin 6gretmen faktorii bilyiik
6nem arz etmektedir. Bu sebeple okullarm belirledikleri hedeflere ulasabilmeleri
adma ogretmenlerin niteliklerinin artirilmasi ve potansiyellerinin etkin bir sekilde
ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir (Ergiil, 2019). Okullarin verimliligi ve etkililigi
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 egitim kurumlarina kars1 pozitif algi ve tutuma sahip
olmalar1 ve g¢aligma ortamlarndan memnun olmalar ile yakindan ilgilidir (Kogak,
2022). Ogretmenlerin okul ortaminda kendilerini islerine adamalar1, verimli
olmalarinda olumlu olan etkenlerin artirilmasi ve olumsuz olan etkenlerin azalmasi
gerekmektedir. Okulun sosyal ortami, duygu, diisiince ve psikolojik davraniglar1 gibi
etkenler 6gretmen verimliligini etkileyebilmektedir (Gezen & Kaya, 2023). Olumlu
etkenler denilince akla gelen kavramlardan bir tanesi giivendir. Ogretmenin iginde
bulundugu ortama, insanlara ve orgiite giivenmesi kendisini degerli hissettirecek ve
Ogretmenin igini severek, isteyerek yapmasina yol agmast muhtemeldir. Yine gérev
yaptig1 egitim kurumunda 6nemli oldugunu hisseden ve bu egitim kurumunda
olmaktan keyif alan &gretmenlerin, okullarindan ayrilip baska bir okula gegme
fikirlerinin azalacagi ongériilmektedir (Demir, 2023). Egitim kurumlarinda isini
seven isinde mutlu olan dgretmenlerin varlig1 igin orgiitsel giiven ve okulda kalma
tutumlarmim goz dniinde bulundurulmas: gerekmektedir. Orgiitsel giiven ve okulda
kalma tutumlar1 o6gretmenlerin okul igerisinde daha nitelikli olmalarinda yol
gosterici olabilecegi disiiniilmektedir. Bu sebeple yapilan bu c¢alismada egitim
kurumlarinda 6gretmenlerin orgiitsel giiven algilart ve okulda kalma tutumlarma ait
goriisleri incelenmis; bu iki degiskenin aralarinda anlamli iliskilerin olup olmadigi
ve Orgiitsel giivenin okulda kalma tutumlarina olan etkisi arastirilmustir.

Orgiitsel Giiven

Turk Dil Kurumu [TDK] (2023) guveni korku, ¢ekinme ve kusku duymadan inanma
ve baglanma duygusu; emniyet, itimat seklinde ifade etmektedir. Insanlarm
bagkalariyla psikolojik olarak rahat isbirligi yapmasini ve saglam temellere dayali
iligkiler kurmasini saglayan duyguya giiven adi verilmektedir (Pars, 2017; Yilmaz,
2005). Giiven, bireyin kendisine yaklasan kisinin her konuda adil, ahlaki standartlara
uygun ve ongorilebilir davrandigimi diisiinmesini saglar (Ozer ve ark., 2006). Bu
tanimlardan yola c¢ikarak giiven bireylerin yasamlarinin biiyilk ¢ogunlugunda
gereksinim duyduklar1 bir kavramdir (Meral Durmus, 2023). Orgiitsel giiven
kavrami ise Orgilit igerisinde bireylerin birbirlerine karsi olan giivenini ifade
etmektedir. Is gorenlerin ve yoneticilerin samimiyetlerine ve iyi niyetlerine olan
inanglarina orgiitsel giiven denilir (Memduhoglu & Zengin, 2011). Freund (2014)
orgiitsel giiveni, is gorenlerin orgiitlerinden alacagi destek olarak tanimlamaktadir.
Fiziksel ihtiyaglarin bireye olan katkist gibi giiven duygusunun da orgiitiin ayakta
kalmasi i¢in 6nemi biiyiiktiir (Demir Engizek, 2011).
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Goddard ve dig., (2001) orgiitsel giivene ait boyutlar1 yardimseverlik, giivenirlik,
diiriistliik, ac¢iklik ve yeterlik seklinde smiflamiglardir. Kisiler arast giivenin
olusmasinda yardimseverlik daha 6n planda durmaktadir (Meral Durmus, 2023).
Yardimseverlik kisinin menfaat beklemeden karsisindakine iyilik yapmasidir. Orgiit
igerisinde meydana gelen giiven duygusu kisiler arasinda ihtiyag halinde
birbirlerinden yardim almalarint ve beraber c¢alisma duygusunu katki saglar
(Bradach & Eccles, 1989). Barutcugil (2004), giivenin olusmasinda diiriistliige
deginerek; kisilerin yaptiklar1 ile sdylediklerinin ayni olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Yine Hosmer (1995) orgiit icerisinde herkesin seffaf ve acik olmasinin
giiven ortamimi olusturdugunu belirtmektedir. Orgiit icerisinde giiveni saglayan diger
bir etken ise yeterliktir. Kisilerin sahip olduklari yeterlilikler karsi tarafa bir giiven
duygusu asilamaktadir. Polat (2009) kisiler, isini iyi yapan ve yaptiklari isi
baskalarina aktarabilen bireylere giiven duyduklarmi ifade etmektedir.

Giiven duygusunun hakim oldugu bir okulda &gretmenler arasinda isbirligi ve
yardimseverlik daha c¢ok goriilmektedir (Gilingdr, 2023). Yine okul icerisinde
ogretmenler ve okul yonetimi arasinda orgiitsel giiven adeta yapistirict bir madde
olarak gorev almaktadir (Yilmaz, 2009). Egitim kurumlarmda yer alan giiven
duygusu okul icerisinde kisiler arasindaki iligkileri temsil etmektedir (Caglar, 2011).
Egitim orgiitlerinin girdisi ve ¢iktisi insan olmasi sebebiyle okul ortaminda saglikli
bir 6grenme ortami olusturmak, istenilen hedeflere ulagmak, olumlu iletisim
kanallar1 olusturmak, karsilikli anlayisi ve verimliligi artirmak adina orgiitsel giiven
6nem arz etmektedir (Kartal, 2010).

Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumu

Calisanlarm orgiitlerinde kalmalari igin 6rgiit i¢erisinde olumlu ¢alisma ortamlarmin
olmasi énemlidir. Orgiit yoneticilerinin saglayacaklar1 olumlu tutum ve davramslar,
calisana yeterli diizeyde maas gibi faktorler kisiyi Orgiitiine baglayacagi
diisiiniilebilir. Orgiitine baglanan bir birey isten ayrilma gibi olumsuz duygulardan
uzak durarak isinde kalmaya devam etmesi muhtemeldir. Egitim kurumlarinda da bu
durum aynen gegerlidir. Okul yonetimini &gretmene saglayacagi kolayliklar ve
calisma ortami Ogretmeni isine bagl kilacaktir. Ogretmenin calisma ortanunda
yasayacagl olumlu iklimin onu okulda kalmasmi destekleyecegi diisiiniilebilir.
Farkli bir sdylem ile Ogretmenlerin baska okullara gitme gibi disiincelerinden
uzaklagsacagi soylenebilir (Demir, 2023). Ogretmenlerin okul degisikligi
yapmalarmim sikligi artmasi egitim siirecine zarar vererek verimliligi azaltmaktadir
(Ingersoll, 2007). Isini seven ve donanimli olan bir 6gretmenin okulundan soguyup
baska okullara gitmek i¢in gosterdigi c¢aba ve siire, nitelikli egitim igin
olumsuzluklara yol agabilir.

Orgiitsel Giiven ve Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumlar1 Arasindaki iliski

Egitim ortamlarinda istenilen hedeflere ulasmada etkili okul profili 6nem
tagimaktadir. Etkili okul profillerinde 6gretme isini yapan 6gretmenlerin olumsuz
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durumlardan etkilenmemesi gerekmektedir. Olumlu bir ¢alisma ortami 6gretmeni
isine karst giidiileyecek ve performansini artirarak en iist diizeyde verimli olmasina
yol agacaktir. Olumlu c¢alisma ortammin ger¢eklesmesi adina &gretmenlerin okul
icerisinde kendilerini giivende hissetmeleri 6nceliklidir. Giivenilir ortamlarda ¢aligan
ogretmenler okullarinda kalacaklardir. Bu noktada okul igerisinde orgiitsel giivenin
artmasi  Ogretmenleri okullarindan ayrilma duygusunu azaltip okullarinda
kalmalarin1 saglayacaktir. Bu sebepledir ki orgiitsel gliven dgretmenlerin okulda
kalma tutumlarmi yordayacagi diisiiniilmektedir. Ilgili literatiir incelendiginde
egitim kurumlarinda Ogretmenlerin oOrgiitsel giiven algilarinin okulda kalma
tutumlarina olan etkisini inceleyen caligmalara ulasilamamistir. Bu noktada bu
calisma bu eksikligi gidermesi yoniinden 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanmn amaci ogretmenlerin Orgiitsel giiven algilarinin okulda kalma
tutumlarina olan etkisini incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagida verilen
alt problemlere cevap aranmistir?

1. Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilari ve okulda kalma tutumlarma ait
algilar1 hangi diizeydedir?

2. Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilar1 ve okulda kalma tutumlari; cinsiyet,
medeni durum, yas, 6grenim durumu, kidem ve okulun 6gretim sekli
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gdstermekte midir?

3. Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilar1 ve okulda kalma tutumlar1 arasmnda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

4, Ogretmenlerin orgiitsel giiven algi diizeyleri okulda kalma tutumlarmin bir
yordayicist midir?

Yontem

Bu kisimda; arastirmanin modeli, evreni ve Orneklemi, veri toplama araglar ile
elde edilen verilerin degerlendirmesinde kullanilan analiz yontemleri yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Ogretmenlerin  orgiitsel giiven alg1 dlzeylerinin okulda kalma tutumlarini
yordamasinin incelendigi bu ¢alisma nicel bir aragtirma olarak gergeklestirilmistir.
Nicel arastirmada korelasyonel arastirma tiirlerinden yordayici korelasyonel
arastirma yontemi kullanilmistir. Bu ¢alisma i¢in toplanilan verilerde herhangi bir
miidahalenin olmamasi gerekmektedir (Creswell, 2020).

Calisma Grubu

Bu aragtirmanm evrenini 2023-2024 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde,
Bursa iline bagli Niliifer, Osmangazi ve Yildirim merkez ilgelerinde kamuya ait
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan Ogretmenler olusturmaktadir.
Aragtirmanin  6rneklemi belirlenirken basit seckisiz 6rnekleme yontemi tercih
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edilmistir.  Basit seckisiz ornekleme yonteminde katilimcilar belirlenen evren
icerisinden rastgele secilmektedir (Bulyiikoztirk ve ark., 2017). Orneklem igin
yeterli sayiya ulagsmada Olgekte yer alan madde sayisinin on katindan fazla
katilimciya ulagma referans alinmistir (Tavsancil, 2002). Bu dogrultuda toplamda
315 katilmeciya ulagilmigtir. Aragtirmaya ait c¢alisma grubunun demografik
ozellikleri asagidaki Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizdeleri
Degisken Kategori f %
Cinsiyet Erkek 136 43.2

Kadin 179 56.8
Medeni Durum Bekar 81 25.7
Evli 234 74.3
Yas 20-30 Yas 37 117
31-40 Yas 152 48.3
41-50 Yas 92 29.2
51+ Yas 34 10.8
Ogrenim Durumu Lisans Mezunuyum 217 68.9
Yiksek Lisans Yapiyorum 32 10.2
Yuksek Lisans Mezunuyum 66 28.9
Kidem 0-5 Y1l 32 10.1
6-10 Y1l 73 23.2
11-19 Y1l 128 40.6
20+ Y1l 82 26.1
Okulun Ogretim Sekli Tekli Ogretim 145 46.0
ikili Ogretim 170 54.0
Toplam 315 100

Yukarida verilen Tablo 1 incelendiginde arastirmaya 136 (%43.2) erkek ve 179
(%56.8) kadin; 81 (%25.7) bekér ve 234 (%74.3) evli; 37 (%11.7) 20-30 Yas, 152
(9%48.3) 31-40 Yas, 92 (%29.2) 41-50 Yas ve 34 (%10.8) 51+ Yas; 217 (%68.9)
Lisans Mezunu, 32 (%10.2) Yiksek Lisans Yapan ve 66 (%28.9) Yiksek Lisans
mezunu; 32 (%10.1) 0-5 Yil, 73 (%23.2) 6-10 Yil, 128 (%40.6) 11-19 Yil ve 82
(%26.1) 20+ Yil; 145 (%46.0) tekli 6gretim ve 170 (%54) ikili 6gretim olan
okullarda ¢alisan 6gretmenin katildig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Yapilan bu arastirma icin “Orgiitsel Giiven Olcegi” ve “Ogretmenlerin Okulda
Kalma Tutumu Olgegi” veri toplama araclar1 olarak kullanilmustir.
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Orgiitsel giiven ol¢egi

Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilarini belirlemek adina Caliskan (2021) tarafindan
gelistirilen orgiitsel giiven dlgegi kullanilmistir. Olgek ii¢ boyuttan ve 17 maddeden
meydana gelmektedir. Olgegin boyutlar ¢alisma arkadaslarina duyulan giiven
(1,2,3,4,5,6,7), yoneticiye duyulan gtven (8,9,10,11,12) ve kuruma duyulan guven
(13,14,15,16,17) seklindedir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.
Olgek 5°1i Likert tipinde olup cevaplar Kesinlikle Katilmam (1), Katilmam (2),
Kararsizim (3), Katilirim (4) ve Kesinlikle Katilirim (5) seklindedir. Olgek genelinde
en az 17 puan en ¢ok 85 puan almmaktadir. Olgekten alman puanlarin yiiksekligi
orgitsel giivenirligin yiiksek diizeyde oldugunu; puanlarm dastklagi orgutsel
giivenirligin diisiikk diizeyde oldugunu gostermektedir. Caliskan (2021) yapmis
oldugu giivenirlik analizleri sonucunda cronbach alpha degerlerini ¢alisma
arkadaglarina duyulan given boyutu igin .92, yoéneticiye duyulan giiven boyutu igin
.95, kuruma duyulan given boyutu igin .94 olarak bulunmustur. Yapilan bu
arastirma igin ise cronbach alpha degerleri ¢alisma arkadaslarina duyulan giiven
boyutu icin .91, y6neticiye duyulan gliven boyutu icin .93, kuruma duyulan giiven
boyutu i¢in .91 ve 6lgegin genelini igin .95 bulunmustur. Elde edilen bu degerler
sonucunda orgiitsel giiven olgeginin oldukga giivenilir oldugu soylenebilir (George
& Mallery, 2003). Gegerlilik ¢alismasi igin DFA calismasi yapilmis olup gerekgesi;
genel hatlan ¢izilmis yapinin model olarak dogrulanmasi ve ne derecede O6lgiim
yaptigini belirlemektir (Cokluk vd, 2016). Caliskan (2021) yapmis oldugu gegerlilik
analizleri sonucunda olgege ait uyum degerlerini ¥%/sd i¢in 2.61, RMSEA i¢in .03,
NFI ve GFI i¢in .96, AGFI i¢gin .95 ve CFI i¢in .98 olarak bulmustur. Yapilan bu
arastirma ig¢in DFA sonucunda drgiitsel giiven él¢eginin uyum degerleri ¥%/sd 2.22,
RMSEA .062, CFI .97, TLI .96 ve SRMR .03 bulunmustur. Elde edilen bu degerler
sonucunda orgiitsel giiven olgeginin gegerli oldugu ifade edilebilir (Tabachnick &
Fidell, 2013).

Ogretmenlerin okulda kalma tutumu dlcegi

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarmi Slgmek igin
Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumu Olgegi kullamlmstir. Olgek Alexander
(2010) tarafindan gelistirilmis olup Tiirk¢e‘ye uyarlamasinmi Kaya ve Argon (2019)
yapmuslardir. Olgek tek boyuttan ve 6 maddeden meydana gelmektedir. Olgegin
ikinci maddesi ters puanlanan maddedir. Olcek 5°li Likert tipinde olup cevaplar
Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4) ve
Kesinlikle Katiliyorum (5) seklindedir. Olgek genelinde en az 6 puan en ¢ok 30 puan
alinmaktadir. Olgek genelinde alinan puanlarin ¢oklugu dgretmenlerin okullarinda
kalmak istediklerini azlig1 ise O0gretmenlerin okullarmmdan kalmak istemediklerini
ifade etmektedir. Kaya ve Argon (2019) yapmis olduklar1 giivenirlik analizleri
sonucunda cronbach alpha degerini Ol¢cek genelinde .889 olarak bulmuslardir.
Yapilan bu arastirma igin ise cronbach alpha degeri dlgek genelinde .833 olarak
bulunmustur. Elde edilen bu degerler sonucunda Ogretmenlerin Okulda Kalma
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Tutumu Olgeginin oldukca giivenilir oldugu sdylenebilir (George & Mallery, 2003).
Gegerlilik caligmast i¢in DFA ¢alismast yapilmis olup gerekgesi; genel hatlari
¢izilmis yapinin model olarak dogrulanmasi ve ne derecede Olgliim yaptigini
belirlemektir (Cokluk vd, 2016). Yapilan bu aragtirma igin DFA sonucunda
Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumu Olgeginin uyum degerleri y*/sd 3.88, RMSEA
.096, CFI .97, TLI .95 ve SRMR .03 bulunmustur. Elde edilen bu degerler
sonucunda Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumu Olgeginin gegerli oldugu ifade
edilebilir (Tabachnick & Fidell, 2013).

Verilerin Toplanmasi

Bursa Uludag Universitesi Arastirma ve Yaym etik Kurullari, Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan 29 Eyliil 2023 tarih ve 2023-8 oturum
sayisi ile etik kurul izni alimmustir. Yine bu arastirmada kullanilan 6lg¢ekler igin 6lgek
sahiplerinden gerekli izinler alinmustir.

Verilerin Analizi

Egitim kurumlarinda Ogretmenlerin orgiitsel giliven algilar1 ile okulda kalma
tutumlarinin ne diizeyde oldugunu tespit ederek iki degisken arasindaki olasi
iliskileri ortaya cikarmayr hedefleyen bu calismada Orgiitsel Giiven Olgegi Ve
Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumu Olceginden elde edilen veriler uygun
istatistiksel programlar kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin  birinci  alt
probleminin cevabi olan orgiitsel giiven ve okulda kalma tutum diizeylerini bulmak
icin frekans, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir. ikinci alt problemi
cevaplamak i¢in bagimli degiskenler olan orgiitsel giiven ve okulda kalma tutumu
alg1 diizeylerine ait dagilimlarin normal olup olmadig1 kontrol edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda orgiitsel giiven 6lgeginin hem boyutlari hem de 6lgegin geneli
ile Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarina ait dagilimlarin carpiklik-basiklik
degerlerinin +1 ve -1 araliginda olmasi normal dagilim gosterdikleri kabul edilmistir
(Hair ve ark., 2013). Dagilimlarin normal olmasi sebebiyle parametrik testlerin
kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. iki kategorili degiskenlerde Bagimsiz Gruplar t-
Testi ikiden fazla kategori igeren degiskenlerde ise Tek Yonll Varyans Analizi
(ANOVA) kullanilmstir (Yazicioglu & Erdogan, 2004). Kategoriler arasinda anlamli
farkliliklarin belirlenmesi adina Post-Hoc (Bonferroni) testi uygulanmustir. Ugiincii
alt problemin cevabi orgiitsel gliven ve Ogretmenlerin okulda kalma tutumlari
arasindaki olast iligkileri belirlemek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis1 kullanilmigtir. Dordiincii alt problemin cevabini bulmak igin ise c¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Giiven aralig1 arastirmanin hata paymi belirlemektedir.
Aragtirmada giiven araligi p<.05 alinmasi, evrenin ortalama degerin %95 ihtimalle
icinde yer alacagi degerler araligini belirtmektedir (Altunigik vd., 2007).
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Bulgular

Bu kisimda belirlenen alt problemler dogrultusunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi 6gretmenlerin orgiitsel giiven ve okulda kalma
tutumlarina ait alg1 diizeylerinin ne oldugudur. Bu alt problem i¢in yapilan analizler
sonucunda elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 2.

Olg¢me Araglarindan Elde Edilen Carpiklik, Ortalama, Standart Sapma Degerleri ve
Ortalamalarin Karsilik Geldigi Aralik

Degiskenler Carpiklik Basiklik X ss Aralik
Calisma Arkadaslarina Giiven -.607 .760 3.66 .67  Katilirim
Yoneticiye Gliven -715 492 3.67 .83 Katilirnm
Kuruma Guven -733 .699 3.76 .76 Katilinm
Orgiitsel Giiven Toplam -.660 .596 3.69 .66  Katilirim
Okulda Kalma Tutumu -541 .710 3.42 .56  Katiliyorum

Yukarida verilen Tablo 2’de orgiitsel giiven dlgeginin alt boyutlart ve Slgegin
toplami ile 6gretmenlerin okulda kalma tutumu 6lg¢eginin carpiklik-basiklik degerleri
-1 ile +1 arasinda oldugu bu sebeple dagilimlarmin normal oldugu goriilmektedir
(Hair ve ark., 2013).

Tablo 2’de verilen bilgilere baktigimizda dgretmenlerin 6rgiitsel giiven algilari;
¢alisma arkadaslarina giiven boyutuna ait ortalamalar1 ¥=3.66 ve standart sapmasi
.67 sahip oldugu aralik ise Katilirim; yoneticiye glven boyutuna ait ortalamalari
Xx=3.67 ve standart sapmasi .83 sahip oldugu aralik ise Katilirim; kuruma glven
boyutuna ait ortalamalar1 X=3.76 ve standart sapmasi .76 sahip oldugu aralik ise
Katulum; Olgegin geneline yani toplamina ait ortalamalar1 ¥=3.69 ve standart
sapmasi .66 sahip oldugu aralik ise Katilirim goriisiine denk gelmektedir. Buradan
ogretmenlerin orgiitsel giiven algilar1 hem 6lgek genelinde hem de alt boyutlarda
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Ogretmenlerin okulda kalma
tutumlarmin ortalamast x=3.42 ve standart sapmasi .56 sahip oldugu aralik ise
Katiliyorum goriisine denk gelmektedir. Buradan o6gretmenlerin okulda kalma
tutumlarmin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanm ikinci alt problemi 6gretmenlerin 6rgiitsel giiven algilar1 ile okulda
kalma tutumlarinin cinsiyet, medeni durum, yas, 6grenim durumu, kidem ve okulun
ogretim sekli degiskenlerine goére anlamli farkliliklar gosterip gostermediginin

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2024 Cilt: 19 Say:: 42



2117 H. Gezen & A. Kaya

bulunmasidir. Bu alt problem igin yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular
asagida verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Algilart ve Okulda Kalma Tutumlarimn Cinsiyet
Degiskenine gore Bagimsiz Gruplar igin t-Testi Sonuglart

Degiskenler Kategori N x ss t p
Calisma Arkadaslarina Giiven Erkek 136 3.76 .65
2351 .019*
Kadin 179 3.58 .68
Yoneticiye Giiven Erkek 136 3.70 .86
555 .057
Kadin 179 3.65 .82
Kuruma Giliven Erkek 136 3.79 .80
467 641
Kadin 179 3.75 73
Orgiitsel Giiven Toplam Erkek 136 3.75 .68
1353 177
Kadin 179 3.65 .64
Okulda Kalma Tutumu Erkek 136 3.46 .56
1126 .261
Kadin 179 3.39 .55

p<.05%*, p<.01**

Yukarida verilen Tablo 3’e bakildiginda &gretmenlerin orgiitsel giiven algilar
Olgegin toplaminda ve yoOneticiye glven, kuruma gliven boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli farkliliklar olugturmaz iken (p>.05) ¢alisma arkadaslarina
gliven boyutuna ait dagilimlarda anlamli farkliliklarin oldugu goriilmektedir (p<.05).
Burada erkek ogretmenlere ait puanlarin kadin 6gretmenlere gore daha yiksek
oldugu goriilmektedir. Yine Ogretmenlerin okulda kalma tutumlar cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilasmadig goriilmektedir (p>.05).

Tablo 4.
Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Algilart ve Okulda Kalma Tutumlarimn Medeni
Durum Degiskenine gore Bagimsiz Gruplar igin t-Testi Sonuglar

Degiskenler Kategori N X sS t p
Calisma Arkadaslarina Giiven Bekar 81 3.55 .69
. -1.758 .080
Evli 234 3.70 .66
Yoneticiye Glven Bekéar 81 3.65 .85
. -234 .815
Evli 234 3.68 .83
Kuruma Gliven Bekéar 81 3.74 .81
. -317 752
Evli 234 3.77 74
Orgutsel Giiven Toplam Bekéar 81 3.64 .68
. -934 .351
Evli 234 3.72 .65
Okulda Kalma Tutumu Bekéar 81 3.37 .58
. -.961 .338
Evli 234 3.44 .55
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Yukarida verilen Tablo 4’e bakildiginda 6gretmenlerin Orgiitsel giliven algilar
Olcegin toplaminda ve alt boyutlarinda medeni durum degiskenine goére anlamli
farkliliklar gostermemektedir (p>.05). Yine &gretmenlerin okulda kalma tutumlar
medeni durum degiskenine gore anlamli farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05).

Tablo 5.
Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Algilart ve Okulda Kalma Tutumlarinin Okulun
Ogretim Sekli Degiskenine gore Bagimsiz Gruplar icin t-Testi Sonuglart

Degiskenler Kategori N X ss t p

Calisma Arkadaslarina Giiven Tekli Ogretim 145 3.61 75
s -1.327 185
Ikili Ogretim 170 371 .60

Yoneticiye Giiven Tekli Ogretim 145 349 85
s -3.679  .000**
Ikili Ogretim 170 383 .79

Kuruma Guiven Tekli Ogretim 145 364 .79
s -2.637  .009**
Ikili Ogretim 170 3.87 72

Orgiitsel Giiven Toplam Tekli Ogretim 145 358 .71
s -2.828  .005**
Ikili Ogretim 170 3.79 .59

Okulda Kalma Tutumu Tekli Ogretim 145 343 56
s 077 .939
Ikili Ogretim 170 342 56

p<.05*, p<.01**

Yukarida verilen Tablo 5’e bakildiginda &gretmenlerin orgiitsel giiven algilar
¢alisma arkadaslarina giiven boyutunda okulun 6gretim sekli degiskenine gore
anlamli farkliliklar olusturmaz iken (p>.05) 6lgegin toplaminda ve yoneticiye gliven
ve kuruma glven boyutlarinda dagilimlar ikili &gretim yapan okullarda olan
ogretmenlerin lehinedir (p<.05). Yine 6gretmenlerin okulda kalma tutumlar: okulun
ogretim sekli degiskenine gore anlamli farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05).

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2024 Cilt: 19 Say:: 42



2119 H. Gezen & A. Kaya

Tablo 6.
Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Algilant ve Okulda Kalma Tutumlarimn Yas
Degiskenine gore Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglar

Degiskenler Kategori N X SS F p
20-30 Yas 37 3.76 .60
Galisma 31-40 Yas 152 357 72
Arkadaslarina 1.679 172
. 41-50 Yas 92 3.75 .60
Giiven
51+ Yas 34 3.71 .69
20-30 Yas 37 3.75 96
o 31-40 Yas 152 3.56 .89
Yoneticiye Gliven 2.075 .104
41-50 Yas 92 3.73 .70
51+ Yas 34 3.01 70
20-30 Yas 37 3.88 .90
31-40 Yas 152 3.66 a7
Kuruma Giliven 2.198 .088
41-50 Yas 92 3.81 71
51+ Yas 34 3.97 .62
20-30 Yas 37 3.79 70
Orgiitsel Giiven 31-40 Yas 152 3.60 70
2.361 .071
Toplam 41-50 Yas 92 3.76 56
51+ Yas 34 3.85 .62
20-30 Yas 37 3.48 64
Okulda Kalma 31-40 Yas 152 3.35 61
1.834 141
Tutumu 41-50 Yas 92 3.48 48
51+ Yas 34 3.54 .39

Yukarida verilen Tablo 6’ya bakildiginda 6gretmenlerin 6rgiitsel gliven algilar
Olgegin toplaminda ve alt boyutlarinda yas degiskenine gore anlamli farkliliklar
gostermemektedir (p>.05). Yine Ogretmenlerin okulda kalma tutumlar: yas
degiskenine gore anlamli farklilasmadig goriilmektedir (p>.05).
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Tablo 7.
Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Algilart ve Okulda Kalma Tutumlarimin Ogrenim
Durumu Degiskenine gore Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglart

Degiskenler Kategori N X SS F p

Caligma Lisans Mezunuyum 217 371 .63

Arkadaslarina Yiiksek Lisans Yaptyorum 32 347 79 2173 116

Gven Yiiksek Lisans Mezunuyum 66 3.59 74

Ydneticiye Lisans Mezunuyum 217 3.70 .80

Giiven Yiiksek Lisans Yaptyorum 32 3.39 .86 2.015 135
Yiiksek Lisans Mezunuyum 66 3.71 .90

Kuruma Guven Lisans Mezunuyum 217 379 .74
Yiiksek Lisans Yapiyorum 32 3.54 .76 1.587 .206
Yiksek Lisans Mezunuyum 66 3.79 .80

Orgiitsel Lisans Mezunuyum 217 373 61

Given Toplam Yiiksek Lisans Yapiyorum 32 3.47 .73 2.258 .106
Yuksek Lisans Mezunuyum 66 3.69 73

Okulda Kalma Lisans Mezunuyum 217 344 56

Tutumu Yiksek Lisans Yapiyorum 32 3.30 .56 .850 429
Yuksek Lisans Mezunuyum 66 343 54

Yukarida verilen Tablo 7’ye bakildiginda 6gretmenlerin orgiitsel giiven algilart
Olgegin toplaminda ve alt boyutlarinda 6grenim durumu degiskenine gore anlamli
farkliliklar gostermemektedir (p>.05). Yine ogretmenlerin okulda kalma tutumlar
yas degiskenine gore anlamli farklilagsmadigi goriilmektedir (p>.05).
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Tablo 8.
Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Algilar1 ve Okulda Kalma Tutumlarimn Kidem
Degiskenine gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglari

Degiskenler Kategori N X SS F p
0-5 Y1l 32 3.71 .60
Galisma 6-10 Y1l 73 353 81
Arkadaslarina 1.171 321
N 11-19 Y1l 128 3.70 .66
Guven
20+ Y1l 82 3.70 .58
0-5 Y1l 32 3.80 .99
o 6-10 Y1l 73 3.55 97
Yoneticiye Gliven 1.011 .388
11-19 Y1l 128 3.67 .79
20+ Y1l 82 3.75 .69
0-5 Y1l 32 3.85 97
6-10 Y1l 73 3.68 .79
Kuruma Giliven 672 570
11-19 Y1l 128 3.75 12
20+ Y1l 82 3.83 .69
0-5 Y1l 32 3.78 74
Orgiitsel Giiven 6-10 Yil 73 3.58 .76
1.135 .335
Toplam 11-19 Y1l 128 3.70 63
20+ Y1l 82 3.75 .56
0-5 Y1l 32 3.39 .69
Okulda Kalma 6-10 Y1l 73 3.39 .66
404 750
Tutumu 11-19 Y1l 128 3.42 52
20+ Y1l 82 3.48 45

Yukarida verilen Tablo 8’e bakildiginda &gretmenlerin orgiitsel giiven algilar
Olgegin toplaminda ve alt boyutlarinda kidem degiskenine gore anlaml farkliliklar
gostermemektedir (p>.05). Yine Ogretmenlerin okulda kalma tutumlar: yas
degiskenine gore anlamli farklilasmadig goriilmektedir (p>.05).

Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin {iglincli alt problemi 6gretmenlerin orgiitsel giiven algilar1 ve okulda
kalma tutumlar1 arasinda anlamli iligkilerin olup olmadigidir. Bu alt problem i¢in
yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 9.

Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Algilart ile Okulda Kalma Tutumlari Arasindaki
Tliski

Okulda Kalma Tutumu

Calisma Arkadaslarina Giiven r=.398, p=.000**
Yoneticiye Given r=.576, p=.000**
Kuruma Giliven r=.603, p=.000**
Orgiitsel Giiven Toplam r=.589, p=.000**

p<.05*, p<.01**

Tablo 9’da verilen bilgilere baktigimizda &gretmenlerin orgiitsel giiven algi
diizeylerinin hem o6lgegin toplami hem de alt boyutlar:1 ile dgretmenlerin okulda
kalma tutumlar1 arasmnda orta diizeyde pozitif yonli anlaml iliskiler oldugu
goriilmektedir (p<.01; 0.30<r<0.70).

Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt problemi 6gretmenlerin orgiitsel giiven algilarinin okulda
kalma tutumlarinin yordayicist olup olmadigidir. Bu alt problem igin yapilan
analizler sonucunda elde edilen bulgular agsagida verilmistir.

Tablo 10.
Ogretmenlerin Okulda Kalma Tutumlarimn Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi
Sonuclart

Degiskenler B Std. Hata [ t p
Sabit 1676  .148 11.316 .000**
5+
£ S Calisma Arkadaslarina
S E . .037 .047 .044 784 434
X £ Giiven
c =
E >
E = Yoneticiye Glven 144 .059 214 2431 .016*
o
Kuruma Gliven .288 .067 .392 4.286 .000**

R=0.615 R?= 0.378
F (3, 311)=62.912 p=.000
p<.05%, p<.01**

Tablo 10°da Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarinin yordanmasina iligkin
yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin istatistiksel
acidan anlamli oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarmin anlamliligma iliskin
yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde ise yoOneticiye giiven ($=.214; t=2.431,
p=.016) okulda kalmay1 pozitif yonde, kuruma giiven ise ($=.392; t=4.286; p=.000)
okulda kalmay1 pozitif yonde anlamli yordayici giice sahip oldugu tespit edilmistir.
Ancak c¢aligma arkadaslarina giiven boyutunun okulda kalmayr anlamli bir sekilde
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yordamadig1 goriilmektedir (p>.05). Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarma ait
varyanslarin %38’inin orgiitsel giiven ile agiklandig1 ifade edilebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada ogretmenlerin orgiitsel giivenlik algi diizeylerinin okulda kalma
tutumlarina olan etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Elde edilen sonugclar
alanyazindaki ¢aligmalar ile kiyaslanip, yorumlanmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven alg1 diizeyleri hem o6lcek genelinde hem de alt
boyutlar bazinda Katilirim goriisiine denk gelerek yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Egitim kurumlarinda giiven duygusunun olmasi istenilen egitim
¢iktilarmin olugsmasina katkilar sunacaktir. Bu noktada 6gretmenlerin orgiitsel giiven
algilarmin yiiksek ¢ikmast egitimimiz igin 6nem arz etmektedir. lgili alanyazin
incelendiginde Colak (2023) yapmis oldugu calismasinda egitim kurumlarinda
ogretmenlerin orgiitsel giiven algi diizeylerini bu ¢alismadaki gibi yiiksek olarak
bulmustur. Benzer sekilde Meral Durmus (2023) yapmis oldugu g¢aligmasinda
ortaokul dgretmenlerinin orgiitsel gliven algilarini yiiksek diizeyde bulmustur. Altas
(2022), Bas (2010), Celik (2016), Giingér (2023) ve Pars (2017) yapmis olduklari
caligmalarinda benzer sonuglar bulmuslardir. Tlgili literatire baktiginzda
calismalarm ¢ogunlugunda 6gretmenlerin orgiitsel gliven algilarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Orgitsel giivenin yiiksek oldugu egitim kurumlarinda basari ihtimali
daha yiiksektir (Huff & Kelley, 2003). Boydak ve Ozdemir (2013) giivenin hakim
oldugu okullarda &gretmenlerin daha motive olduklarini ve istenilen hedeflere
ulasmada daha gayretli olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak Cemaloglu ve Kiling
(2012), yapmis olduklari ¢alismalarinda dgretmenlerin orgiitsel giiven algilarini orta
diizeyde bulmuslardir. Arslan (2009) meslek liselerinde gérev yapan Ogretmenler
iizerinde yapmis oldugu ¢aligmasinda 6gretmenlerin orgiitsel giiven algilarmi diisiik
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Bu farkliligin sebebi olarak tercih edilen rneklem
gosterilebilir. Tlgili alanyazinin biiyiik cogunlugunun elde edilen bulguyu
destekledigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin okulda kalma tutumlar1 Katiiyorum goriisiine denk gelerek
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Diinya ¢apinda 6gretmenleri meslegi
birakmaya tegvik eden ortak faktorler arasinda diisiik maaslar, 6gretmen yetistirme
programlarmin kalitesi, asir1 is yiikii ve kotii ¢alisma kosullar: yer aliyor (Geiger &
Pivovarova, 2018). Tirkiye’de de bu durum benzer sekildedir. Bu olumsuzluklara
ragmen Ogretmenlerde var olan okulda kalma tutumunun yiiksek olmasi egitimin
gelecegi adina olumlu durmaktadir. Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarmin
yiiksek olmast okul igerisinde olumlu iklimin yer aldiginin gostergesidir. Olumlu
sartlar altinda galisan 6gretmen okulundan ayrilmak istememektedir. lgili alanyazin
incelendigi zaman Demir (2023) yapmis oldugu ¢alismasinda dgretmenlerin okulda
kalma tutumlarim “Katiliyorum” diizeyinde bulmustur. Benzer sekilde Kaya (2019)
yapmis oldugu doktora caligmasinda dgretmenlerin sahip olduklari okulda kalma
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tutumlarmni “Katiliyorum” gériisiine denk geldigini tespit etmistir. Tlgili literatiiriin
elde edilen bu bulguyu destekledigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven alg1 diizeyleri cinsiyet degiskenine gore lgegin
toplaminda ve yoneticiye giiven, kuruma giiven boyutlarinda anlamli farkliliklar
olusturmadig1 ancak ¢alisma arkadaslarina giiven boyutunda anlamli farkliliklar
olusturdugu tespit edilmistir. Anlaml farkliliklara bakildiginda erkek 6gretmenlerin
puanlarmin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tlgili literatiir
incelendiginde Bokeoglu ve Yilmaz (2008), Erdogan (2012) ve Pars (2017) yapmis
olduklar1 c¢aligmalarinda erkek &gretmenlerin kadin Ogretmenlere gore calisma
arkadaslarina daha c¢ok giivendikleri tespit edilmistir. Yine Akin (2015) ve Caglar
(2011) bu bulguyu destekler sonuglar bulmuslardir. Glingdr (2023) yapmis oldugu
caligmasinda Ogretmenlerin  Orgiitsel giliven algilarinin cinsiyet degiskeninden
bagimsiz oldugunu bulmustur. Celik ve Gencer (2019), Meral Durmus (2023) ve
Uygur ve Arabaci (2019) yapmis olduklari ¢alismalarinda o6rgiitsel giiven algismin
ogretmenin cinsiyetine gore farkliliklar gstermedigini tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli
farkliliklar olusturmadigi tespit edilmistir. Buradan 6gretmenin kadin veya erkek
olmasi okulda kalma tutumuna anlamli bir etki olusturmadig1 goriilmektedir. Ilgili
alanyazin incelendigi zaman Kaya (2019) yapmis oldugu calismasinda erkek ve
kadin 6gretmenlerin okulda kalma tutumlarini benzer diizeylerde bulmus aralarinda
anlamli bir farklilik olmadigimi ifade etmistir. Zengin (2016) ise yapmis oldugu
calismasinda kadin Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarma ait puanlar1 erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde bulmustur. Yine Chapa (2012) ve Guarino
ve ark. (2006) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda cinsiyet degiskeninin &gretmenlerin
okulda kalma tutumlari iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu bulmuslardir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel giiven algilar1 6lgegin toplaninda ve alt boyutlarinda medeni
durum degiskenine goére anlamli farkliliklar olusturmadigi tespit edilmistir. ilgili
literatiire bakildiginda Celik ve Gencer (2019), iscan ve Saymn (2011), Uygur ve
Arabact (2019) ve Uysal (2014) yapmis olduklari caligmalarinda medeni durum
degiskeninin  Ggretmenlerin  Orgiitsel giiven algilarinda anlamli  farkliliklar
olusturmadigini bulmuslardir. Ancak Horuz (2014) ve Meral Durmus (2023) yapmis
olduklar1 calismalarinda medeni durum degiskeninin &rgiitsel giiven iizerinde
anlaml etkilere sahip oldugunu bulmuslardir.

Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarinin medeni durum degiskenine gore
anlamli farkliliklar olusturmadigi tespit edilmistir. Kaya (2019) o6gretmenlerin
okulda kalma tutumlarint medeni durum degiskenine gére incelediginde kadin ve
erkek Ogretmenlerde anlamli farkhiliklar bulmamustir. Ancak Coetzee ve Stoltz
(2015) yapmis olduklar1 caligmalarinda evlilerin orgiitlerinde kalma goriislerini
kadinlara goére daha yiliksek oldugunu tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilar ¢alisma arkadaslarina giiven boyutunda
okulun 6gretim sekli degiskenine gore anlamli farkliliklar olusturmaz iken Olgegin
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toplaminda ve yoOneticiye giiven ve kuruma glven boyutlarinda dagilimlar ikili
6gretim yapan okullarda olan &gretmenlerin lehine oldugu tespit edilmistir. Ikili
O0gretim yapan okullarda 6gretmenler giinlerini daha aktif kullanabildikleri i¢in hem
yoneticilerine hem de kurumlarma daha ¢ok glivenmektedirler.

Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarmm okulun 6gretim sekli degiskenine gore
anlamli farkliliklar olusturmadig: tespit edilmistir. Bunun sebebine baktigimizda
benzer sartlar altinda ¢alisan 6gretmenlerin ayn1 ders saati, ayni 6grenci profilleri ve
ayni gorev bilinciyle ¢aligmalar1 okulda kalma tutumlarmm benzer olmasma yol
actig1 distiniilebilir.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilar1 hem 6lgegin toplaminda hem de alt
boyutlarinda yas degigskeninin anlamli farkliliklar olusturmadigi tespit edilmistir.
Buradan 6gretmenlerin yaslarinin yiikksek veya diisiik olmasi okul igindeki giiveni
anlamli olarak etkilemedigi anlagiimaktadir. Ilgili alanyazin incelendiginde
Demirdag (2015) yapmis oldugu calismasinda yas degiskeninin Ogretmenlerin
orgiitsel giiven algilar1 iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigini bulmustur.
Ancak Gingor (2023), Karabulut (2019) ve Omarov (2009) yapmis olduklari
calismalarinda yas degiskeninin orgiitsel giiven iizerinde anlaml farkliliklara yol
actigini tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarinda yas degiskeninin anlamli farklihklar
olusturmadigi tespit edilmistir. Buradan 6gretmenlerin yaslarmin yiiksek veya diisiik
olmasi okulda kalma tutumlarin1 anlamli olarak etkilemedigi anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilar1 hem 6lgegin toplammnda hem de alt
boyutlarinda grenim durumu degiskeninin anlaml farkliliklar olusturmadig tespit
edilmistir. Ilgili literatiire bakildiginda Mutluay (2018) ve Ozdemir (2020) yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda bu bulguyu destekler sonuglar bulduklar1 gériilmektedir.
Ancak Meral Durmus (2023) ve Kogak (2022) yapmis olduklari ¢alismalarinda bu
calismadan farkli olarak O6grenim durumunun orgiitsel giiveni etkiledigini
bulmuslardir.

Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarinda 6grenim durumu degiskeninin anlamli
farkliliklar olusturmadigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin almis olduklar1 egitim
diizeyi onlart okullarina karst bagh kilma veya uzaklastirma gibi bir etkiye sahip
olmadig goriilmiistiir.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilar1 hem &lgegin toplaminda hem de alt
boyutlarinda kidem degiskeninin anlamli farkliliklar olusturmadig: tespit edilmistir.
Ogretmenin ister gérevde yeni olmasi ister eski olmast okul icindeki giiven duygusu
iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigin1 gostermektedir. Bulut (2018), Colak
(2023), Ergiin (2017), Giingér (2023) ve Ozdemir (2020) yapmus olduklart
calismalarinda kidem degiskeninin orgiitsel gliven lizerinde anlaml farkliliklara yol
acmadigini bulmusglardir.
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Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarmda kidem degiskeninin anlaml
farkliliklar olusturmadig: tespit edilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde Kaya (2019)
yapmis oldugu c¢alismasinda kidem degiskeninin 6gretmenin okulda kalma tutumlart
iizerinde anlamli etkiye sahip olmadig1 goriilmiistiir. Sar1 ve ark., (2018) yaptiklari
¢alismalarinda 16 yil ve iizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin okul hayatlarinda
daha memnun olduklarini tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven algi diizeylerinde hem 6lcegin toplami hem de alt
boyutlart ile gretmenlerin okulda kalma tutumlar1 arasinda orta diizeyde pozitif
yonli anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir. Buradan okul igerisinde giiven
duygusunun artmasi 6gretmenlerin okulda kalma tutumlarinda artiglara yol agacagi
tam tersi gliven duygusunun azalmasi ise dgretmenlerin okulda kalma tutumlarinda
azalmalara sebebiyet verecegi disiiniilebilir. Okul igerisinde olumlu sartlarin artmasi
ogretmenlerin giiven duygusunu hissetmelerine yol agacaktir. Kendilerinin giivende
hisseden ogretmenler okullarinda kalacaklardir. Altun (2010) yapmis oldugu
caligmasinda Ogretmenlerin giiven duygularmin artmasmin orgiite bagliliklarimni
artirdigini tespit etmistir. Okul icerisinde 6gretmenlerin sahip oldugu orgiitsel giiven
alg1 diizeyinin artmasi yasanilabilecek catisma ve streslerin oniine gegcmektedir
(Maral Durmus, 2023). Yine Zengin (2020) orgiitsel giivenin 6gretmenlerin negatif
davraniglarini ve orgiitsel sinizm diizeylerini azalttigini ifade etmektedir.

Aragtirmanin  sonucunda &gretmenlerin sahip olduklart &rgiitsel giiven algi
diizeyleri okulda kalma tutumlariin yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Ydneticiye
giiven ve kuruma giiven boyutlar1 §gretmenlerin okulda kalma tutumlarint pozitif
yonde yordamaktadir. Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarma ait varyanslarin
%38’inin Orgiitsel giiven ile agiklandig tespit edilmistir. Egitim kurumlarinda
ogretmenlerin goérev yaptiklar1 okulda kalmalar1 isteniyorsa o okulda orgiitsel
giivenin saglam temellere oturtulmasi gerekmektedir.

Yapilan bu arastirma sonucunda 6gretmenlerin orgiitsel giiven alg diizeyleri ile
okulda kalma tutumlar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliskiler oldugu ve
orgiitsel giivenin okulda kalma tutumlarini yordadigi tespit edilmistir. Pozitif olan
bu iliski dogrultusunda &gretmenlerin okullarindan ayrilmalar1 6nlenmesi ve
okullarinda kalmasi adina orgiitsel giiveni artiracak onlemler ve adimlar atilmalidir.
Bu noktada okul yo6netiminin diizenli olarak &gretmenleri takip etmeleri, okul
icerisinde giiveni olumsuz etkileyecek etkenleri yok etmeleri 6gretmenlerin okulda
kalmalarina katkilar sunabilir.

Bu noktada okul yonetimi bu sireci iyi takip edip gerekli olan sireci
baslatmalidirlar. Yapilan bu ¢alisma nicel olmakta orgiitsel giiven ve okulda kalma
tutumlarmnin incelendigi nitel ve karma aragtirma yontemleri iizerine galisilabilir.
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Extended Abstract

The teacher factor is of great importance in order to achieve the desired goals in
educational institutions. For this reason, in order for schools to achieve their goals,
the quality of teachers should be increased and the existing quality should be
effectively reflected in practice (Ergil, 2019). The efficiency and effectiveness of
schools are closely related to teachers' positive perceptions and attitudes towards the
educational institutions where they work and their satisfaction with their working
environment (Kogak, 2022). Positive factors should be increased and negative
factors should be decreased in order for teachers to devote themselves to their work
and be productive in the school environment. Factors such as the social environment
of the school, emotions, thoughts and psychological behaviors can affect teacher
productivity (Gezen & Kaya, 2023). One of the concepts that comes to mind when it
comes to positive factors is trust. Teachers' trust in the environment, people and the
organization will make them feel valuable and will likely lead them to do their job
willingly and willingly. It can be thought that the positive climate that the teacher
will experience in the working environment will support him/her to stay in the
school (Demir, 2023). In other words, it can be said that teachers will move away
from thoughts such as going to other schools (Demir, 2023). Increasing the
frequency of teachers changing schools damages the educational process and
reduces productivity (Ingersoll, 2007). For the realization of a positive working
environment, it is a priority for teachers to feel safe within the school. Teachers
working in safe environments will stay in their schools. At this point, an increase in
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organizational trust within the school will reduce teachers' feeling of leaving their
schools and ensure that they stay in their schools. For this reason, it is thought that
organizational trust will predict teachers' attitudes towards staying at school. When
the relevant literature is examined, there are no studies examining the effect of
teachers' perceptions of organizational trust on their attitudes towards staying at
school in educational institutions. At this point, this study is important in terms of
eliminating this deficiency.

The purpose of this study is to examine the effect of teachers' perceptions of
organizational trust on their attitudes towards staying at school. In line with this
general purpose, answers to the following sub-problems were sought?

1. What is the level of teachers' perceptions of organizational trust and their attitudes
towards staying at school?

2. Is there a statistically significant relationship between teachers' perceptions of
organizational trust and their attitudes towards staying at school?

3. Do teachers' perceptions of organizational trust and their attitudes towards staying
at school show significant differences according to the variables of gender, marital
status, age, education level, seniority and type of school?

4. Are teachers' organizational trust perception levels a predictor of their attitudes
towards staying at school?

This study, which examines the prediction of teachers' perception levels of
organizational trust on their attitudes towards staying at school, was conducted as a
quantitative research. In quantitative research, predictive correlational research
method, one of the correlational research types, was used. There should not be any
intervention in the data collected for this study (Creswell, 2020).

The population of this study consists of teachers working in public primary,
secondary and high schools in Niliifer, Osmangazi and Yildirim central districts of
Bursa province in the first semester of the 2023-2024 academic year. While
determining the sample of the study, simple random sampling method was preferred.
In the simple random sampling method, participants are randomly selected from the
population (Buyukoztirk et al., 2017). In reaching the sufficient number of
participants for the sample, reaching more than ten times the number of items in the
scale was taken as a reference (Tavsancil, 2002). Accordingly, 315 participants were
reached in total.

"Organizational Trust Scale" and "Teachers' Attitudes towards Staying at School
Scale" were used to collect the research data. In order to determine the relationship
between the variables, Pearson Product Moment Correlation Coefficient and
multiple regression analysis were used for prediction.
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It was concluded that teachers' perception levels of organizational trust were at a
high level both in the scale and on the basis of sub-dimensions, coinciding with the |
Agree opinion. Teachers' attitudes towards staying at school were found to be at a
high level corresponding to the Agree opinion.

It was determined that teachers' organizational trust perception levels did not
create significant differences in the total scale and in the dimensions of trust in the
administrator and trust in the organization according to gender variable, but it was
found that it created significant differences in the dimension of trust in colleagues.
Considering the significant differences, it was seen that the scores of male teachers
were higher than female teachers. While teachers' perceptions of organizational trust
did not show significant differences in the dimension of trust in colleagues
according to the teaching type of the school, the distributions in the total scale and in
the dimensions of trust in the administrator and trust in the institution were found to
be in favor of teachers in schools with dual education. It was determined that
teachers' perceptions of organizational trust did not show significant differences in
the total and sub-dimensions of the scale according to marital status, age, education
level and seniority variables.

It was determined that teachers' attitudes towards staying at school did not show
significant differences according to gender, marital status, type of school, age,
education level and seniority variables.

It was determined that there were moderate positive significant relationships
between teachers' organizational trust perception levels, both the total and sub-
dimensions of the scale, and teachers' attitudes towards staying at school.

Teachers' organizational trust perception levels were found to be a predictor of
their attitudes towards staying at school. The dimensions of trust in the administrator
and trust in the organization positively predict teachers' retention attitudes. It was
determined that 38% of the variance of teachers' attitudes towards staying at school
was explained by organizational trust.
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