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Saghk Calisanlarinda Covid- 19 Korkusu, Asir1 {s Yiikii ve Isten Ayrilma Niyeti
Arasindaki Iliskilerin Degerlendirilmesi: Tanimlayic1 Bir Arastirma

Evaluation of the Relationship Between Covid-19 Fear, Work Overload and Turnover Intention in Healthcare
Workers: A Descriptive Study

Baris DONMEZ?, Sinem SARICOBAN?, Hatice ULUSOY?

(074

Bu c¢alismada saglik calisganlarmin  Covid-19
korkusu, asir1 is yikil ve isten ayrilma niyetlerinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Aragtirmanin
evrenini Sivas Numune Hastanesinde ¢aligan hekim,
hemsire ve diger saglik personeli olusturmaktadir.
Arastrma  kapsaminda 125 saglik ¢alisanina
ulasilmistir. Veri toplamak amaciyla sosyodemografik
ve isle ilgili sorularin yer aldig1 Kisisel Bilgi Formu,
Covid-19 Korkusu Olgegi, Asin Is Yiikii Olgegi ve
Isten Ayrilma Niyeti Olgegi kullamlmistir. Veriler
Mart-Mayis 2022 tarihleri arasinda Google Forms
araciligiyla  toplanmustir.  Arastirmada  saglik
calisanlarinin  Covid-19 Korkusu dlgegi  puan
ortalamas1 17,28+7,41, asir1 is yiki oOlcegi puan
ortalamasi 3,02+1,02 ve isten yarilma niyeti Slcegi
puan ortalamasi 2,60+1,25 olarak bulunmustur. Ayrica
Covid-19 korkusu ile agirt ig yiikii arasinda pozitif
yonlli, anlamli ve orta diizeyde (p= 0,371) iligki
saptanmistir. Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti
arasinda ise pozitif yonlii, anlamli ancak zayif (1=
0,271) iligki oldugu belirlenmistir. Asirt is yiikii ile
isten ayrilma niyeti arasinda ise pozitif yonlii, anlaml
ve orta diizeyde (r= 0,622) iligki oldugu bulunmustur.
Bu ¢aligmada saglik ¢alisanlarinin isten ayrilma niyeti
ve Covid-19 korkusunun orta diizeyde, asirt is yiikii
algisinin ise ortanin istiinde oldugu saptanmustir.
Saglik ¢alisanlarinin is yiikii arttikca Covid-19 korku
diizeyleri artmaktadir. Bununla birlikte Covid-19
korkusunun artmasi saglik ¢alisanlarinin isten ayrilma
niyetinin de artmasina sebep olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 Korkusu, Asi1 Is
Yiikii, Isten Ayrilma Niyeti, Saglik Calisanlar

ABSTRACT

This study aimed to evaluate the fear of Covid-19,
work overload and turnover intentions of healthcare
workers. The population of the study consists of
physicians, nurses and other health personnel working
in Sivas Numune Hospital. In total 125 healthcare
professionals were reached. Personal Information
Form including sociodemographic and work-related
questions, Covid-19 Fear Scale, Work Overload Scale
and Intention to Turnover Scale were used to collect
data. Data were collected between March and May
2022 through Google Forms. In the study, the mean
score of the fear of Covid-19 Scale was 17.28+7.41,
the mean score of the excessive workload scale was
3.02+1.02 and the mean score of the intention to
turnover scale was 2.60+1.25. In addition, a positive,
significant and moderate (p= 0.371) relationship was
found between fear of Covid-19 and work workload.
There was a positive, significant but weak (r= 0.271)
relationship between fear of Covid-19 and turnover
intention. There was a positive, significant and
moderate (r= 0,622) relationship between excessive
workload and turnover intention. In this study, it was
found that health care workers' turnover intention and
fear of Covid-19 were at a moderate level, and the
perception of excessive workload was above average.
As the workload of healthcare workers increases,
Covid-19 fear levels increase. However, the increase
in fear of Covid-19 causes healthcare workers to
increase their intention to turnover.

Keywords: Fear Of Covid-19, Work Overload,
Turnover Intention, Health Workers
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Diinya Saglk Orgiitii tarafindan 11 Mart
2020 tarihinde; vaka sayilari, 6liim oranlari
ve hastaliktan etkilenen {ilkelerin sayisinin
artmasi sonucu “pandemi” olarak ilan edilen
Covid-19 salgin1 tim diinyada sadece bir
halk saglig1 krizi degil, her sektorii etkileyen
bir kriz olmustur. Tim {lkelere acil
miidahale mekanizmalarin1 harekete gecirme,
vakalart tespit ve izole etme, saglik
calisanlarin1 egitme, hastaneleri hazirlama ve
saglik calisanlarin1  koruma  konusunda
cagrida bulunulmustur.® O tarihten bu yana
yaklagik 3 yil gecmis ve 21 Ekim 2023
itibariyle Diinya {izerinde 771 milyon 679
bin 618 Covid-19 vakasi goriilmiis, 6 milyon
977 bin 23 kisi hayatin1 kaybetmis ve
hastalikla miicadele i¢in 13 milyar 533
milyon 465 bin 652 doz as1 uygulanmistir.?

Bu siirecte hi¢ kuskusuz en ¢ok yipranan
grup salginla miicadelede en 6n safta yer alan
saglik calisanlart olmustur. Oyle ki; Diinya
Saglik Orgiiti Genel Direktérii, Covid-19
hakkindaki medya agiklamasinda diinya
niifusunun  yaklagtk  %3’lnii  saglik
calisanlarinin  olusturdugunu ancak tiim
Covid-19 vakalarinin = %19’unun  saglik
calisanlarinda  goriildiigiinii  vurgulamistir.®
Tiim Diinya’nin sosyal mesafe, izolasyon ve
genel karantina Onlemlerini  uyguladigy,
uzaktan ya da esnek c¢alisma modellerine
gecis yaptigr bir donemde saglik calisanlari
enfekte olan hastalara 24 saat kesintisiz
hizmet verme  yikiimliliigiini  yerine
getirmistir. Vaka sayilar1 arttikca g¢alisma
stireleri uzamig ve mesailer daha yogun
gecmistir. Bununla birlikte enfekte olma
riskine kars1 kullanilan tulum, gozliik, maske
vb.  koruyucu  ekipmanlarla  calisma
zorunlulugu saglik personeli i¢in c¢alisma
kosullarin1 daha da zorlastirmistir.* Her giin
mesai Oncesi ve sonrasi bu ekipmanlarin
takilip ¢ikarilmasi i¢in saatler harcaniyor
olmasi, uzun siire bu ekipmanlarla ¢aligma
nedeniyle kisisel ihtiyaclarin  yeterince
karsilanmamas1 ve bu ekipmanlarin nefes
almay1r ve iletisim kurmayr son derece
zorlagtirmas1 saglik ¢alisanlarinin en ¢ok
zorlandig1 konular olmustur.®

GIRIS

Enfekte olma riski ve kullanilan
ekipmanlarla ¢calismanin zorlugunun yani sira
saglik calisanlar1 bu siiregte psikolojik bir
yiikle de karst karsiya kalmistir. Tiirkiye
Psikiyatri Dernegi hekimler ve saglik
calisanlar1  i¢in  yaymladigt  “Covid-19
Korkusu ve Kaygisiyla Bas Etme Rehberi”
nde saglik calisanlarinin bu dénemde artan
sikintisinin  nedenlerini; bakim taleplerinde
artis olmasi, siirekli enfeksiyon riskinin
olmasi, ekipman zorluklarimin bulunmasi,
saglik calisanlarinin tibbi bakim sunmanin
yaninda ruhsal destek saglama durumlarinin
olmasi ve salgin ortamlarimin ruhsal sikintiy1
icinde barindirmas1 seklinde siralamistir.®
Bununla birlikte giin gectikge artan hasta
sayisi, salgimin seyrinin belirsiz olmasi ve ne
zaman sonlanacaginin bilinememesi, etkili
bir tedavi yonteminin hala gelistirilememis
olmasi, enfeksiyonun ¢evredeki diger
insanlara, nesnelere ya da yiizeylere bulasip
bulasmadiginin  bilinmemesi ve  gozle
goriilebilir olmamasi1 gibi faktorlerin saglik
calisanlarinda korku ve endiseye neden
oldugu vurgulanmgtir.>"#

Korku, ani ve beklenmedik durum
degisikliklerine kars1 gosterilen insani bir
reflekstir.’ Saghk calisanlari  pandemi
stirecinde enfekte olma korkusunun yaninda,
hastaligi hizmet sundugu bireylere tasima,
aile tyelerine ya da mesai arkadaslarina
bulastirma, hastalikla  iliskilendirilerek
toplum tarafindan dislanma, karantina
uygulamas1 nedeniyle sevdiklerinden ayr1
tutulma gibi pek ¢ok konuda korku
yasamustir.2% Saglik calisanlarinin dzellikle
sevdiklerini koruyamama ve virlis nedeniyle
sevdiklerini  kaybetme  korkusu aile
tiyelerinin yagli, hasta ya da c¢ocuk olmasi
durumunda daha da artmistir. Ciinki
bagisiklig1 zayiflamis ve heniiz giiglenmemis
olan bireylerin enfeksiyon riski daha yiiksek
seviyelerdedir.!! Bununla birlikte cift olarak
saglik calisam1  olan ve pandemiyle
miicadelede her ikisinin de gorev aliyor
olmas1 sadece kendileri i¢in degil esleri igin
de endise duymalarina neden olmustur.?

Alan yazininda saglik c¢alisanlarinin
hissetmis oldugu korku diizeyinin genel
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olarak orta ve yiliksek dilizeyde oldugu
vurgulanmaktadir.®%®  Yiiksek diizeydeki
korku, saglik calisanlarinin  rasyonel
diisiinmesini engellemekte, bu durum is
yasaminda  birtakim  problemlere  yol
acmaktadir.” Gok¢e’nin (2022) 25 saglik
calisamyla yiliz yiize goriisme yoOntemini
kullanarak  yaptigt  ¢alismada  saglik
caligsanlari; “kimi zaman ayaklarim hastaneye
gelmiyor, izin gilinlerimde bile hastane
aklima geliyor ve keyfim kacabiliyor”,
“yaptigimiz  igi sorgular olduk”, “bazen
kendime neden bu meslegi sectigimi
soruyorum”, “meslegimi seviyorum ama
secimim gercekten dogru muydu?”, “bu
siire¢ isime yonelik cogu seyi igcimden
gotiirdii”  ifadelerini  kullanmistir.®  Bu
ifadeler saglik ¢alisanlarinin iglerini birakma
diisiincesinde pozitif yonde bir artis olduguna
isaret etmektedir. Jang ve digerleri (2021)
441 saglik ¢alisantyla yiiriittiikkleri calismada
saglhik calisanlarmin  algiladigi  tehtidin
islerine devam edip etmeyecekleri konusunda
onemli bir rol oynadigini ortaya koymustur.t’

Isten ayrilma genel olarak bir siirectir, bu
siirecin baglangi¢c noktasi ise bireylerin isten

ayrilma niyetine sahip olmasidir.®® Isten
ayrilma niyeti yazinda; “bir Orgiitten bilingli
ve kararli olarak ayrilma istegi” olarak
tammlanmaktadir.’® Covid-19 Pandemisinin
fizyolojik ve psikolojik etkilerinin yani sira
ortaya ¢ikardigi aile faktoriine bagl
etkenlerin, c¢alisma  kosullarina  bagh
sorunlarin ve c¢evresel etkenlerin saglik
calisanlarinin iste ayrilma niyeti tizerinde
etkili oldugunu sdylemek mimkiindiir.
Bununla birlikte saglik sektoriinde saglik
calisanlarina duyulan olaganiistii ihtiyag
nedeniyle, evlilik, analik, 6lim ve refakat
izinleri disinda tiim izinlerin iptal edilmis
olmasi, emekliliklerin Otelenmesi, isten
¢ikma ve ¢ikarilma yasaklarinin getirilmesi
gibi 6nlemler nedeniyle saglik ¢alisanlarinin
daha fazla yipranmasinin da yine isten
ayrilma  kararinda  etkili  olabilecegini
soylemek miimkiindiir.'®® Tiim bunlardan
hareketle bu ¢alismada pandemi déneminde
saglik  calisanlarinin  Covid-19  korku
diizeyleri, asir1 is yikii ve isten ayrilma
niyetlerinin belirlenmesi amaglanmistir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Sivas Numune
Hastanesinde gorev yapan saglik
calisanlarinin Covid-19 korkusu, asir1 is yiikii
ve isten ayrilma niyetlerinin
degerlendirilmesi amaglanmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini  Sivas Numune
Hastanesinde c¢alisan ve hasta ile dogrudan
temast olan hekim, hemsire ve diger saglik
personeli olusturmaktadir. Orneklem segimin
gitmeden arastirmaya katilmayr goniilli
olarak kabul eden 125 saglik calisanina
ulasilmistir.  Veriler  Mart-Nisan 2022
tarihleri arasinda Google Formlar aracilig ile
toplanmistir. Arastirmanin tek bir hastanede
yiriitiilmesi ve sonuglarin saglik
calisanlarinin bildirimlerine dayali olmasi
arastirmanin sinirliliklarini olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada verilerin toplanmas1 amaciyla
Kisisel Bilgi Formu, Covid-19 Korkusu
Olgegi, Asirt Is Yiikii Olcegi ve Isten
Ayrilma Niyeti Olgegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu, saglik personelinin
yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
calisma yili, meslegi, c¢alistigi birim gibi
toplam 13 sorudan olusmaktadir. Ayrica
Covid-19 teshisi konulmus hastaya hizmet
verme, Covid-19 bulasma riski olan
bireylerle yasama, Covid-19 pandemisinde
isten ayrilmayr  diisinme  durumlarini
belirlemeye yonelik sorulara da yer
verilmistir.

Covid-19 Korkusu Olgegi, Ahorsu ve
digerleri (2020) tarafindan gelistirilmis ve
Ladikli ve digerleri (2020) tarafindan Tiirkge
giivenirlik ve gecerlik analizleri
yapilmistir. 222! Olcek tek faktorlii yapida 7
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sorudan olusmaktadir ve 5°1i Likert tipindedir
(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle
Katiliyorum). Ladikli ve digerleri (2020)
Olgegin i¢ tutarlilign ve test-tekrar test
giivenirligini 0,86 olarak bulmustur. Bu
calismada ise Cronbach Alpha degeri 0,943
olarak bulunmustur. Olcekten almabilecek
puan 7-35 arasindadir ve yiiksek puan,
yiksek  Covid-19 korkusunu ifade
etmektedir.?! Uluslararast kullanim sekli
olmasi bakimindan, aragtirmamizda Ol¢egin
ismi Covid-19 Korkusu Olgegi olarak
kullanilmustir.

Asir Is Yiikii Olgegi, calisanlarin icinde
bulunduklar1 asir1 is yiikiinii 6lgmek igin,
Peterson ve digerleri (1995) tarafindan
gelistirilmis ve Derya (2008) tarafindan
Tiirkge uyarlamas: yapilmistir.?>? Olgek tek
faktorlii yapida 11 maddeden olusmaktadir
ve 5°1i Likert tipindedir (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum).
Olgekte, “is yiikkiim olduk¢a agir” ve
“yaptigim 1is bilgi ve beceri seviyemin
tizerindedir” seklinde ifadeler yer almaktadir.
Derya (2008) tarafindan Olg¢egin i¢ tutarlig:
0,86 olarak bulunmustur.?® Bu calismada ise
Cronbach Alpha degeri 0,927dir. Olgekten
aliabilecek puan 1-5 arasindadir ve dlgekten
alinan puanin artmasi, asir1 is yiiki algisinin
da arttigin1 gostermektedir.

Isten Ayrima Niyeti Olgegi, tek boyuttan
olusan 3 degiskenli bir dlgektir. Olgek 5°li
Likert  tipinde  yapilandirilmigtir — (1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle
Katiliyorum). Calismamizda Cronbach Alpha
degeri 0,908 olarak bulunmustur.

BULGULAR

Arastirmanin  bu  boliimiinde  saglk
calisanlarinin demografik ve is ozellikleriyle
birlikte Olgeklerden aldiklar1 sonuglara ait
bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1’de saglik calisanlarinin
sosyodemografik 6zellikleri ve bu 6zelliklere
gore Olgek puanlarmin bir karsilastirmasi
verilmistir. Buna gore katilimcilarin %63,2’si
kadin, 9%39,2’si 36-45 yas aralifinda ve
%83,2’s1 evlidir. Calismaya katilan saglik
calisanlarinin  %43,2’si lisans mezunu ve

Arastirmanin Etik izni

Arastirmaya baslamadan 6nce 10.10.2021
tarihinde Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri
Genel Midirliigi. COVID-19  Bilimsel
Aragtirma Degerlendirme Komisyonu onayi,
Sivas Cumhuriyet Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik  Arastirmalar  Etik
Kurulundan 17.11.2021 tarihinde 2021-11/36
sayih  etik onay ve Sivas Il Saglk
Midirliginden  gerekli  yazili  izinler
alinmustir. Bu arastirma Helsinki
Deklarasyonu Prensiplerine uygun olarak
yapilmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen olan veriler
SPSS  v.22 istatistik paket programi
kullanilarak tanimlayici istatistikler olarak
sayl, yiizde ve ortalamalar ile
degerlendirilmistir. Bagimli degiskenlerin
karsilagtirillmast amaciyla normal dagilim
testi olarak yaygin olarak kullanilan
Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir ve
analiz sonuglarinin anlamli olmasi nedeniyle
(p<0,05) verilerin normal dagilim
gostermedigi  sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuctan yola ¢ikarak iki grup ortalamasinin
karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi,
iic veya daha fazla grup ortalamasinin
karsilastirilmasinda Kruskal Wallis H testi
kullanilmis  ve  degiskenler arasindaki
iliskinin degerlendirilmesi icin korelasyon
analizi yapilmistir. Arastirmada yanilma
diizeyi 0,05 olarak alinmustir.

VE TARTISMA

%50,4’1 hemsiredir. Katilimeilarin %32,8’1
dahili birimlerde ¢alismaktadir ve %20,8’inin
idari gorevi bulunmaktadir. Calisanlarin
%30,4’lUniin  meslekteki toplam c¢alisma
siiresi, %51,2’sinin ise su anki kurumda
toplam c¢alisma siiresi 0-5 yil arasindadir.
Calismaya katilan saglik ¢alisanlarinin
%88,0’1  Covid-19 pandemisi siirecinde
Covid-19 teshisi konulmus hastaya hizmet
verdigini ve %64,8’1 ise Covid-19 bulagma
riski yliksek bireylerle yasadigini ifade

etmistir. Katilimcilarin %26,4’{iniin  kronik
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hastalig1 bulunmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin
%28,8’1 Covid-19 pandemisi siirecinde yasak
olmasaydi isten ayrilmay1 diisiindiigiinii ifade
etmistir.  Saglik  calisanlarinin ~ sosyo-
demografik ozelliklerine gore Covid-19
korkusu o6l¢egi puanlart incelendiginde 46
yasin lizerinde olanlarin, kadinlarin (p<0,05)
ve evlilerin (p<0,05) daha fazla Covid-19
korkusuna sahip oldugu saptanmistir. Egitim
diizeyi tip fakiiltesi/tipta uzmanlik olanlarin,
hekimlerin ve cerrahi birimlerde gorev
yapanlarin ~ Covid-19  korku  diizeyi
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha
yiiksektir (p<0,05). idari gbrevi
olmayanlarin, idari goérevi olanlara gore
Covid-19 korku diizeyinin daha yiiksek

oldugu

ayrilmay1

gorilmiistiir

(p<0,05)
yiiksek
olarak

diistinen

sekilde

(p>0,05).
calisma yili 21 yilin iizerinde olan saglik
caliganlar ile su anki kurumda 16-20 yildir
calisanlarin
diizeyinin

Istatistiksel
birlikte Covid-19 bulagsma riski
bireylerle yasayanlarin ve kronik hastaligi

oldugu
anlamli

daha

Toplam

Covid-19  Korku
saptanmuistir.

olmamakla
yiiksek

bulunanlarm  Covid-19 korkusu daha
yiiksektir.  Covid-19  teshisi  konulmus
hastalara hizmet veren ve Covid-19

pandemisi siirecinde yasaklar olmasaydi isten
saglik calisanlarinda
Covid-19 korku diizeyinin istatistiksel olarak
anlaml
bulunmustur.

yiikksek  oldugu

Tablo 1. Saghk Cahsanlarinin Demografik Ozelliklerine Gore Covid-19 Korkusu, Asin1 Is Yiikii ve Isten

Ayrilma Niyeti Olcek Puanlarimin Karsilastirilmasi

Covid-19 Korkusu Asin Is Yiikii Olcegi Isten Ayrilma Niyeti
Olcegi Puan Ortalamasi Puan Ortalamasi Olcegi Puan Ortalamasi
Ozellikler n % Ort. +SS Ort. £SS Ort. £SS
Yas
18-25 yas 16 12,8 14,63+ 7,42 3,10+ 1,10 2,90+ 1,62
26-35 yas 40 32,0 16,50+ 7,13 3,22+ 0,92 2,83+ 1,21
36-45 yas 49 39,2 18,04+ 7,65 2,88+ 1,06 2,38+ 1,15
46 yas ve iizeri 20 16,0 19,10+ 7,08 2,88+1,07 2,45+ 1,18
p=0,229 p=0,380 p=0,292
Cinsiyet
Kadin 79 63,2 18,38+ 6,69 3,06+ 0,97 2,44+ 1,17
Erkek 46 36,8 15,39+ 8,24 2,94+ 1,10 2,88+ 1,33
p=0,009* p=0,563 p=0,081
Medeni Durum
Evli 104 83,2 17,87+ 7,39 2,95+ 1,01 2,45+ 1,20
Bekar 21 16,8 14,38+ 6,95 3,33+ 1,02 3,38+ 1,20
p=0,038* p=0,129 p=0,002*
Egitim
Lise/ On lisans 30 24,0 12,67+ 5,96 2,45+ 1,14 2,16+ 1,32
Lisans 54 43,2 17,33+ 7,07 3,11+ 0,88 2,60+ 1,18
Yiiksek lisans 12 9,6 19,25+ 8,98 3,10+ 1,12 2,58+ 1,35
Tip/ Tipta uzmanhk 29 23,2 21,14+ 6,32 3,39+ 0,89 3,07+ 1,14
p=0,000* p=0,006* p=0,019*
Meslek
Hekim 33 26,4 20,45+ 6,58 3,36+ 0,98 2,98+ 1,18
Hemsire 63 50,4 17,48+ 7,45 3,13+ 0,88 2,57+ 1,19
Diger 29 23,2 13,24+ 6,45 2,37+ 1,09 2,24+ 1,36
p=0,000* p=0,001* p=0,029*
Birim
Dahili 41 32,8 18,39+ 6,88 3,29+ 0,92 2,66+ 1,18
Cerrahi 34 27,2 18,50+ 7,78 3,07+ 1,04 2,65+ 1,25
Yogun bakim 19 15,2 18,42+ 7,78 3,37+ 0,67 2,96+ 1,23
Diger 31 24,8 13,77+ 6,63 2,38+ 1,06 2,26+ 1,32
p=0,020* p=0,001* p=0,139
Idari Gérevi Olma Durumu
Evet 26 20,8 16,88+ 8,26 2,73+ 0,86 2,21+ 1,00
Hayir 99 79,2 17,38+ 7,21 3,09+ 1,05 2,71+ 1,29
p=0,581 p=0,114 p=0,081
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Tablo 1. (Devami)

Meslekte Toplam Calisma Yili

0-5yil 38 30,4 15,95+ 7,56 3,11+ 0,97 2,84+ 1,39
6-10 y1l 20 16,0 13,50+ 5,78 2,79+ 1,05 2,45+ 1,16
11-15 yul 24 19,2 18,67+ 6,27 3,19+ 0,98 2,58+ 1,29
16- 20 y1l 19 15,2 19,21+ 8,70 2,94+ 1,17 2,56+ 1,30
21 yil ve iizeri 24 19,2 19,63+ 7,17 2,94+ 1,03 2,40+ 1,02
p=0,020* p=0,746 p=0,767
Su Anki Kurumda Toplam Calisma Y1l
0-5yul 64 51,2 17,03+ 6,98 3,23+ 1,00 2,90+ 1,31
6-10 y1l 32 25,6 16,00+ 7,75 2,96+ 0,93 2,41+ 1,16
11-15 yul 14 11,2 18,71+ 8,05 2,45+ 0,90 2,12+ 1,17
16- 20 yil 8 6,4 20,25+ 8,97 2,98+ 1,48 2,21+ 1,11
21 yil ve iizeri 7 5,6 19,14+ 6,87 2,47+ 0,87 2,24+ 0,81
p=0,555 p=0,039* p=0,102
Covid-19 bulasma riski yiiksek yashlarla/bireylerle yasama durumu
Evet 81 64,8 17,52+ 7,75 2,98+ 1,07 2,55+ 1,30
Hayir 44 35,2 16,84+ 6,79 3,07+ 0,93 2,70+ 1,15
p=0,823 p=0,662 p=0,345
Kronik rahatsizhigi olma durumu
Evet 33 26,4 19,48+ 8,34 2,96+ 1,09 2,71+ 1,25
Hayir 92 73,6 16,49+ 6,92 3,04+ 1,00 2,56+ 1,25
p=0,081 p=0,860 p=0,556
Covid-19 pandemisi siirecinde Covid-19 teshisi konulmus hastaya hizmet verme durumu
Evet 110 88,0 17,83+ 7,59 3,08+ 1,01 2,62+ 1,28
Hayir 15 12,0 13,27+ 4,25 2,52+ 0,98 2,44+ 1,02
p=0,031* p=0,031* p=0,673
Covid-19 pandemisi siirecinde, yasaklar olmasaydi isten ayrilmayi diisiinme
Evet 36 28,8 21,08+ 8,18 3,54+ 0,98 3,54+ 1,21
Hayir 89 71,2 15,74+ 6,51 2,80+ 0,96 2,22+ 1,05
p=0,001* p=0,000* p=0,000*
Saglik calisanlarinin demografik arasinda olanlarin ve su anki kurumda 0-5 yil

ozelliklerine goére asirt i yiki Olgegi
puanlar1 incelendiginde yas, cinsiyet ve
medeni duruma gore istatistiksel olarak

arasinda ¢alisma deneyimi olanlarin (p>0,05)
asirt is yiiki algist daha yiiksektir. Covid-19
bulasma riski yiiksek bireylerle yasama ve

anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).
Egitim diizeyine gore incelendiginde tip
fakiiltesi mezunu olanlar ya da tipta uzmanlik
egitimi alanlar, diger egitim diizeyindekilere
gore daha fazla asir1 is yiikli algisina sahip
olduklarimi belirtmistir (p<0,05). Mesleklere
gore  incelendiginde  ise  hekimlerin,
hemsirelere ve diger saglik personeline gore
asir1 is yiikii algis istatistiksel olarak anlamli
sekilde daha yiiksektir (p<0,05). Saglik
calisanlarinin gorev yaptigr birimlere gore
asir1 i yiki algilart incelendiginde yogun
bakim {nitelerinde ¢alisanlarin daha fazla
asirt is  yukii algisina  sahip oldugu
bulunmustur (p<0,05). Idari gérevi olmayan
saglik caliganlari, idari gorevi olanlara gore
asirt i yiikiinlin oldugunu belirtmistir
(p>0,05). Toplam calisma stiresi 11-15 yil

kronik rahatsizligr olma durumu ile asir1 is
yikii Olgegi arasindaki farkin istatistiksel
olarak  anlamli  olmadigr  saptanmistir
(p>0,05). Covid-19 teshisi almis hastaya
hizmet veren ve Covid-19 pandemisi
stiresince yasak olmasaydi isten ayrilmay:
diistinen saglik calisanlarinin asirt is yiiki
algisi istatistiksel olarak anlaml sekilde daha
yiiksektir (p<0,05).

Saglik calisanlarinin demografik
ozelliklerine gore isten ayrilma niyeti
puanlar incelendiginde 18-25 yas araliginda
olan, erkek ve bekar (p<0,05) saglk
calisanlarinin isten ayrilma niyetleri daha
yiiksektir. Egitim diizeyi tip fakiiltesi veya
tipta uzmanlik olanlarin ve hekimlerin isten
ayrilma niyeti puanlari istatistiksel olarak
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anlamli sekilde daha yiiksektir (p<0,05).
Yogun bakimda c¢alisanlar, idari gorevi
olmayanlar, toplam ve su anki kurumda
calisma yili 0-5 yil olan saglik calisanlar
isten ayrilma niyetinin oldugunu belirtmistir
(p>0,05). Covid-19 bulasma riski yiiksek
bireylerle yasamayanlar, kronik rahatsizlig
olanlar ve Covid-19 pandemisi siiresinde
Covid-19 teshisi konulmus hastaya hizmet
veren saglik calisanlarinin isten ayrilma
niyeti daha yiiksektir. Arastirmaya katilan
saglik calisanlar1 yasak olmasaydi Covid-19
pandemisi  siirecinde  isten  ayrilmayi
diisiindiiklerini  belirtmistir ve bu sonug
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Tablo 2. Ol¢ek Toplam Puan Ortalamalar

Olcekler Ort=SD  Min- Max
Covid-19 Korkusu 17,28+ 7,41 7-35
Olgegi

Asin Is Yiikii 3,02+ 1,02 1-5
Olgegi

Isten Ayrilma 2,60+ 1,25 1-5
Niyeti Olcegi

Tablo 2’de saglik ¢alisanlarina uygulanan
Ol¢eklerden elde edilen puan ortalamalar
verilmistir. Katilimeilarin Covid-19 Korkusu
Olcegi puan ortalamasi 17,28+7,41, asir1 is
yiikii 6lgegi puan ortalamas: 3,02+1,02 ve
isten yarilma niyeti Ol¢egi puan ortalamasi
2,60+1,25 olarak bulunmustur.

Aragtirmamizda  saglik  calisanlarinin
Covid-19 korkusunun orta diizeyde oldugu
bulunmustur. Saglik ¢alisanlarinda Covid-19
korku diizeyini ele alan caligmalar
incelendiginde, pandeminin ilk donemlerinde
yapilan caligmalarla benzer sonuglar elde
edildigi  goriilmiistiir.*%  Calismamizin
pandeminin sonlarma dogru yapilmasina
karsin, pandeminin ilk dénemlerinde yapilan
caligmalarla benzer sonuglarin elde edilmesi
dikkate deger bir bulgu olmustur. Bu sonuca
gore  saglik  calisanlarimin,  Covid-19
pandemisinin etkilerinin hala devam ettigine
inandig1 sdylenebilir.

Arastirmamizin  sonucuna gore saglik
calisanlarinin asir1 i yiikii algisinin orta
seviyenin Ustlinde oldugu saptanmistir.
Bulgumuza benzer sekilde Bozkurt ve

Elmaoglu (2021) Covid-19 pandemisi
doneminde saglik calisanlarinin is yiiki
fazlalig1 algisinin orta seviyenin iistiinde
oldugunu saptamistir.* Yine Yiincii ve Yilan
(2020)  yaptigi  calismada  Covid-19
pandemisiyle birlikte saglik calisanlarinin is
yiikiiniin arttign sonucunu elde etmistir.?®
Ancak bulgumuzun aksine Cing1 ve Santas’in
(2023) Covid-19 doéneminde 112 ¢alisanlar
lizerine yaptigi caligmada saglik
calisanlarinin is yukii fazlalig1 algilar1 orta
diizeyde bulunmustur.?® Yazinda pandeminin
ilk donemlerinde asir1 i ylkii algist
fazlayken  sonraki  donemlerde  orta
seviyelerde oldugu goriilmiistiir. Ancak
pandeminin neredeyse bitmesine ragmen
saglik calisanlarinda asir1 is yiikii algisinin
disiik seviyelerde olmamasi hatta orta
seviyenin stiinde olmasi c¢alismamizin
dikkat ¢eken bir bulgusudur.

Calismamizda saglik calisanlarinin isten
ayrilma niyetinin orta seviyede oldugu
bulunmustur. Calismamiza paralel olarak
Yidiz ve  Yiddinm < (2021)  saglk
calisanlarinin  Covid-19 doneminde isten
ayrilma niyetlerinin orta diizeyde oldugunu
saptamistir.?’  Bayrake1 (2022) ise
hemsgirelerin Covid-19 pandemisi doneminde
isten ayrilma niyetlerini ortaya yakin ancak
diisiik oldugunu bulmustur.?® Ancak Kegeli
(2023) bizim sonucumuzun aksine saglik
calisanlarinda isten ayrilma niyetinin diisiik
oldugunu saptamistir.?® Aksu (2021) Covid-
19 oncesi ve sonrasi donemi karsilastirdigi
calismasinda saglik ¢alisanlarinda isten
ayrilma niyetinin pandemi ile arttif
sonucunu elde etmistir.'8

Tablo 3. Covid-19 korkusu, Asir s yiikii ve isten
Ayrilma Niyeti Olcekleri Arasindaki iliski ile Tlgili
Korelasyon Degerleri

Degiskenler 1 2 3
Covid-19 1

Korkusu (1)

Asin Ts Yiikii r=0,371** 1

)

Isten Ayrilma r=0,271** r=0,622** 1
Niyeti (3)

**p<0,01
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Tablo 3’te ise Covid-19 korkusu, asir1 is
yiikii ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliski
Spearman korelasyon analizi ile
incelenmistir. Analiz sonucuna gore Covid-
19 korkusu ile asir1 is yikii arasinda pozitif
yonlli, anlamli ve orta diizeyde (p= 0,371)
iliski vardir. Covid-19 korkusu ile isten
ayrilma niyeti arasinda ise pozitif yonli,
anlamli ancak zayif (r= 0,271) iliski oldugu
saptanmistir. Asirt is yiikii ile isten ayrilma
niyeti arasinda ise pozitif yonlii, anlamli ve
orta diizeyde (r= 0,622) iliski oldugu
bulunmustur.

Arastirmamiz sonucunda saglik
calisanlarinin i ylikii artttkca Covid-19
korku diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir.
Ayrica is yiikii ve Covid-19 korkusu arttik¢a
saglik calisanlarinin isten ayrilma niyeti de
artmaktadir. Yazin incelendiginde Elden
(2020) Kayseri, Kirsehir ve Nigde illerinde

gorev yapan saglik c¢alisanlar1 {izerinde
yaptig1 ¢alismada Covid-19 korkusunun ve
asirt i yiikiinlin isten ayrilma niyetini
arttirdigini -~ bulmustur.®  Ekingen  ve
digerlerinin ~ (2023) yaptigi  calismada
hemsirelerde Covid-19 korkusunun isten
ayrilmayr etkiledigi sonucuna ulagmustir.
Hemsirelerde yapilan bir bagka calismada ise
Covid-19 doneminde hemsirelerin isten
ayrilma niyetlerinin ¢ok yiiksek olmamakla
birlikte is doyumu ve is tatmininden
etkilendigi bulunmustur.3! Kinter ve Kati
(2022) ise bulgumuzun aksine saglik
calisanlarinda is ytiki ile isten ayrilma niyeti
arasinda 1iliski olmadigi sonucunu elde
etmistir. Pakistan’da yapilan iki ¢alismada da
benzer sekilde saglik calisanlarinda Covid-19
korkusu arttikea isten ayrilma niyetinin de
arttig1 saptammls‘ur.32

SONUC VE ONERILER

Saglik calisanlari, isin dogas1 geregi stresli
bir ¢alisma ortamina sahiptir. Ancak Covid-
19 pandemisiyle birlikte c¢aligma kosullart
daha zorlayic1 hale gelmis ve saglik
calisanlart1 i¢in olumsuz bazi sonuclari
oldugu  goriilmiistiir. ~ Sivas  Numune
Hastanesinde gorev yapan saglik
calisanlarinin Covid-19 korkusu, asir1 is yiikii
ve isten ayrilma niyetlerinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan bu
calismada saglik calisanlarinin  Covid-19
korkusu ve isten ayrilma niyeti orta diizeyde,
asir1 is yiki algismin ise orta seviyenin

donemlerinde toplanmasina karsin Covid-19
korkusunun diisiik olmamasi arastirmanin
dikkat cekici bir sonucu olmustur. Bununla
birlikte asir1 is yiikii Covid-19 korkusunu ve
isten ayrilma niyetini arttirmaktadir. Yine
Covid-19 korkusunun da isten ayrilma
niyetini arttirmasi onemli bir diger sonugctur.
Pandeminin  etkisinin  neredeyse  hig
goriilmemesine karsin bu sonuglarin elde
edildigi gbz Oniline alinarak, Sivas Numune
Hastanesinde gorev yapan saglik
calisanlarinin isten ayrilma niyetini ve asir1 is
yikii algisim1  etkileyen diger etmenler

tizerinde oldugu tespit edilmistir. belirlenebilir.
Arastirmada  veriler  pandeminin  son
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