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Ozet

Bu calismanin amaci, kamu kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin
okul mutluluk algilarimin belirlenerek cesitli degiskenler agisindan
farklilik gosterdigini degerlendirmektir. Arastirmada nicel arastirma
yontemi olan betimsel tarama modeli kullamlmistir. Buna gore
aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
Kahramanmaras ilinin Dulkadiroglu ve Onikisubat Merkez ilgelerindeki
kamu okullarinda gorevli dgretmenler olusturmaktadir. Orneklemini
ise, evren icerisinde yer alan 311 Ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmada ogretmenlere uygulanan iki formdan olusan anket ve 6lcek
ile veri toplanmustir. Anket formunda dgretmenlerin kisisel 6zelliklerini
ogrenmeye yonelik olarak demografik degiskenler yer alirken olcek
formunda ise Bulut (2015) tarafindan gelistirilen “Okul Orgiitsel
Mutluluk Olgegi” (OOMO) bulunmaktadir. Frekans alma, standart
sapma hesaplama, aritmetik ortalama degeri hesaplama gibi betimleyici
istatistiksel analizler yapilmistir. Yapilan bu c¢alisma sonucunda
ogretmenlerin okul mutluluk algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit
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Investigation of Teachers' Perceptions of School Happiness

Abstract

The aim of this study is to determine the school happiness perceptions of teachers working in public
institutions and to determine whether they differ in terms of various variables. Descriptive survey
model, which is a quantitative research method, was used in the study. Accordingly, the population
of the study consists of teachers working in public schools in Onikisubat and Dulkadiroglu Central
districts of Kahramanmaras province in the 2021-2022 academic year. The sample consists of 311
teachers in the population. In the study, data were collected with two forms, a questionnaire and a scale.
The questionnaire form includes demographic variables to learn the personal characteristics of the
teachers, while the scale form includes the "School Organizational Happiness Scale" (SOSOS)
developed by Bulut (2015). Descriptive statistical analyses such as frequency, standard deviation
calculation, arithmetic mean value calculation were performed. As a result of this study, it was
determined that teachers' perceptions of school happiness were at a high level. However, when
analyzed in terms of gender, marital status, age, graduation, graduated faculty, school type, number
of teachers in the school and branch variables, no significant difference was found in all variables.

Keywords: Organizational Happiness, Teacher, School, Happiness

Giris

Mutluluk, insanin var olusundan giintimiize kadar stirekli arayis i¢cinde oldugu
hedeflerinden biridir. Her zaman, yer ve mekanda tim insanlik mutluluga kavusmay1
arzulamistir (Bulut, 2015). Bu nedenle mutlulugun bircok tarifi yapilagelmistir: Farabi,
mutlulugun varligr icin icsel huzura ulasimasimin gerekli oldugunu belirtirken bazi
felsefeciler “Mutlulugu anlamak icin tersi olan mutsuzlugun ve kotiltgtin bilinmesi
gerektigini belirtmiglerdir.” Aristo ise, mutluluk ile “iyiyi yapmak”, “faydali olmak”
kavramlari arasinda iliskiden bahsederken bu baglamda “iyiyi yapmak” boyutu mutlulugun
sahsi yontinii isaret ederken “faydali olmak” boyutunun ise toplumsal yoniinii isaret ettigi
soylenebilir. Insan, icinde bulundugu toplumun degerlerinin bir parcasidir. Bu sebeple
mutlulugun tanimmi yapilirken yalmzca sahsi mutluluga vurgu yapilarak toplumsal
etkilerden ayr1 tanimlama yapmak da eksik tanimlama olacaktir. (Ergiiven, 2020). Warr’a
(2007) gore mutluluk, pozitif hislerin negatif hislerden daha {istiin oldugu durumdur.
Gitmez ve Morgol'e (1994) gore ise mutluluk, kisilerin hayatindaki pozitif, negatif durum ve
tecriibelerinden meydana gelen duygu birikimidir. Mutlu olma durumu, bireyin yasaminda
her seyin yolunda gittiginin farkina varilmasi, yasamin gayesini ve geregini anlamaya
calismas1 ve pozitif duygularn coklugu ile negatif duygularin azhigini anlatmaktadir
(Seligman, 2018).

Insanlar ve toplumlar her désnemde mutluluga ulasmanin gayreti iginde olmuslardir.
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Bu nedenle mutluluk hedefine ulasabilmek icin insanlar, nasil mutlu olunacag ile ilgili
sorulardan yola cikarak felsefi ve dini sorgulamalar yapmislardir (Acaboga, 2007). Skolastik
felsefenin hakim oldugu Orta Cag’da Avrupa, bu diinyada mutluluga ulasilamayacagmi ve
gercek ahlaka ulasmak icin kutsal metinlerin 6n plana alinarak hayata yansimasi gerektigini
diistinmiislerdir (Giorgino, 2014). Miisliiman bilim adami Ibn-i Sina ise; dini bakimdan tist
mertebeye yiikselmis iman edenlerin ulasabilecegi bir hosnutluk ve tat olarak mutlulugun
diistintilebilecegini belirtmektedir (Tuncer, 2006).

Fromm’a (1994) gore ise insanlar mutlu olma ya da mutsuz olma durumlarim
isteyerek yasamaktadirlar. Buna ek olarak mutlu olmak yalnizca ruhu ilgilendiren bir husus
degildir. Mutluluk, insan ruhuyla birlikte viicudunun tiim azalarimin harekete ge¢mesi ve
viicudun bu hareketler sonrasinda duruma iliskin tepkiler vermesidir. Insanin kendi ¢abast
sonucunda ulastigi mutluluk, kisinin heyecanmi ve kabiliyetini ortaya cikarir. Ayrica
mutluluk, anlik bir zevk ve heyecan olmayip, yasamin tamamin kapsayan ve devamliligi
bulunan bir durumdur (Kose, 2020). Adam Smith, “Ahlaki Duygular Teorisi” adindaki
eserinde, insan davranislarimi izah edebilmek icin psikoloji ilminden faydalanmis ve
insanlarin kendi aralarindaki iletisiminin temelinin, karsilikli hosgorii ve birbirini anlamakla
ilgili oldugundan bahsetmistir (Kesici, 2010). Bu nedenle iletisimi, karsilikli hosgoriiyti ve
birbirini anlamay1 mutlulugun temel taslar1 olarak da sayabiliriz.

Manevi bir his olan mutluluk hissinin, bireyin kendisini ve gevresiyle olan iligkisini
etkilemesi kaginilmazdir. Mutsuz olan birey ¢evresini olumsuz etkilerken, mutlu olan birey
ise aksine olumlu etkiler yaymakta ve birakmaktadir. Bireylerin mutsuz olarak ise gitmeleri
is yerindeki motivasyonunu etkiledigi icin calisanin calisma kalitesini ve is verimini
dustirmektedir (Roessler ve Gloor, 2020). Mutlu olan ¢alisanin islerini daha istek ve sevkle
yapacagi sdylenebilir. Bu durum okulda galisan 6gretmen icin de gegerlidir. Ogretmen mutlu
olursa, elbette ki mutlu 6grenciler yetistirme ihtimali ytiksektir (Arslan, 2018). Baska bir
deyisle, 6gretmen mutlu olursa tiim okul mutlu olacaktr.

Bireyin mutlu olmasinda meslegi ile giincel hayat1 arasindaki orant1 ve denge, kisinin
mutlu olabilmesinde oldukca ¢nemli bir yere sahiptir. Eger kisi, vaktinin biiytik bir kisminm
isine ayirirsa, devamli diistincesini isiyle mesgul ederse ve siirekli isiyle ilgili bir seyleri
yapmadiginda da pismanlik duyarsa bu kisinin iskolik oldugu sdylenebilir. Eger kisi bu
durumda ise, bu durum onun is ve is yeri haricindeki diger ¢evresini unutmasina, onlari
ihmal etmesine neticesinde de cevresindeki bu kisilerle olan baglarinin kopmasima neden
olacagindan bu durum da bireyin mutlulugunu olumsuz etkileyecektir (Yiiksekbilgili ve
Akduman, 2016).

Orgiitsel mutlulugun is yasaminin énemli bir pargasit olmast durumu, bireyin ve
orgiitin hedeflerine ulasmada gayet ehemmiyetlidir. Ozer (2020), calisanlar; orgiite
baglanarak, inanarak, yaptiklar: isten memnun olarak, ekonomik olarak iyi duruma gelerek
ve adaletli bir yonetim semsiyesi ile orgiitsel mutluluga varilabilir, diye belirtmektedir.
Okullarin 6gretmenlerin beklentilerine cevap verecek sekilde planlanmasi, gesitli sosyal
etkinlikler yapilmasi, mali yonden kurum ve Ogretmenlerin ihtiyaclarimi karsilayacak
duruma getirilmesi gibi baz1 dtizenlemeler ogretmenlerin mutlu olmalarmna katki
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saglayacaktir. Bu nedenle, 6gretmen mutlu olunca egitimini verdigi talebesi de mutlu olacak
bu da ¢evrenin mutlulugunu olumlu yonde etkileyecektir (Demircan,2019). Mutluluk ig ice
haleler gibidir. Ogretmen mutlulugu, kurum mutlugu, dis paydas mutlulugu, orgiit ve
sistem mutlulugu bu hélelerden her biridir ve merkezde 6gretmen mutlulugu yer alir. Baska
bir deyisle “Ogretmen mutlu olursa tiim sistem mutlu olacaktir.”

Okullar, toplumu var eden bireylerin gelisimini saglayan orgiitlerdir. Okullarin
olmazsa olmazi ise dgretmenlerdir. Okul ¢alisanlarinin mutluluk durumlar1 okul basarisini
olumlu ya da olumsuz etkileyecektir (Bulut, 2015). Cesitli degerlere, inanglara, amaclara ve
beklentileri olan bireylerin var oldugu okullarda ‘insanin mana ve kiymetine’ ozgii
gortslerin ve orgiit ortaklarmin orgiitteki mutlu olma durumlarmin orgiitsel davranislara
gore arastirilarak incelenmesi egitim yonetimi alanina katkisi olacagi varsayilmaktadir
(Korkut, 2019).

Ogretmenin disindaki diger tim goérev yapan calisanlar, is yerlerine giderken ise
gittigini soylerler. Ancak ve sadece Ogretmenler ise gitmek yerine okula gittiklerini
soylemektedirler. Bu durum ogretmenlerin yaptig1 gorevi hayatiyla 6zdeslestirdigini
gostermektedir. Okul disindaki diger calisma ortamlarindaki isci-isveren iliskisi, egitim
kurumlarinda 6gretmen, 6grenci, veli ve yonetici ekseninde olusmaktadir. Uretim yapma
sartinin oldugu kurumlarda bu durum isciyi olumsuz etkilemekte, okullarda ise 6grenci ile
ilgili her husus mesai saati icinde ve disinda fark etmeksizin devam etmektedir. Egitim
kurumlarinda yapilan isin meyveleri, zamana yayilmasi ve ileriki yillarda insan ve toplum
dtizenindeki basarili olma hali 6gretmenin yaptig: isten tatmin olmasi bir gereklilik olacaktr.
Gorev yaptigl is yerinde 6gretmenlik meslegini severek, isteyerek ve mutlu bir sekilde yapan
bir 6gretmen, calistigi kuruma, 6grencilerine, mesai arkadaslaria ve etkilesimde bulundugu
herkese yararli olacaktir (Bakioglu, 2016). Bagka bir deyisle “Ogretmen mutlu olursa tim
toplum mutlu olacaktir.”

Ogretmenleri, toplumun gelecegini olusturacak olan bireylerin yetismesine katki
saglayan okullardan bagimsiz diistinmek mimkiin degildir. Ciinkii; toplumu meydana
getiren insanlar1 yetistiren 6gretmendir. Ttim yas araliindaki insanlarin sosyallesmeleri,
farkl1 yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi, ileride hangi meslekleri sahip olacaklarina etki edecek
olan dgretmenin gorev yaptig1 okullarinda mutlu olmalar1 esastir (Cankaya, 2007). Her
acidan iyi ve tstiin bir egitim, her yonden tistiin ve iyi bir 6gretmenin varligma baglidir.
Bunu gerceklestirmenin yollarindan birisi de, egitim kurumlarinin daha islevsel hale gelmesi
ile miimkiin olabilecektir. Boylelikle, bu egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve
egitim goren ogrencilerin daha iyi ve tisttin olmalarini, 6gretmenin isini severek ve isteyerek
yapmasini ve daha mutlu olmasimi saglayacaktir (Sancak, 2019).

Ogretmenlik meslegine yeni baglamus olan bir 6gretmen, teorikte 6grendigi ve hayal
ettigi calisma sartlariin tersine, goreve basladig1 yerdeki calisma sartlariyla karsilasinca
hayal kirikligia ugramakta, meslekten sogumakta ancak; meslekteki tecrtibesi arttikca isini
sevmeye ve daha verimli olmaya calismaktadir (Bakioglu, 2016). Ogretmenlerden zaten zor
olan meslegini icra ederken, daha fazla 6zveri gerektiren yiiktimliiliikler ytiklenmesi,
mesleki anlamda stirekli yenilikleri takip etmesi gerekliligi ve farkli beklentiler icerisinde
olunmasi gibi durumlar, 6gretmende sikinti ve mutsuzluk gibi problemlerin olusmasina yol
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agmaktadir. Bunun sonucunda, 6gretmenin kendini ise verememesine, cesitli hastaliklara
yakalanmasina ve isini yaparken haz duymamasina neden olacaktir (Sabuncuoglu ve Tiiz,
2001).

Ogretmenlerin okullarinda mutlu olma durumlar: birbirleriyle olan sohbetlerinden
bile anlasilabilmektedir. Egitim calisanlar1 kurumlarinda mutlulugun tarifini yapamasalar
da, orgtitsel mutluluk 6gretmenin is yerindeki doyumunu da kapsayacak sekilde okullar1
icine alan bir kavramdir (Bulut 2015). Goérev yaptiklar1 egitim kurumlarinda negatif
duygulardan ziyade pozitif duygularin yogunlukta oldugu durumlarda 6gretmenlerin daha
mutlu olacagi soylenebilir. Boyle bir durumda da 6gretmenlerin 6grencilerine, egitim
kurumuna ve gevresine pozitif etki ettikleri gozlemlenmektedir (Cetin, 2019).

Mutluluk, bireylerin sorumluklarmi yerine getirdikten sonra duyduklar: kisisel
hazzin digsa yansimasidir. Orgiitsel mutluluk da kurumsal hedeflere ulagmak icin kurum
calisanlarmin ttim kurumsal sorumluluklarmi yerine getirdikten sonra olusan kollektif iyilik
ve ulasilan verimlilik halidir. Bireysel mutluluk ile 6rgiitsel mutluluk arasinda dogru oranti
oldugu soylenebilir. Bu nedenle kollektif iyilik halinin yasandig: orgiitlerde calisanlarin da
mutlu olacagr soylenebilir. Okul 6rgiitiintin kurumsal mutluluga sahip olmasi isteniyorsa,
oncelikle kurumda calisan 6gretmenlerin mutlu olmalar1 gerekmektedir (Bayram ve Aypay,
2012). Mutlu olarak calisan bireylerin, orgiit igcinde daha olumlu ve orgiitiin basaris: icin
daha aktif rol alacaklary; ayrica daha mutlu olmas: icin gayret gosterilen dgretmenlerin,
okullarma karsi aidiyet duygularinin daha fazla oldugu ifade edilebilir. Bu durumdaki
ogretmenlerin ise; okulun basaris1 adina daha gayretli ve 6z verili bir sekilde calisacagin
soyleyebiliriz (Karadas ve Akin,2023). Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilarimn
hangi seviyede oldugunun tespiti amaci ile yapilan bu arastirmada bu hedef dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Ogretmenlerin okul mutluluguna iligkin algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin okul mutluluguna iligkin algilar cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilar1 medeni durum degiskenine gore anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilar1 yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilar1 mezuniyet degiskenine gore anlaml bir
farklilik gostermekte midir?

6. Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilart mezun olunan fakiilte degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7. Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilari calisilan okulun tiiriine gére anlaml bir
farklilik gostermekte midir?

8. Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilar1 cahsilan okuldaki 6gretmen sayist
degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

9. Ogretmenlerin okul mutluluguna iliskin algilar1 brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin  okul mutlulugu ile ilgili algillarmin ne diizeyde oldugunun
belirlenmesi amaci tasiyan bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir.
Ogretmenlerin  okul mutluluguna yonelik algilarinin  belirlenmesi amaci tastyan bu
arastirmada amaca uygun olan ‘betimsel tarama modeli’ kullanilmistir. “Betimsel tarama
modelinde’ katiimcilarin belli bir konuya iliskin algilarmin veya yonelimlerinin ne
oldugunun belirlenmesi yontemi kullanilmaktadir (Biytikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2017, s. 184). Calismamizda nicel arastirma yonteminin evren ve
orneklem, veri toplama ile analiz bilgilerine yer verilmistir.

Evren ve Orneklem

Ogretmenlerin okullardaki mutluluga iliskin algilarinin belirlenmesi ve cesitli
degiskenlere gore bu algmnin farkilasip farklilasmadiginin incelenmesinin arastirildigi bu
calisma 2021-2022 egitim oOgretim yilinda oOgretmenlere anket ve olgek formlarinin
uygulanmasi yoluyla yapilmistir. “Buna gore arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda Kahramanmaras ilinin Dulkadiroglu ve Onikisubat Merkez ilgelerindeki kamu
okullarinda gorevli 6gretmenler olusturmaktadir.” Evreni temsil edebilecek biiytiiklikte bir
orneklem olusturabilmek amaciyla uygun ornekleme yontemi kullanilmstir. Uygun
ornekleme yontemi, katilimcilara ulasimda kolaylik saglamas: ile bilinmektedir (Creswell,
2017; Buytuikoztirk, vd., 2017). Arastirmaya katilan ogretmenler goniillilik esasma gore
gonderilen online formlardaki sorular1 kendilerine uygun olarak isaretleme yapmuiglardir.
Tablo 1'de katiimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri

Kategoriler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 137 44,1
Erkek 174 55,9

Toplam 311 100,0

Medeni Durum Evli 197 63,3
Bekar 109 35,0

Bos 5 1,6

Toplam 311 100,0

Yas 30 yas alt1 109 35,0
31-40 yas 160 51,4

41-50 yas 42 13,5

51 yas ve tizeri 0 0,0

Toplam 311 100,0

Mezuniyet Lisans 278 89,4
Lisanstistii 28 8,4

Bos 7 2,3

Toplam 311 100,0

Mezun Olunan Egitim Fakiiltesi 257 82,6
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Fakiilte Diger 46 14,8

Bos 8 2,6

Toplam 311 100,0

Okul tiirii Ikokul 107 34,4

Ortaokul 125 40,2

Lise 70 22,5

Bos 9 2,9

Toplam 311 100,0

Okuldaki Ogretmen 1-10 61 19,6

Sayis1

11-20 73 23,5

21-30 71 22,8

31 ve tistii 103 33,1

Bos 3 1,0

Toplam 311 100,0

Brans Okuloncesi 39 12,5
Ogretmeni

Sinuf Ogretmeni 82 26,4

Brans Ogretmeni 187 60,1

Bos 3 1,0

Toplam 311 100,0

Arastirmaya katilan 311 6gretmenin 174'tinti (%55,9) erkek; 137’sini (%44,1) ise kadin
ogretmenler olusturmustur. Medeni duruma gore inceleme yapildiginda 311 6gretmenin
197’si (%63,3) evli; 109'u (%35,0) bekardir. 5 (%1,6) 6gretmen ise medeni durum sorusunu
yanitsiz birakmustir. Yas degiskenine gore 30 yas alt1 olan 109 (%35,0); 31-40 yas arasinda 160
(%51,4); 41-50 yas arasinda 42 (%13,5) 6gretmen yer almaktadir. 51 yas ve tizerinde 6gretmen
arastirmaya katilmamustir. Mezuniyet degiskenine gore 278 6gretmen (%89,4) lisans mezunu;
28 ogretmen (%8,4) lisansiisti mezunudur. 7 6gretmen (%2,3) ise mezuniyet sorusunu
yanitsiz birakmistir. Mezun olunan fakiilte degiskeninde 257 (%82,6) ¢gretmen egitim
faktiltesi; 46 (%14,8) ogretmen diger fakiiltelerden mezun olmustur. 8 6gretmen (%2,6) ise
mezun olunan fakiilte sorusunu yanitsiz birakmistir. Okul tiirti degiskenine gore 311
ogretmenin 107'si (%34,4) ilkokulda; 125'i (%40,2) ortaokulda; 70i (%22,5) lisede
calismaktadir. 9 (%2,9) 6gretmen ise bu soruyu bos birakmistir. “Okuldaki 6gretmen sayist
degiskenine gore 1-10 aras1 6gretmen sayis1” olan okullarda calisan 61 (%19,6) 6gretmen; 11-
20 arasinda 73 (%23,5) 6gretmen; 21-30 arasinda 71 (%22,8) 6gretmen; 31 tisttinde 103 (%33,1)
ogretmen bulunmaktadir. Brans degiskenine gore 39 (%12,5) okul oncesi 6gretmeni; 82
(%26,4) smuf 6gretmeni; 187 (%60,1) brans 6gretmeni vardir. 3 6gretmen (%1,0) ise bu soruyu
yanitsiz birakmustir.

Veri Toplama Araclar1

Ogretmenlerin okul mutlulugu ile ilgili algilariin hangi seviyede oldugunun tespit
edilmesi amaci ile gerceklestirilen bu calismada 6gretmenlere iki formdan olusan anket ve
olcek verilmistir. Anket formunda ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini 6grenmeye yonelik
olarak 8 adet demografik 6zellik sorusu yer almaktadir. Olgek formunda ise Bulut (2015)
tarafindan gelistirilen Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi bulunmaktadar.

Anket formunda hem 6gretmenlerin kisisel bilgilerini 6grenmek hem de bu bilgileri
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bagimsiz degisken olarak arastirmanin fark analizlerinde kullanmak amaciyla 8 adet soru
yer almaktadir. Katilimcilarin bu sorular1 isaretleyerek arastirmaya katilmalar: istenmistir.
Sorular; “medeni durum, cinsiyet, yas, mezun olunan fakiilte, mezuniyet, okul tiirt,
okuldaki brans degiskenleri ve 6gretmen sayis1” bilgilerini 6grenmeye yoneliktir.

Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi

Olgek formunda Bulut (2015) tarafindan doktora tezi galismasinda gelistirilmis olan
“Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi” dir. Olgek 38 madde ve 5 boyuttan olugmaktadir. Olgegin
kullanimu icin 6lgegi uyarlayan ve gelistiren arastirmacidan gerekli izinler alinmustir. ‘Olgek
madde ve boyutlari ile ilgili veriler Tablo 2’de yer almaktadir.’

Tablo 2. Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi (Bulut, 2015) Maddeleri Hakkinda Bilgiler

Olcek Boyutlar Madde Numaralar: Madde Sayis1
Yo6netim Siirecleri 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 17
Mesleki Tutum 18,19,20,21,22,23,24,25,26 9
Is Yerinde Iletisim 27,28,29,30 4
Adanmuslik 31,32,33,34 4
Ekonomik Kosullar 35,36,37,38 4

Tablo 2'de Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi (Bulut, 2015) maddeleri ve boyutlariyla
ilgili bilgiler bulunmaktadir. Ekonomik kosullar boyutunda yer alan maddelerde olumsuz
yapida ifadeler yer almasindan dolay1 ters kodlama yapilmustir (35, 36, 37 ve 38.). Bu
maddeler haricinde ters kodlama gerektiren madde bulunmamaktadir. Olgek alt
boyutlarindan alinan yiiksek ya da diisiik puan o boyut ile ilgili alg1 diizeylerinin ytiksek ya
da diisiik oldugunu gostermektedir. Olgek toplami hesaplanabilmekte ve bu hesabin yiiksek
puan olmasi yiiksek orgtitsel mutlulugu; diisiik puan olmasi ise diisiik diizeyde orgtitsel
mutlulugu betimlemektedir.

Olgekte 38 madde yer almasindan dolay1 6lcekten bulunan en diisiikk puan 38; en
yiiksek puan ise 190°dir. Ancak olgekte algr diizeylerinin belirlenmesinde aritmetik ortalama
degeri kullanilacaktir. Bu sebeple analiz sonuclarinin yorumlanabilmesi agisindan esit
aralikli olcege dayali olarak 571i Likert yapisindan faydalanilmis ve (5-1=4; 4/5=0,80)
hesaplamasi ile araliklar arasinda 0,80 puan oldugu belirlenmistir.

Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi'nin lcek gelistirme calismasi kapsaminda gerekli
olan gecerlik ve giivenirlik hesaplamalar1 Bulut (2015) tarafindan yapilmustir. Yapilan
Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ile boyutlar belirlenmis, Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
ile boyutlarm uygunlugu ve dogrulugu kontrol edilmistir. Yeterli diizeyde degerler ile uyum
indekslerine sahip oldugu gortilmiistiir (Bulut, 2015).

Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari
hesaplanmustir. Bu calisma kapsaminda da gerekli giivenirlik analizleri uygulanmustir.
Sonuglar Tablo 3'te gosterilmis ve yorumlanmustir.
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Tablo 3. Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi'ne Ait Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olgek Boyutlar Bulut (2015) Tarafindan Bu Calismada Hesaplanan
Hesaplanan a Degerleri a Degerleri
Yonetim Stirecleri 0,93 0,96
Mesleki Tutum 0,85 0,91
1§ Yerinde Heti§im 0,76 0,92
Adanmuslik 0,72 0,88
Ekonomik Kosullar 0,70 0,66
Toplam 0,91 0,95

Tablo 3'te Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi'ne ait giivenirlik analizleri sonuglar1 her iki
calisma icin de mevcuttur. Kayis (2014) Alpha katsayisinin 040'tan dustik oldugu
durumlarda giivenilir olmadigini; 0,41-0,60 arasinda degerin giivenilir diizeyde oldugunu;
0,61-0,80 arasindaki degerin oldukca giivenilir oldugunu ve 0,81-1,00 arasindaki degerin
yiiksek derecede giivenilir oldugunu belirtmistir (s. 405). O halde alt boyutlarda ve ¢lgek
genelinde olgegin oldukga gtivenilir oldugu sdylenebilmektedir.

Verilerin Analizi

Okul mutluluguna yonelik 6gretmenlerin algilarmin diizeylerini belirlemek ve cesitli
degiskenlere gore incelemek amaciyla gerceklestirilen calismada SPSS 22.0 programu ile
analizler gerceklestirilmistir. Frekans alma, standart sapma hesaplama, aritmetik ortalama
degeri hesaplama gibi betimleyici istatistiksel analizler yapilmstir.

Arastirmanin alt amagclar1 kapsaminda sorulara yanit bulabilmek amaciyla yapilacak
olan fark analizlerinin hangi testlerle yapilacagmna karar verebilmek icin ise normallik
varsayimlarmin kontrolii yapilmalidir. Bu sebeple 6ncelikle garpiklik ve basiklik degerleri ile
bu degerlerin standart hatalar1 incelenmistir. Sonuclar Tablo 4’te gosterilmis ve
yorumlanmustr.

Tablo 4. Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi'nin ve Alt Boyutlarinin Carpiklik ve Basiklik

Degerleri

Boyut Carpiklik Sh Basiklik Sh

Yonetim Stirecleri -0,74 0,13 0,44 0,27
Mesleki Tutum -1,03 0,13 1,82 0,27
1§yerinde Tletisim -0,84 0,13 1,03 0,27
Adanmuslik -0,74 0,13 0,44 0,27
Ekonomik Kosullar 0,16 0,13 -0,30 0,27
Olcek Toplami1 -0,35 0,13 -0,33 0,27

Tablo 4'te Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi ve alt boyutlarna ait verilerdeki carpiklik
ve basiklik degerleri ile bu degerlere ait standart hatalar bulunmaktadir. Can’a (2017) gore
carpiklik ve basiklik degerlerinin standart hatalarma boliimiiniin sonucu +1,96 degerlerinde
olmas1 normal dagilim igin gereklidir (s. 85). Ancak tablodaki degerler incelendiginde ve
gerekli olan hesaplamalar yapildiginda +1,96 araliginda olmayan sonuglara ulagilmistir. Bu
kapsamda normallik varsayimlarindan ilkinin saglanmadig belirtilebilir.
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Bir diger normal dagilimmn olup olmadiginin kontrolii normallik testlerinin
incelenmesidir. Buna gore Kolmogorov-Smirnov ile Shapiro-Wilk sonuglar1 incelenmistir.
Can’a (2017) gore bu degerin 0,05'ten biiyiik olmasi normal dagilimin gostergesidir. Olgek
verileri tizerinde yapilan hesaplamalar sonucunda bu degerin 0,05'ten kiiciik oldugu ortaya
ckmistir. Bu kapsamda normallik varsayimlarimdan ikincisinin de saglanmadig:
gorulmiistiir.

Analiz kapsaminda kategorik degiskenlerin iki gruplu oldugu durumlarda Mann-
Whitney U testi; ikiden fazla gruplu kategorik degiskenlerde Kruskal-Wallis H testinden
faydalanilmustir.” “Kruskal-Wallis H testinde tespit edilen anlamli farkin hangi gruplar
arasinda olustugunu tespit etmek icin; Bonferroni Coklu Karsilastirma Analizi yapilmuistir.
Analiz sonuglarinda anlamhilik diizeyi p = 0,05 olarak alinmustir.

Bulgular

Calismamizin bu asamasinda ankete katilan 6gretmenlerden elde ettigimiz bulgular
neticesinde arastirmamizin cevap aradigi problemler dikkate almarak degerlendirilmis ve
istatistik veriler dikkate alinarak anlaml farklilik bulunan degiskenlerle ilgili ¢ikarimlar
yapilmustir.

Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Ne Diizeydedir?

Tablo 5. Okul Mutluluguna Yonelik Ogretmenlerin Alg: Diizeylerinin Betimleyici
Istatistiksel Bilgileri

Boyutlar n X Ss  Sh %95 Giiven Aralig: Diizey
Alt Sinir Ust Sinir

Yonetim Stirecleri 311 3,96 0,76 0,04 3,87 4,05 Yiiksek
Mesleki Tutum 311 4,35 056 0,03 4,29 441 Cok Yiiksek
Is Yerinde Iletisim 311 4,28 0,66 0,03 4,20 4,34 Cok Yiiksek
Adanmuslik 311 4,01 0,79 0,04 3,91 4,09 Yiiksek
Ekonomik Kosullar 311 2,69 091 0,05 2,59 2,79 Orta
Olcek Toplami1 311 3,96 0,54 0,03 3,89 4,02 Yiiksek

Ogretmenlerin okul mutluluguna iligkin algilarmin betimleyici istatistiksel bilgileri
Tablo 5'de yer almaktadir. Sonuglar incelendiginde yonetim stiregleri boyutunda %95 giiven
araliginda 3,87-4,05 alt ve tist sinrlarinda (X=3,96; Ss=0,76) degerleri yiiksek diizeydedir.
Mesleki tutum boyutunda %95 giiven araliginda 4,29-4,41 alt ve iist smnirlarinda (X=4,35;
Ss=0,56) degerleri cok yiiksek diizeydedir. Is yerinde iletisim boyutunda %95 giiven
araliginda 4,20-4,34 alt ve tist stnirlarinda (X=4,28; Ss=0,66) degerleri ¢ok yiiksek diizeydedir.
Adanmislik boyutunda %95 giiven araliginda 3,91-4,09 alt ve iist smurlarinda (X=4,01;
Ss=0,79) degerleri yiiksek diizeydedir. Ekonomik kosullar boyutunda ise olgek geneli en
diisiik degerlerle birlikte %95 giiven araliginda 2,59-2,79 alt ve iist sirlarinda (X=2,69;
Ss=0,91) degerleri orta diizeydedir. Olgek toplaminda yapilan hesaplamalara gore %95
giiven araliginda 3,89-4,02 alt ve iist sinirlarinda (X=3,96; Ss=0,54) degerleri yiiksek diizeyde
orgiitsel mutluluk algis1 hesaplanmustir. Olgek boyutlari ve toplamina iliskin degerlere ek
olarak o¢lcek maddelerinin tiimiine verilen yanitlarin betimleyici istatistik bilgileri de
hesaplanmustir. Sonuglar1 ve yorumlar: Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. Olgek Maddelerine Verilen Yanitlarmn Betimleyici Istatiksel Bilgileri

Olcek Maddeleri
1. Okulda yaptigim iglere deger verilir.
2. Okulda sorumluluklarim yerine getirebilecek yetkiye sahibim.
3. Gorevlerimi yerine getirirken, yoneticilerimin destegini
hissederim.
4. Simuf ile ilgili problemleri okul yonetimi ile rahatlikla paylasirim.
5. Sinif ile ilgili problemleri okul yonetimi ile rahatlikla paylasirim.
6. Ogretmenler yonetim siirecine dahil edilir.
7. Ogretmenler yonetim siirecine dahil edilir.
8. Okulda fikirlerimi rahatlikla ifade ederim.”
9. Okul yonetimi, 8gretmenin hakli oldugunu inandig1 konularda
ogretmenine sahip ¢ikar.
10. Okul yonetimi, 6gretmenlerin motivasyonunu arttirici
faaliyetlerde bulunur.
11. Okul yonetimi, 6grencilerle yasanan sorunlari ¢ziime
ulastirmaya galisir.
12. Okul yonetimi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.
13. Okul yonetimi, veli ile yasadigim sorunlarda bana destek olur.
14. Okul yonetimi, gorev dagiliminda adildir.
15. Okul yonetimi gorev dagiliminda yeterliliklerimi dikkate alir.
16. Okul yonetimi 6gretmenlerin performanslari ile ilgili geri
bildirimlerde bulunur.
17. Okul yonetimi mesleki gelisimimi destekler.
18. Ogrencilerime karsi sabirl davranirim.
19. Ogrencilere kars1 tutarli davranirim.
20. Ogretmenlik meslegine kars: aidiyet duygusu yiiksek kisilerle
calismaktan zevk alirim.
21. Calistigim okula “Bu okul benim okulum” diyerek sahip
¢ikarim.
22. Okulda egitim - 6gretim amaglarma ulasmak icin fedakarlikta
bulunurum.
23. Meslektaslarimla uyum igerisinde calisirim.
24. Okul yonetimi ile uyum i¢inde calisirim.
25. Mesleki degisikliklere uyum saglarm.
26. Calisma arkadaslarimdan yeni seyler 6grenmek beni mutlu
eder.
27. Meslektaslarim kisisel goriislerime saygt duyar.
28. Ihtiyag duydugumda meslektaglarimdan destek isteyebilirim.
29. Meslektaslarimla etkili iletisim kurarim.
30. Istedigimde meslektaglarimdan destek alabilirim.
31. Okulda olmak beni mutlu eder.
32. Egitim 6gretim saatleri disinda da okulda bulunmaktan mutlu
olurum.
33. Okulda iken kendimi huzurlu hissederim.
34. Okulda harcadigim zaman beni mutlu eder.
35. Yaptigim ise karsilik aldigim maas yeterli degildir.*
36. Aldigim maasin yetersizligi beni ek is yapmaya zorlamaktadir.*
37. Okulun maddi ihtiyaclarmi karsilamak icin velilerden destek
almak zorunda kaliyorum.*
38. Sosyo-ekonomik diizeyi ytliksek ¢evrede calismak isterim.*
Toplam

n
311
311
311

311
311
311
311
311
311

311

311

311
311
311
311
311

311
311
311
311

311

311

311
311
311
311

311
311
311
311
311
311

311
311
311
311
311

311
311

Ve
3,93
4,20
3,91

4,18
3,98
3,72
4,21
4,05
4,04

3,73
4,06

4,00
4,02
3,79
3,95
3,78

3,85
4,26
4,32
4,47

4,31
4,39

4,36
4,28
4,34
4,48

4,20
4,32
4,32
4,29
4,21
3,71

4,01
4,12
3,82
291
2,90

3,59
3,96

Ss

0,91
0,77
0,98

0,87
0,96
1,04
0,88
0,92
0,96

1,04
0,88

0,92
0,96
1,06
0,91
0,99

0,95
0,74
0,68
0,69

0,83
0,69

0,74
0,78
0,63
0,64

0,70
0,74
0,75
0,73
0,83
1,09

0,91
0,82
1,23
1,31
1,42

1,19
0,54

Diizey
Yiiksek

Cok Yiiksek
Yiiksek

Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Cok Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek

Yiiksek
Yiiksek

Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek

Yiiksek

Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek

Cok Yiiksek
Cok Yiiksek

Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek

Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Yiiksek

Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Orta
Orta

Yiiksek
Yiiksek

*Ters kodlama gerektiren maddeler.



Kos, R. ve Kaya, A. 36

Okul mutluluguna yonelik 6gretmen algilarmma gore olcek maddeleri analiz
edilmistir. 35, 36, 37. Ve 38. Maddeler olumsuz ifade iceren maddelerdir. Ancak o6lcek
maddeleri analizinde ters kodlama yapilmamis, maddeye verilen gercek yanitlarin ortalama
degerlerinin yorumlanmasi icin oldugu gibi hesaplama yoluna gidilmistir. Daha sonraki
analizlerde 1-5 arasindaki degerleri 5-1 olarak doniistiirme uygulamast yapilmistir. Olgek
maddelerine verilen yanitlarin ortalama degerleri incelendiginde genel olarak 6gretmenlerin
orgtitsel mutluluga iliskin algilarinin yiiksek ya da c¢ok yiiksek diizeyde oldugu
gortilmektedir. Ancak 35. “Yaptigim ise karsilik aldigim maas yeterli degildir.*” Ve 38.
“Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek cevrede calismak isterim.*” Maddenin olumsuz anlatim
olmasi ve yiiksek diizeyde ortalama degere sahip olmasi dikkat cekmektedir.

Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Cinsiyet Degiskenine Gore
Anlaml Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 7. Okul Mutluluguna Yonelik Ogretmenlerin Algilar1 Cinsiyet Degiskenine Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Boyutlar Cinsiyet n X Ss Sira Sira u p
Ortalamas1 Toplam
Yonetim Kadin 137 3,95 0,76 153,20 20988,50 1153550 0,62
Stiregleri Erkek 174 3,97 0,77 158,20 27527,50
Mesleki Kadin 137 4,37 0,54 158,08 21567,00 11634,00 0,71
Tutum Erkek 174 4,34 0,57 154,36 26859,00
Is Yerinde Kadin 137 4,26 0,66 153,07 20970,00 11517,00 0,59
Tletisim Erkek 174 4,29 0,66 158,31 27546,00
Adanmishik  Kadin 137 3,89 0,81 141,49 19384,00 9931,00  0,01*
Erkek 174 4,10 0,77 167,43 29132,00
Ekonomik Kadin 137 2,89 0,93 173,62 23786,00  9505,00  0,00*
Kosullar Erkek 174 2,53 0,86 142,13 24730,00
Kadin 137 3,96 0,53 156,72 21470,00 11821,00 0,90
Toplam Erkek 174 3,95 0,55 155,44 27046,00

Tablo 7'de 6gretmenlerin okullardaki mutluluga yonelik alg1 diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore Mann-Whitney U testi analiz sonuglari yer almaktadir. Sonuglar
incelendiginde calisanlara yonetim stirecleri (U=11535,50; p > 0,05); mesleki tutum
(U=11634,00; p > 0,05); is yerinde iletisim boyutu (U=11517,00; p > 0,05) ve dlcek toplaminda
(U=11821,00; p > 0,05) ciddi anlamda bir fark olusmadig: tespit edilmistir. Ancak adanmislik
boyutu (U=9931,00; p < 0,05) ile ekonomik kosullar boyutunda (U=9505,00; p < 0,05) erkekler
ve kadinlar arasinda kayda deger bir fark olusmustur. Ortaya c¢ikan farkin hangi grup
tarafina avantaj sagladigini 6grenmek amaciyla ortancalari hesaplanmistir (Can, 2017).
Boylece adanmishik boyutunda erkeklerin lehine bir sonu¢ varken; ekonomik kosullar
boyutunda kadinlarm lehine bir sonu¢ bulunmaktadir. Ancak ekonomik kosullar boyutunun
ters kodlanmis olmasi sebebiyle alinan puanlarin yiiksek olmasi ekonomik kosullardan
mutlu olundugu anlami tasimaktadir.
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Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Medeni Durum Degiskenine
Gore Anlamli Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 8. Okul Mutluluguna Yonelik Ogretmenlerin Algilar1 Medeni Durum Degigkenine
Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Boyutlar Medeni X Ss Sira Sira u p
Durum n Ortalamas1 Toplam
Yonetim Evli 197 3,97 0,75 153,78 30294,50 1068150 0,94
Stiregleri Bekar 109 3,94 0,79 153,00 16676,50
Mesleki Evli 197 4,39 0,51 159,54 31429,50  9546,50 0,10
Tutum Bekar 109 427 0,63 142,58 15541,50
Is Yerinde Evli 197 4,32 0,65 160,95 31708,00 9268,00  0,04*
Tletisim Bekar 109 4,19 0,66 140,03 15263,00
Adanmislik  Evli 197 4,05 0,77 158,39 31203,00  9773,00 0,18
Bekar 109 3,92 0,83 144,66 15768,00
Ekonomik Evli 197 2,70 0,94 153,29 30198,50 1069550 0,95
Kosullar Bekar 109 2,70 0,84 153,88 16772,50
Evli 197 3,98 0,53 157,17 30962,00 10014,00 0,33
Toplam Bekar 109 391 0,56 146,87 16009,00
*p<0,05

Tablo 8'de 6gretmenlerin okullardaki mutluluga yonelik algi diizeylerinin medeni
durum degiskenine gore Mann-Whitney U testi analiz sonuglar1 bulunmaktadir. Testin
analiz sonucu gozden gecirildiginde, calisanlara yonetim stiregleri (U=10681,50; p > 0,05);
mesleki tutum (U=9546,50; p > 0,05); adanmishik boyutu (U=9773,00; p > 0,05); (U=10695,50; p
> 0,05) ve olgek toplaminda (U=10014,00; p > 0,05) ciddi anlamda bir fark olusmadig: tespit
edilmistir. Ancak is yerinde iletisim boyutu (U=9268,00; p < 0,05) evliler ve bekarlar
acisindan anlaml diizeyde farklilik gozlemlenmistir. Bu farkliigin erkek ya da kadin lehine
mi oldugunu 6grenmek icin ortancalari hesaplanmistir (Can, 2017). Buna gore evlilerin
lehine bir sonug¢ oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifade ile; evli olan 6gretmenlerin is
yerinde iletisim mutlulugu bekarlara gore daha fazladir denebilir.

Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Yas Degiskenine Gore
Anlaml Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 9. Okul Mutluluguna Yonelik Ogretmenlerin Algilar1 Yas Degiskenine Gore Kruskal-
Wallis H Testi Sonuglari

Boyutlar Yas n X Ss Sira sd X2 p
Ortalamasi

Yonetim 30 ve alt1 109 3,92 0,80 151,39 2 1,18 0,55
Stirecleri 31-40 yas 160 4,00 0,76 161,27

41-50 yas 42 3,92 0,72 147,88
Mesleki 30 ve alt1 109 4,36 0,54 154,42 2 3,17 0,20
Tutum 31-40 yas 160 4,39 0,55 162,52

41-50 yas 42 4,20 0,62 135,26
Is Yerinde  30vealt: 109 4,29 0,65 156,24 2 3,92 0,14
Tletisim 31-40 yas 160 4,31 0,67 162,06

41-50 yas 42 411 0,63 132,31
Adanmighk 30 vealt1 109 3,96 0,82 149,41 2 0,96 0,61

31-40 yas 160 4,04 0,78 160,24
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41-50 yas 42 4,01 0,79 156,94
Ekonomik 30 ve alt1 109 2,71 0,87 156,28 2 0,08 0,96
Kosullar 31-40 yas 160 2,67 0,94 154,94
41-50 yas 42 2,70 0,88 159,31
Toplam 30 ve alt1 109 3,94 0,55 152,20 2 1,64 0,43
31-40 yas 160 3,99 0,53 161,81
41-50 yas 42 3,88 0,56 143,74

Tablo 9da yer alan bilgiler 6gretmenlerin okul mutluluguna yo6nelik alg:
diizeylerinin yas degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi analiz sonuglarin1 gostermektedir.
Analiz sonucunda veriler degerlendirildiginde yonetim stregleri [x22=1,18; p > 0,05];
mesleki tutum [x22=3,17; p > 0,05]; is yerinde iletisim [x22=3,92; p > 0,05]; adanmishk
[x22=0,96; p > 0,05]; ekonomik kosullar boyutunda [x22=0,08; p > 0,05] ve 6lcek toplaminda
[X20=1,64; p > 0,05] o©gretmenlerin yas gruplarmm dikkate alindiginda mutluluk alg1
dtizeyleri arasinda ciddi bir fark olusmadig gozlemlenmistir.

Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Mezuniyet Degiskenine Gore

Anlamli Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 10. Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilart Mezuniyet Degiskenine Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Boyutlar Mezuniyet n X Ss Sira Sira u p
Ortalamas1 Toplam
Yonetim Lisans 278 3,95 0,76 161,22 42038,00 3257,00 0,40
Stirecleri Lisansiisti 26 4,05 0,82 166,23 4322,00
Mesleki Lisans 278 4,36 0,55 152,09 42280,00 3499,00 0,78
Tutum Lisanstistii 26 4,37 0,59 156,92 4080,00
Is Yerinde Lisans 278 4,29 0,65 152,65 4243750 3571,50 0,91
Heti§im Lisansiisti 26 4,23 0,77 150,87 3722,50
Adanmiglik Lisans 278 4,00 0,78 151,19 42030,50 3249,50 0,39
Lisanstistii 26 4,03 0,97 166,52 4329,50
Ekonomik  Lisans 278 2,69 0,90 152,70 42450,50 3558,50 0,89
Kosullar Lisansiistii 26 2,68 1,00 150,37 3909,50
Lisans 278 3,95 0,53 151,22 42038,50 3257,50 0,40
Toplam Lisansiisti 26 4,00 0,64 166,21 4321,50

Tablo 10’da o6gretmenlerin okullardaki mutluluga yonelik alg1 diizeylerinin
mezuniyet degiskenine gore Mann-Whitney U testi analiz sonuglar1 yer almaktadir. Analiz
sonucunda veriler degerlendirildiginde calisanlara yonetim stirecleri (U=3257,00; p > 0,05);
mesleki tutum (U=3499,00; p > 0,05); is yerinde iletisim (U=3571,50; p > 0,05); adanmishk
(U=3249,50; p > 0,05); ekonomik kosullar boyutunda (U=3558,50; p > 0,05) ve olcek
toplaminda (U=3257,50; p > 0,05) ciddi diizeyde bir fark olusmadig tespit edilmistir.
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Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilart Mezun Olunan Fakiilte
Degiskenine Gore Anlamli Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 11. Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilart Mezun Olunan Fakiilte
Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Boyutlar Mezun n X Ss Sira Sira u p
Olunan Ortalamas: Toplam
Fakiilte
Yonetim Egitim F. 257 3,97 0,76 152,67 39236,00 5739,00 0,75
Stiregleri Diger F. 46 3,89 0,81 148,26 6820,00
Mesleki Egitim F. 257 4,35 0,56 150,01 38552,50  5399,50 0,34
Tutum Diger F. 46 4,45 0,41 163,12 7503,20
Is Yerinde  Egitim F. 257 4,26 0,67 148,46 38153,50  5000,50 0,08
Tletisim Diger F. 46 4,44 0,54 171,79 7902,50
Adanmishk Egitim F. 257 3,98 0,81 148,39 38137,50  4984,50 0,08
Diger F. 46 4,22 0,65 172,14 7918,50
Ekonomik  Egitim F. 257 2,63 0,89 147,56 37922,00 4769,00  0,03*
Kosullar Diger F. 46 2,96 0,95 176,83 8134,00
Egitim F. 257 3,95 0,54 150,03 38557,00  5404,00 0,35
Toplam Diger F. 46 4,02 0,50 163,02 7499,00
*p<0,05

Tablo 11'de 6gretmenlerin okullardaki mutluluga yonelik alg1 dtizeylerinin mezun
olunan fakiilte degiskenine gore Mann-Whitney U testi analiz sonuglar1 yer almaktadir.
Analiz sonucunda veriler degerlendirildiginde calisanlara yonetim stirecleri (U=5739,00; p >
0,05); mesleki tutum (U=5399,50; p > 0,05); is yerinde iletisim (U=5000,50; p > 0,05);
adanmushk (U=4984,50; p > 0,05) ve 6lcek toplaminda (U=5404,00; p > 0,05) ciddi anlamda bir
fark olusmadig tespit edilmistir. Ancak ekonomik kosullar boyutunda (U=4769,00; p < 0,05)
gruplar arasinda anlamli bir farkliligin olustugu bulgusuna rastlanmistir. Grup ortancalarina
gore egitim fakiiltesi mezunu ogretmenlerin ekonomik kosullar boyutunda daha az
mutluluga sahip oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Calisilan Okulun Tiiriine
Gore Anlamli Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 12. Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Calisilan Okulun Tiiriine Gore
Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Boyutlar Okul tiirii n X Ss Sira sd X2 p Fark
Ortalamas1

Yonetim 1.1kokul 107 4,00 0,76 155,94 2 0,87 064 -
Stirecleri 2.0rtaokul 125 3,95 0,79 152,16
3.Lise 70 3,87 0,75 143,52

Mesleki 1.1kokul 107 4,38 0,54 156,05 2 0,85 065 -
Tutum 2.0rtaokul 125 4,30 0,61 146,08
3.Lise 70 4,38 047 154,23

Is Yerinde 1.Ilkokul 107 4,31 0,67 155,95 2 0,49 0,78 -
Tletisim 2.0Ortaokul 125 4,24 0,71 149,80

3.Lise 70 4,28 0,55 147,72
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Adanmuslik 1.1lkokul 107 3,99 0,80 148,18 2 0,24 0,88 -
2.0rtaokul 125 4,01 0,83 153,15
3.Lise 70 4,03 0,75 153,64
Ekonomik 1.1lkokul 107 2,51 0,86 136,24 2 10,19 0,00 1-3
Kosullar 2.0rtaokul 125 2,65 0,97 149,35
3.Lise 70 2,94 0,78 178,66
Toplam 1.1lkokul 107 3,96 0,53 152,91 2 0,09 0,95 -
2.0rtaokul 125 3,93 0,57 149,67
3.Lise 70 3,95 0,49 152,61
<0,05

Tablo 12'de yer alan bilgiler 6gretmenlerin okul mutluluguna yonelik alg:
diizeylerinin okul tiirti degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi analiz sonuglarmi
gostermektedir. Analiz sonucunda veriler degerlendirildiginde yonetim stiregleri [x22=0,87;
p > 0,05]; mesleki tutum [x22=0,85; p > 0,05]; is yerinde iletisim boyutunda [x2=0,49; p >
0,05]; adanmuslik [x22=0,24; p > 0,05] ve 6lgek toplaminda [x22=0,09; p > 0,05] 6gretmenlerin
calisilan okul tiirtine  gore mutluluk algi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamuistir. Ancak ekonomik kosullar boyutunda [x22=10,19; p < 0,05] gruplar arasinda
anlamli farkliliga rastlanmustir. Sonuglara gore anlamli farkliligin hangi gruplar: kapsadigimi
bulabilmek amaciyla Bonferroni Coklu Karsilastirma Analizi gerceklestirilmistir. Analiz
sonuclarina gore ilkokul-lise ikili grubu arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir. Sira
ortalamalarma gore bu fark lise grubunun lehinedir. Lisede calisan 6gretmenler ilkokulda
calisan 6gretmenlere gore ekonomik kosullar boyutundan daha fazla mutludur yorumu
yapilabilir.

Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Calisilan Okuldaki Ogretmen
Sayis1 Degiskenine Gore Anlamli Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 13. Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Alg: Diizeylerinin Okulda Calisan
Ogretmen Sayis1 Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Boyutlar Ogretmen n X Ss Sira sd X2 p Fark
Sayis1 Ortalamasi
Yonetim 1.1-10 61 4,16 0,79 179,08 3 7,91 0,04* 1-4
Stiregleri 2.11-20 73 3,99 0,79 160,32
3.21-30 71 3,90 0,75 147,45
430 ve 103 3,87 0,73 140,67
ustti
Mesleki 1.1-10 61 4,50 0,50 178,50 3 6,04 0,10 -
Tutum 2.11-20 73 4,34 0,57 152,50
3.21-30 71 4,27 0,61 143,29
430 ve 103 4,34 0,53 149,43
ustt
Is Yerinde 1.1-10 61 441 0,63 173,02 3 3,65 0,30 -
Tletisim 2.11-20 73 4,24 0,73 152,60
3.21-30 71 4,27 0,60 148,68
430 ve 103 4,23 0,66 148,89
ustt
Adanmuslik 1.1-10 61 4,16 0,75 169,70 3 2,66 0,44 -
2.11-20 73 3,93 0,86 146,36

3.21-30 71 4,00 0,75 149,56
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4.30 ve 103 4,01 0,79 154,67
ustti
Ekonomik 1.1-10 61 2,51 0,84 136,38 3 7,58 0,05 -
Kosullar 2.11-20 73 2,70 0,94 151,71
3.21-30 71 2,91 0,85 177,64
4.30 ve 103 2,65 0,94 151,26
ustii
Toplam 1.1-10 61 4,09 0,52 176,35 3 5,09 0,16 -
2.11-20 73 3,96 0,57 153,37
3.21-30 71 3,93 0,55 151,56
4.30 ve 103 3,90 0,52 144,39
ustii

Tablo 13’de yer alan bilgiler ©6gretmenlerin okul mutluluguna yonelik alg:
diizeylerinin okuldaki ¢gretmen sayisi degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi analiz
sonuglarin1  gostermektedir. Analiz sonucunda veriler incelendiginde mesleki tutum
boyutunda [x23=6,04; p > 0,05]; is yerinde iletisim boyutunda [x%3=3,65; p > 0,05];
adanmishik boyutunda [x23=2,66; p > 0,05]; ekonomik kosullar boyutunda [x%3=7,58; p >
0,05] ve olgek toplaminda [x%3=5,09; p > 0,05] 6gretmenlerin yas gruplarina gore mutluluk
alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir farkliiga rastlanmamustir. Ancak yonetim siirecleri
boyutunda [x23=7,91; p < 0,05] gruplar arasinda anlaml farkliliga rastlanmistir. Sonuglara
gore anlamli farkliligin hangi gruplar1 kapsadigim bulabilmek amaciyla Bonferroni Coklu
Karsilastirma Analizi gerceklestirilmistir. Analiz sonuglarma gore 1-10 6gretmen sayisi
grubu ile 30 ve ustli 6gretmen sayisi arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Sira
ortalamalarmma gore bu farkin 1-10 6gretmen sayisinin lehine oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla; 1-10 6gretmen sayist olan okullarda gorevli 6gretmenlerin 30 ve daha fazla
ogretmen sayis1t mevcut okullarda gorevli 6gretmenlere gore daha fazla yonetim stiregleri
boyutunda mutluluga sahip olduklar: sdylenebilir.

Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Brang Degiskenine Gore
Anlaml Bir Farklilik Gostermekte midir?

Tablo 14. Okul Mutluluguna Yénelik Ogretmenlerin Algilar1 Brang Degiskenine Gore
Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Boyutlar Brans n X Ss Sira sd x2 p
Ortalamasi
Yonetim Okul Oncesi 39 4,10 0,71 169,72 2 2,54 0,28
Stirecleri Sinuf 82 4,01 0,77 161,39
Brans 187 3,90 0,78 148,30
Mesleki Okul Oncesi 39 4,43 0,54 165,88 2 1,63 0,44
Tutum Sinuf 82 4,38 0,55 160,52
Brans 187 4,32 0,56 149,48
Is Yerinde Okul Oncesi 39 4,37 0,64 166,87 2 2,23 0,32
Iletisim Sinif 82 4,33 0,68 161,75
Brans 187 4,23 0,66 148,74
Adanmuslik Okul Oncesi 39 4,00 0,74 152,40 2 0,13 0,93
Sinuf 82 4,01 0,82 152,16
Brans 187 4,01 0,81 155,97
Ekonomik Okul Oncesi 39 2,79 0,92 159,03 2 5,25 0,07

Kosullar Sinif 82 2,49 0,88 135,32
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Brans 187 2,75 0,91 161,97

Toplam Okul Oncesi 39 4,06 0,56 172,00 2 1,93 0,38
Sinif 82 3,97 0,54 155,73
Brans 187 3,93 0,54 150,31

Tablo 14’de yer alan bilgiler 6gretmenlerin okul mutluluguna yonelik alg:
diizeylerinin brans degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi analiz sonuglarmi
gostermektedir. Analiz sonucunda veriler degerlendirildiginde yonetim stirecleri [x22=2,54;
p > 0,05]; mesleki tutum [x22=1,63; p > 0,05]; is yerinde iletisim [x22=2,23; p > 0,05];
adanmishik [x22=0,13; p > 0,05]; ekonomik kosullar boyutunda [x%2=5,25; p > 0,05] ve 6lcek
toplaminda [x22=1,93; p > 0,05] Ogretmenlerin yas gruplari agisindan mutluluk algt
diizeyleri arasinda kayda deger bir fark olusmadig: tespit edilmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calismamizin bu asamasinda arastirma sonucunda ulasilan veriler ve alan yazindaki
verilerin karsilastirilmasi yapilmistir. Calismamizdaki ana problemler ile alt problemlere ait
veriler incelenerek her sorudaki degiskenler icin bulunan bulgular 6zetle ele alinarak, daha
sonra alan yazindakilerle karsilastirilmistir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarim etkileyen bes etkenden mesleki tutum ve
isyerinde iletisim boyutunda mutluluk algilar1 ¢ok yiiksek, yonetim stiregleri ve adanmishk
boyutunda yiiksek, ekonomik kosullar boyutunda orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Olgtimleme neticesinde 6gretmenlerin okul mutluluk algilarinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Inceleme sonucunda elde ettigimiz bu bulgular Diener (1996), Tuzgol-Dost
(2004), Bulut (2015); ve Yildirim, Arastaman ve Dasci'nin (2016) arastirmalari ile paralellik
gostermektedir. Bayram (2020) ogretmenlerin pozitif hislerini negatif hislerinden daha
yiiksek dtizeyde yasadiklar1 sonucunun ortaya ciktigimi ve Ogretmenlerin bireysel
yeteneklerini ortaya ¢ikarma firsati bulmalari, okul icinde olumlu iletisim kurabilmeleri ve
okul idarecilerinin destegini yanlarinda hissettikleri sonucuna ulasilabilecegini
belirtmektedir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarini cinsiyet degiskeni agisindan, yapilan ¢alisma
verilerine gore anlaml bir fark olmadig: 6l¢timlenmistir. Bu konuyla alakal1 diger galismalar
incelendiginde, arastirmamuizla ortiisen sonuglara ulasilmistir. (Chritoph ve Noll,2003;
Mahon vd.,2005; Sahin vd.2012; Kangal,2013; Mogcosoglu ve Kaya,2018; Kahveci ve
Kose,2019; Korkut,2019; Demircan,2019; Cetin ve Polat, 2019; Ozer,2020; Karadas ve
Akin,2023) yaptiklar1 calismalarda, ogretmenlerin okul mutluluk algilarinin cinsiyete gore
bir farklilik olmadigin tespit etmislerdir. Bununla birlikte Blanchflower ve Oswald (2004),
Haller ve Hadler (2006), Akin ve Senttirk (2012), Bulut (2015), Giirbtiz'tin (2020) yaptig:
calismalarda, dgretmenlerin okul mutluluk algilarimin cinsiyet degiskenine gore farklilik
oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarini medeni durum degiskeni agisindan, yapilan
calisma olgegi verilerine gore anlamli bir fark olmadig1 dlgtimlenmistir. (Keng ve Hooi, 1995;
Frijters vd., 2004; Tan vd., 2006, Duizgtin, 2016; Mogosoglu ve Kaya, 2018; Kahveci ve
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Kose,2019; Ugur, 2019; Karnak, 2020; Bayram, 2020) calismalarinda medeni durumun yani
evli ya da bekar olmasi durumuna gore orgiitsel mutlulugu etkilemedigi sonucuna
ulasmuslardir. (Frey and Stutzer, 2003; Korkut, 2019) yaptiklar1 arastirmalarda ise; is
gorenlerin mutluluk oranlar1 evli ya da bekar olmasi durumuna gore degisiklik gosterdigi
sonucuna ulasmislardir.

Yaptigimiz arastirma verilerine gore; medeni durum, 6gretmenlerin mutluluk
diizeyleri bakimindan ¢nemli bir fark gostermemektedir ve bu calismalar bize medeni
durumun 6gretmenlerin mutluluk algilarinda 6nemli bir etken olmadigini gostermektedir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilart yas degiskeni acgisindan anlamli bir fark
olmadigr olgtimlenmistir. Bu netice ile alan yazin taramasi yapildiginda Sahin vd. (2011);
Koruklu vd. (2013); Bayram (2020); yaptiklar1 ¢calismalarla orttismektedir. Ancak, Rask vd.
(2003); Kumas ve Deniz (2010); Bulut (2015) yaptiklari calismalarda, yas degiskeninin
mutluluk algilar1 tzerinde farkhiliklar bulundugunu belirlemislerdir. Bayram (2020)
calismasinda yas degiskeni agisindan ogretmenlerin mutluluk algilarinin benzedigini ve
ogretmenlerin yas degiskenine gore okul mutluluk algilarini etkilemedigini belirtmektedir.
Bulut (2015) ise, geng yastaki 6gretmenlerin, orta ve ileri yastaki 6gretmenlere gore mutluluk
algilarmin daha yiiksek oldugu ve yas arttikca mutluluk algisinin azaldigi sonucuna
ulagmustir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarini mezuniyet durum degiskeni agisindan,
yapilan calisma verilerine gore anlamli bir fark olusmadig1 kanaatine varilmistir. Kousha, ve
Mohseni, (2000); Michalos, (2005); Haller ve Hadler (2006); Koruklu vd (2013) yaptiklar
arastirmalar1 bu calismamizi destekler nitelikte olup, mezuniyet degiskeninin ¢alisanlarin
mutluluk algilarinda anlamli bir fark olmadig sonucuna ulasmuglardir. Kara (2010) da
arastirmasinda mezuniyet degiskenine gore Ogretmenlerin mutluluk algilarina etki
etmedigini tespit etmistir.

Ogretmenlerin orgiitsel mutlulugu mezun olunan fakiilte degiskenine gore ciddi bir
farka rastlanmamustir. Olgegin grup ortancasina gore egitim fakiiltesi digindaki bagka
fakiltelerden mezun 6gretmenlerin ekonomik kosullar boyutunda daha fazla mutluluga
sahip oldugunu soyleyebiliriz. Yaptigimiz alan yazin taramasmnda mezun oldugu fakiilte
degiskenine gore okul mutluluk algilari ile ilgili bir calismaya rastlanmamustir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarimi calistigi okul tiirti degiskeni acisindan,
yapilan calisma verilerine gore anlamli bir farklilik olmadig: ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma
sonuclarimizla paralellik gosteren calismasi bulunan Kahveci ve Kose (2019) 6gretmenlerin
okul tiirti degiskenine gore mutluluk algilarmimn farklilasmadigi ve bu durumun kisinin
hisleriyle alakali oldugu i¢in kurumla ilgili olmayip kurum igindeki calisma ortamu ile ilgili
oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlerin okul mutluluk algilarinin okul tiirii degiskenine
gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasan calismalarda mevcuttur. Bunlardan; Mogosoglu ve
Kaya (2018) Ilkogretimin birinci kademesi olan ilkokullarda gorev yapan ogretmenlerin,
uzun siire ogrencileri ile egitime devam etmeleri, 6grencileri ile daha sik ayni ortamda
bulunmalari, miistakil smiflara sahip olmalar1 gibi nedenlerin boyle bir neticenin olusmasina
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neden olabilecegini ifade etmektedirler.

Ogretmenlerin  okul mutluluk algilarii calishgi kurumdaki ©gretmen sayisi
acisindan, yapilan calisma verilerine gore anlamli bir fark olmadig: ortaya ¢ikmistir. Yapilan
alan yazin taramasinda, calisti$1 kurumdaki 6gretmen sayisi ile mutluluk degiskeni arasinda
bizim calismamiza benzer arastirma bulunamamustir. Bulut (2015) kiigiik okullarda gorev
yapan dgretmenlerin diger paydaslarla iliskilerinin daha icten, paydaslar aras1 uyumun ise
daha kolay saglanmasi gibi nedenlerle 6gretmen mevcudu daha az olan okullarda gorevli
ogretmenlerin mutluluk oranlarinin daha fazla oldugunu belirtmistir. Oretmen sayisinin az
oldugu okullar1 kiugiik, 6gretmen sayisinin ¢ok oldugu okullar1 da biiytik okul olarak
niteleyebiliriz. Bu baglamda, Karakiitiik, Tung, Biilbiil, Ozdem, Tagdan, Celikkaleli ve
Bayram'm, (2014) yaptigi calismada yonetici, 6gretmen ve ogrenci gortisleri dikkate
alindiginda, kiigtik, orta ve biiyiik devlet liselerinde okul iklimleri énemli 6lgtide farklilik
gostermistir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarim brans degiskeni acisindan, ortaya cikan
verilere gore anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Yaptigimiz calismaya gore
ulagtigimiz alan yazinda Ozer (2020); Korkut (2019); Karnak (2020); Bayram (2020); Diizgiin
(2016); Koruklu vd (2013) calismalarmin ortusttigti tespit edilmistir. Ancak Bulut’a (2015)
gore, sozel bransa sahip Ogretmenlerin, sayisal bransa sahip olan ogretmenlerden daha
mutlu olduklarmi belirlemistir. Yine Kotaoglunun (2019) yaptigi calismada da simf
ogretmenlerinin, kendine ait smifinin bulunmasi, uzun siire ayn 6grencilerle ders islemesi
ve durumu kabullenmis olmalari, brans 6gretmenlerinin ise stirekli sif degisikligi, ders
programu ve saati degisikligi gibi nedenlerle durumu kabullenememe sonucu, sif
ogretmenlerinin brans ogretmenlerine gore daha mutlu oldugunu tespit ederek, brans
degiskeninin 6gretmenlerin mutluluk algilarinda etkili oldugu sonucuna ulasmustir.

Yapilan bu calisma sonucunda o6gretmenlerin okul mutluluk algilarinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin okul mutluluk algilar ile
olgegin tiimii {izerinde yapilan analizlerde cinsiyet, medeni durum, yas, mezuniyet, mezun
olunan fakiilte, okul tiirti, okuldaki Ogretmen sayisi ve brans degiskenleri agisindan
incelendiginde ttim degiskenlerde anlamli bir farkliliga rastlanmamus iken boyutlar
acisindan demografik degiskenlere bakildiginda ise okul mutluluguna yonelik 6gretmenlerin
algilarinin cinsiyet degiskenine gore; adanmishk, ekonomik kosullar boyutlarinda, medeni
durum degiskenine gore; is yerinde iletisim boyutunda, mezun olunan fakiilte degiskenine
gore; is yerinde iletisim, adanmishk, ekonomik kosullar boyutlarinda, okulun tirii
degiskenine gore; ekonomik kosullar boyutunda, calisilan okuldaki 6gretmen sayisi
degiskenine gore; yonetim stirecleri ve ekonomik kosullar boyutlarinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin  okul mutluluk algillarinin ne diizeyde oldugu ve demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili arastirma sonuclarindan elde
ettigimiz bulgulara dayanarak, uygulayici ve arastirmacilara yonelik ©nerilere yer
verilmistir.
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Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin okul mutluluk algilarinin yiiksek seviyede
cktigt bulgusuna ulagilmistir. Ogretmenlerin okul mutluluk algilarini devam
ettirmek icin; mutlulugu etkileyen tiim boyutlarda uygulama siireclerinin etkili bir
sekilde yerine getirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarinin alt boyutlarindan ekonomik boyutunda
mutluluk alg: seviyesi diismektedir. Ogretmenlerin okul mutluluk algilarinda
ekonomik boyutta da mutluluk alg1 seviyesini yiikseltebilmek igin, ticret ve 6zliik
haklarinda iyilestirme yapilmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarini olumlu yénde farkhilastirabilmek icin igin
uzmanlarinin katilacag hizmet ici egitimler yapilabilir.

Ogretmenlerin okul mutluluk algilarini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri
stattisintin toplum icinde gordigiu saygr ve degerdir. Buradan hareketle
ogretmenlerin toplum icindeki statiistinii ve degerini arttiric1 calismalar yapilabilir.
Bu arastirma yalnizca Kahramanmaras ili merkez ilgelerindeki (Onikisubat ve
Dulkadiroglu) devlet kurumlarinda yturiitiilmiistiir. Sonraki calismalar daha genis
kapsamli evren ve orneklemler ele alinip yapilarak, bu ¢alisma sonucunda g¢ikacak
bulgularla arastirmaya gecerlilik ve zenginlik kazandirilabilir.

Bu ¢alismamizda kullandigimiz arastirma nicel arastirma yontemidir. Yapilacak olan
diger benzeri calismalarda nicel yontemin yan sira nitel arastirmalara da yer vererek
ogretmenlerin okul mutluluk algilariyla ilgili daha ayrintili bir sekilde farkh
bulgulara ulasilabilir.

Ogretmenlerin okul mutluluk alg: diizeyleri ile ilgili, 6zel ve devlet okulunda galisan
ogretmenlerin mutluluk algilar1 kiyaslanarak calisma yapilabilir.
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Cikar Catismasi Beyam

Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmas: ve makalenin

yorumlanmas! asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigimi yazarlar taahhtit

etmistir.



Kos, R. ve Kaya, A. 46

Kaynakca

Acaboga, A. (2007). Din-Mutluluk Iliskisi. Yayimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi,
Kahramanmarasg Stitcii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kahramanmaras.

Akin, H. B., ve Sentiirk, E. (2012). Bireylerin mutluluk diizeylerinin ordinal lojistik regresyon
analizi ile incelenmesi-analysing levels of happiness of individuals with ordinal
logistic analysis. Oneri Dergisi, 10(37), 183-193.

Arslan, Y. (2018). Ogretmenlerin Farkliliklarm Yonetimi Yaklasimlarina Iliskin Algilar ile Orgiitsel
Mutluluk Algilart Arasindaki Iliski. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Kocaeli Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittisii, Kocaeli.

Bakioglu, A. (Ed.). (2016). Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi. Ankara: Nobel Yayincilik

Bayram, S. (2020). Ogretmenlerin orgiitsel affedicilik algilart ile orgiitsel mutluluk diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Rize Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti.

Bayram, F., ve Aypay, A. (2012). {lkogretim okullarinda miidiir etkililigi, okul iklimi ve
ogrenci kontrol ideolojileri arasindaki iliski. Egitimde Politika ve Analiz Dergisi, 1(1), 49-
63.

Blanchflower, D. G., ve Oswald, A. J. (2004). Well-being over time in Britain and the USA.
Journal of public economics, 88(7-8), 1359-1386.

Bulut, A. (2015). Ortadgretim 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk algilarinin incelenmesi: Bir norm
caligmast. Doktora Tezi, Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Gaziantep.

Buytikoztirk, $., Cakmak, E. K., Akgtin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2017). Bilimsel
aragtirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Can, A. (2017). SPSS ile bilimsel arastirma siirecinde nicel veri analizi. Ankara: Pegem Akademi.

Christoph, B., ve Noll, H. H. (2003). Subjective well-being in the European Union during the
90s. In European welfare production (pp. 197-222). Springer, Dordrecht.

Creswell, ].W. (2017). Arastirma deseni nitel, nicel ve karma yontem yaklagimlar:. Ankara: Egiten
Kitap Yaymevi.

Cankaya, S. (2007). Tirk ve Ingiliz egitim sistemlerinde Ggretmen yetistirme sistemlerinin
karsilagtirilmasi. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Estitiisii, Istanbul

Cetin, S. (2019). Ortaokul ogretmenlerinin drgiitsel adalet alg1 diizeyleri ile orgiitsel mutluluk
diizeyleri arasindaki iliski. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kocaeli.

Cetin, S., ve Polat, S. (2019). Ortaokul 6gretmenlerinin orgiitsel adalet alg1 diizeyleri ile
orguitsel mutluluk diizeyleri arasindaki iliski. MANAS Sosyal —Arastirmalar
Dergisi, 10(1), 171-182.

Demircan, T. (2019). Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Ile Orgiitsel Mutluluklar:
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Usak Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Usak.

Diener, E. (1996). Traits can be powerful, but are not enough: Lessons from subjective well-
being. Journal of research in personality, 30(3), 389-399.

Diizgitin, O. (2016). Ortaokulda gorev yapmakta olan ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile simif
yonetimi becerileri arasindaki iliski. Yiiksek Lisans Tezi, Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Bilimleri Enstittisii, Tokat.

Ergiiven, H. (2020). Okul Miidiirlerinin Kullandiklar: Giidiileyici Dil lle Ogretmenlerin Orgiitsel
Mutluluk Diizeyleri Arasindaki Iliski. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Kiiltiir Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiist, Istanbul.

Frey B. S. ve Stutzer, A. (2003). Testing Theories of Happiness, Working Paper Series. Institute for
Empirical Research in Economics, University of Ziirich 147:1-23.



47 Harran Education Journal

Frijters, P. ve Ferrer-1 Carbonell, A. (2004). How important is methodology for the estimates
of the determinants of happiness? The economic journal, 114(497), 641-659.

Fromm, E. (1994). Erdem ve mutluluk (Cev. A. Yoriikan). Tiirkiye Is Bankast: Kiiltiir Yaymlari.

Giorgmo, V. (2014). The pursuit of happiness and the traditions of wisdom. Springer International
Publishing.

Gitmez, A. S., ve Morcol, G. (1994). Socio-economic status and life satisfaction in
Turkey. Social indicators research, 31(1), 77-98.

Giirbiiz, S. (2020). Orgiit kiiltirii ve orgiitsel degisim algisi arasindaki iliskide gelisime agikligin
diizenleyici rolii: Universitelerde bir aragtirma. Doktora Tezi, Bagkent Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Ankara.

Haller, M., ve Hadler, M. (2006). How social relations and structures can produce happiness
and unhappiness: An international comparative analysis. Social indicators research,
75(2), 169-216.

Kahveci, G., ve Kose, O. (2019). 1k ve ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin algilarina
gore oOrgiitsel sinizmin oOrgiitsel mutluluk {izerindeki roliintin incelenmesi. Ekev
Akademi Dergisi, (79), 135-156.

Kangal, A. (2013). Mutluluk tizerine kavramsal bir degerlendirme ve Tiirk hane halki icin
baz1 sonuglar. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 12(44), 214-233.

Kara, M. M. (2010). The relation of job satisfaction with happiness and success level. Yiiksek Lisans
Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul

Karadag, H., & Akin, M. A. (2023). Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluklar1 ile Orgiitsel
Bagliliklarinin Incelenmesi. e-Uluslararas: Egitim Arastirmalar: Dergisi.

Karakiitiik, K., Tung, B., Biilbiil, T., Ozdem, G., Tasdan, M., Celikkaleli, O., & Bayram, A.
(2014). Genel ortadgretim okullarinin biytiklagii ile okul iklimi arasindaki iliskinin
incelenmesi. Egitim ve Bilim, 39(171).

Karnak, B. (2020). Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile ¢rgiitsel mutluluklar arasindaki
iliski. Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisti, Denizli.

Kayis, A. (2014). Giivenilirlik analizi, SPSS uygulamalr cok degiskenli istatistik teknikleri. Ankara:
Asil Yayin Dagitim.

Keng, H. Ah ve Hooi, S. Wang (1995). Assessing quality of life in Singapore: An exploratory
study, Social Indicators Research, 35 (1), 71-91.

Kesici, H. (2010). Adam Smith ve Ahlak Teorisi. Sosyal Siyaset Konferanslar1 166 Dergisi, 58, 89-
97.

Korkut, A. (2019). Ogretmenlerm orgiitsel mutluluk, drgiitsel sinizm ve orgiitsel adalet algilarinin
analizi. Doktora Tezi, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, Malatya.

Koruklu, N., Feyzioglu, B., Ozenoglu Kiremit, H., ve Aladag, E. (2013). Ogretmenlerin Is
Doyumu Diizeylerinin Bazi1 Degiskenlere Gore 1nce1enmesi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13(25): 119-137.

Kotaoglu, Z. (2019). Temel egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin yoneticilerine giiveni ile
orgiitsel mutluluk diizeyleri arasindaki iliski (Sakarya ili ornegi). Yiiksek Lisans Tezi,
Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Sakarya.

Kousha, M. ve Mohseni, N. (2000). Are Iranian sappy? A comparative study between Iran
and the United States, Social Indicators Research, 52 (3), 259-289.

Kose, O. (2020). Ogretmenlerin algilarma gére okullarmn DNA profilleri ile drgiitsel mutluluk
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Recep
Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rize.

Kumas, V., ve Deniz, L. (2010). Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerinin incelenmesi. M.U.
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi 32:123 - 139

Mahon, N. E., Yarcheski, A., ve Yarcheski, T. J. (2005). Happiness as Related to Gender and
Helth in Early Adolescents. Clinical Nursing Research, 14(2):175-190.



Kos, R. ve Kaya, A. 48

Michalos, C. A. (2005). Education, happiness and well-being, Social Indicators Research, 87(3)
347-366

Mocgosoglu, B., ve Kaya, A. (2018). The relationship between organizational silence and
organizational happiness levels of school administrators and teachers: An example of
Sanliurfa province. Harran Education Journal, 3(1), 52-70.

Ozer, A (2020) Ogretmenlerin Orgiitsel Degisime Hazir Olma Durumlart Ile Orgiitsel Mutluluk
Arasindaki Iliski. Yiiksek Lisans Tezi, Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Istanbul.

Rask, K., Kurki, P. ve Paavilamen, E. (2003). Adolescent Subjective Well-Being and Family
Dynamics. Scandinavian Journal of Caring Sciences, 17, 129- 138.

Roessler, J. ve Gloor, P. A. (2020). Measuring happiness increases happiness. Journal of
Computational Social Science, 4, 123-146. doi:org/10.1007 /s42001-020- 00069

Sabuncuoglu, Z. ve Tiiz, M. (2001). Orgiitsel Psikoloji. Bursa: Ezgi Kitapevi

Sancak, T. (2019). Ogretmenlerin okullardaki mekin diizenlemelerine iliskin memnuniyetleri ile
mutluluk ve érgiitsel baghliklar: arasindaki iliski. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Seligman, M. (2018). PERMA ve refahin yap1 taslari. Pozitif Psikoloji Dergisi , 13 (4), 333-335.

Sahin, M., Aydin, B., Sari, S. V., Kaya, S., ve Pala, H. (2012). Oznel Iyi Olusu Aciklamada
Umut ve Yasamda Anlamin Rolii. Kastamonu Egitim Dergisi, 20(3): 827-836

Tan, S. J., Tambyah, S. K., ve Kau, A. K. (2006). The Influence of Value Orientations and
Demographics on Quality-Of-Life Perceptions: Evidence From a National Survey of
Singaporeans. Social Indicators Research, 78(1):33-59.

Tuncer, M. (2006). Aristo ve Farabi'de mutluluk diisiincesi. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,
Cumhuriyet Universitesi, Sivas.

Tuzgol-Dost, M. (2004). Universite Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeyleri. Yayimlanmamus
Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara

Ugur, S. (2019). Ogrenen okul ile okul mutlulugu arasmdaki iliski. Yayimlanmamis Ydiiksek
Lisans Tezi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Van.

Warr, P. (2007). Work, Happiness and Unhappiness. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

Yildirim, K., Arastaman, G., ve Dasci, E. (2016). The Relationship between Teachers’
Attitudes toward Measurement and Evaluation and their Perceptions of Professional
Well-Being. Eurasian Journal of Educational Research, 16(62).

Yiiksekbilgili, Z., ve Akduman, G. (2016). Bireysel mutluluk ve iskoliklik iliskisi. Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (31), 95-112.



49 Harran Education Journal

Extended Abstract
Introduction

Schools are organizations that facilitate the development of individuals who
constitute society. The indispensable element of schools is teachers. The happiness status of
school employees will positively or negatively affect school success (Bulut, 2015). The fruits
of the work done in educational institutions, spreading over time, and being successful in
human and societal order in the future will be a necessity for teachers to be satisfied with
their work. A teacher who performs the profession of teaching with love, desire, and
happiness at the workplace will be beneficial to the institution, students, colleagues, and
everyone they interact with (Bakioglu, 2016). In other words, "If the teacher is happy, the
whole society will be happy."

It is not possible to think of teachers separately from schools that contribute to the
formation of individuals who will shape the future of society. Because it is the teacher who
raises the people who make up society. It is essential for teachers to be happy in the schools
where they work, which will affect the socialization of people of all ages, the emergence of
different talents, and the professions they will have in the future (Cankaya, 2007).

It can be said that a happy employee will perform their tasks with more enthusiasm
and dedication. This situation is also valid for teachers working at school. If the teacher is
happy, there is certainly a high probability of raising happy students (Arslan, 2018). In other
words, if the teacher is happy, the whole school will be happy.

Happiness is intertwined. Teacher happiness, institutional happiness, stakeholder
happiness, organizational, and systemic happiness are each of these states, and teacher
happiness is at the center. In other words, "If the teacher is happy, the whole system will be

happy."
Method

In this study aimed at determining the level of teachers' perceptions regarding school
happiness, a quantitative research method was used. In this research aimed at determining
teachers' perceptions of school happiness, the 'descriptive survey model' suitable for the
purpose was used.

The universe of the research consists of teachers working in public schools in the
Dulkadiroglu and Onikisubat central districts of Kahramanmaras province in the 2021-2022
academic year. The teachers who participated in the research marked the questions in the
online forms sent to them voluntarily according to their suitability. Accordingly, it has been
concluded that 311 teachers participated in the research.

In this study conducted to determine the level of teachers' perceptions regarding
school happiness, two forms of questionnaire and scale were given to teachers. The
questionnaire form includes 8 demographic characteristic questions to learn the personal
characteristics of teachers. The scale form includes the School Organizational Happiness
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Scale developed by Bulut (2015).

The scale used in the study is the "School Organizational Happiness Scale" developed by
Bulut (2015) in his doctoral thesis study. The scale consists of 38 items and 5 dimensions.

In the study conducted to determine the levels of teachers' perceptions of school
happiness and to examine them according to various variables, analyzes were performed
with the SPSS 22.0 program. Descriptive statistical analyses such as frequency calculation,
standard deviation calculation, and arithmetic mean calculation were performed.

Findings

When the descriptive statistical results of teachers' perceptions regarding school
happiness are examined, the level of professional attitude and communication level in the
workplace is calculated as very high, the level of management processes and dedication is
high, and the level of economic conditions is calculated as medium. When the average values
of the responses to the scale items are examined, it is generally seen that teachers'
perceptions of organizational happiness are at a high or very high level.

When the analysis results of the levels of perception of happiness in schools by
teachers are examined; it is determined that there is no significant difference in the
perception levels of happiness among variables such as gender, marital status, age,
graduation, type of school worked, field, and number of teachers in the school. However, it
was concluded that there is a significant difference in terms of the variable of the faculty
graduated, and graduates of the faculty of education have less happiness in terms of the
dimension of economic conditions compared to graduates of other faculties.

Conclusion, Discussion and Suggestions

At this stage of our study, a comparison was made between the data obtained in the
research and the data in the literature of the field. The data related to the main problems and
sub-problems of our study were examined, and the findings obtained for each variable in
each question were summarized and then compared with those in the literature.

As a result of this study, it was determined that teachers' perceptions of school
happiness are at a high level. However, when the analyses on teachers' perceptions of school
happiness and the entire scale are examined in terms of gender, marital status, age,
graduation, faculty graduated, type of school, number of teachers in the school, and field
variables, it was found that there was no significant difference in all variables, while in terms
of demographic variables in terms of dimensions, it was found that there was a statistically
significant difference according to the gender variable; in terms of dedication, economic
conditions dimensions according to the marital status variable; in terms of workplace
communication according to the faculty graduated variable; in terms of workplace
communication, dedication, economic conditions dimensions according to the type of school
variable; in terms of economic conditions dimensions according to the number of teachers
variable; a statistically significant difference was found in terms of management processes
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and economic conditions dimensions. In this context, it is recommended to improve

economic conditions and to improve the quality of intra-organizational communication to
increase organizational happiness.



