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Ozet

Amag: Hekim gocii 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde saglik hizmetlerini olumsuz
etkilemektedir. Tiirkiye, 100.000 kisi basina diisen hekim sayis1 (217/100.000) ile Ekonomik Kalkinma
ve Is birligi Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda son siralarda yer almaktadir. Is kosullarimin agirhgi, mesleki
tatminsizlik, ekonomik zorluklar ve/veya hekime yonelik siddet nedeniyle kendi iilkelerinde gelecek
kaygisi tagtyan hekimlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi; daha iyi ¢aligma kosullari, kendisinin ve
¢ocugunun gelecegi, kariyer olanaklari gibi nedenlerle gelismis iilkelere go¢ etmeye yoneldigi

Kiinye: Giiner ME, Sengelen M, Unal BB, Karabicak C, Cekici D, Karadogan E, Akti E, Demircioglu
EO, Aksu K, Baltaci K, Giillii M, Cengiz M, Orhan O, Dogan Jamil S, Cakir B. Tip Fakiiltesi Dénem 1
ve Déonem 5 Ogrencilerinin Yurt Disina Gog Egilimlerinin Degerlendirilmesi. Tip Egitimi Diinyast.

2024;23(69):59-69
Tip Egitimi Diinyas1 / Ocak-Nisan 2024 / Say1 69 59



gozlenmektedir. Bu ¢aligmada bes farkli tip fakiiltesinde halen birinci ve besinci sinifa devam eden

ogrencilerin uzmanlik tercihleri ve hekim gogii yoniindeki egilimlerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Yontem: Tammlayici tipte epidemiyolojik bir arastirmadir. Arastirma grubu Hacettepe, Pamukkale,
Bursa Uludag, Marmara ve Kocaeli Universiteleri Tip Fakiiltesi Dénem 1

Anahtar Sézciikler: ve Donem 5 dgrencilerinden olusmaktadir. Evrenden 6rnek secilmemistir,
Hekim Gégti, Tip tiim &grencilere ulasilmaya ¢alisilmis, katilmay1 kabul edenlerin tiimiine
Ogrencileri, Tip Egitimi, sosyodemografik bilgiler, mezuniyet sonrasi planlari, tercih ettikleri
Saglikta Gog uzmanlik dalt ve nedeni, yurtdis1 ¢alisma planlari ile ilgili sorular igeren,
Keywords: caligmaya 6zel hazirlanmis ¢evrim i¢i bir anket uygulanmistir. Etik kurul
Physician Migration, ve ilgili fakiiltelerin dekanlik izinlerinin alinmasini takiben veri toplama
Medical Students, 2022 Aralik ayinda tamamlanmugtir.

Medical Education, Bulgular: Calismaya davet edilen kayith ogrencilerden Hacettepe

e 7 e Universitesi’nden 143(%35,4), Pamukkale Universitesi’nden 53(%13,1),

Gonderilme Tarihi Bursa Uludag Universitesi'nden 56(%13,9), Marmara Universitesi’nden
Submitted: 02.01.2024 75(%18,6) ve Kocaeli Universitesi’nden 77(%19,1) kisi olmak iizere 5 tip
Kabul Tarihi fakiiltesinden toplam 404 ogrenci katilmistir. Arastirmaya katilan

Accepted: 01.03.2024 katilimeilarin yaklasik yarist hekimlik meslegini “insanlara yardim etmek

icin” sectiklerini ifade etmistir. Calismaya dahil olan Donem 1

6grencilerinin %60,3’l yurt disina gitme plani oldugunu belirtirken; Donem 5 6grencilerinde bu yiizde
39,7°dir (p=0,002). Katilimcilari %70,3’{i ¢ok-iyi/iyi diizeyde Ingilizce bildigini belirtirken; yurt digma
gitme plam oldugunu belirten katilimcilarm, beyana dayali, Ingilizce diizeyi digerlerine kiyasla daha
yiiksektir (p<0,001). Calismanin yapildigi tarih 6ncesinde katilimceilarin %22,8°1 yurt disinda egitim alma,
%15°1 ise yurt diginda ¢aligma girisiminde bulunduklarini belirtmistir. Yurt diginda ¢aligma plani olanlar
en ¢ok (%75,4) “lilkenin genel durumu ile ilgili endiseler ve gelecek kaygisi’ nedeniyle yurt digina gitmek
istediklerini bildirmistir. Bunu ‘egitim ve kariyer’ (%72,3), ‘calisma kosullarmnin agirligi’ (%64,3),
‘saglikta siddet olaylar’ (%63,8) ve ‘ekonomik nedenler’ (%62.7) izlemektedir. Yurt diginda ¢aligma
plani olan katilimcilarin yaridan fazlas1 (%57,1) gitmeye neden olan kosullarin diizelmesi halinde, geri
donmeyi diistindiiklerini belirtmislerdir.
Sonug¢: Bes fakiiltenin dgrencileri 6zelinde elde edilen bulgular gelecek yillara yonelik tahminlerin de
hekim gogiinii artiracag yoniindedir. Ogrencilerin yurt disinda galismaya yénelik planlariin geng grupta
kidemlilere kiyasla daha fazla olmasi {ilke hekim is giicii planlamasinda gelecek agisindan 6zellikle kaygi
vericidir. Ogrencilerin gelecege ydnelik kaygilart giderilmedigi siirece hekim gégiiniin artmasi
beklenecektir.

Abstract

Aim: Physician migration has a negative impact on health services especially in underdeveloped and
developing countries. Turkey ranks last among the Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD) countries with the number of physicians per 100,000 inhabitants (217/100,000). It
is observed that physicians who are worried about their future in their home countries due to harsh
working conditions, professional dissatisfaction, economic difficulties and/or violence against physicians
tend to migrate to developed countries for reasons such as improvement of living standards, better
working conditions, future of themselves and their children, and career opportunities. In this study, it was
aimed to determine the speciality preferences and tendencies towards physician migration of students who
are currently attending the first and fifth grades in five different medical faculties.

Methods: It is a descriptive epidemiological study. The study group consisted of Term 1 and Term 5
students of Hacettepe, Pamukkale, Bursa Uludag, Marmara and Kocaeli Universities Faculty of
Medicine. No sample was selected from the population, all students were tried to be reached, and an
online questionnaire specially prepared for the study, including questions about sociodemographic

information, post-graduation plans, preferred speciality branch and reason, and plans to work abroad,
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was applied to all those who agreed to participate. After obtaining the ethics committee and dean's
permission of the relevant faculties, data collection was completed in December 2022.

Results: A total of 404 students from 5 medical faculties, including 143 (35.4%) from Hacettepe
University, 53 (13.1%) from Pamukkale University, 56 (13.9%) from Bursa Uludag University, 75
(18.6%) from Marmara University and 77 (19.1%) from Kocaeli University, participated in the study.
Approximately half of the participants stated that they chose the profession of medicine "to help people".
While 60.3% of the Term 1 students included in the study stated that they had a plan to go abroad, this
percentage was 39.7 in Term 5 students (p=0.002). While 70.3% of the participants stated that they knew
English at a very-good/good level, the English level of the participants who stated that they had a plan to
go abroad was higher than the others (p<0.001). Prior to the date of the study, 22.8% of the participants
stated that they had attempted to study abroad and 15% stated that they had attempted to work abroad.
Those who had plans to work abroad reported that they wanted to go abroad mostly (75.4%) due to
‘concerns about the general situation in the country and anxiety about the future'. This was followed by
‘education and career' (72.3%), 'harsh working conditions' (64.3%), 'violence in health' (63.8%) and
‘economic reasons' (62.7%). More than half (57.1%) of the participants who planned to work abroad
stated that they would consider returning if the conditions that caused them to go abroad improved.
Conclusions: The findings obtained for the students of the five faculties indicate that the predictions for
the coming years will increase physician migration. The fact that students' plans to work abroad are
higher in the younger group compared to the senior group is particularly worrying for the future in terms
of planning the physician workforce of the country. As long as students' concerns about the future are not
addressed, physician migration will be expected to increase.

GIRiS

Hekim gogii 6zellikle az gelismis ve gelismekte
olan tilkelerde saglik hizmetlerini olumsuz
etkilemektedir. Is kosullarmin agirligi, mesleki
tatminsizlik, ekonomik zorluklar ve/veya
hekime yonelik siddet nedeniyle kendi
iilkelerinde gelecek kaygisi tasiyan hekimlerin
yasam standartlarinin iyilestirilmesi; daha iyi
calisma kosullari, kendisinin ve g¢ocugunun
gelecegi, kariyer olanaklari gibi nedenlerle
gelismis iilkelere go¢ yoneldigi
gozlenmektedir (1).

Tiirkiye, 100.000 kisi basina diisen hekim sayisi
(217/100.000) ile Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda son
(2) ve Oozellikle
pandemi siirecindeki yorgunluk ve titkenmislige
ek olarak, toplumda hekime yonelik siddetin
artts  hizi, 0Ozlik  haklarinda
iyilestirmelerin yapilmamasi yani sira artan
enflasyon gibi toplumun genelini olumsuz
etkileyen durumlar nedeniyle, yurtdisina gog
eden hekim sayisi hizla artmakta ve bu amagla
hekim

etmeye

siralarda yer almaktadir

beklenen

yabanct dil 0grenimine yonelen
sayisindaki artig dikkat ¢ekmektedir (3).

Tip Egitimi Diinyas1 / Ocak-Nisan 2024 / Say1 69

Bu c¢alismada hekim adaylarnim mesleklerini
uygulama konusundaki diisiincelerinin, (varsa)
kaygi ve ¢ekinceleri ile iliskili faktorlerin
belirlenmesi; konuya iliskin miidahalelerin
planlanmasma katki saglayabilmek amaci ile
bes farkli tip fakiiltesinde halen birinci ve
besinci smifa devam eden Ogrencilerin
uzmanlik tercihleri ve hekim gogii yoniindeki
egilimlerinin belirlenmesi amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Aragtirma tanimlayici tipte bir arastirmadir.
Veri toplama siireci Hacettepe, Pamukkale,
Bursa Uludag, Marmara ve Kocaeli
Universiteleri Tip Fakiiltesi &grencileri ile
tamamlanmistir. Etik kurul ve ilgili fakiiltelerin
dekanlik izinlerinin alinmasini takiben veri
toplama 2022 Aralik ayinda tamamlanmistir.
Kayitli 6grenci sayilart {izerinden yapilan
incelemede Donem 1 ve Doénem 5 ogrenci
sayisi, sirastyla, Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi (HUTF)’nde 382 ve 496, Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi (PUTF)’nde 269 ve

211, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
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(BUUTF)’'nde 414 ve 282, Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi (MUTF)’nde 191 ve
267, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
(KUTF)’nde 293 ve 254 olarak belirlenmistir.
Evrenden 6rnek segilmemistir, tiim grencilere
ulagilmaya calisilmis, katilmay1 kabul edenlerin
tlimiine sosyodemografik bilgiler, mezuniyet
sonrasi planlari, tercih ettikleri uzmanlik dali ve
nedeni, yurtdisi ¢aligma planlart ile ilgili sorular
iceren, ¢caligmaya 6zel hazirlanmig gevrim igi bir
anket uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Kategorik degiskenler say1 ve yiizde, sayisal
degiskenler parametrik test varsayimlari
karsilandiginda ortalama ve standart sapma,
karsilanmadiginda ortanca (25-75 ¢eyrek)
degerleri ile sunulmustur. Normal dagilim
Kolmogrov Smirnov testi ve histogram ile
incelenmistir. Kategorik degiskenlerin
kargilagtirllmasinda  Ki-kare veya Fisher’in
kesin testi kullanilmistir. Bagimsiz iki grubun
stirekli veri ile karsilastirilmasinda, parametrik
test varsayimlari karsilanmadig1 goriiliip Mann-
Whitney U testi kullamlmigtir. Tip 1 hata
diizeyi (alfa) 0,05 olarak kabul edilmistir.

Analizler Statistical Packages for the Social
Sciences (IBM SPSS Corp, Armonk, New
York, ABD) siirim 29 paket
kullanilarak yapilmustir.

programi

BULGULAR

Calismaya davet edilen kayith ogrencilerden
Hacettepe  Universitesi'nden  143(%35,4),
Pamukkale  Universitesi’'nden  53(%13,1),
BursaUludag Universitesi’nden 56(%13,9),
Marmara Universitesi’nden 75(%18,6) ve
Kocaeli Universitesi’nden  77(%19,1) kisi
olmak iizere 5 tip fakiiltesinden toplam 404
ogrenci  katilmistir. Katilimeilarin - %55,9’u
kadindur, ortanca (25-75. geyrek) yas 21 (19-24)
yildir. Katilimeilarin%53,5’1 Donem 1, %46,5°1
Donem 5 o6grencisidir. Calismaya dahil olan
Donem 1 6grencilerinin %60,3’ti yurt disina
gitme plani oldugunu belirtirken; Dénem 5
ogrencilerinde bu yiizde 39,7°dir (p=0,002).

Cinsiyet, duygusal iliski durumu, ailenin
yasadigr yer, gelir durumu, -ebeveynlerin
0grenim  durumu, mezun olunan lise

degiskenleri ile yurt digina gitme plan1 arasinda
istatistiksel acidan anlaml iligki
saptanmamistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Yurtdisina Gitme Plan1 Olma Durumu

Yurt Disina Yurt
. Disina
Gitme Plan: Gitme Toplam p degeri
Yok/Kararsiz
(n=180) Plain Var
(n=224)
Yas [Ortanca (25-75 persentil)] 23 (20-24) 20 (19-23) 21 (19-24) 0,057°
Say1 (%)? Say1 (%)? Say1 (%)?
Cinsiyet
Kadin 99 (55,0) 127 (58,0) 226 (56,6) 0,549¢
Erkek 81 (45,0) 92 (42,0) 173 (43,4)
Devam Ettigi Universite
Hacettepe Universitesi 61 (33,9) 82 (36,6) 143 (35,4)
Pamukkale Universitesi 25 (13,9) 28 (12,5) 53 (13,1) 0.493°
Bursa Uludag Universitesi 27 (15,0) 29 (12,9) 56 (13,9) '
Marmara Universitesi 28 (15,6) 47 (21,0) 75 (18,6)
Kocaeli Universitesi 39 (21,7) 38(17,00 77 (19,1)
Devam Ettigi Donem
Dénem 1 81 (45,0) 135(60,3) 216 (53,5) 0,002¢
Doénem 5 99 (55,0) 89(39,7) 188 (46,5)
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Yurt

Y}ll’t Disina Disina
Gitme Plan: Gitme Toplam p degeri
Yok/Kararsiz
(n=180) Plain Var
(n=224)
Ailesinin Yasadig1 Yer
Kentsel 171 (95,0) 203 (90,6) 374 (92,6) 01674
Kirsal 8 (4,4) 15 (6,7) 23(5,7) '
Yurtdisi 1(0,6) 6 (2,7) 71.7)
Anne Ogrenim Durumu
Yiiksekokul/Universite Mezunu 86 (47,8) 117(52.2) 203 (50,2)
Lise Mezunu 38 (21,1) 39 (17,4) 77 (19,1)
Ortaokul Mezunu 20 (11,1) 17 (7,6) 37(9,2) 0,554°
Ilkokul Mezunu 29 (16,1) 43 (19,2) 72 (17,8)
Formal egitimi yok 7(3,9) 8 (3,6) 15 (3,7)
Baba Ogrenim Durumu
Yiiksekokul/Universite Mezunu 120 (66,7) 153 (68,3) 273 (67,6)
Lise Mezunu 34 (18,9) 32 (14,3) 66 (16,3) 0713
Ortaokul Mezunu 12 (6,7) 17 (7,6) 29 (7,2) ’
Ilkokul Mezunu 13 (7,2) 19 (8,5) 32(7,9)
Formal egitimi yok 1(0,6) 3(13) 4 (1,0)
Ailesinin Gelir Durumu
Gelir Giderine Esit 88 (48,9) 103 (46,0) 191 (47,3) 0.089°
Gelir Giderinden Az 19 (10,6) 41 (18,3) 60 (14,9) '
Gelir Giderinden Fazla 73 (40,6) 80 (35,7) 153 (37,9)
Mezun Olunan Lise Tiirii
Anadolu Lisesi 50 (27,8) 70(31,3) 120(29,7)
Fen Lisesi 95 (52,8) 108 (48,2) 203 (50,2) 0,266°¢
Ozel Lise 22 (12,2) 37 (16,5) 59 (14,6)
Diger 13 (7,2) 9 (4,0) 22 (5,4)

a Stitun yiizdesi

b Mann Whitney U

¢ Pearson kikare testi
d Fisher’in kesin testi

Aragtirmaya katilan katilimcilarin  yaklagik
yarist hekimlik meslegini “insanlara yardim
etmek i¢in” segtiklerini ifade etmistir. Meslek
se¢imindeki diger etkiler arasinda 6grenciler
tarafindan, daha az siklikla, “meslegi ¢ok

59

sevme, i§ garantisi ve maddi nedenler

belirtilmistir. Arastirma grubunun %92,3’l tip
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fakiiltesinin tiniversite smavinda ilk tercihleri
oldugunu belirtirken; hekimlik mesleginin
tercihinde %388,9 ile en sik belirtilen etki,

bireysel se¢im olarak belirtilmigtir.
Katilimeilarin - %481 tip egitimi  sirasinda
psikiyatrik  destek  ihtiyact  duydugunu
belirtmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Hekimlik Meslegini Tercihi ile iligkili Faktorler ve Mezuniyet Sonrast ile Ilgili

Diigiincelerine Gore Yurtdisina Gitme Durumu

Yurt
Yurt Disina Gitme Disina
Plam Yok/Kararsiz Gitme
(n=180) Plam Var Toplam degeri
(n=224)
Say1 (%)? Say1 (%)* Say1 (%)*
Universite Sinavinda Tip Fakiiltesi
Tercih Siras1 0.154°
flk Tercih 164 (91,1) 209 (93,3)  373(92,3) '
Ikinci Tercih 2(1,1) 7(31) 9(2,2)
Ugiincii Tercih 2(1,1) 1(0,4) 3(0,7)
ilk Ug Tercih Iginde Degil 12 (6,7) 7(3.1) 19 (4,7)
Hekimlik Meslegini Tercihinde Rol Alan
Kisiler
Kendisi 161 (89,4) 198 (88,4) 359(88,9) 0,737°
Annesi 77 (42,8) 100 (44,6) 177 (43,8) 0,707°
Babasi 78 (43,3) 98 (43,8) 176 (43,6) 0,933°
Ogretmeni 46 (25,6) 44 (19,6) 90(22,3)  0,156°

Akrabasi 30 (16,7) 27 (12,1) 57 (14,1) 0,186°

Diger 9(5,0) 12 (5,4) 21 (5,2) 0,872°
Hekimlik Meslegini Secme Nedeni

Insanlara Yardim Etmek Igin 89 (49,4) 97 (43,3) 186 (46,0) 0,218°

Aile Baskisi 17.(9,4) 31(13,8) 48(11,9) 0,175

Is Garantisi 73 (40,6) 75 (33,5) 148 (36,6)  0,142°
Sosyal Statii 64 (35,6) 71(31,7) 135(33,4) 0,414°
Kutsal Meslek Oldugunu b
Diisiinme Nedeniyle 45 (25,0) 51 (22,8) 96 (23,8) 0,600
Maddi Nedenlerle 64 (35,6) 79 (35,3) 143 (35,4) 0,952°
Universite Smav Puani b
Nedeniyle 67 (37,2) 69 (30,8) 136 (33,7) 0,175

Cok Sevdigi Igin 64 (35,6) 93 (41,5) 157 (38,9)  0,222°

Yetenegi Oldugunu b

Disiindiig gin 58 (32,2) 80 (35,7) 138 (34,2) 0,462

Kendinde veya Ailede b

Hastalik Nedeniyle 18 (10,0) 32(14,3) 50 (12,4) 0,194

Diger® 3(L7) 14 (6,3) 17 (4,2) 0,023°
Mezuniyet Sonrasi Tercih Etmek 0186¢
Istedigi Uzmanhk Dah '

Dahili Bilimler 85 (48,9) 107 (49,5) 192 (49,2)

Cerrahi Bilimler 66 (37,9) 93 (43,1) 159 (40,8)

Temel Bilimler 3@7) 4(1,9) 7(1,8)

Kararsiz 20 (11,5) 12 (5,6) 32 (8,2
Mezuniyet Sonrasi Cahsmak Istedigi 0.047¢
Kurum '

Universite Hastanesi 72 (40,0) 75 (33,5) 147 (36,4)
Kamu Ugiincii Basamak 49 (27,2) 44 (19,6) 93 (23,0)
Kamu ikinci Basamak 9 (5,0 10 (4,5) 19 (4,7)
Ozel Muayenehane 21(11,7) 42 (18,8) 63 (15,6)
Ozel Hastane 19 (10,6) 42 (18,8) 61 (15,1)
Birinci Basamak Saglik Hizmetleri 3(1,7) 6 (2,7) 9(2,2)
Diger 739 5(2,2) 12 (3,0)

2 Siitun yiizdesi

P Pearson kikare testi

¢ Fisher’in kesin test

4 Birden fazla yanit verilebilmistir
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Arastirmaya katilanlarin = %901
dahili veya cerrahi
uzmanlik yapmak
sonrasit ¢alisilmak istenen kurum tercihinde
%36,4 ile ilk sirada tniversite hastaneleri
belirtilmistir. Katilimeilarin - yalmz = %2,2’si
birinci basamak saglik hizmetlerinde ¢aligmak
istedigini ifade etmistir (Tablo 2).

Katilimeilarin - %70,3’4  ¢ok-iyi/iyi diizeyde
Ingilizce bildigini belirtirken; yurt digina gitme

mezuniyet
sonrasinda branglarda

istemektedir. Mezuniyet

plani oldugunu belirten katilimcilarin, beyana
dayali, Ingilizce diizeyi digerlerine kiyasla daha
yiiksektir (p<0,001). Almanca bilme yayginlig
Ingilizce kadar iyi olmamakla beraber, yurt
disina gitme plani olanlarda daha iyi diizeydedir
(Tablo 3).

Calismanin ~ yapildigt  tarih  Oncesinde
katilimceilarin %22,8’1 yurt disinda egitim alma,
%15°1 ise yurt disinda c¢alisma girisiminde
bulunduklarini belirtmistir. Yurt disinda egitim
alma girisimi yurt digina gitme plant olan

katilimcilar arasinda istatistiksel agidan anlaml
diizeyde yiiksektir (p<0,001). Yurt disinda
caligma girisimi yayginligi gruplar arasinda
farkli olmay1p (p=0,093), yurt disinda ¢alisma
plani olmayanlarin %10,7’sinin de yurt disinda
calisma  girisimi  olmugtur  (Tablo  3).
Katilimcilara yurt disinda ¢alisma planlarinin
nedenlerini degerlendirmek igin gesitli sorular
yoneltilmis  olup  bulgular Tablo 4’te
gosterilmigtir.  Yurt disinda ¢alisma plant
olanlar en ¢ok (%75,4) ‘llkenin genel durumu
ile ilgili endiseler ve gelecek kaygisi’ nedeniyle
yurt disma gitmek istediklerini bildirmistir.
Bunu ‘egitim ve kariyer’ (%72,3), ‘calisma
kosullarimin agirligr’ (%64,3), ‘saglikta siddet
olaylart’ (%63,8) ve ‘ckonomik nedenler’
(%62.7) izlemektedir. Yurt disinda g¢alisma
plani olan katilimcilarmn yaridan fazlasi (%57,1)
gitmeye neden olan kosullarin diizelmesi
halinde, geri donmeyi diisiindiiklerini
belirtmiglerdir (Tablo 4).

Tablo 3. Yabanci Dil Bilgisi ve Yurt Digt Deneyimine Gore Yurtdigina Gitme Planinin Dagilimi

Yurt Disina
Gitme Pslam Y}lrt Digina
Gitme Plam -
Yok/Kararsiz Var (n=224) Toplam  p degeri
(n=180)
Say1 (%)? Say1 (%)? Say1 (%)?
Bilinen Yabanc Dil/Diller °
Ingilizce
Cok iyi diizeyde 34 (18,9) 76 (33,9) 110 (27,2)
Iyi diizeyde 79 (43,9) 95 (42,4) 174 (43,1) <0,001°
Orta diizeyde 60 (33,3) 51 (22,8) 111 (27,5)
Bilmiyor 73,9 2(0,9 9(2,2
Almanca
Cok iyi diizeyde - 5(2,2) 5(1,2) 0.028°
Iyi diizeyde 1(0,6) 4(1,8) 5(1,2) '
Orta diizeyde 39 (21,7) 64 (28,6) 103 (25,5)
Bilmiyor 140 (77,8) 151 (67,4) 291 (72,0)
Fransizca
Orta diizeyde 9 (5,0) 6 (2,7) 15 (3,7) 0,220
Bilmiyor 171 (95,0) 218 (97,3) 389 (96,3)
Ispanyolca
Orta diizeyde 7(3,9) 12 (5,4) 19 (4,7) 0,488¢
Bilmiyor 173 (96,1) 212 (94,6) 385 (95,3)
Arapca
Cok iyi diizeyde 2(1,1) - 2(0,5) 0,326°¢
Iyi diizeyde 1(0,6) 1(0,4) 2(0,5)
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Yurt Disina
Gitme Plam

Yurt Disina
Gitme Plani

Yol((r/llz(fgg)rsu Var (n=224) Toplam  p degeri
Orta diizeyde 10 (5,6) 8(3,6) 18 (4,5)
Bilmiyor 167 (92,8) 215 (96,0) 382 (94,6)
Yurt Disinda Egitim Alma
Girisimi
Evets 14 (11,5) 65 (29,0) 79 (22,8) <0,001¢
Hayir 108 (88,5) 159 (71,0) 267 (77,2)
Yurt Disinda Caliyma Girisimi
Evet 13 (10,7) 39 (17,4) 52 (15,0) 0,093¢
Hayir 109 (89,3) 185 (82,6) 294 (85,0)

a Siitun yiizdesi

b Birden fazla yanit verilebilmistir
¢ Fisher’in kesin testi

dPearson kikare testi

Tablo 4. Katihmeilarin Kendi Beyanlarma Gore Yurt Disinda Caligma Isteklerinin Nedenleri

Yurt Disina
Gitme Plam
Olan
Katihmeilar
(n=224)
Say1 (%)°

Yurt Disinda Calisma Planinin Nedeni?
Ulkenin Genel Durumu ile ilgili Endise Nedeniyle Gelecek Kaygist 169 (75,4)
Egitim ve Kariyer 162 (72,3)
Calisma Kosullarini Agirhg: 144 (64,3)
Saglikta Siddet Olaylari 143 (63,8)
Maddiyat 139 (62,1)
Toplum Tarafindan Hekimlik Meslegine Duyulan Sayginin 136 (60,7)
Azalmasi
Siyasi Erklerden Hekimlerin Ozliik Haklar1, Saglhikta Siddet gibi 131 (58,5)
Konularda Destek Gormeme '
Maagla Uyumsuz Malpraktis Davalari 121 (54,0)
Hekimlerin Ozliik Haklar1 icin Yaptiklar1 Eylemlerden Etkilenme 65 (29,0)
Diger 9 (4,0)
Gitmeye Neden Olan Kosullarin Diizelmesi Halinde Donmeyi Diisiinme
Evet 128 (57,1)
Hayir 36 (16,1)
Kararsiz 60 (26,8)

8 Birden fazla yanit verilebilmistir, yurt disinda ¢alisma plani olan katilimcilarin verdigi yanitlar

degerlendirilmigtir.
bSiitun yiizdesi

TARTISMA

Ulkemizde 5 farkli tip fakiiltesi 6grencilerinin
katilimi ile yapilan g¢alismada egitime yeni
baglayanlar arasinda yurt dist planm1 olma
ylizdesi 5. smif 6grencileri arasindakinin 1.5
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katidir (p=0,002). Bu bulgu, 2022 yilinda
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 1.
ve 4. Smif 6grencilerini karsilastirmak {izere
yapilan benzeri bir ¢caligmanin tersi ile uyumlu
olsa da (4) genel olarak literatiirde yas ile yurt
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dis1 caligma istegi konusunda bir iliski oldugu
ve artan yasin go¢ egilimini azalttigina yonelik
caligmalar mevcuttur (5). Ulkenin ekonomik
durumunda bozulma ve hekime yonelik siddet
arttikca Ogrenci kohortlarinda farkli goriisler
olabilecegi gibi, dgrencilerin ailevi yapisi, dil
bilgisi, ekonomik durumu vb. bir ¢ok faktor tip
ogrencileri arasindaki farkliliga neden olabilir.
Nedenlerinden bagimsiz olmak iizere, heniiz tip
egitiminin ilk senesinde olan hekim adaylarinda
her 3 grencinin yaklagik ikisinin ileride yurt
disinda ¢alismay1 planliyor olmas: {ilkenin
saglik insan giiciiyle ilgili olarak son derece
onemle ele alinmasi gereken bir durumdur. Eser
ve arkadaslarmin, 39 tip fakiiltesindeki 9 bin
881 tip Ogrencisiyle gerceklestirdigi
arastirmaya gore, tip fakiiltesinde okuyan 5. ve
6. smif 6grencilerin ylizde 73,8'1 yurt diginda
yasamak istedigini belirtmistir (6). Tip fakiiltesi
egitiminin heniiz bagindaki hekim adaylarinda
bu durumun nedenleriyle ilgili ¢aligmalar
yapilmasi tip egitimi profesyonelleri ve saglik
planlayicilar acisindan onemli bir
sorumluluktur.

Tirkiye’de bir tip fakiiltesinde
caligmada ailenin gelir diizeyi ve yasadigi
bolgeye gore beyin gociine yonelik tutumda
herhangi bir fark bulunmamistir (4). Ancak
literatiirde gelir diizeyiyle beyin gog¢ii arasinda
anlaml bir iliski oldugu ve gelir diizeyi arttik¢a
beyin gociine yonelik meylin artti1 yoniinde
caligmalar mevcuttur.(5, 7) Aragtirmamiza dahil
olan dgrencilerin %92,6’s1 ailelerinin kentsel
bir alanda yasadigini, yalmizca %14,9u
ailelerinin  giderlerinin  gelirlerinden fazla
oldugunu, %50,2’si annelerinin ve %67,6’sinin

yapilan

babalarinin bir yiiksekokul/iiniversite mezunu
oldugunu belirtmislerdir. Arastirmanin
yapildig: fakiiltelerin 3’ii Marmara Bolgesi’nde,
I’i I¢ Anadolu Bélgesi’nde ve 1’i de Ege
Bolgesinde yer almaktadir. Fakiiltelerin
bulundugu iller ve bodlgeler Tiirkiye ortalamast
iizerinde sosyoekonomik geligmislik diizeyine
sahiptir (8). Arastirmanin yapildig1 fakiilteler
arasinda ‘yurtdisina gitme plani olma’ durumu
acisindan bir fark bulunamamustir.
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Calismamizda diisiik sosyoekonomik durumda
olanlarin ~ 6rneklemdeki temsiliyetinin  az
olmast, yurtdisinda ¢aligma istegi yaygmliginin
toplumdaki gercek degerinden “yiiksek tahmin
etmesine” neden olmus olabilir.

Tip fakiiltesini segme nedeni kisilerin gelecek
planlari ile dogrudan iliskili olabilecegi igin,
mesleki egitimden sonra yurt diginda calisma
plan1 okula giris asamasindaki nedenler ile
iliskilendirilebilir. Arastirma grubunun tip
fakiiltesi tercih nedenleriyle ilgili bulgular
literatiirle uyumludur. Yapilan diger ¢aligmalar
da bulgularimizla benzer sekilde tip fakiiltesi
tercihinde etkili ilk {i¢ nedenin ‘“hekimligin
saygin meslek oldugunu diisiinme”, “insanlara
yardimci olmak” ve “prestijli bir meslege sahip
olmak” oldugu goriilmustir (9, 10). Bulgular
15181nda mesleki gelecek planmin hekim olmay1
se¢me nedenlerinden etkilendigi iddia edilemez.
Hekimlik meslegini 6ncelikli olarak “insanlara
yardim etme” ve “cok sevme” nedeniyle tercih
eden bu 6grenci grubunda yurt disina gitme
planimnin yiiksek olmasi, iilkedeki c¢aligma
kosullarindan duyulan rahatsizlikla
iligkilendirilebilir. Nitekim yurt digina gitme
plani en sik olarak ‘iilkenin genel durumuyla
ilgili endiseler nedeniyle gelecek kaygi” ile
iligkilendirilmigtir. Egitim ve kariyer olanaklari,
Tiirkiye’deki ¢aligma kosullarinin agirhigi ve
saglikta siddet olaylar1 en onde gelen diger
faktorler arasindadir. Benzer sekilde Eser ve
ark.’nin 39 tip fakdiltesinden 9.881 tip fakiiltesi
Ogrencisiyle yaptig1 arastirmada; kendi tibbi
becerilerini yetersiz bulma, egitim aldig1
fakiilteyi kuramsal ve uygulamali egitim
acisindan yetersiz bulma" yurt disina gog
etmeyi tetikleyen faktorler ~ arasinda
gosterilmigtir (6). Ayrica, "liyakat sorunlari, is
alanlarinin yeterince cesitli olmamasi, hekime
yonelik siddet, mevcut saglik sistemi ve saglik
politikalari, uzmanlik egitiminin agir ¢alisma
kosullart ve mobbing" de yurtdisina g¢ikma
konusunda etkili bagliklar olarak siralanmigtir
(6). Calismamizda yurt digina gitme plam
olanlarin %57,1’1 bahsedilen bu sorunlarin
ortadan kalkmasi durumunda ilkeye geri
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donmeyi diisiineceklerini belirtmiglerdir. Bu
durum hekim gociiniin Onlenmesi ile ilgili
gelistirilebilecek ¢oziimler konusunda fikir
vermektedir.

Arastirmaya katilanlarin mezuniyet sonrasi
tercih etmek istedikleri uzmanlik alani ile yurt
dis1 plant olma durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamigtir.
(p=0,186) Yurt disina gitme plani olanlarda
mezuniyet sonrasinda 6zel muayenehane ve
6zel hastanede calismay: isteyenlerin yurt disi
plan1 olmayanlara gore daha fazla oldugu
goriildi. (%37,6-%22,3) Buna karsilik yurt dist
plani olmayanlarin ise %67,2’si kamu {iciincii
basamak ve/veya iniversite hastanesinde
caligmak istedigini belirtirken yurt dis1 plam
olanlarda bu orant1 %53,1 olarak goriilmiistiir.
(p=0,04) Bu durum yurt disma gitmeyi
diisinmeyenlerin kariyer planlari
dogrultusunda uzmanlik egitimlerini
Tirkiye’de almak istemeleriyle agiklanabilir.
Yurt dis1 plan olanlarda 6zel muayenchane ve
hastanelerde ¢alisma isteginin fazla olmasinin
nedenleri, bu grup i¢in yurt disina gitme planina
neden olan kosullarla benzerlik tastyor olabilir.
Yurt diginda calismanin 6n kosulu, hele de
hekimlik gibi dogrudan insan iliskilerine dayali
bir meslek grubunda, ilgili {ilkenin dil bilgisine
sahip olmaktir. Calismamizda yurt digina gitme
plant oldugunu
diizeylerinin, yurt dis1 plan1 olmayanlara gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Filiz ve ark.,
tip fakiiltesi Ogrencileri iizerinde yaptig1 bir
aragtrmada da benzer sekilde yabanci dil
diizeyi yiiksek olanlarin beyin gogiine daha
meyilli oldugu saptanmistir (4). Bu durum

sOyleyenlerin yabanci dil

yabanci dil diizeyi iyi olan &grencilerin, yurt
disinda ¢aligma ve yasama konusunda 6zellikle
o6nemli bir bariyer olan yabanci dil agisindan
daha az zorluk gekeceklerini diisiinmeleriyle
ilgili olabilir ya da gitme konusunda plan yapan
ogrenciler yaslardan
o0grenmek igin ¢aba gostermektedir. Nitekim,
Eser ve ark’nin  geniy  Orneklemli
aragtirmasinda ise tip fakiiltesi 6grencilerinin
yiizde 54,5'inin yabanci dilini gelistirmeye
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erken itibaren  dil

calistig1 tespit edilmistir (6). Ulusal tip egitim
kaynaklarinin meslek alt gruplart 6zelinde
sayica az olusu, sik olarak giincellenememesi
yant sira uluslararasi yazili ve sozli (seminer,
kongre, sempozyum vb.) giincel literatiirii takip
ihtiyact da hekimlerin iyi bir yabanci dil
bilgisine sahip olmasim gerektirdigi igin,
yabanci dil 6grenme istek ve deneyimini
dogrudan ve sadece yurt disina gitmek ile
iligkilendirmek dogru olmayacaktir.

Caligma kesitsel olarak planlanmis ve prevalans
hesaplanmas: hedeflenmis ise de
yiizdesi digik (13,2) kalmistir: Bu durum
calismanin giicii ve genellenebilirligiyle ilgili
o6nemli bir dezavantajdir. Ancak 5 farkli tip
fakiiltesinden &grenci katilim yiizdelerinin
benzer olmasi, tip fakiiltesi O6grencilerinin

katilim

baglangi¢ ve kidemli asamalarinda
karsilastirmali olarak incelenebilmesi
degerlidir.

SONUC

Istatistikler disa hekim gd¢ hizimmn arttigini
gosterirken (11), 5 fakiiltenin Ggrencileri
Ozelinde elde edilen bulgular gelecek yillara
yonelik tahminlerin de hekim gogiinii artiracagi
yoniindedir:  6grencilerin  gelecege yonelik
kaygilar karsilanmadig siirece hekim gogiiniin
artmas1  beklenecektir.  Ogrencilerin  yurt
disinda calismaya yonelik planlarinin  geng
grupta kidemlilere kiyasla daha fazla olmasi
ilke hekim giici planlamasinda gelecek
acisindan dzellikle kaygi vericidir. Ulkenin
genel  sosyoekonomik  durumuyla ilgili
endiseler, hekimlerin ¢alisma kosullar1 ve artan
hekime siddet vakalarinin gog ile sik olarak
iliskilendiriliyor olmast dikkat ¢ekici olup,
hekim insan giicliniin nicel ve nitel agidan
gelistirilmesine yonelik politika yapici ve karar
vericiler agisindan dikkate alinmasi degerlidir.

Etik Standartlara Uygunluk

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Girigimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan
onay alind.
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