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Ozet:

Okul 6ncesi donem yasamin ilk yillarinda; 6grenme potansiyelinin oldukca yliksek oldugu, kisiligin temellerinin atildig, ilk
bilgi, beceri ve deneyimlerin kazanildigi bir donemdir. Cocuklarin 6grenme ve gelisim silireclerinde okul 6ncesi
ogretmenlerinin roll oldukca 6nemlidir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, 3-5 yas grubundaki cocuklarin; fiziksel, sosyal,
psikolojik, duygusal, bilissel yonlerden gelismesine yardimci olan ve cocuklarin yasamlarina giren ilk formel
ogretmenlerdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda kadin 6gretmenlerin cogunlukta oldugu
gorulmektedir. 2021-2022 MEB 6gretmen istatistiklerine gére; Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 74.335 (%92,97) kadin,
5.617 (%7,03) erkek olmak tzere toplam 79.952 okul 6ncesi 6gretmeni gérev yapmaktadir. Bu calismada; erkek okul
oncesi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine bagl olarak yasadiklari deneyimlerin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma
nitel bir arastirma olup, durum calismasi deseniyle ylratilmastir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis olan yari yapilandiriimis goriisme formu kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde icerik analizi yontemi
kullanilmistir. Turkiye'nin cesitli illerindeki okul 6ncesi kurumlarinda calisan 22 erkek okul 6ncesi 6gretmeni arastirmanin
calisma gurubunu olusturmustur. Arastirma sonucunda; 6gretmenlerin ¢ocuklara karsi sevgi duygusuna bagli olarak
meslek seciminde bulundugu, toplumun erkek okul 6ncesi 6gretmenlerine saskinlikla tepki verdikleri fakat velilerin
olumsuz tepkilerinin, zaman icinde 6gretmeni tanidik¢a degisim gostererek olumlu duygulara donistigi, babalarin erkek
ogretmenlere karsi daha destekleyici davrandiklari ve erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine bagh olarak
hissettigi baskinin azalmasi icin anaokulu-anasinifi kavraminin okul dncesi egitim kurumu olarak degistirilmesi gerektigini
distindikleri gértlmustr.

Anahtar Kelimeler: Cocuk, Okul Oncesi Egitim, Okul Oncesi Ogretmeni, Erkek Okul Oncesi Ogretmeni.

Abstract:

The preschool period, which covers the first years of life, is a process in which the learning potential is quite high, the
first knowledge, skills and experiences are acquired and the foundations of personality are laid.The role of preschool
teachers is very important in children's learning and development processes. Preschool teachers, children in the 3-5 age
group; They are the first formal teachers to enter children's lives and help them develop physically, socially,
psychologically, emotionally and cognitively. When we look at the gender distribution of pre-school teachers, it is seen
that female teachers are in the majority. According to 2021-2022 MEB teacher statistics; A total of 79,952 preschool
teachers work in pre-school education institutions, 74,335 (92.97%) of whom are female and 5,617 (7.03%) of whom are
male. In this study; It was aimed to examine the experiences of male preschool teachers depending on the gender variable.
The research is a qualitative research and was conducted with a case study design. A semi-structured interview form
developed by the researchers was used as a data collection tool. Content analysis method was used to analyze the
research data. 22 male preschool teachers working in preschool institutions in various provinces of Turkey formed the
study group of the research. As a result of the research; teachers choose their profession depending on their feelings of
love towards children, the society reacts with surprise to male pre-school teachers, but the negative reactions of parents
change over time and turn into positive feelings as they get to know the teacher, fathers act more supportive towards
male teachers, and male pre-school teachers are more likely to be affected by the gender variable. It has been observed
that they think that the concept of kindergarten-kindergarten should be changed to a pre-school education institution in
order to reduce the pressure they feel.
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1. Giris

Ulkemiz okul 6ncesi egitimi, 1739 Milli Egitim Temel Kanunu’na gére belirlenmistir. ilgili kanuna goére
okul 6ncesi egitim; mecburi ilkdgrenim cagina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. (MEB, 1973). Okul 6ncesi
egitim donemini kapsayan ilk alti yas, cocugun bedensel, bilissel, dil, psiko-motor, sosyal ve duygusal gelisim
alanlarinda 6nemli ilerlemeler kaydettigi, 6zbakim becerilerinin kazanildig1 ve kisilik yapisinin bicimlenmeye
basladigl 6nemli bir donemdir (Aral ve Yasar, 2010). Cocuklar 6zellikle okul 6ncesi dénem olarak adlandirilan
yasamin ilk alti yilinda cok hizli biiylirler ve bu gelisim alanlarinda sasirtici bir hizla yetkinlesirler (MEB, 2013). ilk
bilgiler, ilk beceriler, ilk deger ve inanc yargilari bu kritik donemde kazanilir (Sapsaglam, 2023).

Cocugun saglkli bir gelisimine sahip olabilmesi icin okul éncesi dénemde, uyarici ¢cevre kosullarinin
saglandigl bir cevrede bulunmasi, cocuga yeni 6grenme deneyimleri sunulmasi gerekmektedir. Cevre, uyaranlar
bakimindan ne kadar zengin olursa cocuk o kadar hizl gelisir ve 6grenir (MEB, 2013). Uyaricilarla zenginlestirilmis
bu egitim ortamlari, cocuklarin kesfederek 6grenmelerini destekler (Giren, 2015). Okul 6ncesi egitimde, egitim
ortamlari her ne kadar zenginlestirilmis olsa da Gliven ve Cevher'e (2015) gore nitelikli bir 6gretmenin olmadigi
bir egitim sisteminde kaliteden bahsetmek miimkiin degildir. Ogretmenler bir yandan, dgrencilerin zihinsel
gelismeleri icin gerekli yollari acarken, diger yandan da cocugun sosyal bir varlik olarak sekillenmesi ve kiiltirel
acidan gelismesi icin caba gosterir (Ozzengin, Ozzengin ve Yiice, 2023). Bu egitimin dnemli bilesenlerinden biri
olan okul 6ncesi 6gretmenleri cocugun ailesinden sonra karsilastigi ilk yetiskin olmasinin yani sira cocugun
gelisimsel ihtiyaclari konusunda yetkin ve etkin kisilerdir (ipek, 2019). Okul 6ncesi 6gretmenleri, 3-5 yas
grubundaki cocuklarin; fiziksel, sosyal, psikolojik, duygusal, bilissel yonlerden gelismesine yardimci olan ve
cocuklarin yasamlarina giren ilk formel 6gretmenlerdir.

Tdm meslek alanlarinda hem kadin hem de erkekler bulunmasina ragmen mesleklerin bazilari kadin
bazilari erkek meslegi olarak kategorilesmistir. Cinsiyetlere yiiklenen roller, kadin ve erkegin yaptiklari isler ile
yonelebilecegi meslekleri de ayristirmis ve cinsiyetler temelinde yapilan bu ayrim zamanla bazi mesleklerin kadin
meslegi, bazi mesleklerin de erkek meslegi olarak algilanmasina neden olmustur (Gékcen ve Biylikgtze Kavas,
2018). Son yillarda cinsiyet ayrimi olmaksizin tim mesleklerde hem kadin hem de erkekler bulunmasina ragmen
Turkiye'de dahil olmak (zere bircok tlkede okul 6ncesi egitim kurumlarinda genellikle kadin 6gretmenler gérev
yapmaktadir (Aggil Yalcin, Macun ve Yalcin, 2017). Turkiye'deki okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyet
dagilimlarina bakildiginda kadin 6gretmenler cogunluktadir. 2021-2022 MEB 6gretmen istatistiklerine gore; okul
oncesi egitim kurumlarinda goérevli olan 79.952 okul 6ncesi 6gretmen mevcudunun 74.335'i (%92,97) kadin,
5.617'si (%7,03) ise erkek 6gretmendir. Bu baglamda, cocugun gelisiminde ve egitiminde énemli rol oynayan
erkeklerin, okuloncesi egitiminde oldukca sinirli sayida gorev almalari, cogunlugun kadin 6gretmenlerden
olusmasi, okul oncesi 6gretmenligi meslegi acisindan bayan meslek algisinin daha baskin ve etkili oldugunu
disundurmektedir (Anhak, 2004).

Erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin cocuklarin gelisimine ve kurum kiltlrine sagladigi katkilar ise
yadsinamaz bir gercektir. Erkek 6gretmenlerin okul 6ncesi egitim kurumlarinda daha demokratik calisma ortami
yaratiimasina (Ruxton, 1992'den aktaran ipek, 2019) katki sagladigi, erkek 6gretmenlerin meslege alternatif
egitim ve Ogretim bicimlerini getirdikleri belirtiimektedir (Toper, 2022). Dee (2006), erkeklerin 6zellikle erkek
ogretmenler tarafindan 6gretildiginde daha yiiksek bir basari sergilediklerini sdylemistir. Erkek 6gretmenler,
Tingting'e (2019) gore, erkek cocuklarin bakis acilarindan ve deneyimlerinden yararlanir ve erkek cocuklarin
akademik katilimini ve 6grenme ilgilerini artirmaya yardimci olur. Anliak (2004) tarafindan okul 6ncesi donemdeki
cocuklarin hayatinda babalarin ve erkek 6gretmenlerin cinsiyet rollerinin etkisini incelendigi calismada erkeklerin
geleneksel rollerinin disinda kalan bir meslekte olmalarinin cocuklarin dogru cinsiyet roll algisi kazanmalari
baglaminda 6nemli oldugu belirtilmistir. Okul 6ncesi egitimdeki erkek 6gretmenlerin varliginin erkeklerin de
cocuklarin yasamlarinda sorumluluk alabilecegini ima ettigi ve bu 6gretmenlerin, babalari cocuklarinin egitiminde
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daha aktif olmalari icin tesvik ettigini gdstermektedir (Oztiirk, 2012'den aktaran Er ve Ergen, 2020). Zhang (2017)
erkek 6gretmenlerin, erkek cocuklarinin bakis acilarinin anlasilmasinda kadin 6gretmenlere gére deneyimli
olduklarini ve erkek cocuklarin, erkek 6gretmenlerin yardimiyla ilgi alanlarini daha iyi kesfedebileceklerinden
bahsetmistir. Ayrica erkek 6gretmenlerin, cesitli olaylar sebebiyle sadece anne tarafindan bakim goéren okul
oncesi cocuklari icin etkili rol model olabilmesi yonl de 6nemlidir. Erkeklerin varligl, erkek rol modeli olan tim
cocuklara fayda saglayacaktir 6zellikle tek ebeveynli bir aileye sahip olan veya ebeveynleri uzun saatler calisan
cocuklar icin (Zhang, 2017). Toper’ e (2022) gore tek ebeveynli hanelerin artmasi, toplumda artan siddet egilimi
ve geleneksel olmayan erkek modellerinin baskinligl daha fazla erkek 6gretmenlerin rol modelligine ihtiyac
duyulmasina neden olmaktadir. Cocuklar, 6zellikle evde babasi olmayanlar, bir erkek tarafindan egitildiklerinde
fayda gortrler (Elicker, 2002).

Ogretmenler cocuklarin gelisimine destek vererek onlara 6grenme yasantilari olusturur ve bu yasantida
cocuklara cesitli duygular yasatirken 6gretmenlerin kendileri de is hayatinda tipki cocuklar gibi ¢esitli duygulari
deneyimler. insanin is hayatindan duydugu memnuniyet ve isini gerceklestirme siirecinde aldigi haz, fiziksel ve
psikolojik saglik acisindan oldukca énemli bir rol oynamaktadir (Alagéz, Can ve Can, 2023). insanlarin yaptiklari
islerden aldiklari keyif veya keyifsizlik durumu ise is doyumu olarak tanimlanmaktadir (Geng Yicel, 2019). Erkek
okul 6ncesi 6gretmenlerinin alandaki is doyumlarina bakildiginda; Alagéz, Can ve Can (2023) tarafindan yapilan
calismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢esitli degiskenler tarafindan is doyumlari incelenmis ve cinsiyet degiskeni
g0z 6nline alindiginda erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin, kadin okul 6ncesi 6gretmenlerine gore dissal tatmin
diizeyi daha yliksek bulunarak erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadin okul 6ncesi 6gretmenlerinden daha fazla
is doyumuna ulastiklari sonucu bulunmustur. Erglil ve Kaplan'in (2023) bagimsiz anaokulu muddrlerinin kilttrel
liderlik davranislari ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumu arasindaki iliskisini inceledigi calisma da Alagoz,
Can ve Can'i (2023) desteklemistir. Buna kiyasla Tanriverdi ve Pasaoglu (2014) tarafindan yapilan ‘Dénlstmci
Liderlik, Orgiitsel Adalet ve is Tatmini Arasindaki liskileri Belirlemeye Yénelik Okul Oncesi Ogretmenleri
Uzerinde Bir Arastirma’ adli calismada; arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenleri arasinda cinsiyet degiskenine
gore is doyum dizeylerinin farklilasmadigi belirtilmektedir. Konca ve Dikmenli’ nin (2021) okul 6ncesi
O0gretmenlerinin is doyumu ve veli yaklasimlari arasindaki iliskisini inceledigi arastirmada; okul 6ncesi
O0gretmenlerinin is doyumlar (izerinde erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenler arasinda cinsiyet degiskenine
bagli farklilasma olmadigi gérilmustlr. Sapsaglam, Karabulut ve Ekici'nin (2021) okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kariyer uyumluluklari ve cocuklar icin kullandiklari mutluluk artirici stratejiler arasindaki iliskisini inceledigi
arastirmada; okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu puanlari ve mutluluk artirici strateji puanlarinin,
cinsiyet degiskenine gore farkhlasmadigi goriilmektedir. Tim bunlar 1siginda alanyazin incelendiginde cinsiyet
degiskeni ile 6gretmenlerin is doyumlari arasinda anlaml bir tutarlilik olmadig goriilmektedir.

Erkek okul oncesi 6gretmenlerinin alana dair motivasyonlarina bakildiginda, Dereli iman (2014)
tarafindan yapilan ‘Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cocuk Sevgisi ve Ogretmenlik Meslegine iliskin
Motivasyonlarinin incelenmesi’ calismasinda; kadin 6gretmen adaylari ile erkek 6gretmen adaylarinin bilissel ve
hayat boyu 6grenme amaclari, icsel motivasyonlari incelendiginde kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
adaylarina gore bilissel ve hayat boyu 6grenme amaclari ve icsel motivasyonlari daha yiksek bulunmustur. Kiz
O0gretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin getirdigi gérev ve sorumluluklarini gerceklestirebileceklerine olan
inanclari konusunda kendilerini erkeklere gére daha yeterli gérmektedirler (Capri ve Celikkaleli, 2008). Erkek
O0gretmen adaylarinin motivasyonlarinin kadin 6gretmen adaylarindan daha diisiik olmasi ve kendilerini kadin
O0gretmen adaylarina kiyasla daha yetersiz hissetmeleri, toplumun erkek okul 6ncesi 6gretmenligine bakis acisiyla
dogru orantili olarak ilerliyor olabilir. Bununla birlikte toplumumuzda hala okul 6ncesi 6gretmenligi bir kadin
meslegi olarak gorilmektedir (Er ve Ergen, 2020). Toplumda okul 6ncesi 6gretmenliginin ‘kadin meslegi’ olarak
algilanmasi ve velilerin erkek 6gretmeni bu alanda gérmeye alisik olmamasi, okul 6éncesi 6gretmenliginde erkek
O0gretmen olmaya karsi 6nyargi ve ényarginin beraberinde getirdigi glivensizlik 6gretmenlerin kariyer planlarini
etkileyebilir. Bozdag, Haskan Avci, Oztiirk, vd. (2018) tarafindan yapilan calismada; 6gretmen adaylari,
kariyerlerinde okul 6ncesi 6gretmeni olarak devam etmekten ziyade bir kurumda midir olmak, kendi kurumunu
acmak ve akademik alanda ilerlemek istediklerini belirtmektedirler.

Arastirma; erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorevlerini yaparken karsilastiklar zorluklarin, cinsiyet
temelindeki 6nyargilarin ve deneyimlerinin anlasilmasi, sorunlara yénelik ¢dziimler gelistirilmesi noktasinda 6nem
arz etmektedir. Bu bilgiler 1siginda arastirmanin amaci; erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin disiincelerini ve
mesleki deneyimlerini incelemektir.

35



Arastirma Makalesi/ Research Article Sapsaglam, O. & Usta, G.

Temel Egitim Dergisi/ Journal of Primary Education, 2024, 23, 33-46

2. Yontem

Arastirmada erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine bagl olarak yasadiklari deneyimlerin
incelenmesi amaclandigi icin arastirma; nitel arastirma yéntemi ve durum calismasi deseniyle yuritilmUstir. Nitel
arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekci ve biitiincil bir bicimde ortaya konmasina yénelik bir stirecin izlendigi arastirma
thriadur (Aydin, 2018). Durum calismasinda bir ya da daha cok olay, ortam, program, sosyal grup, toplum ya da
diger sinirlandiriimis bir sistemin derinlemesine analizi s6z konusudur (Cengelci ve Yasar, 2012). Bu calismada
aciklanmaya calisilan 6zel durum; erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesi 6gretmenligi alanindaki
distncelerini, yasadiklari deneyimleri ortaya cikarmak ve incelemektir.

Calisma Grubu

Calisma grubunun olusturulmasinda, seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden amach 6rnekleme
yonteminin bir tiri olan benzesik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amacli 6rnekleme, ilgilenilen konu hakkinda
bilgili ve deneyimli bireylerin ya da gruplarin tanimlanmasi ve secilmesini icerir (D6kme ve Yagar, 2018). Amacli
ornekleme yénteminin bir tiirti olan benzesik 6rnekleme yonteminde ise 6rneklem, arastirmanin problemiyle ilgili
olarak evrende yer alan benzesik bir alt grubu ya da oldukca 6zellesmis bir durumu icerebilir (Baltaci, 2018).
Arastirmanin calisma grubunu; okul 6ncesi kurumlarinda calisan erkek okul 6ncesi 6gretmeni olarak halen
calismakta olan 22 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan katilimcilara iliskin bilgiler asagida Tablo
1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Egitim Durumu ve Meslekte Gegirilen Yil

f %
Lisans 19 %86,36
Yiksek lisans 2 %9.0
Doktora 1 %4,54
0-5Vil 16 %72,72
5-10Vil 4 %18,18
10 Ve Gzeri YIl 2 %9,09

Tablo 1' de 6gretmenlerin egitim durumlarina bakildiginda; 19 6gretmenin (%86,36) lisans mezunu, 2
O6gretmenin (%9,09) ylksek lisans mezunu, 1 6gretmenin (%4,54) ise doktora mezunu oldugu goérilmektedir.
Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri yil incelendiginde; 16 6gretmenin (%72,72) 0-5 yil, 4 6gretmenin (%18,18)
5-10 yil, 2 6gretmenin (%9,09) 10 ve Uzeri yil mesleki deneyimlerinin oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirma verilerinin toplanmasinda katilimcilarin kisisel bilgileriyle ilgili maddeler iceren ‘kisisel bilgi
formu’ ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan ‘yari yapilandirilmis gértisme formu’ kullanilmistir. Kisisel bilgi
formu erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik bilgilerini elde etmek icin arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Yari yapilandiriimis gériisme formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmis ve oncelikle uzman
gorisiine sunulmus, uzman gorist dogrultusunda gerekli diizeltmeler ve eklemeler yapildiktan sonra sorulara
son hali verilmistir. Yari yapilandiriimis goriisme sorulari; 6gretmenlerin okul éncesi 6gretmenligini tercih etme
nedenleri, 6gretmenlerin okul éncesi alaninda erkek 6gretmen olmaya iliskin gorisleri, erkek 6gretmen olmaya
dair toplumun tepkisi, erkek 6gretmen olmaya dair toplumda hissedilen baski deneyimleri ve 6gretmenlerin
velileriyle yasadigl deneyimler olmak lizere bes sorudan olusmustur.

Veri Toplama Yontemi

Veri toplama siirecine baslamadan 6nce etik kurul izni alinmistir. Arastirma verileri arastirmacilar
tarafindan; Turkiye'nin cesitli illerindeki okul 6ncesi kurumlarinda galisan erkek okul éncesi 6gretmeni ve okul
oncesi egitimi alaninda egitim veren akademisyenlerden olusan 22 erkek okul dncesi 6gretmeniyle yapilan yiiz
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ylize gorlismelerle toplanmistir. Arastirmaci tarafindan 6gretmenlere arastirmanin icerigi ve 6lcme araclari
hakkinda bilgi verilmis ve 6gretmenler tarafindan verilen yanitlar veri kayit formuna kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Yapilan gortismeler sonucunda, erkek okul dncesi 6gretmenlerinin gorislerini derinlemesine belirlemek
amaciyla nitel veri analiz yontemlerinden icerik analizi yontemi kullanilmistir. icerik analizi, belirli kurallara dayali
kodlamalarla bir metnin bazi s6zciklerinin daha kiicik icerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik, yinelenebilir
bir teknik olarak tanimlanir (Akgiin vd., 2022). icerik analizi ydntemi, sorunun sistematik ve tarafsiz bir bicimde
sunumunu hedefler (Arun ve Kocak, 2006). Bu baglamda veri analizi arastirmacilar tarafindan birbirinden bagimsiz
bicimde yapilmis ve daha sonra kodlayicilar arasindaki benzerlik ylizdesi incelenmistir.

Etik Hususlar

Calisma, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu tarafindan
05.12.2023 tarihinde 20231202471 rapor numarasi ile birlikte etige uygun bulunmustur.

3. Bulgular

Bu bolimde 6gretmenlerin goérisleri ve deneyimleri incelenerek elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Calismada elde edilen bulgular, arastirma sorulari ile bu sorulara verilen cevaplar temel alinarak analiz edilmistir
ve asagida sunulmustur.

Okul Oncesi

Ogretmenligini
Tercih Etme
Nedenleri

Sekil- 1. Okul Oncesi Ogretmenligi Alanini Neden Tercih Ettiniz?

Sekil 1'de ‘Okul o6ncesi 6gretmenligi alanini neden tercih ettiniz?’ Sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde lic 6nemli tema ortaya ¢cikmistir. Bunlardan birincisi duygusal nedenler temasidir. Bu temaya uygun
olarak 6gretmenlerin ifadelerinden bazilari asagida yer almaktadir:

‘Okul 6ncesi 6gretmenligini tercih etmem de cocuklara olan ilgim sevgim biiyiik rol oynadi. Gelecegin
Ogretmenlik alani olarak da gérdiigiim bu bélim keyif alarak yaptigim bir meslek haline déniistii. Tabii
ki diger béliimlere kiyasla en bliyiik sorun olan atanamama sorunu okul éncesinde daha az diye bu
béliimii tercih ettim’ (O1)

‘Cocuklari ve oyun oynamayi sevdigimden bu meslekte mutlu olacagimi diisiinerek tercih ettim.(O6)

‘Cochlarla vakit gecirmeyi sevdigim icin ve kendime uygun olan meslegin bu oldugunu diistindigiim
icin.’(017)

Okul 6ncesi 6gretmenligi alanini neden tercih ettiniz? Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde 6ne cikan
ikinci tema cevresel etkilesim temasidir. Bu temaya uygun olarak 6gretmenlerin ifadelerinden bazilari asagida yer
almaktadir:
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‘Lise yillarinda bircok sinif arkadasimin bu béliimii tercih etmesi nedeniylg_ ve diger 6gretmenliklere gére
bu béliimtin benim icin daha kolay olabilecegini distinerek tercih ettim.(O19)

‘Lise 6§retmenimin tavsiyesi ve yonlendirmesiyle.(©21)

' Okul 6ncesi 6gretmenligi alanini neden tercih ettiniz? Sorusunun Uglinct temasi mantiksal nedenlerdir.
ligili cevaplari olusturan 6gretmen gorislerinden bazi 6rnekler ise asagida yer almaktadir:

’Gelecegi icin planlar yapan, hayaller kuran ve bunun icin derslerine énem veren bilincli bir 6grenci
degildim. Universiteye giris sinavlari sonrasi elimdeki puan ve siralamayi g6z c'jm'jnd_c_a bulundurarak
atamalarinin iyi olacagini diistindiigiim bir 6gretmenlik bransi oldugu icin tercih ettim.(O22)

‘Puanim bu béliim icin yeterliydi ve cocuklan sevdigim icin bu meslegi yapabilecegimi distindiim.
Akhmdakj meslek dGgretmenlikti ancak bransimi puanima gére ve bdéliimiimiin is garantisine gére
sectim.’(O11)

‘Temel egitim cocuklar lizerinde daha kalici ve etkili olmaktadir. Ortaokuldaki veya lisedeki bir
cocugun en basit bir davranisini bile degistirmek artik miimkiin degilken, okul 6ncesi dénemindeki cocuk
icin bu s6z konusu degildir. Bu ylizden baska bir bransta 63retmenlik yapsaydim emeklerimin karsiligini
gbremeyecektim ama okul 6ncesi 63retmeni olarak ¢ocuklara harcadigim emegin karsiigini fazlasiyla
gorebiliyorum.(02)

n:12

Okul Oncesi Erkek Usttincul A5
Alaninda Erkek Gorusler n:

Olmaya lliskin
Gortsler

Toplumsal Onyargi

TER n:5
Gorusleri

Sekil-2. Okul Oncesi Egitimi Alaninda Erkek Ogretmen Olmaya lliskin Goriisleriniz Nelerdir?

Sekil 2'de ‘Okul 6ncesi egitimi alaninda erkek 6gretmen olmaya iliskin gorisleriniz nelerdir?’ Sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde ¢ 6nemli tema ortaya cikmistir. Bunlardan birincisi esitlikci gorisler olarak
tanimlanmistir. ligili cevaplari olusturan 6gretmen goérislerinden bazi 6rnekler ise asagida yer almaktadir:

‘Bu béliimde erkeklerin olmasi taraftariyim ¢iinkii icinden gelerek yapilan bu meslekte cinsiyet fark
etmeksizin herkesin cocuklara faydasi oldugunu dUgiJnUyorym. Toplum yadirgasa da erkek kadin bu
meslegi basarili bir sekilde icra edebilecegini diisiinliyorum.’(O4)

‘Bu konuda cinsiyetci yaklasimlari sagma buluygrum, bu meslegi yapan 6gretmende sevgi saygi gibi
temel ihtiyaclarin bulunmasini gerek gériiyorum. (O5)

‘Bence simdiye kadar yanlis gériilen kararin dogruya dénmesinin baslangici gibi. Her meslegr('.hem erkek
hem kadin yapabilir. Hele de 6gretmenlikte erkek-kadin ayrimi kadar sacma bir sey yoktur.'(O17)

Okul 6ncesi egitimi alaninda erkek 6gretmen olmaya iliskin gorisleriniz nelerdir? Sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde 6ne cikan ikinci tema ise erkek Ustlinclil gorisler temasidir. Bu temaya uygun olarak
o0gretmenlerin ifadelerinden bazilari asagida yer almaktadir:
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‘Bu alanda erkek égretmen olarak savundugum en énemli goriis cocuklarimizda baba figtirii ile
baslayan erkek-otorite denklemini yikmada okul 6ncesinde erkek 63retmen profilinin cok énemli rol
oynadigi. Ogretmenin erkek olusu (spesifik durumlari disarida tutarak) klasik eril otorite sablonunun
yikmada rol oynayabilecegi. Ayrica erkek d3gretmenler bu alanda tolerans esiklerinin daha yiiksek
oldugunu séyleyebilir. Cocuklari siirekli denetim altina alma istegi kadin égretmenlere gére daha az.(O7)

‘Giderek sayimizin artmasi gerektigini disiintiyorum cocuklar ve veliler erkek égretmeni daha cok
sahipleniyorlar.’(O6)

‘Erkek veya kadin olmak degil egitime ve gelecege bakis acisina bagh sabirli ve her zaman idealist
bakmak 6nemli. Ama erkek 63retmenlerin bir¢ok !gonuda daha verimli iletisim daha organize daha sabirli
meslegini daha 6zverili yaptigini diistiniiyorum.’(O12)

Okul oncesi egitimi alaninda grkek o0gretmen olmaya iliskin gorisleriniz nelerdir? Sorusunun Gglinci
temasi toplumsal 6nyargi gorisleridir. ligili cevaplari olusturan 6gretmen goriislerinden bazi 6rnekler ise asagida
yer almaktadir:

‘Okul oncesi alaninda erkek égretmen olmak maalesef cogu zaman dezavantajh oluyor. Velilerin
kafasindaki kadin 63retmen profili erkek 6gretmenle karsilasinca kolay kolay yikilmiyor. Anasinifi 6gretimi
kavraminin okul éncesi 6gretim kavramina déniismesi konusunda halkin bilinglendirilmesi gerekiyor
olabilir.’(011)

‘Okul éncesi egitimi alani ¢calisma kismini devlet ve 6zel sektér olarak ikiye ayirdigimizda kesinlikle 6zel
sektdrde hicbir isverenin erkek 6gretmene pozitif bakmadigini hatta erkek okul 6ncesi 63retmeni olacagina
alakasi bile olmayan béllimlerden kadin 63retmen almayi tercih ediyorlar. Bu ylizden bizi devlette
calismaya mecbur bir sekilde itiliyoruz.'(O16)

Destekleyici
Tepkiler

Elestirel Tepkiler n:20

n:10

Okul Oncesi
Ogretmenligi

Alaninda Toplum
Tepkisi

Notr Tepkiler n:11

Sekil- 3. Okul Oncesi Ogretmeni Oldugunuzu Séyleyince Toplumun Tepkisi Nasil Olmaktadir?

Sekil 3'te ‘Okul 6ncesi 6gretmeni oldugunuzu sdyleyince toplumun tepkisi nasil olmaktadir?’ Sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde (ic 6nemli tema ortaya ¢ikmistir. Bunlarda birincisi destekleyici tepkiler temasidir.
Bu temayi olusturan 6gretmen goéruslerinden bazilari asagida verilmistir:

‘2022 yilinda oldugumuz icin eskiden oldugu gibi farkli bir tepki ile karsilasmiyorum. Artik erkek okul
oncesi 63retmenleri olagan karsilaniyor. Hatta bircok velinin tercihi erkek d3retmenden yana “da
olabiliyor. Malum eskiden bu tercih sadece kadin 6gretmenden yanaydi ama béyle bir sey kalmadi.’(O2)

‘Toplumun erkek d3retmene alistigini ayni okulda uzun siire calistiginizda tercih edinilen olmanin
gururunu yasiyorum.'(012)

‘2010'lu yillarin baslarinda yadirgandigi bir siire¢ varken, okul éncesi egit'i'min yayginlasmasi ve erkek
ogretmen sayisinin artmasiyla daha normal bir hal aldigini gézlemliyorum.’(022)
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Okul 6ncesi 6gretmeni oldugunuzu soyleyince fcoplumun tepkisi nasil olmaktadir? Sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde ikinci tema elestirel tepkilerdir. llgili cevaplari olusturan 6gretmen goriislerinden bazi
ornekler ise asagida yer almaktadir:

‘Genelde sasiriyorlar, soruyu tekrarliyorlar, bos bos suratina bakip, olsun falan"diyenler de var. Kadin
kamyon soférii gériince nasil tepki veriyorlarsa ayni tepkileri bize de veriyorlar. (O6)

‘Tepkiler genelde cok kétii. Erkek gdam cocuk mu bakar, sen kadin misin, déndiin mii gibi gereksiz
yorumlara maruz kaldigim ¢ok oldu.’(O4)

‘Genelde erkek okul éncesi 6gretmeni oluyor muy_{du deyip sasiriyorlar, bazen zor olur, erkekten
anasinifi 6gretmeni olur mu gibi cevaplarda duydum.’(O5)

Sorunun Uglinci temasi notr tepkiler temasidir. Bu temayr olusturan Ogretmen
cevaplarindan bazilari asagida yer almaktadir:

‘Hicbir sikinti gekmedirp. Iyi bari cabuk atanirsin diyorlardi okurken. Simdide herhangi bir abstirt
yorumla karsilasmadim.’(O17)

‘Genellikle nasil zorlamadan yaptigimi soruyorlar ve sabir d_lzleyenler oluyor. ilk kez okul éncesi
ogretmeniyle karsilastigini s6yleyenlerin sayisi da bir hayli fazla.’(O11)

‘Okul 6ncesi 6gretmenliginde erkekler de oluyor mu./(O3)

Baski deneyimi var
36.4%

Baski deneyimi yok
63.6%

Sekil-4. Okul Oncesi Ogretmeni Olarak Toplumda Hissettiginiz Baski Deneyimi Var Mi?

Sekil 4 ‘te ‘Okul 6ncesi 6gretmeni olarak toplumda hissettiginiz baski deneyimi var mi?’ Sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde; calisma grubuna dahil olan 22 okul 6ncesi 6gretmeninden 14 6gretmenin (%63,6)
herhangi bir toplumsal baski deneyimi hissetmedigi, 8 6gretmenin (%36,4) ise toplumsal baski deneyimi
hissettigini gérmekteyiz.

Onyargi

! . n:11
Deneyimleri
Toplumda
Hissedilen Baski
Deneyimleri
Meslege Karsi Algisal
; He n:3

Yanlighk Deneyimleri

Sekil-5. Baski Deneyimleri Nelerdir?
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Sekil 5'te ‘Okul 6ncesi 6gretmeni olarak toplumda hissettiginiz baski deneyimi var mi? Baski deneyimleri
nelerdir?’ Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; grafik 1'de sadece 8 6gretmenin baski deneyimi hissettigini
gormekteyiz.

Baski deneyimi hisseden 8 6gretmenin goérusleri incelendiginde karsimiza iki tema cikmaktadir. Bu

temalardan ilki 6nyargi deneyimleridir. ilgili temayi olusturan 6gretmen cevaplarindan bazilarina asagida yer
verilmistir:

‘lk atandigim kurumda veliler dénem basinda cocuklarini benim sinifima kaydettirmek istemediler.
Fakat sonrasinda cok isteyerek ve mutlu bir sekilde génderdiler cocuklarini. Sinifa girip Ggretmenle
goriismek istiyorum deyip ‘buyurun benim’ dedigimde cikan veliler hatirliyorum.’(0O21)

Ik gorev yaptigim yerimde._yalnlzca erkek oldugum icin heniiz benimle tanismadan cocuklarinin
kaydini aldiran velilerim oldu.'(O11)

‘Calisirken ilk baslarda erkek okul 6ncesi 6gretmeni gérmeyen veliler acaba yapabilir mi diyg;ijpheyle
yaklasiyor. Gittigimiz her yerde ilk defa okul éncesi 6gretmeni gérdiik diye tepkiler aliyorum.’(O20)

Baski deneyimleri nelerdir? Sorusunun bir diger temasi meslege karsi algisal yanlishk deneyimleri temasidir.
Bu temaya uygun olarak 6gretmenlerin ifadelerinden bazilari asagida yer almaktadir:

‘Genelde erkek halinle cocuklara mi bakacaksin. Ustlerini degistirmen gerekirse ne yapacaksin gibi
soylemler, bunun hi¢ sorun olmadigini yapabilecegimi, meslegimin ¢ocuk bakiciligi degil onlara egitim
verdigimi anlatarak cevap verdim. (O5)

‘Toplumda bir baski deneyimi oluyor. Toplumun okul éncesi égretmenligini bir nevi ¢cocuk bakiciligi
gibi algilamasi baskisi bir yana bir de erkek 6gretmen olunca ekstra baski oluyor. Kadinlarin her zaman
erkeklere gére daha iyi 63retmen oldugunu diistiniiyorlar. Toplumun farkl kesimleriyle ayni ortamda
bulundugumuzda saskinliklarini ve garipsediklerini hissedebiliyorum.’(015)

iletisim Sikintisi n:8
Onyargi n:13
Okul Oncesi
Ogretmenligi
Alaninda 0z Bakimsal )
Velilerle Destek Sikintisi n:3
AEEELET
Deneyimler
Takdir n-4
n:3

Sekil-6. Okul Oncesi Ogretmenligi Alaninda Velilerinizle Erkek Ogretmen Olmaniza Karsi Yasadiginiz Deneyimler Nelerdir?

Sekil 6'da ‘Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda velilerinizle erkek 6gretmen olmaniza karsi yasadiginiz
deneyimler nelerdir?” Sorusuna verilen deneyimler incelendiginde bes tema karsimiza ¢ikmaktadir. lletisim
sikintisi temasini olusturan 6gretmen goérislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

‘Genelde veliler anne oldugu icin déniit alma ve iletisim kurma konusunda sorunlar yasiyorum bazen.
Onlardan bana sorun ola[ak yansitilan durum ise cinsiyetim kaynakl cocuklarin lizerinde kétii bir baski
olusturacagim korkusu. (O9)
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‘Veliler bir sey séylerken daha dikkatli davrandiklarini ve her seyi paylasmadiklarini gérdiim.(©10)
ikinci tema olan 6zbakimsal destek temasinin 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir:

‘Staj esnasinda birkac aile benim cocugum erkek stajyerle lavaboya gitmesin diye baski yapmislard.
Boyle bir baskiyr atlatamadik agikcasi.’(O4)

‘...Cocuk tuyalete gittiginde belini diizeltemezsiniz, cocugumu tuvalete kim gotiirecek’ gibi cevaplarla
karsilastim.’(O20)

Okul oncesi 6gretmenligi alaninda velilerinizle erkek 6gretmen olmaniza karsi yasadiginiz
deneyimler nelerdir? Sorusunun 6ne cikan Gclincl temasi 6nyargidir. Onyargi temasinin 6gretmen
cevaplarindan bazilar asagidaki gibidir:

“..Diger bir olumsuz deneyimim ise bazi velilerimizin erkek oldugum icin bana &3renci vermek
istememelerinden kaynaklaniyor. Bu durumun tamamen o bdlgedeki yobazlik seviyesiyle alakal
oldugunu diistintiyorum. Okul 6ncesinde daha c¢ok cocuklarin anneleriyle iletisime gectigim icin
kadinlarin kocalar bu duruma karsi ¢ikiyor ve erkek 63retmen istiyor. Bunu da tamamen erkek velilerimin
beni kendileri gibi kétii niyetli sanmalariyla bagdastiriyorum. Kisi kendinden bilir isi derler. Demek ki
erkek &3retmen istemeyen erkek veliler disarda baskalarinin esleri hakkinda kot seyler
diistiniiyorlar.(019)

‘Neredeyse tamamina yakin velimde oncelikle dénem b_qsmda okula tereddiit ile getirme okul
cevresinde bekleme gibi glivensizlik duygusu ile karsilastim..."(O16)

‘Bir keresinde sinifimda bulunan biitiin cocuklar erkekti. Ancak kayith bir kiz cocugu vardi. Cocugun
annesiyle cocugu neden gondermedigi konusunu konustugumda aldigim cevaplar séyleydi:

...cocuguma erkek eli degmesini istemiyorum’
‘bu okulda kadin égretmen yok mu’
‘okul gruplarinda numarami sizle paylasmak istemiyorum’ gibi cevaplarla karsilastim.(020)

Dordiinci tema olan takdir temasina uygun olarak 6gretmenlerin ifadelerinden bazilari asagida yer
almaktadir:

‘Bir velim okul cikissmda “Hocam iyi ki bu meslegi secmissiniz, okul 6ncesinde daha fazla erkek
6gretmen gérmek beni mutlu ediyor” demisti. Bugtine kadar velilerimden hep olumlu tepkiler aldim.(O14)

‘Olumsuz deneyimlerim kadar olumlu deneyimlerim de oldu. Ozellikle babalar tarafindan tebrik
edildigim zamanlar olmustur.(011)

Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda velilerinizle erkek 6gretmen olmaniza karsi yasadiginiz deneyimler
nelerdir? Sorusunun son temasi tercih edilmek temasidir. Bu temaya uygun 6gretmen gorislerinden bazilari
asagidaki gibidir:

‘Bazi veliler erkek 63retmen olacagini 6grendigi icin mutlu oldular. Ciinkii okullarinda erkek okul
dncesi 63retmeni istediklerini ve bu onlari mutlu ettigini séyliyorlar. llk glinde oldugu gibi su anda da
herhangi bir sorunla karsilasmadim.'(O17)

‘Meslege basladigim ilk dénemler de veliler daha soguk yaklasirken hatta ¢cocuklarint kayit ettirmekten
imtina ederlerken, geldigim noktada okulumda 6ncelikli tercih edilen 63retmen pozisyonuna geldigimi
soyleyebilirim.  Baslangicta dnyargili davranirlarken egitim siirecinin ilerlemesiyle yaklasimlarin
pozitiflestigini soyleyebilirim.’(022)

4. Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada erkek okul oOncesi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine bagl olarak yasadiklari
deneyimlerin incelenmesi amaclanmistir. Bu calismanin calisma grubunu; okul 6ncesi kurumlarinda calisan erkek
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okul 6ncesi 6gretmenleri ve okul dncesi egitimi alaninda egitim veren akademisyenlerden olusan 22 6gretmenin
gorusleri olusturmaktadir. Arastirma sonucunda:

Ogretmenlerin, okul dncesi dgretmenligi alanini tercih etme nedenlerine bakildiginda (Sekil 1) duygusal
sebeplerin 6n planda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin, cocuklara karsi sevme duygusu icinde oldugu,
cocuklarla oyun oynamanin, cocuklarla vakit gecirmenin 6gretmenlere iyi hissettirmesi bu alani secmede
belirleyici rol oynamaktadir. Ongéren (2019) tarafindan yapilan ‘Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Cinsiyet
Algilarina Gére Okul Oncesi Ogretmenligine iliskin Goriisleri’ calismasinda; 6gretmen adaylarinin daha cok
cocuklari sevme ve cocuklarla iyi anlasma duygusuyla meslek tercihinde bulunduklari belirtilmistir. Okul 6ncesi
egitimi alaninda okumak isteyen okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi olmadan severek ve isteyerek
bu meslegi tercih etmeleri, okul 6ncesi egitiminin niteliginin artmasi acisindan da 6nemlidir (Kiziltas, Saricam ve
Halmatov, 2012). Ogretmenlerin, okul éncesi egitim alaninda atanarak 6gretmen olmanin daha kolay oldugunu,
ayrica is garantisinin de diger boélimlerden daha yiiksek oldugunu diistinmesi bir baska sebep olarak karsimiza
cikmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin lisans yillarinin sonunda atanma kendileri icin en 6nemli durum olarak
degerlendirilebilir (Ozbay Karlidag ve Saglam, 2021). Ogretmenler, okul 6ncesi ddnemde cocuklarin
davranislarindaki degisikligin daha kolay goriilecegini ve boéylece 6gretmenin kendi emeklerinin karsiigini daha
cabuk alarak kendini iyi hissedecegini sdylemektedir. Okul 6ncesi donem, cocuklarin hayatinda kritik bir 6neme
sahiptir. Bu donemde cocuklara kazandirmak istedigimiz davranislari daha kolay kazandirabilir ayrica 6niine
gecmek istedigimiz olumsuz davranisin etkisini daha kolay bir sekilde ortadan kaldirabiliriz. Egitim hayatinin
baslangici olarak distinildigiinde okul 6ncesi egitim almak, cocuklarin tiim egitim hayatini olumlu yonde
etkileyebilir (Kaygusuz ve Kocak, 2019). Bununla birlikte yasamin ilk yillarinda 6grenilen bilgi ve becerilerin,
kazanilan davranislarin kalici etkileri nedeni ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin rolt oldukca 6nemlidir (Demir, Demir
ve Demirtas, 2014).

Okul 6ncesi egitimi alaninda erkek 6gretmen olmaya iliskin gorusleriniz nelerdir? (Sekil 2) Sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde; 6gretmenlerin, okul 6ncesi 6gretmenliginin erkek 6gretmen ve kadin 6gretmen
olarak ayrilmasini dogru bulmadigini belirttiklerini gormekteyiz. Erkek 6gretmenler, sinifta erkek figtirii olarak
cocuklar tGzerinde daha cok otokontrol sagladigini diistindlklerini belirtmislerdir. Sari ve Basarir (2016) tarafindan
o0gretmenlerin geleneksel cinsiyet rolleri kapsaminda kadin 6gretmen ve erkek 6gretmen algilarinin incelendigi
calismada; erkek 6gretmenlere yonelik gelistirilen metaforlarla ilgili olarak hem kadin hem de erkek katilimcilarda
“otorite ve glivenlik figlir(” kategorisinin 6n plana ciktigi goriilmektedir. Aileler, erkek yoneticileri veya erkeksi
davranan kadin yoneticileri, 6zellikle erkek cocuklari disiplin altina almada daha basarili gérdiiklerinden, daha fazla
tercih etme egiliminde olmaktadirlar (inandi ve Tung, 2012). Dee (2006), erkeklerin 6zellikle erkek 6gretmenler
tarafindan ogretildiginde daha yiiksek bir basari sergilediklerini belirtmistir. Ogretmenler, erkek 6gretmenlerin
sayisinin daha cok artmasi gerektigi ve bu alanda daha cok var olmalari ve cinsiyetci kaliba sahip olan ‘anaokulu-
anasiifi’ kavraminin degismesi gerektiklerini diisinmektedirler. Anaokulu kavrami, isminden dolayi da ‘anne
okulu’ olarak dogrudan kadin meslegi gibi algilanmistir (Aksoy ve Yagbasan, 2016). Mesleklere verilen isimler
kadin ve erkekler tarafindan secilip secilmeme acisindan 6nem tasimaktadir (Aksoy ve Yagbasan, 2016). Hedef
kitlenin kiiclik yas grubu olmasi nedeniyle kadin agirlikh bir is olarak dislinilen bransin adinda gecen “ana”
kelimesi de meslegin kadin isi olduguna dair algilar glclendirmektedir (Kilig, 2019). Arastirmaya katilan
o6gretmenlerin, kadin 6gretmenlerden daha iyi oldugunu belirttiklerini ve erkek 6gretmenin okul dncesi egitimin
kalitesinin artmasi ve niteliginin c¢esitlenmesi acisindan cok énemli oldugunu disinduklerini gérmekteyiz.
Erkeklerin okul 6ncesi egitiminde gbérev almalari egitimin stattisiini artirmak, rekabet ortamini hareketlendirmek
gibi belli avantajlari da beraberinde getirmektedir (Anliak, 2004). Erkek egitimcilerin, egitim programinin hem
planlanmasinda hem de sunumunda 6gretim ekibine yeni fikirler ve bakis acilar getirdikleri belirtilmektedir
(McDonald vd., 2018).

Okul 6ncesi 6gretmeni oldugunuzu soyleyince toplumun tepkisi nasil olmaktadir? (Sekil 3) Sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde; erkek okul 6ncesi 6gretmeninin varlig toplum tarafindan saskinliga sebep
olmaktadir ayni zamanda toplum okul éncesi 6gretmenligini kadin isi olarak géormekte ve tanimlamaktadir. Pek
cok toplumda oldugu gibi Turkiye'de de kadinlarin 6gretmenlik, hemsirelik, hosteslik gibi anac 6zellikler ve
hizmetlerle tarif edilen islerde calismasi; erkeklerinse mihendislik, muiteahhitlik, muduarlik/ yoéneticilik ve
politikacilik gibi daha fazla bagimsizlik, glc ve liderlik gerektiren islerde calismasi uygun bulunmaktadir (Haskan
Avcl, Karababa ve Zencir, 2019). Bu baglamda, cocugun gelisiminde ve egitiminde 6nemli rol oynayan erkeklerin,
okul 6ncesi egitiminde oldukca sinirli sayida gérev almalari, cogunlugun kadin 6gretmenlerden olusmasi, okul
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oncesi 6gretmenligi meslegi acisindan bayan meslek algisinin daha baskin ve etkili oldugunu disiindiirmektedir
(Anhak, 2004).

Okul 6ncesi 6gretmeni olarak toplumda hissettiginiz baski deneyimi var mi? (Sekil 4) Sorusunun cevaplari
incelendiginde; calisma grubunu olusturan 22 6gretmenden 14 6gretmenin baski deneyimi hissetmedigi, 8
O0gretmenin baski deneyimi hissettigi gorilmustdr.

Baski deneyimleri nelerdir? (Sekil 5) Sorusundaki cevaplar incelendiginde; erkek 6gretmenlerin zaman
zaman kadin 6gretmenlerle karsilastirildigi ve kadin 6gretmen lzerinden standart belirlenip erkek 6gretmene
elestirel bir gozle bakilarak basarili olamayacagina dair bir 6n yargi durumu oldugu gériilmektedir. Ogretmenin
erkek oldugu 6grenilince kayit sildirmek istenmesi veya 6gretmenin erkek oldugunu goriince siniftan cikilmasi
o0gretmenlerimizin yasadigi baski deneyimlerini olusturmaktadir ancak zaman icerisinde 6gretmenlerin yasadiklari
on yargl durumlari ve velilerin olumsuz tutumlari 6gretmenleri tanidikca degismekte ve olumlu distincelere
déntismektedir. Ozbay Karlidag ve Saglam (2021) tarafindan okul dncesi 6gretmenlerinin meslek yasantilarinin
ilk yillarina iliskin anlatilarinin incelendigi calismada; 6gretmenlerin ilk yillarindaki mesleki yasantilarinda
karsilastiklari sorunlar incelenerek 6gretmenlerin, yasadiklari sorunlardaki degisimi zamanla kaybolma ve devam
etme seklinde iki grupta belirtmis ve yasanan diger sorunlar ile “erkek okul 6ncesi 6gretmeni olmaz” diistincesinin
hakim olmasi gibi durumlarin zamanla azalip kaybolan sorunlar arasinda yer aldigi gérilmuistdr.

Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda velilerinizle erkek 6gretmen olmaniza karsi yasadiginiz deneyimler
nelerdir? (Sekil 6) Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde ise; 6gretmenlerin velileriyle iletisim sikintisi
yasadigini, cocuklarin her durumunun 6gretmenle paylasilmadigl, velilerin 6gretmene karsi cekingenlik gosterdigi
ayrica velilerin erkek oldugu icin numaralarini 6gretmenlerle paylasmak istemedigi ve babalarin, esleriyle erkek
Ogretmen tarafindan iletisime gecilmesini istemedigini gérmekteyiz. Cin ve Temiz'e (2017) gore kiglik cocuklarin
bakimlari ve egitimleri ile dncelikli olarak anneleri ilgilendigi icin anneler erkek 6gretmenlerle iletisime girmekten
¢ekinip, onlara karsi olumsuz yaklasiyor olabilirler. Toplumun belirli kesimi tarafindan; okul éncesi 6gretmenligi
meslegi, ‘cocuk egitimi’'nden ziyade ‘cocuk bakimi’ olarak gorilmekte ve erkek 6gretmenler bu algisal yanlishklar
sebebiyle cesitli zorluklarla karsilasmaktadirlar. Er ve Ergen’e (2020) gore toplumumuzun okul 6ncesi egitimin
amacini ve gerekliligini kavrayamadigl gliniimiz sartlarinda okul oncesi egitim, bakim hizmeti olarak
gorllmektedir. Erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu algisal yanlishklardan biri olan ¢ocuklarin 6z bakimlarini
karsilama noktasinda velilerin, 6gretmene karsi olumsuz duygular icinde olup 6gretmenin tuvalete girmemesinin
istendigi ayrica 6z bakimlarini saglayamayacagi yoniinde bir glivensizlik durumunun oldugu goriilmektedir. Demir,
Demir ve Demirtas (2014) tarafindan yapilan, ‘Turkiye'deki anaokullarinda erkek 6gretmen algisi’ calismasinda;
erkek 6gretmenlerin cocuklarin tuvalet aliskanhgi, alt degistirme vs. gibi 6z bakim becerileri konusunda sikintilar
yasayabilecegi 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir.

Ogretmenler, babalarin erkek 6gretmeni bu alanda gérmekten hosnut oldugunu ayrica erkek 6gretmenin
varligindan dolayi babalarin okula daha ¢ok geldiklerini belirtmektedirler. Alabay (2021), baba katilimini arttirmak
icin okul 6ncesi Ogretmen adaylarinin alternatif fikirlerini inceledigi calismasinda, okul ©6ncesi 6gretmen
adaylarinin fikirlerinden biri ise erkek okul 6ncesi sayisinin arttirilmasi ile babalarin katihminin artabilecegi
yoniindedir. Okul oncesi egitimi alaninda erkek o6gretmen sayisinin artmasi ile birlikte okul 6ncesi egitim
kurumlarinda babalarla karsilasma olasihgl artacaktir (ipek, 2019). Erkek 6gretmenlerin olmasi babalarin daha hos
karsilanmalarini saglayacak ve onlari daha fazla katima tesvik edecektir (Elicker, 2002).

Arastirma sonuclari dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

e  Okul oncesi egitimi kurumlarinin isimlendirilmesinde kullanilan anaokulu ve anasinifi kavraminin okul
oncesi egitimi okulu veya okul 6ncesi egitimi sinifi olarak degistirilmesi, okul 6ncesi egitimi alanindaki
cinsiyetci alginin degismesine yardimci olabilir.

e Okul 6ncesi egitimi alaninda basarili ve taninan erkek 6gretmenlerin okul 6ncesi egitim kurumlarinda
velilere yonelik egitimler diizenleyerek deneyimlerini anlatmasi, alanda erkek okul 6ncesi 6gretmenin
varligina karsi olusan 6n yarglyi azaltabilir.

e Okul 6ncesi egitimi hakkinda hazirlanacak kamu spotlariyla insanlarin okul dncesi egitimi tanimalari ve
onemini anlamalari saglanabilir.
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