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Bureaucracy Exams in China: A Rational Tradition in The Patrimonial
Bureaucracy
Murat KACER"

Ozet

Patrimonyal biirokrasi, idari ve askeri mekanizmanin unsurlarinin,
patrimonyal otoritenin akrabalari, yakin arkadaslar1 ve kendine yakin tebaasi
arasindan sec¢ilmesiyle olusan diizeni ifade etmektedir. Weber, bazi
“rasyonel” ¢izgileri olsa da Han Hanedanligindan son hanedanlik Qing’e
kadar tiim imparatorluk dénemleri boyunca Cin biirokrasisinin patrimonyal
bir karakter tagidigimi belirtmektedir. Bununla birlikte Sui Hanedanligi
zamaninda baglayan ve kisa kesintiler olmasina ragmen 1905 yilina kadar
1300 yildan fazla siirdiiriilen ve idari/askeri kademelere yeteneklerine gore
memurlarin alinmasini saglayan biirokrasi sinavlari bu gelenekte 6nemli bir
istisna olusturmaktadir. Bu ¢alisma, Cin’deki biirokrasi sinavlarmin tarihsel
geemisini, dnemini ve Ozelliklerini, sisteme doniik elestirileri ele almayi
amaglamaktadir. Tiurkiye’de kamu yonetimi, biirokrasi literatiiriinde bu
sinavlara atif yapilmakla birlikte, sistemi basli basina inceleyen bir ¢aligsma,
bilindigi kadariyla, yoktur. Caligmanin bu yoniiyle 6zgiin ve onemli bir
karakter tasidig1 diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cin, biirokrasi, biirokrasi sinavlari,
patrimonyalizm

Abstract

The patrimonial bureaucracy expresses the order in which the
elements of the administrative and military mechanism selected by the
patrimonial authority among his relatives, close friends, and slaves. Weber
notes that the Chinese bureaucracy has a patrimonial character throughout the
entire empire, from the Han Dynasty to the last dynasty Qing, despite its some
"rational” aspects. However, the bureaucracy exams that started in the Sui
Dynasty and continued for more than 1300 years until 1905, despite the short
interruptions, and which enabled the administrative / military steps to receive
officers according to their abilities by these exams are an exception in this
tradition. The aim of this study is to examine the historical background,
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significance and characteristics and criticism of bureaucracy examinations in
China. Although there is a short reference to these exams in the literature of
public administration and bureaucracy in Turkey, a study on this system by
itself, is absent, as far as known. It is believed that this study has a distinctice
and important character in this aspect.

Keywords: China, bureaucracy, bureaucracy exams, patrimonialism

Giris

Patrimonyal biirokrasi, feodalizm ile birlikte geleneksel otoritenin iki
bi¢imini olusturmaktadir. Bu otorite bi¢imi, erkek egemen toplumda artan mal
varlig1 ve genisleyen otorite alaniyla birlikte daha diizenli bir idari ve askeri
sistemin olugsmasi1 sonucunda dogar. Bu sistemde idari ve askeri
mekanizmanin unsurlari, patrimonyal otoritenin akrabalari, yakin arkadaslar
ve kendine yakin tebaasi arasindan se¢ilmektedir. Bu noktada bu kisilerin
secilmesindeki en temel belirleyici unsur, bu kisilerin patrimonyal sefe
duyduklar “gassalin elindeki meyyit”'® diizeyindeki sadakat ve tartismasiz
itaattir.

Weber, bazi “rasyonel” ¢izgileri olsa da Han Hanedanligindan son
hanedanlik Qing’e kadar tim imparatorluk donemleri boyunca Cin
biirokrasisinin patrimonyal bir karakter tagidigini belirtmektedir. Bununla
birlikte Sui Hanedanligi zamaninda baslayan ve kisa kesintiler olmasina
ragmen 1905 yilina kadar 1300 yildan fazla siirdiiriilen ve idari ve askeri
kademelere yeteneklerine gore memurlarin alinmasini saglayan biirokrasi
sinavlar1 bu gelenekte dnemli bir istisna olusturmaktadir. Patrimonyalizmi,
egemenlik ile miilkiyet {izerindeki tek ve nihai haklarin bir elde toplanmasiyla
patrimonyal hiikiimdarin kendi nezdinde bulunan insanlar ve nesneler
tizerindeki yetkilerini tekellestirmesi olarak ifade eden Yang (1987: 82) da, bu
sekilde bir durumun 6zellikle son Qing hanedanli§i doneminde oldukca
belirgin oldugunu, riitbesi ve konumu ne olursa olsun tiim gorevlilerin
hiikiimdar ile konusurken kendilerini kdle (nu ts'ai) olarak tanimladiklarini
belirtmektedir.'%

Cin biirokrasi siavlari, aile veya politik bag ve referanslardan ziyade
yetenege dayali olarak yapilan, ahlak, edebiyat ve felsefe gibi farklh

104 “Gassalin elinde meyyit gibi olma” deyimi dzellikle tarikatlarda miiritlerin, kendi
hoca ve miirsitlerine karsi her dediklerini sorgulamadan, tiim yonlendirmelerini
kosulsuz kabul etmesini, kisacasi tam teslimiyet halini ifade etmektedir.

105 Geleneksel Cin toplumunun sosyal-siyasal yapisiyla alakali bkz. Chu, T. S. 1961.
Law and Society in Traditional China. Paris: Mouton.
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disiplinlerden sorularin soruldugu, basarili olanlarin idari ve askeri memur
olarak imparatorluk biinyesinde istihdam edildigi sinavlardir. Sinavlarla
sekillenen bu biirokratik yap1 “bilgin biirokratlar-bilge memuriyet (scholar-
officialdom/ scholar officials) olarak adlandirilmistir. Bu durum, bir anlamda
Platon’un “filozoflarin kral ya da krallarin filozof olmas1” gerektigi yoniindeki
politik felsefesinin “biirokratik™ diizeyde gerceklesmesidir denilebilir.

Diinya iizerinde rekabete dayanan yazili smavlarn ilk O6rnegini
olugturan bu smav sistemi giindelik pratiklerden bireylerin tutum ve
davraniglarina kadar ¢ok farkli yonden tiim toplumu etkilemistir. Daha 6nce
bu smavlara girecek bir aday olan birey, sonradan memur, 6gretmen veya
cocuklarimi sinavlara hazirlayan bir baba olarak siirekli bu isleyisin iginde
olmaya devam etmistir. Ayrica bu sinavlar basit bir merkezi sinav olmaktan
ziyade Cin siyasal sisteminin Onemli bir yiizli; ayrilmaz bir parcasidir
Biirokrasi sinavlari, devlet kademelerinde meritokratik bir gelenegin
olusmasini saglamus, aristokrasinin giiciinii ve etkisini sinirlamis,'® aydmn
siifinin devleti benimsemesini ve desteklemesine neden olmustur. Ayrica
sinavlarda adaylarin Konfiigyiis¢iilik metinlerinden sorumlu olmasi
“toplumun  konfii¢ylisciilesmesini” (confucianization of society) de
beraberinde getirmistir.

Bu c¢alisma, Cin’deki biirokrasi smavlarinin tarihsel ge¢misini,
onemini ve Ozelliklerini, sisteme doniik elestirileri ele almay1
amaglamaktadir. Yabanc literatiirde tek tek hanedanlik diizeyinde dahi bu
sinavlarin ele alindigi ¢alismalar mevcut iken, Tiirkiye’de kamu yonetimi,
biirokrasi literatiiriinde bu sinavlara atif yapilmakla birlikte, sistemi bagh
basina inceleye bir ¢alisma, bilindigi kadariyla, yoktur.2” Bu ¢alismanim bu
yoniiyle 6zgiin ve onemli bir karakter tagidigi diigtiniilmektedir.

Weberyen Biirokrasi Teorisi

Biirokrasi, Fransizca bir terimdir. Terimi, ilk defa 1745°te Fransiz
fizyokrat iktisat¢1 ve ayni zamanda bakanlik da yapan Vincent de Gournay
kullanmistir.  Iki bileseninden biri olan “biiro” kelimesinin Latince aslh

106 Cin’de sivil-askeri aristokrasi ile ilgili bkz. Tackett, N. (2014). The Destruction of
the Medieval Chinese Aristocracy. Cambridge: Harvard University Press; Lorge, P.
(2000). The Northern Song Military Aristocracy and the Royal Family. War &
Society, 18(2), 37-47.

197 By amagla Google Akademik, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve Orta Dogu

Teknik Universitesinin elektronik veri tabanlar1 “smav”, “Cin”, “sivil memuriyet”,
“biirokrasi” gibi anahtar kelimelerle taranmustir.
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“burrus
isler yapan memurlarin oturdugu masalar bir ¢uha ile kaplanmstir.
Dolayistyla biiro bu masalara atfen kullanilmustir. Ikinci bilesen olan “krasi”
(cratie) Yunanca’dir ve iktidar gii¢ anlamina gelir. Bu iki kelimenin birlegimi
olan biirokrasi de “biirolarin hakimiyeti”, “biirolarin egemenligi” gibi
anlamlara gelmektedir (Abadan, 1959: 8).

Biirokrasinin kuramsal olarak gelistirilmesi ve anlasilmasinda Max
Weber’in biiyiik katkilar1 olmustur!®®, Weber’in ¢alismalar1 genel olarak idari
orgiitlenmelerin analizi ve mesru otoritenin nasil olusup isledigiyle ilgilidir.
Bu agidan Weber i¢in biirokrasi bir orglitlenme sekli veya tercihidir. Otorite
bigimleri ve bu otoritenin var olmasini saglayan dinamikler ayni zamanda

tur ve koyu bir renk ifade etmektedir. Daha 6nce idari ve kamusal

biirokrasinin niteligini de belirlemektedir. Dolayisiyla iktidar bi¢iminin
degismesi halinde biirokratik yapt ve isleyis de bu baglamda
farklilagmaktadir.

Weber, yasal-ussal, geleneksel ve karizmatik otorite olmak tizere ii¢
ayr1 otorite tipolojisi gelistirmistir. Emredenin, yani otoritenin giiclinii ve
yetkisini, var olan ve rasyonel olarak gelistirilmis, gayrisahsi yasalardan aldigi
otorite bi¢imi Yyasal-ussal otorite olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu
otoritenin mesruiyeti de bu yasalara uygun hareket ettigi miiddetce var olur.
Bu otorite modelinde biirokratik orgiit belli kriterlere gore islemektedir.
Bunlar:

a.) Memurlar sahsi olarak 6zgiirdiir ve tanimlanan is ve gorevleri

itibariyle otoriteye karsi sorumluluklar1 vardir.

b.) Yasal-ussal otorite modelinde Orgiitlenme, agik¢a tanimlanmis

hiyerarsik bir diizen i¢inde gerceklestirilir.

c.) Yasal-ussal otoritede biirokratik yap1 (biitiin) i¢inde yer alan her

dairenin (parg¢a) normatif olarak agikg¢a tanimli bir yetki ve gorev

alan1 bulunmaktadir

d.) Biirokratik aygitin bir pargasi olmak (memuriyet) serbest bir

sozlesme iligkisiyle olur.

e.) Adaylar belli bir liyakat ve nitelik Olciisiine gore segilir.

Adaylarin bu liyakat ve niteliklerini belgelemek zorunda olduklari bir

sertifika, diploma veya yeterlik belgesinin olmasi gerekmektedir.

108 Biirokrasinin farkli teorileri ile siyaset, siyasal rejimler, ideolojiler ve hiikiimet
sistemleriyle biirokrasi iliskisini inceleyen bir dizi analizler bulunmaktadir. Bu
calismanin geleneksel otoritenin patrimonyal bigimiyle ilgili olmasi nedeniyle
biirokrasi teori ve tartigsmalarina c¢alismanin kapsam ve amaci digiiniilerek yer

verilmemistir.
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Sifahi bir teminat veya dayanak s6z konusu degildir. Bu sartlar

saglayan kisiler ilgili makam veya pozisyona atanir.

f.) Biirokratik dizge i¢inde bulunan memurlarin sabit ve diizenli bir

nakdi ayliklar1 s6z konusudur.

g.) Yasal-ussal otorite bigiminde memurlar kullandiklar araglarin

miilkiyetine sahip degildir.

h.) Memurlarin gorevleri ayn1 zamanda bir “kariyer basamagini” da

ortaya c¢ikarir. Calisma siiresi ve/ya basar1 6l¢iisiine gore olusturulan

bir “yiikselme” sistemi bulunmaktadir (Weber, 2013: 60-61).

Karizmatik otoritede; hilkkmetme ve itaat iliskisi sz konusu kisinin
“karizma”sindan dogar. Karizma, bireysel olarak bir bireyi, diger siradan
insanlardan ayiran ve onun dogaiistii, insaniistli ya da en azindan bazi 6zel
istisnai giiclere ya da niteliklere sahip oldugu izlenimine yol acan durumlari
ifade etmektedir (Weber, 2013: 90). Bu otorite bi¢iminde de “karizmatik”
lider, sahip oldugu bu kisisel oOzellikleri vasitasiyla yoOneten-yonetilen
iliskisini bi¢imlendirmektedir.

Weber’in otorite tipolojisinin iigiincii bi¢cimi geleneksel otoritedir.
Geleneksel otorite eskiden beri var olan geleneklere uygun olarak olusan
otorite bi¢imidir. Geleneksel otorite liyakate degil; irsiyet ve statiiye
dayanmaktadir. Otoriteyi elinde tutan hélihazirdaki (mevcut) gii¢; tevariis
ettigi, kendisine miras kalan gili¢ dayanaklarmi kullanmaktadir. Giig, bu
baglamda hazir ve verilidir. (Eryilmaz, 2002: 50; Weber, 2013: 69).
Geleneksel otoritede, kurallara degil; belli bir gelenege uygun olarak otorite
makamina gelen “kigilere” uyulmaktadir. Bu hiyerarsi iginde yer alan
gorevliler de sahsi hizmetgilerdir. Bu hizmetgilerin seg¢iminde kisisel iliskiler,
akrabalik gibi nitelikler belirleyicidir. Istihdam edilen hizmetcilerin
gorevlilerin oldugu biirokratik mekanizmanin 6zelliklerine bakildiginda;

a. Acikca tanimlanmis ve gayri sahsi kurallara baglh bir yetki alanm

yoktur.

b. Rasyonel olarak kurulmus bir hiyerarsik diizen yoktur.

c. Ozgiir sézlesme temeline dayali, diizenli bir atama ve yiikselme

sistemi bulunmamaktadir.

d. Islerin gerektirdigi teknik liyakat ve yeterlilik esasina gore

istihdam s6z konusu degildir.

e. Gorevlilerin parayla 6denen sabit maaslara sahip degildir (Weber,

2013: 72).

Patrimonyal biirokrasi, feodalizm ile birlikte geleneksel otoritenin iki
bicimini olugturmaktadir. Bu otorite bi¢imi, erkek egemen toplumda artan mal
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varlig1 ve genisleyen otorite alaniyla birlikte daha diizenli bir idari ve askeri
sistemin olusmasi1 sonucunda dogar. Bu sistemde idari ve askeri
mekanizmanin unsurlari, patrimonyal otoritenin akrabalari, yakin arkadaslar
ve kendine yakin tebaasi arasindan segilmektedir (Akbulut, 2005: 147-148).

Weber, bazi “rasyonel” ¢izgileri olsa da Han Hanedanligindan son
hanedanlik Qing’e kadar tiim imparatorluk donemleri boyunca Cin
biirokrasisinin patrimonyal bir karakter tasidigimi belirtmektedir (Abadan,
1959: 18; Van Der Sprenkel, 1964: 353). Sivil ve askeri gorevlilerin istthdam
edilmesi igin, kisa kesintiler olmakla birlikte, 6. yiizylldan 20. yiizyilin
baslarina kadar icra edilen biirokrasi sinavlari ise bu gelenegin oldukca ayriks1
bir 6zelligidir.

Cin: Kisa bir Tarihge

Cin 20. yy. baslarina kadar ¢ok uzun bir siire farkli hanedanliklarla
gecen bir imparatorluk tecriibesine sahiptir. Diinyanin en eski
medeniyetlerinden sayilan, yaklasik 4000 yillik yazili tarihe sahip Cin, “dort
biiyilik bulusun”, kagit, matbaa, barut ve pusulanin da kaynag1 sayilmaktadir.

Cin tarihi antik, imparatorluk ve modern olarak {i¢ tarihsel déonem
icinde ele alinabilir. Antik donem milattan 6nce 3. yy.’e kadar olan donemi
kapsamaktadir. Imparatorluk doneminden dnceki ii¢ hanedanlik dénemi ayni
zamanda ilkel topluluktan yerlesik kole topluluguna gecisi de temsil
etmektedir. Bu hanedanliklar, M.O 2070 ile M.O 1600 yillarinda hiikiim siiren
Xia Hanedanhigi, M.O 1600 ile M.O 1046 yillarinda var olan Shang
Hanedanligi ile M.O 1050 ile M.O 256 yillarinda hiikiim siiren ve antik
dénemin son hanedanlig1 olan Zhou Hanedanligidir (Keay, 2011: 30, Roberts,
2011: 1-41).

Cin’de imparatorluk dénemi Qin hanedanligiyla baglamaktadir. Zaten
hanedanin kurucusu “huangdi” (imparator) unvanin alan ilk hiikiimdardir.
Bunda ¢ok kat1 ve giiclii bir sekilde olmasa da Cin topraklarinda belli 6l¢iide
bir biitiinliik saglamasimnin rolii de vardir. Bu hanedanlik M.O 221 - M.O 206
yillart arasinda hiikiim stirmiistiir (Keay, 2011: 17; Huang, 2007: 23-43).

Qin Hanedanliginin M.O 206 yilinda yikilmasindan sonra Han
Hanedanligi kurulmustur. Bu hanedanlik M.S 220 yilina kadar hiikiim
siirmiigtiir. Bu dénem ayni zamanda Cin'in altin ¢agi olarak bilinir. Cin’in
smirlar genislemis ve bu donemde ticaret yollar1 hakimiyet altina alinmistir.
Yine Han Hanedanligi déneminde Konfiigyiis¢iiliik devletin resmi Ogretisi
haline gelmistir (Eberhard, 1947: 85-92).

Han Hanedanliginin yikilisindan sonra yaklasik 400 yil (589 yilina
kadar) siirecek kargasa devri baglamigtir. Bu dénemde Cin topraklari {i¢ ayr

“*~



CiN BUROKRASI SINAVLARI: PATRIMONYAL BUROKRASIDE RASYONEL BiR GELENEK

//////////////////////////////////////////////////////////////////

imparatorluk, Wei, Shu ve Wu, tarafindan paylagilmistir (Huang, 2007: 77-
86).

Yaklasik 400 yil siiren kargasa donemi, Sui hanedanliginin Yang Jian
tarafindan 581 yilinda kurulmasiyla bitmistir. Sui Hanedanligi Imparator
Yang Di’nin 6ldiirtildiigii 618 yilina kadar Cin topraklarinda hitkmetmistir. 37
yil hiikiim siiren bu hanedanlik, Cin tarihindeki en kisa siireli hanedanlarindan
biri olmustur (Keay, 2011: 223-226; Eberhard, 1947: 191-196).

Sui hanedanliginin yikilisindan sonra 618 yilinda Tang Hanedanlig:
kurulmus ve bu hanedanlik 907 yilina kadar hiikiim slrmiistiir. Tang
hanedanlig1 basta idari ve siyasi olmak iizere birgok yonden Cin topraklarinda
o doneme kadar ki en gelismis yapilar1 insa etmistir (Keay, 2011: 244;
Eberhard, 1947:197).

Tang Hanedanliinin 907 yilinda yikilmasindan sonra Cin
topraklarinda Bes Hanedan ve On Krallik donemi olarak anilan ve 960 yilina
kadar stiren donem baglamistir. Bu siirecte pargali ve ¢ok devletli bir sisteme
sahip olan Cin’de Liang (907-923), Tang (924-936), Jin (936-947), Han (947-
951) ve Zhou (951-960) olmak iizere bes hanedanlik kurulmustur (Keay,
2011: 288).

Bes Hanedan ve On Krallik déneminden sonra 960 yilinda Song
Hanedanligr kurulmustur. Song Hanedanhigt Kuzey ve Giiney Song
Hanedanlig1 olarak iki ayr1 donemde hiikiim slirmiistiir. Kuzey Song
Hanedanlign 960-1127; Giiney Song Hanedanlhigi ise 1127-1279 yillan
arasinda varligini siirdiirmiistiir. Yuan Hanedanligi ise 1271 yilinda Mogollar
tarafindan kurulmustur. Bu hanedanlik 1368 yilina kadar hiikiim stirmiistiir
(Hsu, 2012: 290-300).

Yuan Hanedanliginin yikilisindan sonra 1368 yilinda Zhu Yuanzhang
tarafindan Ming hanedanligi kurulmustur. Bu hanedanlik dénemi de Cin’in
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel olarak kurumlarini giiglendirdigi bir dénem
olmustur. Bununla birlikte Hanedanligin son doneminde idareciler ile kdyliiler
arasinda yaganan gerilim isyan ile sonuc¢lanmig ve bu isyanlar sonucunda
Ming Hanedanlig1 1644 yilinda yikilmistir (Keay, 2011: 370; Huang, 2007:
191-209).

Ming Hanedanliindan sonra imparatorluk doneminin son
hanedanligi olacak Qing Hanedanlig1 kurulmustur. 1911 yilina kadar hiikiim
stiren Qing hanedanligi, “Xinghai Devrimi”yle birlikte yikilmis; Cin’de iki
bin yildan fazla devam feodal imparatorluk rejimi de sona ermis ve modern
Cin tarihi baglamistir.
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1911 yilinda imparatorluk déneminin sona ermesiyle Sun yat-sen
tarafindan Modern Cin’in temelleri atilmistir. Bununla birlikte 1949 yilina
kadar Cin topraklarinda kargasa ve kaos diizeni siirmiis, Mao Zedong’un 1949
yilinda Cin Halk Cumhuriyet’ini kurulusunu ilan etmesiyle komiinist rejim
tiim tilkeye hakim olmustur.

Tablo 1. Cin Tarihi

Cin'de Hanedanhklar
Doénem Hanedanhk Aralin Tktidar
Xia 2070-1600 (M.O)
. Shang 1600-1029 (M.O)
Antik -
Zhou (Bati) 1029-771 (M.O)
Zhou (Dogu) 770-256 (M.O)
Qin 221-206 (M.O)
Han 206 (M.0)-220 (MS)
Jin 265-420
Sui 580-618
Tang 618-907
Imparatorluk Bes Hanedanlik-On Krallik | 907-980
Song 980-1271
Liao 907-1125
Yuan 1271-1368
Ming 1368-1644
Qing 1644-1911
Cin Cumhuriyeti 1912-1949
Modern
Cin Halk Cumhuriyeti 1949- ...

Biirokrasi Sinavlar

Tamm

Cin Imparatorlugunda yapilan biirokrasi smavlari, imparatorluk
biirokrasisinde sivil ve askeri memurlarin istihdam edilmesi i¢in yapilan ve
1rsi veya siyasi iligskilerden bagimsiz olarak, ahlak, edebiyat ve felsefe gibi
farkli disiplinlerden yapilan ve sonucuna gore memurlarin se¢ildigi
siavlardir. Bu siavlar, “imparatorluk siavlar1”, “sivil hizmet sinavlar1” gibi
farkli sekilde de adlandirilmaktadir. Cin dilinde bu sinavlara “keju”; bu

simnavlardan gegen ve memuriyete baglayanlarm olusturdugu sinifa da
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“mandarin” denilmektedir (Elman, 2009a: 405; Miyazaki, 1976; Gan, 2008:
117).

Sinavlarin igerigine ve isleyisine bakildiginda; bu sinavlar sivil
memurlarin alimma doniik diizenli veya diizensiz yapilan siavlar ile askeri
memurlarin alinmasi i¢in yapilan sinavlar olmak tizere iki temel kategoride
yapilmaktadir. Diizensiz yapilan sinavlar daha ¢ok zamami ve igerigi
imparatorun kigisel tercihine goére degisen ve oOzel yetenekli kisilerin
bulunmasi i¢in yapilan sinavlardir. Diizenli gergeklestirilen sivil ve askeri
sinavlar ise ii¢ ayr1 diizeyde yapilmaktadir. Yerel diizeyde yapilan sinavlar,
bolgesel diizeyde yapilan sinavlar ve son olarak da imparatorluk diizeyinde
yapilan sinavlardir. Bu sinavlar nitelik ve nicelik anlaminda bir piramidi
andirmaktadir. Yerel diizeyde yapilan sinavlara ‘“shengyuan”, smavdan
basarili olan kisilere “xiucai”; bolgesel diizeyde yapilan sinavlara “xiangshi”,
basarili olan kisilere “juren” ve imparatorluk genelinde yapilan sinavlara
“dianshi”; bu smavlardan basarili olan kisilere de “jinshi” denilmektedir
Bolgesel smavlar, eyaletlerin baskentinde yapilirken, imparatorluk sinavlar
(Chen, Kung & Ma, 2015: 9; Téng, 1943: 270).

Sinav sorular1 Konfiigyiisciiliik ile yakindan ilgilidir. Konfii¢yiisciiliik
Han Hanedanlig1 doneminde resmi 6greti haline gelmistir. Konfiigytsciiliikte
siyaset anlayisi, aile yapisiyla 6zdeslestirilir. Buna gore ailede evlat babanin,
kardes agabeyin, kadin da kocasinin soziinii dinlemeli, saygida kusur
etmemelidir. Ayni sekilde siyasi toplulukta da otoriteyi bu anlayis
sekillendirmektedir. Smavlara katilan &grenciler Konfiigyiis¢iiligiin
metinlerinden sorumlu tutulmustur. Bunlar Dort Kitap ve Bes Klasik denilen
(Four Books and Five Classics) ve gesitli 6gretilerin yer aldig1 kitaplardir.
Dért Kitap: Analects’® (Konfiigyiis'iin Konusmalar1), Mensiyiis'iin Kitabi
(Mencius), Biiyiik Bilgi (Great Learning) ve Orta Yol Doktrini (Doctrine of
the Mean)’dir. Bes Klasik ise Dokiimanlar Kitab1 (Book of Documents),
Siirler (Classic of Poetry), Degisiklikler Kitabi (I Ching/Book of Changes),
Ayinler Kitabr (Book of Rites) ve ilkbahar ve Sonbahar Yilliklar1 (Spring and
Autumn  Annals)’dir.!®  Sinavlarda &grenciler yiizbinlerce karakter
ezberlemek zorundadir. Ornegin Analects kitabindan 11,705, Mencius
kitabindan 34,685; Degisiklikler Kitabi’ndan 24,107 Dokiimanlar Kitabi’ndan
25,700, Siirler Kitabi’ndan 39,234 Ayinler Kitabi’ndan 99,010; Ilkbahar ve

109 Analektler, Konfyiigyiisiin temel dgretilerinin yer aldigi dliimiinden sonra yazilan
Konfiigyiis¢iiliglin en 6nemli metnidir (Wasserstrom, 2011:25)

110 By kitaplarin igerigi i¢in bkz. Giig, A. (2001). Konfiigyiisciiliikk'te Kutsal Metinler.
Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi; Yil: 2001 Cilt: 10 Sayz: 1.
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Sonbahar Yilliklar1 196,845 olmak {iizere 6grencilerin ezberlemek zorunda
olduklar kaligrafik karakter sayis1 431,286’dir (Miyazaki, 1976; De Weerdt,
2007: 25-46).

Donemin erkek egemen zihniyeti ve pratikleriyle paralel olarak bu
sinavlara sadece erkek adaylar katilirdi. Kadinlarin bu sinava girmeleri ve
mandarin sinifina katilmalart miimkiin degildi. Bununla birlikte kadinlarin bu
stirecin tamamen disinda oldugunu sdylemek de dogru degildir. Kadinlar evde
erkek cocuklariin yetismesinde ve egitilmesinde aktif rol alarak bu siirecin
dolayl1 da olsa bir pargasi olmay1 bagarmiglardir (Elman, 2009a: 405).

Tarihge

Sui-Tang-Song Hanedanhklar1 Dénemi (581-1271)

Biirokrasi sinavlari, kokenleri Han Hanedanhigina (206 [M.0]-220
[MS]) kadar uzansa da imparatorluk destekli olarak Sui Hanedanlig1 (581-
618) doneminde 608 yilinda yapilmaya baslanmistir. Ik dénemlerinde tek
kategoride yapilan sinavlar, igerigi nispeten kolay oldugu icin daha alt
kademelerdeki kisilerin istihdaminda rol oynamistir. Sui hanedanliginin son
donemlerinde Imparator Yang tek diizey olan bu smavlarin ii¢c diizeyde
yapilmasini saglamustir (Liu, 2016: 12).

Tang Hanedanligi (618-907) doneminde biirokrasi sinavlari her yil
diizenli olarak yapilmaya baslanmistir. Sinava giren aday sayisinin 800-1200
arasinda degistigi bu donemde sinavlar daha kapsamli hale getirilmistir. Tang
Hanedanliginin orta dénemlerinden itibaren nerdeyse tiim memuriyetler igin
sinavlar zorunlu tutulmustur (Roberts, 2011: 54).

Song hanedanligi (980-1271) doneminde ise simavlar oldukca
gelismis ve genislemistir. Daha dnce yilda 10 kiginin aldig1 jinshi (en yiiksek
derece) bu donemde 140’a yiikselmistir. Yine bu déonemde agilan okullarin
sayist fazlalagmistir. Bu donemde yapilan baska bir degisiklik de “yin
ayricaligl” denilen yiliksek riitbeli memurlarin kendi ailelerinden olan
kimseleri memuriyetlere aday gostermesidir. Bu Konfiigyiis’iin “erdem ve
yetenegini bildiginiz kimseleri makamlara getirin” so6ziinden hareketle
yapilmis olsa da aslinda sistemin yozlagmasina yol agmistir (Roberts, 2011:
84). Ayrica bu donemde shuyuan denilen 6zel akademiler de sinav hazirhig:
ve yiiksek 0grenim i¢in en yaygin kurumlar haline gelmistir (Ko, 2017: 275).

Liao, Jin ve Yuan Hanedanhklar1 Dénemi (907- 1368)

Bu doénem, Cin topraklarinda kurulan hanedanliklarin yabanci kdkenli
olmasi nedeniyle “yabancilarin hiikimranligi donemi” (alien rule) diye
adlandirilmaktadir. Liao, Qidan denilen Mogol kdkenli bir hanedanlik olup
907-1125 yillar1 arasinda Kuzey Cin, Mangurya ve Mogolistan topraklar
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tizerinde egemenlik kurmuslardir (Fairbank, & Goldman, 2006: 113). Bu
hanedanlik déneminde sinavlar, tiim imparatorluk diizeyinde degil; Cin
niifusunun agirlikta oldugu bolgelerde yapilmaya devam edilmis, 988 yilinda
ise resmi bir uygulama haline gelmistir.

Liao Hanedanliginin yikilmasindan sonra kurulan Jin Hanedanlig:
(1125-1234) doneminin ilk yillarinda sinav sistemi Liao doneminde oldugu
gibi bolgelere gore parcali olarak yapilmaya devam etmistir. Eski Liao
imparatorlugunun unsurlart i¢in kuzey smavlari (beixuan); eski Song
hanedanliginin unsurlar i¢in de (nanxuan) adi verilen siavlar yapilmistir.
Imparator Xizong (1135-1148) déneminde ise bu iki smavin igerigi
birlestirilmis ve imparatorluk biinyesindeki tiim unsurlar bu smava tabi
tutulmustur (http://www.chinaknowledge.de.).

Yuan Hanedanlig1 (1279-1368), Cengiz Han’in torunu Kubilay Han
tarafindan kurulmustur. Once Kuzey; daha sonra Giiney Cin’e hakim olan bu
hanedanlik doneminde sinav sistemi ilk baslarda kisa bir siireligine terk
edilmis olsa da, 1315 yilinda yeniden kurumsallastirilmigtir. Bu dénemde
basta Mogollar olmak iizere azinlik unsurlara ayricaliklar taninmis, gogunlugu
olugturan Cinliler daha zor sinavlardan ge¢mek zorunda kalmislardir
(http://www.chinaknowledge.de.)..

Ming-Qing Hanedanlklar1 Donemi (1368-1911)

Biirokrasi sinavlari, Ming (1368-1644) ve Qing (1644-1911)
hanedanliklarinda farkli diizenlemeler ve degisiklikler ile 1905 yilina kadar
yapilmaya devam etmistir (Akgetin, 2013: 118; Wasserstrom, 2011: 52).

Tablo 2: Ming Hanedanligi Déneminde (1384-1643) Yapilan Smmaviar

Ming Hanedanhgi Doneminde (1384-1643) Yapilan Sinavlar

Oturum Soru Sayisi
Birinci Oturum
1. Dort Kitap (Four Books) 3 alint1 metin
2. Degisiklikler Kitab1 4 alint1 metin
3. Dokiimanlar Kitab1 4 alint1 metin
4. Siirler Kitabi 4 alint1 metin
5. Ilkbahar ve Sonbahar Yilliklart 4 alint1 metin
6. Ayinler Kitabi 4 alint1 metin
ikinci Oturum
1. Soylevler 1 alint1 metin
2. Belgeler 3 Belge
3. Adli (Hukuki) Terimler 5 Terim
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Uciincii Oturum
1. Politika Sorulari 5 Kompozisyon

Kaynak 1: Elman, B. A. (2013). civil examinations and meritocracy in
late imperial china. harvard university press., s. 24 ten uyarlanmistir

Tablo 2°de Ming Hanedanlig1 déneminde yapilan sinavlarin formati
gdsterilmektedir. Bu dénemde sinavlar ii¢ oturum halinde yapilmaktadir. 11k
oturumda Dort Kitap ve Bes Klasik sorulmakta; 6grencilerin bu kitaplardan
alint1 yapilmasi istenmektedir. ikinci oturumda sdylevler ve hukuki terimler
sorulmakta; son oturumda ise 5 tane ayri kompozisyon (essay) yazilmasi
istenmektedir. Tang Hanedanligi donemindeki bu smnav formati Qing
Hanedanlig1 déoneminde de 1756 yilina kadar bu sekilde uygulanmistir.

Ming Hanedanlig1 doneminde kompozisyon sorularinin cevaplari Cin
dilinde bagu wen denilen (ingilizce: eight-legged) sekiz sacayakli bir metot
ile deneme seklinde yazilmaya baslanmistir. Bu sistem 1898 yilina kadar
devam etmistir. Girig-gelisme-sonug sistemine benzer sekilde metnin
diizenlenmesini ifade etmektedir. Bu sekiz sacayagi: 1. acilig-giris (poti), 2.
konunun ele alinmas1 (chengti), 3. tartigmanin baslatilmasi (qijiang), 4. ilk
adim (qigu), 5. gecis ayag1 (xugu), 6. ortanca (zhonggu), 7. sonraki adim
(hougu), 8. Sonug (dajie) seklindedir (Elman, 2009b: 696).
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Tablo 3: Qing Hanedanlig1 doneminde 1757— 1787 yillart arasinda uygulanan
smav formatt
Qing Hanedanhgi doneminde 1757— 1787 yillar:1 arasinda uygulanan sinav
formati
Oturum Sayisi Soru Sayisi
Birinci Oturum
1. Dort Kitap 3 alint1 metin
2. Soylev 1 alint1 metin
ikinci Oturum
1. Degisiklikler Kitabi 4 alint1 metin
2. Doékiimanlar Kitabi 4 alint1 metin
3. Siirler Kitab1 4 alint1 metin
4. Tlkbahar ve Sonbahar Yilliklari 4 alint1 metin
5. Ayinler Kitab1 4 alint1 metin
6. Siir Sorusu 1 siirsel model
Uciincii Oturum
1. Politika Sorular1 5 kompozisyon

Kaynak 2: Elman, B. A. (2013). civil examinations and meritocracy in
late imperial china. harvard university press., s. 296 dan uyarlanmistir.
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Qing Hanedanliginin  kurulusunun ilk donemlerinde Ming
Hanedanligmin uyguladigi sinav sistemine 1756 yilima kadar devam
edilmistir. Bundan sonra 1757-1787 yillar1 arasinda ise sinav sistemi Tablo
3’deki goriildiigii tizere yeniden diizenlenmistir. Birinci oturumda soru sayist
azaltilmis ve daha Once birinci oturumda sorulan sorular ikinci oturumda
sorulmaya baglanmigtir.

Tablo 4: Qing Hanedanligi déneminde 1793— 1898 yillari arasinda
uygulanan sinav format

Qing Hanedanhgi doneminde 1793— 1898 yillar1 arasinda uygulanan
sinav formati
Oturum Sayisi Soru Sayisi
Birinci Oturum
1. Dort Kitap 3 alint1 metin
2. Siir 1 siirsel model
ikinci Oturum
1. Degisiklikler Kitab1 4 alint1 metin
2. Dokiimanlar Kitab1 4 alint1 metin
3. Siirler Kitab1 4 alint1 metin
4. Tlkbahar ve Sonbahar Yilliklart 4 alint1 metin
5. Ayinler Kitab1 4 alint1 metin
Uciincii Oturum
1. Politika Sorular1 5 kompozisyon

Kaynak 3: Elman, B. A. (2013). civil examinations and meritocracy in
late imperial china. harvard university press., s. 298" den uyarlanmigtir.
Qing Hanedanlig1 1793 yilinda sinav sistemini tekrar degistirmistir.
Siir anlayisinin giliglenmesi, siire doniik ilgi sinav sistemine de yansimig ve
daha once ikinci oturumda Siirler Kitabiyla birlikte sorulan siir denemeleri
yeni sistemde birinci oturumda sorulmaya baslanmistir. Yeni sistem 1898
yilina kadar devam etmistir.
Tablo 5: Kompozisyon olarak yazdwrilan Politika sorusunun soruldugu
konular (1903)

Kompozisyon olarak yazdirilan Politika sorusunun soruldugu konular
(1903)
1. Emir-komuta iligkileri 17. Matematik
2. Bilim 18. Fen Bilimleri (1)
3. Dahili hiikiimet 19. Fen Bilimleri (I1)
4. Dis iliskiler 20. Kamu maliyesi
5. Giincel olaylar 21. Para sistemi
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3 6. Memuriyet sinavlari 22. Askeri sistem (1)
§ 7. Okullar 23. Askeri sistem (11)
3 8. Resmi kurumlar 24, Savunma
§ 9. Meclisler 25. Tarim (I)
3 10. Devlet teskilati 26. Tarim (II)
§ 11. Kamu hukuku 27. Kamusal Meseleler
Sé 12. Ceza yasalari 28. Ticaret
‘§ 13. Egitim Meseleleri 29. Yollar ve madenler
14. Astronomi 30. Topografya
15. Cografya 31. Tarih
16. Takvim (zaman) ¢aligsmalari 32. Diinya tarihi

Kaynak 4: Elman, B. A. (2013). civil examinations and meritocracy in
late imperial china. harvard university press., s. 312" den uyarlanmigtir.
Genellikle tigiincii oturumda sorulan ve adaylarin 5 tane kompozisyon
yazmak zorunda olduklar1 politika sorularinin ¢iktig1 konular ve alanlar 1903
yilindaki bir katalogta yer almistir (bkz. Tablo5). Kataloga bakildiginda
158 oldukc¢a kapsamli ve ¢esitli konulardan soru soruldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Qing Hanedanliginda 1901 Reformu Sonrasi Sinav Sistemi

Qing Hanedanh@inda 1901 Reformu Sonrasi Sinav Sistemi
Oturum Sayis1 Soru Sayisi

Birinci Oturum

1. Cin Siyasi Tarihi 5 kompozisyon

Ikinci Oturum

1. Diinya Politikasi 5 kompozisyon

Uciincii Oturum

1. Dort Kitap 5 kompozisyon

2. Bes Klasik 1 kompozisyon

Kaynak 5: Elman, B. A. (2013). civil examinations and meritocracy in
late imperial china. harvard university press., s. 301 den uyarlanmustir.

Qing Hanedanligi déneminde 1901 yilinda biirokrasi sinavlarinda
kokli degisiklikler yapilmistir. Tablo 6°‘da goriildiigii gibi eski Konfiigyiis
metinlerine arttk agirlik verilmemistir, daha c¢ok gilincel ve diinya
politikalarina doniik sorular sorulmustur. Bunun eskiye doniik ilgisizligin
baslangic1 ve modernlesme cabasimin da iiriinii oldugunu varsaymak
miimkiindiir. Bu sistem birkag yil devam etmis ve 1905 yilinda
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modernlesmenin 6niinde bir engel oldugu diisiincesiyle sistem lagvedilmistir
(Akgetin, 2013: 117). )

Biirokrasi Smavlarinin Genel Ozellikleri

Sinav sistemi giindelik pratiklerden bireylerin tutum ve davranigina
kadar ¢ok farkli yonden tiim toplumu etkilemistir. Daha 6nce bu sinavlara
girecek bir aday olan birey, sonradan memur, 0gretmen veya ¢ocuklarini
sinavlara hazirlayan bir baba olarak siirekli bu isleyisin icinde olmaya devam
etmistir (De Weerdt, 2007).

Sinavlar i¢in ¢ocuklar ¢ok kiiciik yastan itibaren egitilmeye baslanirdi.
Ik egitim aile de anne ve babalar tarafindan veya ozel egitmenlerin

B BN p) Vg Joes

nezaretinde erkek ¢ocuk ii¢ yasina geldiginde; resmi egitim ise ¢cocuklar yedi
yasindayken verilirdi. Cin’in resimli yazisim1 dort bes yil siireyle 6grenen
adaylar, daha sonra klasik metinleri ezberleyerek sinavlara hazirlanirdi
(Miyazaki, 1976; Parkinson, 1984).

Sinavlarin siiresi 1-6 giin arasinda degisirdi. Sinava girecek adaylar,
kopya ihtimaline kars1 gorevliler tarafindan iyice arandiktan ve kimlikleri

dogrulandiktan sonra kiiciik bir hiicreye konulup hiicrenin kapisi kapatilirdi
(bkz. Sekill). Adaylarin hiicrede ¢ok uzun siire kaldiklar1 i¢in girerken kendi
yanlarinda hem fiziksel ihtiyaclart i¢in hem de sinavda ihtiyag duyacaklari,
su, ihtiya¢ giderecekleri bir lazimlik, bir yatak, yiyecekler, miirekkep ,
miirekkep tas1 ve fircalar gibi malzemeleri de getiriyorlardi. Siava giriste yas
ile ilgili bir sinirlama olmadigindan dolay1 adaylarin sinav esnasinda 6liimleri
gibi olumsuz durumlar da olagand1 (Miyazaki, 1976).

Sekil 1: Sinav Salonlar (Hiicreleri)

P e
X f

Kaynak 6: htt://visualisingchina.net/blog/2012/05/22/exmintion-
cells-and-brain-cells-2/.
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Cin’de biirokrasi sinavlart aslinda basit bir merkezi sinav olmaktan
ziyade Cin siyasal sisteminin Onemli bir yiizli; ayrilmaz bir parcasidir
(Miyazaki, 1976). Sinavi kazan mandarinler bugiinkii bir devlette oldugu gibi
biitiin idari ve adli gorevleri iistlenmislerdir. Bunlar, vergi toplamak, asayisi
saglamak, orduyu yonetmek, ¢alisma takvimini belirlemek, yol, kanal, baraj,
sulama gibi iskan ve imar islerinin yapim, yonetim ve denetimini saglamak
gibi gorevlerdir (Balazs, 1964: 16). Dolayisiyla bu sinav sistemine sadece bir
egitim politikas1 veya personel politikasi olarak bakilmamasi gerekmektedir.

Biirokrasi smavlarindan basarili olan mandarinler gilinlimiiz
biirokratlarma bircok agidan da benzerlik gdstermektedir. Oncelikle
mandarinler de biirokratlar gibi, entelektiiel unvanlar ve kazandiklari sinavlar
sayesinde toplumsal haklar ve istisnai bir prestij sahibi olmuslardir. ikinci
olarak mandarinler, giinlimiiz biirokratlar1 gibi kemiyet itibariyle az; ama
nitelik bakimindan (gii¢, prestij, etki alan1) oldukca giicliidiir. Son olarak
mandarinler de bir iste uzmanlasmislardir, ama bu uzmanlasma alanm teknik
ve pratik olmayan; yonetme ve hilkmetme sanat ve stratejileridir (Braduel,
2014: 224).

Mandarin simifinin baska 6zelliklerine bakildiginda; mandarinler o
dénem yaygin olarak goriilen bedensel cezalardan, angarya islerinden ve vergi
gibi yiikiimliiliikklerden muaf tutulmuslardir (Parkinson, 1984: 54).

Ayrica devlet memurlarinin ayni yerde ii¢ seneden fazla hizmette
bulunmalar yasaklanmistir; maaglar1 da Eski Misir’da oldugu gibi vergi
bor¢larinin ayni olarak tahsiliyle saglanmistir (Abadan, 1959: 19; Wetzel,
2008: 88).

Mandarin smifinin denetimine iligkin olarak Tang hanedanlig
zamaninda “denetim kurulu” kurulmustur. Bu kurul bir “genel denetici” ile iki
yardimcidan olusuyordu. Hem imparatorlugun hem de eyaletlerin
baskentlerinde bu kurula bagli memurlar istihdam edilerek hem memurlarin
denetimi hem de kamuoyunun egilimini de arastirilmasi saglanmistir
(Parkinson, 1984: 56).

Biirokrasi Smavlarimn Onemi

Cin’deki biirokrasi simavlari diinya tizerinde rekabete dayanan yazili
sinavlarin ilk 6rnegini olusturmaktadir. Daha 6nce herhangi bir medeniyette
bdyle bir uygulamanin goriilmedigi ifade edilmektedir (Téng, 1943: 268).

Biirokrasi siavlari, devlet kademelerinde meritokratik bir gelenegin
olugmasini saglamasinin yani sira bir¢ok agidan onemli islevler yerine
getirmistir. Bunlardan en 6nemlisi kalitsal aristokrasinin giiciinii ve etkisini
sinirlamasidir (Austin, 2013). Biirokrasi sinavlariin uygulanmasindan 6nce
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devlet kademesindeki kigilerin istihdami “dokuz basamakli se¢im sistemi”
denilen (the nine-rank selection/ jiupin zhongzheng zhi) bir yontemle
saglanmaktadir. Bu sistemde tiim devlet kademeleri (pozisyonlar1) en
Onemlisi 1; en Onemsizi 9 olmak iizere bir ile dokuz arasinda
derecelendirilmektedir. Benzer sekilde, imparatorluk igindeki biitiin 6nemli
aileler de "ahlaki" kriterlere gore bu sekilde siralanmakta ve kendi siralarinin
es degeri olan makamlara getirilmektedir. Bu ailelerin ¢ocuklari ayni sirayla
gorev alma hakkina sahiptir (http://www.chinaknowledge.de). Sinavlarin
uygulanmasiyla birlikte bu yontem terk edilmis ve devlet kademelerinde
istthdam sinavlardan alinan derecelere gore yapilmaya baglanmistir. Bu
yoniiyle giiglii ve koklii ailelerin otorite {izerindeki baskilar1 zayiflatilmigtir.

Cin toplumunda biirokrasi simavlari sonucunda goreve gelen
mandarinlerin ayn1 zamanda bir denge unsuru oldugu da ifade edilmektedir.
Cin’deki “ili¢ ogreti”den!! olan ve Cin’in kendi i¢inde ¢ikan Taoculugun
dogaya doniis yanlisi, kolektif zorlamaya karsi c¢ikan Ogretilerine karst
Konfiisyiisciiglin 6ne ¢ikarilip bir denge kurulmasini saglayan bir sistemdir
(Braduel, 2014: 225).

Konfiigyiis¢iiliiglin 6ne ¢ikmasi ayni zamanda sinavlarin “toplumun
konfiigyiis¢iilesmesini” (confucianization of society) saglamistir (Austin,
2013). Konfiigylisciiliigiin kurumsallagmasi, c¢ocuklarin ¢ok erken yasta
Konfligyiis¢ii metinlerle tanisarak “toplumsallagsmasi”, toplumda bu 6gretinin
yerlesmesine ve gelismesine 6nemli oranda katki saglamustir.

Biirokrasi sinavlarinin baska bir islevi de aydin sinifinin devleti
benimsemesini ve desteklemesini saglamasidir (Austin, 2013). Bu aym
zamanda Robert Michels’in modern devletlerde biirokrasinin iglevine doniik
aciklama ve c¢oOziimlemeleriyle de uyusmaktadir. Michels, biirokratik
mekanizmada yer bulan orta sinif entelektiiellerinin kendilerine iage sagladigi
icin devleti savunur pozisyona gegeceklerini, aksi takdirde bu ve benzeri
pozisyonlardan mahrum birakilmalari durumunda yeminli diigman
olacaklarini iddia etmektedir (Etzioni-Halevy, 1983: 18-19). Biirokrasi
smavlar1 bu yoniiyle aydin sinifin1 otoritenin yaninda yer almasini saglamistir.

11 Bu “ii¢ dgreti”, Konfiigyiisciililk, Taoizm ve Budizm’dir. Konfiigyiis¢iiliik ve
Taoizm hemen hemen ayn1 donemlerde Cin topraklarinda ortaya ¢ikarken, Budizm
Hint topraklarinda ortaya c¢ikmis ve misyonler araciligi daha sonra getirilmistir
(Braduel, 2014: 206). Bu “ii¢ 6greti” Cin’in din anlayisini sekillendirmistir. Ming
Hanedanlig1 déneminde bu “ii¢ 6greti”’den unsurlar barindiran “neo-konfligyiis¢iiliik”
anlayis1 giderek resmi 6greti haline gelmeye baslamistir.

“*~

B BN p) Vg Joes




3
!
§
3
S
4

MURAT KACER

//////////////////////////////////////////////////////////////////

Cin’de uygulanan bu sistemin Bat1 diinyasindaki yazarlar etkiledigi
de belirtilmektedir. Ozellikle Fransa’da 17. yiizyilda Voltaire, Diderot ve
Quesnay gibi yazarlarin Cin’deki bu uygulamadan haberdar olduklari, hatta
Quesnay’in bu smav sistemini Fransa’da uygulamay1 arzu ettigi, benzer
sekilde Ingiltere’de Sir William Temple, Samuel Johnson, Addison and
Goldsmith gibi isimlerin de sinav sisteminden etkilendigi ifade edilmektedir
(Téng, 1943:301-302).

Son olarak, Cin’de yapilan bu sinavlar, iilke sinirlarii da agmis,
ozellikle bu uygulamanin etkisiyle Kore’de 10. yiizyilda Gwageo adiyla ve
11. yiizyilda da Vietnam’da farkli adlarla benzeri smmav sistemleri
gelistirilmistir (Ko, 2017: 273).

Biirokrasi Siavlarina Doniik Elestiriler

Biirokrasi siiflarinin herkese acgik olmasi, saglikli, karakteri diizgiin
ve sicili temiz olan her erkek adayin bu sinavlara katilma hakkina sahip
olmasi, sosyal mobilizasyonun ve dikey hareketliligin ¢cok yogun oldugu
seklinde anlagilabilir. Bununla birlikte sivil memurluk sinavlarinin pratik
sosyal mobilizasyon i¢in kusursuz bir merdiven veya yol oldugunu sdéylemek
miimkiin degildir. 1500-1900 yillarin1 inceleyen calismalara bakildiginda
toplum niifusunun %90'11 olusturan koyliilerin, tiiccar ve zanaatkarlarin
yaklasik 2 ile 3 milyon arasinda degisen adaylarin 6nemli bir pargasi
olmadigin gostermektedir (Elman, 2009: 405). Dolayisiyla herhangi bir kdylii
cocugunun “bagbakan” olma potansiyeli ve imkan1 daha ¢ok teorik (nazari)
diizeyde kalmstir.

Yine memuriyete giris sinav sistemlerinin kayiriciliktan uzak; nesnel
kriterlere uygun olarak isledigini sdylemek de miimkiin degildir. Hanedan
mensubu ailelerin ¢ocuklar1 smava girmeden kamu gorevlerine
atanabiliniyordu. Mevcut gorevlilerinin ¢ocuklari i¢in de 6zel sinavlar yapilip
ayricalik tanindig1 sdylenmektedir. Yine 15. yy.’de kamu pozisyonlarinin da
satildig1 bilinmektedir (Ergun & Polatoglu, 1984: 44). Yine de Konfiigyiis’{in
“erdem ve yetenegini bildiginiz kimseleri makamlara getirin” sodziinden
hareketle yapilan ve “yin ayricalig1” denilen yiiksek riitbeli memurlarin kendi
ailelerinden olan kimseleri memuriyetlere aday gostermeleri de bu agidan
sistemin nesnel yoniinii zayiflatmaktadir.

Bu smavlar igerigi itibariyle edebiyat, etik ve felsefe gibi oldukga
yogun teorik bilgi ve birikim gerektiren sinavlardir. Bu nedenle mandarin
sinifinin pratik, uygulama ve teknik agidan ¢ok donanimli oldugunu séylemek
miimkiin degildir (Gerth & Wright: 1946: 427).
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Sinav siirecinin oldukca yogun olmasi1 bireylerin psikolojisini
olumsuz anlamda etkiledigini, bu yoniiyle yipratici oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Hz. Isa’nmn kardesi oldugunu iddia ederek isyan eden, yaklasik
15 yil (1850-1864) siiren ve on milyondan fazla insanin 6liimiine yol acan
Taiping ayaklanmasinin sorumlusu Honq Xiuquan memuriyet sinavlarinda
bircok kez basarisiz olmus bir kisidir. Hong Xiuquan’in anti-konfli¢yiiscii
ozelligi ve ayaklanmas: siirecinde yeni bir memuriyet sinavi ihdas etmesi gibi
olgulardan hareketle bu smavlarin psikolojik etkilerini gozlemlemek
miimkiindiir. Miyazaki’nin (1976) Cin biirokrasi simavlarini inceledigi
kitabina China's Examination Hell (Cin’de Smav Cehennemi) adini vermesi
de bu varsayimi dogrulamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Patrimonyal biirokrasi feodalizm gibi geleneksel otoritenin bir
tiiriidiir. Bu otorite modeli, ataerkil toplumda ekonomik faaliyetlerinin nitelik
ve nicelik olarak artmasi ve otorite alaninin genislemesiyle birlikte daha
diizenli bir idari ve askeri sisteminin kurulmastyla ortaya ¢ikmistir.

Weber, bazi “rasyonel” ¢izgileri olsa da Han Hanedanligindan son
hanedanlik Qing’e kadar tiim imparatorluk doénemleri boyunca Cin
biirokrasisinin patrimonyal bir karakter tasidigini belirtmektedir. Bununla
birlikte 581-618 yillart arasinda Cin topraklarinda egemen olan Sui
Hanedanlig1 zamaninda baglayarak 1905 yilina kadar devam eden biirokrasi
sinavlari bu gelenekte istisnai bir ¢izgiyi olusturmaktadir.

Cin biirokrasi sinavlari, ailevi veya siyasi ayricaliklar olmaksizin
becerilere dayali olarak yapilan 6zellikle Konfiigyiis¢li metinler ekseninde
ahlak, edebiyat, felsefe ve bireysel-toplumsal gelenek ve gorenek gibi farkli
alanlardan sorularin soruldugu, basarili olan Ogrencilerin sivil ve askeri
memur olarak imparatorluk biinyesine katildig1 sinavlardir.

Diinya iizerinde rekabete dayanan yazili sinavlarin ilk Ornegini
olusturan bu smav sistemi toplumun giindelik pratiklerini ciddi anlamda
etkilemistir. Bireyler daha once bir aday olarak; sonrasinda da adaylarin
sinava hazirlanmasinda rol alarak siirekli bu siirecin bir pargasi olmaya devam
etmistir. Ayrica bu sinavlar basit bir merkezi sinav olmaktan ziyade Cin
siyasal sisteminin Onemli bir yiizii; ayrilmaz bir pargasidir. Biirokrasi
sinavlari, yoonetim sisteminde meritokrasinin olugmasini ve gelismesini
saglamis, giiclii ailelerin, sivil ve askeri aristokrasinin giiciinii ve etkisini
smmirlamistir.  Ayrica devletin aydin smifinin nezdinde mesruiyetini ve
destegini kazanmasma da katki saglamistir. Ayrica simmavda adaylarin
Konfligyiis¢iiliigiin metinlerinden sorumlu olmas1 “toplumun
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konfiigyiisciilesmesini” (confucianization of society) de beraberinde
getirmistir.

Siav sisteminin liyakatli kisilerin sisteme entegre olmasini
saglamasi, kiiltiirel birlik ve temel degerler {izerinde uzlasiy1 temin etmesinin
yaninda sosyal mobilizasyonun nazari boyutta kalmasi, simav sisteminin
yogun ve yipratici olmasinin bireylerin psikolojilerini olumsuz etkilemesi gibi
elestirilen yonleri de bulunmaktadir.

Sonug olarak, Cin’de 1300 yildan fazla siirdiiriilen biirokrasi sinavlari
devlet kademelerinde meritokratik bir zihniyetin yerlesmesi, sinirli da olsa
sosyal mobilizasyonun saglanmasi itibariyle patrimonyal veya feodal
biirokrasi geleneklerinde 6rnegine rastlanilmayan bir uygulamadir. Yabanci
literatiirde tek tek hanedanlik veya erken, orta ve ge¢ donem olmak iizere
farkli diizeylerde incelenen bu gelenek, Tiirkiye’de sinolojiyle ilgilenen
akademisyenler i¢in 6nemli bir ¢caligma alani olma potansiyeline sahiptir. Bu
calismanin ileride yapilacak daha ayrintili ve mikro olgekteki calismalara
katki saglamasi timit edilmektedir.
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