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OZET

2547 Sayili Kanun’a tabi akademik personelin akademik faaliyetler gergevesinde elde
ettigi gelirler, vergi hukuku agisindan “iicret” ya da “serbest meslek kazanci” olarak
kabul edilmekte ve vergilendirilmektedir.

Bu calismada 6ncelikle, akademik faaliyetin niteligi dikkate alinarak, akademik gelir ve
giderler 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nda yer alan hiikiimler c¢ercevesinde
degerlendirilmistir. Daha sonra, serbest meslek kazanglarinda vergi matrahinin
tespitinde indirim konusu yapilabilen “alinan mesleki yaymlar i¢in yapilan 6demeler”in,
akademik personel {icretlerinin safi tutarinin belirlenmesinde de dikkate alinmasi
gerektigi onerisinde bulunulmustur. Bu dogrultusunda indirim konusu yapilacak tutarin
tespitine kullanilabilecek kriterler ele alinmis ve “itibari gider”lerin dikkate alindigi
ticretlerde indirim konusu yapilabilecek tutarin nasil hesaplanabilecegi tartigilmustir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Gelir-Gider, Ucretlerin Vergilendirilmesi, Mesleki
Yayin Gideri

ABSTRACT

Incomes, which are earned by the academic personnel subject to the Law No0.2547 in
the frame of the academic activities, have been regarded and taxed as "fee" or
"professional income" in terms of the Tax Law.

In this study, academic incomes and expenses have been evaluated in the frame of the
provisions included in the Income Tax Law No.193 firstly, considering the nature of the
academic activities. Then, a suggestion has been made that "payments made for the
professional publications purchased”, which have been a subject for discount in
determination of the tax base of the professional incomes, must also be taken into
consideration in determination of the net amount of the academic personnel wages as
well. Accordingly, the criteria that may be utilized in determination of the amount to be
subject for discount have been dealt with, and it has been discussed how the amount to
be subject for such discount in the incomes where nominal expenses are taken into
consideration may be calculated.

Key Words: Academic Income & Expense, Taxation of the Wages, Professional
Publication Expense
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Giris

Tiirkiye’de yiiksekdgretim hizmeti 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda®
yer alan hiikiimlere tabi olarak devlet ve vakif {iniversiteleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
2547 Sayili Kanunun 3/d bendine gore iiniversiteler “Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizelkisiligine sahip yliksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yiliksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir. Yine ayni kanunun
4.maddesinde, yliksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt digt kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir
liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak yiiksekdgretimin
amact olarak belirlenmistir. Bu amacin gergeklestirilmesine aracilik eden nitelikli
isgliclinii, 2547 Sayili Kanun’da “6gretim elemanlar1” olarak isimlendirilen, akademik
personel saglamaktadir. Ogretim elemanlar; &gretim iiyeleri, ogretim gorevlileri,
okutmanlar ve o&gretim yardimcilarindan (arastirma gorevlileri, uzman, gevirici ve
egitim-6gretim planlamacilari) olugmaktadir (2547 Sayili Kanun, md.3/1).

Tirkiye’de hem devlet iiniversiteleri hem vakif iiniversiteleri, 2547 Sayili
Kanun’a tabidir. Ancak bu kanun kapsaminda ¢ikarilan farkli hukuki normlara gére
idare edilirler. Bu farklilik akademik personel istihdami ve 6zliik haklari bakimindan da
gegcerlidir. Devlet iiniversitelerinde istihdam edilen akademik personele yonelik mali ve
idari diizenlemeler 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu® ile yapilmistir. Vakif
tniversiteleri ise, 2547 Sayili Kanuna bagl olarak ¢ikarilan Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi’ne® (VYOKY) gore 6gretim elemanlariyla istihdam iliskilerini
siireli is akitleri yoluyla 6zel hukuk hiikiimleri gergevesinde kurmaktadirlar. Ilgili
yonetmelikte, vakif yiikksekdgretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari
personelin ¢aligma esaslar1 bakimindan 2547 Sayili Kanun’da devlet iiniversiteleri igin
ongoriilen hitkiimlere, aylik ve diger 6zliikk haklari (ticret, prim, ¢alisma saatleri, tatil
giinleri ve sosyal giivenlik gibi) bakimindan ise 4857 Sayili Is Kanunu® tabi oldugu
acikea ifade edilmistir (VYOKY md. 23/£2).

Vergi hukuku agisindan istihdamin vakif veya devlet iiniversiteleri tarafindan
saglaniyor olmasmin elde edilen gelirin niteligi agisindan bir farki bulunmamaktadir®.

26.11.1981 Tarih, 17506 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

¥ 13.10.1983 Tarih ve 18190 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

#31.12.2005Tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.

® 10.06.2003 tarih ve 25134 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanmistir. Vakif
iiniversitelerinde gorev yapan akademik personel, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4.maddesinin a bendi geregince sigortali sayilirlar.
Devlet iiniversitelerinde c¢alisan akademik personel ise ayni kanunun 4/c maddesi
geregince sigortali olarak kabul edilmistir.

®Bagli bulunulan yasalar geregi vakif {iniversitelerinde ¢alisan akademik ve idari
personel Issizlik Sigortas1 Kanunu’na tabidir ve safi {icret tespit edilirken issizlik sigorta
primi kesintisi yapilmaktadir. Bu durumda vergilendirme agisindan gelirin niteligi
degismese de iicretten yapilan kesintileri etkilemektedir (Bkz.Isikli, Diinya Gazetesi,
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2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na tabi akademik personelin elde ettigi gelir 193
sayilt Gelir Vergisi Kanunu (GVK) kapsaminda iicret olarak degerlendirilmektedir.
GVK md.61’e gore iicret, igverene tabi ve muayyen bir i yerine bagh olarak ¢aliganlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler seklinde tanimlanmistir. Ucretler genel kural olarak stopaj yoluyla
vergilendirilir, stopaj matrahi ise {icretin gercek usule gore tespit edilmis safi tutaridir.
Safi tutar, GVK’da sayilan giderler dikkate alinarak, vergi sorumlusu sifatiyla igverenler
tarafindan tespit edilir ve artan oranli gelir vergisi tarifesinin uygulanmasi suretiyle
vergi hesaplanir.

Akademik personel, yaptig1 bazi faaliyetler neticesinde serbest meslek kazanci
elde edebilir. Yazilan 6zgiin eserler, heykel, siir, roman, yazilim vb. gibi telif haklarinin
liglincli kigilere kiralanmasi veya satilmasi halinde elde edilen gelir serbest meslek
kazanci (veya arizi serbest meslek kazanci) olarak kabul edilmektedir. Ancak ileride
izah edilecegi lizere bu kazang “telif kazancglari istisnas1” kapsaminda vergi disi
birakilmustir.

Bu makalede amag, akademik personelin gelir diizeyini tartismak degildir. Bu
calismanin amaci, licret geliri elde eden akademik personelin kanuni ¢ergevede gorev
tanimina giren ve meslegin temel icabi olan arastirma ve bilgi liretme siirecinin en
onemli araci kabul edilen kitap, dergi, makale gibi mesleki yayinlar1 temine yonelik
O6demelerini iicretin safi tutarini tespit ederken indirim konusu yapabilmesi konusunda
degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmaktir. Bu degerlendirme yapilirken, emek
geliri olarak kabul edilen serbest meslek kazanglarinda safi tutarin tespitinde, serbest
meslek erbabinin “mesleki yaym giderleri”ni indirim konusu yapabildigi bilgisi ve
gerekgesinden yola ¢ikilacaktir. Bu cercevede asagida, onerinin dayanagini saglam
temellere dayandirmak gayesiyle oncelikle emek geliri olarak kabul edilen iicret ve
serbest meslek kazanglarinin niteligi ve vergilendirilmesine iliskin kanuni diizenlemeler
izah edilecek, daha sonra akademik faaliyete dayali gelirler ve giderler matrah tespiti
acisindan degerlendirilmeye tabi tutulacaktir.

1.Vergi Hukukunda Emek Gelirleri ve Vergilendirilmesine Iliskin Genel
Diizenlemeler

GVK md.1’de gelir “bir gergek kisinin bir takvim yilinda elde ettigi kazang ve
iratlarmin safi tutar’” seklinde tanimlanmis, md.2’de yedi gelir unsurundan olustugu
ifade edilmistir. Buna gore gelir; ticari kazang, zirai kazang, tcretler, serbest meslek
kazanglari, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi ile diger kazang ve
iratlardan olusmaktadir’. GVK’da sayilan gelir unsurlarindan iicretler ile serbest meslek
kazanglar1 emek geliri olarak kabul edilmektedir.

16.04.2014, http://www.dunya.com/vakif-universitelerinde-calisanlarin-issizlik-
sigortasi-primi-155579yy.htm)

" Serbest meslek kazanglarinin aslen emek geliri oldugunu kabul eden ¢alismalar oldugu
gibi (Oncel vd., 2008:294; Bulutoglu, 1976:152; Olus, 2012:498), sermaye, emek ve
girisim yeteneginin geliri oldugunu kabul eden yazarlar (Oner, 2014:243) da vardur.
Serbest meslek kazancinin olusumunda baskin ifade sahsi mesai, mesleki ve ilmi
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GVK’nin 61.ve devami maddelerinde ticret gelirine iliskin hiikiimlere yer
verilmis, 65. maddesinde ise serbest meslek kazanglari tarif edilmistir.

GVK’nmin 61.maddesine gore iicret, “... isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak ¢calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir.” seklinde tanimlanmus, “Ucretin édenek, tazminat, kasa
tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda odenmis olmast veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.” hilkmiine yer verilerek her ne adla
verilirse verilsin iicretin ashm degistirmeyecegi belirtilmistir®. Diger yandan madde
devaminda 6zel olarak {icret sayilan 6demeler sayilmustir.

GVK’nin 65.maddesine gore serbest meslek kazanci, “Her tiirlii serbest meslek
faaliyetinden dogan kazancglar serbest meslek kazancidir.” seklinde ifade edilmis,
madde devaminda serbest meslek faaliyeti agiklanmistir. Buna gore serbest meslek
faaliyeti, “...sermayeden ziyade sahsi mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa
dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin igverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk
altinda kendi nam ve hesabina yapilmasidir.” GVK’nm 66.md. gore, serbest meslek
faaliyeti mutat meslek halinde ifa edenler serbest meslek erbabidir.

Tanimdan anlasilacaga iizere serbest meslek kazanci, sermayeden ¢ok kisisel
calismaya, bilimsel ve mesleki bilgiye dayanan islerden olusan, sermayenin yardimci
bir rol oynadig1 kazang tiiriidiir (Bulutoglu, 1976:143; Oncel vd., 2008:294 ). Serbest
meslek kazanglarinin kisisel ¢alismaya, bilimsel ve mesleki bilgiye dayanan islerden
olugsmasi edimin mal seklinde olmaktan ¢ok, hizmet seklinde gergeklesmesi anlamina
gelir (Oncel vd., 2008:295). Iki emek gelirini birbirinden ayiran temel fark, serbest
meslek kazanglarinda emegin miistakil bir organizasyon iginde, licrette ise belli bir
isverene ve isyerine bagh olarak degerlenmesidir (Olus, 2012:498). Ornegin, doktor
hastalar1 muayene edip teshis ve tedavi hizmetini muayenesinde veriyorsa elde ettigi
gelir serbest meslek kazanci, bir hastanede calisiyor ve ayni hizmeti sunuyorsa elde
ettigi gelir iicret olacaktir. Diger yandan, serbest meslek kazancimi vasifli (nitelikli)
emegin karsilig1 oldugunu, {icretin ise is gorene ve ise bagli olarak vasifli veya vasifsiz
emegin karsilig1 oldugunu sdéylemek yanlis olmayacaktir.

Bircok durumda f{icretle serbest meslek kazancinin ayriminda giigliikle
karsilagilir, zira nitelikleri geregi bu iki gelir tiirii karistirilmaya elverislidir (Oncel vd.,
2008:295). Serbest meslek kazanglariin iicretlerden ayrilmasina yarayan Olgiite gore
serbest meslek kazanci bagimsiz emegin, licretler bagimli emegin karsiligidir. Her iki
emek geliri ig gorme akdi karsiligr elde edilmektedir. Ancak ticret gelirleri is gérme
akitlerinden hizmet akdinden kaynaklanmaktayken, meslek kazanci is gorme akdi
tiirlerinden istisna ve vekalet akitlerinden kaynaklanmaktadir (Oncel vd., 2008: 294).

birikim olunca nitelikli emek olarak kabul edilen beseri sermayenin getirisi oldugunu
kabul etmek gerekmektedir.

® Is hukuku agisindan, iicretin aym olarak 6denmesi ancak ek ticretler i¢in sézkonusu
olabilir. Aksi kararlastirilmadik¢a c¢alisan ayin olarak yapilan 6deme yerine para talep
edemez. Diger yandan, temel iicretin para diginda bir yolla 6denmesi miimkiin degildir
(Erol, 2012:7).
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Diger yandan Ozbalc1 (2012), hizmet ve hizmet erbabi {izerinde hiyerarsik bir kontrol
ve mileyyide uygulama hakkinin bulunup bulunma durumunu icretle serbest meslek
kazancint birbirinden ayiran kriter olarak kabul etmektedir. Aksi halde hizmet akdi
dolayisiyla is hukuku ag¢isindan ticretli durumu kazanilsa bile gelir vergisi agisindan
igverene tabi olarak calisma ve igveren- hizmetli iliskisinden bahsedilemeyecektir (Olus,
2012:500).

Is bu halde, akademik personelin bir isverene (iiniversiteler) tabi ve belirli bir
igyerine bagli olarak (daha ¢ok hukuki bag anlasilmalidir) sundugu akademik hizmet
kargiligr aldigr her tiirlii 6deme ticret olarak kabul edilecek ve vergilendirilecektir.
Ancak asagida tartisilacagi iizere aymi akademik personelin yaptigi bir takim
faaliyetlerden elde ettigi gelir kanuni acisindan serbest meslek kazanci olarak dikkate
alinacaktir.

1.1.Ucretlerin Vergilendirilmesi ve Giderler

Yukarida kanuni hiikkmii agiklandig iizere, licret kavraminin kapsamina kamu
ve Ozel kurulus calisanlari, ¢iftcilere bagli olarak caliganlar ile bunlarin emeklilerinden
olusan, sporcular ve ev hizmetlerinde ¢alisanlara varincaya kadar ¢ok sayida kisinin
bedensel ve zihinsel emegi karsiliginda aldigi para, ayin ve menfaatler dahil olmaktadir
(Oner, 2014:293-294).

Ucretlerinin vergilendirilmesinde yasal diizenlemeler farkli usullere yer verse
de, temel vergilendirme yontemi olarak stopaj usulii kabul edilmistir® (Bilici, 2013:54).
Stopaj matrahi olarak safi licret esas alinir ve bu durum icretleri stopaja tabi diger
gelirlerden farklilastirir (Oncel vd., 2008:293: Dogrusdz, 1992:85). Baska bir ifade ile,
iicret disinda kalan stopaja tabi diger gelirlerde stopaj matrahi gayrisafi tutar iken,
ticretlerde stopaj matrahi safi ticrettir.

GVK’nin “Gergek Ucretler” bashigmi tasiyan 63.md.sinde safi iicretin
tespitinde indirim konusu yapilacak giderler sayilmistir. Bu hilkkme gore safi {icret,
igveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan; sosyal
giivenlik kurumuna 6denen aidatlar, Ordu Yardimlasma Kurumu ve benzeri kurumlar
icin yapilan kesintiler, hayat/sahis sigortalar1 i¢in 6denen primler, sendikalara ddenen
aidatlar diisiiliir. Bu giderlere ilave olarak, 4447 Sayili Kanun’un 49.maddesi geregince,
igveren tarafindan ig¢inin sigorta primine esas aylik briit iicretinin %1°1 igsizlik sigortasi
primi olarak kesilir ve Issizlik Sigortas1 Fonu’na aktarilmak {izere SGK’ya yatirilir.

Diger yandan kanun gergek usulde matrahin tespitinde yapilacak bazi
indirimlere de (vergi kolayliklari) yer vermistir. Ucretliler GVK md. 32’ye gore asgari
gecim indiriminden, GVK md.31’e gore engelli indiriminden ve GVK md.89/3’e gore
kendisi 6ziirlii olmadig1 halde bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler arasinda engelli varsa
engelli sahis indiriminden yararlanirlar. Ote yandan, gayrisafi iicret tutarina dahil edilen

% Ucretlerin vergilendirilmesinde stopaj usuliinden bagka; “diger iicret”lerin matrahi
GVK md.64’e gore gotire usulde belirlenmekte, tizerinden stopaj yapilmayan veya
stopaj yapilmis olmasina ragmen birden fazla igverenden elde edilen, GVK md. 103’te
yer alan gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir dilimini agan iicretler de beyana tabi olarak
vergilendirilmektedir (GVK md.87).
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ve igveren tarafindan yapilan bazi 6demelerin GVK md.23 ve 24’e gore vergiden istisna
edilmesi vergi kolaylig1 olarak nitelendirilmelidir.

Gergek ticretlerin stopaj yoluyla vergilendirilmesinde isverenler, sayilan gider
ve indirimler diigiildiikten sonra kalan matrah iizerinden, licret geliri elde edenler igin
belirlenmis gelir vergisi tarifesi {izerinden hesaplanan vergiyi muhtasar beyanname ile
beyan etmek ve 6demek durumundadir.

Ucretlilere isveren tarafindan yapilan 6demelerin bir kismi isin goriilmesi igin
gider karsiligi olarak yapilmaktadir (Bulutoglu, 1976:136; Oncel vd., 2008:292). Gider
karsiligir 6demeler, igveren tarafindan yapilan ve ¢ogunlukla is yapilmasaydi calisan
tarafindan stlenilmeyecek giderlerdir (Bulutoglu, 1976:136). Mevcut mevzuatimiz,
igveren tarafindan karsilanan yemek, igyerine ulasim, konut tedariki, is kiyafeti vb. i¢in
yapilan 6demeleri GVK md.23 kapsaminda vergiden istisna kilmustir. Ayrica “Gider
karsiliklarinda:” bagligimi tasiyan GVK 24.md.de gider karsiligi olarak yapilan bazi
O6demelerin gelir vergisinden istisna oldugu agik¢a belirtilmistir. Bu maddeye gore;
Harcirah Kanunu’na tabi kurumlar tarafindan harcirah veya yolluk olarak yapilan
6demeler, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan idare meclisi
bagkan1 ve iiyeleri ile denetgilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah
Kanununa tabi olsun olmasin her tiirlii s6zlesmeli personel dahil) verilen gergek yol
giderlerinin tamamu ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik verilen giindelikler, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore ddenen yakacak yardimi (memur, is¢i ve Bag-
Kur emeklilerine avans olarak O6denenler dahil), sayim isleriyle, se¢cim islerinde
calistirilanlara 6zel kanunlarina gore verilen zaruri gider karsiliklari vergiden istisna
kilinmigtir.

Dikkat edilecek olursa, yasal olarak indirilmesi miimkiin giderlerin gelirin elde
edilmesi igin yapilan giderleri tam anlamiyla karsilayamadigi anlagilmaktadir. Bu
bakimdan ticretlerin gercek usulde tespitinde indirilecek giderleri “bir kisim itibari
indirimler” olarak kabul etmek gerekmektedir (Oncel vd., 2008:290). Bulutoglu’na gore
(1976:133-134), iicret gelirlerine iliskin vergilerin kaynakta kesilmesi, ticretin elde
edilmesi i¢in yapilan giderlerin gercekci bir sekilde indirilmesi olanagini ortadan
kaldirmaktadir™. Ancak stopajin neden oldugu bu sakinca sagladigi avantajlari
nedeniyle goz ardi edilmektedir. Diger yandan bu sikintiyr sadece stopaja baglamak
dogru bir yaklasim olmayacaktir. Asagida aciklanacag lizere stopaj disinda vergisini
beyanname vererek ddemek durumunda kalan hizmet erbabi da gider olarak gergekte
yaptig1 giderleri degil, kanunun izin verdigi giderleri indirim konusu yapabilmektedir.
Dolayisiyla vergilendirmede “kanuni gelir-kanuni gider” kavraminin bu diizenlemede
kendini gosterdigi sdylenebilir (Bkz. Coskun Karadag ve Organ, 2013:160-161)

19°1960°da yirirliige giren ilk GVK’da, stopajin ortaya ¢ikardigi bu olumsuzlugu
ortadan kaldirmak amaciyla biitiin {icretlilere uygulanmak tizere gotiirii gider indirimi
kabul edilmisti (Bulutoglu, 1976:134)
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1.2.Serbest Meslek Kazanglarinda Vergilendirme ve Mesleki Yaym Gideri
Kavram

Serbest meslek kazanglarit GVK’nin 65 ila 68.md. arasinda yer alan hiikiimlere
gore gercek usulde gore tespit edilir. GVK 67.md’ye gore serbest meslek kazanci “...bir
hesap dénemi icinde serbest meslek faaliyeti karsiligi olarak tahsil edilen para ve
ayinlar ve diger suretlerle saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerden bu
faaliyet dolayisiyla yapilan giderler indirildikten sonra kalan farkur.” Serbest meslek
faaliyeti ile ilgili olmak iizere para ve ayin seklinde alinan gider karsiliklar1 kazanca
ilave edilir (GVK md.67/f2). Ancak vergi, resim, harg, kesif, sahitlik, bilirkisilik ve
ekspertiz gibi hususlara harcanmak {izere alinan ve tamamen bu hususlara harcanan para
ve ayinlar kazang sayilmaz (GVK md.67/f4).

Serbest meslek kazanci VUK md.210’a gore tutulan serbest meslek kazang
defterine gore tespit edilir. Defterin sag sayfasinda gelirler, sol sayfasinda giderler yer
alir. Kazancin safi tutariin tespitinde indirilecek giderler GVK 68.md.de sayilmustir.
Bu giderler i¢inde “Alinan mesleki yayinlar icin édenen bedeller” yer almaktadir. Bu
diizenlemenin gerekg¢esinde “Zamanimizda, serbest meslek erbabinin mesleklerini ifade
yeni nesriyati ¢ok yakindan takip etmek zorunda bulunduklari gézoniinde tutularak, bu
gibi nesriyat icin yapilan masraflarin diger masraflarla birlikte hasilattan indirilebilecegi
tasarida bilhassa agiklanmigtir.” ifadesine yer verilmistir (Kanun Gerekgeleri, 1987:36).
“Mesleki yayinlarin” neler oldugu acik ve net olmasa da, GVK’nin giderleri diizenleyen
68.md.sinde 5035 sayili Kanun’un 13.md. ile degisiklik yapilmasindan 6nce kullanilan
“Alinan meslek kitaplar1 ve meslek dergileri i¢in 6denen bedeller...” ibaresinden, icra
edilen mesleki faaliyetle ilintili kitap ve dergileri kapsadig1 anlasilmaktadir. Ancak daha
sonra 5035 Sayili Kanunla yapilan degisiklikle “Alinan mesleki yayinlar i¢in 6denen
bedeller” ibaresinin kullanilmasi, indirim konusu yapilacak yayimn kapsamini (elektronik
veri tabanlar1 dahil) alacak sekilde genisletmistir. Bu hilkkme dayanarak serbest meslek
erbabi, icra ettigi mesleki faaliyeti ile ilgili tiim yayinlar i¢in 6dedigi bedelleri gider
olarak indirebilir, ancak bu amaci tasimayan genel mecmua ve gazete i¢in yapilan
O6demelerin indirilmesi s6zkonusu degildir (HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu,
2010:160-161).

Mevcut diizenlemeye bakildiginda serbest meslek kazancinin tespitinde itibari
giderden degil, kanunun gercek giderlerin indirilmesine izin verdigi anlasilmaktadir. Bu
elbette elde edilen gelirin sermaye i¢eriginden kaynaklanmaktadir.

2.Akademik Personel, Akademik Faaliyet, Gelir ve Giderler

Akademi kelimesi Fransizca “académie”den gelmekte olup, Tirk Dil
Kurumu’nun Giincel Tiirkge Sozliik’iine gore yiiksekokul; bilginler, yazarlar, sanatgilar
kurulu; bilim dallarinda, gilizel ya da uygulamali sanatlarda orta ve yiiksek Ogretim
yapan kimi okullara verilen ad; tiyeleri bilginlerden, yazarlardan, sanatgilardan olusan
bilim ve sanat kurulusu anlamina gelmektedir. “Akademik™ kelimesi ise “akademi”den
tiremis bir sozciik olarak “akademi ile ilgili olan, bilimsel niteligi olan” anlamini
tagimaktadir (http://www.tdk.gov.tr).
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Bundan hareketle “akademik faaliyet”, yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel
nitelikte yapilan faaliyetleri, “akademik personel” ise bilimsel nitelikte faaliyetleri
gerceklestiren personeli ifade eder.

2.1. Akademik Personel

2547 Sayili Kanun’da akademik personel “Ogretim Elemanlar” seklinde ifade
edilmis, ayn1 kanunun Besinci Boliimii’nde gorev tanimlari, atanma ve yiikselmelerine
iliskin diizenlemeler yapilmistir. Ogretim elemanlar1; Ogretim iiyeleri, Ogretim
gorevlileri, okutmanlar ve dgretim yardimcilarindan olugmaktadir.

Bu kapsamda 6gretim iiyeleri; “Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki
amag ve ilkelere uygun bi¢cimde Snlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-dgretim
ve uygulamali c¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek, Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,
ilgili birim bagkanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, ...” zorundadir (YOK, md.22).
Ogretim iiyeleri iiniversitelerin belki de en temel fonksiyonu olan bilim iiretme isinde
gorevlendirilen akademik kadrolaridir (Bal, 2006, s.8).

Ogretim gorevlileri, dzel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda egitim - 6gretim
ve uygulamaya yonelik olarak, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmug kisiler arasindan belirlenen ve ders vermek iizere gorevlendirilen Ogretim
elemanlaridir (2547 Sayili Kanun, md.31).

Okutmanlar, egitim- dgretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir (2547
Sayili Kanun, md.3/0).

Aragtirma gorevlileri, yiikksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan
ogretim yardimcilaridir. Uzmanlar, dgretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak
ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanh@a ihtiyag gosteren bir isle laboratuarlarda,
kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim
yardimcilaridir. Ceviriciler, sozlii veya yazili g¢eviri islerinde c¢alistirilan 6gretim
yardimcilaridir. Egitim - 6gretim planlamacilari, yiiksekogretim kurumlarinda egitim -
Ogretimin planlanmasiyla gorevli 6gretim yardimeilaridir (2547 Sayili Kanun, md.33).

2.2. Akademik Faaliyet

Akademik personel tarafindan gergeklestirilen akademik faaliyetler; arastirma
yapmak, bilimsel gelismeleri incelemek, gbézlem ve deneyler yapmak, egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunmak, dersler verme, konferans, kongre, sempozyum ve panel gibi
faaliyetlerle ¢alismalarini paylasma siireglerini kapsamaktadir.

2.3. Akademik Gelir

Akademik personel, yukarida ifade edildigi gibi bagli bulundugu iiniversiteden
(igveren) ticret geliri elde etmektedir. Devlet iiniversitelerinde gorev yapan akademik
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personelin ticretleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda (YPK) yer alan
hiikkiimler ger¢evesinde belirlenirken, vakif tiniversitelerinde gorevli akademik personel
iicretleri 4857 Sayih is Kanunu'na (ISK) gére tespit olunur'. Universite 6gretim
elemanlarmin ayliklarinin hesaplanmasinda devlet memurlarinin ayliklarina esas olan
gosterge tablosu ve katsayr dikkate alimir (YPK md.15). Dolayisiyla tespit olunan
iicretler akademik personelin {invan ve kadro derecesine gore farklilik gosterir.

YPK’ya gore akademik personele yapilan ddemeler i¢inde; tiniversite ddenegi
(YPK md.12), idari gbrev 6denegi (YPK md.13), gelistirme 6denegi (YPK md.14),
devlet konservatuarlarinin 6gretim elemanlarina yapilan 6demeler (YPK md.15), egitim
Ogretim 6denegi (YPK Ek md. 1), makam tazminati (YPK Ek md.2) ile ek ders ticreti
(YPK md.11) yer alir. Akademik personel i¢inde profesor kadrosunda gorev yapanlara
ayrica 4639 Sayili Kanun’a istinaden “gérev tazminati” adi altinda 6demede
bulunulmaktadir®. Odenek ve tazminatlar devlet memuru ayhig1 (taban aylik) dikkate
alinarak kanunun ilgili maddelerinde belirtilen derece ve katsayilara gore hesap edilir.

Bu 6demelerden iiniversite 6denegi ile egitim 6gretim ddenegi bazi istisnalar
hari¢ akademik personelin tamamina yapilirken; idari gorev 6denegi rektér, dekan,
bolim baskani gibi idari gorevi olan akademik personele; gelistirme 6denegi az gelismis
bolgelerde veya Ogretim elemani saglanamayan iiniversitelerde gorev yapan akademik
personele; makam tazminati 6demesi rektorlere, profesorlere ve dogentlere (kazanilmis
hak ayliklar1 1 inci derecede olmak kaydiyla) yapilmaktadir. Ek ders iicreti ise 6gretim
elemani, okutman ve 6gretim {iyelerinin yararlandigi 6demelerdir. Akademik personelin
iicret diizeyini daha fazla ¢alisarak etkileyebildigi alan ek ders licretleridir. Ancak hak
edilebilecek ek ders fiicreti, ilicrete tabi ders saati sinirlandirmasi suretiyle yine ayni
kanunla kisitlanmastir.

Fikir vermesi bakimindan agagidaki tabloda, akademik personelin 2014 yil
ticret gelirleri verilmistir.

Unvan D/IK Hizmet | 1 Temmuz-31 Aralhik 1 Ocak-31 Arahk
Yih 2013Ayhk Net Maas 2014Ayhk Net Maas

Rektor 1/4 25 5.641,26 5.764,88

Profesor (4 Yildan 1/4 25 5.040,42 5.164,04

Fazla)

Dogent 1/4 25 3.544,20 3.667,82

Yardimci Dogent 3/1 9 2.693,47 2.817,09

Aragtirma Gorevlisi 7/1 0 2.251,22 2.377,82

(lk Giris)

Tablo.1 Akademik Personelin 2014 Y1li Net Ucretleri

1 By ¢alismada Is Kanunu’na gore mali haklari tespit olunan vakif {iniversitelerinde
calisan akademik personelin iicretleri degil, sadece YPK ya tabi iicret diizenlemesi ele
almacaktir, ancak sunulan dneriler tamamini kapsayacaktir.

124639 sayili Yasa’da verilen yetkiye dayanarak 631 sayili K.H.K. ve 10.01.2002 tarih
2002/3546 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile de Daire Bagkan1 ve daha iist diizeydeki
personele “Gorev Tazminati” 0Odenmeye baslanmistir. Mevcut durumda goérev
tazminatindan profesor kadrolarinda gorev yapanlar yararlanmaktadir.
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Kaynak:http://memurunyeri.com/diger-kamu-personeli/akademik-personel/4708-
akademik-personel-2014-yilinda-ne-kadar-maas-alacak.html

Goriildigii gibi akademik personelin temel geliri olan ve {iniversiteler
tarafindan 6denen iicret ddemeleri tatminkar diizeyde degildir. Bu nedenle yasalarin izin
verdigi imkanlar dahilinde gelir diizeyini arttirmaya yonelik bir takim girisimlerde
bulunmasi kagimlmazdir. Dolayisiyla akademik personelin elde ettigi iicret haricinde
baskaca gelirinin bulunmasi da miimkiindiir. Ornegin, yazilan bir kitabin satisi, bir
heykelin veya resmin satig1 veya sergiye kiraya verilmesi, bir giinliik gazetede kose
yazar1 olunmasi, bir makalenin dergide yaymlanmasi gibi faaliyetler neticesinde elde
edilen gelirler buna 6rnek verilebilir.

Diger yandan iilkemizde arastirma gelistirmeyi tesvik etmek, bilgi iiretimini
arttirmak vb. amagclarla tesvik mekanizmalarimin arttirildigt dikkati ¢ekmektedir. Bu
dogrultuda akademik personelin yararlanabilecegi proje destekleri de nicel ve nitel
olarak giderek artmaktadir. Bu desteklerin baginda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),
TUBITAK proje destekleri gelmektedir. Akademik faaliyetlerin finansmanina katkisi
dikkate alindiginda bu tiir proje desteklerinin mali agidan faydasi yadsinamaz.

Ogretim elemani yardimecilari i¢in degisik kurum ve kuruluslarca verilen
yurti¢i ve yurtdisi burslari ayri bir finansman kaynagi olarak dikkate almak énemli diger
bir husustur.

2.4. Akademik Gider

Akademik giderler genel olarak; akademik faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in
yapilan giderler seklinde tanimlanabilir. Bu genel tanimdan yola ¢ikarak, akademik
personelin kisisel veya ailevi ihtiyaglari igin yaptigi giderleri akademik gider olarak
kabul etmek miimkiin degildir. Akademik gider kapsaminin, akademik faaliyetin
niteligine, enstitii, fakiilte, boliim, anabilim dali farkliliklarina bagli olarak ¢esitlenmesi
miimkiindiir. Akademik gider, akademik personelin akademik faaliyetleri yerine
getirirken karsilastigy;

-Kitap, e-kitap, elektronik veri tabani alim,

-Yazilim, donanim, internet ve hizmetleri,

-Laboratuar ¢alismalari i¢in gerekli malzemeleri,

-Bazi dergilere yayinlanmasi yoniinde degerlendirilmek iizere gonderilen
makaleler, yazilar i¢cin 6denen bedeller,

Bilimsel Kuruluglara 6denen tiyelik aidatlari,

-Kongre, konferans, panel katilimlari i¢in yapilan katilm bedeli ve ulagim,
konaklama vs.

O0demeleri kapsamina almaktadir®.

Akademik ihtiyaglarin biiyik bir kismi esasen tniversiteler tarafindan
karsilanmaktadir. Universite kiitiiphaneleri, kitap ve elektronik veri tabani, ortak
kullanima agik yazilim gibi ihtiyaclar1 karsilamakta, iiniversitelerin ¢ogu kendi web

3 Yukarida verilen bir kisim akademik gider 6rnekleri sosyal bilimler bakis agisiyla
verilmistir. Fen ve saglik bilimleri alaninin ¢ok farkli gider kalemlerini gerektirdigi
agiktir.
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serverleri araciligiyla internet baglantisini saglamakta, bilgisayar, yazici, tarayict vb.
donanim iiniversite birimleri tarafindan karsilanmakta, laboratuarlar deney ve arastirma
imkanm1 vermektedir. Ancak iiniversiteler tarafindan sunulan bu imkanlarin {iniversite
biitgesi ile orantili oldugu, her {iniversitenin bu tiir ihtiyaglari kargilama diizeyinin farklt
olabilecegi gbz dniinde bulundurulmasi gereken bir gergektir.

Diger yandan kongre, konferans ve panel i¢in katim bedeli, ulagim,
konaklama vb giderler 6245 Sayili Harcirah Kanunu’na (HK) goére giinliik ve yolluk
seklinde iicretlendirilmektedir. Ancak HK’ya gore tahakkuk eden o6demelerin fiili
O0deme tutarlarinm1 karsilamadigi hallerde, akademik personelin 6demede bulunmasi
kaginilmazdir. Ote yandan fiiliyatta, HK’da ongorillen yolluk ve giindeligin
iniversiteler tarafindan belirli kosullara bagli olarak tahsis edildigi goriilmektedir.
Ornegin, baz1 {iniversite veya fakiiltelerde yurti¢i kongrelere dinleyici olarak istirak
edilmesi halinde yolluk ve giindelik tahsisi uygun goriilmiiyorken, bildiri sahiplerine
yolluk ve giindelik tahsisi yapilmaktadir. Diger yandan yurtdisi kongre, konferans
katilimlarinda harcirah alimi1 iiniversite biit¢esine paralel miktar veya kisi sinirlamasina
tabi tutuluyorken, bircok akademik personel arastirma proje Odeneklerinden
yararlanarak kongre giderini finanse edebilmektedir.

Bilimin ve bilginin evrenselligi ile giinlimiiz akademik personel gelir diizeyi
dikkate alindiginda akademik personel hareketliliginin mali olarak desteklenmesi
igveren statiisiinde bulunan iiniversitelerin sorumlulugu olarak goriilmeli ve bu
dogrultuda kararlar alinmalidir.

3. Akademik Gelir ve Giderlerin Gelir Vergisi A¢isindan Incelenmesi

Herhangi bir gergek kisi GVK’nin 2.md.sayilan gelir unsurlarinin birinden
veya bir kagindan gelir elde edebilir. Bir profesoriin sahip oldugu konutunu kiraya
vermesi halinde gayrimenkul sermaye iradi, faiz veya kar payr dolayisiyla menkul
sermaye iradi elde etmesi miimkiindiir. Ancak bir akademik personelin akademik
faaliyetler neticesinde elde ettigi gelirler gelir vergisi bakimindan niteligine gore
“licret” veya “serbest meslek kazanci” (ara sira yapilan serbest meslek faaliyeti
dolayisiyla arizi serbest meslek kazanci) olarak kabul edilecektir.

Gelir vergisi a¢isindan {iniversitenin igveren sifati ile yaptigi 6deme iicret
olarak degerlendirilmektedir ve kural olarak stopaj yoluyla vergilendirilmektedir.
Konumuz geregi indirim konusu yapilacak giderlerin degerlendirilmesi iki agidan 6nem
arzetmektedir. Birincisi, akademik personele yapilan 6deme kalemlerinin bir kisminin
“gider karsilig1” 6demelerden olusmasidir. Daha 6nce ifade edildigi iizere gider karsilig1
O6demeler, igveren tarafindan yapilan ve ¢ogunlukla is yapilmasaydi calisan tarafindan
istlenilmeyecek giderlerdir. YPK’ya gore belirlenen ve akademik personele taban
aylhiga ilave olarak yapilan tiniversite 6denegi, idari gérev ddenegi, gelistirme 6denegi,
devlet konservatuarlarinin &gretim elemanlarina yapilan O6demeler, egitim Ogretim
Odenegi, makam tazminatt gider karsiligi olarak yapilan Odemeler seklinde ele
alinmaldir.

GVK’da gider karsilig1 yapilan 6demeler vergiden istisna kilinmistir. GVK’nin
23.md.de, igveren tarafindan karsilanan yemek, isyerine ulagim, konut tedariki, is
kiyafeti vb. i¢in yapilan 6demeler ile “Gider karsiliklarinda:” bagligini tagryan GVK
24.md.de gider karsilig1 olarak yapilan baz1 6demelerin gelir vergisinden istisna oldugu
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acikca belirtilmistir. Yukarida bahsettigimiz akademik personele yapilan ddemelerden
gider karsilig1 olarak nitelendirdigimiz iiniversite ddenegi, gelistirme 6denegi, egitim-
Ogretim Odenegi ve makam tazminatinin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmayaca@i, vergi kanunlari ile olmasa da, YPK’nin 6deneklerin
diizenlendigi ilgili maddelerinde agik¢a hiikiim altina alinmustir.

Harcirah Kanunu’na gore akademik personele yapilan 6demeler yine gider
kargilig1 kabul edilmekte ve vergi disi tutulmaktadir. Dolayistyla bu kalemler disinda
kalan 6demeler gelir vergisi matrahina dahil edilecektir.

Ikincisi, akademik personel iicretlerinden kanunda gecen “itibari
indirimler’den bagka indirim yapilamayacagi asikardir. Yine daha 6nce vurgulandigi
gibi {icretlerin safi tutarinin belirlenmesinde kanunun 6ngordiigi giderler gelirin elde
edilmesi i¢in yapilan giderleri tam anlamiyla karsilayamamaktadir. Gider karsiligi
yapilan 6demelerin vergi dis1 birakilmasi, itibari tutar da olsa kanunun gider indirimine
uygun diizenlemeler igermesi (ki ticretlerin gercek usulde tespiti olarak kabul ediliyor),
igveren tarafindan karsilanmayan ve galisanin istlendigi bilgi ve uzmanligi arttirmak
amaciyla yaptigi giderlerin indirim konusu yapilamamasi sorununu ortadan
kaldirmamaktadir. Bu giderlerin indirilmesine yonelik diizenlemelerin mevcut olmayisi,
iicret geliri elde eden akademik personel acisindan bilhassa 6nem arzetmektedir. Bu
nedenle akademik personel elde ettigi gelirden hari¢ baskaca finansman kaynagi
bulamadigr akademik giderlerini kendi gelirinden finanse etmek durumunda
kalmaktadir. Bu mevzuu yapilan ¢alismanin ¢ikis noktasi olarak asagida bir takim
onerilerle degerlendirilecektir.

Akademik personelin yaptigi bir takim faaliyetler neticesinde birden fazla
isverenden iicret geliri elde ediyor olmasi olasilik dahilindedir. Ornegin; Cukurova
Universitesi Devlet Konservatuari’nda gorevli bulunan bir profesér bir sirketin yonetim
kurulu iyesi olabilir, ayrica bir tiyatro da rol alabilir. Bu durumda profesor ii¢ ayri
isverenden (iiniversite, sirket, tiyatro) ticret geliri elde etmis olacaktir. Bu durumda elde
edilen iicretin stopaj yoluyla vergilendirilmesi nihai vergileme olmayacak, GVK 86.
md.kapsaminda birinci igverenden sonra elde edilen iicretler toplaminin GVK 103.md.
de verilen gelir vergisi tarifesinin ikinci dilimini ge¢gmesi halinde tiim iicretlerin beyan
edilmesi gerekecektir.

Akademik personelin akademik faaliyetler neticesinde elde ettigi gelir
dolayisiyla, gelir vergisi bakimindan serbest meslek kazanci (veya arizi serbest meslek
kazancrt), daha 6zel adi ile telif kazanci elde etmesi miimkiindiir. 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu'na gore eser kabul edilmek kaydiyla; yazar, miitercim,
heykeltrag, hattat, ressam, bestekar, bilgisayar programcisi ve mucitlerin ve bunlarin
kanuni mirasgilarinin siir, hikdye, roman, makale, bilimsel aragtirma ve incelemeleri,
bilgisayar yazilimi, roportaj, karikatiir, fotograf, film, video band, radyo ve televizyon
senaryo ve oyunu gibi eserlerini gazete, dergi, bilgisayar ve internet ortami, radyo,
televizyon ve videoda yaymnlamak veya kitap, CD, disket, resim, heykel ve nota
halindeki eserleri ile ihtira beratlarini satmak veya bunlar iizerindeki mevcut haklarini
devir ve temlik etmek veya kiralamak suretiyle elde ettikleri hasilat telif kazanci olarak
kabul edilmektedir. Telif kazanglar1 ise “Serbest meslek kazanglarinda istisna” bagligini
tastyan GVK’nmn 18.md. kapsaminda gelir vergisinden istisna kilinmistir. Aym
maddeye gore bu tiir gelirlerin arizi olarak elde edilmesi (arizi serbest meslek kazancr)
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istisna uygulanmasina engel degildir. Istisna uygulamasinin GVK’nin 94.md. uyarinca
yapilacak stopaja engel olmayacagi ayrica hiikiim altina alinmstir.

Ornegin, Prof.Dr.Bayan (X), “Vergi Hukuku” isimli ders kitab1 yazmis ve kitap
(Y) Yaymevi Ltd.Sti tarafindan basilmigtir. Yaymevi tarafindan yazara net 40.000 TL
6deme yapilmistir.

Bu 6rnekte Prof.Dr.Bayan (X)’in elde ettigi gelir gelir vergisi bakimindan telif
kazanci olarak kabul edilmektedir. Telif kazanclart GVK’nin 18.md.ne gore vergiden
istisnadir. Ancak (Y) Yayinevi Ltd.Sti. stopaj yapmakla yiikiimlii kurum oldugu i¢in
GVK 94.md.ye gore %17 nispetinde stopaj yapmakla yiikiimliidiir. Bu durumda stopaj
yoluyla vergi 6dendigi icin GVK 18.md. belirtilen istisna ortan kalkmaktadir. Diger
yandan yayinevi, GVK’nin 18.md. kapsamina giren kisilere yapacaklart 6demeler ile
ilgili olarak gelir vergisi stopaj tutar1 dahil islem bedeli lizerinden %18 oraninda KDV
hesaplayip sorumlu sifatiyla beyan edip ddeyecektir (KDVK md.9; 117 Seri No’lu
KDV Tebligi). Dolayisiyla GVK’nin 18.md. ile vergiden istisna edilen telif kazanglari
belirli kosullarda hem gelir vergisi stopajina hem de KDV’ye konu olabilmektedir.

Goriildigi gibi akademik faaliyet kapsami degismese de, gerceklesme sekli
vergi hukuku bakimindan gelirin niteligini ve vergilendirme rejimini etkilemektedir.

4. Akademik Personelin Mesleki Yaymn Giderlerinin Gelir Vergisi Matrahinin
Hesabinda Indirim Konusu Yapilmasina Iliskin Bir Oneri

Giliniimiizde iilkelerin gelisme ve kalkinmasinda bilimin ve bilgi {iretiminin ve
bunun temeli olan arastirma ve gelistirmenin 6nemi oldukga biiyiiktiir. Bu alana yatirim
yapan ilkelerin diinya siralamasinda 6n siralarda oldugu da bilinen bir gergektir.
Ulkemizde “bilim yuvasi” olarak yiiksekdgretim kurumlar1 kabul edilmektedir. Bu
kurumlar iginde bilgiyi iireten ajanlar da akademik personeldir. Akademik personel;
aragtirma yapmak, kitap, makale, rapor vb. yazmak, konferanslar, kongreler vb.
araci@ryla arastirma bulgularint s6zlii olarak paylasmak, bilgiyi yaymak, dersler vererek
ogrenci ve gelecegin bilim adamlarini yetistirmek gibi sorumlulugu agir yiikiimliilikleri
yerine getirir.

Akademik personelin gérev sorumlulugu ve gelir diizeyi arasinda bir dengenin
mevcut olmadigi dikkati ¢gekmektedir. Bu nedenle, akademik personelin aldig1 ve kisisel
gelirinden finanse ettigi, aslinda gider karsilig1 niteliginde olan fakat igveren tarafindan
karsilanmayan “alinan mesleki yayin giderlerinin” {icretin safi tutarinin tespitinde gider
olarak indirilebilecegi seklinde bir tesvik uygulamasmin getirilmesi ve yasal
diizenlemenin yapilmasi bilimsel gelismeye destek agisindan da 6nem arz edecektir.

4.1. Onerinin Dayanag

Vergi hukuku agisindan bakildiginda, nitelikli emek sahibi olarak akademik
personelin gorevleri kisisel c¢aliymaya dayanmakta, bilimsel ve mesleki bilginin
kullanilmasinin yani sira, bilimsel ve mesleki bilginin iiretilmesi, iiretilen bilginin
kullanicilara aktarilmasina yonelik hizmet sunumunu i¢ermektedir. Bu ozelligi ile
akademik faaliyetler serbest meslek kazancinin temel unsuru olan “sermayeden ziyade
sahsi mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa...” dayanmasi hususuna
yaklagmakta, hatta kaynagini olusturmaktadir. Nitekim akademik faaliyetlerden elde
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edilen bir kisim gelirlerin serbest meslek kazanci (telif kazanci) olarak kabul edilmesi
ve vergilendirilmesi bu goriisii desteklemektedir. Elbette iki gelir unsurunu birbirinden
aywran diger Ozellikler dikkate alindiginda akademik faaliyetlerin serbest meslek
faaliyeti olarak ele alinmas1 miimkiin degildir. Ancak iki faaliyeti kesistiren bu 6zellik,
serbest meslek kazanglarinda aliman mesleki yaymlar i¢in yapilan ddemelerin gider
olarak indirim konusu yapilabilecegine iligkin diizenleme ve bilhassa bu diizenlemenin
gerekcesini akademik personel ticretleri agisindan sorgulamamiza neden olmustur.

Kanuni diizenlemenin gerek¢esinde, zamanimizda, serbest meslek erbabinin
mesleklerini ifade yeni nesriyati ¢ok yakindan takip etmek zorunda bulunduklar: goz
ontinde tutularak, bu gibi nesriyat icin yapilan masraflarin diger masraflarla birlikte
hasilattan indirilebilecegi bilhassa agiklanmistir (Kanun gerekgeleri, 1987:36). Mevcut
mevzuatimiza gore akademik personel bilgi ve uzmanlig: arttirmak amaciyla katlandigi
maliyetlerini gider olarak indirememektedir. Oysa, izah edildigi lizere, ayn1 giderler
“bagimsiz calisan emek erbabinda (serbest meslek erbab1)” (Bulutoglu, 1976:134) yillik
gelirden indirilebilmektedir.

Is bu durumda Onerimiz; serbest meslek kazanci-iicret, akademik faaliyet,
akademik  gelir-gider ~ konusunda  yukarida  yapilan  agiklamalar  birlikte
degerlendirildiginde, akademik personel iicretlerinden alinan mesleki yayinlar igin
yapilan ve akademik personelin uhdesinde kalan ddemelerin de safi {icretin tespitinde
indirilebilmesi i¢in yasal diizenlemenin yapilmasidir.

4.2. indirim Konusu Yapilacak Tutarin Belirlenmesi

Serbest meslek kazanglarinda alman mesleki yaym giderlerinin tamami, bu
kapsamda degerlendirilmek kosuluyla indirilebilmektedir. Serbest meslek kazanglarinda
bu tiir giderlerin tamaminin indirilebilmesi, serbest meslek kazancinin “sermaye” igerigi
ve aym zamanda vergileme rejimi bakimindan miimkiin ve uygun olan bir
diizenlemedir. Oysa iicret gelirlerinde indirilecek giderler gelirin elde edilmesi igin
yapilan giderleri tam anlamiyla karsilayamamakta, bu nedenle indirilecek giderler
itibari indirimler olarak kabul edilmektedir.

Bu bakimdan iicret gelirlerinin 6zelligi dikkate alindiginda, akademik
personelin mesleki yayin alimima yonelik tim &demelerini gider olarak indirmesi
gerektigi Onerisi arzu edilen fakat mevcut durumda makul ve mantikli bir Oneri
olmayacaktir. Bu nedenle “alinan mesleki yayinlar i¢in 6denen bedeller”e itibari kiymet
bigmek ve bigilen itibari kiymetleri gider olarak indirmek, mevcut sistemi zorlamayan
ve daha uygulanabilir bir diizenleme 6nerisi olacaktir.

“Itibari” kelime olarak, gergekte dyle olmadigi halde dyle sayilan anlamina
gelmektedir (TDK Giincel Tiirkge S6zlilk). O halde indirim konusu yapilamasi gereken
tutar gergek tutardan bagimsiz bir takim kriterlere veya gostergelere gore belirlenmis
tutarlar olacaktir™.

Akademik personelin iicretinden indirim konusu yapilacak alinan mesleki
yayin gideri tutar1 nasil tespit edilebilir? Kriter veya gostergeler neler olabilir?

4 Burada ifade edilen itibari kiymet, VUK un, 261 ve 266.maddelerinde gegen itibari
deger”den bagimsizdir.
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Birincisi, dogrudan maktu bir rakam olabilir. Ornegin, her bir akademik
personel {icretinden ayrim yapmaksizin aylik 100 TL indirilebilir.

Ikincisi, YPK’da sayilan odeneklerin tespitinde kullanilan gdsterge ve
katsayilardan yararlanilabilir.  Genellikle Odeneklerin  belirlenmesinde  unvan
yiikseldikce katsayilar artmaktadir. Ornegin, bir profesore en yiiksek devlet memuru
briit aylik tutarinin %215’i her ay tniversite 6denegi olarak ddeniyorken, 7.dereceden
aylik alan arastirma gorevlisine %98 oraninda 6denek verilmektedir. Mesleki yayin
giderlerinin itibari kiymetlerinin tespitinde bu gostergeler kullanilabilir. Unvan
yiikseldikge, artan katsayilara paralel indirilecek gider tutar1 da artar. Ya da tesvik
gayesiyle ve bagka bir bakis agisiyla, gelir diizeyi dikkate alinarak, unvan yiikseldik¢e
gelirin arttig1 bilgisinden hareketle en yiiksek derece ve iinvana diisiik katsayi, diisiik
derece ve iinvana yiiksek katsayr verilerek tutarlar tespit edilebilir. Baska bir deyisle
akademik hayata yeni baslayan bir arastirma gorevlisi (Tablo 1’e gore iicreti 2377.82
TL) nispeten yiiksek gider indirimi suretiyle vergi matrahi diisiiriilerek tesvik edilmis
olur.

Uclinciisii, gider tutar1 olarak belirli miktar araliinda kalmak kosuluyla
yapilan harcamanin belirli bir yiizdesi alinabilir. Ornegin, “50 TL den az 200 TL den
fazla olmamak iizere yapilan aylik harcamanin %5°1” indirilir” seklinde diizenleme
yapilabilir. Bu oneri akademik personelin harcama-gider beyanini gerektirir. Ayrica
suiistimallere agik olabilir. Biirokratik iglemleri arttirabilir.

Dordiinciisii, asgari ticret briit tutar1 ve akademik personelin yillik briit tutar1
dikkate almarak belirlenen bir tutar olabilir. Ornegin, “18 yasindan biiyiik sanayi
kesiminde ¢alisan asgari licretin iki aylik briit licret tutarim1 gegmemek tizere,akademik
personelin yillik briit ticret toplamimin %35 (%2 veya %3) i indirilir’ seklinde bir
diizenleme yapilabilir. GVK’nin “Diger indirimler” bagligini tagtyan 89.maddesinde bu
tiir gider belirlemelerinin 6rnegi bulunmaktadir.

Gider indiriminin her ay yapilmasi, indirimin yapilmasinin yiiksekdgretim
kurumlart ve akademik personelin inisiyatifine birakilmamasi sistemin diizen ve igleyisi
agisindan dnemlidir.

Sonug

Akademik faaliyetlerin ve bu faaliyetleri gergeklestiren akademik personelin
iilkelerin kalkinma ve gelismesine katkist yadsinamaz. Giiniimiizde bilime, bilgi tiretim
slirecine yatirim yapan, “beyin giiciinii” elinde tutan {ilkelerde gelisme ve kalkinma
hizinin yiiksek oldugu tespit edilmektedir.

Tiirkiye’de bu alana yapilan yatirimlar ve verilen tesvikler hizla artmaktadir.
Ancak bilimin yuvasi olarak kabul edilen, beyin giiciiniin istihdam edildigi aragtirma
kurumlart  olarak niversiteler akademik personele akademik faaliyetlerini
gerceklestirecek tatminkar imkanlar heniiz sunamamaktadir. Akademik personelin elde
ettigi iicret diizeyi kisisel, ailevi ve sosyal ihtiyaclarini tam anlamiyla karsilamaktan
uzak oldugu gibi, akademik faaliyetin icrasi sirasinda bir takim mesleki gideri
kargilamak durumundadir.

Akademik personelin temel isgdrme araci yazidir, dolayisiyla kitaptir. Bundan
yola ¢ikilarak en azindan duyarlilik sergilemek adina, gelirin elde edilmesi i¢in yapilan
temel gider olan mesleki yaymn giderlerinin itibari de olsa indirim konusu yapilmasi
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tesvik edici bir uygulama olacaktir. Ozellikle bir diger emek geliri kabul edilen serbest
meslek kazanglarinda serbest meslek erbabinin meslegine iliskin bilimsel ve giincel
gelismeleri takip edebilmesi i¢in alinan mesleki yayin giderlerini indirebilecegine iliskin
vergisel diizenleme mevcutken, isi bilgi tiretmek, araci kitap olan akademik personelin
bdyle bir imkana kavusturulmasi tamamlayici bir uygulama olacaktir.
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