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Ozet: Yiiksekdgretimde siniflarin kalabalik olmasi, &gretim strecinin verimliligini azaltan en énemli unsurlardan biridir. Bu
arastirmanin amaci, Universitelerde kalabalik siniflarda yapilan 6gretim stirecinin 6gretim elemanlari ve 6grencilerin deneyimlerine
dayali olarak incelenmesidir. Bu arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden durum calismasi deseni kullanilmistir. Verilerinin
toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan iki boltimliik yari yapilandirilmis gértisme formu kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubu ise amagli rnekleme teknigi ile belirlenen 13'G 6grenci, 9’u &gretim elemani olmak lizere toplam 22 katilimcidan
olusmaktadir. Arastirma siirecinde toplanan veriler, icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Ogretim elemanlarinin kalabalik
siniflara iliskin goriislerinin en cok dgretim siirecinde yasanan sorunlar tizerinde yogunlastigi gérilmiistir. Ogrencilerle iletisim
kuramadiklari, islenen derslerin niteligini distik gérdukleri, zaman konusunda sorun yasadiklari, sinif yénetimi, glrtltt kirliligi,
uygulama etkinliklerinde giiclik, motivasyon eksikligi, secenek azligi ve bireysel farkliliklarin géz ardi edilmesi gibi problem
yasadiklarina dair sonuglar elde edilmistir. Ogrenciler de ise baslica iletisim zorluklari, siniflardaki égretim kalitesinin distikligu,
sinif ydnetimi problemleri, istenmeyen 6grenci davranislari, yetersiz zaman, daha fazla bireysel 6grenim gereksinimi, derse etkin
katihm sorunu ve girdiltd kirliligi gibi olumsuzluklar ortaya gikmistir. Ayrica, kalabalik siniflarin ¢gretim elemanlarinda olumsuz
duygu durumlarina neden oldugu sonucuna da ulasiimistir. Ogretim elemanlari ders isleme siirecinde kendilerini baski altinda
hissettiklerini, 6grencilere gerekli bilgi ve becerileri aktaramamanin verdigi duygudan kaynakli is doyumu kaybi yasadiklarini ifade
etmislerdir. Bunlara ek olarak 6gretim elemanlari bas agrisi, tiikenmislik hissi, can sikintisi, caresizlik, yorgunluk, baski ve stres
yasadiklarini belirtmistir. Benzer sekilde kalabalik siniflarin 6grencilerde de olumsuz duygu durumlari olusturdugu gérilmustar.
Bunlar baski, gekingenlik ve yetersizlik hissi olarak tespit edilmistir. Bu arastirma kapsaminda tespit edilen sorunlarin giderilmesi
igin ylksekogretimdeki personel ihtiyacina yonelik goziimler, derslik sayisinin arttirilmasi gibi politikalar énerilebilir.
Anahtar Kelimeler: Kalabalik sinif; yiiksekogretim; égretim elemant.
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Abstract: Crowded classes in higher education is one of the most important factors that reduce the efficiency of the
teaching process. The aim of this study is to examine the teaching process in crowded classrooms in universities based on the
experiences of instructors and students. In this study, a case study from qualitative research methods was used. A two-part
semi-structured interview form prepared by the researchers was used to collect the data. The study group of the research
consisted of 13 students and 9 lecturers determined by purposive sampling technique. Content analysis was used for the data
collected. The opinions of the lecturers about overcrowded classes were mostly focused on the problems in the teaching
process. It was concluded that they could not communicate with the students, though the quality of the lessons as low,
and had problems with time, classroom management, noise pollution, difficulty in practical activities, lack of motivation, lack
of choice and ignoring individual differences. The main negative codes for the students were communication, low quality of
teaching, classroom management, undesirable student behaviors, insufficient time, need for more individual learning, difficulty
in active participation in the lesson and noise pollution. Crowded classrooms create a negative emotional state in instructors.
The instructors stated that they felt under pressure during teaching and that they experienced a loss of job satisfaction
due to the feeling of not being able to teach the students better. Instructors also reported headaches, burnout, boredom,
helplessness, fatigue, pressure and stress. Similarly, crowded classes create negative emotional states in students. These were
identified as pressure, timidity and feelings of inadequacy. In order to overcome the problems identified within the scope of
this research, policies such as solutions for the staff shortage in higher education and increasing the number of classrooms
can be recommended.

Keywords: Crowded classes; higher education; teaching staff.
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1. Giris

Yiiksekogretim sistemi bir iilkedeki bireylerin ve toplu-
mun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatryla ilgili bir¢cok
fikir verirken ayn: zamanda bireylerin ve toplumlarin
gelisimine onemli 6l¢iide katki saglar. Giiniimiizde, iilke-
lerin ekonomik ve toplumsal gelisiminin temel itici giicii
olan yiiksekogretim, diinya genelinde bireylerin yiikse-
kogretim diizeyinde egitim almalarini tegvik etmektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinda verilen egitim siirecinde
tiretilen bilginin katma degere doniigmesinde en 6nemli
etken yetismis insan kaynagidir. Yiiksekogretim siste-
minde yasanan biitiin degisimler ve ¢iktilar, toplumlarin
ve bireylerin kalkinma diizeyleri ile dogrudan iligkilidir
(Yiiksekogretime Bakig Raporu, 2022).

21. yiizyilda, yiiksekogretim egitim sistemlerinde 6ne
¢ikan en onemli problemlerden birisi de kalabalik si-
niflarda 6grenim goren Ogrencilerin akademik bagari
gelisimleri ile 6gretim elemanlari-6grenci iletisiminin
ortaya c¢ikardigi problemlerdir. Bu sorunlarin yol actig1
olumsuz sonuglar: ortadan kaldirmak, kugkusuz egitim
paradigmasinin degismesiyle miimkiin olabilir. Gelismig
tilkelerin ¢oziim buldugu ancak tilkemizde yeterince tar-
tistlmayan 6nemli bir sorun, yitksekdgretim kurumlarin-
da kargilagilan kalabalik sinif sorunudur. Ulkemizde ge-
nellikle kalabalik siniflar sorunu, daha ¢ok Milli Egitim
Bakanligi>na bagli kurumlarda goriilen bir sorun olarak
bilinmektedir (Karayaman, 2022). Universite Izleme ve
Degerlendirme Raporu (2023)’na gore 2022-2023 ogre-
tim yilinda Tiirkiye’deki 208 yiiksek6gretim kurumun-
da toplam 184.566 6gretim elemaninin 154.981’i devlet
tniversitelerinde, 29.338’i vakif tiniversitelerinde, 247’si
vakif meslek yiiksekokullarinda gorev yapmaktadir. Yine
2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 6.950.142 &6g-
rencinin 6.204.078’i devlet universitelerinde, 735.433’1
vakif @iniversitelerinde, 10.631’i vakif meslek yliksekokul-
larinda 6grenim gormektedir. 2023 yuli itibarryla Tiirki-
ye'de 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin sayist ise
301 bin 549’dir. Yiiksekogretim kurum tiiriine gore 6g-
retim eleman: bagina diisen 6grenci sayis1 OECD iilke-
lerinde kamu yiiksekdgretim kurumlarinda ortalama 15
iken 6zel yiiksekdgretim kurumlarinda ortalama 17°dir.
Tirkiye'de yiiksekogretimde Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayist OECD tilkeleri ortalamasinin ¢ok
tizerindedir. 2023 yil1 verilerine gore iiniversitelerde 6g-
retim iiyesi bagina diigen ortalama 6grenci sayis1 47 dir.
Tirkiye'deki {niversitelerin 6grenci-ogretim elemani
oranlarinin nispeten yiitksek oldugu ifade edilebilir. Bu
durum devam eden 6gretim elemant agig1 sorununu da
ortaya koymaktadir (OECD, 2022; Yiiksekogretime Ba-
kis Raporu, 2022).

Ogrencilerin iiniversite 6grenim hayatlarinda aldiklar:
egitim, onlar1 mesleki hayata hazirlayan en 6nemli do-
nemdir. Ogretim elemanlari, kendi bilgi ve yetenekleriyle
uyumlu bir sekilde 6grencilere 6rnek olma sorumlulugu-
nu iistlenmekte ve 6grencilere hem mesleki hem de temel
yasam becerilerinin kazandirilmasina, ayni zamanda
bilim ve teknolojideki ilerlemeleri kullanarak iiretken

nesillerin yetismesine katkida bulunmaktadir. Ogrenci-
ler zamanlarinin ¢ogunu okul binalarinda ve siniflarda
gecirmektedirler. Siniflar, 6grencilerin sadece 6grenim
gordiikleri yerler olmanin 6tesinde, ayni zamanda onlar
icin birer yagam alanidir. Egitimsel siireclerin temel biri-
mi olan siniflar, bu sebeple egitim ve 6gretim ortamlari-
nin 6gretmen ve 6grencilerin kendilerini her acidan rahat
ve huzurlu hissedebilecekleri yerler olmasinda biiyiik bir
6neme sahiptir (Sisman ve Turan, 2020).

Etkili 6grenme icin 6gretim siirecinde, uygulanan 6g-
retim dongiisii biitlin 6gretim kademlerinde ayni etkiye
sahiptir. Ogrencilerin ihtiyaclarinin ve 6grenme hedef-
lerinin belirlenmesi, 6grenme etkinliklerini tasarlama,
hazirlama, uygulama ve 6grenme siirecini degerlendir-
me olmak iizere biitiin 6gretim basamaklarinda aynidir
(Cangelosi, 2016).

Tirkiye’deki geng niifus icerisinde {iniversite 6greni-
mi gérmek isteyenlerin fazla olmasi siniflardaki 6grenci
sayisinin artmasina neden olmakta ve bu durum egiti-
me olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kalabalik sinif
tanimlamasinda net bir sayida uzlagildig1 soylenemez.
Ancak, kalabalik sinif kavrami, genellikle 30 6grenci ra-
kamini asan bir sayiy: ifade etmektedir (Sigsman ve Tu-
ran,2020). Bireylerin yagam alanlarini paylastigi diger
kisilerin fazlaliginin yarattig1 tagima kapasitesi sinirinin
tizerine ¢ikilmasi, kalabalik olarak ifade edilir. Kalabalik
algis1, davranigsal ve cevresel psikoloji konusu olarak da
ele alinmaktadir (Neuts ve Nijkamp, 2012). 2021 yil1 iti-
bariyla yitksekdgretime yeni kayit yaptiran 6grenci sayi-
st 1 milyon 494 bin 167 olup yiiksekogretimdeki 6grenci
sayist artmaktadir. Bu durum, sinif mevcutlarinin detayl
bir sekilde incelenmesi gerekliligini vurgularken, ayni
zamanda su anda Tirkiye’de {izerinde tartigilmas: gere-
ken 6nemli bir sorunun varligini da ortaya koymaktadir.
Derslik sayisinin yetersizligi, siniflarin kalabalik olmasi-
na; kalabalik siniflar ise egitimin niteligi ve 6grencilerin
akademik basarilari ile ilgili yeni problemlere sebep ol-
maktadir. Literatiirdeki aragtirmalar, derslikteki 6grenci
sayilar1 ile akademik bagar1 arasinda dogru orantili bir
iligki oldugunu, 6grenci sayisinin az oldugu derslikler-
deki akademik bagar1 ve 6grenmenin, 6grenci sayis: fazla
olan siniflara gore daha yiiksek oldugunu ifade etmek-
tedir (Cemaloglu ve Yenel, 2021; Jones ve Jones, 2004;
Uludag ve Odaci, 2002). Etkili okullarin olugmasi ve
amagclanan akademik bagar1 diizeyine ulagsmada 6grenci
basarisini olumsuz etkileyen en énemli etkenlerden biri
kalabalik siniflardir (Cangelosi, 2016).

Dersliklerin kalabalik olugsumunun getirdigi pek c¢ok
problem bulunmaktadir. Bunlar; 6grenci icin kullanila-
cak fiziksel mekanin sikigikligi, bireysel bir alana sahip
olamama, bireysel farkini derslerde fark ettirememe, ar-
kadaslik iligkilerinde sikint1 yagama, hava ve ortamin ¢a-
buk kirlenmesi, kendini yeterince ifade edememe, derse
odaklanamama, devamsizlik, giirilltiiniin odaklanmayi
engellemesi vb. olarak ifade edilebilir (Bakioglu, 2019).
Bu problemler égrencilerin derslige ve okullarina yaban-
cilagmalarina neden olabilmektedir.
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Ogretim elemanlart icin ise kalabalik siniflar; her 6gren-
ciye gereken zamani verememe, 6grencileri yeterince ta-
niyamama, bireysel farkliliklarin gézden kagmasi, 6gre-
timsel iletigimde yeterince bulunmama, ¢ok sayida sinav
ve 6dev degerlendirme, geri bildirim verme, sinif yone-
timinde ve 6gretim ilke ve yontemlerin uygulanmasin-
da aksakliklar, giirtilti ve hava kirlenmesi, sesin yiiksek
kullanilmasinin ayakta stirekli kalmanin getirdigi meslek
hastaliklarini ifade etmektedir. Olumsuz fiziksel kogullar
ogrencilerin akademik performanslarini diiiiriirken 6g-
retim elemanlarinin mesleki motivasyonlarini ise azalt-
maktadir (Cemaloglu ve Yenel, 2021).

Egitim siirecinin gecirildigi ortamlarda 6grenci ve 6gre-
tim elemanlar1 kendilerini rahat hissetmediklerinde etki-
li egitim ve 6gretim icin gerekli etkinliklerin yapilama-
dig1 gibi; biiyiik siniflarda 6gretmenin sinifin tamamini
kontrol altinda tutmas: da miimkiin degildir. Kalabalik
okul ve siniflarda 6grencilerin akademik basarilarinin
genel olarak diisiik oldugu bilinmektedir. Ogrenci sayisi
az olan okullarda 6gretmen ve 6grenciler arasindaki ile-
tisim daha iyi; egitim-6gretim etkinlikleri daha etkili ve
verimli olmaktadir. Bu okullarda disiplin olaylar1 daha
az, bireysel egitim olanaklar1 daha fazladir (Yaman, 2010;
Pehlivan, 2002).

Ogrenci sayisinin 60-70 civarinda oldugu, hatta bazi yer-
lerde 80- 90’lar1 buldugu bir sinifta her 6grenci ile dogru-
dan birebir ilgilenmek, tanimak ve sorunlari ile ilgilen-
mek oldukc¢a zordur (Sisman ve Turan, 2020). Siniflarin
kalabalik, 6gretim elemanlarina diisen 6grenci sayisinin
yiiksek olmasi, 6grencilerin bireysel ¢aligma yapmalarini
oldukea giiclestirmektedir. Bu baglamda, kalabalik sinif-
lar i¢in 6grencilerin aktif bir sekilde katilim gosterebile-
cegibir 6gretme-6grenme siirecinin tasarlanmasi sorunu
ortaya ¢ikmaktadir (Aydin, 2019).

Kalabalik siniflarda 6gretim ilke ve yontemleri uygula-
mak ¢ok zordur. Ciinkii siniflarin kalabalik olmasi, uy-
gulanacak 6gretim stratejilerini dogrudan etkilemekte-
dir. Hemen hemen tiim derslerde sunus yoluyla 6gretim
stratejileri ve 6gretmen merkezli anlatim yontemi tercih
edilmektedir. Anlamli ve tam 6grenmenin olusabilmesi
icin 6gretim siirecinde bireysel farkliliklara dayali 6g-
renme modelleri tercih edilebilir. Ogretmen-6grenci, 6g-
renci-6grenci etkilesimi, analiz, sentez ve degerlendirme
icin bulus yoluyla 6gretim stratejileri daha uygundur.

Sinifin etkili bir sekilde yonetilmesi, egitimde basarili
olmanin ilk adim1 olarak kabul edilmektedir (Ozgan ve
Aykar, 2011). Siniflarin kalabalik olmasi, 6gretim ele-
manlarinin zamanlarimin biiyitk kismini 6grencilerin
giidiilemesine ayirmalarina neden olmaktadir. Ogrenme
stirecinde 6grencilerin kararlara katilimi, etkili iletigim,
paylagim ve igbirligi, 6grenme sorumlulugunu tagima ¢ok
miimkiin olamamaktadir. Dolayisiyla sinifta 6grenci-6g-
retmen ve Ogrenci-ogrenci etkilesimleri ¢ok az olmak-
tadir (Aydin, 2019; Bakioglu, 2019; Cemaloglu ve Yenel,
2021; Sisman ve Turan, 2020; Yaman, 2006). Benzer ge-
kilde probleme dayal: 6grenme ve proje tabanli 6grenme
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de gerceklegsmemektedir. Ogrencilerin yaratici ve ilging
projeler gelistirmeleri ve yasam boyu 6grenmeleri aksa-
maktadir (Gokalp, 2021).

Kalabalik olmayan ve uygun fiziksel kosullara sahip sinif-
larin ortak 6zelligi basari, giiven, pozitif iletisim, etkin
katilim ve igbirligidir (Cemaloglu ve Yenel, 2021). Sinif
icindeki 6grenme ortaminin ve yagantilarin diizenlenme-
si ve yonetilmesi 6gretmenin sorumlulugundadir. Ogre-
tim elemanlar: icin sinif yonetiminin ilke ve yontemle-
rinin bilinmesi ve uygulanmasi, insan iligkileri alaninda
duyarl: ve bilgili olmasi cok 6nemlidir. Bagarili bir 6gret-
menin bu sanatini icra etmesi i¢in uygun bir dersliginin
olmast da elzemdir. Nitelikli egitim ve dgretimin yapi-
landirilmig en uygun 6grenme ortaminda gerceklestigi
bilinmektedir. Ogretim ortaminin fiziksel ve psikolojik
olarak hazirlanmas: etkili 6gretim i¢in ¢ok 6nemlidir
(Aydin, 2019). Tutkun ve Diizeni (2016) uygun bir sini-
fin 6grencilerin giidiilenmesini kolaylastirdigini, sinif
disiplininde istenmeyen davraniglar1 azaltmaya yardimci
oldugunu, fiziksel olarak rahat hissettirmesinde katkida
bulundugunu ifade etmistir. Ogrenci bagaristyla birlikte
Ogretmenin morali yiiksek olmakta ve ¢ok fazla disiplin
problemi yasanmamaktadir (Erdogan, 2019). Kisaca, ka-
labalik olmayan sinif ve uygun fiziksel kosullara sahip
dersliklerde egitim niteliginin artirilmasinin yaninda 6g-
retim elemanlarinin mesleklerini icra etmeleri ve olumlu
psikolojileri iizerinde olumlu yonde etkilemektedir.

Yiiksekogretimde kalabalik siniflarin Tiirkiye’de 6nem-
li bir sorun oldugunun (Yaman, 2006) vurgulanmaya
baslanmis olmasi 6nemli bir gelisme olmakla birlikte,
yliksekogretim kurumlarinda kalabalik dersliklerde-
ki sorunlardan ¢ok az sz edilmesi 6nemli bir eksiklik
olarak goriilebilir. Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumla-
rinda okuyan binlerce 6grencinin kalabalik dersliklerde
O0grenim gormesi, akademik bagaridan 6diin verilmesi-
ne neden olabilir. Okula ve derse kayitsizlik, akademik
basarida diisiiklitk, motivasyon ve iletisim gibi sorunlar
incelenirken, Oncelikle kalabalik siniflarda siirdiiriilen
egitim siirecinin etkileri arastirilmalidir (Karayaman,
2022).

Cagdag egitim yaklagimlarinda 6gretim etkinliklerinin
merkezinde Ogrenci yer almaktadir. Bagka bir ifadeyle,
Ogrenci sinif yagaminin nesnesi degil, 6znesi konumunda-
dir. Ogrencilerin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimleri
6zel bir 6neme sahiptir. Dolayistyla sinif, 6gretim elemant,
ogrenci, ders programi, dersligin fiziki sartlari ile 6gren-
cilerin sayilarinin etkilestigi canli ve dinamik bir siirectir
(Aydin, 2019; Cemaloglu ve Yenel, 2021). Mekanlarin fizik-
sel 6zellikleri bireylerin psikolojik ve algilar1 iizerinde etki-
lidir. Fiziksel diizeni saglanmis mekanlarda huzur, giiven
hissedilirken diizensiz mekanlarda ise rahatsizlik hissedi-
lir. Bu durum, egitim ve 6gretim siireclerinin uygulandig:
derslikler icin de gegerlidir. Ogretim etkinliklerinin niteli-
ginin artirilmasinda sinif ortaminin bitytikligi ile 6grenci
sayilarinin biiyiik etkisi vardir (Cemaloglu ve Yenel, 2021).
Sinif bityiikliigiiniin egitim sistemine olan etkisi, dikkate
deger bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan teorik ve uygu-
lamali derslerde 6grencilerin etkin olmasi dogru olan-
dir. Fakat siniflarin kalabalik olmasi, bu derslerin etkin
gecmesinin oniindeki engellerden biridir. 21. yiizyilda
teknoloji ve bilim alaninda meydana gelen gelismeler
ogretim elemanlarinin sorumlulugunu arttirmigtir. Tiir-
kiye’deki yiiksekogretim kurumlar: icerisinde 6gretim
eleman: bagina diigen 6grenci sayist hem devlet hem de
vakif tiniversitelerinde OECD ortalamasinin oldukga iis-
tiindedir (OECD, 2022). Bu baglamda, yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim siirecinde ortaya ¢ikan sorunla-
rin tespit edilmesi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim oneri-
lerinin gelistirilmesi 6nemlidir. Literatiir incelendiginde,
yiiksekogretim kurumlarinda kalabalik siniflarda 6gre-
tim elemanlarinin yasadiklar: sorunlar: biitiinciil ele alan
bir caligmaya rastlanmamistir. Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin bu siirecte karsilagtig1 sorunlarin belirlen-
mesi ve bu sorunlara ¢6ziim dnerileri sunulmasi, 6gretim
elemanlarinin meslekleriyle ilgili tutumlarini ve mesleki
doyumlarini bityiik dlciide etkilemektedir. Bu arastirma-
nin amact, kalabalik siniflarin etkilerine iligkin 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin goriislerini belirlemektir. Bu
caligma ile 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kalaba-
lik siniflarda 6grenim siireci icinde yasadiklar: sorunlar
tespit edilip, elde edilen bulgularla genis bir perspektif
sunulmaya c¢aligtlmigtir. Aragtirma, biiyiik ve kalabalik
siniflardaki egitim-6gretim siirecini hem 6gretim elema-
n1 hem de 6grenci agisindan degerlendirdigi i¢cin 6nem
tagimaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, iiniversitelerde kalabalik siniflar-
da yapilan 6gretim siirecinin akademisyenler ile 6gren-
cilerin deneyimlerine dayali olarak incelenmesidir. Bu
amacin gerceklestirilmesi ile katilimcilarin algilarinin
belirlenmesine ve s6z konusu tutumlarin yitksekogretim
kurumlarinda kalabalik siniflarda siirdiiriilen 6gretim
slirecinin etkilerinin anlagilmasina katk: saglanacaktir.
Aragtirmanin problem ctimlesi, “Yiiksekogretim kurum-
larmda gorev yapan ogretim elemanlar: ile ogrenciler,
kalabalik siniflarda yapilan égretim siirecini nasil betimli-
yorlar?” olarak ifade edilmistir. Bu problem dogrultusun-
da agagidaki sorulara yanit aranmigtir:

o Ogretim elemanlari, kalabalik siniflardaki 6gretim
stireci ile ilgili deneyimlerini nasil betimlemektedir?

o C)grenciler, kalabalik siniflardaki 6gretim siireci ile
ilgili deneyimlerini nasil betimlemektedir?

2. Arastirma Yontemi

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum
caligmasi deseni kullanilmigtir. Durum c¢aligmasi, bir
aragtirmacinin bir veya birden fazla durumu detayli bir
sekilde inceleyerek ayrintili bir betimleme ve analiz sii-
recine girigtigi bir nitel arastirma metodudur (Berg ve
Lune,2019). Verilerinin toplanmasinda aragtirmacilar
tarafindan hazirlanan iki boliimliik yar: yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢aligma

grubu ise amacli 6rnekleme teknigi ile belirlenen 22 ka-
tilimcidan olugsmaktadir. Arastirma siirecinde toplanan
veriler, icerik analizi yontemiyle incelenmistir. I¢erik
analizinin temel amaci, benzer verileri belirli kavramlar
ve temalar cercevesinde bir araya getirerek, bunlar: oku-
yucunun anlayabilecegi bir diizen icinde yorumlamaktir
(Cepni,2021).

Guba ve Lincoln nitel arastirmalarda gecerlik-giivenilir-
likten ziyade inandiricilik (trustworthiness) olmasi ge-
rektigini ifade ederek bazi temel dl¢iitlerin gerekliligini
vurgulamiglardir (Merriam, 2013). Onerilen él¢iitler; ina-
nilirlik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilir-
lik olmak {izere dort ana baslik altinda toplanmuigtir. Bir
aragtirmada bulgularin inanirligini saglamak icin bu stra-
tejilerin bir ya da daha fazlasinin ise kogsulmasi gereklidir
(Creswell, 2021). Mevcut aragtirmada, katilimer teyidi ve
uzman incelemesi yontemleri kullanilarak inanirlik sag-
lanmaya c¢alisitlmistir. Verilerin analizinde katilimcilar-
dan tanimlayict kisisel bilgiler istenmedigi i¢in goriisme
formlarina 6gretim elemanlar1 i¢in “OE”, 6grenciler i¢in
ise “OGR” seklinde kodlama yapilmigtir.

2.1. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubu, Mardin Artuklu Uni-
versitesinde gorev yapmakta olan 9 6gretim elemani ile
13 6grenci olmak iizere toplam 22 kisiden olugmaktadir.
Bu arastirmada ¢aligma grubunun biyiikligiinde bilgile-
rin doygunlugu goz oniine alinmigtir (Lincoln ve Guba,
1985; Tashakkori ve Teddlie, 2015). Orneklem biiyiiklii-
giiniin belirlenmesinde bilgilerin tekrarlanmaya bagladi-
g1ve yeni bir bilgi elde edilmedigi noktada 6rnekleme ek-
leme yapilmasinin durdurulmasi, Lincoln ve Guba (1985)
tarafindan One siiriilen amacli 6rneklemin ilk 6l¢iitii ola-
rak belirlenmigtir. Patton (2014), nitel aragtirmalarda 6r-
neklem bityiikligiinii belirlemede bir kuralin olmadigini
vurgulayarak, orneklem biiyiikliigiiniin neyi anlamak
istediginize, aragtirmanin amacina, hangi konularin 6ne
ciktigina, hangi bilgilerin kullanigh olduguna ve eldeki
zaman ve kaynaklarla nelerin gerceklestirilebilecegine
bagli oldugunu ifade etmigtir. Ayni1 zamanda nitel aras-
tirmalardaki gecerligin ve anlamliligin 6nemi, 6rneklem
biiyiikliigiinden ziyade secilen durumlarin bilgi yiikli
olmast ve aragtirmacinin gozlemsel ve analitik becerile-
rinin olmasina bagli oldugunu belirtmistir. Nitel aragtir-
ma, nicel aragtirmanin aksine, 6rneklemden genelleme
yapmak yerine birkac kigiden derinlemesine goriis elde
etmeye odaklanir. Durum calismast ile gerceklestirilen
nitel aragtirmalar genellikle 5-25 gibi az sayidaki katilim-
c1 ile yapilmaktadir (Creswell, 2021). Caligsma grubuna
iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 incelendiginde, ¢alisma grubunu olusturan ka-
tilimcilarin toplam 22 kisiden olustugu goriilmektedir.
Bu katilimcilarin 9’u 6gretim elemani ve 13’ 6grenci-
dir. Ogretim elemanlarindan 5’i Saglik Bilimleri Fakiil-
tesinde gorev yaparken, 4’ii Edebiyat Fakiiltesinde gorev
yapmaktadir. Benzer gekilde, katilimer 6grencilerin 7’si
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde okurken, 6’s1 Edebiyat Fa-
kiiltesinde 6grenim gérmektedir.
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Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Veriler
Kidem /

Kod Adi Cinsiyet

Ogretim elemani 1 Erkek 3yl Edebiyat Fakiltesi
Ogretim elemani 2 Erkek 18yil  Edebiyat Fakiltesi
Ogretim elemani 3 Kadin 12yl Saglik Bilimleri Fakultesi
Ogretim elemani 4 Kadin 8yil  Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ogretim elemani 5 Erkek 23yil  Saglik Bilimleri Fakdltesi
Ogretim elemani 6 Erkek Syil - Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ogretim elemani 7 Kadin 10yl Edebiyat Fakltesi
Ogretim elemani 8 Erkek 18yl Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Ogretim elemani 9 Kadin 15yil  Edebiyat Fakultesi

Ogrenci 1 Kadin 2.Sinif  Edebiyat Fakiltesi
Ogrenci 2 Erkek 2.Sinif  Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Ogrenci 3 Kadin 2.Sinif - Saglik Bilimleri Fakdltesi
Ogrenci 4 Kadin 3.Sinif  Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ogrenci 5 Erkek 3.Smif - Saglik Bilimleri Fakltesi
Ogrenci 6 Erkek 3.Smif - Saglik Bilimleri Fakltesi
Ogrenci 7 Erkek 3.Sinif  Edebiyat Fakiiltesi
Ogrenci 8 Erkek 3.Sinif  Edebiyat Fakultesi
Ogrenci 9 Kadin 4.Sinif - Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ogrenci 10 Erkek 4.Sinif - Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ogrenci 11 Kadin 4.Sinif - Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ogrenci 12 Kadin 4.Sinif  Edebiyat Fakultesi
Ogrenci 13 Kadin 4.Sinif  Edebiyat Fakiltesi

3. Bulgular

Ogretim gorevlilerinin kalabalik siniflardaki 6gretim
slirecine iligkin goriiglerini belirlemek amaciyla yari ya-
pilandirilmig gériisme formu ile goriismeler yapilmistir.
Goriigmeler icerik analizi ile ¢oziimlenmigtir. Bu kap-
samda goriigme metinleri tekrar tekrar okunarak bulunan
ortak egilimler ve kodlar belirlenmis, ardindan kodlarin
gruplandirilmasiyla temalar ortaya konmugtur. Belirle-
nen temalar ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2 incelendiginde 6gretim gorevlilerinin kalabalik
siniflara iligkin goriiglerinin en ¢ok 6gretim siirecinde ya-
sanan sorunlar iizerinde yogunlagti§1 goriillmiistiir. Og-
retim gorevlileri kalabalik siniflarda en fazla 6grencilerle
iletisim (f=19) problemi yasadigin: belirtmistir. “Atilgan
ve katilimct ogrencilerle daha ¢ok iletisim gerceklesiyor,
bunun disinda kalan égrencilerle iletisim siireci olumsuz
etkileniyor” diyen OE1 ile “kalabalik siniflarda her an bii-
tiin ogrenciler ile karsilikly etkilesimde olmak miimkiin ol-
mayabiliyor” diyen OE2 6grenci sayisinin fazla olmasinin
her bir 6grenciyi tanimaya imkan vermedigini ve iletigim
kurulamadigini belirtmigtir. Ogretim gérevlileri kalaba-
lik siniflarda islenen derslerinin niteliginin diisiik (f=15)
oldugunu da belirtmiglerdir. Bu durumu OE9 “kalabalik
simiflarda égrencilerin kaliteli, yaratict ve ilging projeler
iiretmesi imkdansiz gibi bir sey” diye ifade ederken OES
“kalabalik simiflarda sinifin ¢ok biiyiik olmasi ogretimin
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Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Kalabalik Siniflardaki Ogretim siire-
cine iliskin Goérusleri

Temalar Kodlar Frekans
"""""""""""""""""""" sunu/Anlatm 8
Goktan se¢cmeli 6
Soru - cevap 5
E;grigi;lg:a Grup galismasi 4
ilgi cekici 2
Bireysel 6grenme 1
Proje 6devi 1
iletisim 19
Ogretimin kalitesi 15
Zaman 10
) Sinif yénetimi 9
Oasimsrednde Gy :
Uygulama etkinliklerinde glicliik 5
Motivasyon eksikligi 5
Segenek azligl 3
Bireysel farklilik 2
Acik uglu 3
Blemeve Fiziki ortam 3
degerlendirmede Basari takibi 2
6 Ul Kapsam 1
Kopya 1
Kaygl 6
is doyumu kaybi 4
Can sikintisi 2
) Tukenmislik 2
O o z
Stres 1
Baski 1
Yorgunluk 1
Caresizlik 1
Kalabalik sinif tercih ~ Evet 1
etme Hayir 8

kalitesini olumsuz etkilemektedir, ... dgrencilerin ¢ok az
verim aldiklarini tecriibe ettim” diye belirtmistir.

One ¢ikan bir bagka bulgu ise “zaman” (f=10) olmustur.
Ogretim gorevlileri kalabalik siniflarda zamanin yeterli
olmadigini, kisitli zamanin ders planlamasinda ve 6l¢me
degerlendirme tercihlerinde etkili oldugunu, ayrica bi-
reysel farkliliklar: dikkate alamadiklarini belirtmiglerdir.
OE3’e gore “kalabalik sinif ortaminda tiim 6grencileri tar-
tismaya katmak pek miimkiin olmuyor” iken OES5 “sinurly
bir zaman siireci ... faaliyet tiirlerinin kisitlanmasina sebep
olmaktadir” diye diiginmektedir.

Ogretim gorevlilerine gore dgretim siirecinde yaganan
diger sorunlar; simif yonetimi (f=9), giiriiltdi (f=5), uy-
gulama (f=5), motivasyon eksikligi (f=5), secenek azlig1
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(f=3), bireysel farklilik (f=2) olarak siralanmaktadir. Si-
nif yonetimi kodu icin OE4 “sinifta derslerin yapilmamasi
icin direng olusuyor”; giiriiltii kodu i¢in OE6 “kalabalik
simiflarda giiriiltii kirliligi 6grenme iklimini olumsuz etki-
lemektedir”; uygulama kodu icin OE7 “sinif mevcutlarinin
oldukg¢a sinirli olmast gerekmektedir ¢iinkii ogrencilerin
sadece bilgiye degil, ayni zamanda bazi becerilere de sa-
hip olmasi gerekiyor”; motivasyon eksikligi kodu icin OE6
rin dikkatini dagityyor”; secenek azligi kodu icin OE5 “bu
durum biiyiik gruplarla yapilan topluma doniik faaliyet
tiirlerinin kisitlanmasina sebep olmaktadir”; bireysel fark-
lilik kodu icin OE4 “bireysel farkliliklar goz ard: ediliyor”
ifadeleri 6rnek verilebilir.

Genel olarak 6grenci sayisi yiikseldik¢e 6gretim gorevle-
rinin zaman problemi yasadiklar: ve kisith zamanin tim
ogrencilerle iletisim kurmaya imkan tanimadigi, bunun
ise 6grencilerin bireysel farkliliklarinin goz ard: edilme-
sine neden oldugu, ek olarak sinif yonetimini de giicles-
tirdigi icin hem 6grencilerin hem de 6gretim gorevlileri-
nin motivasyon kaybi yasamasina yol actig1 soylenebilir.

Siniflarin kalabalik olmasi 6gretim gorevlilerinin ders
planlamasini degistirdigi de goriilmiigtiir. Ogretim go-
revlilerinin kalabalik siniflarda sunu / anlatim (f=8), soru
- cevap (f=5) ile grup caligmas: (f=4) yontemlerini tercih
ettikleri, 6l¢me iglemi i¢cin ise ¢coktan se¢meli (f=6) sinav-
lar1 kullandiklar1 sdylenebilir. OE6 “ders planlarini diiz
anlatim ve gorsel anlamda destekleyici materyale daha
cok yer vermeyi ve ayni zamanda soru-cevap yontemini de
kullanmay: 6nemsiyorum. Bireyden ¢ok gruba yonelik tek-
nikler kullanmak mecburiyeti olusuyor.”; OE7 “soru-cevap
yontemi, oykiileme, anlatim gibi yontemler tercih ediyo-
rum”; OE9 ise “sadece bilgi aktarimi olan anlatim yonte-
mini kullanmak zorunda kalryorum” diyerek kullandikla-
r1yontemlerin sinirhiligini dile getirmiglerdir.

Iki 6gretim elemani dersleri ilgi cekici (f=2) hale getir-
meye ¢alistigini ifade etmistir. OE2 “derslerin miimkiin
mertebe ilgi cekici, ogrencilerinin ilgilerinin dagilmasini
onleyici ve siiriikleyici olmasina dikkat ederim”. Bir 6gre-
tim elemaniise hem bireysel 6grenmeye yonelik planladi-
gint hem de (f=1) proje 6devi (f=1) verdigini belirtmisgtir.
OE1 “6grencilere arastirma ddevleri verecek sekilde birey-
sel ogrenme sorumlulugu desteklemeye ¢alisryorum, proje
ve performans odevlerini tercih ediyorum”

Ogretim gorevlilerinin goriisiine gore kalabalik siniflar
egitim Ogretim siirecinin degerlendirilmesini de giicles-
tirmektedir. Ozellikle sinavlarda acik uclu (f=3) sorularin
sorulmasindan kaginildig1 gériilmiistiir. OE8’e gore “og-
renci sayisimin ¢ok oldugu simiflarda agik u¢lu sorularla
ogrencileri degerlendirmek biraz imkansizdir”. OES “Si-
navlarin degerlendirilmesi zaman almakta, soru sayisinin
kisitlanmasina sebep olmaktadir” diyerek kalabalik sinif-
larda kapsam (f=1) gecerliliginden feragat edilebildigini
belirtmigtir. Siniflarin kalabalik olmast dgrencilerin ba-
sarisint takip (f=2) etmeyi de zorlastirdig: ifade edilmis-
tir. OE1 “bagsar: takiplerini gerceklestirmek giiclestiginden

egitim kalitesinde azalma olabiliyor” derken; OES5 “sinav-
larm wygulanmasinda fiziki ortama bagl olarak sinifin
kontroliinde giicliikler yasanmakta” diyerek fiziki ortamin
(f=3) etkisine dikkat cekerken; OE3 kopya (f=1) olaylari-
nin da oldugunu soyle ifade etmistir: “Sinaviarda da kala-
baliktan dolay: kopya olaylaryyla karsilasabiliyoruz”.

Kalabalik siniflar 6gretim gorevlilerinde olumsuz duygu
durumu olusturdugu da gorillmiistiir. En ¢ok 6ne ¢ikan
olumsuz duygunun kayg: (f=6) oldugu tespit edilmisgtir.
Bu durumu OE4 “derse girdigimde kendimi bask: altinda
hissediyorum. Her an bir kaos ¢ikacakmas hissi olusuyor”
diye ifade ederken OE6 “dgrencilere yeterince faydali ola-
mayabilecegimin kaygisini yastyorum” seklinde belirtmig-
tir. Is doyum kaybi (f=4) en ¢ok hissedilen ikinci olumsuz
duygudur. OE9 “cok da mutlu oldugum ve severek girdi-
gim soylenemez”; OE8 “Onceki tecriibelerime dayanarak
basimin agriyacagini hissedecegim i¢in modum otomatik
olarak diiser” diyerek yagadigi bag agrisini (f=2) ifade
ederken; OE6 “fiziksel ve ruhsal anlamda beni yipratabi-
lecegini diistiniiyorum” diyerek titkenmiglik (f=2) hissin-
den bahsetmistir. OE1 “can sitkintisi hissettigim durumlar
oluyor” ifadesiyle kalabalik siniflarda hissettigi can sikin-
tisin1 (f=2) ifade etmistir. Kargilasilan diger olumsuz duy-
gular caresizlik (f=1), yorgunluk (f=1), baski (f=1) ve stres
(f=1) olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin kalabalik siniflardaki 6gretim siirecine ilig-
kin goriislerini belirlemek amaciyla Ek-2’deki yar1 yapi-
landirilmig gériisme formu ile goériigmeler yapilmistir.
Igerik analiziyle ¢oziimlenen goriisme verileri ile belirle-
nen temalar ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3 incelendiginde 6gretim gorevlilerininkine ben-
zer gsekilde 6grencilerin de kalabalik siniflara iliskin go-
riiglerinin en ¢ok 6gretim siirecinde yaganan sorunlar
tizerinde yogunlastig1 goriilmiistiir. Ogrenciler kalabalik
siniflarda en fazla 6gretim gorevlileri ile iletisim (f=17)
problemi yagadigini belirtmistir. OGR1 “hocalara yeteri
kadar soru soramiyoruz” derken; OGR3 bu durumu “6g-
retmen ogrenci iliskisinden mahrum olarak mezun olmak
acrverici” diye ifade etmistir. Ogretim gorevlilerinin bah-
settigi motivasyon eksikligi kalabalik siniflarda okuyan
ogrencilerde de yogun olarak (f=17) goriilmiistiir. Moti-
vasyon eksikligini OGR6 “sinif kalabalik olunca odaklan-
mak konusunda sikintilar yasaniyor” seklinde belirtirken
OGRS “konsantrasyon sorunu var” diyerek bu konuya
dikkati cekmigtir. Kalabalik siniflardaki 6gretim kalitesi-
nin disiikliigii (f=15) de 6ne ¢ikan bulgulardan olmustur.
OGRI12 “kalabalik ortamda egitim bana gore cok zorlu
sartlarda veriliyor ve verimli gectigini diisinmiiyorum”
derken, OGR10 da benzer sekilde “kitle arttik¢a verimin
azaldigimi diisiintiyorum” diye ifade etmigtir.

Ogrencilere gore kalabalik siniflarda egitim siirecinde ya-
sanan sorunlar arasinda sinif yonetimi (f=7), istenmeyen
ogrenci davranisi (f=5) ve giiriilti (f=5) gibi olumsuzluk-
lar da dikkati cekmektedir. OGR11 “sinif mevcudunun
fazla olmast hocamin hakimiyet, dikkati kendisinde top-
lamak i¢in daha ¢ok ugras vermesine sebep oluyor” diye-
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Tablo 3. Ogrencilerin Kalabalik Siniflardaki Ogretim siirecine iligkin
Gordusleri

Temalar Kodlar Frekans
""""""""""""""""""" Duymaproblemi 8
Fiziki ortam kaynakli  GOrme problemi 6
sorunlar Havasiz 4
Dizensiz 1
iletisim 17
Motivasyon eksikligi 17
Ogretimin kalitesi 15
Sinif yonetimi 7
Zaman 6
Ogretim stirecinde  Daha f}az(la bireyse{ 6grenim 5
yasanan sorunlar gereksinimi
istenmeyen 6grenci davranis| 5
Gurdlty 5
Derse katilim 5
Uygulama 2
Degerlendirme sorunu 1
. Sunu /Anlatim 5
Ogretim yontemi Soru - cevap »
) Yetersizlik hissi 1
Sﬁ;zzlcéal:qr\nsuz Gekingenlik 1
Baski 1
Kalabalik sinif tercih ~ Evet 0
etme Hayir 13

rek sinif yonetimi problemine deginirken; OGR9 “baz:
arkadaslar yiiziinden dersi anlamiyoruz, hocalar onlara
sinirleniyor ve tahammiil seviyeleri diisiiyor” ifadesiyle
istenmeyen 6grenci davranigina érnek vermistir. OGR7
dersteki giiriiltii probleminin derse olan etkisini §oyle
ifade etmistir: “Her ne kadar hocalarimiz soru yéonelterek
ders anlatmay: yapsa da hem ogrenci sayisi fazlaligindan
hem de giiriiltiiden dolay: ogrenciler saglkli cevaplar ve-
rememektedir.”

Ogrenciler kalabalik siniflardaki egitim siirecinde zaman
(f=6), daha fazla bireysel 6grenim gereksinimi (f=5) ve
derse katilim (f=5) gibi sorunlar yasadiklarini da belirt-
mistir. OGR4 “en az 90 kisi olan bir sinifta 6gretmenin her
bir ogrenciyle birebir ilgilenmesi imkansiz duruma diis-
mekte ve ogrenciler uygulama ve beceri bakimindan eksik
kalmaktadirlar” ifadesiyle 6grenci bagina diigen siirenin
yeterli olmadigina dikkat ¢ekerken, OGRS bu durumun
daha fazla bireysel 6grenmeye ihtiyaci dogurdugunu soy-
le belirtmistir: “Swniflar kalabalik olunca derste islenen
konu kavranmuyor, sinavlar: gegmek igin bizim kendi ¢a-
lismamiz on plana ¢ikiyor”. Kalabalik siniflarda derse ka-
tilimin da zorlastigint OGR13 “sinyf mevcudu fazla oldugu
icin herkes soru sorma hakkini kullanamyor” diye ifade
etmigtir. Ogrencilerin égretim siirecinde kargilagtikla-
r1 diger sorunlar uygulama (f=2) ve degerlendirme (f=I)
olarak tespit edilmistir.
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Kalabalik smiflarda ogretim gorevlilerinin planladig:
Ogretim yontemiyle 6grencilerin goriiglerinin birbiriyle
uyustugu goriilmektedir. Ogretim gorevlileri kalabalik
siniflarda ¢cogunlukla dersleri anlatim ve soru-cevap yon-
temi ile planladiklarini belirtirken, 6grenciler de dersle-
rin bu yontemlerle iglendigini ifadeleriyle dogrulamistir.
OGR?7 “slayt gosterimi yapilarak ve hocanin sozlii anlati-
mayla ders yapilyyor” diyerek derslerde anlatim yontemi-
nin, OGR1 ise “dersler genelde soru-cevap seklinde yapi-
lryor” ifadesiyle soru-cevap yonteminin kullanildigini
belirtmigtir.

Ogretim gorevlilerinden farkli olacak sekilde 6grenciler
fiziki ortamdan kaynaklanan sorunlara da deginmis-
tir. Kalabalik siniflarda egitmeni duyma problemi (f=8)
bunlarin baginda gelmektedir. OGRS “verimsizlik sesin
ogrencilere iyi ulasmamasindan kaynaklaniyor” diyerek
derslerdeki nitelik sorununun sebeplerinden birini ifade
ederken, OGR9 “hoca ders anlatirken énde duruyorsa ar-
kaya ses gelmiyor, arkaya gegince ondekiler duymuyor” di-
yerek bu problemi vurgulamistir. Duyma problemine ek
olarak 6grenciler gérme problemi (f=6) de yasadiklarini
belirtmistir. “Arka siralara denk gelince tahtay: goreme-
digimden dersten verim alamiyorum” diyen OGRI12 egit-
meni duyma problemi gibi tahtay: gérme probleminin de
verimi diigiirdiigiinii ifade ederken, OGR3 ise bu durumu
“ders slaytlarini gormeye olanak yok” diye belirtmisgtir.
One ¢ikan fiziksel ortam kaynakli sorunlardan bir digeri-
nin havasizlik (f=4) oldugu gériilmiigtiir. OGR6 “sinif ka-
labalik olunca hos olmayan kokular da artiyor” ifadesiyle
bu konuya dikkati cekmistir. Fiziksel ortam kaynakli so-
runlar arasinda digerleri kadar ¢ok olmasa da diizensizlik
(f=1) problemi de belirtilmistir. OGR3 “sinif ¢ok kalaba-
lik ve dersi gordiigiimiiz sinif ok diizensiz dizayn edilmis”
diyerek siniflarin diizeninin kalabalik siniflara uygun ta-
sarlanmadigini dile getirmigtir.

Ogretim gorevlilerinin yagadiklar1 kadar olmasa da kala-
balik siniflarin 6grencilerde de olumsuz duygu durumu
olusturdugu goriilmiistiir. Bunlar baski (f=1), cekingen-
lik (f=1) ve yetersizlik hissi (f=1) olarak tespit edilmigtir.
OGR1 kalabalik siniflar1 tercih etmeme sebebi olarak
“ciinkii bask: altinda oldugumu hissediyorum” seklinde ifa-
de etmistir. OGR3 ise 6gretim gorevlilerinin kendilerini
tanimadigindan “biz de onlardan yardim istemeye ¢ekini-
yoruz” diyerek 0gretim gorevlilerinden destek istemeye
cesaret edemediklerini belirtmistir. OGRS “.. saydigim
nedenlerden dolay: eksik kalma durumu, ogrenci icin ile-
ride sorun olacagindan donanimli olamayacagimi diigiinii-
yorum” diyerek yetersiz kalma hissini dile getirmistir.

Hem 6gretim gorevlilerinin hem de 6grencilerin goriis-
leri incelendiginde, kalabalik siniflarin 6gretim siirecin-
de bircok soruna sebep oldugu, bu sorunlar 6grencilerde
ve egitmenlerde 6zellikle motivasyon kaybina yol actig:
ve bu smiflarda yapilan egitimin niteliginin diisiik ola-
rak degerlendirildigi gorilmiistiir. Kalabalik siniflar-
da 6gretim yontemi olarak genelde sunu ve soru-cevap
yontemlerinin, 6l¢mede ise ¢oktan se¢cmeli sinavlarinin
tercih edildigi ama bu tercihin fiziki ortamin yetersizli-
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ginden ve 6grenci sayisinin fazlaligindan kaynaklandig:
soylenebilir. Fiziki ortam kaynakli sorunlar: 6grenciler,
olumsuz duygulanimi ise 6gretim gorevlileri daha fazla
belirtmistir. Genel olarak 6gretim gorevlileri ve 6gren-
cilerin kalabalik siniflarda egitim yapilmasini tercih et-
medikleri tespit edilmistir. Ogretim gorevlilerine gore
Ogretim siirecinde yaganan diger sorunlar; sinif yoneti-
mi (f=9), giiriiltii (f=5), uygulama etkinliklerinde giiclik
(f=5), motivasyon eksikligi (f=5), secenek azlig1 (f=3), bi-
reysel farklilik (f=2) olarak siralanmaktadir. Genel olarak
ogrenci sayisi yitkseldikce 6gretim gorevlerinin zaman
problemi yagadiklar: ve kisitli zamanin tiim 6grencilerle
iletisim kurmaya imkan tanimadigi, bunun ise 6grenci-
lerin bireysel farkliliklarinin géz ard: edilmesine neden
oldugu, ek olarak sinif yonetimini de giiclestirdigi icin
hem 6grencilerin hem de 6gretim goérevlilerinin motivas-
yon kaybi yasanasina yol actig1 sdylenebilir. Ulkemizin
diger iilkeler ile egitimli insan kaynagi alaninda rekabet
edebilmesi i¢in yiiksekdgretim kurumlarindaki kalabalik
siniflardaki 6gretim siireglerine yonelik caligmalarin ar-
tirilmasi gerekmektedir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yiiksekogretim sistemi bir iilkedeki bireylerin ve toplu-
mun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatryla ilgili bir¢cok
fikir verirken ayni zamanda bireylerin ve toplumlarin
gelisimine 6nemli Ol¢iide katk: saglamaktadir. Yiikse-
kogretim sisteminde yaganan biitiin degisimler ve ¢ik-
tilar, toplumlarin ve bireylerin kalkinma diizeyleri ile
birebir iligkilidir. Dolayisiyla, bu kadar kiymetli olan
yiiksekdgretimin niteliginin 6niindeki sorunlarin tespit
edilip gerekli tedbirlerin alinmasi da 6nemlidir. Bu ca-
ligma, 6gretim elemanlarinin kalabalik siniflara iliskin
goriiglerinin en ¢ok 6gretim siirecinde yasanan sorunlar
tizerinde yogunlagtigini ortaya koymustur. Ogretim ele-
manlarinin; 6grencilerle iletisim kuramamalari, iglenen
derslerin niteligini diigiik gormeleri, zaman konusunda
sorun yasamalari, sinif yonetimi, giiriiltd kirliligi, uygu-
lama etkinliklerinde giiclitk, motivasyon eksikligi, sece-
nek azlig1 ve bireysel farkliliklarin g6z ard: edilmesi gibi
problemlerle karsilagtiklari sonucuna varilmigtir. Ogre-
tim elemanlari, kalabalik siniflarda en fazla 6grencilerle
iletisim problemi yasadiklarini belirtmiglerdir. Aragtir-
mada 6grenci sayisinin fazla olmasinin her bir 6grenciyi
tanimaya imkan vermedigini, iletisim kurulamadigini ve
biitiin 6grencilerle karsilikli etkilesimde bulunamadikla-
rin1 ifade etmiglerdir. Uygun olmayan kalabalik sinif or-
tamlar1 6gretmen-6grenci etkilesimini zayiflatarak, 6g-
rencilerin derse motivasyonlarini da giiclestirmektedir.
Sinif, 6grencilerin birlikte olduklari, bireysel ya da grup-
la 6grenme yasantilarinin gerceklestirdigi bir yasama ve
o6grenme yeridir. Bagka bir acidan 6grencilerin 6grenme
ve iletisim becerilerinin iyilestirilmesidir (Cemaloglu ve
Yenel, 2021; Stronge, 2007; Sigsman ve Turan, 2020; Ce-
maloglu ve Yenel, 2021). Kalabalik sinif ortamlar1 6gre-
tim elemanlari ile 6grenciler arasindaki etkili iletisimi ve
etkili bir sinif yonetimini olumsuz etkiledigi sdylenebilir.
Ogretim elemanlarinin etkili bir iletisim ve problemleri
¢ozmesi i¢in yapict 6z giiven, empatik tepki ve problem

¢ozme gibi iletisim becerilerine sahip olmast gerekir
(Evertson ve Emmer, 2013; Jones ve Jones, 2004).

Ayni sekilde 6gretim elemanlar: kalabalik siniflarda igle-
nen derslerinin niteliginin diisiik oldugunu, bundan do-
lay1 kalabalik siniflarda 6grencilerin kaliteli, yaratici ve
ilging projeler iiretmesinin imkénsiz olmasindan kaynak-
11 6gretimin kalitesini olumsuz etkiledigini, 6grencilerin
¢ok az verim aldiklarini belirtmigtir. One ¢ikan bir bag-
ka sonug ise “zaman” olmustur. Zaman yonetimi sinifta
stirdiiriilen 6gretim etkinliklerini dogrudan etki etmek-
tedir. Ogretim elemanlar1 kalabalik siniflarda zamanin
yeterli olmadigini, kisith zamanin ders planlamasinda ve
6lcme degerlendirme tercihlerinde etkili oldugunu, ay-
rica bireysel farkliliklar: dikkate alamadiklarini da ifade
etmiglerdir. Charles (2014), 6gretim etkinliklerinin za-
man agisindan diizenlenmesi ve yonetilmesinin sinif yo-
netiminin en 6nemli gostergesi oldugunu ifade etmistir.

Siniflarin kalabalik olmasinin 6gretim goérevlilerinin ders
planlamasini degistirerek daha ¢ok sunug yoluyla 6gretim
stratejileri izlemelerine yol a¢tig1 tespit edilmigtir. Og-
retim elemanlarinin kalabalik siniflarda 6gretim ilke ve
yontemleri olarak; sunu/anlatim, soru — cevap ile grup
caligmasi yontemlerini tercih ettikleri, l¢me islemi icin
ise coktan secmeli sinavlari kullandiklari sonuclarina
ulagilmigtir. Sunusg yoluyla 6gretim stratejileri uygula-
diklarindan 6gretim elemanlarin sadece bilgi aktarimi
yaptiklar: ifade edilebilir. Coktan se¢meli testler; sina-
vin uygulayacag: siniftaki 6grenci sayist ¢ok oldugunda
kullanighilik bakimindan tercih edildigi gorilmiistiir.
Ancak 6l¢me ve degerlendirme isleminde ¢oktan se¢meli
testlerin kullanmasi, yeni yiizyilda 6grencilere kazandi-
rilmasi gereken elestirel diistinme, problem ¢6zme bece-
rileri/stratejileri, yaraticilik, iletisim beceriler ve sentez
basamagi davraniglarin Sl¢iilmesinde yetersiz kalmak-
tadir (Bakioglu, 2019; Gokalp,2021; Giiler, 2019). Her
dersin ve konunun 6zelliklerine bagli olarak yontemlerde
cesitlenme goriilebilir. Ancak kalabalik siniflar, yontem
secimini etkileyen en 6nemli etkendir. Bu tiir siniflarda
yontem secimi kisitlanir ve genelde anlatim yontemi kul-
lanilmak zorunda kalinir. Bu yontem, 6gretim merkezli
ve geleneksel bir yontemdir ve kullanildig: siniflarda 6g-
retmen - 6grenci etkilesimi zayif olup, 6grenciler edilgen
konumda oldugundan derse ilgileri de az olmaktadir.
Basarili bir 6gretim siirecinde, 6grencilerin etkin olmasi
gerekir. Aktif 6grenme; etkilesimi, paylagimi ve ig birligi-
ni 6n plana ¢ikarmaktadir (Komisyon, 2017). Dolayisiy-
la 6gretim stratejilerinin se¢iminde 6grencileri merkeze
alan bir yaklagim sergilemek gerekir. Giiniimiizde 6gre-
tim siirecinde igbirligi ve dayanigmay: bagka bir ifade ile
igbirlikli 6grenmenin basarili olabilecegi kabul edilmek-
tedir. Ancak kalabalik siniflarda bunu uygulamak pek de
miimkiin gériinmemektedir (Aydin, 2019). Bu arastirma-
da hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin 6g-
retim siirecinde yasadiklari en 6nemli problemin iletisim
olarak ortaya cikmasinin, derslerde kullanilan anlatim
yonteminden kaynaklandig: soylenebilir. Ogretim siire-
cinin niteligini belirleyen 6nemli etkenler arasinda ko-
sullara uygun ve etkin 6gretim stratejisi gelistirmek yer

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(2) @



©

Kalabalik Siniflardaki Ogretim Strecinin incelenmesi: Yiiksekogretim Ornegi

almaktadir. Ogretim siirecinde bir ders iyi ve etkili yon-
temlerle iglenebilirse 6gretim gerceklesir ve sinif iyi bir
sekilde yonetilebilir (Erdogan, 2019).

Kalabalik siniflarin, 6gretim elemanlarinda olumsuz
duygu durumu olusturdugu sonuglarina da ulagilmigtir.
Ogretim elemanlar1 ders isleme siirecinde kendilerini
baski altinda hissettiklerini, 6grencilere gerekli bilgi ve
becerilerin aktarilmamanin verdigi duygudan kaynakli ig
doyumu kaybi yasadiklarini ifade etmislerdir. Is doyum
kaybi, 6gretim elemanlarinda bir takim fiziksel ve ruh-
sal anlamda sorunlar olusturabilir. Bunlar arasinda bas
agrisy, tiikenmiglik hissi, can sikintisy, ¢aresizlik, yorgun-
luk, baski ve stres en onemlileridir. Ogretim elemanlari
zamanlarinin ¢ogunu okul binalarinda ve dersliklerde
gecirmektedirler. Ogretim ortamlari, 6gretim elemanla-
rinin her acidan kendilerini huzurlu ve rahat hissedecek-
leri yerler olmalidir ¢iinkii fiziksel ve psikolojik acilardan
Ogretim elemanlarinin kendilerini rahat hissetmedikleri
ortamlarda etkili egitim ve 6gretim gerceklesmesi zordur
(Sigman ve Turan, 2020).

Aragtirmada Ogrencilerin kalabalik siniflardaki 6gre-
tim siirecine iligkin goriislerinden elde edilen sonuglar,
ogretim elemanlarininkine benzer sekilde 6grencilerin
de kalabalik siniflara iligkin goriislerinin en ¢ok &gre-
tim siirecinde yasanan sorunlar {izerinde yogunlagtigini
gostermistir. letisim kurma giigliigii, siniflardaki 6gre-
tim kalitesinin diisiikliigii, sinif yonetimi, istenmeyen
Ogrenci davraniglari, yetersiz zaman, daha fazla bireysel
Ogrenim gereksinimi, derse etkin katilim sorunu ve gii-
rilti kirliligi gibi olumsuzluklar betimlemeler arasinda
ortaya ¢cikmigtir. Aragtirmada iletigim kurma giicliigi, si-
niflardaki 6gretim kalitesinin diisiikliigii, sinif yonetimi,
istenmeyen Ogrenci davraniglari, yetersiz zaman, daha
fazla bireysel 6grenim gereksinimi, derse etkin katilim
sorunu ve giiriiltii kirliligi gibi olumsuzluk betimlemele-
ri, literatiirde yapilan ¢aligmalara da benzer gekilde sik-
¢a rastlanan konulardir (Brophy, 2006; Cengelosi, 2014;
Rusk, 2016). Etkili sinif yonetimi, empati kurabilme, ic-
tenlik kurabilme, diisiindiiklerini yansitma gibi 6zellik-
ler arasinda giiclii bir baglanti bulunmaktadir (Brophy ve
Alleman, 1991). Bu 6zellikler sinif yonetimi becerilerinin
Ogretmenin empati yetenegi, ictenlik ve diisiinceleri yan-
sitma gibi kisisel ozellikleriyle iligkilendirilmesi agisin-
dan 6nemlidir.

C)grenciler, kalabalik siniflarda en fazla 6gretim elemanlar1
ile iletisim problemi yagadiklarini belirtmislerdir. Ogretim
elemanlarinin 6gretim siirecinde sorun olarak gordiikleri
motivasyon eksikligi, kalabalik siniflarda okuyan 6grenci-
lerde de yogun olarak goriilmiigtiir. Kalabalik siniflardaki
ogretim kalitesinin diisiikliigii de 6ne ¢ikan bir diger sonug
olmustur. Ogrenciler, kalabalik ortamda 6grenci sayilari
arttikca egitsel verimin azaldigini ifade etmislerdir. Ayni
sekilde o6grenciler, kalabalik siniflarda egitim siirecinde
yasanan sorunlar arasinda mevcudun fazla olmasinin 6g-
rencilerde disiplinsiz davraniglarin ortaya cikmasina ve
bunun da 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi problemi
yasamalarina neden oldugunu belirtmislerdir. Siiphesiz
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sinif mevcutlarinin artmasi ile 6gretmen ve 6grenci etkin-
ligi ve katilim1 azalmaktadir. Bu tiir kalabalik siniflarda
yapilan 6gretim siirecinde goriilen disiplinsiz davraniglar,
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin daha az doyum almala-
rinin yani sira okula olan baglilig1 da zayiflatmaktadir (Er-
dogan, 2019; Sigsman ve Turan, 2020).

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarina kiyasla fiziki ortam-
dan daha fazla rahatsiz olduklar: tespit edilmigtir. Bu so-
runlarin baginda ise kalabalik siniflarda egitmeni duyma
problemi gelmektedir. Duyma problemine ek olarak 6g-
renciler, gorme problemi ve havasizlik yasadiklarini da
belirtmislerdir. Giiriiltii, 6gretmen-dgrenci etkilesimini
olumsuz etkileyen bir faktordiir. Kalabalik siniflarda olu-
san giiriiltd, derse yonelik ilgisizlik ve ilgi kaybindan kay-
naklanmaktadir. Kalabalik siniflar, 6gretim elemanlari-
nin Ogrencileri motive etmelerini giiclestirdigi aciktur.
Bu tiir siniflarda giiriiltii yok edilmedik¢e huzurlu bir 6g-
retim ortaminin saglanmasi miimkiin olmayacaktir. Sinif
ortaminin fiziksel diizenlemesi, etkili 6grenme-6gretme
slirecinin vazgecilmez bir unsuru olarak kabul edilir, bu
nedenle sinif icindeki fiziksel degiskenlerin etkili, 6gre-
tici ve ilgi ¢ekici bir sekilde diizenlenmesi, bagarili bir si-
nif yonetimi i¢in biiyiik 6nem tagir. Siniflar, 6grencilerin
sadece egitim aldiklar1 mekanlar olmanin 6tesinde, ayni
zamanda onlar i¢in birer yagam alanidir; bu baglamda si-
nif, egitimsel slireclerin merkezi bir unsurudur (Sisman
ve Turan, 2020). Ogretim ortamu fiziksel, sosyal ve egi-
timsel olmak {izere ii¢ unsurdan olugmaktadir. Ogretim
amagclari, 6grencilere, tiim ¢evrenin diizenlenmesi yoluy-
la iletilmektedir (Bakioglu, 2019). Bu nedenlerle derslik-
ler, 6grencilerin akademik basarilarina uygun olarak dii-
stniillmeli, tasarlanmali ve diizenlenmelidir.

Kalabalik siniflarin 6grencilerde olusturdugu olumsuz
duygu durumu; baski, ¢ekingenlik ve yetersizlik hissi
olarak tespit edilmigtir. Sinif, 6gretmen ve 6grencilerin
zamanlarinin bityiik bir kismini gecirdikleri, bir yagama
ve 6grenme ortamidir (Sigman ve Turan, 2020). Bu alanin
kisi sayisina yeterli bityiikliikte ve konforda olmamasi, o
siniflardaki 6grencilerin olumsuz duygular yagsamasina
neden oldugu soylenebilir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, kalabalik siniflarda en
fazla iletigsim problemi yagadiklarini belirtmiglerdir. Og-
retim siirecinde sinif yonetiminin en kritik konularindan
biri, 6gretmen-6grenci iletisimidir, ¢linkii etkili bir 6g-
retmen-ogrenci iletisimi, etkin ve kalic1 bir 6grenmenin
temelini olugturur (Aydin, 2019). Unutulmamali ki sinif
yonetimi biiylik ol¢tide sinifta bulunan 6grencileri kar-
silikli etkilegim ile etkilemeye dayali bir etkinliktir. Bu
niteligi ile iletisim, sinift birbirine baglayan bir unsur
olarak goriilebilir. Basarili bir 6gretim siireci icin 6gret-
men-ogrenciler arasinda etkili bir iletigimin kurulma-
s1 6nemli bir siirectir (Erdogan, 2019). Sinif ici iletigim,
ogrenme-6gretme dinamiklerine, bilgi aktarimina ve
paylagsimina dayali temel bir iletisim bi¢imini ifade eder.
Ogretim siirecinde sinif ydnetiminin temelini iletisim ve
etkili zaman yonetimi olusturur ($Sisman ve Turan, 2020).
Ogrenmeyi kolaylastirici ve 6zendirici sinif ortamlarinin
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olusturulmasi, siniftaki iletisim becerileri uygulamalari
ile yakindan ilgilidir. Bu aragtirmada, hem 6gretim ele-
manlar1 hem de 6grenciler siniflarin kalabalik olmasin-
dan kaynakli bu iki 6nemli konuda problem yasadiklarini
ifade etmiglerdir.

Egitim tiirli ve diizeyi fark etmeksizin, siniftaki 6grenci
sayisinin genel olarak 30’un tizerinde olmas: genellikle
tercih edilen bir durum degildir. Ogrenci saysi, izlene-
cek 6gretim yontemini belirlemede 6nemli bir etkendir.
Kalabalik siniflarda 6grencilerin motive edilmesi, ek bir
zaman ve c¢aba gerektirir. Bu aragtirmada 6gretim ele-
manlarinin problem olarak 6nemli gordiikleri sorunla-
rin baginda «zaman» gelmektedir. Ogretim elemanlart,
kalabalik siniflarda zamanin yeterli olmadigini, kisith
zamanin ders planlamasinda ve 6l¢cme degerlendirme
tercihlerinde etkili oldugunu, ayrica bireysel farkliliklar:
dikkate alamadiklarini belirtmiglerdir. Kalabalik siniflar
ogrencilerin istenmeyen bazi davraniglar: sergilemeleri-
ne de neden olabilmektedir. Kalabalik siniflar, 6grenme
etkinliklerini olumsuz etkileyip zaman kayiplarina yol
acarak, sinif ici etkilesimi ve 6gretimi olumsuz yonde
etkiler (Sisman ve Turan,2020, s.93). Bu bakimdan sinif
yonetiminin en 6nemli stratejik 6gelerinden biri 6gretim
stirecinde zaman yonetimidir. Ciinki etkili bir sekilde
zamani kullanmak, ders siiresince 6grencilerin dikkat-
lerini canli tutmak ve enerjilerini hedeflenen amaclara
odaklamak, yeni 6grenim deneyimleri i¢in onlar1 motive
etmek anlamina gelir (Aydin,2019). Zamanin iyi ve etkili
kullanilmast bir siire¢ igidir. Kalabalik siniflarda zamanin
daha iyi kullanilmasini etkileyen, zaman kaybina yol agan
durumlarin sayist daha coktur (Erdogan, 2019; Marzano,
2009). Bu arastirmada 6gretim elemanlar: zaman konu-
sunda problem yasadiklarini ifade etmeleri egitim acisin-
dan son derece kayg vericidir.

Hem 6gretim elemanlart hem de 6grencilerin goriigleri in-
celendiginde, kalabalik siniflarin 6gretim siirecinde bir¢cok
soruna sebep oldugu, o6zellikle 6grenciler ile egitmenler
arasindaki iletisim probleminin motivasyon kaybina yol
actig1 ve bu siniflarda yapilan egitimin niteliginin diisiik
olarak degerlendirildigi gérillmiistiir. Kalabalik siniflarda
Ogretim yontemi olarak genelde sunu ve soru-cevap yon-
temlerinin, dl¢mede ise coktan se¢meli sinavlarinin tercih
edildigi ama bu tercihin fiziki ortamin yetersizliginden ve
6grenci saysinin fazlaligindan kaynaklandigi sdylenebilir.
Fiziki ortam kaynakli sorunlar1 6grenciler, olumsuz duy-
gulanimi ise 6gretim elemanlar1 daha fazla belirtmigler-
dir. Genel olarak 6gretim elemanlar: tamamina yakini ve
ogrencilerin tiimii kalabalik siniflarda egitim yapilmasini
tercih etmediklerini belirtmistir.

Mevzuat yiiksekogretim kurumlarinda kalabalik sinif-
larin boéliinmesine izin vermektedir. Ancak, 6gretim
elemani ve derslik yetersizligi ya da ek ders gibi biitceye
yiik olmaktan kaginmak gibi nedenlerle genelde tercih
edilmemektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda veri-
len egitim siirecinde iiretilen bilginin katma degere do-
niismesinde en 6nemli etken yetismis insan kaynagidir.
Yiiksekogretim sisteminde yasanan biitiin degisimler ve

ciktilar, toplumlarin ve bireylerin kalkinma diizeyleri ile
bire bir iligkilidir. Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumla-
rinda, hem devlet hem de vakif iniversitelerinde 6gretim
elemani bagina diisen 6grenci sayisi, OECD ortalamasi-
nin tizerindedir. Ayn: sekilde, yiiksekogretimde 6grenci
bagina yapilan harcamalarin OECD iilkeleri ortalamasi
ise 18 bin dolar iken Tiirkiye, 9 bin dolar ile OECD iilkele-
ri arasinda yiiksekdgretimde dgrenci bagina yapilan har-
camalarin en diigiitk oldugu iilkeler arasindadir (OECD,
2022). Yitksekogretimde 6grenci bagina yapilan harcama-
lar, OECD iilkeleri ortalamasina yiikseltilmesi 6gretimin
niteligine katki saglayacaktir.

Bu aragtirma ile tespit edilen sorunlarin ¢oziilmesi, yiik-
sekogretim sisteminin daha kaliteli ve nitelikli hale gel-
mesi ve artan yitksek6grenim talebinin kargilanabilmesi
icin 6nemli politika Onerileri sunulabilir. Her yil artan
Ogrenci sayis1 g6z Oniine alinarak, 6ncelikli olarak perso-
nel ihtiyacina yonelik ¢oziimler gelistirilmelidir. Ogretim
elemanlari ile 6grenci sayist arasindaki dengenin saglan-
masi icin 6gretim kadrosunun genisletilmesi veya daha
etkin bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Boylelikle
ogrencilere daha fazla bireysel ilgi ve rehberlik saglanma-
sina yardimcr olunabilir. Bu, 6zellikle egitim kalitesini
artirmak ve 6grencilere daha iyi bir 6grenme ortami sun-
mak icin 6nemlidir.

Ayrica, aragtirmacilara cesitli yliksekdgretim kurumla-
rindaki farkl: fakiiltelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri
ve O0grencilerle caligmalar yiiriitmeleri 6nerilebilir. Bu,
aragtirmanin genis bir yelpazeye yaymalar: bakimindan
onemlidir. Farkl yiiksekogretim kurumlarindaki cesitli
fakiiltelerden 6gretim iyeleri ve 6grencilerle ¢caligmak,
verilerin cesitliligini ve genel gecerliligini artiracaktur.

Derslik sayisinin artirilmasi, kalabalik siniflarin 6nlen-
mesi ve daha etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasi
acisindan da bityiik bir 6neme sahiptir. Daha fazla derslik,
ogrencilerin daha rahat ve verimli bir sekilde ¢aligmalari-
n1 saglayabilir ve 6gretim elemanlarina daha iyi bir ¢alig-
ma ortami sunabilir.

Bu politika onerileri, yiiksekogretimdeki egitim kalite-
sini artirmak ve 6grencilerin basarisini desteklemek icin
stratejik bir adim olabilir. Bu nedenle, politika yapicilarin
ve {iniversite yonetimlerinin bu hususlar: dikkate alarak
uygun stratejiler gelistirmeleri 6nerilmektedir.
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