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DKAB VE iMAM HATIiP MESLEK DERSLERI
OGRETMENLERININ OGRETMEN BiLiSIM AGI
(OBA) ILE ILGILI GORUSLERI

Tuncay CEYLANa

Oz

Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) uzaktan egitim yoluyla égretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilmis
web tabanli dijital bir platformdur. Arastirma Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) ile imam hatip meslek dersleri 6gretmenlerinin OBA ile ilgili goriislerini
belirlemek, degerlendirmek ve platformun gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla yapilmistir. Calisma, OBA tanitiminin yan sira 6gretmenlerin nitelikli
mesleki gelisim egitimleri almalarina katkida bulunmak amaciyla platformla
ilgili ihtiyac, eksiklik ve beklentilere 151k tutmasi agisindan 6nemlidir. Arastirma,
nitel bir yontem olarak durum ¢alismasi desenine gore tasarlanmistir. Calisma
grubunu bransi, cinsiyeti, kidem ve okul tiirii farkli toplam 25 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goériisme formu
kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi kullanilarak
¢6zlimlenmis, kodlar olusturulmus ve kodlardan da temalara ulasilmistir. Bu
temalar; 6gretmenlerin 0OBA bilgi diizeyi, kullanim amaci, kullanim sikhigj,
kullanim modiilii ve OBA yeterliligi olarak belirlenmistir. Temalara iliskin
bulgularda 6gretmenlerin OBA hakkinda az diizeyde bilgi sahibi olduklar,
OBA’y1 ¢ogunlukla sorumlu olduklar1 zorunlu egitimleri almak amaciyla ve
seminer donemlerinde az siklikta kullandiklari, O0BA’dan egitimler modiiliinde
yer alan siiresi en kisa egitimleri aldiklari, OBA’ya karsi olumlu tutum
gelistirmelerine karsin platformun yetersizlikleri iizerinde yogunlastiklari tespit
edilmistir. Ulasilan bulgular literatiirle karsilastirilarak konuyla ilgili benzerlik
ve farkhiliklar tartisilmistir. Son olarak Milli Egitim Bakanlifina, 6gretmenlere,
liniversitelere ve arastirmacilara yonelik ¢esitli 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Din Egitimi, Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA), Mesleki Gelisim,
Uzaktan Egitim, Hizmet i¢i Egitim.
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OPINIONS OF RELIGIOUS CULTURE AND ETHICS (RCE) AND IMAM HATIP
VOCATIONAL COURSES TEACHERS ABOUT THE TEACHER INFORMATION
NETWORK (TIN)

Abstract

To ensure quality and efficiency in education and enhance its standards, it is
necessary to create educational environments within the lifelong learning
framework where teachers can develop both professionally and personally. In
pursuit of this goal, the Teacher Information Network (TIN), a digital distance
education platform, has been developed by the Ministry of National Education
(MNE) and made available for teachers. The primary objective of the TIN
platform is to contribute to the professional development of teachers and
increase the effectiveness of the teaching-learning processes. The realization of
this objective is contingent upon the quality of the TIN platform. Therefore, it is
crucial to investigate answers to questions such as whether TIN meets the needs
of teachers in terms of professional development training, whether TIN is
designed with sufficient hardware qualifications, and what challenges teachers
face in using TIN.

In the literature, there have been a limited number of studies related to TIN. In
these studies, the opinions of teachers from different branches, such as Turkish
language and classroom teaching, regarding the useful and deficient aspects of
TIN have been examined. However, these studies have not explored the
knowledge levels of teachers about TIN, the purposes of using TIN, the frequency
of usage, and the types of training received from the platform. Yet, with
multidimensional research involving teachers from various branches, insights
into the needs and deficiencies related to TIN can be identified during its
developmental phase, and recommendations for the improvement of this
platform can be proposed.

[The Extended Abstract is at the end of the article.]

Keywords: Religious Education, Teacher Information Network (TIN),
Professional Development, Distance Education, In-Service Training.

Giris

Ogretmen, 6grenme 6gretme siireclerini planlayan, 6grencilerin hedef
davranislara yonelik 6grenme yasantilarini gecirmelerine rehberlik eden ve
bu siiregleri yiiriitiip degerlendiren egitim sisteminin temel 68esidir (Ertiirk,
1975, s. 16). Bu fonksiyonlar1 nedeniyle egitimin nitelik ve Xkalitesi,

O0gretmenlerin sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve tutumlarla dogru
orantihdir (Fidan, 1982, s. 53). Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin
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gelistirilmesi  ise  mesleki gelisimle ilgili yapilan egitimlerle
saglanabilmektedir (Seferoglu, 2001, ss. 12-13).

Mesleki gelisim, mesleki roldeki degisimi belirten sistematik ve
stirdiiriilebilir 6grenme deneyimlerini vurgulayan bir siirectir (Reese, 2010,
ss. 39-41). Bu silirecte 6gretmenler, mesleki acidan basari kazanir ve mesleki
kariyerleriyle ilgili anlayislarim gelistirirler (Ozdemir, 2016, s. 236). Mesleki
gelisimde amag, hayat boyu 6grenme anlayisi cercevesinde 6gretmenlerin
mesleki bilgi, beceri, deneyim ve tutumlarini gelistirerek 6grencilere nitelikli
6grenme firsatlar1 sunmak ve 6grencilerin basarilarini saglamaktir (Reese,
2010, ss. 38-42). Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimleri
O0grenme O0gretme siire¢lerinin kalitesini de etkilemektedir.

Giiniimiizde ABD, Avrupa, ingiltere, Cin, Kanada gibi bir¢ok iilkede
o0gretmenlerin mesleki gelisimleri 6nemsemekte, bunun i¢in yiiz yiize veya
uzaktan egitim uygulamalari takip edilmektedir (Elcicek ve Yasar, 2016, ss.
13-16; Ozer, 1990, ss. 73-76). Tiirkiye’de de Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri dikkate alinmakta ve konuyla ilgili egitim uygulamalar1 yasal
olarak Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) tarafindan yiriitiilmektedir (Aydin,
2016, s. 413). MEB 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerini ¢ogunlukla
yliz yiize hizmet ici egitimler yoluyla gerceklestirmistir (Ozer, 1990, ss. 73-
76).Son donemlerde ise MEB, artan 6gretmen sayilari ve Covid-19 salgininin
yarattigl tehditlerin yani sira teknolojideki gelismelerin de sundugu
imkanlarla zaman, maliyet, personel, emek tasarrufu saglamasi ve daha
erisilebilir olmasi nedeniyle (Anderson, 2020, s. 210) 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini uzaktan egitim yoluyla da artirmaya ¢alismaktadir (MEB,
2023a).

MEB uzaktan egitim yoluyla Ogretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerini yazili materyallerle baslatmis, radyo ve televizyon araglariyla
devam ettirmis (Isman, 2005, ss. 319-321; Ozer, 1990, s. 76), daha sonra
bilisim tabanli bir web egitim platformu olan Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ile
stirdiirmiistiir (MEB, 2023a). En son olarak ise MEB, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini uzaktan egitim yoluyla karsilamak amaciyla Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiince (YEGITEK) gelistirilen Ogretmen Bilisim
Ag1 (OBA) isimli yeni bir dijital platformunu 24 Ocak 2022 tarihinde ilk defa
kullanima agmistir (MEB, 2022a).

“OBA, 6gretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisimlerini uzaktan
egitim yoluyla desteklemeye yonelik olusturulan bir platformdur.” (MEB,
2022a) Ogretmenlere mesleki egitimle ilgili secenekler sunmak icin
olusturulan OBA, zengin icerikli dijital bir platform olarak tasarlanmistir
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(MEB, 2022b). Web tabanl olarak bir tek portaldan sunulan OBA’1n amac
“Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini ¢cok boyutlu desteklemek”tir
(MEB, 2022c). Degisen ihtiyaglar ve aktiiel konular ¢ercevesinde OBA’'nin
icerigine farkli egitimler eklenerek bu platform her gegen giin
zenginlestirilmeye calisiimaktadir.

OBA platformunda 6gretmen mesleki gelisim egitimleri farkh
modiillerde kullanima sunulmustur. 0BA’da merkezi ve mahalli hizmet ici
egitimler, senkron ve/veya asenkron bicimde uzaktan egitimle diizenlenen
egitimler, yeni atanan Ogretmenlere yonelik adaylik egitimleri, pdf
formatinda gesitli kitaplarin yer aldig1 sanal kiitiiphane, uygulamaya yonelik
egitimler iceren mesleki gelisim topluluklari, 6gretmen ve yoneticiler
arasinda tecrilbe paylasimini saglayan o6gretmen-yonetici hareketlilik
programlari, 6gretmenler tarafindan yapilan giizel uygulamalarin tanitimi
gibi modiiller yer almaktadir (MEB, 2022a).

MEB, EBA kullaniminin yani sira 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
artirmak icin 6zellikle OBA platformunun kullanim ve gelisimini
oncelemektedir. MEB’in mesleki seminer ¢alismalari, aday 6gretmenlik
egitimleri, uzman ve basogretmenlik kariyer basamagi egitimleri ve istege
bagh olan mesleki gelisim egitimlerini OBA iizerinden yapmasi bunu
gostermektedir (MEB, 2022a, 2022b). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
artirmalan agisindan OBA ile ilgili bu durum olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. Fakat bu olumlu durumun o6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine yansimasi OBA’nin niteligine baghdir. Bu nedenle mesleki
gelisim agisindan OBA 6gretmenlerin ihtiyaclarini karsilamakta midir? OBA
donanimsal olarak yeterli nitelikte tasarlanmis midir? Ogretmenler OBA
kullaniminda hangi sorunlarla karsilagsmaktadir? gibi sorularin cevaplarinin
arastirilmasi 6nem arz etmektedir.

Literatirde OBA hakkindaki ¢alismalarin simrli sayida kaldig
belirlenmistir. Bunun sebebi OBA'min yeni yayginlasmaya baslamasi
nedeniyle arastirmacilarin ilgi ve dikkatlerini yeteri kadar cekmemesi veya
OBA’dan haberdar olmamalar1 olabilir. Literatiirde OBA ile ilgili dért
calismanin yapildig1 tespit edilmistir. Akdag (Akdag, 2023), Parlak ve
digerleri (Parlak, Sakarya ve Tok, 2023) farkli branstan 6gretmenlerin,
Dilekei Tiirkge (Dilekei, 2023), Okcu ve digerleri (Okgu, Karakog, Okcu ve
Karakog, 2023) ise smif dgretmenlerinin OBA hakkindaki gériislerini
incelemislerdir. Yapilan bu ¢alismalarda, 6gretmenlerin OBA’nin yararlari ve
yetersizlikleriyle ilgili goriisleri degerlendirilmistir. Fakat bu arastirmalarda
ogretmenlerin OBA hakkindaki bilgi diizeyleri, bu platformu kullanim
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amaglari, sikliklar1 ve buradan aldiklar1 egitimler gibi farkli konular ele
alinmamustir. Oysaki heniiz gelisim siirecinde olan OBA hakkinda cok
boyutlu ve farkh branslardan égretmenlerle yapilacak arastirmalarla OBA ile
ilgili ihtiya¢c ve eksiklikler belirlenebilir, bu platformun gelistirilmesine
yoOnelik oneriler sunulabilir. Boylece 68retmenlerin nitelikli mesleki gelisim
egitimlerinden yararlanmalarina katki saglanabilir.

OBA, mesleki gelisimlerini artirmalari amaciyla tiim 6gretmenler gibi
Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) ile imam hatip meslek dersleri
Ogretmenlerinin de kullanimina sunulmustur. DKAB ve imam hatip meslek
dersleri 6gretmenleri OBA platformundan nitelikli egitimler alarak verimli
bir din 6gretimi tasarlama firsati yakalayabilirler. Ciinkd nitelikli bir din
O0gretimi icin Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve buna yo6nelik
gerceklestirilen egitimler belirleyici bir rol oynamaktadir (Aydin, 2016, s.
427; Bilgin, 1988, s. 85). Bu durum ise DKAB ve imam hatip meslek dersleri
ogretmenlerinin OBA ile ilgili goriislerinin incelenmesini 6nemli kilmaktadir.

Literatirde DKAB ve/veya imam hatip meslek dersleri
O0gretmenlerinin katildiklari mesleki gelisim egitimleriyle ilgili bazi
calismalar bulunmaktadir. Bu calismalarda 6égretmenlerin yiiz yiize egitim
yoluyla katildiklar1 hizmet i¢i egitimlere iliskin goriisleri ve siirecleri
incelenmistir (Aydin, 1998, 2016; Ocal, 1986; Oz, 2012, 2014). DKAB ve /veya
imam hatip meslek dersleri 6gretmenlerinin EBA’y1 kullanimlari hakkinda da
bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda ise 6gretmenlerin EBA’ya
karsi tutumlari (Yildiz, 2021) ve EBA’y1 kullanim durumlariyla ilgili goriisleri
degerlendirilmistir (Iscitiirk ve Turan, 2018; Karasu, 2018). Fakat DKAB ve
imam hatip meslek dersleri dgretmenlerinin OBA ile ilgili gériislerini
inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Bu durum da alan yazinda bir
eksiklik seklinde degerlendirilmistir. Bu hedefle yapilan arastirmanin
problemi soyle ifade edilebilir: DKAB ve imam hatip meslek dersleri
dgretmenlerinin OBA ile ilgili gériisleri nelerdir? Bu temel problem
cercevesinde su alt problemlerin cevabi aranmistir; 6gretmenlerin

» OBA hakkindaki bilgi sevileri nelerdir?
»  OBA'y1 kullanim sikliklar nelerdir?
» OBAy1 kullanim amaclari nelerdir?
» OBA’dan aldiklari egitimler nelerdir?
» OBA’mn yeterliligine yénelik gériisleri nelerdir?
Calismanin amacit DKAB ve imam hatip meslek dersleri
O0gretmenlerinin  OBA  hakkindaki  goriislerini  belirlemek  ve
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degerlendirmektir. Calismanin OBA’nin gelistirilmesiyle ilgili MEB’e 6neriler
sunarak bu platformun iyilestirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Niteligi gelistirilmis OBA’dan mesleki gelisim egitimi alan DKAB ve imam
hatip meslek dersleri 6gretmenlerinin ise daha nitelikli bir din 6gretimi
tasarlamalar beklenmektedir (MEB, 2022a). Calisma akademik alanda OBA
ile ilgili ilk arastirmalardan olmasi, OBA tanitimimnin yani sira konuyla ilgili
calisma yapacak arastirmacilara bilimsel veriler sunmasi a¢isindan 6nem
tasimaktadir.

A. Yontem
1. Arastirma Modeli

Arastirma, nitel bir yontem olarak durum calismasi1 desenine gore
tasarlanmistir. Durum calismasi, arastirmacinin bir durumu, siklikla da bir
programyi, olayi, eylemi, stireci veya bir ya da daha fazla bireyi derinlemesine
analiz ettigi bir arastirma desenidir (Creswell, 2017, s. 14). Buna gore
ogretmenlerin OBA hakkindaki gériislerini detaylica incelemek, OBA
kullanim durumlarini betimlemek ve derinlemesine bir anlayis sunmak icin
arastirmada bir tek aragsal durum calismasi cesidi kullanilmistir (Creswell,
2018, s. 97). Durum calismasinin ¢esidi olan bir tek aragsal durum
calismasinda bir konu ya da soruna odaklanilir ve bu konuyu 6rneklemek
icin sinirh durum segilir (Creswell, 2018, s. 97).

2. Calisma Grubu

Arastirmada amacgh 6rneklem ydntemlerinden maksimum gesitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Amagh 6rneklem, problemi en iyi sekilde acikliga
kavusturmaya yardimci olacak katilimci ya da calisma yerlerinin amaca
yonelik tercih edilmesidir (Creswell, 2017, s. 189). Maksimum ¢esitlilik
orneklemesi ise arastirmacinin calismada maksimum farklilig1 saglamak icin
sectigi ve ideal bir nitel arastirmada bulgularin farkh bakis agilarin1 veya
farkliliklar1 yansitma olasiligini artirdigi bir yontemdir (Creswell, 2018, ss.
156-157). Buna gore ¢alisma, arastirma problemini en iyi sekilde ac¢ikliga
kavusturmaya yardimci olacak ve bulgularda cesitliligi saglayarak farkl
bakis a¢ilarini ortaya koyabilecek 6zelliklere sahip Bitlis ve Van’da DKAB ve
imam hatip meslek dersleri 6gretmeni olarak ¢alisan 25 6gretmenle
yapilmistir. Durum calismalari, arastirilan durumun biiyiikliigiine gére bir
veya birkag kisi ya da bir grupla yapilabilir (Creswell, 2018, ss. 92-102). Yani
sira temalar doygunluga ulastiginda, yeni verilerin toplanmasiyla farkli bakis
ya da ozellikler ortaya cikmadiginda verilerin toplamasina son verilmesi
Onerilmektedir (Creswell, 2017, s. 189). Bu baglamda arastirmada tek bir
durum incelendiginden, yeni verilerin toplanmasiyla farkli bakis agilarinin



DKAB ve Imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) Ile Ilgili Gériisleri

ortaya ¢ikmadigi ve verilerin birbirini tekrar ettigi goriildiigiinden calisma
grubu 25 katilimciyla sinirlandirilmistir. Arastirmada her katilimciya kod
isim verilmistir (01, 02..). Ogretmenlere iliskin demografik bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubu

Degiskenler n
DKAB 13
Brang
Meslek Dersleri 12
Kadin 12
Cinsiyet
Erkek 13
1-9 12
10-19 7
Kidem
20-29 4
30 ve usti 2
ilkokul 2
Ortaokul 5
Okul Tiirii Lise 6
imam Hatip Ortaokulu (IHO) 5
imam Hatip Lisesi (1HL) 7

3. Veri Toplama Araci ve Siirecleri

Arastirmaciya farkli soru sorma esnekligi ve ayrintili veri toplama
kolaylig1 saglamasi nedeniyle (Yildirim ve Simsek, 2008, ss. 120-128)
calismada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu amagla yari
yapilandirilmis goriisme formu gelistirilmistir. Taslak goriisme formu alt
problemler cer¢evesinde biri demografik toplam 6 soru olarak
hazirlanmistir. Taslak gériisme formu iki din egitimi ve bir dil uzmaninin
goriisiine sunulmustur. Daha sonra bir DKAB 6gretmeni ve bir imam hatip
meslek dersi 6gretmeniyle goriisiilerek pilot uygulama yapilmis ve forma
son sekli verilmistir.

Arastirma icin dncelikle etik onay1 alinmistir.! Daha sonra katilimci
O0gretmenlerle goriisiilerek arastirma siireci hakkinda bilgi verilmistir.
Gorlismeler 2023 yilinda arastirmaya goniillii olarak katilan 6gretmenlerle

1 Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 06.03.2023 tarihli, 4 nolu
oturum, 74 nolu karar.
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kurumlar1 disinda yiiz yiize veya online programlarla yapilmistir. Veri
kaybin1 6nlemek amaciyla 6gretmenlerin de izni alinarak cevaplar kayit
altina alinmstur.

4. Verilerin Analizi

Gorlisme kayitlar1 desifre edilerek bilgisayara aktarilmistir. Daha
sonra goriisme verileri {izerinde icerik analizi yapilmistir. icerik analizinde
veriler diizenlenir, okunup kodlanir ve temalar olusturulur. Bulgular
yorumlanir ve sonuglar sekillerle, tablolarla desteklenir (Creswell, 2017, ss.
197-201; Kumar, 2011, ss. 299-301). Calismada igerik analizi icin dncelikle
goriisme verileri dlizenlenmis ve veriler anlamli béliimler seklinde
ayrilmistir. Daha sonra veriler kodlanmis ve kodlanan veriler belirlenen
temalar altinda toplanmistir. Temalar altinda toplanan sonuclar frekanslari
da hesaplanarak tablolarla sunulmustur.

Temalara iliskin bulgular1 desteklemek amaciyla gerekli yerlerde
O0gretmenlerin ifadelerini iceren alintilara yer verilmistir. Bu amagla
Ogretmenlerin goriisleri tirnak isareti icerisinde ve italik olarak verilmistir.
En son olarak ise ulasilan bulgular literatiirle karsilastirilarak tartisilmis ve
sonuclandiriimistir.

5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirma gecerligi i¢in ¢esitleme yapma, uzman goriisiine basvurma,
katilmci kontrolii saglanma ve yogun betimleme yapma stratejileri
kullanilmistir (Creswell, 2018, ss. 250-253). Buna goére arastirmada
cesitleme yapmak i¢cin maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak farkl
brans, cinsiyet, kidem ve okul tiirtindeki katilimcilar secilmistir. Gériisme
formunun olusturulmasinda ve verilerin analizinde alanda ve nitel yontem
konusunda uzman iki 68retim liyesinin goriisiine basvurulmustur. Goriisme
verilerinin dogrulugunu saglamak amaciyla goriismeler raporlanarak
katilimcilarin kontroliine sunulmus ve katilimcilarin da goriisme verileri
hakkindaki olumlu onay1 alinmistir. Arastirma siireci biitiiniiyle net, agik ve
anlasilir bir bicimde sunulmustur. Arastirma siirecinin agik bir sekilde

sunulmasi ayni1 zamanda ¢alismanin giivenirligini de saglamaktadir (Kumar,
2011, s.198).

B. Bulgular

Gorlisme verileri 5 tema altinda toplanmis ve asagidaki sekilde
gosterilmistir.
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Sekil 1: Temalar

Hakkinda Bilgi

Kullanim Amaci

Kullanim Siklig1

Kullanim Modiilii

Yeterli

<

Bulgular temalar basliginda asagida incelenmistir.
1. Ogretmenlerin OBA Hakkindaki Bilgileri

Ogretmenlerin OBA’y1 etkili bir sekilde kullanabilmeleri ve ondan
yararlanabilmeleri icin bu platform hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmalan gerekir. Yan1 sira bir uzaktan egitim teknolojisi olan OBA’nin
etkililigi, bunu kullananlar tarafindan bilinmesini gerekli kilmaktadir (Attr,
2012, s. 43). Katihmclarin OBA’y1 bilme durumlarniyla ilgili kodlar
belirlenmis ve bunlar bilgi diizeyi temas1 altinda toplanip asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin OBA Hakkindaki Bilgileri

Tema Kod f
Az 20
Hakkinda Bilgi
Cok az 5

Ogretmenler OBA'nin islevi konusunda ortak gériis bildirmelerine
karsin, OBA'nin icerigi konusunda aymi diizeyde bilgi sahibi degillerdir.
Katilimcilar, islevsel agidan OBA’nin mesleki gelisim egitimlerine yonelik bir
uzaktan egitim platformu oldugu konusunda hemfikirdir. Fakat katilimcilar
OBA’nin icerigi, donanimi, hangi egitimleri ihtiva ettigi gibi konularda yeterli
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diizeyde bilgi sahibi degillerdir.

Demografik 6zellikleri fark etmeksizin katilimcilarin ¢ogunlugunun
OBA’y1 sadece yiizeysel olarak inceledikleri, bu nedenle OBA hakkinda az
diizeyde bilgi sahibi olduklar1 belirlenmistir. Konu hakkindaki diisiincelerini
025 “Detaylica bakmadim ama OBA’y1 biraz biliyorum. Ogretmenlerin
gelisimine yénelik seminer sitesidir.” 015 “Kabataslak bakmistim icerigine.
Bazen dénem icerisinde mesleki egitimleri aliyoruz.” 05 “Kismen bilgi
sahibiyim. Adaylik stirecindeki egitimlerimizi oradan aliyorduk.” seklinde dile
getirmistir. Bazi 6gretmenlerin ise OBA’nin icerigini incelemedikleri icin bu
platform hakkinda ¢ok az diizeyde bilgi sahibi olduklar1 anlasilmistir.
Konuyla ilgili goriis bildiren 019 “Bilgi sahibi degilim. Sadece seminer
déneminde semineri OBA’dan alacaksiniz dediler. Ben de o kadar biliyorum.”
08 “Sadece OBA’nin kurslarina katiliyoruz. Bagka bir sey yok. Bilmiyorum.”
024 “Yeni atandim. Bize OBA’dan seminerler atiliyor, onlar1 izliyorum. OBA’nin
detayina bakmadim.” demistir.

2. Ogretmenlerin OBA’y1 Kullanim Amaglari
OBA platformunun temel amaci 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglayarak egitimin niteligini artirmaktir (MEB, 2022c). Arastirmada

ogretmenlerin OBA’y1 kullanim amaglariyla ilgili veriler kodlanmis ve kodlar
OBA’y1 kullanim amaci temas altinda agagidaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo 3: Ogretmenlerin OBA’y1 Kullanim Amaci

Tema Kod f
Zorunlu egitimleri almak 18

Kullanim Amaci Mesleki gelisimi artirmak 4
Kisisel becerilerini artirmak 3

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun OBA’y1 seminer, aday, uzman ve
bas6gretmenlik zorunlu egitimlerini almak amaciyla kullandiklari
belirlenmistir. Demografik o6zellikleri fark etmeksizin katihmcilar OBA’y1
ozellikle seminer donemindeki zorunlu egitimler i¢in kullandiklarini
vurgulamislardir. Ornegin 017 “Milli egitimin verdigi zorunlu seminerleri
almak icin kullaniyorum.” 013 “Seminerler icin kullandim. Yani mecburiyet
oldugu icin.” goriisiinii dile getirmistir. Ogretmenlerin kidem farkhiliklarinin
OBA’y1 kullanim amaglarini etkiledigi anlasilmaktadir. Buna gore yeni atanan
ogretmenler OBA’'y1 aday 6gretmenlik egitimlerini almak amaciyla
kullanmiglardir. Bu ama¢ 024 tarafindan soyle dile getirilmistir: “Aday
dgretmenlik egitimlerini almak icin OBA’y1 kullaniyorum. Zorunlu ¢tinki.”
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OBA’y1 kidemi on yili gecen &égretmenler uzman ogretmenlik, yirmi yih
gecenler ise basogretmenlik kariyer basamagi egitimlerini almak amaciyla
kullanmaktadirlar (MEB, 2022a). Bu amagla katiimcilardan OBA’y1 uzman
ogretmenlik egitimleri icin kullandigim 015: “Uzman dgretmenlik
egitimlerini aldim. Ondan sonra da mecbur olmadik¢a bakmiyorum.”
baségretmenlik egitimleri icin kullandigim ise 020: “Baségretmenlik
egitimlerini izlemek amaciyla.” seklinde ifade etmistir.

Mesleki kidemi 1-5 yillik olan katilimcilarin bir kismi OBA’y1 mesleki
gelisimlerini artirmak, 6gretmenlikle ilgili yeni bilgi ve beceriler edinmek
amaciyla kullanmislardir. Bu platformu mesleki gelisimini artirmak igin
kullandigim1 018 “Egitsel ve mesleki eksikliklerimi tamamlamak, yeni fikirler
edinmek, farkl tecriibelerin farkinda olmak icin.” 016 “Mesleki gelisimime
katki saglamak, daha giizel yapmak amaciyla.” sdzleriyle aciklamistir. Farkl
demografik ozellikteki baz1 katiimcilar ise OBA’y1 kisisel acidan kendini
gelistirmek, baz1 konularda beceri kazanmak amaciyla kullanmistir. Bu
amacla OBA’y1 kullandigin1 09 “Piyano calmayi égrenmek icin mesela.” 022
“Fliit, kanun gibi enstriimanlari calmak amaciyla.” seklinde dile getirmistir.

3. Ogretmenlerin OBA’y1 Kullanim Sikliklar1

OBA’da MEB tarafindan belirlenen siirede ve siklikta tamamlanmasi
gereken egitimlerin yani sira 6gretmenlerin belli bir siireden bagimsiz olarak
istedikleri siklikta kullanabilecekleri egitimler bulunmaktadir (MEB, 2022c).
Katilmcilarin OBA’y1 hangi siklikta kullandiklariyla ilgili kodlar belirlenmis
ve bunlar OBA’'y1 kullamm sikhg temas: altinda asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin OBA’y1 Kullanim Sikhig1

Tema Kod f
Kullanim Sadece seminer donemlerinde 20
Siklig .

Bazen seminer disi zamanlarda 5

Ogretmenler OBA’y1 seminer dénemlerinde kullandiklar1 konusunda
ortak goriis bildirmislerdir. Fakat seminer dénemleri disinda OBA’y1
kullanim konusunda 6gretmenler arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir.
Farkli demografik &zellige sahip katihimcilarin biiyiik ¢ogunlugu OBA’y1
sadece zorunlu seminer donemlerinde kullanmislardir. OBA’y1 yalnizca
seminer dénemlerinde kullandigim1 012 “Sadece kullanmak icin mecbur
oldugumuz seminer déneminde kullaniyorum. Yoksa keyfime gére girip de
oradan egitim almiyorum.” 01 “OBA’y1 seminerden seminere kullaniyorum.”
022 ise “OBA, seminer icin bir kag¢ sefer kullandigimiz bir sistem. Yoksa
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normalde kullandigimiz bir sey degil.” seklinde dile getirmistir.

OBA égretmenlerin hem mesleki gelisimlerini saglamak hem de kisisel
becerilerini artirmak icin egitim iceriklerini 6gretmenlere her an
sunmaktadir (MEB, 2022a). Fakat goriismelerde mesleki kidemi 1-8 arasinda
degisen farkli cinsiyetteki baz1 katilimcilarin kisisel veya mesleki acidan
kendini gelistirmek amaciyla seminer dénemi disinda da OBA’y1 bazen
kullandiklari tespit edilmistir. Bu konuda goriis belirten 07 “Bazen kendimi
gelistirmek icin acaba bir egitim var mi diye ayda bir sefer de olsa OBA’ya
bakiyorum.” 03 “Kisisel gelisimle ilgili faydali egitimler var OBA’da. Ayda bir
iki kere bu egitimleri de izliyorum.” demistir. OBA’da ilgisini ¢ceken ve kaliteli
egitimleri normal zamanda izledigini 09 soyle dile getirmistir: “Bazen vakit
buldukga dikkatimi ceken, kaliteli videolar varsa zorunlu olmasa bile onlari da
izliyorum. Mesela akran zorbaligi semineri.”

Ogretmenlerin sadece seminer dénemlerinde ve bazen seminer dis
zamanlarda OBA’'y1  kullanmalar1  platformu az  kullandiklarim
gostermektedir. Katihmcilar bunu iki nedene baglamislardir: OBA’nin
yetersizligi ve 6gretmenlerin mesguliyeti. Katthmcilar OBA'nin yeterlikler
acisindan eksik oldugunu, bunun da égretmenleri OBA’dan uzaklastirdig
goriisiinii paylasmislardir. Ornegin egitimlerin yetersizligi nedeniyle OBA’y1
sikca kullanmadigimi 05 séyle aciklamustir: “Ciinkii mesleki acidan bizi
gelistirecegine inanmiyorum. Meraktan girip kurcaladigim oldu. Ama
izledigim videolar beni icine cekmedi. Ilgi alamimdaki konuyu anlatiyor ama
video kalitesi olsun, hocanin anlatimi, sunumu olsun beni icine alamadigi igin
mecbur OBA’y1 biraktim.” Mesleki yogunluk ve kisisel mesguliyetleri
nedeniyle OBA’y1 az sikhkta kullanmak zorunda kalan égretmenler de
bulunmaktadir. Mesleki ve kisisel mesguliyetinden OBA’'y1 cok

”

kullanamadigini 021 “Okulda ge¢ saatlere kadar zaten ders anlatiyorum.
Dersten sonra da eve gidiyorum. Cocuklarla, esimle, anne babamla
ilgileniyorum. Cok vakit kalmadigi icin OBA’y1 ¢ok kullanamiyorum.” 025 ise
“Seminerlerin disinda OBA’y1 kullanmak igin hig firsatim olmadi simdiye kadar.
O kadar ¢ok yogun gegiyor ki zamanim. Bir seye bakmaya bile firsatim olmuyor.
Bir de biz meslek dersi égretmeniyiz. Bizim islerimiz ¢ok yogun.” seklinde
aciklamistir.

4. Ogretmenlerin OBA’dan Aldiklar: Egitimler

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
icin OBA’da farkli modiiller altinda gérsel-isitsel ve yazili web tabanh dijital
icerikler bulunmaktadir (MEB, 2022a, 2023b). Katihmcilarin OBA’dan
aldiklar1 egitimlerle ilgili kodlar belirlenmis ve kodlar bu tema altinda
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toplanip asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 5: Ogretmenlerin OBA’dan Aldiklar1 Egitimler

Tema Kod f
Siiresi en kisa olan egitimler 19

Alinan Aday, uzman ve baségretmenlik egitimleri 11

Egitimler Genel kiiltiirle ilgili egitimler 7
Pedagojik formasyon egitimleri 3

Ogretmenler seminer dénemlerinde OBA’dan tercih ettikleri en az bir
egitimi almak zorundadirlar. Farkli demografik 6zellikteki katilimcilarin
cogunlugu, bu zorunlulugu yerine getirmek icin igerik ayrimi yapmaksizin
sliresi en kisa egitimleri almislardir. Siiresi kisa egitimleri alirken de ilgi
cekici ve yeterli bulmadiklar icin katilimcilarin ¢ogunlugu sistemi acik
birakip egitimleri izlememis, bir kismi ise nitelikli bir egitim oldugunda
izlemislerdir.

OBA’dan siiresi en kisa egitimleri secerek yetersizlikleri nedeniyle
bunlar1 agik birakip izlemedigini katilimcilar farkli ciimlelerle dile
getirmislerdir. Ornegin 09 “En kisa hangisiyse onu agtyorum. Caktirmadan
sesini kistyorum. O da kendi kendine oynuyor. Ben de baska bir isle
ugrastyorum. Yetersizler ciinkii.” 02 “Erkenden bitsin diye en kisa hangisi ise
onu segiyorum. Gostermelik actyorum yani, izlemiyorum. Ne yazik ki act verici
ama béyle oluyor. Kaliteli olsaydi izlerdim.” demistir. Sectigi kisa egitimlerden
ilgisini ceken ve yeterli buldugu egitimleri sonuna kadar izledigini 018
“Diger 6gretmenler gibi ben de en kisa olanlari izliyorum. Hatta 6gretmenler
whatsapp gruplarindan izlenebilecek en kisa videoyu paylasiyorlar. Ama bazi
egitimlerin icerigi ¢ok kaliteli oldugu icin dikkatimi c¢ekiyor. Bunlart tam
izliyorum.” 017 “Maalesef en kisa olanini izliyorum. Ama kalitelileri sonuna
kadar izliyorum. Ciinkii faydali bilgiler oluyor.” bigimde ifade etmistir.

Goriismelerden 6gretmenlerin OBA’dan en kisa egitimleri almalarinin
iki nedenle agiklanabilecegi belirlenmistir: egitimlerin besinci temada
belirtilen yetersizlikleri ve zaman azhg. OBA’daki egitimlerin yetersizligi
nedeniyle kisa egitimleri aldigim 020 “En kisa hangisi ise onu izliyorum.
Ciinkii egitimler ¢ok yetersiz. Orada amag bir sey dgrenmek degil, zaten
6gretmiyorlar. Oradaki amag format yerine gelsin iste. Sadece seminer yapmigs
olayim diisiincesi var. Yani ‘mis’ gibi yapmak var ya iste o0.” seklinde izah
bulunmustur. Zaman azh@ ile ilgili de 025 “Zamanim olmuyor. Baska
islerimiz oluyor. Iste o sirada zorunlu olan egitimlerden en kisa olanini araya
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stkigtirtyorum.” demistir.

Ogretmenlerin mesleki kideminin OBA’dan aldiklar1 egitimleri
etkiledigi belirlenmistir. Buna gore mesleki kidemi 1-2 wyillik olan
ogretmenler OBA’dan aday 6gretmenlik, 10-19 yillik olan 6gretmenler
uzman 6gretmenlik ve 20 {istli olan 6gretmenler ise baségretmenlik zorunlu
egitimleri almislardir. Bu zorunlu egitimler ise 6gretmenler tarafindan
sec¢ilmeyip sistem tarafindan kendilerine tanimlanmistir. Konuyla ilgili
gorisiinii belirten 05 “Aday dgretmenlik egitimlerini aldim. Benim keyfi
olarak sectigim bir egitim yoktu. Icerikler secilmisti” 015 “Uzmanlik
egitimlerini aldim. Bu egitimleri ben secmedim. OBA’dan bize tamimlanmuslardi
zaten.” 08 “Tanimlanan bagégretmenlik egitimlerini aldim.” demistir.
Ogretmenlerin OBA’dan bazi egitimleri almalar1 da MEB tarafindan zorunlu
kosulmustur. Bu baglamda Subat 2023'te Kahramanmaras merkezli
gerceklesen depremden sonra afet sonrasi ruh sagligiyla ilgili egitimler
OBA’ya yiiklenmis ve tiim 6gretmenlerin bu egitimleri izlemeleri istenmistir.
OBA’dan deprem ve afet egitimi aldigim 023 “Depremzede dgrenciler geldigi
icin bu konuda bilingsizce hareket etmeme adina afet sonrasi ruh saghgi ve
egitimi aldik. Zaten zorunluydu.” 021 “Depremden sonra afetle ilgili egitimler
aldim. Bu egitimleri Milli Egitim Bakanligi bize mecburi kilmisti izlenecek
diye.” seklinde dile getirmistir.

Fakli demografik o6zellige sahip 6gretmenler kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla OBA’dan genel Kkiiltiir ve pedagojik
formasyon konularinda da cesitli egitimler almislardir. Ogretmenler bu
egitimleri ise zorunlu oldugu i¢in degil, kendi ilgi, istek ve ihtiyac¢lari oldugu
icin almiglardir. Katilimcilarin genel kiiltiirle ilgili aldiklar1 egitimlerin bir
kismi beceri kazanmak istedikleri konularla ilgilidir: 013 “Kullanmayi
dgrenmek amactyla piyano, keman egitimlerini aldim.” 07 “Profesyonellesmek
icin satrang egitimi aldim.” Katilimcilardan bazilari ise toplumsal veya giincel
konularla ilgili genel kiiltiir seviyelerini artiracak egitimler almiglardir: 021
“Daha ¢ok toplumsal sorunlara isik tutacak ¢arpict basliklardaki egitimler
varsa bunlart alirtim. Mesela cocuk isciligi egitimi.” 023 “Cevre ve sifir atik
egitimi,” 04 “Merhamet semineri, sorumluluk semineri, liderlik seminerini
aldim.” 011 “Miize, bagimlilik, iklim degisikligi, stirdiiriilebilir kaynaklar, su
sorunuyla ilgili egitimler.” Katilimcilarin az bir kismi ise pedagojik
formasyonla ilgili becerilerini artirmak amaciyla OBA’daki egitimlerden
yararlanmiglardir. Konuyla ilgili 02 “Okulla ilgili kendimi gelistirmek igin sinif
yénetimiyle ilgili egitim aldim.” 03 “Sinif ici 6lgme ve degerlendirme egitimi
vardi. Onu izledim.” seklinde goriis belirtmistir.
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Ogretmenlerin OBA’dan aldiklar egitimlerin biiyiik ¢cogunlugu, bu
platformdaki ‘egitimler’ modiiliinde yer almaktadir. Fakat OBA’da mesleki
gelisim topluluklari, 6gretmen-yonetici hareketlilik programi gibi cesitli
modiiller de yer almaktadir (MEB, 2023b). Katilimcilar ise bu modiillerden
yararlanmamigslardir. Verilerden bunun iki nedenle aciklanabilecegi
sdylenebilir: OBA hakkinda yeterli bilgi sahibi olmama ve ilgisizlik. OBA’da
farkll egitim modiillerinin oldugunu bilmedigini 011 séyle izah etmistir:
“Séziinii ettiginiz modiilleri bilmiyorum. Kimse bize ‘bu egitimleri de OBA’dan
alabilirsiniz, bu uygulamalara da katilabilirsiniz’ diye OBA’y1 tanitmadi.”
014’tin ise OBA ve mesleki gelisim egitimlerine ilgisiz kaldig1 su goriisiine
yansimustir: “OBA’y1 sadece zorunlu egitimleri almak icin kullaniyoruz.
OBA’nin iceriginde hangi egitimler var diye meraklanmiyorum. Icerigini
incelemedim. Daha 6nemli islerim var.”

5. OBA’'nin Yeterliligi

Uzaktan egitim yoluyla yapilan mesleki gelisim faaliyetlerinin
o0gretmenler lizerindeki verimliligi, egitim platformunun yeterliligini 6nemli
kilmaktadir. Zira uzaktan egitim platformunun yeterliligi 6grenenlerin
aldiklar1 egitimlerin niteligini belirlemektedir (Anderson, 2020, s.218).

Tablo 5: Ogretmenlerin OBA’'nin Yeterliligine iliskin Goriisleri

Tema Alt Tema Kod f
Mesleki gelisime katki 25

Ekonomik 25

Yeterli Uzman/taninmis egitimciler 19

Tasarimsal yeterlilik 17

Ogretmene yénelik 9

icerik kalitesiz 25

Monoton anlatim 25

Paydaslar arasi etkilesim yetersiz 19

Yeterlik Ogretmenler igerik yiikleyemiyor 18
Alan egitimi eksikligi 17

Uygulama eksikligi/teorik bilgi 15

Yetersiz Teknik eksiklikler 13

Egitimler uzun 11

Egitimler 6diillendirilmemekte
Egitimlerin izlenme siiresi sinirli

9
8
Egitimler kaydedilememekte 6
Zorunlu egitim 4

2

Uzaktan egitim
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Ogretmenlerin OBA’dan aldiklar1 egitimlerin verimliligini belirlemek
amaciyla katihmcilarin OBA’'nin yeterligiyle ilgili gériisleri incelenmistir.
OBA’nin yeterligiyle ilgili belirlenen kodlar ile bu kodlardan olusturulan
tema ve iligkili alt temalar Tablo 5’te gosterilmistir.

Ogretmenlerin demografik 6zelliklerinin OBA'nin yeterliligiyle ilgili
goriisleri iizerinde belirleyici bir etmen olmadig1 gorilmiistir.
Ogretmenlerin OBA’'nin yeterligi hakkindaki goriisleri iki alt tema altinda
toplanmistir: OBA'nin yeterli ve yetersiz oldugu o6zellikler. Bu alt temalar
asagida incelenmistir.

a. OBA’nmin Yeterli Oldugu Ozellikler

Katimcilar OBA’min  6gretmenlerin  mesleki gelisimlerine katki
sagladig1 konusunda ortak diisiinceye sahiptir. Katilimcilar OBA’dan yeni ve
giincel bilgiler 6grendiklerini, daha 6nce goérmedikleri farkli konularda
bilgiler edindiklerini, teknolojiye karsi olumlu tutum gelistirdiklerini
belirtmislerdir. OBA'nin mesleki gelisimine katki sagladigini ifade eden 06
sunlar1 kaydetmistir: “OBA’dan aldiimiz egitimler mesleki acidan bizi
yetkinlestirmektedir. Yeni seyler 6greniyoruz.” Daha 6nce gérmedigi bazi
egitimleri OBA’dan alan 016 bunu sdyle drneklendirmistir: “Akilli tahtayla
ilgili daha énce bir egitim almamistim. OBA’da akilli tahtayla ilgili pardus
egitimi izledim. Tahtayr daha rahat kullanabiliyorum simdi.” 09 teknolojiye
kars1 olumlu tutum gelistirmede OBA’'nin etkisini soyle degerlendirmistir:
“Ogrencilerin teknolojiyle biiyiidiigii giiniimiizde OBA teknolojiyle ilgili
egitimler vermekte, bizi teknolojiye yakinlastirmakta.”

Ogretmenler mesleki gelisim egitimlerinin uzaktan egitim yoluyla
alinmasini saglamasi agisindan OBA'nin ekonomik oldugunu, yam sira
platformun  egitimleri belli bir mekidndan bagimsizlastirdigini
vurgulamiglardir. OBA'nin egitimlerde zaman tasarrufu ve erisim kolayhgi
sagladigini 07 “Bence OBA’nin en biiyiik avantaji seminerlerde zaman kaybini
énlemesidir. Ogretmenler okula gitmeden evlerinde seminerleri rahat bir
sekilde takip edebiliyorlar.” 014 “OBA ile egitimlerin uzaktan olmasi biiyiik bir
avantaj, kolaylik. Okula gitmeden seminerlerimizi istedigimiz yerde izliyoruz.”
seklinde dile getirmistir. OBA’nin egitimlerde zaman, emek ve ekonomik
kolaylik sagladigin1 024 soyle dile getirmistir: “Aday dgretmenlik egitimlerini
OBA’dan aldim. Egitimlerin yiiz yiize olmasindansa uzaktan olmasi daha
mantikll. Ciinkii egitimler icin ekstradan bir zaman ayirmamiz gerekmiyor.
Evde uygun oldugum zaman izleyebiliyorum. Diger tiirlii iste bir yere gitmem
gerekecek, zaman kaybi, yorgunluk, masraf olacak.”

Ogretmenlerin ¢ogunlugu OBA’daki egitimcilerin alaninda uzman ve
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taninmis Kisiler oldugunu dile getirmislerdir. Katiimcilar, OBA’dan uzman
egitimcilerden egitim aldiklar1 i¢in bunun kendi 6grenmeleri ve OBA’ya karsi
olumlu tutum gelistirmelerinde 6nemli bir etki yaptigin1 diisiinmektedirler.
OBA’daki egitimcileri tiniversitedeki 6gretim iiyeleriyle karsilastiran 021
sunlar1 kaydetmistir: “Kaliteli, isinin uzmani kisilerle videolar ¢ekildigi icin cok
iyi. Universitede gérmedigimiz dersleri buradan gérdiik gercekten. Ciinkii
OBA’dakiler daha uzman kigiler. Universitede iste arastirma gérevlisidir,
agretim gorevlisidir, okutmandir, yardimci dogenttir bunlar geliyordu derse.
Ama burada gergekten isin igcinde olan, yillardan beri bu isi yapmis kigsiler var.”
024 seminerlerin yiiz yiize yapildigi donemlerde en bilyiik sorunlardan
birinin egitimlerin uzmani olmayan Kisiler tarafindan verildigini, OBA ile bu
sorunun ¢ozildigini agiklamistir: “Yiiz yiize seminerlerde en biiyiik sorun
uzmanlarin konuyu anlatmamalariydi. Mesela seminer konusunu ilge milli
egitim miidiirliigiinden sube miidiirii anlatiyordu. Konuyla alakast yoktu,
formaliteden yapiliyordu. Ya da egitimler biz okul idaresine birakiliyordu. Biz
de konu uzmani degildik. Ofretmenler sadece imza atmak icin okula gelip bos
bos geziyordu. Bu acidan OBA giizel bir imkdn sunuyor. Konuyla ilgili belki de
Tiirkiye’deki en iyi uzmam dinleme imkani veriyor.” OBA’daki egitimcilerin
taninmis uzman simalar oldugunu ve bunun da 6gretmenlerin ilgisini
cektigini 018 “OBA Dogan Ciiceloglu, Nevzat Tarhan gibi tammnnus iinlii
simalardan ders almamiza imkan veriyor.” 04 “Taninmus kisilerin olmasi cok
iyi. Mesela Ustiin Dékmen, Hacer Baltas, Ahmet Serif Izgéren vardi Bunlar
egitim alaninda iyi kisiler. Dikkat cekiyorlar.” seklinde dile getirmistir.

Calisma grubu OBA'nin tasarimsal acgidan etkili bir sekilde
hazirlandigimi diigiinmektedir. Katihmcilar OBA'nin sade, kullanimi kolay,
gorsel ve ses efektleri acisindan nitelikli bir bicimde gelistirildigini
belirtmislerdir. 010, OBA'nin égretmenlere kullanim kolaylhig1 sagladigini
EBA ile karsilastirarak soyle dile getirmistir: “Aday d&gretmenlik ve
seminerleri énce EBA’dan daha sonra OBA’dan aldim. Su farki gérdiim: Teknik
acidan OBA’'nin daha pratik kullanimi var. Direkt kursa girebilmek gibi.
Actiginda ana ekrandan hemen kursa girebiliyorsun. EBA’da ise kursa
girebilmek icin segmentler vardi, bu segmentleri tek tek gecmek gerekiyordu.
Bazen de donuyordu.” Ogretmenler OBA'nin ses ve gorsellik ozellikleri
acisindan kaliteli oldugu konusunda mutabik kalmisladir. Bu konudaki
goriisiinii 011 “Ses ve gdériintiiler net, kaliteli.”, 02 “Gériintiiler acik, ses
agisindan iyi.” seklinde dile getirmistir.

Katihmcilarin bir kismi1 OBA'nin 6gretmenlere yénelik hazirlandigim
ve bunun da 6gretmenler agisindan dikkat ¢ekici oldugunu diisiinmektedir.
04, OBA’'nin 6gretmenlere 6zgii platform oldugunu EBA ile karsilagtirarak su
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degerlendirmeleri yapmustir: “Mesleki egitimleri eskiden EBA’dan aliyorduk.
Ama EBA’da égrenciler de vardi. OBA’da ise sadece Ggretmenlere yénelik
egitimler veriliyor. OBA'nin sadece dgretmenlere yénelik olmast mahremiyet
agisindan yani Ogretmenlere 6zel olmasi agisindan daha iyi geliyor.
Onemsendigimi hissediyorum.” OBA’y1 6gretmenlere yonelik bir online sitesi
olarak degerlendiren 012 sunlan belirtmistir: “OBA ilk ciktiginda EBA
dururken baska bir siteye gerek yoktu diye diistiniiyordum. Ama EBA daha
karisik ve dgrencilere yonelikti. Ayrica dgrenciler EBA’da dgretmenin
bilgilerine ulasabiliyordu. OBA’da béyle bir sey yok, buraya sadece égretmenler
girebiliyor.”
b. OBA’nin Yetersiz Oldugu Ozellikler

Ogretmenler OBA'nin icerik agisindan yetersiz kaldig1 konusunda
hemfikirdir. Katilimcilar igeriklerin az oldugunu, var olan igeriklerin ise ilgi
ve dikkat cekmedigini, dogrudan 6gretmenlere yonelik olmadigini, basit
kaldigini, seviye tstii oldugunu, bazi igeriklerin de detaya indigini
diistinmektedirler.

Baz1 6gretmenler OBA’daki iceriklerin niceliksel anlamda az oldugunu
belirtmiglerdir. OBA’daki iceriklerin az kaldigiyla ilgili diisiincelerini 022
“Yeterli gérmiiyorum. (iinkii 6gretmenlikle ilgili ¢ogu konu yok.
Zenginlestirilebilir.” 01 “Icerikler az, eksik kaliyor.” seklinde ifade etmistir.
Katilmcilar OBA'nin ilgi ve dikkatleri ¢ekebilecek 6zellikte olmadigini, bu
nedenle bu platformun 6gretmenlere cazip gelmedigini sdylemislerdir.
OBA’nin ilgi ve dikkatleri cekmedigini 04 “llgi ¢cekici degil. Cok sikici, dikkat
cekmiyor. Monolog yapiliyor.” 23 “Bu site dgretmenleri cezbedebilecek ilgi
cekicilikte olmaliydl.” seklinde ifade etmistir. Bazi katihmcilar OBA’da
dogrudan 6gretmenlik meslegiyle ilgili iceriklerin yer almadigini, bunun da
platformun verimini ve 6gretmenlerin ilgisini azalttigini vurgulamislardir.
Konuyla ilgili diisiincelerini belirten 024 “Bizi ilgilendirmeyen bircok konu
var. Mesela yangin egitimi. Tamam bu da gerekli ama oncelikli degil. Bunlar
cok genel kaliyor.” 014 “Eger amag Ggretmeni gelistirmekse reel olarak
dgretmen ne yasiyorsa, hangi sorunlarla karsilasiyorsa buna gore egitimler
verilmelidir. Ama d6gretmenlikle alakasiz konular ¢ok. Bu da OBA’dan
sogutuyor beni” demistir. Katiimcilardan bazisi OBA’nin  égretmen
seviyesinin altinda kalacak seviyede basit oldugunu ag¢iklamistir. Konuyla
ilgili 06 “Bazen ismine bakiyorsun cok kaliteli ama icerik cok basit kalabiliyor.”
07 “Basit kagiyor, égretmenlerin bildikleri tekrar ediliyor. Insan sikiliyor.”
aciklamalarinda bulunmustur. Bazi katihmcilar ise OBA’nin égretmen
seviyesinin iistiinde oldugu fikrindedirler: 01 “Egitimler seviye tistii. Kimin ne
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anlattig belli olmuyor.” 022 “Icerikler dgretmenin seviyesine indirgenmelidir.
Ogretmenler anlamadiklart kelimelerde bogulmamalidir.” Kimi katthmcilar da
OBA’da ihtiyac duyulmayacak diizeyde detay bilgilerin verildigini
diisiinmektedir. OBA’daki iceriklerin detay icerdigini 010 soyle dile
getirmistir: “Iceriklerde gereksiz ayrintilar var. Detaya indikge iniyor. Tamam,
ben bunlari 6grendim. Elde ne var, hi¢bir sey kalmiyor.”

Katilmcilar OBA’daki egitimlerin monoton bir sekilde anlatildiginy,
bunun da 6gretmenlerin OBA’ya kars ilgilerinin azalmasina neden oldugunu
vurgulamislardir. Bu durumu 022 soyle dile getirmistir: “Anlatim teknikleri
cok kétii. Akademisyenler tarafindan tek diize bir sunum hazirlanmis. Adam
oturup konusuyor, sikicl. Bize iiniversitede klasik anlatim tarzinin iyi olmadigi
égretilmisti. Ama milli egitimin verdigi egitimler bu tarzda, celisiyor.”
Katillmcilar anlatimlarin monotonlugunu egitimcilerin konu hakkindaki
yetersizligi ve ilgisizligine baglamiglardir. Bunun da égretmenlerin OBA’daki
egitimlerden verim almamalarina neden oldugunu belirtmiglerdir. 06
konuyla ilgili gériislerini séyle aciklamstir: “Ogretici robot gibi konusuyor.
Biiylik ihtimalle karsisinda pdf veya prompterden okuyabilecegi bir metin var,
o da okuyor geciyor. Ama emin olun o kursu veren kisi anlattigi konuyu
bilmiyordur.” 011 ise OBA’daki egitimcilerin isteksizligini ve yetersizligini
soyle dile getirmistir: “Eger sunucular o sunuyu yapmak istemiyorsa ¢ok yavan
kaliyor, sadece ekrandan okuyarak geciyor. O seminerden hichir gsey
anlayamazsiniz. Ciinkii anlatan kisi buna motive olmamigtir. Ya ona bu isi zorla
yaptirtyorlar ya da severek yapmadigi i¢in seminerlerin kalitesini diistirtiyor.
Bazi seminerleri anlatan kisilerse ¢ok zorlaniyordu. Biliyorsunuz ki o aslinda
anlatmak istemiyor, onun isteksizligi sizde de isteksizlik yapiyor, sonra
uykunuz geliyor. Bakiyorsunuz video baya bir ilerlemis ama hi¢bir sey
anlayamamigsiniz.”

Ogretmenler OBA’da etkilesim kuramadiklarini, bu sebeple verimin
azaldigin belirtmislerdir. Bu baglamda katilimcilar OBA’da geri déniit, soru
cevap ve egitimlerin degerlendirilmesine izin verilerek paydaslar arasinda
etkilesim saglanmasi gerektigini diisiinmektedirler. OBA’nin égretmenlerin
geri doniit yapabilecekleri sekilde gelistirilmesi gerektigini 03 soyle dile
getirmistir: “OBA dgretmenlerin egitim sonunda geri doniit alabilecekleri
sekilde yapilmall. Mesela égretmen web araglariyla ilgili bir egitim ald.
Ogretmenin bu web araglarini kullandigina dair bir video ile geri bildirim
yapabilmesi lazim. Geri déniitten 6gretmenin eksikliklerini veya giizel yonlerini
ona sdyleyecek bir muhatabinin olmast lazim.” Ogrenen ve 6greten arasinda
etkilesimi saglamak, verimlilik ve katilimi artirmak icin OBA’nin
ogretmenlerin soru sorabilecekleri bigcimde tasarlanmasi gerektigini 025

bilimname
51,2024/1
@ BY-NC-ND 4.0

W
o
w



bilimname
51,2024/1
© BY-NC-ND 4.0

1534

Tuncay CEYLAN

sOyle izah etmistir: “Taninmis kisilerle canlt yayin yapilsa, 6gretmenlerin de
soru sormalarina imkan taninsa hem katilim hem de kalite ve verim artacaktir.
Mesela Ilber Ortayli, Hayati Inang, Muhammet Emin Yildirtm gibi taninmigs
kisiler OBA’dan canli yayin yapsa ve biz de soru sarabilsek égretmenlerin
katilimi %99 artar.” Egitimcilerin eksikliklerini gérmeleri ve 6gretmenlerin
egitimler hakkinda fikir sahibi olmalar1 icin 6gretmenlerin OBA’daki
egitimleri degerlendirmelerine izin verilmesi gerektigini 010 soyle
degerlendirmistir: “Ogretmenlerin izledikleri egitimlere yorum veya elestiri
yapmasina ve bunlarin altta goriilmesine izin verilmeli. Bu sekilde seminer
egitimini yapan kisi kendi eksikliklerini goriip bir sonraki egitimi yaptiginda
bunu diizeltebilir. Ayrica bu egitimi almak isteyen égretmenler igin de bir fikir
verir. Ogretmen yapilan yorumlart okuduktan sonra bu seminerin nasil
oldugunu, ihtiyacinin olup olmadigini gérebilir. Mesela eger yorumlarda bir
egitim ¢ok oviilmiisse meraktan onu izlerim.”

Baz1 katihmcilar 6gretmenlerin OBA’ya icerik yiikleyemediklerini, bu
nedenle platformun 6gretmenleri pasif bir alic1 yaptigini dile getirmislerdir.
Konuyla ilgili diisiincelerini 019 séyle aciklamustir: “Ogretmenler OBA’ya bir
icerik yiikleyemiyor. Bu da 6gretmeni pasif bir alici yapiyor. Asil 6gretmenler
video yiiklemeli. Clinkii bu 6gretmenlerin sitesi.” Diger 6gretmenlerle tecriibe
paylagimi icin 6gretmenlerin de OBA’ya icerik yiikleyebilmesi gerektigini 08
“Ogretmen yasadigi bir olayla ilgili diger égretmenlere érnek olabilecek
videolar, belgeler yiikleyebilmelidir. Bunlar da ‘6gretmenden gelenler’
bashginda sergilenmelidir.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler OBA’da alanlariyla ilgili egitimlerin olmadigin,
egitimlerin daha ¢ok farkli alanlarla ilgili oldugunu, din 6gretimiyle ilgili
egitimlerin de olmasi gerektigini vurgulamislardir. 023 alaniyla ilgili egitim
eksikligini soyle dile getirmistir: “I/mam hatiple ilgili dersler yok. Ama éteki
derslerle ilgili dersler cok. Mesela matematik, miizik bunlarla ilgili var.” 06 da
konuyla ilgili diisiincelerini sdyle paylasmistir: “Din kiiltiirii dersleriyle ilgili
icerik neredeyse hi¢ yok. Bu biiyiik bir eksiklik. Genelde verilen egitimler baska
branstan. Mesela bilgisayar, matematik, resim. Bunlar beni ilgilendirmez ki.
Dinle ilgili konular olmall.” Bir kisim katilimc1 6gretimde uygulamali
egitimlerin énemine atif yaparak OBA’da sadece teorik bilgiler verildigi
gerekcesiyle platformu elestirmistir. Konuyla ilgili diigiincelerini 021
“OBA’daki egitimler teorik oluyor. Pratik de yaptirlmall. Hani egitimde
yaparak yasayarak égrenme var ya iste o eksik.” 05 de “Béyle video verip de
6gretmen gelissin demekle gelisim olmuyor. Uygulamali egitim sart ama
OBA’da yok.” biciminde ifade etmistir.
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Teknik acidan OBA’da sorunlarin oldugu bazi katihmailar tarafindan
dile getirilmistir. OBA’dan izledigi videolarin kasildigim 013 séyle
belirtmistir: “Bazen videolar kasiliyor. Calismiyor.” 012 OBA’daki egitimleri
ileriye alamadigin1 ve sayfalar arasinda sorun yasadigini, bu nedenle de
OBA’dan sogudugunu ifade etmistir: “40 dakikalik videoyu 15-20 dakika
izliyorsun, internetle ilgili kiiciik bir sey oldu mu seni tekrar basa aliyor. lleri
alamiyorsun. Bazen sayfalar arasinda geciste takilmalar oluyor. Bunlar da
OBA’dan sogutuyor.” izledigi egitimlerin tamamlanmadigim 017 séyle
aciklamistir: “Egitimin tamamlanmasi igin yesil bir tikin gelmesi lazim.
Izliyorsun, egitimi bitiriyorsun fakat bu yesil tik bazen gelmiyor. Bu nedenden
bir videoyu ti¢ kez dért kez izledigin oluyor.” 02 internet ve bilisin araciyla
ilgili sorun yasadigini dile getirmistir: “Interneti cok gidiyor. Bilgisayarim da
yok. Telefondan izledigimdeyse verimsiz oluyor.” Bir kisim égretmen OBA’daki
egitimlerin uzun oldugunu, bu nedenle egitimlerin sikici1 geldigini ve bazi
egitimleri izleyemediklerini belirtmistir. Konuyla ilgili diisiincelerini 018
“Akilli tahtayla ilgili egitimler vardi. Aslinda hepimizin izlemesi gereken faydali
egitimlerdi. Ama ¢cok uzun oldugundan izlemedim.” 016 “Videolarin kisa kisa
olmasi da iyi. Ciinkii ekran basinda bir saat boyunca bir kisiyi dinlemek sikici
oluyor.” seklinde dile getirmistir.

Bazi katilimcillar &gretmenlerin  OBA’dan aldiklar1 egitimlerin
odiillendirici bir karsihginin olmasi gerektigini belirtmislerdir. 010 6diil
hakkindaki diisiincelerini soyle paylasmistir: “Odiil olmadan bir seyleri
yaptirmak pek yeterli olmuyor. Bunun igcin égretmenin OBA’dan aldig
egitimlerin kariyer basamaklarinda veya baska islerde bir avantaj saglamasi
gerek. Ciinkii égretmen bu konuda egitim almis, bu konuyu irdelemis.”
Ogretmenlerin OBA’dan aldiklar1 egitimlerin puanlanarak édiillendirilmesi
gerektigini 017 soéyle acgiklamistir: “EBA’da oldugu gibi OBA’da da
6gretmenler her sisteme girdiklerinde 6gretmene puan verilmeli. Ama bu
puanlar da ise yaramali, ddiil verileli. Mesela puanlar kademeye, dereceye
yansttilabilir veya bagart belgesi ya da maddi bir 6diil olarak verilebilir. Veya
idarecilik alimlarinda ise yarayabilir.”

Katihmcilardan bazilar1 OBA’daki egitimlerin sadece belirli bir siirede
izlenmeye agik birakilip bu slireden sonra egitimlerin kapatilmasinin bir
simirlilk  oldugunu  belirtmiglerdir. Bu konudaki eksikligi 09 soéyle
aciklamistir: “Birkag tane video vardi aklimda izlemem gereken. Zamanim
vardi, bunlar izleyeyim dedim. Ama baktim stiresi gecti diye kaldirmiglar.” 08
siire kisitlamasinin verimliligi diisiirdiigiinii dile getirmistir: “Excelle ilgili bir
semineri izliyordum. Bu bana ¢ok sey katti. Onu tekrar izlemek istedim. Ama
baktim stiresi gecti diye kapatmiglar.” Kimi katiimci OBA’daki egitimleri
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kaydedemedikleri icin bu egitimleri daha sonra izleyemediklerini,
dolayisiyla onlardan tekrar yararlanamadiklarini diisiinmektedir. Egitimleri
kaydedemedigini O3 soyle dile getirmistir: “OBA’da word ile ilgili egitimler
aldim. Cok yararliydi. Bunlari daha sonra izlemek icin kaydetmek istedim ama
sistem kaydetmeme izin vermedi.” Egitimlerin kaydedilememesi nedeniyle
egitimleri kagirdigim diisiinen 020 sunlar belirtmistir: “OBA egitimleri kayit
yapmamiza izin vermiyor. lyi de zaten egitimlerin sinirli bir izleme siiresi var.
Belki ben o zaman miisait olmayabilirim. Bunu kaydedip baska zaman izlemek
istiyorum. Sirf kaydedemedigim icin akilli tahta, bilisim egitimlerini kagirdim.”

Kimi katilimci egitimlerin 6gretmenlere zorunlu olmasini olumsuz bir
durum olarak degerlendirmistir. 02 verimliligi diisiirdiigii gerekgesiyle
egitimlerin zorunlu olmasini elestirmistir: “Egitimler senin isteginle olmuyor,
zorunlu. Mesela iiniversitede sinavdan bu kitaptan sorumlusunuz denildiginde,
sinav igin ¢aligirsin, sinavdan sonra unutursun. (linkii sen onu isteyerek
yapmiyorsun. Ama merak edip arastirdigin bir konu olursa bilgi sende kalici
olur, unutmazsin. Ciinkii birisinde zorunluluk var, bu egitimi alayim da bitsin
durumu var. Digerindeyse istek var, merak var.” Katihimcilarin az kismi ise
hizmet i¢i egitimlerin OBA iizerinden uzaktan egitim seklinde yapilmasini
elestirmistir. 019 o6gretmenlerin egitimleri izlemediklerini ileri siirerek
seminerlerin uzaktan egitimle yapilmasinin faydali olmadigini ifade etmistir:
“Uzaktan egitim tarzinda olmasi kétii. Ben idareciyim. Seminerler yiiz ylize
olsaydi her égretmene bir konu anlattiracaktim. Ama uzaktan oldugu igin
bunu yapamiyoruz. Uzaktan oldugu icin 6gretmenlerin %80’i videoyu agik
birakip izlemiyor bile.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Egitimde nitelik ve verimliligi saglamak ve kaliteyi artirmak icin hayat
boyu oOgrenme anlayis cercevesinde Ogretmenlerin mesleki ve Kkisisel
gelisimlerini siirekli saglayabilecekleri egitim ortamlarinin hazirlanmasi
onem arz etmektedir. Bu amagla dijital bir uzaktan egitim platformu olan
OBA MEB tarafindan gelistirilmis ve 6gretmenlerin kullanimina
sunulmustur. Arastirma DKAB ve imam hatip meslek dersleri
ogretmenlerinin OBA hakkindaki goriisleri belirlemek ve platformun
gelistirilmesine katsi sunmak amaciyla yapilmistir. Goriisme verilerinden
bes temaya ulasilmistir. Bunlar; égretmenlerin OBA hakkindaki bilgileri,
kullanim amaci, kullanim sikhgi, kullanim modiilii ve OBA’nin yeterliligi
olarak belirlenmistir. Temalara iliskin bulgular asagida sirasiyla tartisilmis;
bulgular literatlirdeki arastirmalarla karsilastirilarak yorumlanmis ve
sonug¢landirilmistir.
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1. Ogretmenlerin OBA hakkindaki bilgileri temasinda katilimcilarin
cogunlugunun OBA’y1 kismen inceledigi icin az, bazi katiimcilarin ise
platformu incelemedigi icin ¢ok az miktarda OBA hakkinda bilgi sahibi
olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Akdag'in (Akdag, 2023, s. 106) farkh
branstan 6gretmenler lizerinde yaptig1 arastirmada da égretmenlerin OBA
hakkinda bilgi sahibi olma noktasinda eksikliklerinin oldugu bulgusu bu
arastirmayla paralellik gostermektedir. MEB, EBA platformunun tanitimiyla
ilgili 6gretmenlere yonelik bazi hizmet i¢i kurslar diizenlemesine karsin
(isgitﬁrk ve Turan, 2018, s. 42; Karasu, 2018, s. 931), OBA’nin tanitimiyla
ilgili bir calisma gerceklestirmemistir. Bu durum da 6gretmenlerin OBA
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahip olamamalariyla sonuglanmistir. Oysaki
ogrenenler, hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 uzaktan egitim teknolojilerini
etkili bir sekilde kullanamayacaklari gibi bu teknolojilerle sunulan egitsel
icerikleri de tam anlamiyla kavrayamazlar ve ondan yararlanamazlar
(Anderson, 2020, s. 217; Taylor, 1995, s. 4). Bu minvalde 6gretmenlere
OBA’nin igerigi, islevi, dnemi, imkan ve firsatlar1 konusunda tanitic bilgiler
verilerek OBA'min  ogretmenler {izerindeki etkisi artirilabilir ve
ogretmenlerin OBA hakkindaki haberdarlik diizeyleri gelistirilebilir.

2. Ogretmenlerin OBA’y1 kullanim amaci temasinda ii¢ bulgu elde
edilmistir. Buna gore katilimcilarin biiylik cogunlugunun seminer egitimleri,
aday 6gretmenlik egitimleri, uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik zorunlu
egitimlerini almak, yani sira bazi1 katilimcilarin da mesleki gelisimlerini
artirmak ve Kkisisel gelisimlerini saglamak amaciyla OBA’y1 kullandiklar
tespit edilmistir. Bu bulguyu destekler nitelikte Dilekei (Dilekgi, 2023, s.519)
ve Akdag'in (Akdag, 2023, s. 30) yaptiklar1 arastirmalarda da 6gretmenlerin
OBA’y1 genellikle zorunlu egitimleri almak, baz1 6gretmenlerin de mesleki
gelisimlerini artirmak ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
kullandiklarina iliskin bulgulara rastlanmistir. OBA'nin temel amaci
O0gretmenlerin zorunlu egitimler ile mesleki ve kisisel gelisim egitimlerini
sunmaktir (MEB, 2022c). Fakat arastirmalarda &gretmenlerin OBA’y1
cogunlukla zorunlu egitimleri almak amaciyla kullandiklari, mesleki ve
kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla ise az kullandiklar1 belirlenmistir. Bu
durum OBA kullanim amagclarinin égretmenler tarafindan yeterli diizeyde
gerceklestirilmedigine yorumlanabilir. OBA’daki mesleki ve kisisel gelisim
egitimlerinin alinmasi Ogretmenlerin isteklerine birakildigindan (MEB,
2022a), 6gretmenlerin bunlarla ilgili egitimleri az almalar1 onlarin mesleki
ve Kkisisel gelisimlerine yeterli oOnemi gdstermediklerini de ortaya
koymaktadir (Kaya ve Akc¢adag, 2022, ss. 201-202). Bu cergevede
o0gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimin gerekliligiyle ilgili hizmet ici
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egitimlere ihtiyaglari oldugu soéylenebilir.

3. Ogretmenlerin OBA’y1 kullanim siklig1 temasinda, katihmcilarin
cogunlugunun bu platformu sadece seminer déneminde, yani sira bazi
katilimcilarin seminer dis1 zamanlarda kullandiklari bulgusuna ulasilmistir.
Benzer arastirmalarda da farkli branstan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
OBA’y1 seminer donemlerinde, bazi ogretmenlerin ise seminer dig
zamanlarda kullandiklar1 bulgusu bu arastirmayla ortiismektedir (Akdag,
2023, s. 25; Dilekei, 2023, s. 518; Parlak ve digerleri, 2023, s. 106). Arastirma
bulgularina gére 6gretmenlerin OBA’y1 az siklikta kullandiklar sdylenebilir.
Ciinkii  ogretmenler biiyiik ¢ogunlukla OBA’y1 yalmzca seminer
donemlerinde kullanmislardir. Seminerler ise nisan, haziran, eyliil ve kasim
aylar1 olmak tlizere yilda dort defa yapilmakta ve her seminer doneminde
Ogretmenlerin bir egitim almalari resmi bir zorunluluk olarak istenmektedir
(MEB, 2022c, 2022a). Katihmcilarin gortslerine de yansidigi gibi bu durum,
Ogretmenlerin resmi prosediirii yerine getirmek, baska bir deyisle yasak
savmak icin OBA’y1 kullandiklarina yorumlanabilir. Oysaki OBA
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini artirmalar: i¢in istedikleri
zaman Kkullanabilecekleri esneklikte tasarlanmistir (MEB, 2022c). Fakat
aragtirmada 6gretmenlerin OBA’y1 bu amacla ¢ok az sikhikta ve sayida
kullandiklar1 belirlenmistir. Bu durum da OBA kullanim sikliginin hedeflenen
diizeyde olmadig1 seklinde degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin OBA’y1 az sikhkta kullanmalarimin bazi nedenleri
bulunmaktadir. Katilimcilar icerik ve donanim olarak yetersiz oldugu
gerekcesiyle OBA’y1 az siklikta kullandiklarim vurgulamislardir. Oysaki
uzaktan egitim teknolojilerinin yeterliligi, 6grenenlerin bu egitimlere yonelik
ilgi, istek ve motivasyonlarini artirmaktadir (Attr, 2012, ss. 43-44; Taylor,
1995, ss. 2-5). Bu da 6grenenlerin bu teknolojileri kullanim sikliklarinda bir
artis1 tetiklemektedir (Anderson, 2020, s. 216; Karasu, 2018, s. 932). Bu
cercevede OBA teknolojisi 6gretmenlerin ihtiyac ve istekleri dogrultusunda
yetkinlestirilerek OBA’y1 kullamm sikhginda bir artis beklenilebilir.
Katihmcilar mesleki yogunluk ve kisisel mesguliyetlerini 0BA’y1 az siklikta
kullanmalarinin diger bir nedeni olarak one slirmiislerdir. Bu bulguyu
destekler mahiyette Ceylan ve Simsek’in DKAB 0Ogretmenleri iizerinde
yaptiklar1 bir arastirmada da 6gretmenler zaman yetersizligi, mesleki
yogunluk, kisisel ve ailevi mesguliyet gibi nedenlerden mesleki gelisimlerine
firsat bulamadiklarini belirtmislerdir (Ceylan ve Simsek, 2023, s. 280).
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirmalan igin konuya gerekli ilgiyi
gosterip zaman ve firsat ayarlamasini yapmalari gerekir (Ocal, 1986, s. 11).
Fakat arastirma bulgularindan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in gerekli
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zaman ayarlamasini yapmadiklari, zorunlu egitimlerin disinda, Kkisisel
mesguliyetlerini bitirdikten sonra ancak kalan zamani mesleki egitimlerine
ayirmaya calistiklar1 anlasilmaktadir. Benzer sekilde Oz'iin yaptigi
arastirmada da DKAB 6gretmenlerinin biiyiik cogunlukla zorunlu hizmet igi
egitimlere katildiklari, istege bagh olan mesleki egitimlere ise zaman azligj,
uygun egitimlerin yoklugu ve egitim iceriklerinin yetersizligi nedeniyle az
siklikta katildiklar sonucuna ulagilmistir (Oz, 2014, s. 132).

4. Ogretmenlerin OBA’da aldiklar1 egitimler temasinda, katilimcilarin
bu platformda siiresi en kisa olan egitimler, aday, uzman ve baségretmenlik
egitimleri, genel kiiltlir ve pedagojik formasyon egitimleri aldiklar1 tespit
edilmistir. Ogretmenler seminer dénemlerinde OBA’dan en az bir egitim
izleme zorunlulugunu yerine getirmek i¢in icerigi fark etmeksizin siiresi en
kisa egitimleri almiglardir. Katthmcilar OBA’dan en kisa egitimleri almay ise
iki gerekceye dayandirmislardir. Bunlar, OBA’daki egitimlerin yeterli
nitelikte olmamasi ve zaman yetersizligidir. Benzer sekilde bazi
aragtirmalarda da 6gretmenlerin OBA’daki egitimleri yetersiz gordiikleri
(Dilekgei, 2023, s. 518; Parlak ve digerleri, 2023, s. 106) ve bu platformdaki
egitimleri almak i¢in zaman sorunu yasadiklari bulgusuna ulasilmistir
(Akdag, 2023, s. 61). Katilimcilarin ¢ogunlugu yetersiz bulduklarindan kisa
egitimleri de sadece resmi prosediirii yerine getirmek icin acmis ama
izlememislerdir. Bu durum da OBA igeriklerinin gelistirilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Ciinkii uzaktan egitim iceriklerinin yeterli olmasi
Ogrenenlerin ilgi ve dikkatlerini cekerek onlari motive etmekte ve derse aktif
katillmlarini saglamaktadir (Attr, 2012, ss. 49-50; Demirel, Seferoglu ve
Yagci, 2005, s. 197; Fojtik, 2018, ss. 8-9).

Ogretmenlerin OBA’dan aldiklar1 egitimlerden biri de zorunlu
egitimlerdir. MEB, o6gretmenlerin OBA’dan aday 6gretmenlik, uzman
6gretmenlik ve baségretmenlik egitimleri almalarin1 zorunlu kosmustur.
Yapilan benzer aragtirmalarda da 6gretmenlerin OBA’dan aday 6gretmenlik,
uzman ogretmenlik ve basogretmenlik zorunlu egitimleri aldiklar1 bulgusu
arastirma bulgusuyla tutarhidir (Akdag, 2023, s. 30; Dilekei, 2023, s. 518;
Parlak ve digerleri, 2023, s. 106). MEB, deprem gibi gerceklesen giincel
olaylarla ilgili de 6gretmenlerin bilgilendirilmesi icin baz1 egitimleri OBA’ya
yiikleyip bunlarin izlenmesini zorunlu tutmustur. Bu durum ise OBA’nin
gelisen olaylara yonelik egitimleri icerecek sekilde esnek, glincel ve hayatin
icinden olduguna yorumlanabilir (Varis, 1998, ss. 143-154). Katihimcilar
OBA’dan ilgi duyduklari veya ihtiyacim hissettikleri genel Kkiiltiir ve
pedagojik formasyonla ilgili egitimler de almislardir. Fakat katilimcilarin
genel kiilttirle ilgili egitimlere nispeten daha ¢ok yoneldikleri, pedagojik
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formasyon egitimlerine ise daha az yoneldikleri belirlenmistir. Katilimcilarin
OBA’dan 6zel alan egitimi aldiklarina yonelik ise bir bulguya ulasilamamigtir.
Dilekci'nin (Dilekei, 2023, s. 519) Tiirkce, Akdag'in (Akdag, 2023, s. 28) farkhi
branstan O0gretmenler lizerinde yaptiklar1 ¢alismalarda da 6gretmenlerin
OBA’dan daha ¢ok genel Kkiiltiirle ilgili egitimler aldiklari, pedagojik
formasyon egitimlerini az, alan egitimini ise ¢ok az aldiklar1 bulgusuna
ulasilmistir. Arastirma bulgular cercevesinde 6gretmenlerin OBA’dan
pedagojik formasyon ve 0zel alan egitimleriyle ilgili icerikleri alma
konusunda beklentileri karsilamadig1 veya platformda bu konularla ilgili
egitimlerin yetersiz kaldig1 soylenebilir.

Katilmcilarin OBA’dan aldiklar1 egitimlerin neredeyse tamami bu
platformdaki ‘egitimler’ modiilinde yer almaktadir. Oysaki OBA
platformunda 6gretmenlere farkl icerik ve uygulama firsati sunan hizmet ici
egitim modiilii, sanal kiitliphane modiilii, mesleki gelisim topluluklari
modilli, o6gretmen-yonetici hareketlilik programlart modiilii, giizel
uygulamalarin tanitimi modiili de yer almaktadir (MEB, 2022a, 2023b).
Fakat  katilimclar bu modil ve egitim uygulamalarindan
yararlanmamislardir. Dileke¢i'nin = yaptigi arastirmalarda da Tiirkce
Ogretmenlerinin cogunlukla OBA’dan egitimler modiliindeki
icerikleri/egitimleri  aldiklar1  bulgusu bu arastirma bulgusunu
desteklemektedir (Dilekei, 2023, s. 518). Calismadaki katilimci goriisleri ve
aragtirma bulgular1 6gretmenlerin OBA hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamalar1 ve mesleki gelisim egitimlerine ilgisiz kalmalar1 nedeniyle
platformdaki farkli modiillerden yararlanamadiklarini ortaya koymaktadir
(Akdag, 2023, ss. 26-31; Parlak ve digerleri, 2023, ss. 105-107). Bu cergevede
ogretmenlere, OBA'nin ve mesleki gelisim egitimlerinin 6nemi ve
gerekliligiyle ilgili tanitici egitimler verilerek 6gretmenlerin platformun
farkli modiillerindeki egitimlerden yararlanmalarina katki saglanabilir.
Karasu’nun (Karasu, 2018, s. 933) yaptig1 arastirmada EBA hakkinda tanitici
egitim kurslar1 alan ILH ve DKAB ogretmenlerinin EBA’daki farkh
modiillerden yararlandiklari bulgusu da bu savi destekler mahiyettedir.

5. OBA'nin yeterliligi temasinda 6gretmenlerin goriisleri platformun
yeterli ve yetersiz 6zellikleri olarak iki alt temada toplanmistir. Katihmcilar
OBA'min yeterliligiyle ilgili bu platformun o6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigini, ekonomik oldugunu, egitimlerin taninmis
uzmanlar tarafindan verildigini, tasarimsal a¢idan etkili bir sekilde
hazirlandigini ve 6gretmenlere yonelik oldugunu belirtmislerdir. Bu bulguya
paralel olarak farkli branstan 6gretmenlerle yapilan arastirmalarda da
ogretmenler OBA'nin mesleki gelisimlerine katki sagladigini, zaman ve
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emekten tasarruf ettigini, konularin uzmanlar tarafindan verildigini,
tasarimsal a¢idan nitelikli oldugunu, (Akdag, 2023, ss. 25-31; Dilekgi, 2023,
ss. 517-519; Ok¢u ve digerleri, 2023, s. 580) farkli bakis acgilarim
kazandirdigini, yeni gelismelerden haberdar ettigini, motivasyonu
arttirdiginy, genel kiiltlir diizeyini ytlkselttigini ve bilgilerin hizli bir sekilde
yayginlasmasini sagladigini dile getirmislerdir (Parlak ve digerleri, 2023, s.
105).

OBA’nin temel amac1 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaktir
(MEB, 2022c). Katilmcilar bu platformun teknolojiye karsi olumlu tutum
gelistirdigini, yeni, glincel ve gormedikleri konular1 6grettigini belirterek
OBA’nin mesleki gelisimlerine katki sagladigin1 vurgulamiglardir. Bu durum
da OBA’nin kurulus amacina hizmet ettigi seklinde degerlendirilebilir. Ocal
(Ocal, 1986, s. 17), Aydin (Aydin, 2016, ss. 423-424) ve 0z (0z, 2014, s. 151)
yaptiklar1 arastirmalarda, yiiz yiize hizmet ici egitimlerin DKAB ve imam
hatip 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglama konusunda
onemli eksikliklerinin oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu arastirmada
katilimcilarin OBA’min mesleki gelisimlerine yeterli katkiy1 sagladigini
belirtmeleri, MEB'in yiiz yiize egitimlere gére OBA’da uzaktan egitimle
gerceklestirdigi mesleki gelisim egitimlerinde olumlu gelismelerin olduguna
yorumlanabilir. Parlak ve digerlerinin farkli branstan 6gretmenler {izerinde
yaptiklar arastirmada ise kimi 6gretmenler, OBA’nin mesleki gelisimlerine
yeterli katkiy1 sunmadigini belirtmislerdir (Parlak ve digerleri, 2023, s. 105).
Bu da OBA’'nin konuyla ilgili eksikliklerinin olduguna isaret etmektedir.

Arastirmada 6gretmenler OBA’min ekonomik oldugu hususunda
birlesmislerdir. Bu durum OBA’nin uzaktan egitim platformu olma ézelligiyle
aciklanabilir. Zire OBA, bir uzaktan egitim platformu oldugu icin egitimlerin
genis 0gretmen Kitlelerine daha az emek ve maliyetle daha kisa zamanda
ulagsmasina firsat vermekte, egitimde siirekliligi saglamakta, bilgiye hizli ve
kolay erisim firsati sunmaktadir (Anderson, 2020, ss. 218-222; Taylor, 1995,
ss. 2-5; Yalin, 2003, s. 202). Ocal (Ocal, 1986, ss. 13-19), Aydin (Aydin, 2016,
ss.423-425) ve Oz (0z, 2014, s. 144) yaptiklari arastirmalarda, MEB’in DKAB
ve imam hatip 6gretmenlerine yonelik gerceklestirdigi yiiz ylize hizmet ici
egitimlerde zaman yetersizligi veya uyusmazligl, yliksek maliyet, bilgiye
ulasamama, egitimde devamlilik saglayamama gibi sorunlar tespit edilmistir.
Buna gore uzaktan egitim platformu olan OBA'nin ekonomiklik 6zelligiyle
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerde Kkarsilastiklar1 bazi sorunlarin
giderilmesine katki sagladig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin OBA’daki egitimcilerin taninmis konu alam
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uzmanlarindan oldugunu belirtmeleri egitimlerin verimini artirdigi
sOylenebilir. Ciinkii uzaktan egitim uygulamalarinda egitimlerin niteligi
egitimcilerin kalitesiyle yakindan iliskilidir (Attr, 2012, ss. 217-218; Fojtik,
2018, ss. 8-9). OBA’daki uzman egitimcilerin taninmis Kisilerden olmasi ise
egitim slirecinin daha etkili olmasina, 6grenenlerin dikkatlerini ¢ekerek
motivasyon ve etkilesimlerinin artirmalarina firsat saglamaktadir
(Senemoglu, 2012, ss. 230-231). Ocal (Ocal, 1986, ss. 13-19) ve 0z’iin (Oz,
2014, s. 144) yaptiklar1 arastirmalarda MEB’in hizmet i¢i egitimlerinde,
egitimlerin konu uzmani olmayan kisiler tarafindan verildigi, bunun da
O0gretmenlerin egitimlere karsi ilgi ve isteklerinde verimsizlige neden oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda OBA’daki egitimlerin alan uzmanlari
tarafindan verilmesi, 6gretmen mesleki gelisim egitimlerindeki ilgili
sorunlara bir ¢6ziim niteligi tasidig1 sdylenebilir.

Ogretmenlere gore OBA sade, kullanimi kolay, ses ve goriintii kalitesi
saglayacak bicimde tasarlanmistir. Kullanim kolayligi, sadelik, nitelikli ses ve
gorsellik gibi 6zellikler ise 6grenenlerin 6grenmeleri iizerinde etkili olan
nitelikli egitim teknolojilerinin temel ilkelerindendir (Dale, 1959, ss. 530-
538). Bu ¢ercevede OBA'nin etkili bir tasarima sahip oldugu soylenebilir.
OBA’nin yalmzca égretmenler icin gelistirilmis bir platform olmasi, bazi
ogretmenlerin OBA’ya karsi aidiyet duygusunu gelistirmelerine katki
saglamistir. Ciinkii OBA’da sadece 6gretmenlere iliskin egitimler bulunmakta
ve yalnizca 6gretmenler bu platformu kullanabilmektedir. OBA’dan farkli
olarak EBA ise hem 6gretmen hem de 6grencilerin kullanimina agik bir
platform oldugundan kimi sorunlarin ¢ikmasina neden olmaktadir. Cakmak
ve Uzunpolat'in DKAB 6gretmenleri iizerinde yaptiklar1 arastirmada bazi
O0gretmenler, 6grenci EBA giris ara yiiziinde ailelerin derslere miidahil
olduklarini, bu nedenle bu platformda 6gretmenlerin mahrem alanlarinin
olmadigini, bunun da oOgretmenlerin c¢ekingenliklerine sebep oldugunu
belirtmislerdir (Cakmak ve Uzunpolat, 2021, s. 834). Oysaki OBA’ya sadece
O0gretmenler e-devlet veya mebbis sifreleriyle (MEB, 2022a) girebildikleri
icin bu platformun 6gretmenlere giivenli ve kisisel bir uzaktan egitim ortami
sundugu disiinilebilir.

Ogretmenlerin OBA'nin yeterliligi temasiyla ilgili goriislerinin bu
platformun yetersiz oldugu alt temasi lizerinde yogunlastig1 belirlenmistir.
Katihmcilar OBA’daki egitimlerin az oldugunu, var olan egitimlerin ilgi ve
dikkat c¢ekmedigini, dogrudan ogretmenlere yonelik olmadigini, basit
kaldigini, seviye iistlii oldugunu ve detaya kactigin1 bu nedenle de icerik
acisindan yetersiz kaldigini ifade etmislerdir. Yine katihmcilar OBA’daki
egitimlerin monoton bir sekilde anlatildigini, 6gretmen etkilesiminin
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yetersiz kaldigini, 6gretmenlerin icerik olusturamadiklarini, alan egitimlerin
eksik oldugunu, egitimlerin teorik boyutta kaldigini, egitimlerin uzun
oldugunu, teknik eksikliklerin bulundugunu, alinan egitimlerin
odillendirilmedigini, egitimlerin izlenme siiresinin sinirlandirildigini,
egitimlerin kaydedilemedigini, egitimlerin zorunlu oldugunu ve uzaktan
egitime neden oldugunu belirtmislerdir. Bu bulguyu destekler mahiyette
farkll arastirmalarda da 6gretmenler OBA'nin icerik olarak yetersiz, uzun,
smirli ve anlatimlarin tek diize oldugunu, (Oke¢u ve digerleri, 2023, ss. 579-
580; Parlak ve digerleri, 2023, s. 106) egitimlerin kaydedilemedigini,
egitimlerde uygulama yapilamadigini, uzaktan egitime sebebiyet verdigini,
alan egitimlerin az, etkilesimin yetersiz, egitimlerin zorunlu ve teknik
eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir (Akdag, 2023, ss. 25-31; Dilekgi, 2023,
ss. 518-519).

Etkili bir uzaktan egitim teknolojisinin icerik agisindan bazi 6zelliklere
sahip olmasi beklenilir. Bunlar, zengin konu icerikleri, ilgi ve dikkat cekicilik,
Ogrenenlerin ihtiyac ve eksikliklerine yonelik icerikler, 6grenenin seviyesine
uygunluk, detaydan arinik temel bilgiler, 6rneklerle desteklenme seklinde
siralanabilir (Attr, 2012, ss. 43-49; Ozdil, 1985, ss. 53-59; Taylor, 1995, ss. 1-
5). Ogretmenlerin OBA’nin bu é6zelliklere iliskin eksikliklerinin oldugunu
belirtmeleri, platformun igerik agisindan gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde Bilgin (Bilgin, 1980, s. 92) Ocal (Ocal, 1986, s.
12) ve 0z’iin (Oz, 2014, s. 132) yaptiklar arastirmalarda da yiiz yiize yapilan
hizmet i¢i egitimlerin icerik olarak DKAB ve imam hatip 6gretmenlerinin
ihtiyac ve eksikliklerine cevap veremedikleri, ilgi cekici olmadiklari, ilgisiz
konular icerdikleri bulgusuna ulasilmistir. Gergeklestirilen yiiz yiize veya
uzaktan egitim igeriklerinin yetersiz kalmasi, MEB’in 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarin1 karsilamada gerekli iyilestirmeleri yapmadigina
yorumlanabilir.

Ogretmenler OBA’daki egitimcilerin klasik takrir yontemiyle dersleri
etkisiz bir bicimde anlattiklarin1 veya ekrandan okuduklarini, bunun da
egitimlerin verimsiz gegmesine neden oldugunu vurgulamislardir. Uzaktan
egitim uygulamalarinda 6grenme igeriklerinin sunulmasinda egitimcilerin
bu konudaki becerileri énemlidir. Ogrenme igeriklerinin aktif 6gretim
yontem ve teknikleriyle degil, diiz anlatim y6ntemiyle sunulmasi ya da
okunmasi uzaktan egitim uygulamalarinin etkililigini azaltmaktadir (Fojtik,
2018, ss. 8-9; Taylor, 1995, ss. 1-5). Bu nedenle OBA’daki iceriklerin yalnizca
diiz anlatim tarzinda sunulmasi veya ekrandan okunmasi bu platformun
verimliligini diistirmektedir. DKAB ve imam hatip 6gretmenlerine yonelik
yuz ylize gerceklestirilen mesleki gelisim egitimlerinde de tespit edilen temel
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sorunlardan biri iceriklerin klasik anlatim tarziyla sunulup 6gretmenlerin
pasif birakilmasidir (Aydin, 2016, s. 424; Ocal, 1986, ss. 13-19; Oz, 2014, s.
144). Oysaki egitimde takrir yonteminin sik kullanimi ilgi daginikhigy,
sikicilik, verimsizlik, 6grenenin pasifligi gibi sinirliliklara neden oldugundan
ylksek seviyeli bilingsel 6grenmeler gerceklesememektedir (Kii¢iikahmet,
1986, s. 38). Yetersiz etkilesim, geri doniit saglayamama, zaman ve mekan
farklihigl, motivasyon eksikligi gibi sorunlar ise takrir yontemi
smirhiliklarinin  yliz ylize egitim goére uzaktan egitimde daha c¢ok
goriinmesine neden olmaktadir. (Attr, 2012, ss. 48-49; Filcher ve Miller,
2000, ss. 62-64).

Katimcillar ~ OBA'nin  egitimci-6gretmen,  6gretmen-6gretmen
etkilesimine ve o6gretmenlerin igerik olusturup paylasmalarina imkan
vermemesini 6nemli bir sinirlilik olarak degerlendirmislerdir. Uzaktan
egitim uygulamalarinin temel sorunlarindan biri paydaslar arasinda yeterli
etkilesimin saglanamamasi ve igeriklerin olusturulamamasidir (Taylor,
1995, ss. 2-4; Tucker, 2001, ss. 1-3). OBA’da da iletisim ve etkilesim,
egitimcilerin bilgileri sunarak gerceklestirdigi tek tarafli bir bigcimdedir.
Platformda 6gretmenlerin diisiince, deneyim, katkilarini paylasmalarina,
bilgi  aligverisinde  bulunmalarina ve  sosyallesmelerine firsat
verilmemektedir. Bu yéniiyle de alt yapi bakimindan OBA'nin Web 1.0
teknolojilerine gore gelistirildigi sdylenebilir. (Latorre, 2021, s. 345; O’Reilly,
2007, ss. 18-20). Oysaki teknolojideki gelismeler de gozetilerek OBA’nin Web
2.0, Web 3.0 ve Web 4.0 teknolojilerine uygun gelistirilmesi, bu platformu
daha etkili kilmakla birlikte giiniimiiz egitim uygulamalarinda 6ngoriilen
yapilandirmaci yaklasima da uygun diismektedir (Horzum, 2010, ss. 605-
613). Bu cercevede OBA platformu Web 2.0, Web 3.0 ve Web 4.0
teknolojilerine uygun olarak 6grenen merkezli bir anlayisla 6gretmenlerin
icerik olusturmalarina, paylasmalarina, depolamalarina,
degerlendirmelerine, soru sorup cevap almalarina, Kkarsit fikir
belirtmelerine, paydaslar arasinda karsilikli iletisim kurmalarina ve is birligi
yapmalarina imkan verecek esneklikte gelistirilmelidir (Latorre, 2021, ss.
345-349; O’Reilly, 2007, ss. 18-23). Bu 6zellikler de 6grenenlerin uzaktan
egitim uygulamalarina katilmalarina, uzaktan egitimin monotonlugunu
azaltmaya, ilgi ve motivasyonu artirmaya katki saglayacaktir (Attr, 2012, ss.
43-37; S. Demir ve Kale, 2020, s. 3460; Taylor, 1995, ss. 2-5).

Ogretmenlerin belirttikleri sorunlardan biri de OBA’daki alan
egitimlerinin az olmasidir. Bu platformda yer alan egitimlerin biiytk
cogunlugu pedagojik formasyon egitimlerinin yani sira genel kiiltiir alaniyla
ilgilidir. Alanla ilgili egitimler ise sinirli sayida olup daha ¢ok bilgisayar,
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matematik, yabanci dil, miizik ve Tiirk¢e branslari iizerinde yogunlagmistir.
DKAB ve Imam hatip branslarina yoénelik sadece iki egitim oldugu
belirlenmistir. Bunlar “Din Egitiminde Dijital Materyal Gelistirme” ve “Din ve
Ahlak Ogretiminde Strateji, Yontem ve Teknikleri” egitimleridir. Bu egitimler
de 30 kisilik kontenjanlarla ve Nisan 2022 tarihi ile sinirlandirilmistir (MEB,
2023b). 0z'iin yaptig1 arastirmada DKAB 6gretmenleri, yiiz yiize hizmet ici
egitimlerde 6zel alan egitimlerinin yetersiz kaldigini ve alana iliskin dersler
almak istediklerini vurgulamislardir (0z, 2014, ss. 136-137). Ocal’in yaptig1
arastirmada ise DKAB ve IHL &égretmenleri hizmet ici egitimlerde din
dersleriyle ilgili konularin eksik oldugunu, din bilgisi dersleri ve programlari
hakkinda konusmak, tartismak istediklerini belirtmislerdir (Ocal, 1986, s.
14). Buna gore yliz yiize veya uzaktan mesleki gelisim egitim programlarinda
alan egitimlerinin ve bundan yararlanan DKAB ile imam hatip 6gretmen
sayisinin ihtiyaca cevap veremedigi s6ylenebilir. Oysaki Milli Egitim Temel
Kanununda da belirtildigi gibi 6gretmenlik meslegine hazirlik pedagojik
formasyon ve genel Kkiiltiir bilgisiyle birlikte 6zel alan egitimiyle de
saglanmaktadir (MEB, 1973). Ozel alan bilgisi ise dgretmenlikte basarinin
temel sartlarindan birisi ve belki de birincisidir (Ocal, 1990, s. 41). Bu
kapsamda MEB’in 0gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde alan
egitimlerine yeterli diizeyde yer vermemesi dnemli bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Bu eksiklik din gibi hassas bir olgunun agirlikli oldugu bir
programi Ogretmekle sorumlu olduklarindan DKAB ve imam hatip
O0gretmenleri i¢cin daha da 6ne ¢ikmaktadir (Aydin, 2016, s. 418; Ocal, 1990,
s.35).

Ogretmenler OBA’daki egitimlerin teorik boyutla smirh kalip
uygulamaya iliskin becerilerin verilemedigini elestirmislerdir. Bu durum
OBA’nin bir uzaktan egitim platformu olmasiyla iliskilidir. Uzaktan egitim
uygulamalari teknik alt yapilari geregi teorik bilgilerin 6gretilmesinde etkili
bir yontemken, beceri gerektiren 6grenmeler i¢in sinirli kalmaktadir (Fojtik,
2018, ss. 8-9; Tucker, 2001, ss. 1-3). Oysaki beceri gerektiren 6grenmelerde
en etkili yontem yaparak yasayarak gerceklestirilen 6gretimlerdir (Dale,
1959, ss. 27-29). Bu nedenle OBA'nin teknik yapisi nedeniyle beceri
gerektiren 6grenmeler icin etkili bir uygulama olmadig1 s6ylenebilir.

Katilmcilar OBA platformunda egitimlerde kasilma, baglanti hatas,
uygun teknolojik ara¢ temin edememe gibi bir takim teknik sorunlar
yasamiglardir. Bu tiir teknik sorunlar ise uzaktan egitim uygulamalarinda
karsilagilan ortak problemlerden olup egitimlerin = verimliligini
diigiirmektedir (Attr, 2012, ss. 49-52; Fojtik, 2018, ss. 8-9; Ozdogan ve
Berkant, 2020, ss. 36-38). OBA’daki egitimlerin uzun siireli oldugu
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o6gretmenlerin dile getirdikleri diger bir sorundur. Egitimlerin uzun olmasi
ise Ogrenenlerin ilgilerinin dagimasina, sikilmalarina ve konudan
uzaklasmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle OBA’daki egitimler konuyu
temel dlizeyde ele alacak ve o6gretmenlerin katihimini tesvik edecek
uzunlukta olmalidir (Demirel ve digerleri, 2005, ss. 110-111; Ozdil, 1985, ss.
23-26).

Katiimcillar ~ OBA’dan  bir  egitim aldiklarinda  bunun
odiillendirilmemesini bir eksiklik olarak degerlendirmislerdir. Ogretmenler
OBA’dan aldiklar egitimlere iliskin katihm belgesini MEBBIS’ten hizmet ici
egitim modiiliinden alabilirler (MEB, 2022a). Ogretmenlerin aldiklar1 bu
belgelerin belli bir 6diille karsilik bulmasi onlarin OBA’ya ve mesleki gelisim
egitimlerine karsi tutumlarinda olumlu bir etki yapacag diisiiniilmektedir.
Clinkii klasik kosullanma, edimsel kosullanma, biligsel 6grenme gibi farkl
6grenme kuramlarina gore 6dil davranisi pekistirmekte, tekrari saglamakta,
6grenmeye karsi motivasyonu artirmaktadir (Binbasioglu, 1976, ss. 15-30;
Erden ve Akman, 2004, ss. 133-150).

OBA’da siireli egitim ve kayit olusturamama o6gretmenlerin dile
getirdikleri problemlerdendir. OBA’daki egitimlerin izlenme siiresi belli bir
zaman araligiyla smirlandirilmistir. Ayrica 68retmenler egitimleri daha
sonra izlemek icin kayit da edememektedirler. OBA bir uzaktan egitim
platformudur. Uzaktan egitim uygulamalarinin 6nemli avantajlarindan biri
egitimi zaman siirlandirmasindan bagimsizlastirmalaridir (Attr, 2012, ss.
43-44; Fojtik, 2018, ss. 8-9; Taylor, 1995, ss. 4-5). Fakat OBA’da egitimlerin
belli bir zamanla sinirlandirilmasi ve bu egitimlerin kaydedilip baska bir
zamanda izlenmesine izin verilmemesi, bu platformun zamandan bagimsiz
egitim sunma 6zelligine yeterli dlizeyde sahip olmadigina yorumlanabilir.

Bazi katthmclar OBA’daki egitimlerin izlenmesi zorunlulugunu
elestirmislerdir. Benzer sekilde Oz’iin yaptign arastirmada da DKAB
O0gretmenleri hizmet ici egitimlerin zorunlu olmamasini, goniilliiliik esasina
dayali olmas istemislerdir. Oz yaptig1 arastirmada, dgretmenlerin katilimi
goniillillik esasia dayali olan mesleki gelisim egitimlere daha ¢ok katilim
sagladiklar1 ve bu egitimlerin daha verimli gectigi sonucuna ulasmustir (Oz,
2014, s. 133). Mesleki acidan kendini gelistirmeye ilgisiz kalan 6gretmenler
icin mesleki gelisim egitimlerinin zorunlu olmasi iizerinde diisiiniilebilir.
Fakat sadece yasal zorunlulukla yapilan egitimlerin verimlilikleri hakkinda
kuskular bulunmaktadir (Riza, 1997, ss. 53-54). Bu nedenle mesleki
gelisimle ilgili egitimlerin nitelikleri gelistirilerek Ogretmenlerin bu
egitimlere goniilli katilimlari saglanabilir.
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Katilimcilarin ¢ok az bir kismi seminer donemi mesleki gelisim
egitimlerinin OBA’dan uzaktan egitim yoluyla yapilmasini elestirmislerdir.
Bu ¢alismada ve OBA ile ilgili yapilan arastirmalardaki 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu ise mesleki gelisim egitimlerinin OBA iizerinden yapilmasinin
daha ekonomik, verimli, esnek, kolay, esitlikei, rahat, teknoloji destekli ve
avantajli oldugunu soyleyerek egitimlerin bu platform {izerinden
yapilmasini desteklemislerdir (Akdag, 2023, ss. 25-31; Dilekgi, 2023, ss. 517-
519; Okgu ve digerleri, 2023, s. 580; Parlak ve digerleri, 2023, s. 105). Benzer
sekilde Filiz (Filiz, 2008, ss. 106-107), Kitis (Kitis, 2010, ss. 60-64) ve
Limon’un (Limon, 2014, ss. 64-66) farkli branstan 6gretmenler lizerinde
yaptiklar1 arastirmalarda da 6gretmenler mesleki gelisim egitimlerinin yiiz
ylze degil uzaktan egitim yoluyla olmasini tercih etmislerdir. Fakat MEB
Nisan 2024 ara tatilinden itibaren seminer donemi mesleki gelisim
egitimlerinin OBA’dan online egitimle degil, okullarda yiiz yiize
gerceklestirilecegini duyurmustur (MEB, 2023c). Arastirma bulgular1 ve
uzaktan egitimin sundugu firsatlara karsin seminer dénemi egitimlerinin
uzaktan egitim yoluyla OBA’dan yapilmamasi bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Clinkii 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili yapilan
ylz yiize hizmet ici egitimlerde maliyet, zaman, yetismis eleman (alan
uzmani) (Ocal, 1986, ss. 17-19; Oz, 2014, s. 144; Ozer, 1990, ss. 73-76), iyi
organize edilmemis O0gretim ortamlari, materyal yetersizligi, emek israfi,
okul derslerinin aksamasi gibi ¢esitli sorunlar yasanmaktadir (Dilekei, 2023,
s. 528; Kitis, 2010, s. 66). Online egitim alt yapisi sayesinde OBA’nin bu
sorunlarin giderilmesine 6nemli firsatlar sundugu diisiiniilmektedir.

Arastirma cercevesinde MEB, 6gretmen, iiniversite ve arastirmacilara
yoOnelik su oneriler gelistirilebilir:

» QOgretmenlere OBA'min tanitimiyla ilgili egitimler verilmeli, gesitli
dokiimanlar saglanmali ve 6gretmenlerin OBA ile ilgili
farkindaliklari artirilmalhidir.

= Mesleki gelisim egitimlerinin ©6nemi hakkinda &6gretmenler
bilgilendirilmeli ve 6gretmenlere ¢esitli materyaller saglamalidir.

= Egitimler, online lizerinde sunum yapma becerisi gelismis, cagdas
6gretim yontem ve tekniklerini uygulayabilen ve motivasyonu
ylksek uzman egitimciler tarafindan verilmelidir.

* (BA’ya katihm goniilliilik esasina dayanmali ve katihm saglayan
O0gretmenlere kademe yiikseltme, basar1 belgesi, para, hediye vb.
odiiller verilmelidir.

» OBA’daki paydaglar arasinda etkilesimi saglamak amaciyla
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platformun alt yapisi 6gretmenlerin icerik olusturmalarina, soru
sorup cevap almalarina, goriis belirtmelerine ve icerikler hakkinda
degerlendirme yapmalarina imkan verecek bigimde gelistirilmelidir.
Platformun mobil uygulamasi ve web sitesi bu g¢ercevede
glincellenmelidir.

» (OBA’daki teknik aksakliklarin giderilmesine yonelik alt yapi
iyilestirmeleri yapilmalidir.

» (Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili arsiv olusturabilmeleri
icin OBA’daki egitimlerin kaydedilmesine izin verilmelidir.

= (OBA’daki egitimlerin belli bir siirede izlenmesi uygulamasi
kaldirilmali veya bu siire sinir1 genisletilmelidir.

» OBA’daki egitim icerikleri  cesitlendirilmelidir.  icerikler
olusturulurken de Ogretmenlerin istek ve ihtiyaclar1 alinarak
hazirlanmalidir.

* OBA’da din o6gretimi ve branglara yonelik alan egitimleri
artirilmalidir. Egitim bilimleri ve genel kiiltiirle ilgili egitimler ortak
bir modiilde, alanla ilgili egitimler ise branslara goére farklh
modiillerde tasnif edilmelidir.

» (BA’daki mevcut egitim icerikleri sadelestirilmeli, hazirlanacak yeni
icerikler de 6gretmen seviyelerine uygun tasarlanmalidir.

» (Ogretmenler mesleki bilgi, anlayis ve becerilerini gelistirecek
egitimlere katilm saglamali, konuyla ilgili giincel gelismeleri takip
etmelidirler.

» Universiteler 6gretmen adaylarinin ¢evirim ici uygulamalara yénelik
tutum ve becerilerini gelistirmek icin ders programlarinda buna
yonelik derslere yer vermelidir.

* Arastirmacilar, OBA ile ilgili farkli branstan égretmenler iizerinde
calismalar yaparak bu platformla ilgili ortak sorun, ihtiyac ve
beklentileri ortaya koymalidir.

* Arastirmacilar, OBA hakkinda biitiinsel bir anlayis sunmak icin
OBA’da igerik olusturan ve sunum yapan egitimciler iizerinde

3
2 arastirmalar yapmalidir.
o5 .
§ I = Arastirmacilar, 6gretmenlerin OBA’dan aldiklar1 aday 6gretmenlik,
N Z
E :(% uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik egitim programiyla ilgili
2 in

spesifik calismalar yapmalidir.
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Extended Abstract

To ensure quality and efficiency in education and enhance its standards, it is
necessary to create educational environments within the lifelong learning
framework where teachers can develop both professionally and personally.
In pursuit of this goal, the Teacher Information Network (TIN), a digital
distance education platform, has been developed by the Ministry of National
Education (MNE) and made available for teachers. The primary objective of
the TIN platform is to contribute to the professional development of teachers
and increase the effectiveness of the teaching-learning processes. The
realization of this objective is contingent upon the quality of the TIN
platform. Therefore, it is crucial to investigate answers to questions such as
whether TIN meets the needs of teachers in terms of professional
development training, whether TIN is designed with sufficient hardware
qualifications, and what challenges teachers face in using TIN.

In the literature, there have been a limited number of studies related to TIN.
In these studies, the opinions of teachers from different branches, such as
Turkish language and classroom teaching, regarding the useful and deficient
aspects of TIN have been examined. However, these studies have not
explored the knowledge levels of teachers about TIN, the purposes of using
TIN, the frequency of usage, and the types of training received from the
platform. Yet, with multidimensional research involving teachers from
various branches, insights into the needs and deficiencies related to TIN can
be identified during its developmental phase, and recommendations for the
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improvement of this platform can be proposed.

TIN has been made available to teachers of Religious Culture and Ethics
(RCE) as well as vocational courses for imam hatip. Teachers of RCE and
imam hatip vocational courses can seize the opportunity to receive quality
education from the TIN platform and design efficient religious education.
This is because the professional development of teachers and the
corresponding training play a crucial role in providing quality religious
education. Consequently, it becomes important to examine the views of RCE
and imam hatip vocational course teachers regarding TIN.

A research examining the opinions of teachers of RCE and vocational courses
for imam hatip about TIN has not been encountered in the literature. This
situation has been considered a deficiency. Within this framework, this
research was conducted to determine, evaluate, and contribute to the
development of TIN by exploring the views of teachers of RCE and imam
hatip vocational courses regarding TIN. Being one of the first studies on TIN,
the research is valuable in shedding light on the needs, deficiencies, and
expectations related to the platform. The study is designed according to the
qualitative methods and the case study pattern. The study group consists of
a total of 25 teachers with differences in their field, gender, seniority, and
school type. Research data were collected using a semi-structured interview
form. The obtained data were analyzed using the content analysis method,
codes were created, and themes were derived from the codes. These themes
were determined as teachers' knowledge level about TIN, purpose of usage,
frequency of usage, usage module, and TIN competence.

In the theme of teachers' knowledge level about TIN, it was found that the
majority of participants had limited knowledge about TIN because they only
partially examined it, and some participants did not examine the platform at
all. In the theme of the purpose of using TIN, it was determined that the
majority of participants used TIN to attend seminar trainings, candidate
teacher trainings, expert teacher training, and mandatory trainings for head
teachers, as well as some participants used TIN to enhance their professional
development and personal growth. In the theme of the frequency of using
TIN, it was found that the majority of participants used this platform only
during seminar periods, and some participants used TIN outside of seminar
periods. In the theme of the trainings received by teachers on TIN, it was
found that participants received the shortest trainings on this platform,
including candidate, expert, and head teacher training, general culture and
pedagogical formation training. It was also observed that the majority of
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these contents were limited to the contents in the 'trainings' module of the
platform, and teachers did not benefit from all modules of TIN.

In the theme of the competence of TIN, the opinions of teachers were
gathered in two sub-themes as sufficient and insufficient features of the
platform. Teachers stated that TIN contributes to their professional
development, is economical, the trainings are provided by recognized
experts, is effectively designed from a visual perspective, and is designed for
teachers, indicating the sufficiency of the platform. In the sub-theme of the
insufficiency of TIN, teachers expressed that there are few trainings on the
platform, existing trainings are not interesting, not directly aimed at
teachers, too basic, above the level, and too detailed, and therefore, the
content is insufficient. Participants also mentioned that the trainings on TIN
are presented in a monotonous manner, teacher interaction is insufficient,
teachers cannot create content, subject trainings are lacking, trainings
remain theoretical, trainings are lengthy, technical deficiencies exist,
trainings are not rewarded, the duration of watching trainings is limited,
trainings cannot be recorded, and trainings are mandatory and lead to
distance education. In this research, it was found that the findings related to
the sufficient and insufficient aspects of TIN are consistent with similar
studies in the literature. In this context, it has been revealed that teachers
develop a positive attitude towards TIN in the studies, but they have serious
expectations regarding the improvement of the platform.

Based on the research findings, the following recommendations can be
developed: in-service training should be provided to teachers on the
introduction of TIN and the necessity of professional development,
improvements should be made in the technical structure, content, and design
of TIN, trainings on the platform should be given by experts who can apply
contemporary teaching methods and techniques, and specific research
should be conducted on educators who create and present content on TIN
and career ladder trainings for teachers.

Keywords: Religious Education, Teacher Information Network (TIN),
Professional Development, Distance Education, In-Service Training.
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