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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Baglamida Ug
Boyutlu Raporlamanin Isletme Performansina EtKisi
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OZET

Calismamin amaci, siirdiiriilebilirlik uyum c¢ergevesi baglaminda ii¢ boyutlu raporlamanin isletme performansina
etkisinin tespit edilmesidir. Bu amag kapsaminda BIST Siirdiiriilebilir Endeksi’nde yer alan sirketler iizerinde icerik analizi
gerceklestivilmigtir. Siirdiiriilebilirlik raporlarima ulasilabilen 59 sirket iizerine analizler gerceklestirilmistir. Sirketlerin 2022
yilina ait stirdiiriilebilirlik raporlarina ve finansal raporlarina Kamu Aydinlatma Platformu sayesinde ulasilmig ve veriler elde
edilmistir. Elde edilen veriler sayisallastirilarak SPSS paket program ile analiz edilmistir. Korelasyon analizi ve regresyon
analizleri gercgeklestirilmistir. Calismamin sonucunda, sirdiiriilebilirlik raporlarinda yer alan ¢evresel ve sosyal ilkelerin,
isletmelerin finansal performanslarmma yeterli seviyede olumlu yéonde etki etmedigi tespit edilmistir. Sirdiiriilebilirlik
raporlarinda yer alan gevresel ve sosyal ilkelerin sadece isletmelerin ozsermaye karliliklarina anlaml diizeyde pozitif yonlii
bir etkide bulundugu belirlenmigtir. Buna karsilik cevresel ve sosyal ilkeler ile net kar marji ve aktif kar marji arasinda bir
iligki tespit edilememistir.
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of Sustainability Principles Compliance Framework

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the impact of triple-bottom-line reporting on business performance in the context
of a sustainability compliance framework. Within the scope of this purpose, content analysis was carried out on the companies
included in the BIST Sustainable Index. Analyses were conducted on 59 companies whose sustainability reports were available.
The companies' sustainability reports and financial reports for 2022 were accessed through the Public Disclosure Platform
and data were obtained. The data obtained were digitised and analysed with the SPSS package program. Correlation analysis
and regression analyses were performed. As a result of the study, it has been determined that the environmental and social
principles in sustainability reports do not have a sufficient positive effect on the financial performance of enterprises. It has
been determined that environmental and social principles in sustainability reports have a significant positive effect only on the
return on equity of enterprises. On the other hand, no relationship was found between environmental and social principles and
net profit margin and return on assets margin.
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1. GIRIS

Surdirdlebilirlik raporlamasi, isletme faaliyetlerinin sosyal, c¢evresel ve ekonomik
ilkeler baglaminda degerlendirildigi raporlardir. Uluslararasi literatiirde Triple Bottom Line
(TBL) olarak adlandirilan siirdiiriilebilirlik raporlamasi, isletmelerin sundugu finansal
raporlarin yani sira ¢cevresel ve sosyal boyutlarin da kapsam igerisine dahil edilmesi gerektigini
savunmaktadir. Isletme performansinmn; sosyal adalet, ekonomik refah ve cevresel kalite
baglaminda degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir. Siirdiiriilebilir rekabet avantaji elde
etmek isteyen igletmeler, cevresel ve sosyal ilkelere odaklanarak is stratejilerini tekrardan
gozden gegirmek zorundadirlar.

Turkiye’de 02.10.2020 tarihli 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi’ne gore, halka agik sirketlerin yillik faaliyet raporlarinda yer alan kurumsal
ilkelere ek olarak “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda gesitli (gevresel,
sosyal) ilkelere de raporlarinda yer vermesi gerektigi belirtilmistir. “Sardartlebilirlik Uyum
Cercevesi” igerigi ve yayimlanmasi siirecine iligkin esaslar SPK tarafindan belirlenmistir. Bu
cerceveye gore halka acik sirketlerin, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularina yonelik
bilgilerini, bilgi kullanicilart ile paylagmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Calismanin amaci, siirdiriilebilirlik uyum c¢ergevesi baglaminda ii¢ boyutlu
raporlamanin igletme performansina etkisinin tespit edilmesidir. Bu ama¢ kapsaminda BIST
Stirdiiriilebilirlik Endeksi’nde yer alan sirketler iizerinde icerik analizi gergeklestirilmistir.
Sirketlerin  stirdiiriilebilirlik raporlar1 ve finansal raporlarina Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan ulasilmis ve veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programi ile
analiz edilmistir. Tirkiye’de 02.10.2020 tarihli 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi Tebligi” ile halka acik sirketler icin zorunluluk
haline getirilen raporlamanin, isletme performansina etkisine iliskin literatiirde yeterli sayida
calisgmaya rastlanmadigindan, bu calismanin literatiirdeki  boslugu  dolduracagi
diistiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Diinyanin 6nde gelen siirdiiriilebilirlik uzmanlarindan birisi olan John Elkington,
1990’1 yillarin ortasinda kurumsal Amerikan performansini siirdiiriilebilirlik baglaminda
olgmeye calismistir (Elkington ve Rowlands, 1999: 42). Elkington’a gore surddrulebilirlik
baglaminda isletme performansi, “3P” olarak adlandirilan “Profit (Kar)”, “People (Insan)”,
“Planet (Gezegen, Cevre)” boyutlari ile degerlendirilmelidir (Alpay ve Varici, 2022: 189). Bir
bagka deyisle igletmeler; insanlara, kara ve gezegene (¢evreye) deger katmalidir (Hultberg ve
Pal, 2023: 3). Triple Bottom Line (TBL) olarak adlandirilan bu sistem ile klasik finansal bilgiler
1s18inda isletme performansinin 6l¢iilmesinin 6tesine gegilerek, cevresel ve sosyal boyutlarin
da kapsam igerisine dahil edilmesi gerektigi savunulmaktadir (Arslan ve Kisacik, 2017: 25).
Ucglii raporlama seklinde tanimlanan TBL; isletmeler a¢isindan uzun vadeli siirdiiriilebilirligin
saglanmasi ve isletme performansinin daha genis bir perspektiften degerlendirilmesi adina
sosyal adalet, ekonomik refah ve g¢evresel kalitenin birlikte degerlendirilmesi gerektigini
savunmaktadir (Mok vd., 2022: 363). Baska bir deyisle sosyal adalet, ekonomik refah ve
cevresel kalite arasinda bir iligki vardir ve bu iliski, isletmelerin uzun vadeli hedeflerine ulagma
hususunda hayati derecede dnemli ve gereklidir (Prakash vd., 2023: 3). Giinlimiiz diinyasinda
tiikketiciler ¢cevre sorunlar1 konusunda daha bilingli hale gelmekte ve paralarini daha ¢evre dostu
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iiriin ve hizmetlere harcamak istemektedirler (Okofor vd., 2013: 68). Isletmelerin siirdiiriilebilir
rekabet avantaji elde edebilmeleri i¢in ¢evresel ve sosyal konular1 yillik raporlarina entegre
etmesi ve bu sayede is stratejilerini tekrardan gézden gecirmesi gerekmektedir. Bu baglamda
ticlli raporlama olarak adlandirilan TBL nin, tiim isletmeler agisindan 6énemli bir konu haline
geldigi sOylenebilir.

Isletmelerin finansal sonuglarinin yani1 sira ¢evresel ve sosyal sonuglar1 da raporlamasi
gerekmektedir. Bagka bir deyisle bir isletmenin genel performansi; ekonomik refah (kar),
cevresel kalite (gezegen) ve sosyal sermayenin (insan) toplam katkisi ele alinarak dlgiilmesi
gerekmektedir (Arslan ve Kisacik, 2017: 27). Bu baglamda TBL’nin {i¢ boyutu Sekil 1’de
gosterilmektedir.

People
Sosyal
Performans

Planet

- Cevrasal F_'n rformans

TBL

Profit
Ekonomik Performans

Sekil 1. Triple Bottom Line (3P) Boyutlar1
Kaynak: (Elkington ve Rowlands, 1999)

Sekil 1’de yer alan kavramlar su sekilde agiklanabilir (Yusoh vd., 2023: 233):

4 Kar, kurulusun sermaye maliyeti de dahil olmak iizere tiim girdilerin maliyetleri
diisiildiikten sonra yarattig1 ekonomik degerdir.
4 Insanlar; emege, topluma ve bir isletmenin faaliyetlerini yiriittigii bolgeye

yonelik adil ve faydali uygulamalari ile ilgilidir.

4 Gezegen; kisaca ckolojik olaylarla ilgilenir. Enerji tuketiminin dikkatli bir
sekilde gerceklestirilmesine yonelik, uygulanmasi gereken siirdiiriilebilir cevresel uygulamalari
ifade eder.

v TBL, finansal sonuglara daha fazla odaklanmak yerine ii¢ boyuta da esit
derecede 6nem verilmesi gerektigini belirtmektedir.

Ekonomik performans olarak, zaman ve maliyetin etkisini agik¢a Ol¢en ve iiretim
stireclerinde paranin zaman degerinin siirdiiriilebilirlik baglaminda degerlendirilmesini igeren
bir¢ok ekonomik kriter kullanilmaktadir (Khakpour vd., 2023: 1457). Zhu vd., (2012)’e gore
ekonomik kriterler; kar, vergi ve gelir; Green vd., (2012)’e gore varliklarin getirisi ve pazar
payi; Khan vd., (2021)’e gore varliklar ve ytikiimliiliklere yonelik cesitli gostergelere dayali
degerlendirmeler seklinde siralanmistir.

Cevresel performans olarak, dogal ve yenilenemeyen kaynaklari belirli kategorilere
(petrol bazli malzeme ve/veya metal bazli malzeme gibi) ayirarak, bu kategorilere ait Uretim
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parcalarinin tiiketim ve atik agisindan detayli analizlerinin gerceklestirilmesi seklinde
aciklanabilir (Khakpour vd., 2023: 1457). Cevresel performans, TBL’nin ikinci temel
bilesenidir ve en az ekonomik bilesenler kadar énemlidir. Isletmeler, cevresel performansa
odaklanarak kazan-kazan prensibi ile stratejilerini gelistirmektedirler (Baumann ve Genoulaz,
2014: 139). Akanmu vd., (2020)’e gore ¢evresel performans kriterleri; zararli malzemelerin
minimum seviyelerde kullanimi, Igbal vd., (2020)’e gore CO2 emisyonlarinin ve atik
olusumunun azaltilmasi, ¢evresel hasarin azaltilmasi ve ¢evre politikalarina uygunlugunun
raporlanmasi seklinde siralanabilir.

Sosyal performans, ¢evresel ve ekonomik performanslarin gelistirilmesine yardimci
olmakla birlikte calisanlara teknik, kiiltiirel ve kisisel acgilardan daha etkin bir diizeyde
odaklanmak seklinde agiklanabilir (Khakpour vd., 2023: 1457). Sosyal performans, ekonomik
performans kadar énemlidir. Khan vd. (2021)’ne gore, sosyal performans Kriterleri; drgutsel
baglhlik, egitim ve gelisim siireci, ekonomik refah destegi, calisma kosullari, is saghigr ve
giivenligi vb. seklinde siralanabilir.

Isletmeler ve paydaslar agisindan ii¢ boyutlu raporlamanin (TBL) sagladig1 yararlar su
sekilde siralanabilir (Olatunji ve Olaoye, 2021: 84):

4 TBL, isletmelerin iyi yaptig1 seylerin yani sira iyilestirmesi gereken alanlar
hakkinda da bilgiler sunmaktadir.

v Paydaslarin gizli bilgilere yonelik endiselerini hafifleterek, isletme seffafliginin
artmasina destek saglamaktadir.

v TBL raporlama sayesinde paydaslar, isletmelerin daha yiiksek seviyelerde hesap
verilebilirlige ulastigini diistinmektedir.

v Siirdiiriilebilir bir ¢evre inga etme siireci, is diinyasinda hizla buharlagsan dogal
kaynaklarin korunmasina imkan saglamaktadir.

v Isletmelerin sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasina imkan saglamaktadir.

4 Isletmelerin siirdiiriilebilirligi, rekabet avantaji elde etmeleri ve biiyiimeleri

tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu belirtilmektedir.

Uc boyutlu raporlamaya (TBL) yénelik elestiriler su sekilde siralanabilir (Srivastava
vd., 2022: 58):

4 TBL, organizasyonlarin temel hedeflerine ulagmasi yaklasimindan cesitli
sapmalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. S6yle ki isletmeler, gevresel ve sosyal konulara
odaklanilmasi ve bu konularin paydaslarina agiklanmasi siireci ile esas faaliyet konusu ve
amaglarindan uzaklasabilmektedir.

4 TBL, sosyal performansi sistematik olarak 6l¢cme hususunda cesitli eksiklikleri
biinyesinde barindirmaktadir.

4 TBL, organizasyonlarda amag-sonug degerlendirmesinden yoksundur. Bir bagka
deyisle raporlarin sonuglari ile igletme amaglarinin degerlendirilmesi s6z konusu degildir.

4 TBL felsefesini tercih eden isletmeler gergeklik yanilsamasi yaratmaktadir. Bu
sayede cesitli stratejiler ile tirlinlerini daha fazla satmay1 diistinmektedirler. Soyle ki; rapordaki
durumlar ile fiili durumlar birbirinden farklidir. Isletmeler miisterilerini etkileyebilmek adina
ozellikle cevresel ve sosyal faaliyetleri gergeklestirmis gibi gosterebilmektedir.
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3. LITERATUR TARAMASI

Ucg boyutlu raporlamaya (TBL) yonelik literatiir taramas1 Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1.U¢ Boyutlu Raporlamaya Y&nelik Literatiir Taramasi

Kinye Calismanin Amaci Calismanin Sonucu

(Agyemand Cevre muhasebesi raporlarinin isletme | Cin’de gergeklestirilen uygulamalar sonucunda,

vd., 2023) performansina etkisinin tespit edilmesi | cevre  muhasebe  uygulamalarinin  isletme
amaclanmigtir. performansini etkiledigi tespit edilmistir.

(Apak,2023) “Siirdiiriilebilirlik ~ Ilkeleri ~ Uyum | Cevresel ilkeler ile isletme performansi arasinda
Cercevesi”  baglaminda  agiklanan | iliski tespit edilmistir. Cevresel ilkelerin isletme

cevresel ilkelerin igletme performansina
etkisinin tespit edilmesi amaglanmigtir.

performansini pozitif yonlii anlamli diizeyde
etkiledigi belirtilmistir.

(Kogyigit vd.,
2023)

Surduarulebilirlik endeksinde yer alan

sirketlerin raporlarimda
“Siirdiiriilebilirlik ~ Ilkeleri ~ Uyum
Cercevesi” kapsaminda agiklanmast

ongoriilen bilgilere yer verip/vermedigi,
ayrica yer verilen bilgilerin ¢ercevede
yer alan ilkelere uygunlugunun tespit
edilmesi amaclanmustir.

Sirketlerin ~ “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi’nde” yer alan ilkelere biyiik 6l¢iide yer
verdigi ve sirketler tarafindan bu ilkelere biiyiik
6lciide uyumun saglandig tespit edilmistir.

(Pizzi
2023)

vd.,

Avrupa’daki  sosyal ve cevresel
muhasebe raporlama uygulamalarinin
kurumsal  siirdiiriilebilirlige  olan
etkisinin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Cevresel ve sosyal muhasebe raporlarinin,
sirketlerin  stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulagmalarina katki sagladigi tespit edilmistir.
Ayrica bu raporlarin dis denetim ve kurumsal
sosyal  sorumluluk  komiteleri  tarafindan
denetlenmesi gerektigi belirtilmistir.

(Tajuddin vd.,
2023)

Ekonomik, sosyal ve cevresel ilkelerden
olusan {i¢ boyutlu raporlama ile yonetim
kurulu biiytikliigii ve yonetim kurulu
bagimsizlig1 arasindaki iligkinin tespit
edilmesi amaglanmustir.

Yonetim kurulu biiyiikligii ve bagimsizlig ile {ig
boyutlu raporlama arasinda Onemli diizeyde
negatif bir iligki tespit edilmistir. Bu baglamda
isletmelerin ii¢ boyutlu raporlamay1 benimseyerek
raporlama kalitesini  arttirmast  gerekmekte,
goniillii agiklamalari dogru ve adil bir bakis
acistyla sunmalari neticesinde ise seffaflig
arttirmasi saglanabilir. Bu sayede isletmeler ile
paydaslari arasinda olumlu iligkilerin
kurulabilecegi belirtilmistir.

(Alpay ve
Varici, 2022)

Uclii  sorumluluk  aciklamalarinin
igletmelerin kazang yonetimi
uygulamalar1 iizerinde etkisinin tespit
edilmesi amaglanmustir.

Isletmelerin cevre konulu agiklamalarinin seviyesi
arttikca kazang yonetimi uygulama ihtimali
zayiflayacagr  tespit  edilmistir.  Cevresel
aciklamalar ile kazang ydnetimi arasinda negatif
yonlii bir iliski tespit edilmistir. Aktif karlilik
oraninin kazang yonetimi uygulamalarini pozitif
yonlii anlamli diizeyde etkiledigi tespit edilmistir.

(Amosunvd., | Sosyal muhasebe ve  cevresel | Sosyal muhasebe ve gevresel muhasebenin isletme
2022) muhasebenin  igletme  performansi | performansi iizerinde 6nemli diizeyde bir etkisi
Uzerindeki etkisinin tespit edilmesi | oldugu belirtilmistir.
amaglanmustir.

(Emir ve BIST Metal esya, makine endeksinde | Sirketlerin siirdiiriilebilirlik diizeyleri ile isletme
Kiymik, 2021) | yer alan firmalarin siirdiiriilebilirlik | performans:t arasinda pozitif yonli anlamli
dizeylerinin ~ finansal  performansa | diizeyde bir iliski tespit edilmistir.

etkisinin tespit edilmesi amaglanmigtir.
(Etale ve Cevre  muhasebesi  ile  isletme | Cevre muhasebesi ile isletme performansi arasinda
Tiemo, 2021) | performansi arasindaki iligkinin tespit | pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu tespit

edilmesi amag¢lanmustir.

edilmistir.
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(Jackson vd., | Kati bir finansal raporlama | Giiniimiiz ~ kurumsal  diinyasinda  hesap

2011) felsefesinden, strdUrilebilirlik | verilebilirligin =~ zorunluluk  haline  geldigini
felsefesine  gecisin  avantajlart  ve | belirtmislerdir. Bu baglamda TBL raporlama
dezavantajlarmin  tespit  edilmesi | uygulamalar1 ile toplum nezdinde farkindalik
amaglanmustir. yaratilabilecegi tespit edilmistir.

(Olatunji ~ ve | Ug boyutlu raporlamanin, Nijerya’da | Ug boyutlu raporlamanin, bankalarin

Olaoye, 2021) | faaliyetlerini  siirdiiren  bankalarin | performansma olumlu bir katkisinin bulundugu
finansal performanslarma etkisinin | tespit edilmistir. Ozellikle sosyal ve gevresel
tespit edilmesi amaglanmustir. raporlarm, bilgi kullanicilart adma ekonomik

raporlarin 6tesine gectigi belirtilmistir.
(Glingor, BIST 100 endeksinde yer alan | Isletmelerin siirdiiriilebilirlik ~faaliyetleri ile
2019) sirketlerin, stirdiiriilebilirlik faaliyetleri | isletme firma degeri arasinda anlamli bir iliski

ile firma degeri arasindaki iligkinin
tespit edilmesi amaclanmistir.

tespit edilememistir.

(SUKlim  ve

BIST siirdiiriilebilirlik endeksinde yer

Isletmelerin  finansal ve  siirdiiriilebilirlik

Higyorulmaz, alan isletmelerin cevre ve sosyal | raporlarinda cevre ile ilgili genel bilgilere yer
2019) sorumluluk muhasebesi baglaminda | verdigi tespit edilmistir.
incelenmesi amag¢lanmstir.
(Duzer ve | Sirdirilebilirlik diizeyi ile isletme | Cevresel ve sosyal gostergelerin  isletme
Once, 2018) performansi arasindaki iligkinin tespit | performansi lizerinde olumlu bir etkisinin oldugu
edilmesi amaglanmustir. tespit edilmistir. Ayrica sosyal performansin
yalnizca aktif karlilik orani iizerinde pozitif bir
etkisinin oldugu belirtilmistir.
(Hourneaux Sanayi sirketleri lzerinde ti¢ boyutlu | Cevresel gostergeler ile sosyal gdstergeler
vd., 2018) raporlamanin isletme performansina | arasinda pozitif iligkiler oldugu, ekonomik,
etkisinin tespit edilmesi amaglanmustir. | ¢evresel ve sosyal gostergelerin isletmeler
tarafindan farkli diizeylerde kullanildigi, ¢evresel
ve sosyal gostergeler ile isletme performansi
arasinda pozitif bir iligkinin oldugu tespit
edilmistir.
(Ozkan  vd., | Siirdiiriilebilirlik raporlar1 kapsaminda | Cevresel ve sosyal gstergelerin isletme karliligini
2018) isletmelerin kurumsal sosyal | olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
sorumluluk agiklamalarinin, igletme

performansina etkisinin tespit edilmesi
amaclanmistir.

(Arslan ve
Kisacik, 2017)

Kurumsal siirdiiriilebilirlik baglaminda
li¢ boyutlu raporlamanm (TBL) teorik
olarak incelenmesi amaglanmugtir.

Isletmelerin uzun vadeli stratejik hedeflerine
ulagabilmeleri icin TBL’yi tam anlamiyla
kavramast ve uygulamasi gerektigi sonucuna
ulastlmigtir.

(Osemene vd.,
2016)

Cevre muhasebesi uygulamalarinin
isletme performansi iizerindeki
etkisinin tespit edilmesi amaclanmigtir.

Cevre muhasebesi uygulamalar ile isletme
performansi arasinda pozitif yonlii giiglii bir iligki
oldugu tespit edilmistir.

(Roy ve Mitra,
2015)

TBL raporlama kapsaminda, BSE 500
endeksinde yer alan 15 enerji sirketinin
stirdiiriilebilirlik  raporlarinin  analiz
edilmesi amag¢lanmustir.

TBL raporlamaya uyumluluk orami bir sirkette
%717,3 ile en yliksek seviyede tespit edilmistir. En
diisiik yilizdeye sahip sirketin uyumluluk orani ise
%22,6’dir. Ayrica TBL degerinin ¢evresel, sosyal
ve ekonomik olmak (izere 3 ana gosterge
baglaminda performans 6l¢limii agisindan tercih
edilebilecegi sonucuna ulagilmistir.

(Bassey vd., Cevre muhasebesi raporlarinin isletme | Cevresel raporlar ile isletme karliligi arasinda

2013) organizasyonel performansi iizerindeki | tatmin edici seviyede bir iliski oldugu sonucuna
etkisinin tespit edilmesi amaglanmugtir. | ulasilmisgtir.

(Ekwueme vd., | TBL raporlamanin kurumsal | Siirdiiriilebilirlik ~ raporlar1  ile  kurumsal

2013)

performansa etkisinin tespit edilmesi
amaglanmusgtir.

performans arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu
tespit edilmigtir. TBL ilkeleri ile geleneksel
finansal raporlamaya ek olarak artan hesap
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verilebilirlik ve seffaflik diizeyleri, sirketlerin
yasal zorunluklara karsi ve paydas baskisinin
iistesinden  gelmesine yardimct  olabilecegi
sonuclarina ulagilmstir.

(Hollos  vd., | Siirdiiriilebilir tedarik¢i iliskilerinin | Batt Avrupa firmalar1 iizerine yapilan ¢alismada
2012) TBL raporlari baglaminda | siirdiiriilebilir ~ tedarik¢i  igbirliginin  sosyal,
degerlendirilmesi amaglanmustir. ekonomik ve cevresel boyutlarda isletme
performans1 iizerinde genel olarak olumlu
etkilerinin bulundugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica sosyal uygulamalarin degil c¢evresel
uygulamalarin ekonomik performans {izerinde
olumlu ve anlaml bir etkisinin oldugu tespit

edilmistir.
(Ho ve Taylor, | Amerika ve Japonya’da faaliyetlerini | TBL raporlamanin 6zellikle ekonomik olmayan
2007) sirdiiren 50 sirket {izerine TBL | agiklamalar ig¢in &nemli oldugu belirlenmistir.
raporlamanin  igletme  biuyiikligl, | Ayrica Japonya’da ve {iretim sektoriinde

karlilik, likidite durumu ve isletme
biiylikliigii baglaminda etkilerinin tespit
edilmesi amaclanmustir.

faaliyetlerini siirdiiren isletmelerin, diigiik karli ve
diisiik likiditeye sahip isletmelerin daha yiiksek
diizeyde TBL raporlamaya onem verdigi tespit

edilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, ii¢ boyutlu raporlama ile isletme performansi, igletme degeri,
ekonomik performans vb. degiskenler arasinda iliskiler tespit edilmistir. Ayrica {i¢ boyutlu
raporlama ile isletmelerinin paydaslari ile iyi iliski kurabilecegi, uzun vadeli stratejik
hedeflerini gerceklestirebilecegi ve toplum nezdinde farkindalik yaratilabilecegi belirtilmistir.
Literatiir taramas1 incelendiginde; Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi baglaminda yeterli
calisgmanin olmadigi, mevcut ¢alismalarin ise teorik inceleme seklinde gergeklestigi
belirlendiginden, bu ¢aligmanin literatiirdeki boslugu doldurmasi amag¢lanmaktadir.

4, ARASTIRMANIN METODOLOJISI
4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Arastirmanin amaci, stirdiiriilebilirlik uyum ¢ercevesi baglaminda tii¢ boyutlu
raporlamanin (TBL) isletme performansina etkisinin tespit edilmesidir. Arastirmanin amaci
kapsaminda BIST’te islem goren sirketler iizerine ¢alisma gercgeklestirilmistir. BIST
stirdiiriilebilirlik endeksi sayesinde sirketlerin ¢evresel ve sosyal ilkelere uyum raporlari
incelenmis, bu baglamda U¢ boyutlu raporlama olarak adlandirilan Triple Bottom Line
(cevresel, sosyal, ekonomik) etkenlerinin isletme performansina etkisi tespit edilmeye
calisilmigtir. Arastirmada, isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlar1 igerik analizi teknigi ile
incelemeye tabii tutulmustur. Isletme performans: ise isletmelerin KAP> dan elde edilen
finansal tablolarindaki net kar marji, 6zsermaye karlilig1 ve aktif karlilik oranlarina ulagilarak
tespit edilmistir.
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4.2. Arastirmanmin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin modeli Sekil 2°de gosterilmektedir.

Isletme Performans:
Siirdiiriilebilirlik Raporu (Ekonomik Performans)

+  Cevresel lkceler (Performans) - )

v Sosval llkeler (Performans) P NEEt Ear hhll-jc:;h_]lﬁl

v Alktif Karhlik Oranlan

Sekil 2. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin modeli ve gergeklestirilen literatiir taramasi (Tablo 1) ¢ercevesinde
gelistirilen hipotezler asagidaki gibidir:

Hi= Sdrdurulebilirlik raporunda yer alan gevresel ilkeler, isletmelerin net kar marjini
pozitif yonlii anlamh diizeyde etkiler.

Ho= Sdrddralebilirlik raporunda yer alan ¢evresel ilkeler, isletmelerin 6zsermaye
karliligini pozitif yonlii anlamh diizeyde etkiler.

Hs= Sirdurdlebilirlik raporunda yer alan ¢evresel ilkeler, isletmelerin aktif karlilik
oranini pozitif yonlii anlaml diizeyde etkiler.

Ha= Sirdurtlebilirlik raporunda yer alan sosyal ilkeler, isletmelerin net kar marjini
pozitif yonlii anlamh diizeyde etkiler.

Hs= Sdrdaralebilirlik raporunda yer alan sosyal ilkeler, isletmelerin &zsermaye
karliligini pozitif yonlii anlamh diizeyde etkiler.

He= Surdurulebilirlik raporunda yer alan sosyal ilkeler, isletmelerin aktif karlilik oranini
pozitif yonlii anlamh diizeyde etkiler.

4.3. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda, sdrddrulebilirlik endeksinde yer alan 59 isletmenin
strdurdlebilirlik raporlar1 ve finansal tablolarina, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ndan
ulasilmistir. Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi Tebligi 2020 yilinda yaymlanmis
olmasima ragmen, KAP’da sadece 2022 yilina ait stirdiiriilebilirlik raporlarinin yayinlandigi
tespit edilmistir. Bu nedenle ¢alismada sadece 2022 yilina ait veriler kullanilabilmisg, ayni yilin
finansal tablolarindan bu isletmelerin finansal performanslarinin 6lgiilmesi amaciyla net kar
marj1, ozsermaye karliligi ve aktif karlilik oranlarina ulasilmistir. Ayrica isletmelerin
stirdiirtilebilirlik raporlarindan, cevresel ve sosyal ilkelere uyumlar tespit edilmistir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen format ¢ercevesinde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi Surdirtlebilirlik Raporu Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi Siirdiiriilebilirlik Raporu

A. Genel Ilkeler

Evet

Haywr

Kismen

Tlgisiz

Actklama

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim
(CSY) konulary, riskleri ve firsatlar1 belirlenmigtir.

Ortakhik ydnetim kurulu tarafindan CSY politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, Insan Haklari ve Calisan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmustir.

Al.2

CSY politikalart kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
aciklanmugtir.

A2. Uygulama/Izleme

A2.1

CSY politikalarimin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile
CSY konularyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve gérevleri
belirlenerek kamuya aciklanmistir.

Sorumlu  komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir kez ydnetim kuruluna
raporlanmigstir.

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlart olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

A2.3

CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile soz konusu gostergelere yiullar
bazinda ulagma diizeyi kamuya agiklanmistir.

A2.4

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansin
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmuistr.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakhigin siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2

Ortaklik  tarafindan, faaliyetlerinin ~ Birlesmis  Milletler (BM) 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amag¢larindan hangileri ile iligkili olduguna iliskin
bilgi kamuya a¢iklanmigtir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalar: agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri dnemli 6lctide etkileyecek davalar kamuya
agiklanmigtir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin  ¢SY Kilit Performans O6lgiimleri bagimsiz iiciincii tarafca
dogrulanmig ve kamuya agiklanmistir.

B. Cevresel Ilkeler

Bl

Ortaklik, ¢evre yonetimi alamindaki politika ve uygulamalarmi, eylem
planlarini,  cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamustir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara
iliskin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve c¢alisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda édiillendirme kriterlerine
dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya agiklanmistir.

B5

Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.

B6

A2.4'te verilmigtir.
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B7 Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri
de kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8 Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluglarinin politika
olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigr ve bu kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kamuya a¢iklanmistir.

B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar: (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-
2 (Enerji dolayly), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su
ve atik su yonetimi, atik yéonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1siginda ¢evresel
etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya

agiklanmigtir.

B10 Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, metodoloji
ve baz yil ayrintilart kamuya agiklanmistir.

B11 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel gistergelerinin
artis veya azalisi kamuya aciklanmigtir.

B12 Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu
hedefler ve ge¢mis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13 Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya
aciklanmigstir.

B14 Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini énlemek veya
bu etkileri minimuma indirmek amacila program ya da prosediirler
olusturulmug ve kamuya agiklanmistir.

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarimda azaltim saglamaya yénelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar
kamuya agiklanmustir.

B15 Cevresel etkileri azaltmaya yénelik girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflart kamuya a¢iklanmigtir.

B16 Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémiir, elektrik, 1sitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya a¢iklanmustir.

B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya

agiklama yapilmistir.

B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artirldmas, sifir veya diisiik karbonlu elektrige
gecis konusunda ¢alismalar yapimis ve kamuya acgiklanmistir.

B19 Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmustir.

B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde
elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktar: kamuya agiklanmustir.

B21 Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri kamuya a¢iklanmigtir.

B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya agiklannmigtir.

B23 Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya

actklanmigtir.

B24 Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasit uygulaniyor ise ayrintilart kamuya
actklanmigtir.

B25 Ortakligin ¢evresel bilgilerini a¢ikladig: platformlar kamuya agiklanmustir.

C. Sosyal Ilkeler

C1. Insan Haklari ve Calisan Haklart

C1.1 | Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin onayladigi ILO Sézlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklar: ve Calisan
Haklar: Politikast olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmigtir.
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Cl2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil iy giicii, ¢alisma
standartlarimin  iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, wrk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik,
sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

C13

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarl: kesimlerin (diisiik
gelirli  kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarimin/firsat esitliginin
gozetilmesi  konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemler kamuya
actklanmigtir.

Cl4

Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklart ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve ¢ocuk is¢i
calistirilmasni énleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
agiklanmigtir.

Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan
haklar, sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek ydnetim
konularina ¢alisan haklarina iligkin politikasinda yer verilmigtir.

Calisan sikdyetleri ve anlasmazliklarin ¢oziimiine iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmaziik ¢oziim siiregleri belirlenmistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Cl6

Is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

Is kazalarini 6nleme ve saghgin korunmas: amaciyla alinan énlemler ve kaza
istatistikleri kamuya agiklanmigtir.

ClL7

Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalart olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

C138

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya aciklanmigtir

Cl9

C1.10

Calisanlara CSY politikalar: ve uygulamalart konusunda bilgilendirme
toplantilart ve egitim programlar: diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifler

c21

Miisteri sikdyetlerinin yonetimi ve c¢oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti
politikasi diizenlenmis ve kamuya agiklanmigtir.

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler
kamuya agiklanmustir.

Cc23

Raporlamalarda  benimsenen  uluslararasi  raporlama  standartlar
aciklanmistir.

C24

Stirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya iiye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya aciklanmigtir.

C25

Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararast endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde bulunulmug, c¢alismalar
yiiriitilmiigtiir.

D. Kurumsal Yonetim Ilkeleri

D1

Stirdiiriilebilirlik alamindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gériislerine basvurulmugtur.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
stirdiiviilebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin artirilmasi
konusunda ¢alismalar yaptimistir.

Kaynak: (Sermaye Piyasasi Kurulu, www.spk.gov.tr 2023)
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4.4. \Verilerin Analizi

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen sablon gergevesinde, isletmelerin bu
ilkeleri uygulayabilme durumlarina gore ilgisiz, hayir, kismen ve evet seklinde beyanlarda
bulunmalar1  goniilliiliik  esasina  dayanmaktadir.  Fakat  isletmelerin  ilkeleri
uygulayip/uygulamadiklarim1 “uy ya da agikla” prensibiyle raporlamalart zorunludur. Bu
baglamda verilerin sayisallagtirmasi amaciyla ilgisiz i¢in “0”, hayir i¢in “1”, kismen “2”, evet
icin ise “3” puan verilerek, veriler analiz agamasina hazirlanmistir. Siirdiiriilebilirlik raporunda
yer alan ve sayisallastirilan veriler SPSS 22,00 paket programi ile analiz edilerek bulgular elde
edilmistir. Kamuyu Aydinlatma Platformu Strduralebilirlik Endeksi’nde yer alan sirket sayisi
79’°dur. Bu sirketler i¢erinde yer alan, bankacilik ve finans sektoriinde faaliyetlerini stirdiiren
sirketler ile siirdiiriilebilirlik raporlarina ulasilamayan sirketler analiz dis1 birakilmis ve analiz
59 igletme iizerinde gergeklestirilmistir. Analize tabii tutulan sirketlerin listesi Tablo 3’de yer

almaktadir.

Tablo 3. Analize Kapsamindaki Sirket Listesi

AG ANADOLU GRUBU

16- CIMSA CIMENTO

31- KEREVITAS GIDA SANAYI

46- TAT GIDA SANAYI A.S.

HOLDING A.S. SANAYI VE TICARET VE TICARET A.S.
A.S.
2-  AKCANSA CIMENTO SANAYI ~ 17- DOGAN 32- KOC HOLDING A.S. A7- TAV HAVALIMANLARI
VE TICARET A.S. SIRKETLER GRUBU HOLDING A.S.
HOLDING A.S.
3-  AKENERJI ELEKTRIK 18- DOGUS 33- KORDSA TEKNIK TEKSTIL ~ 48- TEKFEN HOLDING A.S.
URETIM A.S. OTOMOTIV SERVIS VE ~ A.S.
TICARET A.S.
4-  AKIS GAYRIMENKUL 19- ENERJISA ENERJI ~ 34- LOGO YAZILIM SANAYI VE ~ 49- TOFAS TURK OTOMOBIL
YATIRIM ORTAKLIGI A.S. A.S8. TICARET A.S. FABRIKASI A.S.
5-  AKSA AKRILIK KIMYA 20- ENKA INSAAT VE 35- MARGUN ENERJI URETIM ~ 50- TURKCELL ILETISIM
SANAYII A.S. SANAYI A.S. SANAYI VE TICARET A.S. HIZMETLERI A.S.
6- AKSA ENERJI URETIM A.S. 21- EREGLI DEMIR VE ~ 36- MAVI GIYIM SANAYI VE 51- TUPRAS-TURKIYE
CELIK FABRIKALARI TICARET A.S. PETROL RAFINERILERI A.S.
TAS.
7-  ANADOLU EFES BIRACILIK ~ 22- ESENBOGA 37- MIGROS TICARET A.S. 52- TURK HAVA YOLLARI
VE MALT SANAYII A.S. ELEKTRIK URETIM A.O.
A.S.
8-  ARCELIK A.S. 23- FORD OTOMOTIV ~ 38- MLP SAGLIK HIZMETLERI = 53- TURK
SANAYI A.S. A.S. TELEKOMUNIKASYON A.S.
9-  ASELSAN ELEKTRONIK 24- GALATA WIND 39- NATUREL YENILENEBILIR ~ 54- TURK TRAKTOR VE
SANAYI VE TICARET A.S. ENERJIA.S. ENERJI TICARET A.S. ZIRAAT MAKINELERI A.S.
10- AYDEM YENILENEBILIR 25- GLOBAL YATIRIM 40- NETAS 55- TURKIYE SISE VE CAM
ENERJI A.S. HOLDING A.S. TELEKOMUNIKASYON A.S. FABRIKALARI A.S.
11- AYGAZA.S. 26-HACI OMER 41- OTOKAR OTOMOTIV VE 56- ULKER BISKUVI SANAYI
SABANCI HOLDING SAVUNMA SANAYI A.S. A.S.
AS.
12-  BIM BIRLESIK MAGAZALAR ~ 27- ISKENDERUN 42- PEGASUS HAVA 57- VESTEL BEYAZ ESYA
A.S. DEMIR VE CELIK A.S. TASIMACILIGI A.S. SANAYI VE TICARET A.S.
13- BIZIM TOPTAN SATIS 28- IS FINANSAL 43- PINAR SUT MAMULLERI 58- VESTEL ELEKTRONIK
MAGAZALARI A.S. KIRALAMA A.S. SANAYII A.S. SANAYI VE TICARET A.S.
14- BRISA BRIDGESTONE 29- IS YATIRIM 44- POLISAN HOLDING A.S. 59- ZORLU ENERJI
SABANCI LASTIK SANAYI VE ~ MENKUL DEGERLER ELEKTRIK URETIM A.S.
TICARET A.S. A.S.
15- COCA-COLA ICECEK A.S. 30- KARSAN 45- SOK MARKETLER
OTOMOTIV SANAYII TICARET A.S.
VE TICARET A.S.

5. BULGULAR

Kamuyu Aydmlatma Platformu’ndaki siirdiiriilebilirlik raporlarindan elde edilen
cevresel ilkelere ait verilere yonelik frekans dagilimi Tablo 4’de gosterilmektedir.
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Tablo 4. Cevresel Ilkelere Yonelik Frekans Dagilinm

Cevresel ilkelere Ait Cevresel ilkelere Ait Cevresel ilkelere Ait

Skorlar Frekans | Ylzde Skorlar Frekans | Ylzde Skorlar Frekans | Ylzde
1,50 1 1,7 2,42 2 34 2,96 3 51
1,83 2 34 2,46 2 34 3,00 10 16,9
1,88 1 1,7 2,50 3 51 TOPLAM 59 100,0
1,92 1 1,7 2,54 1 1,7
2,08 1 1,7 2,58 4 6,8
2,17 1 1,7 2,63 6 10,2
2,21 1 1,7 2,67 2 34
2,29 1 1,7 2,71 5 8,5
2,33 7 11,9 2,75 2 34
2,38 1 1,7 2,88 2 34

Tablo 4 incelendiginde, analize tabii tutulan igletmelerin %16,9’unun 3,00 puana sahip
oldugu yani ¢evresel ilkelere tam uyum sagladigini beyan ettigi tespit edilmistir. Bu isletmeleri
strastyla %11,9 ile 2,33 puana sahip isletmeler ve %10,2 ile 2,63 puana sahip igletmeler takip
etmektedir. En diislik skora sahip olan isletmenin ¢evresel ilkeler skoru ise 1,50°dir. Analize
tabii isletmelerin ¢evresel ilke skorlar1 genel itibariyle degerlendirildiginde, % 91,50’sinin en
az 2,00 cevresel ilke skoruna sahip oldugu bu durumda da analize katilan isletmelerin biiyiik
bir ¢cogunlugunun bu ilkelere en az kismen uyum sagladig1 s6ylenebilir.

Kamu Aydinlatma Platformu Siirdiiriilebilirlik Raporu sayesinde elde edilen sosyal
ilkelere ait verilere yonelik frekans dagilimi Tablo 5’de gdsterilmektedir.

Tablo 5. Sosyal Ilkelere Yonelik Frekans Dagilimi

Sosyal ilkelere Ait Skorlar | Frekans | Yiizde | Sosyal ilkelere Ait Skorlar | Frekans | Yiizde
1,88 1 1,7 2,71 1 1,7
2,06 1 1,7 2,76 2 3,4
2,35 1 1,7 2,82 5 8,5
2,41 1 17 2,88 7 11,9
2,47 2 3.4 2,94 6 10,2
2,53 1 1,7 3,00 29 49,2
2,65 2 3,4 TOPLAM 59 100,0

Tablo 5 incelendiginde, analize tabii tutulan isletmelerin %49,2’sinin 3,00 puana sahip
oldugu yani sosyal ilkelere tam uyum sagladigini beyan ettigi tespit edilmistir. Bu isletmeleri
sirastyla %11,9 ile 2,88 puana sahip isletmeler ve %10,2 ile 2,94 puana sahip igletmeler takip
etmektedir. En diisiik skora sahip olan isletmenin sosyal ilkeler skoru ise 1,88’dir. Analize tabii
isletmelerin ¢cogunlugunun sosyal ilkelere tam uyum sagladig1 ve/veya ortalamanin iistiinde
ilkelere uyum sagladigi sdylenebilir.
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Sdrdirilebilirlik raporu ve finansal raporlar neticesinde elde edilen verilere yonelik

tanimlayici istatistiki bilgiler Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Tanimlayici Istatistiki Bilgiler

Tamimlayici istatistikler

Ortalama Standart Sapma Sirket Sayisi

Suardiralebilirlik Raporu

Cevresel Ilkeler 2,5643 ,34611 59
Suardiralebilirlik Raporu

Sosyal Ilkeler 2,8584 123558 59
Aktif Karlilik Orani 1244 , 10380 59
Ozsermaye Karlilig1 ,3309 ,34301 59
Net Kar Marji ,3007 ,33566 59

Tablo 6 incelendiginde, isletmelerin siirdiirtilebilirlik raporu ¢evresel ilkeler ortalamast
2,5643, sosyal ilkeler ortalamasinin ise 2,8584 oldugu tespit edilmistir. Daha dnceki kisimlarda
bahsedildigi gibi en yiiksek ortalama “3” oldugu ve tam uyumu ifade ettigi dikkate alinirsa
analize tabii tutulan isletmelerin cevresel ve sosyal ilkelere uyum sagladigini belirttigi
sOylenebilir. Analize kapsamindaki isletmelerin aktif karlilik oran1 %12,44, 6zsermaye karlilig1
%33,09 ve net kar marjinin %30,07 oldugu tespit edilmistir. Bu bilgiler g¢ercevesinde
isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlarina uyum sagladigi ve karlilik oranlarinin ise belirli bir
seviyenin lizerinde oldugu sdylenebilir.

Calismanin analiz agamasina geg¢ilmeden Once elde edilen verilerin giivenilirliginin
tespit edilmesi i¢in Cronbach’s Alpha degeri tespit edilmistir. Verilerin normal
dagilip/dagilmadiginin tespit edilebilmesi igin ise Skewness-Kurtosis degerleri Tablo 7°de
gosterilmektedir.

Tablo 7. Normallik ve Glvenilirlik Testi

Gegerlilik-Giivenilirlik ve Verilerin Normal Dagilip Dagilmadig Testleri

Siirdiiriilebilirlik Raporu Cevresel ilkeler

Cronbach's Alpha ,845
Skewness (Carpiklik) -,786
Kurtosis (Basiklik) ,614
Siirdiiriilebilirlik Raporu Sosyal ilkeler

Cronbach's Alpha ,805
Skewness (Carpiklik) -,389
Kurtosis (Basiklik) ,921

Tablo 7 incelendiginde, Cronbach’s Alpha katsayilari sirasiyla 0,845 ve 0,805 olarak
tespit edilmistir. Cronbach’s Alpha katsayisinin 0.70 < a <0.90 arasinda tespit edilmesi
durumunda analizlerin saglikli bir sekilde yapilabilecegi belirtilmistir (Kilig, 2016: 47). Ayrica
Tablo 8’de verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit edebilmek amaciyla Skewness
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(Carpiklik) — Kurtosis (Basiklik) degerlerine ulasilmistir. Carpiklik-Basiklik degerleri
araliginin -1 ile +1 arasinda olmasi verilerin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir
(Cevahir, 2020). Tablo 7’de gosterildigi gibi ¢arpiklik degerlerinin -0,786 ve -0,389; basiklik
degerinin ise 0,614 ve 0,921 olarak tespit edildigi goriilmektedir. Bu baglamda degerlerin
belirtilen araliklarda yer aldig1 ve verilerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir.

Analize katilan isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlart (¢cevresel ve sosyal ilkeler) ile
karlilik oranlar (aktif karlilik orani, 6zsermaye karlilig1 ve net kar) arasindaki iliskiyi tespit
edebilmek adina korelasyon analizi ger¢eklestirilmistir. Tablo 8’de korelasyon analizi sonuglari
yer almaktadir.

Tablo 8. Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5
. r 1

1. Cevresel llkeler

p
. r 576™ 1

2. Sosyal Ilkeler
p ,000
r ,116 ,244 1

3. AKktif Karhhk
p ,383 ,063

. r ,296" ,302" ,610™ 1

4. Ozsermaye Karhhg
p ,023 ,020 ,000

5. Net Kar Marji r ,067 ,016 ,410 ,114 1
p ,615 ,806 ,001 ,391

Tablo 8 incelendiginde, cevresel ilkeler ile sosyal ilkeler ve 6zkaynak karlilig1 arasinda
p degerlerinin 0,05’den diisiik ¢ikmasi nedeniyle bir iliski oldugu tespit edilmistir. Benzer
sekilde sosyal ilkeler ile 6zsermaye karliligi; aktif karlilik orani ile 6zsermaye karliligi ve net
kar arasinda da iliskiler tespit edilmistir. Korelasyon katsayilarmin 0,296 ile 0,610 arasinda
tespit edilmesi ile bu iliskilerin orta diizeye sahip oldugu sdylenebilir.

Sarduralebilirlik raporunda yer alan gevresel ve sosyal ilkeler ile sadece 0zsermaye
karlilig1 arasinda bir iligki tespit edilmistir. Bir baska deyisle ¢evresel ve sosyal ilkeler ile aktif
karlilik ve net kar marj1 oranlar1 arasinda herhangi bir iligki tespit edilememistir. Bu baglamda
arastirmanin amaci kapsaminda gelistirilen Hi, Hs, Ha ve He hipotezleri reddedilmistir.

Korelasyon analizi sonucunda tespit edilen cevresel ve sosyal ilkeler ile 6zsermaye
karliligi arasindaki iliskinin etkisini tespit edebilmek adina regresyon analizleri
gergeklestirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9. Regresyon Analizi

Bagimsiz Degisken (Siirdiiriilebilirlik Bagimh Degisken (Ozsermaye Karhihigr)
Raporu) R2 Beta Standart ¢ Sie. (0)
(8] Sapma ) &P
Cevresel ilkeler 0,088 ,296 ,128 2,341 0,023
Sosyal ilkeler 0,091 ,302 ,087 2,387 0,020
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Tablo 9 incelendiginde sig. (p) degerlerinin 0,05’den diisiik ¢ikmasi nedeniyle bagimsiz
degiskenlerin (¢evresel ve sosyal ilkeler) bagimli degiskeni (6zsermaye karlili§ini) anlaml
diizeyde etkiledigi tespit edilmistir. Beta katsayilar1 incelendiginde ise her iki degiskende de
pozitif sonuglara ulasilmasi nedeniyle, bu etkinin pozitif yonlii anlamli diizeyde oldugu
belirlenmistir. Strdiiriilebilirlik raporunda yer alan cevresel ilkelerin, 6zsermaye karliligina
etkisinin %38,8; sosyal ilkelerin 6zsermaye karliligina etkisinin ise %9,1 oldugu tespit edilmistir.
Bu baglamda H2 ve Hs hipotezleri kabul edilmistir.

Calismanin amacit kapsaminda gelistirilen hipotezlerin genel gorinimu ve
kabul/reddedilme durumlar1 Tablo 10°de 6zetlenmistir.

Tablo 10. Hipotez Testi Sonuglart

HiPOTEZLER KABUL/RET ACIKLAMA

Hi= Sirdurilebilirlik raporunda yer alan cevresel ilkeler, Ret Iliski tespit
isletmelerin net kar marjin1 pozitif yonlii anlamli diizeyde etkiler. edilememistir.

H,= Surdurilebilirlik raporunda yer alan cevresel ilkeler, Sig.(p) degeri 0,05’ den
isletmelerin 6zsermaye karliligini pozitif yonlii anlamli diizeyde Kabul diistik, pozitif beta
etkiler. degeri

Hs= Surdrilebilirlik raporunda yer alan cevresel ilkeler, I .

. . . RS A . Iliski tespit
isletmelerin aktif karlilik oranini pozitif yonlii anlamh diizeyde Ret . L
etkiler. edilememistir.
Hs= Siirdiiriilebilirlik raporunda yer alan sosyal ilkeler, isletmelerin Ret [liski tespit

net kar marjini pozitif yonlii anlamli diizeyde etkiler. edilememistir.
Hs= Siirdiiriilebilirlik raporunda yer alan sosyal ilkeler, isletmelerin Sig (p) degerl. (.)’05 den
o < Cpp T 4 . Kabul diisiik, pozitif beta
ozsermaye karliligini pozitif yonlii anlamli diizeyde etkiler. degeri

He= Siirdiiriilebilirlik raporunda yer alan sosyal ilkeler, isletmelerin Ret Iliski tespit

aktif karlilik oranini pozitif yonlii anlamli diizeyde etkiler. edilememistir.

Tablo 10 incelendiginde, “Hz= Surdurdlebilirlik raporunda yer alan cevresel ilkeler,
isletmelerin 6zsermaye karliligini pozitif yonlii anlamli diizeyde etkiler” hipotezi ve “Hs=
Surdaralebilirlik raporunda yer alan sosyal ilkeler, isletmelerin 6zsermaye karliligini pozitif
yonlu anlamli diizeyde etkiler” hipotezi kabul edilirken, arastirmanin modeli ve litaretatiir
taramasi ile gelistirilen diger hipotezler reddedilmistir.

6. SONUC VE ONERI

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortaminda isletmeler, firma degerlerini
maksimum seviyeye ¢ikartmayi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda isletmeler, paydaslari
ve yatirimetilart ile iletisimlerini giiclendirmelidir. Gliniimiiz diinyasinda sadece finansal
bilgilere ait raporlarin ilgililere sunulmasi, raporlama bilgilerinin kisitlt bir seviyede kalacagi
seklinde yorumlanabilir. Isletmelerin, finansal bilgilerinin yan1 sira cevresel, sosyal
performanslarina yonelik finansal olmayan bilgilerini de ilgililere sunmas1 gerekmektedir. Bu
nedenle, surddrdlebilirlik raporlamasi kavrami, giinimiiz ekonomik sartlarinda isletmeler
acisindan oldukg¢a oOnemli bir hale gelmistir. Ancak, ii¢ boyutlu raporlama olarak
uygulamalarinin, isletmeler acisindan ek maliyetlere neden olacagi asikardir. Bu calismada
isletmelerin, paydaslar, yatirnmcilar gibi bilgi kullanicilari ile iyi iligkiler kurmak, isletme firma
degerini maksimum seviyeye ulastirmak gibi nedenlerle uygulamasi gereken {ii¢ boyutlu
raporlamanin, isletme performansina ekonomik ag¢idan etkisinin tespit edilmesi amaglanmistir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore; siirdiiriilebilirlik raporlarinda yer alan gevresel
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ve sosyal ilkelerin, isletmelerin finansal performanslarina yeterli seviyede olumlu yonde etki
etmedigi tespit edilmistir. Siirdirilebilirlik raporlarinda yer alan ¢evresel ve sosyal ilkelerin
sadece isletmelerin Ozsermaye karliliklarina pozitif yonlii anlamli diizeyde etki ettigi
belirlenmistir. Bagka bir ifade ile ¢evresel ve sosyal ilkeler ile net kar marj1 ve aktif kar marji
arasinda bir iliski tespit edilememistir. Calisma bu yoniiyle literatiirde yer alan Alpay ve Varici,
(2022), Hourneaux vd., (2018), Ekwueme vd., (2013), Hollos vd., (2012) Agyemand vd.,
(2023), Apak, (2023), Amosun vd., (2022), Emir ve Kiymik, (2021), Etale ve Tiemo, (2021),
Diizer ve Once, (2018), Ozkan vd., (2018), Osemene vd., (2016), Bassey vd., (2013) tarafindan
yapilan ¢alismalari desteklemezken, Gungor, (2019) tarafindan yapilan c¢aligmasiy1
desteklemektedir.

Tiirkiye’de 2020 yilinda yayinlanan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi Tebligi
ile halka acik sirketler icin “uy ya da agikla” prensibiyle kismen zorunluluk haline getirilen
stirdiiriilebilirlik raporlari, KAP’da sadece 2022 yili i¢in elde edilebilmis, calismada sadece
2022 yilina ait veriler kullanilabilmis ve farkli yillara ait siirdiiriilebilirlik raporlar
karsilagtiritlamamistir. Bu durum ¢alismanin kisit1 olarak degerlendirildiginde, bundan sonraki
akademik c¢alismalarda, farkli yillara ait siirdiirebilirlik raporlarinin karsilastirilmast ve yillar
bazinda isletme performansina etkisinin tespit edilmesi mimkin olabilecektir.
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