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Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Baghliklari
ile Manevi Bakim Yeterlilikleri Arasindaki iliski

The Relationship Between Professional Commitment and
Spiritual Care Competencies of Nursing Students

0z

Amagc: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin mesleki bagliliklari ile manevi bakim
yeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilimistir.

Yontemler: Bu tanimlayici ve iliski arayici arastirmanin evrenini 2022—2023 egitim 6gretim
yilinda bir devlet Universitesinin hemsirelik boliminde okuyan tim o6grenciler (n=415)
olusturmustur. Calismaya katilmayi kabul eden toplam 267 68renci calisma kapsamina
alinmistir. Arastirmada veriler, tanitici bilgi formu, Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi ve
Manevi Bakim Yeterlilik Olcegi kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Ogrenciler, Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi'nden ortalama 75,79 + 12,21
(min. 26,00 - maks. 104,00), Manevi Bakim Yeterlilik Olcegi’'nden ortalama 102,11+24,09
(min. 27,00 - maks. 135,00) puan almistir. Kadin 6grencilerin hemsirelik meslegine
bagliliklarinin ve manevi bakim yeterliliklerinin, erkek 6grencilere gére anlamli olarak daha
fazla oldugu saptanmistir. Meslegini seven 6grencilerin, hemsirelik meslegine bagliliklari (P
<,01) ve manevi bakim vyeterlilikleri (P <,05) anlamli olarak daha yiksek oldugu
bulunmustur. Calismada 06grencilerin meslegine baghhklari arttikca, manevi bakim
yeterliliklerinin de arttig) belirlenmistir.

Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine baglilik diizeyleri arttikca manevi bakim
yeterliliklerinin de arttigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, baglilik, manevi, bakim, hemsirelik 6grencisi, yeterlilik

ABSTRACT

Objective: This research examined the relationship between nursing students' professional
commitment and spiritual care competencies.

Methods: The population of this cross-sectional study consisted of all students (n=415)
studying in the nursing department of a state university in the 2022-2023 academic year.
A total of 267 students who agreed to participate were included in the study. The study
collected data using the introductory information form, the Nursing Professional
Engagement Scale, and the Spiritual Care Competency Scale. To conduct the research,
written permission was obtained from the ethics committee, the institution where the
research was conducted, and the students.

Results: Students mean 75.79 £ 12.21 (min. 26.00 — max. 104.00) from the Nursing
Professional Engagement Scale, 102.11+24.09 (min. 27.00 — max 135.00). It was
determined that female students' commitment to the nursing profession and their spiritual
care competence were significantly higher than male students. It was determined that
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fourth-year students and students, who chose the nursing profession voluntarily had a significantly higher commitment to
the nursing profession. The commitment to nursing and spiritual care competencies of students who love their profession
were significantly higher. In our study, it was determined that as students' commitment to their profession increased, their

spiritual care competencies also increased.

Conclusion: It has been determined that as the commitment of nursing students to the nursing profession increases, their

spiritual care competencies also increase.

Keywords: Profession, commitment, spiritual, care, nursing student, relationship

GiRiS

Mesleki baglilik, sadakat, bir meslegi devam ettirme istegi
ve meslegin belirli problemlerine ve glgliklerine karsi
sorumluluk duygusu olarak tanimlanmasi ile birlikte
bireyin meslegi ile fiziksel, zihinsel ve duygusal bir bag
kurmasini saglayan tutumdur.t? Hemsirelikte mesleki
baghlik ise, hemsirelik egitiminin alinmasiyla baslayip,
hemsirelik mesleginin icra edildigi zamanda da devam
eden bir sirectir. Bir hemsirenin mesleginin degerlerini
kabul etmesi, bu degerleri gerceklestirmek icin caba
gostermesi, meslekte kendi becerilerini gelistirmek
istemesi, meslegini devam ettirme hususunda kararli ve
azimli olmasi hemsirelikte mesleki baghlik olarak
tanimlamaktadir.>*

Hemsirelikte mesleki baghlik is tatmini, 6z-yeterlilik, ise
devam etme durumu, hasta giivenligi ve bakim kalitesini
dogrudan etkileyen bir faktérdiir.* Hemsireler arasinda
mesleki baghhgin yiksek olmasi isten ayrilma isteginde
azalmayi, mesleki yeterlilik ve is doyumunda artisi, hasta
bakim kalitesinde ve mesleki statliide yilikselmeyi
beraberinde getirmektedir.>®> Hemsirelerde olumlu
profesyonel davranisin temel kaynagi olarak 6ne cikan
mesleki baglihk, hasta bakiminin kalitesindeki etkisi
nedeniyle hastane ve aile sagligi merkezleri, dispanserler,
ozel saghk kuruluslari, poliklinikler gibi saglik bakim
merkezleri icin hayati 6nem tasimaktadir.! Cerrahi
kliniklerinde calisan hemsirelerle yapilan bir ¢alismada,
hemsirelerin meslege bagliliklarinin artmasina baglh olarak
bakim davranislarinin da arttigi gézlemlenmistir.® Egitim
hayatinda mesleki baghlik diizeyleri yiiksek olan hemsirelik
ogrencilerinin, mezun olduktan sonra da yiiksek mesleki
baghlik diizeyine sahip olduguna inanilmaktadir.?

Hemsirelik, saglik calisanlari arasinda bireye primer bakim
veren, onu tlim yonleri ile ele alan ve tiim gereksinimlerini
karsilayan profesyonel bir meslektir. Bu nedenle
hemsirelik meslegini icra edebilmek icin meslegin maddi
getirisinin 6tesinde derin bir mesleki baghlik duygusuna
sahip olmak gerekmektedir.”® Mesleki baghlik duygusuna
sahip hemsireler, hastalara bitlincil bakim verirken
hastay eksiksiz bir bakim modeli kapsaminda tim yonleri
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ile ele almaya 06zen gostermektedir. Bu butincil
yaklasimda g6z o©ninde bulundurulmasi gereken en
dnemli bilesenlerden biri manevi bakimdir.®

Manevi bakim, travma, hastalik veya Uzlntiyle karsi
karstya olan bireylerde insan ruhunun ihtiyaglarinin
taninmasi  ve bunlara yanit verilmesi olarak
tanimlanmaktadir.’® Biitiinsel bakim yaklasiminin temel
yonlerinden biri olan manevi bakim, hastanin yasam
kalitesiyle onemli olglide iliskilidir ve bu durum onu
hemsirelik bakiminin hayati bir unsuru haline getirir.!!
Manevi bakimin amaci, hastalarin manevi diizeydeki
zorluklarini hafifletmek ve hayatin anlamini, kendini
gerceklestirmeyi, umudu, vyaraticiig, inanci, glveni,
huzuru, duayi, sevme ve affetme becerisini kazanmaya
yardim etmektir.1>13

Literatlr incelendiginde hemsirelik 6grencilerinde mesleki
baghlik ve manevi bakim vyeterliligi ile ilgili birgok
calisma*>®  bulunmasina  ragmen  her  ikisinin
degerlendirildigi  bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
¢alismada hemsirelik 6grencilerinin mesleki baghliklari ile
manevi bakim yeterliliklerinin birlikte ele alinmasi bu
¢alismanin 6zglin degerini olusturmaktadir.

AMAC

Bu calismanin amaci hemsirelik 6grencilerinin mesleki
baghliklari ile manevi bakim vyeterlilikleri arasindaki
iliskinin incelenmesidir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik o6grencilerinin mesleki baghhk dizeyi
nedir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin manevi bakim yeterlilikleri
diizeyi nedir?

3. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki baghlik dizeyi ile
iliskili faktorler nelerdir?

4. Hemsirelik 6grencilerinin manevi bakim yeterlilikleri
ile iliskili faktorler nelerdir?

5. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki baghlik dizeyi ile
manevi bakim yeterlilikleri arasindaki iliski nasildir?
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YONTEMLER

Arastirmanin Zamani ve Tipi

Bu arastirma, Subat - Mart 2023 tarihleri arasinda
ylratidlen tanimlayici ve iliski arayici tasarimda bir
¢alismadir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim bahar
yariyiinda bir devlet (niversitesinin Saghk Bilimleri
Fakiltesi hemsirelik bolimiine kayith olan 415 6grenci
olusturmaktadir.  Arastirmada  orneklem  secimine
gidilmeyerek, tam sayim yontemi ile ¢alisma evreninin
tamamina ulasilmasi  amaglanmistir.  Orneklemeye,
arastirmaya katilmayi kabul eden, arastirmanin yapildig
yariyllda hemsirelik bélimune kayith olan ve arastirmanin
yarataldaga tarih araliginda derslere aktif olarak katilan
ogrenciler dahil edilmistir. Arastirma, dahil edilme
kriterlerini karsilayan 267 0grenci (%64,38) (zerinde
yaratilmastar. Ulasilabilen 6rneklem biyaklGgi icin elde
edilen post-hoc glic G-Power 3.1.9.7 paket programi
aracihgiyla hesaplanmistir. Calismanin giicti 0,05’lik hata
payl, 267 orneklem hacmi, yiksek dizeyde (d=2,81) etki
blyliklGgu ile tek gruplu 6rneklemde yapilan analizde
%100 olarak belirlenmis olup, drneklem sayisinin yeterli
oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari
Veriler, arastirmacilar tarafindan arastirma amaci
dogrultusunda olusturulan “Tanitict  Bilgi Formu”,

“Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi” ve “Manevi Bakim
Yeterlilik Olgegi” ile elde edilmistir.

Tanitici Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatlr
taramasi sonucunda'®*!® arastirma amaci dogrultusunda
hazirlanan bu form, 06grencilerin tanitici 6zelliklerini,
meslege yonelik tutum ve vyaklasimlarini sorgulayan
toplam 11 sorudan olusmaktadir.

Hemsirelikte =~ Meslege Baglhlik Olgegi (HMBO):
Hemsirelerin meslege baglilk dizeylerinin belirlenmesi
icin, 2000 yilinda Lu ve arkadaglari tarafindan gelistirilen?®
olgegin Turkce gecerlik ve glivenilirlik calismasi Cetinkaya
ve arkadaslari tarafindan 2015 yilinda yapilmistir. Dortli
Likert tipindeki (1-Hi¢ katilmiyorum, 4-Tamamen
katiliyorum) Olcek 26 madde ve 3 alt boyuttan (caba
gosterme istekliligi, meslek Gyeligini stirdirme, hedef ve
degerlere inang) olusmaktadir. Olgegin tamamindan
alinacak en diisiik puan 26, en yiiksek puan ise 104’dr. Alt
boyutlarindan alinabilecek en diisiik ve en yiksek puanlar
ise, “caba gosterme istekliligi” icin 13-52, “meslek Gyeligini
sirdirme” icin 8-32, “hedef ve degerlere inang” i¢in 5-20
puan arasindadir. Olgegin tamamindan ve alt
boyutlarindan alinan puanin artmasi, bireylerin meslege

baglhlklarinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgegin
genelinin Cronbach Alpha katsayisi 0,90; alt boyutlarinin
ise sirasi ile 0,88, 0,77 ve 0,67’dir.?° Bu calismada 6lcegin
genelinin Cronbach Alpha katsayisi 0,89; alt boyutlarinin
ise sirast ile 0,92, 0,88 ve 0,67 olarak tespit edilmistir.

Manevi Bakim Yeterlilik Olgegi (MBYO): Hemsirelerin
manevi bakimlailgili yetkinlik diizeyini belirlemek amaciyla
Leeuwen ve ark.? tarafindan gelistirilen dlcegin, Turkce
gecerlik ve guvenilirlik calismasi Daghan ve ark.?
tarafindan 2019 yilinda yapilmistir. Besli Likert tipindeki (1-
Kesinlikle katilmiyorum, 5- Tamamen katiliyorum) olgek,
“manevi bakimin degerlendiriimesi ve uygulanmasi”,
“manevi bakimda profesyonellik ve hasta danismanligi” ve
“hastanin maneviyatina karsi tutumu ve iletisimi” olmak
Uzere 3 alt boyutta toplam 27 maddeden olusmaktadir.
Alinan puanin yiksek olmasi manevi bakimla iligkili
hemsirelerin yeterlilik algisinin oldugunu géstermektedir.
Olgegin genelinin Cronbach Alpha katsayisi 0,97; alt
boyutlarinin ise sirasi ile 0,94, 0,96 ve 0,97’dir.2? Bu
¢alismada 6lgegin genelinin Cronbach Alpha katsayisi 0,99;
alt boyutlarinin ise sirasi ile 0,96, 0,98 ve 0,95 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Galisma igin gerekli etik kurul ve kurum izinleri alindiktan
sonra veriler arastirmacilar tarafindan sinif ortaminda
Ogrencilere  arastirma  hakkinda  birebir agiklama
yapildiktan sonra, cep telefonlarina génderilen anket linki
aracihgiyla online olarak toplanmistir. Ogrenciler anket
formuna onam verdikten sonra ulasabilmislerdir.
Sorularin cevaplanmasi yaklasik 15 dakika stirmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin vyiritilebilmesi icin Agri ibrahim Cegen
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'ndan etik
kurul onayr (Tarih: 27.01.2023, Sayi: 63258) ve
Universitenin Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi’ndan
kurum izni (Tarih:15.02.2023, Sayi:6469) alinmistir.
Katihmcilarin  Google formlar araciligiyla onamlari
alindiktan sonra katilimcilar anket formuna erisim
saglayabilmistir. Ayrica arastirmada kullanilan dlcekler igin
Olceklerin gecerlik ve glivenilirlik calismasini yapan
yazarlardan 6lcek kullanim izni alinmustir.

Verilerin Analizi

Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel
metotlarin (frekans, ortalama, standart sapma, minimum,
maksimum) yani sira Olceklerden elde edilen puanlarin
dagihminda Skewness ve Kurtosis degerleri incelenmis,
degerlerin +1.5 -1.5 araliginda®?® oldugu ve normal
dagihmdan sapma olmadigi gérilmustir. Normal dagilan
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Olgiim puanlar igin, iki bagimsiz grup ortalamalarinin
karsilastirilmasinda “t-testi”, li¢ ve daha ¢ok bagimsiz grup
ortalamalarinin karsilastirilmasinda “Anova testi”; anlaml
bulunan gruplarin ¢oklu karsilastirmalarinda “Tukey testi”
kullanilmistir. Ayrica iki sayisal 6lgim puanlari arasindaki
iliskinin yonini ve siddetini gosteren Pearson korelasyon
analizi yapilmistir. istatistiksel anlamhlik diizeyi P <,05
olarak alinmigtir.

BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin %61'i (n= 163) kadin
cinsiyettedir ve yas ortalamasi 20,87 * 2,28 (min. 18,00;
maks. 39,00)'dir. Ogrenciler HMBO 6lgeginden ortalama
75,79 + 12,21 (min. 26,00- maks. 104,00), MBYO
Olceginden ortalama 102,11 + 24,09 (min. 27,00- maks.
135,00) puan almistir.

Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Meslege Baghliklari ve Manevi Bakim Yeterliliklerinin Tanitici Ozelliklerine Gore

Dagilimi
Hemgsirelikte Meslege Baglilik Manevi Bakim Yeterlilik Olgegi
Tanitici Ozellikler n Olgegi
Ort =SS t/F;P Ort +SS t/FP
Cinsiyet
Kadin 163 77,18 £12,25 2,354 104,67 £ 22.26 2,112
Erkek 104 73,60+ 11,88 ,019 98,09 + 26,31 ,036
Yas grup
20 yas ve alti 131 74,34 +12,97 -1,909 101,64 £ 24,98 -0,308
21 yas ve Ustl 136 77,18 + 11,30 ,057 102,55 + 23,28 ,759
Gelir algisi
Gel!r g!derden-az 124 76,08 + 13,93 0,253 102,08 + 24,09 0,002
Gelir gidere esit 131 75,34 + 10,35 777 102,09 + 24,10 998
Gelir giderden fazla 12 77,58 +12,72 ! 102,58 + 26,03 !
Anne egitim diizeyi
Okuryazar degil 97 75,28 + 10,97 103,96 £ 19,59
Okuryazar 30 75,06 + 13,99 0,595 99,40 + 29,96 0,536
ilkokul 86 77,22 +11,74 ,658 100,22 + 25,10 ,658
Ortaokul ve Gzeri 54 74,81 + 14,02 103,29 + 26,42
Baba egitim diizeyi
Okuryazar degil 21 78,90 £ 11,65 104,71 £ 20,68
Okuryazar 24 71,91+£8,71 105,54 + 22,68
ilkokul 92 76,71+ 13,31 1&?5376 103,73 £ 23,98 051(;5
Ortaokul 58 74,25+ 12,76 ! 97,75 + 28,42 !
Lise ve Uzeri 72 76,22 + 11,25 101,63 £ 21,82
Yasanilan yer
Il 127 75,12 £ 13,05 102,36 + 25,28
ilge 94 75,41 +11,72 152828 102,28 + 24,61 Oé(fgz
Koy 46 78,39 + 10,57 ! 101,06 + 19,66 !
Mezun olunan lise tiirii
Anadolu lisesi (a) 202 75,23 +11,84 100,22 + 24,64
Fen lisesi (b) 30 73,40 + 15,00 2,990 103,76 + 26,74 2,310
Saglik meslek lisesi (c) 15 78,93 +11,76 ,032 112,20 + 18,25 ,077
Diger (d) 20 82,60 + 9,46 111,15+12,52
Grup ici karsilastirma (d-a) P=,048
(d-b) P =,043
Toplam 267 75,79 +12,21 102,11 + 24,09

Ort.; Ortalama, SS; Standart Sapma, t; t-testi, F; Anova testi

Bu calismada; cinsiyet, mezun olunan lise tdrd, sinif,
bolimi segme nedeni, meslegi isteyerek segme durumu,
meslegi se¢me kararinda etkisi olan kisiler, meslegi sevme
durumu 6grencilerin mesleki baghlik dizeyini etkileyen

faktorler olarak belirlenmistir. Kadin 6grencilerin ve
meslegini seven 0Ogrencilerin hemsirelik meslegine
bagliliklari anlamh olarak daha fazladir (her biri igin P <,05).
Sosyal bilimler lisesi, imam hatip lisesi, diiz lise, 6zel lise ve
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meslek lisesi gibi diger lise tirlerinden mezun olan
ogrencilerin hemsirelik meslegine bagliliklari, anadolu
lisesi ve fen lisesinden mezun olan 6grencilerden daha
yuksektir (Tablo 1; her biri igin P <,05). Dérdincl sinif
ogrencilerin  hemsirelik meslegine bagliliklari anlamh
olarak daha yuksektir (P <,05). Meslege ilgi duyduklari igin
hemsirelik bolimind tercih eden 6grencilerin meslege
baghliklari, is bulma olanaginin fazlaligi nedeniyle

hemsirelik bélimini tercih eden 6grencilere gore daha
fazladir (P <,01). Hemsirelik meslegini isteyerek secen
o0grencilerin  hemsirelik meslegine bagliliklari anlamli
olarak daha yiksektir (P <,01). Kendi karari ile hemsireligi
tercih eden Ogrencilerin  meslege bagliliklari aile
yonlendirmesi ya da gevre etkisi ile se¢en 6grencilere gore
anlamli olarak daha ylksektir (her biri igin P <,05).

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitici Ozeliklerine Gére Meslege Baghliklari ve Manevi Bakim Yeterliliklerinin Karsilastiriimasi

Meslege Yonelik Tutum ve Yaklagimlar

Hemgsirelikte Meslege Baglilik

Manevi Bakim Yeterlilik Ol¢egi

S Olgegi
fle llgili Degiskenler Ort +5SS t/F; P Ort 5SS t/F; P
Sinif
1. sinif (a) 92 75,28 £ 13,36 99,89 + 25,56
2. sinif (b) 65 75,50 + 11,49 2,651 101,50 + 27,00 1,267
3. sinif (c) 65 73,75+ 11,46 ,049 101,60 + 22,07 ,286
4. sinif (d) 45 80,17 £ 11,06 108,26 + 18,38
Grup igi karsilastirma (c-d) P=,033
Hemsirelik béliimiiniin Giniversite sinavina kaginc giriste kazanildigi
ilk giriste 80 76,65 *+ 13,53 103,96 + 21,24
i.|.<inci giriste 141 76,57 £ 10,85 2(')85783 101,42 + 25,16 0'73121
Ug ve Ustl giriste 46 71,89 £ 13,23 ! 101,00 + 25,68 !
Hemsirelik béliimiiniin kaginci sirada tercih edildigi
1. sirada 150 76,65+ 12,91 103,85 + 23,62
2-10. sirada 83 75,83 £11,25 2:'112?)3 100,37 + 23,89 053573
11. ve Gzeri sirada 34 71,88 + 10,73 ! 98,67 + 26,57 !
Hemgsirelik bolimiinii segme nedeni
is bulma olanaginin fazlahg (a) 158 74,72 £ 12,90 99,48 + 25,78
Meslege ilgi duyma (b) 62 81,56 + 10,69 7,212 107,58 +22,00 2,369
Universite sinav puani (c) 40 71,82 + 8,08 <,001 101,82 +19,60 ,071
Aile istegi / baskisi (d) 7 71,28 + 12,78 114,71 + 15,42
Grup ici karsilastirma (a-b) P =,001
Meslegi isteyerek se¢me durumu
Istemeden 108 69,93 + 10,90 -7,017 99,28 £ 25,00 -1,584
isteyerek 159 79,76 + 11,45 <,001 104,03 23,33 ,114
Meslegi segme kararinda etkisi olan kisiler
Aile yonlendirmesi (a) 135 73.66 + 11,59 102,59 + 23,00
Kendi karari (b) 119 78,81 + 12,54 7,416 102,73 £ 25,94 1,340
Cevre(Ogretmen, Saglik calisani)(c) 13 7(;,15 + 9,62 ,001 91,46 + 14,48 264
Grup ici karsilastirma (a-b) P=,002
(b-c) P =,036
Meslegi sevme durumu
Sevmiyor 84 67,02 £9,56 -9,615 95,08 £ 27,27 -3,289
Seviyor 183 79,81 £ 11,15 <,001 105,33 + 21,81 ,003
Toplam 267 75,79 £ 12,21 102,11 + 24,09

Ort.;Ortalama, SS; Standart Sapma, t-testi, F; Anova testi

Bu calismada; cinsiyet ve meslegi sevme durumu 6grencilerin
manevi bakim yeterliliklerini etkileyen faktorler olarak
belirlenmistir. Kadin 6grencilerin ve meslegini seven
6grencilerin manevi bakim yeterlilikleri (P <,05) anlamh
olarak daha yiksektir (Tablo 2). Ogrencilerin hemsirelik

meslegine baghliklari arttikca manevi bakim yeterlilikleri de
artmaktadir (P <,01). Ogrencilerin manevi bakim yeterliligi
arttikca, hemsirelik meslegine yonelik c¢aba gosterme
isteklilikleri ile meslekteki hedef ve degerlere inanclari da
artmaktadir (her biri icin P <,01; Tablo 3).
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Tablo 3. Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi, Manevi Bakim Yeterlilik Olgegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklari Puan Ortalamalari ve Korelasyon Analizi

Ort+SS Min - Maks

Olgekler ve alt boyutlari 1 11 1.2 1.3 2 21 2.2 2.3

1. Hemgirelikte Meslege Baghlk Olgegi 75,79 £12,21  26,00-104,00 1

1.1. Caba gosterme istekliligi 37,64 +7,89 13,00-52,00 ,836"™" 1

1.2. Meslek tyeligini siirdiirme 23,22 +5,92 8,00-32,00 ,576™  ,067 1

1.3. Hedef ve degerlere inang 14,92 + 2,88 5,00-20,00 ,762™ ,664"" ,199™ 1
2. Manevi Bakim Yeterlilik Olgegi 102,11 +24,09 27,00-135,00 519"  ,534"™ 108 ,513™ 1

2.1. Manevi bakimin degerlendirilmesi ve uygulanmasi 22,47 +5,78 6,00-30,00  ,529""  ,535" 139" ,489™ 945 1

2.2. Manevi bakimda profesyonellik ve hasta danismanligi 56,11+ 13,62  15,00-75,00 ,500  ,525™  ,090 ,494" 985" 904™ 1

2.3. Hastanin maneviyatina karsi tutumu ve iletisimi 23,51+ 5,66 6,00-30,00 ,464™  ,460"  ,103 ,493" 919" 822" 861" 1

* P<,05; ** P<,01 Ort.; Ortalama, SS; Standart Sapma.
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TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki baghlik dizeyleri ile
manevi bakim yeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amacilyla  yapilan  galismanin  bulgulan literatir
dogrultusunda tartisiimigtir.

Arastirmada hemsirelik 6grencilerinin HMBO &lceginden
aldigl puan ortalamasi 75,79 + 12,21 olarak belirlenmistir.
Literatiir incelendiginde; yapilmis olan ¢alismalarda HMBO
Olgeginden alinan toplam puan ortalamasinin 76.23+11 ile
66,28+8,99 araliginda degiskenlik gosterdigi
gézlemlenmistir.3->817.2425 Hemsirelik 6grencileriyle yapilan
baska bir calismada HMBO élgeginden alinan toplam puan
ortalamasinin staj 6ncesi 56,3+10,1 oldugu, staj sonrasi ise
58,1%9,5 oldugu belirlenmistir.?® Daha énce yapilan ¢calisma
sonuclarina gére HMBO olceginden alinan puan
ortalamalarinin genel olarak bu calisma sonuglari ile
benzerlik gosterdigi ve hemsirelikte meslege baghligin iyi
diizeyde oldugu sonucuna ulasilabilir. Buna bagl olarak
ogrencilerin meslek hayatina basladiktan sonra meslegi
benimsemeleri nedeniyle meslege baghlik diizeyinde artis
olacagi duslnilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin MBYO &lceginden aldiklari puan
ortalamasi 102,11 + 24,09 olarak belirlenmistir. Ayni 6lglim
araci kullanilarak daha o©nce farkli (Ulkelerde vyapilan
arastirmalarda MBYO  6lceginden  alinan puan
ortalamasinin 10,1 + 12,6 ile 58,5 * 16,05 arasinda
degiskenlik gosterdigi g6zlemlenmistir.#2”-2° Bu ¢alismada
yiuksek olarak bulunan manevi bakim olgek puan
ortalamasinin, Glkemizin manevi degerlere verdigi 6nemle
iliskili  oldugu ve kdiltirden kiltire degiskenlik
gosterebilecegi dustintlmektedir. Calismada cinsiyetin
mesleki baghlik ve manevi bakim vyeterliligini etkileyen
faktorlerden biri oldugu belirlenmistir. Kadin 6grencilerin
hemsirelik meslegine bagliliklari ve manevi bakim
yeterliliklerinin erkek 6grencilere gore anlamh olarak daha
fazla oldugu saptanmistir. Daha 6nce yapilmis arastirma
sonuglari incelendiginde; cinsiyetin mesleki baglihg ve
manevi bakim yeterliligini etkilemedigi®>*!*?>3 calismalarin
yani sira kadin cinsiyetinde mesleki baglihgin ve manevi
bakimin daha vyiksek oldugu goézlenmektedir.8162°
Calismalardaki farkhh sonuglarin erkeklerin hemsirelik
meslegine kadinlarda daha sonraki yillarda dahil olmasi ve
meslegi benimsemeleri, meslege baghliklari ve bakimdaki
tutumlarinin  zamanla sekillendigi, ayrica hemsirelik
mesleginin uzun siire kadin meslegi olarak algilanmasi ve
kadinin  toplumdaki toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklandigi diistinilmektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin sinif diizeyleri
ile  meslege baghhk dlzeyleri arasinda anlamhhk
saptanirken, manevi bakim diizeyleri arasinda anlamhlik

saptanmamistir. DOrdincli sinif 6grencilerin hemsirelik
meslegine baglilk diizeylerinin diger siniftaki 6grencilerin
meslege baghlik diizeyinden anlaml olarak daha yuksek
saptanmistir. Literatlr incelendiginde; hemsirelerde ve
hemsirelik 6grencilerinde egitim seviyesi yikseldikge
meslege baglihk dizeylerinin arttigi belirlenmistir.17-2631
Hemsirelik ogrencilerinin egitim seviyesinin artmasi ile
birlikte hemsirelik mesleginin dneminin daha iyi anlasildigi
ve buna bagl olarak meslege baghliklarinda arttigi
duslintlmektedir.

Meslege ilgi duydugu igin hemsirelik bélimdini tercih eden
ogrencilerin meslege bagliik dizeylerinin, hemsirelikte is
bulma olanaginin fazla olmasi nedeniyle meslegi tercih
eden o6grencilere gore daha yiksek oldugu saptanmistir.
Yapilan calismalarda hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik
boliminld se¢me nedenleriyle hemsirelik meslegine
baghlik duzeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir
arastirmaya rastlanmamistir. Fakat hemsirelik bolimn
tercih eden 6grencilerin daha ¢ok baskalarina yardim etme
istegi ile yani meslege ilgi duyduklari icin hemsirelik
meslegini tercih ettigi belirlenmistir.®®32 Bu c¢alisma
bulgularina gore hemsirelik meslegini isteyerek ve kendi
karari ile tercih eden 6grencilerin hemsirelik meslegine
baghlik diizeyleri, aile yonlendirmesi ya da c¢evre etkisi ile
tercih eden 6grencilere goére anlamli olarak daha yiksektir.
Meslegini isteyerek secen hemsirelerin mesleki baghlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.>'”** Daha
once ylrutlilmids olan arastirma sonuclari bu calisma
bulgulari ile benzerlik gdstermektedir. is bulma,
Universiteye giris sinavi, aile baskisi ya da yonlendirmelerin
otesinde hemsirelik meslegini ilgi duydugu igin ve kendi
karariyla tercih eden o6grencilerin mesleki baghliklarinin
daha yilksek oldugu ve bununla birlikte meslege daha ¢ok
deger verdigi ve sevdigi gbzlenmektedir.

Meslegini seven 6grencilerin mesleki baglilik dlizeylerinin
ve manevi bakim yeterliliklerinin anlamli olarak daha
yliksek oldugu saptanmistir. Mesleki baglihk, saglik
personelinde olumlu profesyonel davranisin ana kaynagi
olarak bilinmektedir.! Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada
meslegini severek yapan hemsirelerin  meslegini
sevmeyenlere gére mesleki profesyonelliklerinin daha iyi
oldugu tespit edilmistir.3* Cin’"de hemsirelik dgrencileriyle
yapilan bir g¢alismada hemsirelik meslegini seven
ogrencilerin sevmeyen ya da kararsiz kalan 6grencilere gére
daha yiksek manevi bakim vyeterliligine sahip oldugu
belirlenmistir.3> Bu arasturmada da hemsirelik 6grencilerin
hemsirelik meslegine bagliliklari arttikga manevi bakim
yeterliliklerinin ~ de arttigi  belirlenmistir.  Literatdr
incelendiginde; mesleki baghlik dizeyi ile manevi bakim
yeterliligi arasindaki iliskiyi inceleyen bir c¢alismaya
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rastlanmamistir. Fakat Chiang ve ark.’> hemsirelerle yaptig
bir ¢calismada, hemsirelerin manevi bakima yonelik olumlu
tutumlarinin, mesleki baghliklari ve bakimlari Gzerinde
olumlu bir etkisinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Yapilan
baska bir calismada hemsirelerin profesyonel benlik
kavrami arttikca maneviyat, manevi bakimi algilama
diizeylerinin de arttigi belirlenmistir.3® Hemsirelik meslegini
sevmek beraberinde mesleki baglik dizeyindeki artis
etkilerken, mesleki baglihk dizeyindeki artisin da kutsal ve
profesyonel bir meslek olan hemsirelikteki manevi bakim
yeterliligini de olumlu olarak etkileyebilecegi
duslintlmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki bagliliklarinin orta
dizeyde, manevi bakim diizeylerinin ise yliksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Kadin 6grencilerin, son sinif
ogrencilerin, hemsirelik meslegini isteyerek, severek ve
kendi karari ile secen Ogrencilerin hemsirelik meslegine
bagllik dizeyleri daha yiksek bulunmustur. Hemsirelik
meslegini meslege ilgi duydugu icin secen 6grencilerin, is
olanaklarinin fazla olmasi nedeniyle meslegi secen
ogrencilerden daha yuksek mesleki baglilik dizeyine sahip
oldugu belirlenmistir. Kadin 6grencilerin ve meslegini seven
ogrencilerin manevi bakim yeterlilikleri anlamh olarak daha
yiksek bulunmustur. Ayrica 6grencilerin mesleki baglihk
diizeyleri arttikca manevi bakim yeterliliklerinin de arttig
belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda hemsirelik lisans
mifredatina; Ozellikle erkek Ogrencilerin  mesleki
farkindaliklarini arttiracak, mesleki duyarhlk, bilgi ve beceri
kazandiracak  egitimlerin  eklenmesi  gerekmektedir.
Ozellikle bireylerin kendi mesleklerini kendi istekleri ve
kisisel 0Ozelliklerine gore seg¢meleri icin lise son sinif
ogrencilerine hemsirelik meslegini tanitacak meslek tanitim
glnlerinin dizenlenmesi biuyik 06nem tasimaktadir.
Bununla birlikte calismanin farkli ve daha biylk 6rneklem
gruplarinda yapilmasi 6nerilmektedir.

Arastirmanin Sinirlihiklar
Calismanin tek bir faklltede ve online olarak yiritalmas
olmasi arastirmanin sinirlihgidir.
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