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Oz: Bu calismanin amaci, ortadgretim kimya ders programi dikkate alinarak kimya
arastirmaya ilgi ve performansa yoénelik, isbirlikli galisma ve iletisime ydnelik ve kimya
6grenmeye katiima yonelik ortadgretim 6grencilerinin motivasyonlarini belirleyen gecerli,
guvenilir ve giincel bir dlgme araci gelistirmektir. Calismaya Izmir'de farkl okullarda yer
alan 336 ortadgretim 6grencisi katilmistir. Calisma sonucunda, ortadgretim 6grencilerinin
kimya dersine yonelik motivasyonlarini dlgen (¢ alt faktdérden olusan givenilir ve gecerli
bir dlgme araci gelistiriimistir. Olgedin Cronbach’s alpha glivenirlik katsayisi 0.962’dir.
Olcedin alt faktérlerinin glvenirlik katsayilan 0,951 ile 0,871 arasinda, &lcedin
maddelerinin faktér yikleri 0,852 ile 0,492 arasinda degdismektedir. Olcek maddelerinin
acikladigi toplam varyans %63,857 olarak bulunmustur. Olgegdin (¢ faktérlii yapisinin
dogrulayici faktér analizi sonucu RMSEA dederi 0,09 olarak bulunmustur. Sonuglar
Olgegin glvenilir ve gegerli bir arag oldugunu gostermistir.
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Development of Chemistry Lesson Motivation Scale for Secondary
School Students

Abstract: The purpose of this study is to develop a current, valid, reliable scale to
measure secondary education students’ motivation toward performance and interest in
chemistry related research; cooperative working and communication, participation in
learning chemistry. A total of 336 students from different schools in Izmir participated in
the study. As a result, a valid and reliable measurement tool with three sub categories
was developed to measure motivation of high school students toward chemistry.
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Cronbach’s alpha reliability coefficient of the scale was 0.962, a reliability coefficient of
the subcategories range between 0.951 and 0.871. The weighing factors of the items
range between 0.852 and 0.492. Total variance revealed by the items was found as
63.857%. As a result of the confirmatory factor analysis of the scale, RMSEA value was
found as 0.09. Results demonstrated that the scale is a valid and reliable tool.

Keywords: Secondary School, Chemistry Lesson, Chemistry Motivation Scale, Validity,
Reliability
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GIRIS

Gelismis ulkeler bilim ve teknolojideki hizli ilerlemelere uyum saglayabilmek ve gerekli
insan glicinl saglamak icin vatandaslarini bilimsel (fen) okuryazar olarak yetistirmeye
onem vermektedirler (Cepni, Ayvaci ve Bacanak, 2006). Bir bireyin fenle (bilimle) planli
ve programli olarak ilk karsilasmasi egitim 6gretime basladigi kurumlarda gergeklesir. Bu
egitim surecinde bireyler bilimsel bilgiler, bilimsel slre¢ becerileri ve bilimsel tutumlar
kazanmaya bagslarlar. Bilimsel slre¢ becerilerini kullanabilen, arastiran, bilime karsi
olumlu tutumlar sergileyebilen fen okuryazari bireylerin yetistiriimesinde fen egitimi
onemlidir (Cepni ve ark., 2006). Egitimin her asamasindaki fen dersi programlarinin
amaci; cadl anlayacak, cadin ileri teknolojisine ayak uyduracak, bu teknolojileri
arastirma-gelistirme faaliyetleriyle gelistirerek yeni teknolojiler Uretecek bir toplum

meydana getirmek olmalidir (Dodan, Cakiroglu, Bilican ve Cavus, 2012).

Bilimsel okuryazarligi gelistirmek icin ders programlari cagin geredi olarak sirekli olarak
giincellenmektedir. 2017’de yenilenen Kimya Dersi Ogretim Programi’nin amaclarindan
birisi de, 6dgrencilerin bilissel, duyussal ve psiko-motor becerilerinin birlikte gelisiminin
saglanmasidir (MEB, 2017). 2013 yilindan 6nceki programlarda hedef ve davranislarda
daha az yer bulan duyussal ve psiko-motor becerilere artik daha fazla yer verilmesi
onemli bir dedisimdir. Clinkl Odgretim ortamlarinda yalnizca bilissel becerilere agirlik
verilmesi yeterli basari diizeyinin elde edilmesini saglayamamaktadir (Seah ve Bishop,
2000). Yapilan bircok calismada, Odgrencilerin basarii olmalarinda duyussal alan
becerilerinin de 6nemli bir etken oldugu belirtiimektedir (Alsop ve Watts, 2000; Duit ve
Treagust, 1998; Duit ve Treagust, 2003; Lee ve Brophy, 1996; Meredith, Fortner ve
Mullins, 1997; Thompson ve Mintzes, 2002; Weaver, 1998). Duyussal beceriler ise ilgi,
tutum, motivasyon, deder, inang ve 06z-yeterlik gibi bircok faktorden olusmaktadir.
Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin ortaya gikarilmasinda bu faktérlerin belirlenmesi énemli
bir katki sadlayacaktir. Bu faktorlerden birisi olan motivasyon, o6grencilerin basarili
olmalarinda ve bilime karsi ilgilerinde &6nemli bir 6ge olarak kabul edilmektedir
(Freedman, 1997; Lee ve Brophy, 1996).
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Literatiirde motivasyon kavramiyla ilgili bircok tanim bulunmaktadir. Ornedin Fidan’a gore
motivasyon; bir insani belirli bir amag icin harekete gegiren gliic demektir. Motivasyon
bireyleri bilingli ve amacl islerde bulunmaya yo6nelten, enerji veren ve insanlarin iginde
olusan fizyolojik, bilissel ve duyussal boyutlari olan dirti veya durtller bileskesi olarak
tanimlanmaktadir (Fidan, 1997). Kurt (2005) ise motivasyonun eyleme gidi saglayan
bireysel ihtiyag, istek ve arzulardan kaynaklandidgini ve insanlarin caba harcamasinin
sebebi oldugunu belirtmektedir. Ertirk (1998) de motivasyonu; insanlar belirli bir amaca
dogru harekete gegirmek icin gésterilen gabalarin toplami olarak tarif etmektedir. Kogel’e
(1999) goére motivasyon, kisisel bir olaydir. Birisini motive eden bir durum digerlerini
motive etmeyebilir. Motivasyon, harekete ve davranislara yon veren igsel bir sireg olarak
belirtilmektedir. Bu icsel slirec; amaglari, inanglari, algilan ve beklentileri igermektedir.
Genel olarak motivasyon; “Kisilerin belirli bir amaci gerceklestirmek lzere kendi arzu ve
istekleri ile davranmalar ve caba gostermeleri.” seklinde tanimlanmaktadir (Balantekin
ve Bilgin, 2017).

Calismada gelistirilen 6lcek sosyo-bilissel 6grenme kuramindaki motivasyon kavrami
dikkate alinarak gelistirilmistir. Bandura, Zimmerman, Schunk, Pintrich ve Pajares gibi
sosyo-bilissel 6drenme kurami yaklasimcilari goézlem yoluyla modelden 6grenmeyi
savunurlar. Sosyo-bilissel 6grenme kuramina gore, birey gecmis yasantilarina dayall
olarak ya da baska kisilerin yasantilarini gézleyerek bir isin gelecekteki sonuclarini tahmin
eder ve sonug¢ olumlu ise yapacadi ise motive olur. Bu kurama goére motivasyonu
etkileyen faktorler; bireyin amacina ulasma beklentileri, amacin birey icin dederi ve
bireyin yapilacak ise yodnelik tepkisidir. Bu yaklasima goére hem digsal uyaricilardan
etkilenmekteyiz hem de igsel etkilerle yonlendiriimekteyiz. Cevresel dediskenler ve
bilissel 6zellikler kadar 6z-yeterlilik, editimde motivasyon bagimlilik, basari, saldirganlik
gibi kisisel 6zellikler de bireyin davranisini etkiler (Pajares, 1996; Pajares ve Miller, 1994;
Schunk, 2009; Bandura 1995; Zimmerman, 2000).

Sosyo-bilissel 6grenme kurami igsel ve dissal motivasyonu icermektedir. Digsal
motivasyon, o6drencilerin disaridan aldiklarn motive etme araclariyla ihtiyaclarini
karsilamalarina yoneliktir. Bireysel ve cevresel faktorler incelenerek uygun motive etme
yollari bulunmaldir (Demirel, 2007). Kisi bir hedefe ulasmak icin davranisi yapar
(Basaran, 1996). Dissal motivasyona 6nem veren 6grenciler igin uygun hedefler segilerek
pekistirecler kullanilabilir. Ucret, calisma kosullari, 6grencinin dersten aldigi yiiksek not
gibi etkenler dissal motivasyonu saglar (Aydin, 2000). I¢sel motivasyon kisinin bir géreve
katilmak igin gosterdigi caba disinda 6dile gereksinim duymadigi motivasyon taridir

(Deci, 1975). Igsel motivasyonda kisi 6grenmeye duydudu ilgiden 6tiiri motive olur
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(Alexander ve Murphy, 1998; Schiefele, 1996). Bireylerin yaptiklarn etkinliklerden
duyduklar mutluluk, haz, istek, merak etme, ilgi duyma gibi 6zellikleri 6grencilerin igsel
motivasyonunu etkiler (Odabas, 2011). i¢csel motivasyonda bireylerin istek, gereksinim
ve beklentileri kendilerine ézgudiir ve kendileri tarafindan belirlenir. I¢csel motivasyona
sahip olan bireyler yapacaklari isi secme, isi kendilerine gére anlamli bulma, yaptidi isin
sonucunu gérme gibi 6zelliklere sahiptirler (Demirel, 2007). Iigsel motivasyon dogustan
gelen bir oOzelliktir. Gelismeyle birlikte cevresel faktérler de motivasyonu etkiler.
Gelismeyle badh olarak dissal motive ediciler igsellestirilebilir (Schunk, 2009). Dissal
motivasyon ise gorevin disindaki faktorlerden etkilenir. Sonuglara ulastiracak unsurlar
dissal motive edicilerdir. Ornedin not, évgli, ebeveynleri memnun etmek icin basarili
olmak, 6gretmenin 6vglsinl almak igin ylksek performans gostermek dissal motivasyon
kaynaklidir. Icsel motivasyon kaynaklarina érnek ise uzmanlik, kontrol, 6z tatmin, goérev
basarisi, kisinin isiyle gurur duymasi gibi seylerdir (Schunk, 2009). Dissal ve igsel
motivasyon birbirleriyle etkilesim halinde bulunur. Ornegdin 6grenciler ddillendirilmek ve
cezadan kagmak icin calisabilirler. Becerileri gelistikce ve basaracaklarina olan inanclari
arttikca 6z dizenleme duygular gelisir. Etkinlikler de icsel motive edici haline gelebilir
(Schunk, 2009). Meydan okuma, hayal glici ve merak kontrol igsel motivasyonu
saglayan kaynaklardir (Lepper ve Hodell, 1989). Ogretmenler, 6§renme ortaminda yavas
o6grenen o6drenciler icin 6dil vererek (dissal motivasyon) 6grenmelerini baslatabilirler.
Zamanla o6grencilerin basarilariyla gurur duymalarn (igsel motivasyon) sadlanabilir. Ayni
zamanda 0©6drenme silrecinde 0odrencilere 06drenme sevgisi (icsel motivasyon)
olusturulabilir (Schunk, 2009).

Basariyla motivasyon arasindaki iliski; bir derse ydnelik olumlu motivasyona sahip
O0grencilerin o derse iliskin basarisinin yliksek olmasi ya da derste basarili olan
O0grencilerin o derse yodnelik motivasyonlarinin da olumlu yonde olmasi ile aciklanabilir.
Motivasyon, istenilen dizeyde bir 6grenmenin gerceklesmesi igin 6nemli etkenlerden
biridir. Kimya dersine motive olmus 6grenciler, sinifta kimya dersini 6grenmeye yonelik
katihmda bulunurlar, sinif iginde kimyayla ilgili performanslarini arttirmak icin ¢cabalarlar,
kimyayla ilgili okul icinde ve disinda arastirmalar yaparlar, 6devlerini zamaninda ve
isteyerek yaparlar, derse severek gelirler, zorlukla karsilastiklari zaman c¢aba gésterirler,
ogretmeni dikkatle dinlerler, kimyayla ilgili etkinliklere ve isbirlikli calismalara katilmak
isterler. Kimya dersine yonelik motivasyonu ylksek 6drenciler, kimya ile ilgili bilimsel

bilgileri, bilimsel sireg becerileri ve bilimsel tutumlar kazanmaya baslarlar.

Ogrencilerin derste basarili olmalar bilissel, duyussal ve psiko-motor becerilerinin birlikte
gelismesine baglidir. Bilissel becerilerin tespit edilmesine yonelik bircok calisma araci

gelistirilmesine ragmen motivasyonu belirlemeye yonelik gok az gegerli ve glvenilir dlgme
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araci bulunmaktadir. Genelde yurt disindaki galismalar incelediginde gelistirilen dlgeklerin
cesitli kademedeki 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarini belirlemek igin
arastirmacilar tarafindan Fen Motivasyon Olcedi gelistirilmis oldugu, bu dlcedin diger
derslere uyarlandigi goriulmektedir (Glynn ve Koballa, 2006; Glynn vd., 2007; 2009;
Tuan, Chin ve Shieh, 2005).

Ulkemizde, 6grencilerin kimya dersini 6grenmeye iliskin motivasyonlarini arastirmayi
amacglayan calismalar oldukca azdir. Motivasyon ile ilgili yapilan calismalar genellikle fen
dersine ydnelik motivasyonu incelemektedir (Buyiikéztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel,
2004; Altun ve Erden 2006; Yilmaz ve Cavas, 2007; Kutu ve Sozbilir, 2011; Yaman ve
Dede 2008; Balim ve inel, 2011). Yapilan calismalar fen 6grenmeye ydnelik motivasyon
dlceklerinin Turkceye uyarlanmasi calismalaridir. (Yilmaz ve Cavas 2007; Ilhan, Sadi ve
Yildinm, 2011; Tosun, 2013; Sen ve Yilmaz, 2014; Cetin-Dindar ve Geban, 2015).
Kimyaya yonelik motivasyon o6lcedi pek bulunmamaktadir. Cetin- Dindar ve Geban
(2015), Glynn ve Kobala (2006) tarafindan gelistirilen fen bilimleri motivasyon
Olcegindeki maddeleri kimyaya uyarlayarak Tlrkceye cevirmisler ve 0Olgcegin gecerlik ve
glvenirligini saptamislardir. Cetin- Dindar ve Geban (2015) tarafindan Tlrkgeye
uyarlanan kimya motivasyon 0lcedi 06z-yeterlik, endise, dissal motivasyon ve icsel
motivasyon olmak Uzere dort alt boyut icermektedir. Bu calismada kimyada arastirmaya
ilgi ve performans, isbirlikli calisma ve iletisime yonelik ve kimya 6grenmeye katilima
yonelik farkh alt boyutlan iceren gecerligi ve glvenirligi saptanmis 0Olgedin, ortadgretim
ogrencilerinin  kimya 6dgrenmeye yonelik motivasyonlarinin  belirlenmesi  icin

kullanilabilecegi diustintilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu calismanin amaci kimya arastirmaya ilgi ve performansa ydnelik, isbirlikli calisma ve
iletisime yonelik ile kimya 6grenmeye yoénelik katilim boyutlarini iceren Likert tipi bir

Kimya Motivasyon Olcedi gelistirmektir.

YONTEM

Arastirma, 2013-2014 egitim 6égretim yih Izmir II Milli Egitim Midurligi’ne bagh 3
ortadgretim okulunda gergeklestirilmistir. Olcedin gecerlik calismasi kapsam gecerligi ve
yap! gegerligi olarak iki asamada sinanmistir. Kapsam gecerligi alan uzmanlarinin
gorusleri alinarak saglanmistir. Yapi gecerligi agimlayici ve dogrulayici faktor analizi ile

yapilmistir.
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Cahisma Grubu

Bu calismada gelistirilen taslak 6lcek 2013-2014 egitim 6gretim yilinda izmir II Milli
Egitim Mudurligu’'ne bagh il merkezindeki 2 Anadolu ve 1 fen lisesinde 6grenim goren
toplam 392 ortadgretim 6grencisine uygulanmistir. Fakat veriler incelendiginde %10’dan
fazla oranda maddelere cevap vermemis katilimcilar ile birbirini kontrol eden maddeleri
tutarh sekilde kodlamayan katilimcilarin 6lgedi 6zensiz, rastgele kodladiklar disintlerek
gecerlik/glvenirlik analiz sonuglarini olumsuz etkilememesi icin bu katiimclar veri
havuzundan cikarilmis ve analiz icin kullanilacak veri olusturulmustur. Islemler sonunda
analize dahil edilen 6drenci sayisi yani Bu calismanin érneklemini Izmir ilindeki 336 lise
dgrencisi  olusturmaktadir. Ogrencilerin 6grenim gordikleri okullara gére yilzde ve

frekans dagilimlarn Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Okullara Gore Yizde ve Frekans Dagilimlar

N %
A LISESI 146 43,45
B LISESi 96 28,57
C LiSESI 94 27,97
TOPLAM 336 100

Orneklem seciminde; izmir ilindeki fen ve Anadolu liselerinin liseye giris basari puanlari
dikkate alinarak amacl 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. Ogrencilerin olusturdugu
orneklem gruplari, acimlayici ve dogrulayicl faktdr analiziyle verilerin yapi gegerliginin

incelenmesi icin yeterince blyuktir (Bayukéztirk, 2002).

Motivasyon Olcegi Gelistirme Siireci

Motivasyon 6lcedi gelistirirken asadidaki basamaklar takip edilmistir.

Madde havuzu olusturulmasi

Motivasyon 6lcedi gelistirilmesi icin 6ncelikle ulusal ve uluslararasi kaynaklardan literatir
taramasi yapilmis ve daha 6nce kullanilan 6lgme aracglarn incelenmistir (Tosun, 2013;
Dede ve Yaman, 2008; Yilmaz ve Cavas, 2007; Bikmaz, 2004; Seker, Deniz ve Goérgen,
2004; Kose ve Cikrikgl, 2007; Glynn ve Koballa, 2006; Tuan, Chin ve Shieh, 2005; Coll,
Dalgety ve Salter, 2002). Incelenen dlgeklerden, motivasyon dlgedinin nasil hazirlanmasi
gerektigi konusunda rehber olmasi amaciyla yararlaniimistir. Sorular hazirlanirken
literatlirdeki sorulardan da faydalanilmis ve arastirmacilar tarafindan da sorular

eklenmistir.
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Olcek maddeleri hazirlanirken; maddelerin hepsinin olumlu ya da hepsinin olumsuz
olmamasina, sade ve anlasilir bir dilde olmasina, dil bilgisi kurallarina uygun olmasina, bir
maddenin birden fazla yarglyl ya da disiinceyi icermemesine dikkat edilmistir. Olgek
olusturulurken Dede ve Yaman’in (2008) Fen Odrenmeye Ydnelik Motivasyon Olcedindeki
fen ile ilgili bazi maddeler kimya motivasyonuyla ilgili maddelere doénistirilmuis, baz
maddeler de arastirmacilar tarafindan yazilmaya calisiimistir. Calisma sonucunda olumlu

ve olumsuz toplam 60 maddeden olusan bir 6lgek taslagi olusturulmustur.

Uzman goriisiine basvurma asamasi

Hazirlanan taslak olgek, kapsam gegerliligi igin uzman gorisini almak amaciyla Dokuz
Eylil Universitesi'/nde gdérev yapan alan editim uzmanlarindan dért 6gretim Uyesinin
gorislerine sunulmustur. Maddelerin anlasilirhdi, acikhgi, yeterliligi, dil bilgisi kurallarina
uygun olmasi, bir maddenin birden fazla yargiy! ya da dislinceyi icermemesi konusunda
uzmanlarin goérisleri alinmistir. Uzmanlarin onerileri dogrultusunda, ifade hatasi olan
maddeler dizeltilmis ve iceride uygun olmayan maddeler taslak halindeki 06lgekten
cikarilmistir. Uzman goérislerinden elde edilen donitlere goére gerekli dizeltmeler

yapildiktan sonra toplam 56 maddeden olusan motivasyon 6lgedi hazirlanmistir.

On uygulama yapilmasi

Kimya motivasyon taslak o6lcegi 6rneklem ile ayni tir liselerden rastgele 6rnekleme
ybntemiyle secilen 35 kisilik lise 8§renci grubuna uygulanmistir. Olcedin cevaplama siiresi
ve anlasilabilirligi acisindan 6n denemesi yapilmistir. Uygulama sirasinda o6drencilere
anlamakta gucliik cektikleri maddeler olup olmadi§i sorulmustur. Olcedin anlasilabilir

oldugu bu galisma ile goralmustur.

Olcegin uygulanma asamasi ve puanlanmasi

Uzmanlarin  goris ve oOnerileri  dogrultusunda o6drencilerin  kimyaya yonelik
motivasyonlarini belirlemek amaciyla 5'li Likert tipi 6lgek olarak gelistirilen 6lgedin madde
cumlelerinin karsisinda ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, ™
Katiyorum” ve “Kesinlikle Katihyorum” olmak Uzere bes secenek verilmistir ve
dgrencilerden kendilerine uygun secenedi secmeleri istenmistir. Olgcedin sonugclar ise
asadidaki puanlama esas alinarak yapilmistir. Olumsuz maddeler puanlamada ters

cevrilmistir.
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Negatif tutum cimlesi Pozitif tutum cimlesi
Kesinlikle Katilmiyorum : 5 Kesinlikle Katilmiyorum : 1
Katiimiyorum 1 4 Katilmiyorum 2
Kararsizim 1 3 Kararsizim 3
Katiliyorum 12 Katiliyorum 4

1 5

Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum
Olcekteki puanlar 1,00 ile 5,00 arasinda oldugundan, puanlar 5,00e yaklastikca
O0grencilerin 6nermeye katilimlarinin yiksek, 1,00’e yaklastikca ise dislk oldugu kabul

edilmistir.

Ogrencilerin kimya dersine ydnelik motivasyonlarini belirlemek amaciyla gelistirilen 56
maddeden olusan 5’li Likert tipi “Kimya Motivasyon Olcedi” pilot asamada 336 6grenciye

uygulanmistir.

Olcegin gecerlik calismalar (Faktor analizi)

Uzman goriasleri ve 6n uygulama sonuclarina goére diizenlenen 56 maddelik taslak 6lgek
orneklem grubuna uygulandiktan sonra 6lcedin yapi gecerliligini belirlemek icin faktor
analizi yapilmis ve her bir maddenin ayirt ediciligine bakilmistir. Faktor analiziyle 6lgegin
alt boyutlarinin belirlenmesi, 6lcekteki maddelerin beklenilen alt boyutlarda yer alip
almadiklarinin ve maddelerin birden c¢ok faktorde yulk verip vermediginin belirlenmesi
amaciyla madde faktér yikleri incelenmistir. Birden ¢ok faktérde yik veren maddeler ile
faktér yuki 0.4071n altinda olan maddeler incelenerek élgekten gikarilmistir (Baytkodztark,
2002).

Kimya Motivasyon Olgedi icin yapilan acimlayicl faktér analizi uygulamasi sonrasinda 31
madde kaldigi ve bu maddelerin 3 alt boyutta toplandigi belirlenmistir. Ayrica bu
maddelere dogrulayici faktér analizi uygulamasi ile Glgedin uyarlama calismasi yapilmis

ve uygun oldugu gorilmustar.

Olgegin giivenilirlik calismalari
Son olarak tim 6lgede glvenirlik analizi yapilarak 6lgedin ve alt boyutlarinin ig tutarhlik
katsayisi hesaplanmistir. Olgekteki maddelerin birbirleriyle tutarli olduklari dolayisiyla 31

maddelik Kimya Motivasyon Olcedinin giivenilir oldugu tespit edilmistir.
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BULGULAR

Calismada gelistirilen 6lgegin gegerlik ve glvenirligine iliskin sonuglar bu boélimde ayrintili

olarak verilmistir.

Olcegin Psikometrik Ozellikleri (Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari)

Yapi Gegerlik Calismasi: Acimlayici Faktor Analizi

Olcedin gecerlik calismasi kapsam gecerligi ve yapi gegerligi olmak lzere iki asamada
yapiimistir. Kapsam gegerligi alan uzmanlarinin gorisleri alinarak saglanmistir. Yapilan
galismanin bu asamasinda ise 06lcedin yapi gegcerliligi incelenmistir. Yapi gecerliligi,
sonuglar ve sonuglarin ne ile baglantih oldugunu agiklamaktadir. Baska bir deyisle yapi
gecerliligi, bir oOlcme aracinin soyut bir olguyu ne derece dodgru Olgebildigini
gostermektedir (Tavsancil, 2006). Gelistirilen 6lcedin yapi gecerligini arastirmak amaci ile
faktdér analizi yapilmistir. Oncelikle égrencilerden elde edilen verilerin faktér analizine
uygunlugunun incelenmesi gerekmektedir. Verilerin faktér analizine uygunluguna Kaiser-
Meyer Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity testi ile bakilmistir. KMO katsayisi
verilerin ve o6rneklem blyUkliganin secilen analize uygun ve vyeterli oldugunu
belirlemede kullanilan istatistiksel bir yéntemdir. Orneklemin ve &lcek maddeleri
arasindaki korelasyonun uygunlugu ile de ilgili bir bayukliktir (Henson ve Roberts, 2006;
Zwick ve Velicer, 1986).

Tablo 2. Olgegin Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Olciim ve Barlett’s Test Sonuclari

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Olciim Deger Yeterligi = 0,946

Barlett Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri = 8577,777 sd =465 p = 0,000*

*p<0,01

Kimya motivasyon o0lcedinin Kaiser-Mayer-Olkin (KMQ) dederinin 0,946 oldugu tespit
edilmistir (Tablo 2). Verilere gore faktor analizinin uygulanabilmesinin bir digeri olgllen
ozelligin evrende normal dadihm 6zelligine sahip olmasidir. Bu varsayimin sadglanip
saglanmadigini kontrol etmek icin yapilan Barlett testi sonucu elde edilen deger
8577,777'dir (p<.001). KMO'nun yuksek Barlett testinin de anlamh cikmasi verilerin
faktor analizi yapabilmek icin uygun oldugunu gostermektedir (Child, 2006; Hutcheson
veSofroniou, 1999; Pett, Lackey ve Sullivan, 2003).

Faktoér analizinde maddelerin faktdr yikleri, faktérlerin toplam varyansi agiklama yizdesi,

0z dederleri ve yamacg edim grafigi incelenmistir.
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Faktor analizi sonucunda maddelerin faktor yik dederleri bliylik 6neme sahip olmaktadir.
Buyukoztirk (2002), maddelerin faktor yik dederlerinin 0,40 ya da daha yiksek
olmasinin iyi bir sonucun gostergesi olacagini, az sayida madde igin bu sinir dederin
0,30'a indirilebilecegini belirtmektedir. Yapilan istatistik sonuglarin anlamli gikmasi ile ilgi
Olgegin faktor yapilarini belirlemek igin faktor analizi yapilmistir. Motivasyon 6lgedinde yer
alan maddelerin ortak faktor varyanslarinin 0,492-0,852 arasinda degdistigi goértlmuastar.
Bu sonucglara gore, maddelerin ortak faktor varyanslarinin ylksek dederde oldugu

sdylenebilir.

56 maddeden olusan Olgede varimax rotasyon yontemi kullanilarak uygulanan temel
bilesenler faktdér analizi sonucunda ayni yaplyr 6lgen maddelerin belirlenmesinde bir
maddenin sadece yer aldigi faktordeki yik dederi en az ,40 olmasina ve bir faktordeki
ylUk dederi ,40 ve daha ylksek olan bir maddenin sahip oldugu faktor yik dederi ile diger
faktorlerdeki yuk dederleri arasindaki farkin en az 0,10 olmasina dikkat edilmistir.
Olgegin yapisina uymayan faktér yiiki ,40’dan disiik ve birden fazla faktére yiik veren

25 madde dlcekten cikarilmistir. Geriye 31 madde kalmistir.

Asadida Tablo 3'te motivasyon ©6lcedi icin aciklanan toplam varyans dederleri

gorilmektedir.

Kimya motivasyon 6lcedinde yer alan maddelerin toplam varyans dederleri Tablo 4'te
incelendiginde analize alinan 31 maddenin (degiskenin), 6z dederi 1’den blyik olan 3
faktor altinda toplandidi goriilmektedir. 1. faktor 14 maddeden, 2. faktér 10 maddeden,
3. faktér ise 7 maddeden olusmaktadir. Ug faktériin agikladi§i toplam varyans %63,857
olarak bulunmustur. Faktérlerin tek baslarina acikladiklari varyans sirasiyla %47,731,
%11,849 ve %4,276 seklindedir. Buna gbre analizde 6nemli faktdr olarak ortaya ¢ikan (g
faktoriun birlikte maddelerdeki toplam varyansin ve 6lgede iliskin varyansin gogunlugunu
acikladiklar gérulmektedir. Aciklanan varyansin ylUksek olmasi, ilgili kavram ya da

yapinin o denli iyi 6lglildigiunin bir géstergesi olarak yorumlanabilir (Blytkoztirk, 2007).
Analizde 6nemli faktér sayisi 6zdeder o6lgltline gore g olarak tanimlanmistir. Bu durum

O0zdederlere goére cizilen yamag edim grafiginden de incelenebilir. Asadidaki grafikte

0zdedere gore cizilen yamag edim grafigi verilmektedir (Sekil 1).
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Tablo 3. Toplam Varyans Degerleri

Bilesenler Bagslangic Ozdegerleri Kareler Toplam Ekstraksiyonu Kareler Toplam Rotasyonu
Toplam  Varyans Toplanmis Toplam  Varyans Toplanmis Toplam  Varyans Toplanmis
Ylzdesi Ylzde Ylzdesi Ylzde Ylzdesi Ylzde
1 21,713 47,731 47,731 21,713 47,731 47,731 12,141 26,689 26,689
2 5,390 11,849 59,581 5,390 11,849 59,581 11,012 24,208 50,897
3 1,945 4,276 63,857 1,945 4,276 63,857 5,895 12,959 63,857
Tablo 4. Faktorler ve Aciklanan Varyans Dederleri
FAKTORLER Madde Numaralan Aciklanan  Varyans
Dederleri
FAKTOR 1- Kimya Arastirmaya Ilgi ve Performansa Yénelik 7-3-1-17-2-34- 11-4-28- 47,731
48-20-35-8-45
FAKTOR 2- isgbirlikli Calisma ve iletisime Ydnelik 54-43-39-37-41-18-40-44- 11,849
47-31
FAKTOR 3- Kimya Ogrenmeye Katilim 22-23-55-50-21-25-14 4,276
Toplam 31 63,857
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YAMAC EGIM GRAFIGI
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Sekil 1. Olcedin Maddelerin Oz Dederine Gére Cizilen Yamac E§im Grafigi

Olgegin 3 faktérli oldugu, 6zdederlere gére cizilen yamac edim grafijinde de acikga
gorilmektedir. Grafikte birinci faktdérden sonra ylksek ivmeli bir disis gézlenmektedir. Bu
durum élcedin genel bir faktdre sahip olabilecedini gdstermektedir. Ote yandan grafikte ticlinci
faktérden sonra da daha az olmakla birlikte ivmeli bir disis goézlenmekte olup buna goére
Olcedin Uc¢ faktori olabilecedi distnilebilir. Dordliincti ve sonraki faktérlerde grafigin genel
gidisi yatay olup o6nemli bir disls edilimi gozlenmemektedir. Yani dordinci ve sonraki

faktorlerin varyansa olan katkilar birbirine yakindir.

Agimlayici faktoér analizi ile yapilan analiz sonucunda 6lgegin 3 faktorli oldudu ortaya gikmistir.
Maddeler tekrardan incelenmis ve faktérlere maddelerin igerikleri dikkate alinarak tekrar isim
verilmeye calisiimistir. Ik faktérde yer alan maddelerin timinin kimyayla ilgili arastirma ve
performanslarina yonelik oldugundan ‘Kimya Arastirmaya Ilgi ve Performansa Yénelik’ ismi
verilmistir. Ikinci faktérde yer alan maddeler de isbirlikli calisma ve iletisime ydnelik
oldugundan ‘isbirlikli Calisma ve Iletisime Yénelik’ ismi verilmistir. Uclincii faktérde yer alan

maddeler kimya 6Jrenmeye katiim ile ilgili oldujundan ‘Kimya Ogdrenmeye Katilim’ ismi
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verilmistir. Faktdér 1'deki maddeler igsel ve dissal motivasyon icerirken Faktdér 2 en genel
anlamda dissal motivasyon gibi beklenti bilesenleri teorik yapisi icinde ele alinabilir. Faktér

3’teki maddeler de igsel motivasyon igerir.

Faktor analizi sonucunda o6lgekte kalmasina karar verilen maddelerin faktorlere dagilimi ile

faktor ylkleri Tablo 5te gosterilmistir.

Tablo 5. Olgekteki Maddelerin Faktér Yikleri

MADDE NO 1. FAKTOR 2. FAKTOR 3. FAKTOR
YUK DEGERI YUK DEGERI YUK DEGERI

7 ,806

3 ,797

1 ,782

17 ,774

2 ,769

34 ,715

11 ,694

a4 ,640

28 ,615

48 ,605

20 ,587

35 ,568

8 ,511

45 ,500

54 ,852

43 ,850

39 ,846

37 ,844

a1 ,825

18 ,820

40 ,814

44 ,763

47 ,666

31 ,660

22 ,774

23 ,680
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MADDE NO 1. FAKTOR 2. FAKTOR 3. FAKTOR
YUK DEGERI YUK DEGERI YUK DEGERI

55 ,657

50 ,625

21 ,593

25 ,561

14 ,492

Faktor dondirme sonrasinda 6lgedin birinci faktoriiniin 14 maddeden, ikinci faktorinin 10
maddeden, Uglncl faktériinin 7 maddeden olustugu belirlenmistir. Birinci faktorde yer alan
maddelerin faktordeki ylk dederleri 0,806-0,500 arasinda degismektedir. Ayni dederler ikinci
faktérde yer alan 10 madde igin 0,852-0,660 arasindadir. Uglincii faktérdeki maddelerin yiik
dederleri de 0,774-0,492 arasindadir.

Varimax rotasyonu sonunda elde edilen faktor yikleri kabaca “0,32-0,44 arasi=koti”, “0,45-

ve “0,70 ve

14

0,54 arasi=normal”, "“0,55-0,62 arasi=iyi”, %“0,63-0,70 arasi=c¢ok iyi
Uzeri=mikemmel” olarak kabul edilmektedir (Comrey ve Lee, 1992). Tablo 5’e gére bu calisma
icin varimax rotasyonu sonunda elde edilen faktor yuklerinin, 3 madde icin 0,45-0,54 arasinda
“normal”, 6 madde icin 0,55-0,62 arasinda "“iyi”, 7 madde igin 0,63-0,70 arasinda “c¢ok iyi” ve
15 madde icinde 0,71 ve Uzerinde “mikemmel” dedisim gosterdigi belirlenmistir (Dede ve
Yaman, 2008).

Dogrulayici Faktor Analizi
Motivasyon 6lcedine LISREL istatistik programi ile dogrulayici faktér analizi yapilmis ve
orneklemlerden alinan verilerin (¢ boyutu dogrulayip dodgrulamadigi test edilmistir.

Orneklemden alinan veriler icin dogrulayici faktdr analizi sonuglari icin Sekil 2 olusturulmustur.

Tablo 6. Olgegin Uyum Istatistikleri

MODEL CMIN/DF GFI AGFI RMSEA NFI CFI

3,7 0,76 0,72 0,090 0,95 0,96

Tablo 6 incelendiginde CMIN/DF dederinin 5ten kliglik olmasi iyi uyum gdstergesi olarak kabul
edilir. Bu deder 6rnek hacmi ile yakindan ilgilidir. RMSEA dederinin ise 0,1 altinda bir deger
olmasi istenir (%90 gliven arahdinda). 0,1 Ustlindeki degerlerin savunulmasi sorunludur. GFI,

AGFI, NFI ve CFI degerlerinin 0,90'nin lzerinde olmasi istenmektedir. Bu dederler iyi uyum
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oldugunun gostergesidir. Bizim dederlerimiz Tablo 6’da incelendiginde gelistirilen 6lcedin orta

derecede uyum gosterdigi sdylenebilir (Erkorkmaz vd., 2013).
Glvenirlik Calismasi
Tablo 7’de 6lgegin Ug faktoriine ait madde sayilari ve her bir faktdre yonelik Cronbach Alpha

gavenilirlik katsayilan verilmistir.

Tablo 7. Kimya Motivasyon Olcedinin Alt Boyutlarina iliskin Giivenirlik Sonuglari

FAKTORLER MADDE SAYISI CRONBACH’S ALPHA iIC
TUTARLILIK KATSAYISI(a)

FAKTOR 1 ] 14 ,946
Kimya Arastirmaya Ilgi ve Performansa

Yonelik

FAKTOR 2 10 ,951

isbirlikli Calisma ve iletisime Yonelik

FAKTOR 3 7 ,871
Kimya Ogrenmeye Katilima Yonelik

TOPLAM 31 0.962

Ogrencilerin kimyaya ydnelik motivasyonlarini belirlemek amaciyla hazirlanan 31 maddelik
6lcedin Cronbach alfa glvenirlik katsayisi 0,962 olarak bulunmustur. Temel bilesenler faktor
analizi sonucunda bulunan g faktériin de Cronbach alfa glvenirlik katsayilari hesaplanmistir.
Birinci faktériin Cronbach alfa glvenirlik katsayisi 0,946, ikinci faktérin glvenirlik katsayisi
0,951, 3. faktérin Cronbach alfa glvenirlik katsayisi 0,871 olarak bulunmustur. Alt boyutlar
icin gerekli glvenilirlik dederlerinin de iyi seviyede oldugu gortlmustir. Bu nedenle olgedi
olusturan maddelerin birbirleriyle tutarll oldugu ve oOlgmek istedigi tutumu vyansittigi
soylenebilir. Yine Olgcekte yer alan faktorlerin givenirlik katsayilarina bakildiginda Cronbach alfa

glvenirlik katsayi dederlerinin tiim 6lgedin glivenirlik katsayisini yansittigi da ifade edilebilir.
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Sekil 2. Uyarlanan Kimya Motivasyon Olgedinin 3 Faktérlii Modeldeki Standart Katsayilari
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SONUC VE TARTISMA

Arastirmada, Kimya Motivasyon Olcedi 2013-2014 egitim 6gretim yilinda izmir il Milli Egitim
Madarlagia’ne bagdlh il merkezindeki 2 Anadolu ve 1 fen lisesinde 6grenim goéren toplam 336
ortadgretim oOgrencisine uygulanmistir. Gelistirilen 6lgedin gecerlik ve glvenirlik galismalar
yapilmistir. Olcedin gecerlik calismasi kapsam gecerligi ve yapi gecerligi olarak iki asamada
sinanmistir. Kapsam gegerligi alan uzmanlarinin goérusleri alinarak saglanmistir. Yapi gegerligini
arastirmak amaci ile de faktér analizi yapilmistir. Oncelikle verilerin faktér analizine
uygunluguna Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity testi ile bakilmistir. Elde
edilen sonuglara gore, 6lgedin KMO dederi 0,946 ve Bartlett testi dederi 11871,990 (Sd=741,
P<.05) ‘dir. KMO'nun 0,60tan blylk ve Barlett testinin anlamli gikmasi verilerin faktor

analizine uygun oldugunu ifade eder (Blyukoéztirk, 2007).

56 maddeden olusan 6lgede varimax rotasyon yontemi kullanilarak uygulanan temel bilesenler
faktdr analizi sonucunda ayni yapiyi 6lcen maddelerin belirlenmesinde bir maddenin sadece yer
aldigi faktoérdeki yiuk dederi en az .40 olmasina dikkat edilmistir. Bunun yaninda bir faktordeki
yik dederi .40 ve daha ylksek olan bir maddenin sahip oldugu faktér yik dederi ile diger
faktdrlerdeki yiik degerleri arasindaki farkin en az 0,10 olmasina 6zen gdsterilmistir. Olgegdin
yapisina uymayan faktoér yiki ,40'dan disik ve birden fazla faktére yik veren 25 madde
Olcekten cikarlmistir. Geriye 31 madde kalmistir. Analiz sonuglarinda, 6lgedin 3 faktorli
oldugu ve maddelerin 14'Unln birinci faktérde 10’unun ikinci faktérde, 7’sinin ise Uglncl
faktorde toplandigi gérilmistir. Uc faktériin agikladigi toplam varyans %63,857 olarak
bulunmustur. Faktérlerin tek baglarina acgikladiklari varyans sirasiyla %47,731, %11,849 ve
%4,276 seklindedir. Buna gore analizde dnemli faktor olarak ortaya cikan (g faktorin birlikte
maddelerdeki toplam varyansin ve o6lcede iliskin varyansin c¢ogunlugunu acikladiklari
gorulmektedir. Aciklanan varyansin yluksek olmasi, ilgili kavram ya da yapinin o denli iyi

olglldigunin bir gostergesi olarak yorumlanabilir (Blylkoztirk, 2007).

Olcedin glivenirligini belirlemek icin yapilan analizler sonucunda ise kimya dersine yénelik
motivasyon dlcedinin Cronbach’s alpha glvenirlik katsayisi 0,962 olarak bulunmustur.

Kimya Motivasyon Olcedinin faktérleri incelendiginde birinci faktdérde yer alan 14 madde
dgrencilerin  ‘Kimya Arastirmaya 1Ilgi ve Performansa Y&nelik’ motivasyonlarini 6lgen
maddelerdir. Buradaki maddeler; 6grencilerin kimya ile yasam arasindaki iliskiyi merak edip
etmediklerini, kimya ile ilgili en son yenilikleri 6grenmeyi sevip sevmediklerini, kimya
alanindaki bilgilerini arttirmak igin arkadas ve o6gretmenleriyle tartisip tartismadidini, kimya

derslerine sadece sinifi gegmek igin mi calistiklarini 6lgmektedir.
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Ikinci faktordeki 10 madde ‘isbirlikli Calisma ve iletisime Yonelik’ motivasyonlarin élculdiigi
maddelerdir. Burada 6grencilerin kimya derslerinde grupca deney yapmaktan, grupla etkilesim
halinde c¢alismaktan, isbirligi gerektiren problem c¢6zmekten hoslanip hoslanmadiklari

Olgllmustdr.

Uclincii ve son faktérdeki 7 madde de o6grencilerin ‘Kimya Ogrenmeye Katilima Yénelik’
motivasyonlarini 6lgmektedir. Burada da 6dgrencilerin kimya dersinde sorulan sorulara cevap
verip vermedikleri, cabalarinin takdir edilmesini isteyip istemedigi, en ylksek notu almak

isteyip istememeleri incelenmistir.

Kimya Motivasyon Olcedinde maddeler icsel ve digsal motivasyon icerir. Arastirma yapma ve
performansa yonelik alt boyutundaki ‘Kimyasal ilaglar gibi giincel kimya konulari hakkinda bilgi
edinmek isterim.” ve kimya 6drenmeye katihm alt boyutundaki ‘Kimya dersinde gosterdigim
cabalarin 6gretmenim tarafindan takdir edilmesini isterim.” ve ‘Kimya &édevlerimi en iyi sekilde
yapmaya calisinm.’ ifadeleri olumlu cimle yapisindadir. Bu ifadelere katilmak da yilksek

dizeyde kimya motivasyonunun gostergesidir.

ONERILER

Sonuc olarak gelistirilen kimya dersine yonelik motivasyon o0lgedinin 6grencilerin kimyaya
yonelik motivasyonlarini 6lcmek icin gecerli ve glvenilir bir 6lcek oldugu belirlenmistir. Bu
Olcek ortadgretimde o6grencilerin kimyaya yonelik motivasyonlari Gzerinde calisma yapacak
arastirmacilar tarafindan kullanilabilir. Bu tlr o6lcekler hem kimya dersinde hem de diger
derslerde gelistiriimeli; arastirmacilarin, 6gretmenlerin ve velilerin dikkatlerinin 6grencilerin
duyussal 6zelliklerine cekilmesi saglanmalidir. Odgrencilerin dersleri 6grenmeye iliskin
motivasyonlarinin altindaki nedenlerin belilenmesi ile 6grenmeye yo6nelik motivasyonlarini

arttirmak icin daha etkili ve motive edici ders planlan gelistirilebilir.

Bu calismada motivasyon olcedi lise seviyesindeki kimya dersini alan &grenciler igin
uyarlanmistir. Baska genis ve farkli érneklemler Gzerinde yapilan benzer arastirmalar ile de
O0dgrencilerin kimyayi 6grenmeye iliskin motivasyonlari hakkinda daha detayli bilgiler elde
edilebilir ve yapilacak karsilastirmalar ile kimya motivasyon 6lceginin gecgerlik ve givenirlik
sonuglari desteklenebilir. Benzer sekilde, gegerlik ve glivenirlik sonuglar arastirilip 6grencilerin

farkl branslardaki 6grenmeye y6nelik motivasyonlari incelenebilir.

2017 vyilinda vyayinlanan ortadgretim 6dretim programinda (st dizey bilissel becerilere
elestirici, analitik, 6zglin ve yenilik¢i dlslnen, sorgulayan, yorum yapan bunun yaninda
edindigi bilgi, beceri, tutum ve davranigslari gunlik hayatina aktarabilen, merak eden,

arastiran, acik fikirli, liderlik ve girisimcilik ruhuna sahip 6grenciler yetistirmeyi amag edindigi
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goriulmektedir (MEB, 2017). Bunun yaninda teknolojiyi kullanabilen, teknolojik gelismelere
uyum sadlayabilen, 6grenmeye ve vyeniliklere acik, sorunlarla etkili sekilde bas edebilen

bireyler yetistirmesi amaglanmistir.

Yenilenen 0Ogretim programi tek bir 6gretim yaklasimlar ve stratejilerine bagli kalmaksizin
farkl ve birlestirilmis 6gretim stratejilerinin kullaniimasini 6nermektedir. Bu baglamda 6zellikle
yeni 6grenme ve 6gretme surecinde motivasyona ayr bir atif yapilarak o6grencilerin kendi
ogrenenlerinin sorumlulugunu almalari ve 6z dederlendirme yapmalari bunun yaninda bagimsiz
calismalar yaparak kesfettikleri yeni bilgileri, disince ve duygularini paylasmalari
Onerilmektedir (MEB, 2017).

Ogretmenler de ogrencilerin dzgunliklerini, sorun ¢ézme ve arastirma yapma becerilerini
kullanmalarini gerektirecek gorevler vererek 6grencilerin farkh g¢ozimler Gretmeleri, problem

¢bdzlcu ve arastirmaci olmak igin gereken riski almalar konusunda y6énlendirmelidirler.
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EXTENDED SUMMARY
PURPOSE
The principle aim of the study is to develop a Likert-style Chemistry Class Motivation Scale to
measure motivation of secondary education students toward chemistry class, establishing the

sub-dimensions, determining its validity and reliability.

METHOD

Chemistry Class Motivation Scale was used on 336 secondary education students studying in
three high schools (two Anatolian high schools and one science high school) affiliated with
National Education Directorate in Izmir in the academic year of 2013-2014. Validity and
reliability studies of the scale were done. The validity of the scale was tested in two stages;
validity of its content and structure. The validity of the scale’s content was assured by
specialists of that field. Structural validity was demonstrated by performing exploratory and

confirmatory factor analysis.

RESULTS

First and foremost Kaiser-Meyer Olkin (KMO) test and Barlett Sphericity test were used to
determine if data is suitable for factor analysis. According to the results, KMO score was 0.946
and Barlett test score was 11871.990. A meaningful score from Barlett test and a score
greater than 0.6 from KMO test mean that data is suitable for factor analysis (Buyukozturk,
2007).

It was noted that as a result of the principal component analysis, performed by varimax
rotation method on the 56-item scale, an item would have at least the value of 0.40 only for a
given factor while determining the items that measure the same construct. Additionally, items,
where the difference between the value of the item with a score 0.4 or higher and the value of
another factor is at least 0.10, were chosen. Items which weigh on more than one factor and
have a score less than 0.40 were taken out and remaining 31 items were used. As a result of
the exploratory factor analysis, it was observed that the scale has three factors, 14 of the
items belong to the first factor, 10 belong to the second, and remaining 7 items belong to the
third factor. Weighing values of the items in the first factor are between 0.806 and 0.500,
while for 10 items in second category values range from 0.852 to 0.660. Values for the items
in the third factor were between 0.774 and 0.492.
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The first factor was named “Toward Performance and Interest in Chemistry Related Research”
since all the items in the first factor were toward chemistry-related research and performance.
The second factor was named “Toward Cooperative Working and Communication” because
items were related to cooperation and communication. Items in the third category were toward
participation in learning chemistry, therefore titled “Toward Participation in Learning
Chemistry”. While items in the first factor contain both extrinsic and intrinsic motivation, in the
most common sense items in the second factor include expectation components within their
theoretical structure like extrinsic motivation. Items in the third factor contain intrinsic

motivation only.

Total variance explained by three factors totals 63.857%, whereas their individual variance is
47.731%, 11.849%, and 4.276%, respectively. According to that three factors, which had
come out as an important factor, were found to be clarifying the most of the variance
regarding the scale and their collective variance. The high value of variance can be explained

as a good measurement of related concept or structure (Buyukozturk, 2007).

As the result of the analyses that were done to determine thereliability of the scale, Cronbach’s

alpha reliability coefficient was calculated as 0.962.
Confirmatory factor analysis (CFA) was performed according to the motivation scale by using
LISREL statistical software and data collected from the sampling were tested whether it

confirms all three factors or not.

Table 1. Compatibility Statistics for the Scale

MODEL CMIN/DF GFI AGFI RMSEA NFI CFI1

3,7 0,76 0,72 0,090 0,95 0,96

If the CMIN/DF value is lower than five, this is accepted as an indicator of good compatibility.
This value is closely related to sample size. It is desired that RMSEA value is below 0.1 (within
90% confidence interval). It is problematic to argue values above 0.1. As for the GFI, AGFI,
NFI and CFI values, it is desired that they are all above 0.90. These values indicate good
compatibility. When values obtained from analysis were examined at Table 1, the scale has a

moderate compatibility (Erkorkmaz et al., 2013).

DISCUSSION

When the factors of Chemistry Motivation Scale were examined, 14 items in the first factor
were items that measure students’ motivation “Toward Performance and Interest in Chemistry

Related Research”. These items measured if students are curious about the relationship
208
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between life and chemistry, or interested in learning latest advances in chemistry, or if they
discuss topics with friends and teachers to increase their knowledge on chemistry or whether

they study chemistry just to pass or not.

Ten items in the second factor were items that measure students’ motivation “Toward
Cooperative Working and Communication”. These items measured whether students enjoy
conducting experiments as a group, interacting with the group while working, solving problems

that require cooperation or not.

In the last factor, there were seven factors that measured students’ motivation “Toward
Participation in Learning Chemistry”. In the third factor, items measured if students answer the
questions asked in chemistry class or if they want their efforts to be appreciated or not, or if

they want to get the highest grade or not.

CONCLUSION

In this study, motivation scale was adapted to high school students who take a chemistry
class. More detailed information regarding the students’ motivation to learn chemistry can be
obtained with similar studies which have different and wide-ranged sampling and validity and
reliability results of the chemistry motivation scale can be supported other comparisons. In a
similar way, by examining validity and reliability results, students’ motivation to learn other

subjects can be studied.

As a result, this motivation scale for the chemistry class is a valid and reliable scale to
measure students’ motivation toward chemistry. This scale can be used by researchers who
will conduct a study about high school students’ motivation toward chemistry. This kind of
scales should be developed for both chemistry class and other subjects and it should be

ensured that researchers, students, and parents pay attention to students’ affective state.

Until now, in the scale studies, scales were adapted by translating from other languages to
Turkish and considering the curricula prior to 2017. In the new curricula, revised in 2017, the
topic of motivation was mentioned under a special title. According to the new curriculum,
students are now expected to be able to transfer their knowledge, skills, attitudes, and
behaviors to their daily life and to be curious, investigative, and open-minded people with
leadership and entrepreneurship skills. In addition to that, it is desired that students use their

problem solving and investigative skills and come up with different solutions.
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KIMYA MOTIVASYON OLCEGI

FAKTOR 1: ARASTIRMA YAPMA VE PERFORMANSA YONELIK (14 TANE)

MADDE NO
Kimya ile yasam arasindaki iliskiyi merak ederim. 1
Bos zamanlarimda kimya ile ilgili bir sey yapmak igimden gelmez. 2
Kimyasal ilaglar gibi gtincel konular hakkinda bilgi edinmek isterim. 3
Ogretmenin sinifta anlattigi kimya konularinin daha fazlasini 6grenmek isterim. 4
Kimya ile ilgili en son yenilikleri 6grenmeyi severim. 7
Kimya derslerinde gérdiklerimiz gunlik hayatimizi kolaylastirir. 8
Kimya dersi en cok ilgi duydugum ilk (g ders arasindadir. 11
Kimya derslerine sadece sinifi gegmek igin galisirnm. 17
Bence kimya dersi en gekici derstir. 20
ileride kimya ile ilgili bir meslek segcmeyi diisinmem. 28
Internette kimya konulariyla ilgili yazilari okumaktan sikilirim. 34
Kimya alanindaki bilgimi arttirmak igin arkadaslarim ve 6gretmenlerimle tartisirim. 35
ileri diizeyde diisinmeme kimyanin yardimci oldugunu disiiniiyorum. 48
Kimya ile ilgili sinif tartismalarinda en iyi fikri ortaya atmak isterim. 45
FAKTOR 2: ISBIRLIKLI CALISMA VE ILETISIME YONELIK (10 TANE)
Kimya derslerinde arkadaslarimla grup galismalari yapmayi severim. 18
Kimya laboratuarinda grupca deney yaparken olusan kargasadan bunalirim. 31
Kimya derslerinde grupcga galismayi gereksiz goriariim. 37
Kimya dersindeki grup calismalarinda verimliligin arttigini distntyorum. 39
Kimyaya ydnelik beklenen olumlu davranislarin grup iginde kazanildidina inaniyorum. 40
Grupga deney yapmaktan hoslanmiyorum. 41
Kimya deney ve gozlemlerinin grup ici etkilesimleri gelistirdigi distincesindeyim. 43
Isbirligi gerektiren problem ¢ézmenin cok zevkli olduguna inaniyorum. 44
Kimya laboratuarinda 6gretmenimle ve arkadaslarimla daha yakin iliski kurabiliyorum. 47
Grup etkinligine katilmaktan hoslanmiyorum. 54
FAKTOR 3: KIMYA OGRENMEYE KATILIM (7 TANE)
Kimya dersinde 6gretmenin sordugu sorulara cevap vermekten kaginirim. 14
Kimya dersinde gésterdigim cabalarin 6gretmenim tarafindan takdir edilmesini isterim. 21
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Kimya odevlerimi en iyi sekilde yapmaya calisirim. 22
Kimya dersi sinavlarinda en yuksek notu almak isterim. 23
Formile dayandigi igin kimya 6grenmekten sikilirim. 25
Kimya deney ve gozlemleri yaparak ve yasayarak 6grenmeme uygundur. 50
Kimya ile ilgili belgeselleri izlemeyi severim. 55
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