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YENİDEN YAPıLANMA "BOLOGNA SÜRECi" 

Reşat KASAP· 

OZET 

Bu çalışmada, üniversitelerin yeniden yapı/onması olarak bilinen Bologna 
Süreci ile ilgili genel ve pratik bilgiler lJzetle 'Verilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: BoIogna S_i, yoterllllk, Kalite güvencesi, Hayat boya Glreame 

1. LİZBON VE BOLOGNA SÜREÇLERi 

Kısaca "Bologna Süreci" olarak adlandınlan Üniversitelerin yeniden yapılanma süreci 
olarak bilinen bu süreç ile ilgili genel ve pratik bilgiler içeren bu yazı, bu alanda yapılan 
sunumlardan bir derleme çalıŞması olup, yararlanılan kaynaklar metio sonunda 
belirti1miştir. 

Avrupa, Yilkseköğretim Alanını yeniden yapılandınnaktadır. 

1.1 Lizbon Süreci: 

Amaç: DOnyanın en güçlü, bilgiye dayalı rekabet edebilir ekonomİsini oluşturmak. 
Bunun için Avrupa Bilgi Toplumunun ve bunu gerçekleştirecek Avrupa Yilksekö~etim 
Sisteminin oluşturulması. 
ttlcl Güç: Ekonomik Rekabet 
Araçlar: DaIıa fazla rekabet, yüksek kalitede araştırma, mükemmellik, gelişmiş 

teknoloji, yenilik 

1.2 Bologna Sürecl: 

Amaç: Avrupa Toplumunun (46 Ülke) ihtiyaçlarına uygun Avrupa Yüksekö~ 
Sisteminin oluşturulması 
ttlci Güç: Ekonomik ve sosyal ortak hedefler 
Araçlar: DaIıa fazla işbirliııi, fark:lılık, esneklik, keşfedicilik, ve ortak referans noktalar 

1.3 Bologna Sürecinin Hedefleri 

*Yilksekö~ sistemlerini birbiri ile uyumlu, kolayanlaşılır ve illke ve uluslararası 
bir çerçevede tanınır duruma getirmek 
*Derece ve diplomaların tanınırlıj!ını saıılaınak 
*Yilksekö~ kurumları arasında işbirligini hareketlilig; ve mezunların istihdam 
edilebilirligini arttırmak 
*muslararası rekabette yer almak 
*Ö~ci merkezli uygu1amaları ve ders programlarını yeniden oluşturmak 
*Yilkseköğretimiınizi yeterliliider çerçevesinde yeniden yapılandırarak kalite ve 
şeffafl.ıgı artırmak 

-ıTof. Dr., Gazi Üniversitesi, Fen Fakültesi, İstatistik Bölümü, Ankara, e-posta: rkasap@gazi.cdu,tr 
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• Yeterliliklerin reformunu kolayla trarak, de i en toplumsal ihtiyaçlara uygun yeni 
yeterliliklerin geli tirilmesine yardmc olur

• Ö renci ve di er payda lara kar  sorumluluklarn yerine getiren (özerk) 
yüksekö retim kurumlarn destekler,

• Yeterliliklerin vatanda lar, i verenler ve toplumun tüm kesimleri için rollerini ve 
yararlarn göstererek bunlara ula lmasn te vik eder;

• Ülke d nda yüksekö retimin tannmasn ve cazibesini artrr.  

TYÇ ö retim elemanlar için neden önemlidir? 

• Ö rencilerine, ö renim gördükleri programn ve program içersindeki derslerin 
amaçlarn ve bunlar ba ar ile tamamladklarnda kazanacaklar yeterlikleri 
açklamalarna yardmc olur,

• Ba ka bir e itim kurumunda alnm  olan derslerin tannmasn, intibakn ve 
kredilendirilmesini kolayla trr,  

• Ders program de i imini ve içerik geli tirilmesini kolayla trr,  

• Derslerin ülke ve uluslararas düzeyde daha kolay anla lmasn ve tannmasn sa lar,  

• Ölçme ve de erlendirme süreçlerinin ö renme çktlar ile ili kilendirilebilmesini ve 
bu sayede derslerin ba ar ve etkinli inin geli tirilebilmesine yardmc olur.

TYÇ ö renciler için neden önemlidir? 

• Ö rencilerin e itim programlarn ve derslerini bilinçli seçmelerine ve bunlar ba ar
ile tamamladklarnda hangi yeterliliklere (neleri bileceklerine, uygulayabileceklerine ve 
hangi sosyal ve ileti im yetkinliklerine) sahip olacaklarn önceden bilmelerine yardmc
olur,

• Ö rencilerin ö renim programlar d ndaki aktivitelerinde ö reneceklerinin anla lr
olmasna yardm eder,  

• Ö renci hareketlili i için engelleri azaltr ve hayat boyu ö renmeyi te vik eder,

• E itim-Ö retim düzeyleri arasnda yatay ve dikey geçi leri anla labilir hale getirir ve 
kolayla tr,  

• Yeterliliklere giri  ve çk  noktalarnn belirlenmesi ile yeterliliklerin kazanlmasnda
çe itli alternatif yollar yaratarak yeterliklere ula m ve sosyal katlm geli tirir,  

• Ara yeterlilikler dahil bütün yüksekö retim yeterliliklerinin ve kredi aralklarnn
kapsaml bir listesini sa layarak ö renenlere yardm ederler ve onlara yönelik bütün 
e itim frsatlarn açklar.
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RESTRUCTURING “BOLOGNA PROCESS” 

ABSTRACT 

In this study, known as the restructuring of universities in general and 
practical information related the Bologna Process was summarized. 
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