The Predictive Level of University Adjustment Levels of First-Year Teacher
Candidates on Their Academic Self-Efficacy and Academic Success

Naciye AYNAS, Hakkdri University, ORCID ID: 0000-0002-6128-1382

Abstract

This study aimed to examine the relationship between teacher
candidates' adaptation levels to university and their academic
self-efficacy and academic success and to determine the level of
prediction of university adaptation levels on academic self-
efficacy and academic success. The research was conducted with
262 teacher candidates studying in the first year of the faculty of
education of a university in the 2022-2023 academic year. The
research was conducted through the correlational survey model.
The data of the research were obtained from the "University
Adaptation Scale”, "Academic Self-Efficacy Scale" and the
academic grade point averages of the teacher candidates. As a
result of the research, the average university adaptation scores of
the teacher candidates were generally at a moderate level, and
from its sub-dimensions, academic adaptation was at a good
level, social adaptation was at a good level, theoretical
adaptation was at a low level, and personal-emotional
adaptation was at a moderate level. The academic self-efficacy
scores of the teacher candidates were generally at a high level,
and from the sub-dimensions, social status was at a low level,
cognitive applications were at a high level, and technical skills
were at a moderate level. The academic success grade point
averages of the teacher candidates were 66.4% in the 2.50-3.49
range and were at a good level. As a result of the research, it was
determined that the university adaptation levels of the teacher
candidates predicted their academic self-efficacy positively,
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Human life has a dynamic structure and is in a constant state of change. Individuals are
exposed to different experiences in many periods of life and in this case enter a process of
adaptation. Adaptation is the individual's effort to establish and develop balance with himself
and his environment, that is, his reactions to changes in his environment (Balcioglu 2001;
Koéknel, 1993; Yavuzer, 1996). For an individual, each change requires a new adaptation
process. Although there are many changes in human life, the most important changes are
transitions and advances in educational levels. The individual tries to adapt to the changes he
encounters at each stage he passes. However, since the first stages are generally environments
with similar conditions, it may not be necessary to carry out a serious adaptation process in
the transitions between these levels. However, the situation is different when transitioning to
university. In this process, the individual is faced with many different variables that he has not
experienced in his previous educational experiences. As a matter of fact, the most important
factor that causes the adaptation process to emerge is the changes that occur in human life
(Ozkan and Yilmaz, 2010). Situations such as a different environment, different people,
different education, different lessons, different habits require an adaptation process for the
individual.

Universities can be expressed as an institution that offers individuals a new life,
confronts them with a life experience different from social elements, and offers different
personal, social and academic experiences. Individuals who encounter these differences enter
a process of adaptation in terms of their academic, social and personal characteristics. In this
process, the individual may experience difficulties in establishing personal and social
relationships, as well as academic difficulties due to new courses, new subjects, and the
intensity of the content. Some characteristics of individuals have the power to make the
academic adaptation process easier or more difficult. One of these characteristics is self-
efficacy. The concept of self-efficacy is a fundamental concept expressed by Bandura in social
learning theory. Self-efficacy is defined as the individual's self-judgment regarding his/her
capacity to organize and successfully perform the activities required to demonstrate a certain
skill that is effective in creating behavior (Senemoglu, 2012). According to Bandura, self-
efficacy is very important for students to control their expectations, motivation, academic
achievement, academic activities and academic learning (as cited in Ekici, 2012). The
individual's belief that he will successfully fulfill an educational task or responsibility is
expressed as academic self-efficacy (Zimmerman, 1995; Gore, 2006; Bahar, 2019). The focus of
academic self-efficacy is the ability of individuals to successfully fulfill their academic duties
(Booth, Abercrombie, & Frey, 2017). In this case, it can be said that academic success and
academic self-efficacy progress parallel to each other.

Purpose

Please Adaptation to university can be expressed as a process that significantly affects
a person's academic success, as well as many other dimensions in the future (Gray et al. 2013;
Tinto, 1993). The focus of this study is to reveal whether there is a relationship between the
social, personal and academic adaptation levels of teacher candidates in their first year of
university, their academic self-efficacy and academic success. Based on this focal point, it was
deemed important to determine the reflections of the university adaptation process, especially
on teacher education. Considering that there is no study of this scope in the literature, it is
thought that examining the relationship between teacher candidates' first year university
adaptation levels and their academic self-efficacy and academic success will also contribute to
the literature. For this purpose, the following sub-questions were created for the research;
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1. What are the university adaptation, academic self-efficacy and academic success
levels of teacher candidates?

2. Is there a relationship between teacher candidates' university adaptation levels and
their academic success and academic self-efficacy?

3. Do teacher candidates' university adjustment levels significantly predict their
academic self-efficacy and academic success?

Method

The purpose of this research is to examine the relationship between first-year teacher
candidates' university adaptation levels, academic self-efficacy and academic success. The
research was conducted with the relational survey model, which is one of the quantitative
research designs. In this model, it is tried to determine whether the variables change together
and, if so, in which direction and at what level (Karasar, 2011). In this study, it was aimed to
determine whether there is a relationship between university adaptation levels, academic self-
efficacy and academic achievements of teacher candidates, and to determine the direction of
this relationship if there is a relationship.

The study group of the research consists of 262 first-year teacher candidates studying
at Hakkari University Faculty of Education in Hakkari province in the spring semester of the
2022-2023 academic year. "Personal information form", "university adjustment scale" and
"academic self-efficacy scale" were used as data collection tools in the research. Data
regarding the academic success of teacher candidates data were obtained from the end-of-
term academic grade point averages they stated in the personal information form. The data
obtained from the personal information form, university adjustment scale and academic self-
efficacy scale used in the research were analyzed in the SPSS quantitative data analysis
program. Descriptive statistical techniques were used to calculate values such as score
averages, frequency, percentage and standard deviation related to university adaptation,
academic self-efficacy and academic success, and Pearson Product Moment Correlation
coefficient was used to determine the relationships between these variables.

Findings

When the data obtained within the scope of the research questions are examined, it
can be said that the adaptation levels of teacher candidates to the university are generally at a
medium level (x=189.45). When teacher candidates' university adaptation levels are examined
in the context of sub-dimensions, it can be said that the highest average is in the social
adaptation sub-dimension (x=59.28) and the lowest average is in the institutional adaptation
sub-dimension (x=36.2). In general, considering the minimum and maximum values that can be
taken from the entire scale, it can be stated that the students have below average adaptation
in institutional adaptation, average level in personal emotional adaptation, and above average
adaptation in academic and social adaptation. According to the data obtained from the
academic self-efficacy scale, the academic self-efficacy levels of teacher candidates are at a
medium level (x=99.6). When the academic self-efficacy levels of teacher candidates are
examined in the context of sub-dimensions, it can be said that the highest average is in the
cognitive applications sub-dimension (x=65.4) and the lowest average is in the technical skills
sub-dimension (x=10.7). When the academic grade point averages of the teacher candidates
were examined, it was observed that the academic success rate of the majority (66.4%) was
between 2.50-3.49 points. Considering these results, it can be said that the teacher candidates
are at a good level academically.

As a result of the analyses, when the relationship between the students' adaptation
levels to the university and their academic self-efficacy was examined, it was determined that
there was a significant, positive, low level relationship at the p <.01 level and r = .253 size.
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When the relationship between students' adaptation levels to university and their academic
success was examined, it was determined that there was a low-level but non-significant
positive relationship at the p <.01 level and r = .049 size.

Discussion & Conclusion

As a result of the research, the general average score of the students from the
university adaptation scale was determined as 189.45+47.7. Considering the minimum and
maximum values, this result shows that the adaptation levels of teacher candidates to the
university are at a medium level. In the first year of university, a different environment,
different people, a different city and an educational life different from other levels of
education greatly affect the adaptation process of students. The moderate level of adaptation
revealed here may indicate that students still have some deficiencies in adapting to these
differences. In the research, it was observed that the academic self-efficacy scores of the
students were at a medium level in the entire scale, above the average in the cognitive
applications sub-dimension, and at a medium level in the social status and technical skills sub-
dimensions. When looking at the results regarding academic self-efficacy, it is generally
possible to talk about a medium level of self-efficacy. This situation shows that students are
not at the desired level of academic self-efficacy. This result may be related to the moderate
level of adaptation to university. When the findings obtained from the end-of-term grade point
averages of teacher candidates regarding academic success are examined, it is seen that more
than half of the students (66.4%) have good academic success (2.50-3.49, f = 182).

As a result of the research, when the relationship between students' university
adaptation levels and academic self-efficacy was examined, it was determined that there was a
positive, significant and low level relationship between these two variables. When looking at
the relationship between students' adaptation levels to university and their academic success,
it was determined that there was no significant relationship. While a positive relationship
between academic success and university adaptation is a desired result, the lack of
relationship found in this study can be interpreted as a result that develops as a result of the
conditions of the students included in the study.
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Birinci Sinif Ogretmen Adaylarinin Universiteye Uyum Diizeylerinin
Akademik Oz Yeterlikleri ve Akademik Basarilarini Yordama Diizeyi

Naciye AYNAS, Hakkéri Universitesi, ORCID ID: 0000-0002-6128-1382

(o}

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeyleri
ile akademik 6z yeterlikleri ve akademik basarilari arasindaki
iliskinin incelenmesi ve 6dgretmen adaylarinin lniversite uyum
diizeylerinin akademik 6z yeterlik ve akademik basariyi yordama
diizeyini belirlemek amag¢lanmistir. Arastirmanin katihmcilarini
2022-2023 egitim-6gretim yilinda bir liniversitenin egitim
fakiiltesinin 1. sinifinda 6grenim géren 262 égretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirma iliskisel tarama modeli ¢ergevesinde
yiriitilmiistiir. Arastirmanin verileri “Universiteye Uyum Olgedi”,
“Akademik Oz Yeterlik Olgegi” ve éGretmen adaylarinin akademik
not ortalamalarindan elde edilmistir. Arastirma sonucunda
6gretmen adaylarinin iniversiteye uyum puan ortalamalari genel
olarak orta diizeyde, alt boyutlarindan akademik uyum iyi
diizeyde, sosyal uyum iyi diizeyde, kuramsal uyum diisiik diizeyde
kisisel-duygusal uyum ise orta diizeyde bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin akademik éz yeterlik puan ortalamalari genel olarak
yliksek diizeyde, alt boyutlardan Sosyal statii diisiik diizeyde,
bilissel uygulamalar yiiksek diizeyde, Teknik beceriler ise orta
diizeyde bulunmustur. Ogretmen adaylarinin akademik basari not
ortalamasi ise %66.4 oraninda 2.50-3.49 puan araliginda olup iyi
seviyededir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin
iniversite uyum diizeylerinin akademik 6z yeterliklerini pozitif
yonde, anlaml ve diisiik diizeyde (%6) yordadigi (R=253,
R2=,064, p>,01), akademik basarilari iizerinde ise yordayici bir
etkisinin olmadigi (R=,049, R2=,002, p>0,001) tespit edilmistir.
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1. Giris

insan yasami dingin bir yapida degil dinamiktir ve siirekli degisim halindedir. Bireyler
yasamlar boyunca bircok farkli degisime maruz kalrlar ve bir gereklilik olan uyum kurma
¢abasi icine girerler. Uyum, bireyin 6z benligiyle ve gevresiyle bir denge halinde ve etkili bir
iliski kurabilme, gelistirebilme ve bunu sirdiirebilme becerisi olarak ifade edilebilir (Balcioglu
2001; Koknel, 1993; Yavuzer, 1996). Uyum esasen dinamik bir slire¢c olmakla birlikte bireyin
cevresinde mevcut degisikliklere karsi ortaya koydugu tepkiler olarak nitelendirilebilir. Bir birey
icin her bir degisiklik yeni bir uyum sirecini gerektirir. Birey yasaminda birgcok degisiklik
olmakla birlikte en uzun soluklu ve en belirgin degisimlerden biri siphesiz egitim-6gretim
kademelerinde gegis ya da ilerlemelerdir. Birey gectigi her bir kademede karsilastig
degisikliklere uyum saglamaya calisir. Fakat 6rglin egitimin ilk kademeleri bireylere birtakim
degisimler sunmakla birlikte genellikle birbirine yakin kosullara sahip olduklarindan bu
kademelerde ciddi bir uyum siirecine girmelerini gerekli kilmayabilir. Bireyin degisime donik
uyum slirecine en yogun girdigi egitim kademesinin liniversite oldugu sdylenebilir ve bu da en
¢ok universitenin ilk yilinda gergeklesmektedir. Kisi liniversiteye girdiginde her yonii ile yeni bir
diinyaya girer. Farkl ortam, farkli insanlar, yeni aliskanliklar gibi tGniversite, kisiye yeni bir hayat
sunan, onu toplumsal bircok baski unsurundan kurtaran, egitim almanin yani sira bireyin
sosyallesmesini saglayan bir kurum olarak gérilmektedir (Sahin ve Yildiz, 2006). Bu sirecte kisi
daha 6nceki egitim yasantilarinda tecriibe etmedigi bircok farkli degiskenle karsi karsiya kalir.
Nitekim uyum slrecinin ortaya c¢cikmasina neden olan en 6nemli etken insan yasaminda
meydana gelen degisikliklerdir (Ozkan ve Yiimaz, 2010).

Universitenin ilk yili genellikle ergenlikten genclige gecis dénemine denk geldiginden ve
cogunlukla farkh bir sehirde tecribe edildiginden birey icin ayr bir zorlu sire¢ olarak
nitelendirilebilir. Bu donemde bireyler 6zellikle akademik, sosyal, kisisel 6zellikleri bakimindan
bir uyum sulreci icerisine girerler. Bireyler yeni ¢evrenin getirdigi degisikliklerden kaynakli
sosyal ve kisisel konularda zorlanmalarinin yani sira, yeni dersler, yeni konular, yogun icerikler
sebebiyle de akademik anlamda da zorlanabilmektedirler. Bireylerin sahip oldugu baz
ozellikler, akademik uyum sirecini kolaylastirma ya da zorlastirma glicline sahiptir. Bu
dzelliklerden biri de 6z yeterliktir. Oz yeterlik kavrami sosyal 6grenme kuraminin temsilcisi
Bandura tarafindan 1977’de ortaya atilmistir. Bandura’ya gore 0z vyeterlik 6grencilerin
beklentilerini, motivasyonlarini, akademik kazanimlarini, akademik aktivitelerini ve akademik
dgrenmelerini kontrol etmelerinde oldukga 6nemlidir (Aktaran Ekici, 2012). Oz yeterlik bireyin,
davranis olusturmasinda etkili ve belli bir beceriyi ortaya koymasi icin gerek duydugu
etkinlikleri diizenleme ve onlari basarili bir bicimde yerine getirme kapasitesine iliskin kendine
yonelik yargisi olarak tanimlanir (Senemoglu, 2012). Bireyin egitsel bir sorumluluk ya da bir
gorevi basarili bir sekilde yerine getirmesine yonelik inanca sahip olmasi ise akademik 6z
yeterlik olarak ifade edilmektedir (Bahar, 2019; Gore, 2006). Akademik 6z vyeterligin
odaklandigi nokta, bireylerin akademik gorevlerini basariyla gerceklestirebilecekleri konusudur
(Booth vd., 2017). Bu durumda akademik basari ile akademik 6z yeterligin birbirine paralel
ilerledikleri soylenebilir.

Universitenin ilk yilinda da bireyler, mekan degisikligi, arkadas cevresindeki
degisiklikler, akademik sorumluluklarinda artis, kisisel, sosyal ve akademik yasantilarinda
bagimsizlasmaya uyum saglama, birtakim sorumluluklar alma gibi bircok farkli deneyimle
ylzlesmek ve bunlarla bas etmek durumunda kalmaktadirlar (Pittman ve Richmond, 2008;
Parker vd., 2003). Bu nedenle Universitenin birinci sinifi Giniversite hayatina uyum goésterebilme
adina en kritik donem seklinde nitelendirilebilir (Clinciu, 2013; Gall vd., 2000). Bu kritik donem,
ogrencilerin Universite hayatinda ilerleyen zamanlarda birgok boyutun yani sira akademik
basarilarini da 6nemli diizeyde etkileyen bir dénem olarak ifade edilmektedir (Gray vd., 2013;
Tinto, 1993). Universitenin ilk yilinda dgrencilerin sosyal, kisisel ve akademik uyum diizeylerinin
akademik 6z yeterlik ve akademik basari lzerinde etkili olup olmadigini ortaya ¢ikarmak bu
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calismanin odak noktasini olusturmaktadir. Alanyazinda 6grencilerin yliksek6gretim yasamina
uyumu konusunun, dogrudan ya da baska degiskenlerle birlikte ele alindigi arastirmalarin
(Aktas, 1997; Ayhan, 2005; Bayrak Aladag ve Bulbul, 2013; Calisandemir ve Baltaci, 2017;
Erdogan, Sanl ve Bekir, 2005; Gokkaya 2016; Karahan, Sardogan, Ozkamali ve Dicle, 2005;
Mercan ve Yildiz, 2011; Ozen, 2019; Ozkan ve Yilmaz, 2010; Oztemel, 2010; Seving, 2010)
oldugu gorilmektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum dizeyleri ile akademik
oz yeterlikleri ve akademik basarilari arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamistir.
Ozellikle 6gretmen egitiminde Universiteye uyum siirecinin yansimalarini belirlemek énem
tasimaktadir. Temelde saglikli kurulan bir uyum sireci, ilerleyen donemlerde 6gretmen
adaylarini alacaklari egitim silresince ve meslege atilacaklari donemlere kadar etkilemeye
devam edecektir. Nitekim 6gretmen adaylarinin kurduklari Universite uyumu ile beraber
akademik 6z yeterlik algilari ve akademik basarilar sekillenecek ve ileride bu beceriler tim
performanslarina yansiyabilecektir. Ayrica Universite agisindan 6grencilerin uyum siirecine
iliskin ortaya ¢ikacak veriler Universitelerin kalitesini artirmak adina bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Elde edilen bulgular Universitelerin Universiteye uyum dizeylerinin
ciktilarinin farkinda olarak neler yapabileceklerine iligskin fikir olusturmalar agisindan 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda yapilacak her girisim Universiteye uyum sorunlarinin ¢oziilmesi ve
dolayisiyla nitelikli ¢iktilarin ortaya ¢ikmasina vesile olacaktir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
Gniversitenin ilk yil uyum dizeylerinin akademik 6z yeterlikleri ve akademik basarilari
Gzerindeki etkisini incelemek gerekli ve 6nemli gorilmistir. Bu hedef dogrultusunda arastirma
icin asagidaki alt problemler olusturulmustur;

1. Universitenin ilk yilindaki égretmen adaylarinin iiniversiteye uyum, akademik 6z
yeterlik ve akademik basarilari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin (iniversiteye uyum diizeyleri ile akademik basarilar ve
akademik 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Ogretmen adaylarinin (niversite uyum diizeyleri akademik 6z yeterliklerini ve
akademik basarilarini anlaml diizeyde yordamakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirma nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak
gergeklestirilmistir. iliskisel tarama modeli, bu degiskenler arasindaki iliskinin varhgini ve
derecesini belirlemek i¢in uygun bir modeldir ve bagimsiz ve bagiml degiskenler arasindaki
karmasik iliskilerin anlagilmasina ve daha derinlemesine analiz edilmesine olanak tanimaktadir
(Karasar, 2011). Bu arastirmada da birinci sinif 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum
dizeyleri bagimsiz degisken, akademik 6z yeterlik dizeyleri ve akademik basarilari ise bagimh
degiskenler olarak ele alinmis ve bu degiskenler arasindaki iliski belirlenmek amaclandigindan
bu model tercih edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirma, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Dogu Anadolu Boélgesi'nde yer alan bir
Gniversitenin egitim fakiltesi 1. siniflarinda aktif 6grenim géren n = 262 6gretmen adayinin
gonilla katihmi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada orneklemin belirlenmesi asamasinda,
ulasilabilir (uygun) o6rnekleme yoéntemi tercih edilmistir. Arastirmaci tarafindan uygun
ornekleme yonteminin belirlenmesinin nedeni; uygun oOrnekleme yontemi ile arastirma
orneklemine zaman, emek ve masraf acisindan kolay ulasilabilir ve hizli bir sekilde veri
toplanabilir olmasidir (Blylikéztirk vd., 2014). Bu 6rnekleme yonteminde ulasimi kolay ve
arastirmaya katilim icin gonlli olan bireyler 6rneklem grubuna dahil edilmektedir (Johnson ve
Christensen, 2014). Arastirmanin 6rneklem gurubuna ait demografik bilgiler asagidaki tabloda
ifade edilmistir.
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Tablo 1.

Calisma Grubuna Dair Demografik Bilgiler

Degiskenler Kategori n %
Kadin 161 61,5
Cinsiyet Erkek 101 38,5
(1.0) iIkdgretim Matematik 46 17,6
Tirkce 40 15,3
ingilizce 41 15,6
Almanca 19 7,3
Bolim Beden Egitimi 4 1,5
Mizik 11 4,2
Resim 10 3.8
Sinif 37 14,1
Ozel Egitim 14 5,3
PDR 40 15,3
1,51-2,00 3 1,1
2,01-2,50 15 57
Doénem sonu ortalama 2,51-3,00 70 26,7
3,01-3,50 112 42,7
3,51-4,00 62 23,7

Tablo 1’e bakildiginda arastirma kapsaminda verilerin elde edildigi katilimcilarin 161’i
kadin 1071’i ise erkektir. B6lim dagilimina bakildiginda katilimcilarin en ¢ok i.0. Matematik
Ogretmenliginden(n = 46) en az katilimcinin ise Beden Egitimi Ogretmenliginden (n = 4) oldugu
soylenebilir.  Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin dénem sonu akademik basar
ortalamalarinin ise bilyiik oranda (n = 174) 4’lik sistemde 3,00 ile 4,00 not araliginda oldugu da
tablodan elde edilen diger bir bulgudur.

2.3. Veri toplama araglari

”n LA

Arastirmanin verileri “kisisel bilgi formu”, “Universite uyum olcegi” ile “akademik 6z
yeterlik olcekleri” kullanilarak elde edilmistir. Kisisel bilgi formunda, 6gretmen adaylarina iliskin
cinsiyet, bolim ve akademik basari ortalamalari bilgilerine dair sorular yer almaktadir.

2.3.1. Universite uyum olgegi

Seving Tuhanioglu ve Gizir, (2020) tarafindan gelistirilen “Universite Uyum Olgegi”
akademik uyum, sosyal uyum, kisisel-duygusal uyum ve kurumsal uyum seklinde doért alt
boyuta sahip olup toplamda 45 maddeden olusmaktadir. Olgek, Likert tipinde olup yanitlar “1-
bana hi¢ uygun degil” ile “7-bana tamamen uygun” seklinde derecelendirilmistir. Olcekte 21
madde icin ters puanlama yapilmaktadir. Bunlar sirasiyla 6lgegin 3, 4, 6, 7, 8, 11, 14, 15, 16, 19,
23, 24, 27, 28, 32, 33, 36, 39, 40, 41 ve 42. maddeleridir. Katilimcilarin 6lcekten alabilecekleri
en disiik puanin degeri 45 ve en yiiksek puanin degeri ise 315 olarak belirtilmistir. Olcekten
elde edilen yliksek puanlar katilimcilarin tGniversiteye yliksek diizeyde uyumuna, disiik puanlar
ise disik dizeyde uyum sagladiklarina isaret etmektedir (Tuhanioglu 2019). Olgegin
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tamaminin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.94’tlr. Ancak bu ¢alismada 6lgegin genel olarak
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.82 olarak belirlenmistir.

2.3.2. Akademik Oz Yeterlik Olgegi

Owen ve Froman’in (1988) gelistirdigi bu olcegin Tirkceye uyarlanmasi Ekici (2012)
tarafindan gergeklestirilmistir. Olcegin (¢ alt boyutu mevcuttur ve bunlar sosyal statii (10
madde), bilissel uygulamalar (19 madde) ve teknik beceriler (4 madde) seklindedir. 5’li Likert
tipinde olan ve toplamda 33 maddeden olusan bu 6lgek, oldukga fazla (5 puan) ve oldukea az (1
puan) seklinde derecelendirilmistir. Olcegin hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
0.86’dir. Bu ¢alismada da 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.87 olarak belirlenmistir.

2.3.3. Akademik Basari

Ogretmen adaylarinin akademik basarilarina iliskin veriler 6gretmen adaylarinin veri
toplama araglarindan biri olan kisisel bilgi formunda demografik degiskenlere iliskin yer alan
sorulardan biri olan dénem sonu akademik basari ortalama sorusuna verdikleri yanitlarla elde
edilmistir. Ogretmen adaylarinin beyani ile birinci sinif dénem sonu akademik not ortalamalar
ile elde edilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada ulasilan veriler, nicel veri analiz programlarindan SPSS 20 paket programi
ile analiz edilmistir. Oncelikle her iki 6lgcek vasitasiyla elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek (izere garpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Normallik
testinde verilerin dagilimlarinin -1.00 ve +1.00 araliginda oldugu yani normal dagilim kosullarini
sagladigl tespit edilmis ve dolayisiyla verilerin analizinde parametrik testler kullaniimistir.

Birinci sinif 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum, akademik 6z yeterlikleri ve
akademik basarilarina iliskin puan ortalamalarinin, frekans, ylzde ve standart sapma gibi
degerlerin hesaplanmasinda betimsel istatistikler, bu degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek
lizere pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi, 6gretmen adaylarinin liniversite uyum
dizeylerinin akademik 6z yeterlik ve akademik basarilarini yordama diizeyini belirlemek icin ise
basit dogrusal regresyon analizi kullaniimistir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu boliminde, yapilan analizler sonucu ulasilan bulgulara ve bunlarin
yorumlarina vyer verilmistir. Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin
Gniversiteye uyum, akademik 6z yeterlikleri ve akademik basarilar ne dizeydedir? seklindedir.
Bu problem kapsaminda ulasilan bulgular Tablo 2’de, Tablo 3’te ve Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarinin Universite Yasamina Uyum Diizeylerine iliskin Istatistiki Veriler

Olgegin boyutlan N Ortalama(x)1Ss Min.-Maks.
Akademik uyum 262 50,64+15.0 13-84
Sosyal uyum 262 59,28+15.08 20-85
Universite  kyramsal uyum 262 36,2+15.6 10-70
uyum
olcegi Kisisel-duygusal uyum 262 41,6+14.4 14-68
Universite uyum-Genel 262 189,45+47.7 72-307

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, Gniversite uyum 6lgeginde bulunan akademik uyum
alt boyutunun puan ortalamasi 50,64+15,0, sosyal uyum alt boyutunun puan ortalamasi
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59,28+15,08, kuramsal uyum alt boyutunun aritmetik puan ortalamasi 36,2+15,6, kisisel
duygusal uyum alt boyutunun puan ortalamasi 41,6114,4 Olgegin tamaminin ise puan
ortalamasi 189,45+47,7 seklinde oldugu gorilmektedir. Bu verilere dayanarak en yiiksek
ortalamanin sosyal uyum alt boyutunda (59,28+15,08), en disik ortalamanin da kurumsal
uyum alt boyutunda (36,2+15,6) oldugu soylenebilir. Genel olarak olcegin tamamindan
alinabilecek minimum-maksimum degerler dikkate alindiginda, 6grencilerin kurumsal uyumda
ortalamanin altinda, kisisel duygusal uyumda ortalama diizeyde, akademik uyum ve sosyal
uyumda ise ortalamanin Ustiinde bir uyum gosterdikleri ifade edilebilir. Olcegin tamamina
bakildiginda ise orta diizey bir uyumdan s6z etmek mimkundiir.

Tablo 3.

Ogrencilerin Akademik Oz Yeterlik Diizeylerine lliskin Istatistiki Veriler

Olcegin boyutlari N Ortalama+Ss Min- Max
Sosyal statii boyutu 262 29.,545,9 12-50
Akademik  Bilissel uygulamalar boyutu 262 65,4+9.88 23-95
0z yeterlik . .
s Teknik beceriler boyutu 262 10,7+2,08 4-20
Olgegi
Akademik Ozyeterlik-Genel 262 99,6+17,6 40-163

Tablo 3’te akademik 6z yeterlik 6lgeginde bulunan sosyal statl alt boyutunun puan
ortalamasi 29,515,9, bilissel uygulamalar alt boyutunun puan ortalamasi 65,419,88, teknik
beceriler alt boyutunun puan ortalamasi 10,7+2,08 seklindedir. Olgegin tamaminin ise puan
ortalamasi 99,66+17,6'dir. Bu verilere dayanarak en yiksek ortalamanin bilissel uygulamalar alt
boyutunda (64,419,88) oldugu, en disik ortalamanin teknik beceriler alt boyutunda
(10,7+2,08) oldugu ve genel olarak 6grencilerin akademik 6z yeterlik ortalamalarinin orta
diizeyde oldugu (99,66+17,6) sdylenebilir.

Tablo 4.

Ogrencilerin Akademik Basarilari Diizeylerine lliskin Istatistiki Veriler

Arahk f %
1,50-1,99 3 1,1
Akademik basari 2,00-2,49 15 5,7
2,50-2,99 70 26,7
3,00-3,49 112 42,7
3,50-4,00 62 23,7
Toplam 262 100,0

Tablo 4’te gorildigi Gzere, 6grencilerin akademik not ortalamasinin %1.1'i 1,50-1,99
araliginda, %15,7’si 2,00-2,49 araliginda, %26,7‘si 2,50-2,99 araliginda, %42,7’si 3,00-3,49
araliginda, %23,7’si ise 3,50-4,00 araligindadir. Tabloya bakildiginda 6grencilerin akademik
anlamda genel olarak basarili oldugu séylenebilir. Ogrencilerin cogunlugunun (%66,4)
akademik basarisi 2,50-3,49 puan araliginda yani iyi seviyededir.

Arastirmanin 2. alt problemi ise “Ogretmen adaylarinin (iniversiteye uyum diizeyleri ile
akademik basarilari ve akademik 0z vyeterlikleri arasinda anlamh bir iliski var midir?”
seklindedir. Bu alt problem dogrultusunda ulasilan bulgular Tablo 5’te belirtilmistir.
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Tablo 5.

Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeyleri ile Akademik Basari ve Akademik Oz Yeterlikleri
Arasindaki iliski (Pearson Korelasyon Analizi)

Akademik 6z yeterlik dlcegi Universiteye uyum odlcegi
o _ £ £ ©
T 2 3 3 3
Korelasyonlar 5 5 @ SS 3 S = ) 5
x 5 T 0 x o > 5 3 =
£ 2 _E = Ev+v E 5 3 B 3 oo
g s 3T ¥ 83 2 T E 3e o
cF g £® § f§ £ 3 5 g2 £3
< © n m 5 [ < > < %) ~ € 5 D 5
Akademik uyum r ,107 ,210 ,349 ,266 ,326 -
p ,08 ,001* ,000* ,000* ,000%*
Sosyal uyum r ,069 ,260 ,259 ,141 ,254 ,412 -
p ,266 ,000* ,000* ,022  ,000* ,000*
Kurumsaluyum r -,072 ,035 ,096 ,068 ,078 ,479 ,249 -
p ,246 ,572 ,337 ,274 ,257  ,000* ,000*
Kisisel-duygusal r ,021 ,014 ,120 ,083 ,086 ,229 ,398 ,397 -
uyum p ,736 ,660 ,053 ,180  ,132 ,000* ,000* ,000*
Universite r ,049 ,180 ,273 ,192 ,253 ,711 ,722 ,734 ,704 -
uyum-genel

,427 ~ ,003* ,000* ,002* ,000* ,000* ,000* ,000* ,000*

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin liniversiteye uyum genel dizeyleri ile akademik
basarilar arasinda yoni pozitif, distk dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski oldugu
gorilmistir (r=,049, p>0,001). Alt boyutlardan akademik uyum dizeyleri ile akademik basari
arasinda yoni pozitif, dlstk dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski oldugu gérilmektedir (r=
,107, p>0,001). Sosyal uyum ile akademik basari dizeyi arasinda pozitif yonli, ¢ok disik
dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski s6z konusudur (r= ,069, p>.01). Kurumsal uyum
dizeyleri ile akademik basari arasinda negatif, cok disik diizeyli ancak anlamli olmayan bir
iliski oldugu tespit edilmistir (r=,072, p>0,001). Kisisel duygusal uyum dizeyleri ile akademik
basari diizeyi arasinda ise pozitif yonli, cok disik dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski (r=
,021, p>.01) oldugu gorilmektedir.

Tablo 5, 6grencilerin Universiteye uyum diizeyleri ile akademik 6z yeterlikleri arasindaki
iliski baglaminda incelendiginde, Universiteye uyum genel dizeyleri ile akademik 6z yeterlik
genel dlzeyleri arasinda pozitif yonli dusik dizeyli p<.01 dizeyinde anlamh ve r= ,253
biyikltgiinde bir iliski gérilmektedir. Universiteye uyum genel ile sosyal statii arasinda p<.01
dizeyinde anlamli ve r= ,180 blylkliginde pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.
Universiteye uyum genel ile bilissel uygulamalar arasinda p<.01 diizeyinde anlamli ve r=,273
biyikltgiinde pozitif ydnde bir iliski bulunmustur. Universiteye uyum genel ile teknik beceriler
arasinda p<.01 diizeyinde anlamli ve r=,192 dlizeyinde pozitif bir iliski belirlenmistir.

Alt boyutlar bakimindan incelendiginde akademik uyum ile sosyal stati boyutlari
arasinda anlamli (p<.01) ve r=,210 blylkliginde pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.
Akademik uyum ile bilissel uygulamalar arasinda anlamli (p<.01) ve r= ,349 biylkligiinde
pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Akademik uyum ile teknik beceriler arasinda p<.01
diizeyinde anlamli ve r=,266 diizeyinde pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmustir. Akademik
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uyum ile akademik 6z yeterlik genel diizeyleri arasindaki iliski ise p<.01 diizeyinde anlamli, r=
,326 bilyukliginde ve pozitif yonde orta diizeyde seklinde belirlenmistir.

Sosyal uyum ile sosyal statli arasinda anlamli (p<.01) ve r=,260 buyukliglinde pozitif
yonde bir iliski oldugu belirlenmistir. Sosyal uyum ile bilissel uygulamalar arasinda p<.01
dizeyinde anlamli ve r=,259 biyukliginde pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Sosyal uyum
ile teknik beceriler arasinda anlamli (p<.01) ve r=,141 diizeyinde pozitif bir iliski belirlenmistir.
Sosyal uyum ile akademik 6z yeterlik genel dizeyleri arasindaki iliski ise p<.01 diizeyinde
anlamli, r=,254 blylikliginde ve pozitif yonli ve disik diizeyli olarak belirlenmistir.

Kurumsal uyum ile sosyal statli arasinda yoni pozitif, disik diizeyli ancak anlamli
olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,035, p>.01). Kurumsal uyum ile bilissel uygulamalar
arasinda yonu pozitif, disiik diizeyli ve anlamli olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,096,
p>.01). Kurumsal uyum ile teknik beceriler arasinda yoni pozitif, diisik dizeyli ve anlamli
olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,068, p>.01). Kurumsal uyum ile akademik 6z yeterlik
genel diizeyleri arasinda ise yine yonu pozitif, dusik dizeyli ve anlaml olmayan bir iliski tespit
edilmistir (r=,078, p>.01).

Kisisel duygusal uyum ile sosyal statli arasinda yonl pozitif ancak diisik dizeyli ve
anlaml olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,014, p>.01). Kisisel duygusal uyum ile bilissel
uygulamalar arasinda pozitif yonde ancak distik dizeyli ve anlamli olmayan bir iliski oldugu
belirlenmistir (r=,120, p>.01). Kisisel duygusal uyum ile teknik beceriler arasinda yonii pozitif,
distk dizeyli ve anlamh olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r= ,083, p>.01). Kisisel
duygusal uyum ile akademik 6z yeterlik genel diizeyleri arasinda ise yine yoni pozitif, distk
diizeyli ve anlamli olmayan bir iliski tespit edilmistir (r=,086, p>.01).

Arastirmanin doérdiinci alt problemi 6gretmen adaylarinin Gniversiteye uyum dizeyleri
akademik 6z yeterlik ve akademik basarilarini anlamli diizeyde yordamakta midir? seklindedir.
Bu problem dogrultusunda elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Ogretmen Adaylarinin Universiteye Uyum Diizeylerinin Akademik Oz Yeterlik ve Akademik
Basarilarini Yordama Diizeylerine lliskin Bulgular

. . Bagimh std. )
Bagimsiz degisken degisken Hata B t F R R p
Sabit 2,502 ,128 19,615 ,000
, 17,808,253 ,064
Akademik ) 59 253 4,220 1000
L . oz yeterlik
Universiteye uyum
dizeyi Sabit
4,645 227 20,426 ,000
Akademik 633,049 ,002
042,052,049 ,795 427
basari
p<,001

Ogretmen adaylarinin iiniversite uyum dizeylerinin akademik 6z yeterliklerini ne
sekilde yordadigini ortaya koymak icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina
gore; O0gretmen adaylarinin Universiteye uyum dizeyleri akademik 6z yeterlikleri arasinda
pozitif yénli anlamli bir iliski gdzlenmistir (R=,253; R?=,064). Buna gére égretmen adaylarinin
akademik 6z yeterliklerine iliskin toplam varyansin % 6’sinin 6gretmen adaylarinin Universite
uyum dizeyleri ile aciklandigi ifade edilebilir. Regresyon denklemine esas yordayici degiskenin
katsayisinin (B=,253) anlamlilik testi de 6gretmen adaylarinin Universite uyum diizeylerinin
akademik 6z yeterligin anlamli bir yordayicisi oldugunu géstermektedir (p<,001).
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Ogretmen adaylarinin Gniversite uyum diizeylerinin akademik basarilarini ne sekilde
yordadigini ortaya koymak icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucglarina gore;
ogretmen adaylarinin Universite uyum dizeyleri ile akademik basarilar arasinda anlamli bir
iliski olmadigi gdzlenmistir (R= ,049; R?=,002). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin {niversiteye
uyum dizeylerinin akademik basarilarinin anlamli bir yordayicisi olmadigi belirlenmistir
(p>,001).

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada 1. sinif 6gretmen adaylarinin {niversite uyum diizeyleri ile akademik 6z
yeterlik diizeyleri ve akademik basarilari arasindaki iliski incelenmistir. Bu dogrultuda ulasilan
sonuglara gore, O0gretmen adaylarinin Universiteye uyum olgeginden aldiklari genel puan
ortalamalarinin orta seviyede oldugu séylenebilir. Universitenin ilk yilinda farkl bir ortam, farkl
insanlar, farkli bir sehir ve diger egitim kademelerinden farkli olan bir egitim hayati 6grencilerin
uyum kurma sirecini blylk oranda etkiler. Burada ortaya ¢ikan orta diizey bir uyum,
ogrencilerin bu farkhliklara uymakta heniiz bazi eksiklikler yasadiginin gostergesi olabilir. Bu
calismada ortaya ¢ikan orta diizey Universite uyumu bulgusuna karsin literatlirde farkh
sonuglara ulasildigi gériilmektedir. Karahan ve ark, (2005) yaptiklari calismada 6grencilerin ilk
yil Gniversite uyum diizeylerini diisiik olarak tespit etmislerdir. Benzer sonuclara Oztiirk (2020)
ve Erdogan, Sanl ve Bekir'in (2005) de calismalarinda ulastigi sdylenebilir. Ozkara ve Ozaydin
Ozkara (2020), Isik (2020) ve Dokuyan, Ozgiir ve Kagmaz (2022) ise calismalarinda iniversitenin
1. yilinda &grencilerin Universite uyum diizeyini yiiksek olarak belirlemislerdir. Universiteye
uyum diizeylerine iliskin bu farkhliklarin her 6rneklem grubunun farkli iniversite deneyimleri
edinmelerinden kaynakl olabilecegi soylenebilir. Neticede her (niversitenin kosullar
birbirinden oldukga farklilasabilmektedir.

Ogrencilerin (niversiteye uyum dizeyleri alt boyutlar baglaminda incelendiginde
akademik uyum puan ortalamalar iyi dizeyde, sosyal uyum puan ortalamalari iyi dizeyde,
kurumsal uyum puan ortalamalari distk diizeyde ve kisisel-duygusal uyum puan ortalamalari
da orta dlizeyde bulunmustur. Bu sonuclara bakildiginda en yliksek puan ortalamasinin sosyal
uyumda oldugu gérilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek derecede uyumu
gosterir (Aslan, 2015), disik puanlar da dusik uyumu gosterir. Bu durumda Universitenin ilk
yilinda 6grencilerin sosyal uyum siirecini daha iyi sagladigl, arkadas iliskileri kurma konusunda
iyi seviyede olduklari séylenebilir. Literatirde benzer sonuglara ulasan ¢alismalar mevcuttur.
Dokuyan vd. (2022) ve Oztiirk, (2020) hemsirelik bélimiindeki 6grencilerle, Erdogdu (2012) ve
Ozkara ve Ozaydin Ozkara (2020) 6gretmen adaylariyla yaptiklar galismalarda benzer sekilde
sosyal uyum puan ortalamalarinin diger boyutlardan daha yiksek oldugu sonuglarina
ulasmislardir. Calismanin 6érneklem gurubunun biylk oranda yurtta kaliyor olmasi, yurtlarin da
sosyallesme imkani sunan ortamlar oldugu dusinildiginde ortaya c¢ikan bu sonuc¢ daha
anlasilir olabilmektedir. Calismada 6grencilerin kurumsal uyum dizeyleri ortalamanin altinda
ve digerlerine gore daha diisik seviyede bulunmustur. Kurumsal uyumun 6&grencilerin
okuduklari tniversiteye iliskin degerlerini benimseme, memnuniyet ve aidiyetlerini temsil eden
bir uyum tiirG oldugu dikkate alindiginda, ortaya cikan bu bulgu, ¢alismaya katilan 6gretmen
adaylarinin Gniversitenin ilk yilinda kendi Gniversitelerinden yeterince memnun olmadiklari ve
aidiyet konusunda da sorun yasadiklari seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin akademik uyum
puan ortalamalarina bakildiginda ortalamanin Ustiinde bir uyum oldugu belirlenmistir. Benzer
bir sonuca S6nmez ve Giirbiiz (2022) ile Gokkaya (2016) calismalarinda ulasmislardir. Akademik
uyum, bireyin, lniversite yasaminin egitimsel ve akademik yonli cesitli beklentileri karsisinda
ortaya koydugu performans dlzeyi ile ilgilidir. Bu sonug¢ 6grencilerin Universitenin ilk yilinda
farkli iceriklere sahip bircok derse ayni anda maruz kalmalari, ders islenislerinin 6nceki egitim
kademelerinde gordiklerinden oldukga farklilasmasina karsin 6grencilerin iyi diizeyde uyum
gosterdigi  seklinde ifade edilebilir. Ogretmen adaylarinin kisisel duygusal uyum puan
ortalamalarinin ise orta diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ozaydin ve Ozkara (2011)
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calismalarinda 6grencilerde iyi seviyede bir kisisel duygusal uyum tespit etmislerdir. Bu uyum
tirt 6grencilerin kendilerini psikolojik ve fiziksel olarak iyi ve glivende hissetmeleri ile ilgilidir.
Dolayisiyla bu calismada ortaya ¢ikan orta dizey uyum o6grencilerin Universitelerine ve
cevrelerine ilk wyillarinda yeterince duygusal ve kisisel bir bag kuramadiklari seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmada ortaya cikan akademik basariya iliskin bulgulara bakildiginda 6grencilerin
akademik basarilarinin iyi seviyede olduklari séylenebilir. Akademik basari esasen lniversiteye
uyum slrecinde akademik uyumun bir gostergesidir (Dennis, Phinney ve Chuateco, 2005).
Arastirmanin katilmcilari olan 1. sinif 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum saglama
diizeyleri ile akademik basarilari arasindaki iliskiye bakildiginda, dlcegin tamami, akademik
uyum alt boyutu, sosyal uyum alt boyutu ve kisisel-duygusal uyum alt boyutlari ile akademik
basari diizeyleri arasinda pozitif yonde fakat ¢ok disik diizeyli ve anlamli olmayan bir iligki
ortaya ¢ikmistir (p>,01). Kurumsal uyum alt boyutu ile akademik basari arasinda ise negatif
yonli, cok diisiik ve yine anlamli olmayan bir iligki gézlenmistir (p>,01). Ogretmen adaylarinin
Universite uyum dlzeylerinin akademik basarilarini yordama dizeylerine bakildiginda da
Universiteye uyumun akademik basari lzerinde anlaml bir yordayici olmadigi belirlenmistir
(p>,001). Oztiirk’te (2020) calismasinda liniversiteye uyum ile akademik basari arasinda anlam
teskil eden bir iliski olmadigini tespit etmistir. Literatiirde Universiteye uyum ile akademik
basari arasinda iliski oldugu sonucuna ulasan bazi ¢alismalar da (Mercan ve Yildiz, 2011; Sun
Selisik, 2009: Sevim ve Yalcin, 2006) mevcuttur. Ornegin Mercan ve Yildiz (2011) akademik
basari ile Gniversiteye uyum, alt boyutlardan da sosyal uyum ve akademik uyum arasinda
anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Sun Selisik (2009), calismasinda akademik uyum ile
akademik basari diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamh bir iliski tespit etmistir. Ozen (2019),
Universite ogrencilerinin yasadigl ilk yil deneyiminin, akademik motivasyonlari ve akademik
basarilar Gzerinde anlaml bir etkiye sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Birbirinden farklilasan
bu sonuglara gore Universiteye uyum ile akademik basari arasinda kesin bir iliskiden s6z etmek
mimkiin olmayabilir.

Arastirmada 0Ogrencilerin akademik 6z yeterlikleri 6lgegin tamaminda ve alt boyutlar
baglaminda incelendiginde bilissel uygulamalar alt boyutunda puanlar ortalamanin Ustiinde,
sosyal stati alt boyutu ve teknik beceriler alt boyutlarinda ve 6lgegin tamaminda ise puanlar
orta diizeyde tespit edilmistir. Arastirmanin sonucunda 1.sinif 6gretmen adaylarinin Gniversite
uyum Olcegi toplam diizeyleri ile akademik 6z yeterlik olgegi toplam diizeyler arasinda pozitif
yonli, dasik dizeyli ve anlamli bir iliski tespit edilmistir (r=,253, p<,01). Bu baglamda yapilan
basit dogrusal regresyon analizinde de 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum diizeylerinin
akademik 6z yeterliklerini pozitif yonde anlamli diizeyde (p<.001) yordadigi ortaya ¢cikmistir (R=
,253; R2=,064). Universite uyum 6l¢eginin akademik uyum alt boyutu, sosyal uyum alt boyutu,
kurumsal uyum alt boyutu ve kisisel duygusal uyum alt boyutu ile akademik 6z yeterlik toplam
diizey ve alt boyutlarinin her biri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski varligi tespit
edilmistir. Literatlirde buna benzer sonuclara ulasan calismalar (Dokuyan vd., 2022; Erzen,
2020) mevcuttur. Bu sonuclara bakilarak 6gretmen adaylarinin Giniversite uyumu ile akademik
0z yeterlikleri arasinda ayni yonli dogrusal bir iliskinin varligindan s6z etmek mimkundur.

Gelecegin 6gretmenleri olacak 6gretmen adaylarinin Universiteye uyumlari, akademik
0z yeterlikleri ve akademik basarilarinin her biri ayri bir boyutta 6nem tasimakla beraber
aralarindaki iliski, birbirleri Gzerindeki etkileri 6gretmen yetistirme siirecinde dikkate alinmasi
gereken degiskenlerdir. Bu calismada 6grencilerin Universiteye uyum diizeyleri ve akademik 6z
yeterlik diizeyleri alt boyutlar da dikkate alindiginda distik, orta ve ortalama Ustl dizeylerde
bulunmustur. Akademik basari ise iyi seviyede tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonuglarin
Universite 6gretim programlarinda, oryantasyon uygulamalarinda dikkate alinmasi 6nem
tasimaktadir. Ozellikle tiniversite uyum siirecinde {iniversitenin kosullar dégrencilerin ihtiyaclari
cercevesinde olusturularak ogrencilerin uyum sirecini kolaylastiracak desteklerin etkin bir
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sekilde uygulamaya konulmasi, 6grencilerin akademik 6z yeterliklerini gelistirecek etkinliklerin
devreye sokulmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarina sunulan egitim-6gretim
faaliyetlerinin ulasmayi planladigi hedefler tizerinde etkili olan uyum siirecinin dikkate alinarak
programlarin bu gercevede diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bu ¢alisma nicel yéntemle ve iligkisel
desene gore diizenlenmistir. Bu kapsamda farkli yontemlerle farkli degiskenlerle benzer
¢alismalar yapilarak literatlire katki sunulabilir. Bununla beraber bu arastirmanin bulgulan
sadece bir Gniversitede 6grenim goren 6gretmen adaylari ve bu 6gretmen adaylarinin gorusleri
ile sinirlidir. Bu nedenle, ¢alisma sonuglarinin genellenebilirliginin arttiriimasi amaciyla farkli
Universitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Cikar Catigmasi Bildirimi

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel
¢ikar gatismasi s6z konusu degildir.
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Bu makalede herhangi bir kurum veya kurulustan destek alinmamistir.
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