13(3), 2024

T ( ‘Jn As The Online Journal of Recreation and Sports
J ISSN: 2146-9598

Research Article

iscilerin is Yeri Rekreasyon Farkindahg ve Tiikenmislik Seviyelerinin incelenmesi (TTK Ornegi)
Investigation of Workplace Recreation Awareness and Burnout Levels of Workers

Sevgi KUS !, ~ H. Mehmet TUNCKOL 2

! MEB, Hact Musa Herkime Rifat Hayri Sin Ortaokulu, Zonguldak, TURKIYE / sevgiks8186@gmail.com / 0000-0003-3877-0222
2 Dokuz Eylil Universitesi, Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi, Izmir, TURKIYE [hulusimehmet.tunckol@deu.edu.tr / 0000-0002-0478-6966

* Corresponding author

Bu ¢alisma, Sevgi KUS tarafindan Dog. Dr. H. Mehmet TUNCKOL danigsmanhiginda hazirlanan Yiiksek Lisans tezinin bir boliimiidiir.

Ozet: Bu arastirmanin amaci, maden isgilerinin is yeri rekreasyon farkindalig
ve tikenmislik seviyelerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesidir.
Arastirmanin  evrenini 2022-2023 yilinda Zonguldak TTK Midiirligi
Uziilmez Isletme Miiessesesi'nde maden isgisi olarak calisan 1020 birey
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise bu katilimcilardan basit tesadiifi
orneklem yontemi ile segilen 405 maden isgisinden olusmaktadir. Caliymada
veri toplama araci olarak, demografik sorularin yer aldigi “Kisisel Bilgi
Formu”, “Is Yeri Rekreasyon Farkindahk Algisi Olgegi” ve “Tiikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu” kullamlmustir. Verilerin analizinde SPSS 25.0 paket
programindan yararlanilmigtir. Analizler i¢in non-parametrik testlerden
Kruskal Wallis testi ile dlgekler arasindaki iliski i¢in ise Pearson Korelasyon
analizi kullanilmistir. Arastirmanin bulgularmma goére katilimcilarm egitim
durumlart ile is yeri rekreasyon farkindaligi ve tiikenmislik durumlari
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica ekonomik durum degiskeni ile
tiikenmislik durumu ve is yeri rekreasyon farkindaligi ‘kisisel esenlik ve
uyum alt boyutu’nda da anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Sonug
olarak, iscilerin, kisisel esenlik ve uyum alt boyutu ile kurumsal biling ve
gelisim alt boyutlar1 arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek iligki tespit edilmistir.
Tiikenmislik boyutu ile kisisel esenlik ve uyum, kurumsal biling ve gelisim
arasinda negatif yonlii ve zayif bir iliski oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Farkindalik, isci, is yeri rekreasyonu, tilkenmislik.

Abstract: The aim of this research is to explore the workplace recreation
awareness and burnout levels of mine workers according to some variables
and to examine the relationship between them. The population of the research
consists of 1020 individuals working as mine workers in the Zonguldak TTK
Directorate Uziilmez Enterprise Establishment in 2022-2023. The sample of
the research consists of 405 mine workers selected from these participants by
simple random sampling method. In the study, the "Personal Information
Form" including demographic questions, the "Workplace Recreation
Awareness Perception Scale” and "Burnout Scale Short Version" were used
as data collection tools in the study. The SPSS 25.0 package program was
used in the statistical analysis. Kruskal Wallis test which is a non-parametric
test and Pearson Correlation analysis for relationship of scales were used.
According to analysis it was found a significant difference between
participants’ educational statue and workplace recreation awareness and
burnout levels. Also, it was found a significant difference between economic
status and burnout states and the personal well-being and adjustment sub-
dimension of the IREFA scale. As a result, a significant, positive, and high
relationship was determined between the sub-dimensions of workers' personal
well-being and harmony and the sub-dimensions of corporate awareness and
development. It was determined that there is a negative and weak relationship
between the burnout dimension and personal well-being and harmony,
corporate awareness, and development.
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GIRIS

Insanligin dogusundan itibaren insan, cevresinde var olan
yer alti ve yer lstiindeki kaynaklar ile ilgilenmistir. Bu
ilginin temelinde kaynaklarin; insanlar igin varliklarini
koruma ve siirdiirmede onemli bir arag, farkli topluluklara
istiinliik kurmada ise bir glic olarak kullanilmasi yer
almaktadir. Madenler; bir iilkenin kalkinmasindaki temel
unsurlardan en  Onemlisidir.  Yer altindaki maden
cevherlerinin arastirilmasi, ¢ikarilmasi ve isletilmesi ile ilgili
yontemlerin timiinii kapsayan madencilik ise; iilkelerin
sanayilesme asamasinda 6nemli bir konuma yerleserek en
fazla ihtiya¢ duyulan sektdr haline gelmistir. Her sektoriin
gorevini tamamen gerceklestirebilmesi i¢in malzeme,
makine, para ve insan gibi kaynaklar yeterli olmaktadir. Bu
kaynaklar arasindaki biitiin kaynaklar cansizken insan giicii;
canli, lireten ve ¢ikt1 veren bir kaynaktir. Eger bir sektorde
insan giicii yoksa diger kaynaklar ise yaramaz ve {iretim
durur. Bu yiizden insan, sektoriin isleyisinde ciddiye
alinmasi gereken bir nokta olarak gériilmelidir (1). Ulkelerin
ekonomik durumlar1 ve maden zenginligi ne diizeyde énemli
ise, bu kaynaklarin yeryiiziine ¢ikarilmasi ve islenmesinde
gorev alan is giicli de o denli 6nem tasir. Emek veren bu is
giicliniin ¢aligma ortamlarinin ve sartlarinin olabildigince iyi
bir hale getirilmesi gerekmektedir (2). Ulke ekonomisi igin
maden varlig1 ve rezervi énem tagirken, 6n planda tutulan
madenlerin ¢ikarilma asamast ve islenmesi i¢in gereklilik
arz eden unsur ise is¢i faktoriidiir (3).

Is yasami insanin hayatiin &nemli bir noktasidir. Yasam
icerisindeki diger faaliyetlere oranla daha fazla zaman
dilimini kapsamaktadir. Calisanlar biitiin iiretim araglarini
etkileyen sektoriin dnemli kilit parcast ve temel varligidir.
Calisanlarin iglerinden memnun ya da tatmin olmalar1 en

dogal istektir. Iscilerin, islerinden tatmin olmalarmi
saglayacak tiim uygulama ve politikalar orgiitlerin en temel
amacidir (4). Insanlarin gegmisten giiniimiize kadar yasam
sartlariin ve diizeylerinin yiikselmesinde ii¢ temel unsur
bulunmaktadir. Calisma, uyku ve temel ihtiyaglar olan bu
unsurlardan geriye kalan vakit ise bos zaman kavrami olarak
nitelendirilmektedir (5). Isletmeler, teknolojinin gelisimi ile
birlikte sektdorde var olabilmek ve isgilerin verimli
caligmalarinin arttirilmasi amaciyla sosyal yasamda ilerleme
saglayan degisiklikler ile ilgilenmektedirler. Sanayi devrimi
ile birlikte gegmiste var olmasina ragmen bos zaman,
calisma saati ve dinlenme saati gibi kavramlar tekrar
giindeme gelerek giinliik hayatta yer bulmustur. Kendine yer
bulan bir diger kavram olan is yasaminda rekreasyon ise
aragtirmacilarin son zamanlarda caligmalarinda bireylerin
motivasyonlarini arttirmadaki etkilerine dikkat ¢ektikleri bir
kavramdir (6). Rekreasyon, bireylerin sadece bos
vakitlerinde gercgeklestirdigi keyif ve fayda saglayan
aktiviteler olmasinin yaninda is yeri motivasyonu, baglilik
ve verimlilik gibi noktalar1 da 6n plana ¢ikarmistir. Boylece
is yeri rekreasyonu, is yerlerinde giindeme alinan énemli bir
kavram olmustur (7). Kurumlar tarafindan diizenlenerek
istenilen  verimlerin  ortaya konabilmesi amaciyla,
calisanlarin katilimi ile gergeklesen rekreasyon aktiviteleri is
yeri rekreasyonu olarak adlandirilmaktadir (8). Isciler
calisma yasamlarinda belirli bir yogunluga ulastiktan sonra
bikkinlik, isteksizlik ve yorgunluk hissederler. Bu nedenle
is¢ilerin is ortamlarinda bos zaman yaratmalar1 onemli bir
rahatlama ve kolaylik saglayacaktir (9). Rekreasyon
kisilerde; dinglesme, yeniden yaratma, canlanma, onarma,
glic kazanma, fiziksel ve zihinsel gelisim gibi 6zellikleri
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gormemizi saglamaktadir. Beraberinde calisan bireylerin
geri kazanabilecegi degerler seklinde de ifade edilmektedir
(10). Kuruluslar ¢alisanlara rekreasyon tesisleri sunma,
fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarini karsilama gibi konularda
yardimct  olarak  iretkenliklerini  arttirmaya  katki
saglayabilir. Bu durum devamsizlik oranini, hastalik
izinlerini ve tibbi maliyetleri azaltir. Bu iyilestirilmis
konsantrasyon, ¢alisanlar tarafindan daha fazla calisma
saatini ifade eder ve kurumsal verimliligin artmasini saglar

(11).

Caligma hayati; insanlarin zamaninin biyiik bir kismint
kapsayan fiziksel ve mental yapilarini, pozitif veya negatif
olarak etkileyebilen bir unsurdur. Bu nedenle is yerlerinin
iscilerin  beklentilerine cevap verebilmesi Onemlidir.
Beklentilere cevap bulan iscilerin; is doyumlar yiikselerek
tikenmislik yasamamalari, is yerindeki verimliligi artirarak
basariya katki saglayacaktir. Is yerleri icin iscilerin
tikenmislik diizeyleri ilgilenilmesi gereken bir konudur
(12). Tiikkenmisligin birden ¢ok hastalik tablosu ile kendini
ortaya koymast s6z konusu olmaktadir. Fiziksel, diisiinsel ya
da duygusal olarak varligini gosterebilmektedir. Calisma
hayatinda da kendini gésteren bu belirtilerin varliginin erken
fark edilmesi siirecin dogru sekilde ilerlemesi i¢in dnemlidir.
Tiikenmislik sendromunun kaynagini, ¢alisma zamam
icerisinde yasanan siire¢ ve is¢ilerin is yiikiiniin olusturdugu
bilinmektedir. Tikenmislik, is stresi birikmesi ile olusan,
uzun siireli negatif etkilerin sonucudur ve genel olarak
kronik stres reaksiyonu olarak adlandirilir. Caliganlarin
iiretkenligi ve sagliklar1 i¢in negatif sonuglar alinan, ¢alisma
hayatindaki olumsuz tutum ve tiikenmenin biitiinlesmesi
olarak tanimlanmaktadir (13).

Madencilik, ¢ok fazla riski igerisinde barindiran en zor
sektorlerden biridir. Bu sektdrde yer alan kdmiir madeni
is¢ilerinin, ¢aligma kosullarinin  zorluklari nedeniyle
tikenmislik diizeylerinin belirlenmesi ve takibi onemlidir
(14). Tukenmislik hem is¢i hem de isveren agisindan tehdit
unsuru olarak goriilmektedir. Yogun ¢alisilan is yerlerinde
uzun bir siirede ortaya ¢ikan tiikenmislik, iscilerde strese
neden olan ve sonuglar1 sektorii direkt etkileme 6zelligine
sahip bir kavramdir. Oncelikle yoneticilerin, iscilerin
yasadigi tiikenmisligi fark ederek gerekli calismalari ve
diizenlemeleri gergeklestirmesi ve bu durumu ortadan
kaldirmak i¢in yapilmasi gereken calismalara 6nem vermesi
gerekmektedir (15). Caligma ortamlarinda is¢ilerin sagliklt
ve giivenilir sekilde c¢aligmalari 6nemlidir. Her is kolunun
kendine ait zor yanlart oldugu gibi, madencilik sektdriiniin
ise bu alanlardan farkli bir konuma yerlestirilmesi
gerekmektedir. Sektoriin zorlugu herkes tarafindan bilinen
bir gergektir. Calisma hayatlart ¢alisanlarin tiikkenmisliginin
tetikleyecek birden fazla etkene sahiptir (13).

En ilkel zamanlardan giliniimiize kadar gecen siirede komiir
madeni emekgileri, doga karsisinda alin teri dokerek
miicadele icerisinde bulunmalarina ragmen bu durumdan
fayda saglayan taraf olamamis, emek¢i dostlarim
kaybederek olumsuz etkiler altinda yasamlarini siirdiirmek
zorunda kalmiglardir. Rekreasyon faaliyetleri ile maden
isgilerinin  tiikenmislik duygularinin  bertaraf edilmesi
olasidir. Is yeri rekreasyon faaliyetleri konusunda
farkindalik  olusturulmas1  gerekmektedir. Bu acidan
caligmada, tlilkemizde en agir kosullara sahip sektor olan
madenciligin simge yeri Zonguldak ilindeki Tirkiye Tas
Komiirii Kurumu (TTK), Uziilmez Miiessesesi maden

iscilerinin i yeri rekreasyon farkindalik algilart ve
tilkenmislik seviyelerinin incelenmesi amaclanmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu calismada, nicel arastirma
yontemlerinden biri olan genel tarama modellerinden
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli;
nesneye, olguya, olaya, bireye vb. iliskin glinimiizdeki ya
da gegmisteki verilerin tamaminin gdzden gecirilmesi
mantigina dayanmaktadir. Bdylece arastirilan olguya iliskin
daginik veriler toparlanacak, siniflandirilacak, diizenlenecek
ve ¢oziimlenecektir (16). Tarama modelini genel olarak; ¢ok
sayili elemandan olusan evrende, evren geneline 6zgii bir
¢ikarimda bulunmak igin evrenin biitiinii veya Orneklem
grubu ile gerceklestirilen tarama diizenlemeleri seklinde
tanimlamak miimkiindiir (17).

Arastirmanin Amaci: Bu calismada, Tiirkiye Tag Komiirii
Kurumu (TTK), Uziilmez Miiessesesi maden iscilerinin is
yeri rekreasyon farkindalik algillart  ve tiikenmislik
seviyelerinin incelenmesi amaglanmustir.

Arastirma Grubu: Arastirmanin evrenini, 2022-2023
yilinda Zonguldak TTK Miidiirliigii Uziilmez Isletme
Miiessesesi’nde maden isgisi olarak c¢alisan (n=1020)
bireylerden olusmustur. Arastirmanin G6rneklemini, bu
katilimcilardan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile segilen
405 kisi olusturmaktadir. Krejcie ve Morgan (1970)’e gore
aragtirmalarda 1000 kisilik bir evren i¢in 6rneklem sayisinin
278 olmast yeterlidir (18).

Verilerin Toplanmasi: Calismada veri toplama araci olarak
iic ayrt bolimden olusan bir envanter kullanilmistir.
Envanterin birinci bolimii arastirma grubunda yer alan
katilimcilarin  demografik bilgilerinin bulundugu “Kisisel
Bilgi Formu”, ikinci béliimii Ozkan (2018) tarafindan
gelistirilen 15 maddelik “Is Yeri Rekreasyon Farkindalik
Algis1 Olgegi (IREFA)” (19), iigiincii béliimii ise Tiimkaya,
Cam ve Cavusoglu (2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu (TO)”ndan  (20)
olusmaktadir. Olgekler ile ilgili detayh bilgi asagida
verilmigtir.

Is Yeri Rekreasyonu Farkindalik Alg1 Olcegi (IREFA):
IREFA, 15 maddeden olusmaktadir. ‘Kisisel Esenlik ve
Sosyal Uyum (KESU)’ ve ‘Kurumsal Biling ve Gelisim
(KBG)’ olmak iizere iki alt faktorden olusmaktadir. Olgek,
“4’lii Likert” formundadir. Olgegin orijinal formunda ig
tutarlik katsayisit ‘Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum’ boyutu
icin 0.90 ve ‘Kurumsal Biling ve Gelisim’ boyutu igin ise
0.81 olarak hesaplanmistir (19). Bu arastirma kapsaminda,
Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi ‘Kisisel Esenlik ve
Sosyal Uyum’ boyutu i¢in 0.94 ve ‘Kurumsal Biling ve
Gelisim’ boyutu i¢in ise 0.89 olarak hesaplanmistir. Toplam
o6lgek i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisi ise 0.96’dir.

Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu: Olcegin 6zgiin hali
Malach-Pines (2005) tarafindan (21), Tiirk¢eye uyarlama
calismasi Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu (2009) tarafindan
yapilmustir. Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu, 1 (Hig) ile
7 (Daima) yamtli 10 ifadeden olusmaktadir. Olgek,
yanitlarin toplanarak 10’a bdoliinmesiyle puanlanmaktadir.
Faktor analizinde Olgegin ii¢ boyutta toplandigin1 ancak
Olcegin tek boyutta degerlendirilebilecegi ortaya ¢ikmustir.
Ac¢imlayic1 faktor analizi sonucunda 6z degeri 1.00’dan
biiyiik olan sadece bir faktor oldugu bulunmustur. Olgegin i¢
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tutarhik katsayilar1 .85 ile .92 arasinda oldugu ortaya
¢ikmugtir (20).

Verilerin Analizi: Calismada verilerin analizi asamasinda
IBM tarafindan gelistirilen SPSS paket programinin 25.0
versiyonu kullamlmistir. Oncelikle calismanin verilerinin
normal dagilip dagilmadigina bakilmistir.  Analizler
sonucunda; parametrik olmayan analizlerden Kruskal Wallis
H testi ve Pearson Korelasyon analizi yapilmistir.

BULGULAR

Caligmada isgilerin, ‘igyeri rekreasyon aktivitelerine
yeterince yer verilip verilmedigi’ sorusuna olduk¢a fazla
oranda 300 (%74,1) ‘haywr’ cevabi verdigi saptanmustir.
Maden iscilerin sosyal hayatta rekreatif etkinliklere katilim
sikliklar ise soyledir; 201 (%49,6) is¢i ‘hic’, 85 (%21,0) isci
‘nadir’, 99 (%24,4) is¢i ‘bazen’, 20 (%5,0) isci ise ‘sik sik’
katillm saglamaktadir. Arastirmada kullanilan Slgeklerden
elde edilen wverilerin istatistiksel analizleri sonucunda
anlaml farklilik tespit edilen egitim ve ekonomik durum
degiskenlerine ait tablolar agsagida verilmistir. Egitim
durumuna goére 6l¢eklerden alinan puanlarin karsilastiriimasi
Tablo 1°de goriilmektedir.

Table 1. Egitim durum degiskenine gore dlgeklerden alinan
puanlarin karsilagtiriimast

Egitim Tiikenmislik Kisisel Kurumsal
Durumu Ort. Esenlik/Uyum Ort. Bilin¢/Gelisim Ort.
Tlkokul 176,17 211,92 194,29
Ortaokul 189,11 211,09 204,79
Lise 202,09 211,89 204,93
Universite 231,94 173,05 202,08
aﬁiﬁaﬁ/ P 9,300/ 0,026* 7,858/ 0,049* 0,357/ 0,940
*0<0,05

Tablo 1’¢ gore, egitim durumu bakimindan tiikenmislik
boyutuna verilen siralama puanlart arasinda farklilik
bulunmustur (p<0,05). Aym sekilde IREFA blgegi kisisel
esenlik ve uyum alt boyutuna verilen siralama puanlari
arasinda da farklilik oldugu belirlenmistir (p<0.05). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan
Post Hoc testi (Games-Howell) sonuglarina gore; iiniversite
mezunlar1 ilk ve ortaokul mezunlarina gore daha fazla
tikenmislik puanina sahiptirler. Kisisel esenlik/uyum
ortalamalarinda ise lise mezunlarinin iiniversite mezunlarina
gore daha fazla puana sahip olduklart tespit edilmistir.
Katilimeilarin ekonomik durumuna gore 6lg¢eklerden alinan
puanlarin karsilastirilmasi Tablo 2°de goriilmektedir.

Table 2. Ekonomik durum degiskenine gore dlgeklerden alinan
puanlarin karsilagtiriimast

Ekonomik Tiikenmislik Kisisel Kurumsal
Durumu Ort. Esenlik/Uyum Ort. Bilin¢/Gelisim Ort.
Koti 277,86 186,73 180,75
Orta 211,94 210,82 208,38
Iyi 176,51 189,91 196,22
Cok iyi 167,00 228,75 214,31
Ef‘;ska] Wallis 17 995/ 0,001% 3,637/ 0,303 1,918/ 0,590

#<0,05
Tablo 2’ye gore, ekonomik durum bakimindan tiikenmiglik
boyutuna verilen siralama puanlar1 arasinda farklilik
bulunmustur (p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda

oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc testi (Games-
Howell) sonuglarma gore; ekonomik durumu koétii olanlar,
iyi ve ¢ok iyi olanlara gore daha fazla titkenmislik puanina
sahiptirler. Olgekler/Alt boyutlar icin korelasyon analizi
sonuglar1 Tablo 3’de goriilmektedir.

Table 3. Olgekler/Alt boyutlar i¢in korelasyon analizi

O
Z 5E BZ
Olgekler/Alt Boyutlar E ey g3
£ 2o EC
= gz~ £
=
X Z
.. - r 1 -0,046  -0,018
Tiikenmislik b 0.359 0713
IREFA r  -0,046 1 0,876
(Kisisel Esenlik ve Uyum) p 0,359 0,001"
IREFA r -0,018 0,76 1
(Kurumsal Biling ve Gelisim) p 0,713 0,001"

#<0,05

Boyutlar i¢in korelasyon analizi sonuglarina gore, kisisel
esenlik ve uyum alt boyutu ile kurumsal biling ve gelisim alt
boyutlar1 arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek bir iligki tespit
edilmistir. Tikenmislik boyutu ile kisisel esenlik ve uyum;
kurumsal biling ve gelisim arasinda negatif yonlii ve zayif
bir iligki oldugu belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Katilimcilarin  egitim degiskenine gore IREFA olgegi
“kigisel esenlik ve uyum” alt boyut puanlar1 arasinda
farklilik oldugu belirlenirken “kurumsal biling ve gelisim ile
tikenmislik” Olgegi puanlar1 arasinda fark olmadig
belirlenmistir (p>0.05). Lise mezunu maden is¢ileri ile
tiniversite mezunu olanlar arasinda “kisisel esenlik ve
uyum” alt boyutunda anlamli bir farklilik olmasi tiniversite
mezunu katilimcilarin maden isgisi olarak ¢alismaktan
hosnut olmadiklarini gostermektedir. Mevcut c¢aligmanin
bulgusuna benzer sekilde Akbulut ve Baskan (2023)
tarafindan Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’nde calisanlarin
rekreatif etkinliklere katilimi {izerine yaptiklari aragtirma
sonuglarinda ise katilimcilarin egitim durumlarimin IREFA
Olcegine ait iki alt boyut puanlari arasinda farklilik
belirlenmemistir (22). Ozkan (2018) tarafindan yoneticiler
tizerinde gerceklestirilen aragtirmada, yoneticilerin egitim
durumlarinin IREFA 6l¢egi kurumsal biling ve gelisim alt
boyut puanlar1 arasinda anlamli farklilik tespit etmemesine
dair bulgu (19) mevcut ¢alismanin bulgulari ile benzerlik
tasirken egitim durumlarmin kisisel esenlik ve uyum alt
boyutu puanlari arasinda farklilik olmamasina dair bulgu ise
mevcut ¢calismanin bulgulari ile benzerlik tasimamaktadir.

Calismada katilimeilarin egitim degiskeni ile tiikenmiglik
boyutu puanlar1 arasinda da anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir (p<0.05). Bu durum, isgilerin tiikenmislik
diizeylerinin iizerine egitim durumlarmin etkili oldugunu
gostermektedir. Mevcut ¢aligmanin bulgusu ile benzer
sekilde iiretime yonelik faaliyet gosteren fabrika iscilerinde
tilkenmisligi inceleyen Aslan ve Unal (2010), iscilerin
egitim durumunun ‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin
duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt
boyutlar1 iizerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir (23).
Yer alti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin psikososyal
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risklerini inceleyen Dursen (2016), ilkokul, ortaokul ve lise
ogrenimli iscilerin tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik tespit etmemistir (24). Mevcut calismada
iiniversiteli maden iscilerinin tiikkenmislik diizeylerine ait
Olcek puani dikkate alinmadiginda ilkokul, ortaokul ve lise
madencilerin  tiikenmislik diizeyleri siralama puanlari
birbirlerine olduk¢a yakindir ve Dursen (2016)’in
caligmasina ait bulgular (24) ile benzerlik gostermektedir.
Gilinaydin ve Sikiroglu (2021) maden isgilerin egitim
durumu degigkenine bagl olarak tiikenmislik 6lgegi puanlari
arasinda istatistiksel bakimdan farklilik tespit etmemistir
(p>0,05). Arastirmacilar  egitim  durumun iscilerin
tiikkenmiglik diizeyi iizerine etkili olmadigini belirlemesine
ragmen maden iscilerin egitim seviyesi arttik¢a tiikenmislik
puanlarinin azaldigini belirlemistir (13).

Katilimcilarin ekonomik durum degiskenine gore IREFA
Olcegi “kisisel esenlik ve uyum” ve “kurumsal biling ve
gelisim ile tiikkenmiglik” alt boyut puanlar1 arasinda anlamli
farklilk  olmadigi  belirlenmistir  (p>0.05).  Ancak
katilimcilarin ekonomik durum degiskeninin ‘tiikenmislik’
tizerinde etkili oldugu belirlenmistir (p<0.05). Bu, diisiik
icret alan madencilerin yiiksek {icret alanlara nazaran daha
fazla tiikkenmislik durumu yasadiklart anlamina gelmektedir.
Aslan ve Unal (2010) iscilerin ekonomik duruma gore
‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’ puanlari dikkate alindiginda,
duygusal tikenme ve duyarsizlagsma alt Olcekleri puanlart
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Gelirin
gidere gore ¢ok az/az oldugunu belirten isgilerin duygusal
tikenme ve duyarsizlagsma tiikenmigligi, gelirin gidere gore
esit ve gelirin giderden fazla/gok fazla oldugunu
belirtenlerin  tiikkenmisliginden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir  (p<0.05) (23). Rekreatif etkinliklere
katilanlarin gelir diizeyinin iyi oldugu gibi rekreatif
etkinliklere katilmayan ya da kisith sekilde katilim gosteren
bireylerin ise gelir diizeyleri daha disiiktir (25). Mevcut
calisma bulgusunun aksine Dursen (2016), yer alt
tagkomiiriinde c¢aliganlarin {icretlerinin tiikkenmiglik toplam
skor, duygusal tiikkenme, duyarsizlagma, kisisel basarida
diisme gibi boyutlar iizerinde anlamli diizeyde etkili
olmadigint tespit etmistir (24).

Korelasyon analizi sonuglarina gore, kisisel esenlik ve uyum
alt boyutu ile kurumsal biling ve gelisim alt boyutlart
arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek bir iligki tespit edilmistir
(p<0.05). Bu bilgi 1s51ginda maden iscilerin kisisel esenlik ve
uyumun artmasiyla birlikte is¢ilerin igyerinde {iretim
kalitesine olumlu katki sunabilen ve kurumun idarecileri ile
saglikli iletisim kurabilen ortamin olugsmasi saglanir.

Sonu¢: Aragtirmanin bulgularina gore katilimcilarin egitim
durum ve ekonomik durum degiskenleri ile is yeri
rekreasyon farkindaligi ve tiikenmislik durumlar1 arasinda
anlamli  farkliliklar bulunmusgtur. Katilimcilardan, lise
mezunu olanlarin {iniversite mezunlarina gore Olgegin
‘Kisisel esenlik/uyum’ alt boyutunda daha fazla puana sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Bu da, egitim seviyesi arttik¢a
kisisel esenlik ve uyum boyutunda bireylerin sorun yasadigi,
bireylerin egitim seviyesine uygun is kolunda c¢aligmasi
gerektigi  sonucunu  dogurmaktadir.  Ote  yandan
katilmcilarin egitim durumu degiskenine gore iiniversite
mezunu olanlari, ilk ve ortaokul mezunlarina gore daha fazla
tiikenmislik duygusuna sahiptirler.

Katilimeilarin ekonomik durum degiskeni ile tiikenmislik
durumlar1 arasinda da anlamli farkliik bulunmustur
(p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek icin yapilan testlerin sonuglarina gore; ekonomik
durumu kétii olanlar, iyi ve ¢ok iyi olanlara gére daha fazla
tikenmiglik puanina sahiptirler. Ekonomik durumun
tikenmislik ile cok alakali oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak isgilerin, kigisel esenlik ve uyum alt boyutu ile
kurumsal biling ve gelisim alt boyutlar1 arasinda anlamli,
pozitif ve yiiksek bir iliski tespit edilmistir. Is yeri
rekreasyon farkindaligi ile ilgili alt boyutlarda olumlu
yansimalar olmasi normal karsilanmaktadir. Ote yandan
‘tiikenmislik’ ile ‘kisisel esenlik ve uyum’, ‘kurumsal biling
ve gelisim’ arasinda ise negatif yonlii ve zayif bir iliski
oldugu belirlenmigtir. Her meslek grubunda oldugu gibi
burada da ‘tikenmiglik’, is yeri rekreasyon farkindalig: ile
ilgili alt boyutlara yonelik olarak olumsuz yansimalar
yaratmaktadir. Mevcut calismanin  sadece Karadeniz
Bolgesi’nde yer alan Zonguldak Ilindeki maden iscilerinde
gerceklestirilmesi bir smurlilik olarak degerlendirilebilir.
Farkli bolgelerdeki daha fazla ildeki farkli is gruplarinda
calisan is¢iler iizerinde de arastirmalar yapilmasi
oOnerilebilir.

Etik Metni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina,
yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmugtur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk
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EXTENDED ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the workplace
recreation awareness and burnout levels of mine workers
according to some variables and to examine the relationship
between them.

Research Problems: The main problem of the research is;
“Is there a relationship between workplace recreation
awareness and burnout levels of miners?”” From this problem
the sub-problems are created as;

1. Is there a significant difference between miners'
workplace recreation awareness perceptions and burnout
levels and their educational status?

2. Is there a significant difference between miners'
workplace recreation awareness perceptions and burnout
levels and their economic statues?

Literature Review: Since the beginning of humanity,
humans have been interested in the underground and
aboveground resources around them. The basis of this
interest is that the sources; it is an important tool for people
to protect and maintain their existence, and it is used as a
power to dominate different communities. Mines; it is one of
the most important elements in the development of a
country. Mining, which covers all methods related to the
exploration, extraction and exploitation of underground ores;
it has become the most needed sector by occupying an
important position in the industrialization phase of the
countries. Resources such as materials, machinery, money
and people are sufficient for each sector to fully perform its
task. While all resources among these resources are
inanimate, manpower; It is a living, productive and output-
giving resource. If there is no manpower in a sector, other
resources are useless and production stops. Therefore,
people should be seen as a point that should be taken
seriously in the functioning of the sector (1). No matter how
important the economic situation and mineral wealth of the
countries are, the workforce involved in extracting and
processing these resources is also equally important. The
working environments and conditions of this hardworking
workforce need to be made as good as possible (2). While
mineral wealth and reserves are important for the country's
economy, the factor that is essential for the extraction and
processing of minerals is the worker factor (3).

Working life is an important issue in a person's life. It covers
more time than other activities in life. Employees are the
important key part and fundamental asset of the industry,
affecting all means of production. It is the most natural
desire for employees to be happy or satisfied with their jobs.
All practices and policies that will ensure that workers are
satisfied with their jobs are the main purpose of
organizations (4). There are three basic factors in improving
people's living conditions and levels from past to present.
These factors are working, sleeping and basic needs (5).
With the development of technology, businesses are
interested in changes that lead to progress in social life in
order to exist in the sector and increase the efficiency of
workers. With the industrial revolution, concepts such as
free time, working hours and rest hours, although they
existed in the past, came to the fore again and found a place
in daily life. Recreation in working life, another concept that
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finds a place for itself, draws attention to its effects on
increasing the motivation of employees in recent studies of
researchers (6). Recreation is not only an enjoyable and
beneficial activity that individuals do in their spare time, but
it also brings to the fore points such as workplace
motivation, commitment and productivity. Thus, workplace
recreation has become a concept brought to the agenda in
workplaces (7). Recreational activities organized by
institutions with the participation of employees in order to
reveal the desired efficiency are called workplace recreation
(8). Workers feel boredom, reluctance and fatigue after
reaching a certain intensity in their working lives. Therefore,
creating free time for workers in their work environments
will provide significant relief and convenience (9).
Recreation make people; enables us to see features such as
rejuvenation, re-creation, revitalization, repair, strength-
gaining, physical and mental development. It is also
expressed as the values that can regain individuals who are
working (10).

From the primitive times to the present day, although coal
mine workers have struggled against nature with great
sweat, they have not been able to benefit from this situation
and have had to continue their lives under the influence of
losing their fellow workers. It is possible to eliminate the
feelings of burnout of mine workers through recreational
activities. Awareness needs to be raised about workplace
recreation activities. In this respect, the study aimed to
examine workplace recreation awareness perceptions and
burnout levels of mine workers of Turkish Hard Coal
Enterprise (TTK), Uziilmez Enterprise in Zonguldak
province, which is the symbol of mining with the harshest
conditions in our country.

Methods: In this study, the relational survey model which is
one of the general models in quantitative research methods
was used. It is based on the logic of reviewing all current or
past data on the subject. Thus, scattered data regarding the
phenomenon under investigation will be collected,
classified, organized and analyzed (16). In this model
generally; It is possible to define it as survey arrangements
carried out with the whole universe or the sample group in
order to make an inference specific to the universe in a
universe consisting of a large number of elements (17).

The population of the research consisted of individuals
(n=1020) working as miners at Zonguldak TTK Directorate
Uziilmez Enterprise Establishment in 2022-2023. The
sample of the research consists of 405 participants selected
by simple random sampling method. In the study, three data
collection tools were used. First "Personal Information
Form" containing the demographic information of the
participants in the research group, secondly 15-item

"Workplace Recreation Awareness Perception Scale"
developed by Ozkan (2018) (19), and the thirdly “Burnout
Scale Short Version (TO)” adapted to Turkish by Tiimkaya,
Cam and Cavusoglu (2009) was used (20). During the
analyzing of the data, analyzes were made using the SPSS
25 package program. In the analysis methods used, it was
first checked whether the study was normally distributed or
not. According to the subsequent results; Non-parametric
Kruskal Wallis H tests were performed. Also, Pearson
Correlation analysis for relationship of scales were used.

Result and Conclusions: According to the findings of the
research, significant differences were found between the
education and economic status variables and workplace
recreation awareness, and burnout status of participants. It
was determined that among the participants, those who were
high school graduates had higher scores in the 'Personal
well-being/adaptation' sub-dimension of the scale compared
to university graduates. This leads to the conclusion that as
the level of education increases, individuals experience
problems in the dimension of personal well-being and
adaptation, and that individuals should work in a line of
work appropriate to their level of education. On the other
hand, according to the education level of the participants,
university graduates have a higher sense of burnout than
primary and secondary school graduates.

A significant difference was also found between the
economic status variable and burnout status of the
participants (p <0.05). According to the results of the tests to
determine which groups the difference is between; Those
with a poor economic situation have higher burnout scores
than those with a good or very good financial situation. It
can be said that the economic situation is very related to
burnout.

As a result, a significant, positive and high relationship was
determined between the workers' personal well-being and
harmony sub-dimensions and the corporate awareness and
development sub-dimensions. It is considered normal to
have positive reflections in the sub-dimensions related to
workplace recreation awareness. On the other hand, it was
determined that there was a negative and weak relationship
between 'burnout' and 'personal well-being and harmony'
and 'institutional awareness and development'. As in every
professional group, 'burnout' creates negative reflections on
sub-dimensions related to workplace recreation awareness.
The fact that the current study was conducted only on mine
workers in Zonguldak Province, located in the Black Sea
Region, can be considered a limitation. It may also be
recommended to conduct research on workers in different
job groups in more provinces in different regions.
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