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sample consisted of 2159 pre-service teachers determined by the multi-stage

sampling method. The Effective Lifelong Learning Scale was used as a data collection

tool. Descriptive statistics, the Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H tests were used

in the analysis of the data. The effect magnitude of the difference between group

means was also examined. In this study, it was concluded that pre-service teachers

have a high level of effective lifelong learning and female pre-service teachers have

higher effective lifelong learning levels. Furthermore, it was revealed that there is no

statistical difference between pre-service teachers that were included in the teacher

training program only for a period and those who are about to finish the program in

terms of effective lifelong learning levels.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

It is mentioned that the tendencies in teacher training that have been effective and come forward since the
1990s, and one of the tendencies is expanding the pre-service education period of pre-service teachers
with the concept of life-long learning (Fenwick, 2001). Many European countries are observed to be in a
swift process of structuring their teacher training systems in line with all these thoughts. Participated in the
Bologna process in 2011, Turkey made arrangements in the teacher training system and applied the
practices of these processes in the following years. (TYYC, 2011). With the arrangements made in this
process, it is aimed to train teachers who have life-long learning competence with the teacher training
programs and who can use this competence by applying it to every spot in their lives after they graduate
from the university. Going through a qualified pre-service education with the life-long learning
understanding, teachers will lead the education system by constantly renewing themselves within the
service and educate new generations in this direction. Considering the feasibility of all these expectations,
to what extend pre-service teachers possess this competence is an issue of concern. In this respect, it was
needed to determine the effective life-long learning levels of pre-service teachers and compare them in
terms of different variables.

Purpose

The purpose of this study was to determine the effective life-long learning levels of pre-service teachers
and to compare these levels in terms of different variables. The answers to the following questions were
sought in line with the general purpose of the study:

1. What is the level of effective life-long learning of pre-service teachers?

2. Do the effective life-long learning levels of pre-service teachers vary by their gender, classroom level and
the universities where they study?

Method

Among general screening models, the comparison type relational screening model was used in the study.
The universe of the study consists of pre-service teachers studying at the first and fourth grades of faculty
of education in the spring semester of the 2013-2014 academic year at a state university in each
geographical region of Turkey. The multistage sampling method was used when creating the sample of the
study, and 2159 pre-service teachers were included in the study. The Effective Life-Long Learning Scale
(ELLLS) developed by Giinl¢, Odabasi and Kuzu (2014) was used in the study. The scale is of single-factor
structure and it consists of 33 items. In the analysis of the data collected for the purpose of the study, the
scores are obtained from the scale by using the descriptive statistics (frequency, percentage, arithmetic
mean, standard deviation). Before the analysis, the size, normality, and homogeneity pre-conditions were
tested separately for each variable (gender, grade, and university) examined, and the MWU and KWH tests
were used in the analysis of the data in the study by determining that the data do not fulfil the conditions
of normality.

Findings

Research findings have shown that pre-service teachers have high effective life-long learning levels.
Nevertheless, it was seen that there is a significant difference between the scores taken from ELLLS by
gender, and this difference is in favour of females. These findings have shown that the scores taken from
ELLLS do not vary by the classroom variable. It was determined that there is a significant difference
between the universities where pre-service teachers study and the scores they take from ELLLS, and this
difference is in favour of those who study at Afyon Kocatepe, Yildiz Technical, Kastamonu, Ankara and
Cukurova Universities.

Discussion & Conclusion

As a result of the study, it was found out that the effective life-long learning levels of pre-service teachers
are high. In the study carried out by Evin Gencel (2013), it was found out that pre-service teachers perceive
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themselves in the interval of “competent” in life-long learning. Similar results were obtained from the study
carried out by Sahin, Akbasli and Yanpar Yelken (2010), as well. The findings in these studies that pre-
service teachers perceive themselves as having the mentioned characteristics, coincide with the results of
this research. In the study, it was concluded that the effective life-long learning levels of female pre-service
teachers are higher. In a similar way, it was found out in Kili¢'s (2014) study that female pre-service teachers
have more positive attitudes towards life-long learning than male teachers. According to the results of the
study carried out by Evin Gencel (2013), the perceptions of female pre-service teachers of their life-long
learning competence are much more positive than those of male pre-service teachers. The result of the
study have shown that there is no significant difference between the pre-service teachers who have been
included in teacher training programs only for one semester (1st grade) and those who are about to
complete the programs (4th grade) in terms of effective life-long learning levels. This result can be
interpreted as teacher training programs are not effective in terms of bringing pre-service teachers
effective life-long learning competence. At the same time, it was determined that the effective life-long
learning levels of pre-service teachers studying at Afyon Kocatepe, Yildiz Technical, Kastamonu, Ankara and
Cukurova universities are higher when compared to those studying at Dicle and Firat universities. This
result can be interpreted as the pre-service teachers studying at the universities where the difference is
found in their favour either prefer these universities as an effective life-long learner, or the teacher training
in these universities has positive reflections on their effective life-long learning levels.
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Oz

Arastirmanin amaci, dgretmen adaylarinin etkili yasam boyu dgrenme diizeylerinin

cesitli degiskenler acisindan karsuastirdlarak belirlenmesidir. Arastirmada, genel

tarama modellerinden karsilastirma tiiri iliskisel tarama modelinden yararlandmustir. = inénii Universitesi
Calismanin evreni, 2013-2014 egitim-égretim yili bahar yariyiinda Tirkiye'nin her | Egitim Fakiltesi Dergisi
cografi bélgesinden bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltelerinin birinci ve dordiincii | Cilt 18, Sayi 3, 2017
sintflarinda  6grenim  gdren dgretmen adaylarindan olusmaktadir. Arasturma | ss. 71-85

orneklemi, cok asamalt 6rnekleme ybntemi ile belirlenerek, 2159 6gretmen adayindan | DOI: 10.17679/inuefd.354234
olusmustur. Veri toplama aract olarak Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olcegi

kullandmustir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, Mann Whitney U ve Kruskall

Wallis H testleri kullandmustir. Grup ortalamalart arasindaki farkin etki biiyiikligi de

incelenmistir. Arastirmada, Ogretmen adaylarinn etkili yasam boyu G6grenmeye

yiiksek dtizeyde sahip olduklar, kadin 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu

o6grenme diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarininkine gére daha yiiksek oldugu

sonuglarina ulastlmistir. Bununla birlikte 6gretmen yetistirme programwina sadece bir

dénem dahil olmus 6gretmen adaylart ile programt tamamlamak iizere olanlar

arasinda etkili yasam boyu égrenme diizeyleri acisindan bir farkliik olmadigt da

ortaya ¢tkmustur.
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GiRiS

GUnumiz teknoloji ve bilgi ¢aginda ortaya cikan yeni kosullara bireylerin hazirlikli olmalari, yasanacak
degisimlere ayak uydurmalari ve boylece de yasam kosullarini iyilestirebilmeleri icin sahip olmalari gereken
en 6nemli becerilerden biri yasam boyu 6grenmedir. Yasam boyu 6grenme, bireyin kendini gelistirmesine
yonelik her tir 6grenme ortamindan yararlanarak bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar kazanmasini éngéren
bir anlayisla bireysel ve kurumsal 6grenmenin bir bitlini olarak degerlendirilmektedir (Jarvis, 2004).
Boylece her tir egitim ve 6grenmeyi kapsayan semsiye bir terim (European Commission, 2000, s. 4) olarak
tanimlanan yasam boyu 6grenme, bireylerin egitim ve 6grenme sirecini, hayatlarinin belli bir bélimine
sikistirmanin  aksine; her yerde ve bitlin hayatlari boyunca devam edecek bir siire¢ haline
donulstirmektedir. Bu Usttin yonleri ile 1920'li yillardan itibaren bitiin dinyanin ilgi gésterdigi, uygulamaya
koymaya calistigi bir kavram olarak beliren yasam boyu 6grenme, egitimcilerin giindemine 1970'lerde
girmistir. OECD 1973 yilinda, ekonomik gelisimde egitime dikkati cekmek adina “Surekli Egitim: Yasam Boyu
Ogrenme icin Bir Starateji” adli bir raporu yayinlamistir. Raporda evrensel ekonomi ve rekabet giici icin
yetismis insana gereksinim duyulduguna, mesleki basarida kisinin strekli yenilenmesinin 6nemli olduguna
isaret edilmistir (EURYDICE, 2000). Bireylerin yasam boyu 6grenme becerileri konusu, 1990'li yillardan
itibaren ise hem ulusal hem de uluslararasi boyutta dnem kazanmistir (Hake, 2005). Bu yillardan itibaren,
egitime iliskin kavram, deger ve ilkelerin, yasam boyu 6grenmeye iliskin yeniden tanimlandigi (DPT, 2006, s.
10) ve bircok Ulkenin egitim sistemlerini yasam boyu 6grenme yaklasimiyla yeniden yapilandirmak icin
harekete gectikleri gériilmektedir. Oyle ki yasam boyu &grenme, ulusal ve uluslararasi pek cok kurum ve
kurulusun (UNESCO, ILO, OECD, AB gibi) calismalarinda yer bulmaktadir. Yasam boyu 6grenme anlayisinin
uygulanmasinda uluslararasi alanda daha etkin olarak nitelendirilen Avrupa Birligi (AB)'nde topluluk
Ulkelerinin egitim ve 6grenme alanlarinin gelisimine yonelik on yillik stratejide, temel unsurlardan biri
olarak yasam boyu 6grenme gosterilmistir (Fontelles ve Enestam, 2006; Lee, Thayer ve Madyun, 2008). Bu
baglamda hazirlanan Feira Tebligi'nde yasam boyu 6grenme icin; (a) insana ve bilgiye yatinm yapma, (b)
dijital okuryazarlik da dahil temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik etme, (c) esnek ve yenilikgi
6grenme olanaklarini genisletme anlamlari vurgulanmistir (European Council, 2000).

Ulkemiz egitim sisteminde ise bu kavram, 6zellikle AB siirecinin de etkisi ile dnemli hale gelmeye
baslamistir. AB'nin 6nemle lzerinde durdugu yasam boyu 6grenme anlayisi, Turkiye'de ilk olarak 1973
yilinda yirirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda egitimin yas ve sire ile sinirlanamayacagi
ile ilgili ifadelere yer verilmesi ile ele alinmistir. Turk Milli Egitim Sistemi'nin yasam boyu 6grenme
konusunda genel ilkeleri olarak kabul edilen Kanun'da yasam boyu 6grenmeden dogrudan s6z edilmese
de, dolayli olarak 6grenmenin yasam boyu devam ettirilmesi ve bunun icin nelerin yapilmasi gerektigi
belirtiimektedir (MEB, 1997). Yasam boyu &grenme kavramina ancak son yillarda, llke olarak egitim
standartlarini ylkseltmek adina yapilan dizenlemelerin etkisiyle, Milli Egitim belgelerinde yer verilmeye
baslamistir. Bununla birlikte Tirkiye'de 2000 yili itibariyle egitim politikalari belirlenirken sadece 6rgln
egitim kurumlari degil, ayni zamanda tim yurttaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerinin devamliligini ve
stirdirebilirligini de géz éniinde bulunduran “Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi” kurulmus ve yasam
boyu 6grenme icin belirli bir adim atilmistir. Sonrasinda ‘'Yasam Boyu Ogrenme'ye ilk defa, 17. Milli Egitim
Sura kararlarinin ikinci alt bashgr olan “Kuresellesme ve Avrupa Birligi Surecinde Turk Egitim Sistemi”
boliminiun birinci kisminda ayri bir baslik olarak yer verilmistir (MEB, 2006). Resmi diizeyde yasam boyu
dgrenme ile ilgili kapsamli ilk calisma ise, Tiirkiye'nin AB ile yirittiigi Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Gliclendirilmesi Projesi (MEGEP) dahilinde hazirlanmis “Tiirkiye'nin Basarisi icin itici Giic: Hayat Boyu
Ogrenme Politika Belgesi“dir. Calismanin amaci, Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitim sisteminin sosyo-
ekonomik gereksinimler ve yasam boyu &grenme ilkeleri dogrultusunda butinlikla olarak
gti¢lendirilmesidir (MEGEP, 2006). Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani ise 2009
yilinda Basbakanlik Yuksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bunlara ek olarak Tlrkiye'de Hayat
Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi Mayis 2011'de baglamistir (MEB, 2012). Ozel hedeflerinin yani sira
yuratilen tim bu projeler kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan genel hedef, Tirkiye'nin yasam boyu
o6grenme politikasinin gelistirilmesidir.

Ulkemizde, yasam boyu 6grenme politikasinin hem bilimsel hem de uygulama diizeyinde daha cok mesleki
egitim kapsaminda ele alindigi gorilmektedir. Oysa AB Ulkelerinin egitim sistemlerinde yasam boyu
6grenme yaklasiminin durumunun degerlendirildigi 2000 yilina ait “Lifelong Learning: the Contribution of
Education Systems in the Member States of the European Union” adli raporunda, yasam boyu 6grenme
basligi altinda toplanan politikalarin genelde 16 yasin Usttindekiler igin tarif edildigi ancak temel egitimde
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edinilen ya da edinilemeyen becerilerin, bireylerin yasamlari boyunca 6grenme yeteneklerini ve isteklerini
etkilemesinden dolayr kavramin temel egitimi de kapsamasi gerektiginden bahsedilmektedir. Buna
dayanarak raporda egitimin her diizeyde niteliginin artirilmasinin, daha bireysellestirilmis ders secenekleri
yaratilmasinin, yeni teknolojilerin ve 6gretim ydntemlerinin kullaniminin, disiplinler arasi ¢alismalarin, egitim
personelinin profilinin gelistirilmesinin, ylksekdgretimde girisi kolaylastirmanin, okuldan calisma hayatina
gegisin ve olanak cesitliliginin de yasam boyu 6grenme politikalar basliginda ele alinmasi gerektiginin alti
cizilmektedir (EURYDICE, 2000). Yasam boyu &grenmeye iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesi icin
sadece devlet politikalarina degil, ayni zamanda bazi kurum ve kuruluslara da ihtiyag vardir. Bu kurum ve
kuruluslar arasinda olan Universiteler de, bu sorumluluklar dogrultusunda 6grencilerine sadece mevcut
bilgileri 6gretmekle kalmamali, ayni zamanda onlarin yasam boyu 6grenmeye iliskin beklentilerini de
karsilamalidir. Boylece baslica islevleri arastirma ve 0Ogretim olan Universitelerin islevleri; 6grencilerin
ogrenmeleri icin sorumluluk almalarini saglama, sinif disinda da égrenme firsatlari sunma ve 6grencilere
nasil 6greneceklerini 6gretme seklinde genislemis olacaktir (Parkinson, 1999). Bunlarin isiginda, hemen
hemen tiim Avrupa ulkeleri 1990l yillar ile 2000°li yillarin basinda, kendi yiiksekdgretim sistemleri igin
cesitli diizenlemelere gitmislerdir. Ulkelerin cok farkl Gniversite geleneklerine, farkl egitim siireclerine ve
dolayisiyla farkl egitim kalitelerine sahip olduklari géz &niine alindiginda, bu dizenlemeleri Glkeler icin
ortak kilma dustincesi, Avrupa'da ylksekogretim sistemlerinin uyumlastiriimasi ve yakinlastiriimasi icin
ortak bir Avrupa Yiksekdgretim Alani (European Higher Education Area-EHEA) olusturulmasi girisimini
tetiklemistir. Bu alanda yasam boyu 6grenmeyi hayata gecirmeye yonelik 1999 yilinda resmen baslatilan
Bologna Sureci ise, Universiteler icin donim noktasi olmustur. Bologna Bildirgesi'nde yasam boyu
ogrenmenin yiksekogretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi oldugu vurgulanmaktadir (Bologna
Declaration, 1999). Dolayisiyla bu sirecin sunmus oldugu ortak anlayis, ilke ve yaklasimlar ¢ercevesinde,
Universiteler ve bu Universitelerde uygulanan 6gretim programlarindaki dizenlemelerle genel olarak
toplumda yasam boyu 6grenme anlayisinin yayginlastirimasi hedeflenmektedir. Bu hedef, yasam boyu
ogrenen bireyleri yetistirenlerin  "6gretmenler” oldugu dusUnildiginde, o6gretmen yetistirme
sistemlerindeki diizenlemelerle daha etkin bir hale gelecektir. Oyle ki 8gretmen egitiminde 1990'li yillardan
itibaren etkili olan ve 6ne ¢ikan egilimlerden sz edilmekte ve bunlardan birinin de, dgretmen adaylarinin
hizmet Oncesi egitim sirecinin yasam boyu 6grenme kavramiyla genisletiimesi oldugu belirtiimektedir
(Fenwick, 2001). Bircok Avrupa Ulkesinin de tim bu dustnceler dogrultusunda, 6gretmen yetistirme
sistemlerinde yeniden ve hizli bir yapilanma siirecine girdikleri dikkat cekmektedir.

Bologna stirecine 2001 yilinda dahil olan, ilerleyen yillarda da bu sireclerin uygulamalarini yirirlige koyan
Ulkemizde de 6gretmen yetistirme sisteminde dizenlemelere gidilmistir (TYYC, 2011). Bu sirecteki
dizenlemelerle birlikte 6gretmen yetistirme programlariyla, yasam boyu 6grenme yetkinligine sahip ve
mezun olduktan sonra da bunu yasamin her alanina uyarlayarak kullanabilen &gretmenler yetistirmek
amaclanmaktadir. Boylece yasam boyu 6grenme anlayisiyla nitelikli bir hizmet 6ncesi egitimden gecen
ogretmen, hizmet icinde de sirekli kendini yenileyerek uygulamalariyla egitim sistemine yon verecek ve
yeni nesilleri de bu dogrultuda yetistirecektir. Ancak tim bu beklentilerin gerceklesebilirligi noktasinda,
ogretmen adaylarinin bu yetkinlige ne dlzeyde sahip oldugu merak konusudur. Bu bakimdan, 6gretmen
adaylarinin  etkili yasam boyu 06grenme duzeylerinin belirlenerek cesitli degiskenler acisindan
karsilastirnlmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme dizeylerinin belirlenmesi ve bu
duzeylerin cesitli degiskenler agisindan karsilastirilmasinin yapilmasidir. Arastirmanin genel amacina uygun
olarak su sorulara yanit aranmustir:
1. Ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu égrenmeleri ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu &grenme diizeyleri; cinsiyetlerine, sinif seviyelerine ve
ogrenim gordukleri Gniversitelere gore farkllik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada 6gretmen adaylarinin, etkili yasam boyu 6grenme dizeyleri ile cinsiyetleri, sinif seviyeleri,
ogrenim gordukleri Universiteleri arasindaki olasi farklilagsmalarin  belirlenmesi amaclanmistir. Bunu
belirlemek lzere de arastirmada genel tarama modellerinden karstlastirma tiiri iliskisel tarama modelinden
yararlaniimistir. Bu tlr modelle insan gruplari arasindaki farkliliklarin nedenleri ve sonuclari, kosullar ve
katihmcilar Gzerinden herhangi bir miidahale olmaksizin belirlenmeye calisilir (Blylkoztirk, Kihg Cakmak,
Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2008, s. 14).
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin genel evreni, Turkiye'deki devlet Universitelerinin EJitim Fakilteleri'nde ©6grenim goren
o6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Soyut bir kavram olan genel evren, tanimlanmasi kolay, ulasiimasi ise
oldukca gii¢ bir bitlindir. Bu nedenle bu giicligl ortadan kaldirabilmek adina ulasilabilen evren olarak
“calisma evreni” kavrami gelistirilmistir (Karasar, 2014, s. 110). Bu calismada da ulasiimasi zor genel
evrenden calisma evreni belirlenmistir. Bu ¢alisma evreni ise 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda
Turkiye'nin her cografi bolgesinden bir devlet Universitesinin egitim fakultelerinin birinci ve doérdinci
siniflarinda 6grenim géren 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Calisma evreninde ilgili siniflara yer
verilmesinde; 6gretmen yetistirme programina sadece bir donem dahil olmus &grencilerle (1. sinif),
programi tamamlamak (izere olanlar (4. sinif) arasinda olasi degisikliklerin belirlenebilmesine olanak
saglamasi etkili olmustur.

Arastirma, calisma evreninin tamamina ulasilma imkaninin olmamasi nedeni ile evrenden secilen 6rneklem
Uzerinden yurutilmustdr. Arastirma 6rneklemi olusturulurken ¢cok asamalt 6rnekleme yéntemi kullaniimistir.
iki veya daha fazla asamada tamamlanan bu érneklemede &rneklemenin her asamasinda farkli yéntem
izlenebilir (Buyukoztirk ve digerleri, 2008). Bu arastirmanin birinci asamasinda, kiime (grup) 6rnekleme
ybnteminden yararlanilmistir. Bu tlr 6érnekleme 6zellikle buyik 6lcekli tarama arastirmalarinda yaygin olarak
kullanilir ve bu 6rneklemede evrenden 6rnek alma isi, kiime temelinde yapilir (Balci, 2006; Blyukdztirk ve
digerleri, 2008). Bu yontem ile arastirmaya alinacak kimeler; Tarkiye'nin her cografi bolgesinden birer
Universite olmak Uzere, veri toplama asamasinda arastirmayi kolaylastirici zelliklere sahip olmalar géz
éniinde bulundurularak secilmistir. Bdylece kiimeler; Afyon Kocatepe Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi,
Kastamonu Universitesi, Firat Universitesi, Ankara Universitesi, Dicle Universitesi ve Cukurova Universitesi
Egitim Fakdlteleri olarak belirlenmistir. Ornekleme giren Universitelerdeki égretmen adaylarinin tamami (1.
sinif ve 4. siniflarda 6grenim goéren toplam 12815 6gretmen adayi) Uzerinde calisilmasi ekonomik
olmadigindan bu Universitelerdeki 6gretmen adaylari arasindan 6rneklemeye gidilmistir. Bunun igin ilk
etapta her bir kiimenin 6rneklem buyukligu, %95 gliven diizeyine gore belirlenmis (Tablo 1'de * ile
belirtilenler) ve bunlar toplanarak genel &rneklem biyiikliigi 2129 olarak hesaplanmistir. Orneklem
belirlemenin ikinci asamasinda ise tabakali 6rnekleme yapilmis ve 6rneklem birimi olarak iki alt grup (sinif
ve cinsiyet) belirlenmistir. Olasiliga dayali 6rnekleme tirlerinden tabakalt 6rnekleme yéntemi, evrendeki alt
gruplarin evrende var olduklari oranda érneklemde temsil edilmesini glivence altina alarak homojen alt
gruplar elde etme olanagi saglamaktadir (Balci, 2006). Calismanin bu asamasinda ilk olarak her bir kiime,
ogrenim gorulen sinif dlizeyine gore iki tabakaya (1. sinif ve 4. sinif) ayrilmis ve ikinci tabakalama ise
ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine goére olusturulmustur. Arastirmada, tabakalarin érneklem genisligi
asagidaki formilden yararlanilarak hesaplanmistir (Balci, 2006, s. 95).

nh = Ornekleme tabaka genisligi

Nh
nh=— xn

N Nh= Evren tabaka genisligi
N = Evren biyukluga

n = Orneklem biyikligi

Orneklem icin her kiimede olmasi gereken en az katilimci sayisi (*), her tabakanin érneklem genisligi (nh) ve
bunlar g6z 6niinde bulundurularak olusturulan ¢alismanin érneklemi (n/N) Tablo 1'de gosterilmistir.
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Tablo 1
Orneklem biiyiikliigii

KUMELER

Afyon Kocatepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Kastamonu Universitesi

Firat Universitesi

Ankara Universitesi

Dicle Universitesi

Cukurova Universitesi

TOPLAM

Nh

nh
n
Nh
nh
n
Nh
nh
n
Nh
nh
n
Nh
nh
n
Nh
nh
n
Nh
nh
n
Nh
¥
N

1.

Sinif

153

36
37
146
52
53
243

42
44
1169

104
105
118

34
36
431
71
72
288
42
43
2548
381
390

426

99
100
322

115
116
544

94
95
1738

155
156
275

80
81
401
66
67
637
94
95
4343
703
710

(*Her bir kiime icin hesaplanan 6rneklem blyuklug)
(E: Erkek 6gretmen adayi, K: Kadin 6gretmen adayi, T: Toplam 6gretmen adayi)

Tablo 1'de goruldugl Uzere arastirmaya, 6rneklem kimelerini olusturan her Universiteden 250-354 arasi
olmak Uzere toplamda 2159 6gretmen adayi dahil olmustur. Her kiime ve tabakadaki 6gretmen adayi
sayilari; gecersiz sayilan (cogunlukla bos birakilan, tim maddeler icin ayni secenegin isaretlendigi) veriler ile
tek ve cok degiskenli aykiri deg@erlerin test edilmesi sonucu bu aykiri degerlerin veri setinden cikarildiktan
sonra kalan katilimcilari gostermektedir. Bu katilimci sayisi ile drneklem igin belirlenen minimum kriterin
karsilandigr gortlmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, sinif seviyelerine ve

T
579
135
137
468
167
169
787

136
139
2907

259
261
393
114
117
832
137
139
925
136
138
6891
1084
1100

228

53
55
111

40
41
380

66
68
452
40
41
221

64
64
648
108
109
462
68
69
2502
439
447

o6grenim gordikleri Gniversitelere gore dagilimlari Tablo 2'de verilmistir.
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4.  Sinif

458

106
108
108

39
40
664

116
116
568

51
52
322
94
95
462
76
76
840
124
125
3422
606
612

686

159
163
219

79
81
1044

182
184
1020
91
93
543
158
159
1110
184
185
1302
192
194
5924
1045
1059

GENEL

1265

294*
300
687

246*
250
1831

318*
323
3927
350*
354
936

272*%
276
1947
321*
324
2227
328*
332
12815
2129
2159
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Tablo 2

Odretmen adaylarinin dediskenlere gére dagilimt

Cinsiyet f %
Erkek 837 38.8
Kadin 1322 61.2
Sinif f %
1.sinif 1100 50.9
4. sinif 1059 49.1
Universite f %
Afyon Kocatepe Universitesi 300 13.9
Yildiz Teknik Universitesi 250 11.6
Kastamonu Universitesi 323 15.0
Firat Universitesi 354 16.4
Ankara Universitesi 276 12.8
Dicle Universitesi 324 15.0
Cukurova Universitesi 332 154
Toplam 2159 100.00

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin degiskenlere gére dagilimlari incelendiginde, % 38.8'inin erkek, %
61.2'sinin ise kadin oldugu gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin sinif seviyelerine gére dagilimlar,
orneklemin % 50.9'unun 1. sinifta 6grenim goérenlerden, % 49.1'inin ise 4. sinifta 8grenim goérenlerden
olustugunu ortaya koymaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada Giiniic, Odabagi ve Kuzu (2014) tarafindan gelistirilen Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olcegi
(EYBOO) kullanilmistir. Olcek tek faktérlii yapiya sahip olup 33 maddeden olusmaktadir. EYBOO'niin
gelistirilme calismasinda tek faktorli yapinin aciklanan varyansi % 41.68'dir. Uyum indeksleri (x2/sd=3.39,
RMSEA=.057, GFI=.84, AGFI=.82, RMR=.033, SRMR=.044, NFI=.97, NNFI=.98, CFI=.98) degerlendirilmis ve
modelin iyi bir uyuma sahip oldugu dogrulanmistir. Cronbach alfa () i¢ tutarlilik katsayisi .96 olarak
hesaplanmistir.

Olcegin, bireyin yasam boyu 6grenmedeki basarisini ve bireyde etkili bir yasam boyu &§renmeyi
gerceklestirmeyi saglayacak ozelliklerin bulunma dizeyini degerlendirmek icin yardimci bir ara¢ oldugu
belirtilmistir. Olcekte “Tamamen Uyuyor (5) — Hi¢c Uymuyor (1) seklinde 5'li Likert tipi bir derecelendirme
kullanilmistir. Olcekten alinabilecek puanlar 33 ile 165 arasinda degismektedir. EYBOO'den alinan puanlar
degerlendirilirken, tim 6lcekten elde edilen puanlar lzerinden islem yapilmaktadir. EYBOO'den alinan
puanlarin yikselmesi, 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6drenme dizeylerinin yiksek olduguna
isaret etmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin amacina yonelik toplanan verilerin analizinde, betimsel istatistiklerden (frekans, yizde,
aritmetik ortalama, standart sapma) yararlanilarak olcekten elde edilen puanlar Gizerinden islem yapilmistir.
Arastirmada verilerin analizine gecilmeden 6nce, ilk olarak varsayimlarin test edilebilmesi icin tek ve ¢ok
degiskenli aykir degerler incelenmistir. Tek degiskenli aykiri degerlerin arastiriimasi igin gézlenen her bir
degiskene iliskin z degerinin genis drneklemlerde (n > 100) +4.00 ile -4.00 araliginda olabilecegi (Mertler
ve Vannatta, 2005) kabul edilerek bu aralik ve ¢ok degiskenli aykiri degerlerin arastirilmasi sirecinde ise
Mahalanobis uzakh@ icin hesaplanan x2(33) = 63.87, (p < .001) degeri 6lcit olarak alinmistir. Bu calismada,
kabul edilen z degeri araliginin disinda kalan goézlem olmadigi, ancak Mahalanobis kritik degerinin Gizerinde
yer alan gozlemlerin oldugu saptanmistir.

Analiz gerceklestiriimeden once, orneklemin biyukligld, normallik ve homojenlik &nkosullari, anlamli
farkliliklar olup olmadigi incelenen her bir degisken (cinsiyet, sinif ve Universite) icin ayri ayr test edilmistir.
Varsayimlarin test edilebilmesine iliskin ilk olarak arastirmanin bagimsiz degisken dizeylerine iliskin
hucrelerde yer alan denek sayilari incelenmis ve bu sayilarin her bir hiicre icin karsilandigi goérilmustir. Veri
sayisi 30'un Uzerinde oldugu igin degiskenlere yonelik Kolmogorov-Smirnov Normal Dagilim testi (Green
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ve Salkind, 2010) yapiimistir. Yapilan test sonucunda cinsiyet ve sinif degiskenlerine yénelik verilerin EYBOO
icin normal dagilimda olmadigi (p < .05) belirlenmistir. Universite degiskenine yénelik veri seti (izerinde ise
normalligin cogunlukla saglanmadigi gorilmasttr. Arastirma sorulari test edilmeden 6nce bagimsiz
degisken dizeylerine goére bagimh degiskenlere iliskin  dagilimlarin  normal dadilim gosterip
gostermedikleri, dagilimlara ait standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleriyle birlikte histogram
grafiklerine bakilarak da incelenmistir. Bunun sonucunda yine, bagimsiz degisken diizeylerine gore bagimh
degisken dagihminin da normallik kosullarini saglamadigi ortaya ¢ikmistir.

Bir diger onkosul olan homojenlik ise Levene Testi ile kontrol edilmistir. Levene Testi sonucu, tim
degiskenlere gére EYBOO icin elde edilen p degeri .05 ten biyiik oldugu icin gruplarin varyanslari esit
sayllmistir. Ancak veriler, normallik kosullarini saglamadigindan arastirmadaki 6gretmen adaylarinin
“cinsiyetlerine gére etkili yasam boyu 6grenme diizeylerinde anlamli farklilik var mudiur?” ve “sinif seviyelerine
gore etkili yasam boyu égrenme diizeylerinde anlamli farklilik var mudur?” sorularinin yanitlar icin MWU testi
kullanilmistir. Aragtirmadaki égretmen adaylarinin “Ogrenim gérdiikleri iiniversitelere gére etkili yasam boyu
dgrenme diizeylerinde anlamli farkliik var mudur?” sorusunun yaniti igin ise KWH testi kullaniimistir. KWH
testi sonucunda anlamli bir fark belirlenmis ise farkin kaynagini belirlemek icin gruplarin ikili
kombinasyonlari yapilarak MWU testi (Blyukoztlrk, 2007) uygulanmistir.

Verilerin analizinde anlamlilk diizeyi .05 olarak benimsenmistir. Grup ortalamalari arasindaki farkin etki
blyiklaginin belirlenmesi icin ise d ve n2 degerleri incelenmistir. iki grubun ortalamalarinin karsilastirildig
testlerde etki blyuklugu icin kullanilan d'nin 0.2, 0.5 ve 0.8 gibi alabilecegi degerler, sirasiyla kiiclk, orta ve
buyik etki olarak degerlendirilir. KWH testinde kullanilan n2'nin alacagi .01 degeri kiiglk, .06 degeri orta ve
.14 degeri genis etki buylkligu olarak yorumlanir (Green ve Salkind, 2010). Yorumlanan bu degerler,
degisimin ne kadarinin farkli gruplara ait olma ile agiklanabildiginin gostergesidir.

BULGULAR

Varsayimlarin test edilmesinin ardindan analizler gerceklestiriimis ve dgretmen adaylarinin etkili yasam
boyu 6grenme diizeyleri ile iliskili degiskenlere yonelik bulgulara asagida yer verilmistir.

Ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu égrenme diizeylerinin belirlenmesine iliskin betimsel istatistikler
Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu 8grenme diizeylerine iliskin betimsel istatistikler

Olcek N Min. Max. M ss
EYBOO 2159 62.00 165.00 131.30 17.91

Tablo 3'te gérildugi gibi, katiimcilarin EYBOO'den elde ettikleri puanlarin ortalamasi 131.30, standart
sapmasi ise 17.91'dir. EYBOO'den alinan puanlarin en disiigii 62.00, en yiiksegi 165.00'dir. Bu bulgu,
ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme duzeylerinin ylksek oldugunu gdstermektedir.

Ogretmen adaylarinin  etkili yasam boyu 6§renme diizeylerinin cinsiyetlerine goére farklilasip
farkhlasmadigina iliskin bulgular Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4

Ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu égrenme diizeylerinin cinsiyet degiskenine gére MWU testi sonuglart

Olcek Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. u p d

EYBOO Erkek 837 1025.65 858466.00 507763.000 001* 14
Kadin 1322 1114.41 1473254.00

*p < .05

Tablo incelendiginde cinsiyete gére, EYBOO'den alinan puanlarda anlamli farklilik oldugu (U = 507763.000,
p < .05), bu farklihgin kadinlar lehine oldugu (Kadin: SO = 1114.41; Erkek: SO = 1025.65) gorilmistir. Bu
bulgu, kadin 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme dlzeylerinin daha ylksek oldugunu
goOstermektedir. Ancak cinsiyetin etkili yasam boyu 6grenme diizeyi tzerindeki etki blyukliginin (d = .14)
kicuk oldugu belirlenmistir.
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Ogretmen adaylarinin  sinif seviyelerine gére etkili yasam boyu ©grenme diizeylerinin degisip
degismedigine iliskin bulgular Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5

Ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu égrenme diizeylerinin sinif degiskenine gére MWU testi sonuglart

Olgek Sinif N Sira Ort. Sira Top. u p d

EYBOO 1. sinif 1100 1069.71 1176683.00 571133.000 434 -
4. sinif 1059 1090.69 1155037.00

*p < .05

Tablo'da sunulan bulgular, EYBOO'den alinan puanlarin sinif degiskenine gére farklilasmadigini (U =
571133.000, p > .05) gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmen yetistirme programlarina sadece bir dénem dahil
olmus 6gretmen adaylari (1. sinif) ile programlari tamamlamak Uzere olanlar (4. sinif) arasinda etkili yasam
boyu 6grenme dizeyleri agisindan bir farkhlik olmadigini gostermektedir. Dolaysiyla 6gretmen yetistirme
programlarinin, 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme dizeylerini arttirma noktasinda katkisinin
olmadigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  etkili yasam boyu ©grenme diizeylerinin Universitelerine gére farkllasip
farklilasmadigina iliskin bulgular Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6
Ogretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme diizeylerinin liniversite degiskenine gére KWH Testi
Sonuclart

Olcek Universite N Sira ortalamasi sd X2 P Fark n2
Afyon Kocatepe 300 1095.78 1-6
Yildiz Teknik 250 1104.66 2-6
o Kastamonu 323 1121.19 6 001 3-4
EYBOO Firat 354 1019.92 23.809 3-6 .01
Ankara 276 1116.08 7-4
Dicle 324 95893 5-6
Cukurova 332 115932 -6
*p < .05

Tablo incelendiginde, dgretmen adaylarinin dgrenim goérdikleri Gniversiteler ile EYBOO'den aldiklari
puanlari arasinda anlamli farklilik oldugu (X%e) = 23.809, p < .05) gorilmektedir. Farkin kaynagini belirlemek
icin gruplarin ikili kombinasyonlari Gzerinde yapilan MWU testi sonuclarina goére farklilagsmanin, Afyon
Kocatepe, Yildiz Teknik, Kastamonu, Ankara, Cukurova ile Dicle Universitelerinde 6grenim goéren dgretmen
adaylan arasinda; bununla birlikte Kastamonu ve Cukurova ile Firat Universitelerinde 6grenim goéren
ogretmen adaylarn arasinda gerceklestigi belirlenmistir. Bu farkliliklarin, Afyon Kocatepe, Yildiz Teknik,
Kastamonu, Ankara, Gukurova Universitelerinde 8grenim gérenlerin lehine oldugu gériilmistiir. Dolayisiyla
bu Universitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme duzeylerinin daha
yuksek oldugu sdylenebilir. Ancak Universite degiskeninin etkili yasam boyu 6drenme dizeyi Uzerindeki
etki blyukluginin (n2 = .01) oldukga kiglik oldugu belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme diizeylerinin ylksek oldugu ortaya
¢tkmistir. Demirel ve Akkoyunlu (2010) da arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ve bilgi okuryazarh§i 6z-yeterlik algilarini incelemisler ve yiksek diizeyde egilim ve algiya sahip
olduklar sonucuna ulasmislardir. izci ve Kog (2012) tarafindan Sinif, Matematik ve Tiirkce 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin gorislerini belirlemek amaciyla yapilan bir ¢alismada; 6gretmen
adaylarinin, bilgi caginin gerektirdigi yasam boyu 6grenme konusunda gti¢li bir duyarliliga sahip olduklari
sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda 6gretmenin bilgiyi aynen almasi ve bunu ezberlemesi yerine, bilgiyi
arastirarak ve sorgulayarak elde etmesi ve elde ettigi bilgiyi yorumlayarak kullanmasina iliskin gorislere
tamamen katildiklari sonucuna ulasiimistir. Demirel ve Diker Coskun (2009)'un arastirmalarinda, yasam
boyu 6grenmenin geregi olarak betimlenebilecek bir kavram olan meraklilik ele alinmis ve Universite
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ogrencilerinin meraklilik duizeyleri incelenmistir. Elde edilen bulgular, égrencilerin meraklilik dizeylerinin
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ogrencilerin meraklilik diizeylerinin yiiksek bulunmasi, onlarin yasam
boyu 6grenen bireyler olmalari icin olumlu bir durum olarak degerlendirilmistir. Evin Gencel (2013)'in
yapmis oldugu arastirmada da 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmede kendilerini “yeterli” araliginda
algiladiklari belirlenmistir. Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer
sonugclara ulasilmistir. Bu calismalarda 6gretmen adaylarinin kendilerini belirtilen 6zelliklere sahip olarak
algilamalarina iliskin bulgular, bu arastirmanin sonuclariyla értismektedir. Bu sonugclarin yani sira C6gmen
ve Koksal (2014) ise 6gretmen adaylarinin degisen sisteme ve bilgi diinyasina ayak uydurabilmek icin ne
yapilmasi gerektiginin farkinda olduklarini, ancak tniversite yasamlari siiresince kisisel ve mesleki gelisimleri
agisindan attiklari adimlarda yetersiz kaldiklarini belirtmektedirler. Scheuch, Shouping ve Gaston (2009) da
arastirmalarinda 6grencilerin 6grenim gordikleri alanla ilgili becerilere sahip olsalar bile tim disiplinlere ait
olan temel arastirma ve 6grenme becerilerinin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadirlar. Nitekim Diker
Coskun (2009) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen bulgularda da, Gniversite 6grencilerinin yasam
boyu 6grenmeye olan egilimlerinin istenen dizeyde olmadigi belirlenmistir. Bu bulgu arastirmaci
tarafindan 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye ve bununla ilgili faaliyetlere katilmaya yeterince istekli
olmadiklar, yasam boyu 6grenmenin &nemli bir becerisi olan merakliigin 6grencilerde ¢ok belirgin
bulunmadigi seklinde yorumlanmistir. Bu yorumlarin da arastirmanin sonuclari ile gelistigi gorulmektedir.

Arastirmada, kadin 6gretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme dizeylerinin daha yuksek oldugu
sonucuna ulasiimistir. Benzer nitelikte Kilic (2014)'in calismasinda da, kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere
kiyasla yasam boyu 6grenmeye karsi daha fazla olumlu tutum icinde olduklari bulunmustur. Evin Gencel
(2013)'in yapmis oldugu arastirmanin sonugclarina goére de, kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme yeterliklerine iliskin algilar erkek 6gretmen adaylarindan daha olumludur. Yasam boyu 6grenme
yetkinligine sahip olma agisindan erkek ve kadinlar arasinda farklar oldugu cesitli arastirmalarla da
desteklenmektedir. Bimrose ve arkadaslarinin (2003) calismalarinin sonuglarina goére, kadinlar daha cok
kisisel gelisimlerine, erkekler ise kariyerlerine katki getirecek egitsel faaliyetlere daha fazla katilmay: tercih
etmektedirler. Buna gére de kadinlarin daha fazla yasam boyu 6grenme egiliminde olduklar belirtilmistir.
Dolayisiyla yasam boyu 6grenme yetkinligine sahip olma agisindan erkek ve kadinlar arasinda farklar
oldugunu ortaya koyan bu arastirmalar, ¢alismanin bu sonucunu desteklemektedir.

Arastirma sonuglari, dgretmen yetistirme programlarina sadece bir dénem dahil olmus 6gretmen adaylari
(1. sinif) ile programlari tamamlamak tzere olanlar (4. sinif) arasinda etkili yasam boyu 6grenme dizeyleri
agisindan bir farklilik olmadigini gdstermistir. Bu sonug, 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmen
adaylarina etkili yasam boyu 6grenme yetkinligi kazandirma agisindan etkili olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Diker Coskun (2009)'un Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cesitli
degiskenler acisindan karsilastirildigi calismasinda da, sinif duzeylerine gore farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Calismada o6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile ilgili sahip olduklar &zellikler,
Universitede aldiklari egitimin bir sonucu olmaktan ziyade kendi kisisel 6zellikleri olarak yorumlanmistir. Bu
calismanin sonucunu da destekler nitelikte, doért yil boyunca alinan akademik egitim sonucunda
ogrencilerin  yasam boyu 6grenme ile ilgili 0Ozelliklerinde bir degisim gozlenmedigi seklinde
degerlendirmelerde bulunulmustur. Scheuch, Shouping ve Gaston (2009), Universitelerin arastirma ve
yaraticihk kdltirine sahip olmasinin  6grencilerinin de bu o6zelliklerini olumlu yonde etkiledigini
belirtmektedirler. Dolayisiyla egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek bir durum olan nitelikli 6gretmen
yetistirmede egitim fakdiltelerine ve bagh bulundugu Universitelere disen, 6gretmen adaylarina kendilerini
gelistirebilecekleri, 6grenme kiltirinl destekleyici fiziksel ve sosyal imkanlar saglamaktir (C6gmen ve
Koksal, 2014). Ornegin Stefanov, Naskinova ve Rouman (2007), 6gretmen adaylarina bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma olanagi saglayan 6gretmen yetistirme programlariyla 8gretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterliklerinin gelistigini belirtmislerdir. Oysa Tirkiye'deki mevcut 6gretmen yetistirmeyle ilgili
olarak kuramsal bilgi agirlikli 6gretim programlari, 6grenci alimi, 6grenci sayisi, 6gretim elemanlarinin ders
yukl, ogretim elemanlarinin nitelikleri, 6gretmen atamalar, 6gretmenlik meslegine yonelik algi, disik
motivasyon ve bilisim teknolojisi altyapisindan kaynaklanan sorunlarin varligindan séz edilmektedir (Baki,
2010; Erkus ve Ozdemir, 2010; Seferoglu, 2009; Sendag ve Gedik, 2015; Yanpar Yelken, 2009). Bu
sorunlardan dolayl, mezun olan bireylerin degil yasam boyu 6grenme yetkinligini kazanmayi, uzmanhk
alanlarinin gerektirdigi becerileri dahi yeterli diizeyde sergileyemeyecekleri séylenebilir. Oyle ki tilkemizde
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerini kazanmadan egitim fakiltelerinden mezun
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olduklari sonucuna ulasan c¢alismalar mevcuttur (Selvi, 2011). Bu c¢ikarimlar, arastirmanin sonucu ile
ortismektedir.

Bunlarla birlikte arastirma sonuglarinda Afyon Kocatepe, Yildiz Teknik, Kastamonu, Ankara ve Cukurova
Universitelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin Dicle ve Firat Universitelerinde 6grenim gdrenlere
gore etkili yasam boyu 6grenme diizeylerinin daha yiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug, farkliligin lehine
ciktigi Universitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ya bu Universitelere etkili bir yasam boyu
ogrenen olarak yerlestikleri ya da bu Universitelerdeki 6gretmen egitiminin onlarin etkili yasam boyu
o6grenme diizeylerine olumlu yansimalarinin oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Arastirmanin sonuclari dogrultusunda su oneriler gelistirilmistir: Egitim fakiltelerinde yasam boyu 6grenme
olanaklarini destekleyici ortamlarin olusturulmasi yoniinde calismalar yapilabilir. Bu amagla 6gretmen
adaylarn ozellikle surekli 6grenme kaynaklarina (kitliphane, internet, kurs ve seminerler vb.) kolayca
erisebilecekleri sistemler saglanarak, bu kaynaklari etkin bir bicimde kullanmalari icin yonlendirilebilinir.
Ogretmen adaylarina yasam boyu 6grenmeye iliskin kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine yénelik
danisma ve rehberlik hizmetleri verilebilir.
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