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Miinazara Etkinliginin Birey Uzerindeki Etkilerinin Farkli Degiskenlerle
Degerlendirilmesi
Gokhan Kerse! Onur Oktaysoy?

Oz

Bu calismada miinazara etkinliginin birey tizerindeki etkileri farkli degiskenler ve yontemlerle
belirlenmeye calisilmistir. Bu dogrultuda arastirmada miinazara etkinliginin bireylerin kontrol
odaklilik, psikolojik dayaruklilik, 6z-yeterlilik, risk alma, basar1 ihtiyaci, benlik saygisi, iyimserlik,
psikolojik iyi olus ve 6z-giiven diizeylerinde farkliik ortaya ¢ikarip ¢ikarmadigi incelenmistir.
Bunun igin bir devlet iiniversitesi 6grencileri calismanin katilimcilar1 olarak belirlenmistir. Bu
katilimcilar ile nicel ve nitel desen olmak tizere karma yontemli bir calisma yiiriitiilmiistiir. Birinci
calismada kontrol (20 kisi), deney (20 kisi) ve izleyici (20 kisi) olmak tizere ii¢ grup olusturulmustur.
Bu calismada yari deneysel desen ve anket formu kullamlmustir. Ikinci calismada ise nitel
arastirmanin fenomenoloji yontemi ve goriisme formu kullanilarak siiregte ilerlenmistir. Birinci
calismada amaglar dogrultusunda deney grubu ile 10 hafta boyunca miinazara etkinligi
gerceklestirilmistir. Miinazara ncesi ve sonrasi anket verisi elde edilmis ve bu verilerin analizinde
Bagiml Orneklem T Testi ve Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Testi tercih edilmistir. Elde edilen
bulgular miinazara etkinligi dncesi ve sonrasinda bireylerin kontrol odaklilik, risk alma ve benlik
saygist diizeylerinde anlamli farkliliklarin bulunmadigini gostermistir. Ote yandan miinazara ile
birlikte bireylerin psikolojik dayaniklilik, 6z-yeterlilik, basar1 ihtiyac, iyimserlik, psikolojik iyi olus
ve oz-giiven diizeylerinde fark oldugu belirlenmistir. ikinci gahismada deney grubundaki 10
katihimciyla goriismeler gergeklestirilmis ve miinazara etkinliginin olumlu ve olumsuz etkilerine ve
siirece iliskin onerilere iliskin goriisler alinmustir. Katilimcilar birinci ¢alisma bulgularini destekler
nitelikte miinazara etkinliginin topluluk 6niinde konusabilme, bilgi edinme ve arastirma, ekip
ruhunu olusturma, &z-giiveni ve sosyallesmeyi artirma ve tahammiil ve zamani kullanabilme
becerisi kazanma gibi etkileri oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla arastirmada miinazara
etkinliginin bireyleri etkiledigi, bu etkinin hem okul hayatina hem de 6zel hayat ve is hayatina

yanstyacag tespit edilmistir.
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The Evaluation of the Effects of Debate Activity on Individuals with
Different Variables

Gokhan Kerse! Onur Oktaysoy?

Abstract

In this study, the effects of debate activity on individuals were tried to be determined with different
variables and methods. In this direction, in the study, it was examined whether the debate activity
makes a difference in the levels of control orientation, psychological resilience, self-efficacy, risk
taking, need for success, self-esteem, optimism, psychological well-being and self-confidence of
individuals. For this purpose, students of a state university were determined as the participants of
the study. A mixed-method study, including quantitative and qualitative design, was conducted
with these participants. In the first study, three groups were formed as control (20 participants),
experiment (20 participants) and audience (20 participants). In the second study, the
phenomenological method of qualitative research and interview form were used. In the first study,
a debate activity was carried out with the experimental group for 10 weeks in line with the objectives.
Questionnaire data were obtained before and after the debate and Paired-Sample T Test and One-
Way Variance (ANOVA) Test were preferred in the analysis of these data. The findings showed that
there were no significant differences in control orientation, risk taking and self-esteem levels of
individuals before and after the debate activity. On the other hand, it was determined that there was
a difference in the levels of psychological resilience, self-efficacy, need for achievement, optimism,
psychological well-being and self-confidence of individuals with debate. In the second study,
interviews were conducted with 10 participants in the experimental group and opinions were
obtained regarding the positive and negative effects of the debate activity and suggestions regarding
the process. The participants supported the findings of the first study and stated that the debate
activity had effects such as speaking in front of the public, obtaining and researching information,
creating team spirit, increasing self-confidence and socialization, and gaining the ability to tolerate
and use time. Therefore, it was determined in the research that the debate activity affects individuals,
and that this effect will be reflected in both school life and private life and business life.

Keywords: Debate, Curriculum, Psychological Development, Social Development, Positive
Psychology
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Giris / Introduction

Bireylerin psikolojik ve sosyal olarak gelisim saglamalar1 toplum igerisinde gerek 6zel
hayatimi gerekse is hayatini biiyiik oranda etkilemekte, bireyin tutum ve davranislar1 bu
dogrultuda sekillenmektedir. Ornegin psikolojik dayaniklilig1 ve iyimserligi yiiksek bir
birey zor, stresli ve travmatik bir olay karsisinda yilmadan istikrarli bigimde miicadele
edebilmekte (Bonanno, 2004; Goleman, 2009), psikolojik iyi olusu yiiksek bir birey
bagkalartyla olumlu iligskiler kurabilmekte, yasami anlamlandirma ve kendini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlere yonelmekte (Parvizi ve Ozabaci 2022; Huta ve
Waterman, 2014) ve 6zgiiveni yiiksek bir birey belirledigi hedeflere ulasmada ve sosyal
hayata yonelik iligkiler kurmada aktif rol iistenebilmektedir (Mckay ve Fanning, 2017).
Bu nedenle bireyin 6zel ve is hayatimi biiyiik oranda etkileyen psikolojik ve sosyal
degiskenlerin belirlenmesi ve iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada soz
konusu bu degiskenlerden kontrol odaklilik, psikolojik dayanikhilik, 6z-yeterlilik, risk
alma, basar1 ihtiyaci, benlik saygisi, iyimserlik, psikolojik iyi olus ve oz-giivene
odaklanilmisgtur.

Calismada yukarida ele alinan degiskenler miinazara etkinligi baglaminda ele alinmaya
calisilmistir. Miinazara, belirli bir diisiincenin ikna edici ve veriye dayali olarak kars:
tarafiikna edecek diizeyde aktarilmasini ifade etmektedir. Bu etkinligin bireyler tizerinde
etkisinin oldugu diisiiniilmekte, 6zellikle de {ilkemizde yukarida ifade edilen degiskenler
ozelinde faydali olacag1 varsayilmaktadir. Zira Tiirkiye’de ataerkil bir yapiun varlig
(Bozok, 2018), cok ¢ocuklu aileler (Tezel Sahin ve Cevher, 2007), ailelerin sosyo-ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel diizeyine baglh birtakim kisithliklar (Diican, 2016), 6zellikle Dogu
Anadolu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde biiyiiyenlerin olanak kisitlar1 gibi
faktorler (Demircioglu, 2014; Simsek ve Eroglu, 2013; Diican, 2016), bireylerin kendilerini
ifade etmeleri noktasinda engel teskil etmekte ve zamanla bu engel durumu bir
aligkanliga doniismektedir. Kendini ifade edemeyen bireyler i¢ine kapanik, melankolik,
siddet egilimi olan kimselere doniisebilmekte, bu durum kimi zaman toplumsal bir tehdit
halini alabilmektedir ($Sahin, 2005). Bununla birlikte etkin kullanilamayan her kaynagin
maliyete doniismesi gibi insan kaynagindan da sayilan bu sebepler baglaminda yeterince
istifade edilememesi bir maliyete doniismekte ve toplumsal kayip olarak karsimiza
cikmaktadir (Binggl, 2010). iste miinazara faaliyetinin tam da bu noktada bireye ifade
alan1 agacag1 ve kendisini kesfetmesine olanak saglayacag1 diistiniilmektedir. Dolayisiyla
miinazara etkinliginin bireylerin kontrol odaklilik, psikolojik dayaniklilik, 6z-yeterlilik,
risk alma, basar: ihtiyaci, benlik saygisi, iyimserlik, psikolojik iyi olus ve 6z-giiven
diizeylerini etkileyecegi varsayilmaktadir.

Calismada ele alinan degiskenler ve elde edilecek bulgular 6zelinde literatiire su noktada
katkilar saglamasi beklenmektedir. Literatiirde her ne kadar miinazara etkinliginin
O0grenme ve birey gelisimi {izerinde olumlu etkilerinin oldugunu 6ne siiren ¢alismalar
yapilsa da (Duschl ve Osborne, 2002; Carinanos-Ayala vd., 2021; Baso, 2016; Scott, 2008)
bu calismalarin iiniversite drneklemiyle yapilmadigi goriilmektedir. Oysa iiniversite
donemi bireylerin kendilerini ifade edebilecek altyapiya sahip olduklari, belirli bir
konuda kisisel goriislerini ve diistincelerini a¢ikca ifade edebilecekleri bir dénemdir. Bu
donemde bireylere kendilerini ifade etme alanlarmnin agilmasi onlarin psikolojik ve sosyal
olarak kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Calisma i¢inde bulundugumuz stiregte
bireysellesmenin arttif1 ve fiziksel unsurlarmn yerini hizla dijital unsurlarin aldigy,
bunlara bagl olarak da bireylerin iletisim becerilerinde gozle goriiliir bir diisiis oldugu
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bilinmektedir (McLuhan, 2001; Giingor ve Tasdan, 2016). Bireyleri bir araya getiren,
arastirma, diisiinme ve ifade etmeye sevk eden miinazara etkinliginin bu soruna kismen
¢6ziim olacagl, dolayisiyla elde edilen bulgularla birey, grup ve toplum diizeyinde
olumlu sonuglar elde edilmesi beklenmektedir.

Kavramsal Cerceve

Miinazara

v

Temelleri Sokrates’in gercegi bulmak i¢in gereklilik olarak ifade ettigi “elestirel diisiince
teknigi"ne dayandigr diisiiniilen miinazara faaliyeti, herhangi bir konu {izerinde zit
diisiincelerin karsilikli olarak savunulmasi seklinde tanimlanmaktadir (Freeley ve
Steinberg, 2013; Cabuk ve Yeni, 2016). iki veya daha fazla tarafin belirli bir konu tizerinde
fikirlerini tartistig, argiimanlarini savundugu ve kargi tarafin argiimanlarina kars: ¢iktig
yapilandirilmis bir tartisma sekli olan miinazara, genellikle belli format ve kurallar
cercevesinde gergeklestirilir (Oguzkan, 1989). Miinazara siireci genellikle bir moderator
tarafindan ydnetilir ve bir jiiri tarafindan degerlendirilir. Miinazarada 6nemli olan tarafi
olunan diistincenin etkili ve veriye dayali bir yontemle savunulmasi durumudur (Baso,
2016).

Miinazara bireyin bilgi toplama, mantik yiiriitme, argliman gelistirme, kritik diisiinme,
sOzlii iletisim kurma ve karg: tarafi ikna etme becerilerini gelistirmeye odaklanir (Gutek,
2001; Erduran vd., 2006). Miinazara etkinliginde katilimcilar, belirli bir konuda veri
toplar, argiimanlar olusturur, bu argiimanlar1 destekleyen kanitlar sunar ve kargi tarafin
argiimanlarina karst savunma yapar. Miinazara genellikle belirli bir zaman sinirlamasi
iginde yapilir ve katilimcilar sirayla konusma firsat1 bulurlar.

Oguzkan (1989)'a gore miinazarada oncelikli amag, katilanlara giindemde olan konular
hakkinda farkli farkli yonleriyle zenginlestirilmis, muhakeme siizgecinden gegirilmis,
veriye dayali bir tartisma ortami yaratmaktir. Bu bakimdan miinazara faaliyeti fikir
tartismasi ve fikir miinakasasi olarak ifade edilebilir. Miinazara faaliyeti bireylerde iddia
ve kanit kavramlarinin somutlasmasma aracilik etmesi bakimindan énemlidir. iddia ile
kanit arasindaki iligskiyi anlamak beraberinde elestirel diisiinebilme yetenegini de
getirmektedir (Gutek, 2001; Erduran vd., 2006). Dolayisiyla miinazara etkinligi, fikir
olusum siirecini canlandiran (Ohlsson, 1996), bilimsel bir konu hakkinda diistinceler ileri
siirme, destekleme, elestirme, degerlendirme yapmaya olanak sunan (Kuhn, 1992),
konuyu farkli yonleri ile degerlendirebilmeye alan agan (Kiigiikahmet, 2000), soru
sormaya ve dolayisiyla diisiinmeye tesvik ettigi i¢in bilginin i¢sellestirilmesine yardimai
olan (Ozden, 1999) etkili bir yéntemdir. Bu ¢alismada bu ydntem ele alinmis ve kontrol
odaklilik, psikolojik dayaniklilik, 6z-yeterlilik, risk alma, basari ihtiyaci, benlik saygisi,
iyimserlik, psikolojik iyi olus ve 6z-giiven degiskenleri baglamindaki etkisi incelenmistir.
Bu nedenle asagida oncelikle bu degiskenler kavramsal olarak agiklanmis, daha
sonrasinda ise miinazara ve aragstirma degiskenleri arasindaki iliski agiklanarak
hipotezler olusturulmustur.

Kontrol Odaklilik

1k olarak Phares tarafindan 6lciilen ve Rotter (1966) tarafindan sosyal 6grenme teorisi
baglaminda gelistirilen kontrol odakliik kavrami, kisiligin boyutlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir (Tang, 2016). Kisilik psikolojisinde incelenen ve Bes Biiyiik Kisilik
boyutundan biri olan “disa doniikliik (ekstraversion) - ice doniikliik (introversiyon)”
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boyutlariyla iligkili bir kavram olarak tanimlanabilecek olan kontrol odaklilik, genellikle
bir kisinin, yasamindaki olaylar1 ve deneyimleri kontrol etme istegini ve egilimini ifade
eder. Kontrol odaklilik genellikle bir kisinin cevresel etkiler karsisindaki tutumunu,
baskalari tizerindeki etkisini ve karar alma stireglerini sekillendirir (Ugar, 2016).

Alan yazinda etki orijini bakimindan kontrol odaklilik kavraminin igsel ve digsal kontrol
odaklilik adinda iki alt boyut ekseninde ele alindig1 goriilmektedir (Lee, 2013). Tgsel
kontrol odakliliga sahip bireyler, yasamlarinin kontroliiniin genel anlamda kendi
ellerinde olduguna inanan bireylerdir. Olaylarin kendi davranis ve g¢abalarma bagh
oldugu diisiincesine sahip bu bireyler genellikle kendi kendilerini motive eder, hedefler
belirler ve sorumluluk alir. Onlar basarisizlik durumunda dahi, genellikle sorumlulugun
kendilerinde oldugu ¢ikarimini yaparlar (Ng vd., 2006). Digsal kontrol odagina sahip
bireyler ise yasamlarmin biiytiik 6l¢iide dis etkenlere bagh olduguna inanan bireylerdir.
Olaylarin genellikle sans, tesadiif veya dis etkenlerle kontrol edildigine inanan bu
bireyler, genellikle daha pasif bir tavir sergileyerek digsal faktorlere baglh olarak hareket
eder ve sorumluluktan kaginma egilimi gosterirler (Loosemore ve Lam 2004).

Kontrol odakhiligin, bireyin diinya goriisii, karar alma siirecleri ve stresle basa ¢ikma
yontemleri gibi egilimleri tizerinde etkili olabilecegi yoniinde ¢ok sayida arastirmanin
(Hoffi-Hofstetter ve Mannheim, 1999; Sesen, 2010; Lee, 2013; Erdem, 2014; Galvin vd.,
2018) yer aldig1 alan yazinda i¢ kontrol odakli bireylerin genellikle daha girisken, yiiksek
motivasyona sahip ve basariya odaklanan kimseler oldugu vurgulanirken, dis kontrol
odakli bireylerin genellikle daha esnek, hayati ile ilgili olaylarin kontroliinii sansa ya da
bagkalarma birakma egiliminde olan kimseler oldugu vurgulanmaktadir.

Psikolojik Dayaniklilik

Psikolojik dayaniklilik genel olarak alan yazinda stres, travma, zorluk veya olumsuz
durumlarla basa ¢ikma ve bu tiir olumsuz deneyimlerden sonra normale donebilme
yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Barker, 1999). Wagnild ve Young (1993), psikolojik
dayaniklilig: bir kisilik 6zeligi olarak ele almis ve stresin birey iizerindeki tahrip edici
etkisini azaltip, onun i¢inde oldugu kosullara adapte olabilmesini saglayan bir etkisi
oldugunu ileri siirmiistiir. Yine Van Breda (2018) psikolojik dayaniklilik kavramini bir
zorluk karsisinda ya da sonrasinda bireyin zarar gormek yerine daha da giiclenmesine
neden olan dogal bir armagan seklinde tanimlamustir. Farkli bir tanimda ise psikolojik
dayaniklilik, stresli veya travmatik bir olay karsisinda dahi bireyin dengesini istikrarl
bi¢gimde devam ettirebilme yetenegi seklinde ifade edilmistir (Bonanno, 2004).

Gorildigi tizere psikolojik dayaniklilik kavramina iliskin literatiirde farkli nitelikte gok
sayida tanim bulunmaktadir. Stewart, Reid ve Mangham (1997) bu baglamda farkh
uzmanlar tarafindan yapilan tanimlarin kesistikleri bazi kavramsal kesisim noktalarini
belirlemislerdir. Buna gore bu ortak noktalar su seklidedir:

® Psikolojik dayaniklilik, bireylerin belli 6zellikleriyle cevreleri arasindaki etkilesim
seklinde goriilebilir.

* Psikolojik dayaniklilik, stres ve stresle miicadele yetenegi arasindaki denge ile
iligkilidir.

® Psikolojik dayaniklilik gelisip degisebilen dinamik bir yapidadir. Bir travmanin
iistesinden gelme, gelecekte yasanacak travmalarla miicadele edebilme yetenegini
arttirir.

¢ Psikolojik dayaniklilik, hayatin belli donemlerinde (ergenlik, evlilik, ¢cocuk sahibi
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olma vb.) ve belli olaylar karsisinda (issizlik, hastalik, afet vb.) nemli hale
gelmektedir.

¢ Bireyin sosyal tutunma ve rekabet edebilmeleri noktasinda psikolojik dayaniklilik
onemli bir avantaj yaratmaktadir. Bu baglamda gelisebilir nitelikteki psikolojik
dayanikliligin desteklenmesi 6nemlidir.

Son olarak psikolojik dayaniklillk kavramma odaklanan calismalarda, psikolojik
dayanikliligin bireyler {izerinde ti¢ 6nemli etkisinin siklikla vurgulandig: goriilmektedir.
Bunlar ise: yiiksek riskli durumlar1 dahi etkin yonetme, tehdit altinda bile yetkinligini
stirdiirebilme ve travmalar1 ¢ok ¢abuk atlatabilme seklinde siralanabilir (Terzi, 2008).

Oz-Yeterlilik

Oz-yeterlilik kavrami, en basit sekilde “bir kisinin belirli bir gorevi basarma veya bir
konuda performans gosterme konusundaki kendi algist ve inanca” seklinde
tanimlanabilir (Bandura, 1994). ilk olarak 1977 yilinda Albert Bandura tarafindan
gelistirilen sosyal bilissel kuramin bilesenlerinden birisi olan 6z-yeterlilik, bir gorev ile
basa ¢itkma becerisiyle ilgili olarak kisisel degerlendirme ve inanglar: igerir (Bandura,
1977 akt. Pajares, 2002). Bandura’ya gore kisinin bir isi gergeklestirme noktasindaki
motivasyonu ve eyleme gecebilme yetenegiyle ilgili olan 6z-yeterlilik, bireyin hedef,
arzu, beklenti ve karsilastig1 zorluklar karsisinda takinacagi tavri sekillendirme giiciine
sahiptir (Bandura, 2000). Schwartz vd. (1996), Bandura tarafindan ileri siiriilen bu
yaklasimi su sozleriyle desteklemis ve oz-yeterliligin davraruslar {izerindeki etki
kapasitesini ifade etmistir: “Birey herhangi bir seyin imkansiz olduguna inanirsa, zihni
bu durumun imkansizligin1 kanutlamaya g¢alisirken, yapilabilir olduguna inandiginda
zihni mevcut sorunu ¢é6zmek iizere fikirler gelistirmeye ¢alisir”. Dolayisiyla 6z-yeterlilik,
bireyin bir konu ile ilgili degerlendirme siireci iizerinde etkili olmanin yani sira, o konuya
iliskin takinacagi tavri sekillendirme noktasinda da etkili olmaktadir. Daha 6nce de ifade
edildigi tizere 6z-yeterlik inanci, bilissel, duyussal ve motivasyonel siiregler vasitasiyla
birey davramiglarini belirlemektedir (Bandura, 2012). Dolayisiyla, “Ben bu isi basarir
miymm?” sorusunun, 6z-yeterliligin ifade edilmesinde kullanildigin ileri siirmek yanlis
olmayacaktir (Donald, 2003). Bu soru, 6z yeterlilikte bireyin kendisiyle ilgili duygu ve
diisiincelerinin 6nemini gostermektedir. Kendisini taniyan ve giiclii-zayif yanlarmin
farkinda olan birey, bir gorevin {iistesinden gelme noktasinda basar1 diizeyini
tartabilmekte, dahas1 gorev ile ilgili basar1 elde edilmesi icin neler yapilmasi gerektigini
tanimlayabilmektedir.

Bireyin motivasyonunu, duygusal durumunu, ¢aba gosterme diizeyini ve basarisini
etkileyen 0z-yeterlilik sosyal biligsel kuram gergevesinde bireyin yeteneklerine duydugu
giivenle iliskilendirilmistir. Bu baglamda birey, karmasik, zorlu ve riskli gorevleri yerine
getirirken, gereksinim duydugu kapasiteyi sergileme giiciinii yine kendisinde
bulmaktadir. Oz-yeterlilik diizeyi yiiksek olan birey zor bir gorevi gerceklestirirken
kendisine giivenir, daha ¢ok caba sarf eder ve basari i¢in azimlidir (Bandura, 1994).
Bunun tam tersi halde yani 6z yeterliligin diisiikliigii halinde ise birey, gorev ile ilgili
kendisine giivenmez, baski ve stres altinda hisseder, gorevin gerceklesmesi i¢in gereken
¢abay1 gostermez, durumdan kaginmaya calisir, kolay pes eder ve isteksizdir (Baron ve
Byrne, 2000).
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Risk Alma

Kavramsal olarak risk, “zarara ugrama tehlikesi” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2023).
Sosyal bilimler terminolojisi bakimindan risk alma, bireyin belirsizlik iceren bir konuya
iliskin alacagir karar ve sans unsuru arasinda yaptigi dengeleme seklinde ifade
edilmektedir (Koh, 1996). Risk alma egilimi ise bireyin belirli bir durumda veya karar
verme slirecinde riski ne kadar goze alabildigiyle ilgilidir. Bu egilim bir bireyin
belirsizlik, olas1 kayip veya belirli bir hedefe ulasma olasilig1 arasindaki dengeyi nasil
degerlendirdigini ifade etmektedir (Yildirim, Ozdemir ve Saygili, 2016).

Farkl disiplinlerde farkli boyutlariyla (olumlu/olumsuz) ele alinan risk alma davranisi,
ozellikle “girisimcilik” alan yazininda girisimciligin 6énemli bir bileseni olarak ifade
edilmektedir. Bu noktada tehditler bakimindan risk alma, tolere edilme ve
gerekgelendirilebilir maruz kalma diizeyini; firsatlar bakimindan risk alma ise, firsatin
sunacagl faydalardan istifade etmek i¢in bireyin riske girmeye ne derece hazir oldugu ile
ilgili bir olgu olarak degerlendirilmektedir (Dewett, 2004). Giiniimiiz diinyasinda
meydana gelen bir¢ok olay, belirsizlik diizeyinin yiikselmesine neden olmakta ve sz
konusu belirsizlik egemen ortamda bireysel, organizasyonel ve endiistriyel diizeyde risk
alma davranisini gereklilige doniistiirmektedir. Belirsizlik ve risk gibi nedenlerle
zamaninda alinmayan Kkararlar, bireylerin gesitli firsatlar1 kagirmalarina ve rekabet
edebilme yeterliliklerini yitirmelerine neden olabilmektedir. Bu nedenle dogru zamanda,
uygun ve yapilandirilmis riskin firsat elde edebilme bakimindan 6nemli yansimalar:
olacag1 yoniinde yaklasimlar agirliktadir (Erkocaoglan, 2009; Prescott, 2012).

Bagarma Ihtiyaci

Basarma ihtiyaci, bir kisinin hedeflerine ulasma ve basar1 elde etme arzusunu ifade
etmektedir (Gibson vd., 2012). Bagka bir ifadeyle, insanlarin basar1 elde etme, takdir
edilme ve dahil oldugu sosyal yapidan saygi gormeye ydnelik egilimlerini kapsayan
motivasyon unsuru olarak tanimlanmaktadir (McClelland, 1985). Basar1 ihtiyaci, Murray
(1938) tarafindan ileri siiriilen ve insan davraniglarinin nedeni olarak gosterilen yirmiyi
agkin ihtiyagtan biri olup, McClelland tarafindan detaylandirilan bir kavramdir.
McClelland bireylerin basarma ihtiyac, iliski kurma ihtiyac1 ve gii¢ ihtiyact unsurlar
nedeniyle motive oldugunu belirtmis ve basarma ihtiyacini bir eylemi en iyi ya da en
verimli bigimde yapma ve zor ve karmasik gorevleri tamamlama arzusu olarak
tanimlamigtir (McClelland, 1985).

McClelland basarma ihtiyact yiiksek bireyleri, ulasilabilir ve gercekg¢i hedefleri olup
sonug odakli ilerleyen, sorumluluklarini kabul eden, rekabetgi ve miikemmeliyetci olan,
siirekli daha 1iyiyi gergeklestirmek isteyip, bunun icin ¢ok c¢alisan bireyler olarak
tanimlamaktadir (Yildirim, 2007). Yiiksek basari ihtiyact olan bireyler, daha once
yaptiklarindan veya digerlerinin yaptiklarindan daha iyi ¢iktilar ortaya koyma
noktasinda son derece hassastir (Gibson vd., 2012). Oyle ki, birey yaptig1 isin nitelikli
olmasmi ne derece arzuluyorsa, basarisiz olmaktan da o derece korkmaktadir.
Dolayisiyla basari ihtiyaci beraberinde basarisizlik korkusunu da getirmekte ve kontrol
edilemediginde bireyin hayatini zorlastiric1 etki yaratabilmektedir (Yildirim, 2007). Zira
McClelland basarma ihtiyact kavrammna iliskin bir tanimda, “kusursuzluk temelli
standartlar tizerine insa edilen bireysel beklentilerin bir fonksiyonu” ifadesine yer
vermektedir (McClelland, 1985).
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Benlik Saygis1

Rosenberg tarafindan 1965 yilinda yapilan calismalar {izerine temellenen benlik saygisi,
bir bireyin kendini degerlendirmesini ve bunun neticesinde kendisine duydugu sayguy1,
kabulii ve degeri ifade etmektedir (Santrock, 2006). Farkli bir tanimda ise benlik saygisi,
bireyin kendisini oldugu gibi kabullenmesi, kendine dair gergekgi olmasi ve kendisini
oldugu gibi sevebilmesi seklinde tanimlanmistir (Yoriikoglu, 2000).

Yapisal olarak siirekli ancak degiskenlik gosterebilen benlik saygis1 kisinin igerisinde yer
aldig1 cevreden elde ettigi bildirimlerden 6nemli 6lclide etkilenmektedir. Bu noktada
hayatin ilk yillarinda aileden, ergenlik sonrasinda ise arkadas gevresinden elde edilen
bildirimler bireyin benlik saygisi izerinde 6nemli etkilere sahiptir (Baymur, 1994). Dogru
ve giiclii iliskiler yiiksek benlik saygisina neden olurken, zayif ve basarisiz iligkiler diisiik
benlik saygisina neden olabilmektedir.

Yiiksek benlik saygisi, bireyin kendisini degerli hissetmesini, giiclii yanlarmi fark
etmesini, hatalartyla barisik olmasmi ve bagkalartyla saglkli iliskiler kurmasim
saglamaktadir. Bu noktada, benlik saygisinin bireyin hayatindaki basarilari,
basarisizliklar1 ve zorluklar: daha saglikl bir sekilde ele almasina yardimci olacagy ifade
edilebilir. Benlik saygis1 yiiksek bireyler, degisimlere ¢ok daha kolay adapte olabilmekte,
yasam pratiklerini daha kolay ve nitelikli hale getirebilmektedir (Dweck, 2008). Bununla
birlikte benlik saygisi yiiksek kimseler iiretken, mutlu, basarili, yapict vb. olumlu
niteliklere sahip olabilmektedirler. Benlik saygisinin diisiikliigii ise bireylerin
psikolojileri tizerinde tahrip edici etki yaratabilmektedir. Bu kisiler sosyal iliskilerinde
problemler yasamakta, yalniz, igine kapanik ve melankolik kisilere doniismektedirler
(Erig, 2013). Bu etkileri baglaminda bireyin genel refah ve mutlulugu igin benlik
saygisinin gelistirilmesi son derece 6nemlidir.

fyimserlik

Pozitif psikolojinin énemli kavramlarindan biri olan iyimserlik, tiim sorun, zorluk ve
stres faktorlerine ragmen her seyin daha iyi olacagmna dair bireyin egilimi olarak
tanimlanmaktadir (Scheier ve Carver, 1985). Harris ve Middleton (1994) tarafindan
yapilan benzer bir tamima gore iyimserlik, bireyin etrafindaki olumsuz durumlar
gormezden gelip, olumlu durumlara yonelme egilimidir. Goleman (2009) ise iyimserligin
umutsuzluk, ilgisizlik ve depresyona kars gelistirilen kisisel bir savunma oldugunu ileri
siirmektedir.

Bir kisilik 6zelligi olarak goriilebilecek olan iyimserlik, ayn1 zamanda sosyal etkilerle
sekillenebilen ve Ogrenilebilen bir olgudur. Bu noktada Seligman (2000), grenilmis
caresizlik konulu arastirmalari esnasinda bu kavramin zitti denilebilecek 6grenilmis
iyimserlik yaklasimini gelistirmis ve iyimserligin zihinsel bir siire¢ oldugunu, genetik
etkenlerin yani sira, ¢evre ve aile gibi etkenler vasitasiyla sonradan da dgrenilebilir
oldugunu ortaya koymustur. fyimser bakis agisina sahip kimseler zaman, mekan ya da
kosullara gore degismeyen bir sekilde dahil olduklar siirecin kendileri igin iyi neticeleri
olacagna dair bir inang gelistirirken, tam tersine kotiimser bakis agisina sahip kimseler
dahil olduklar siireglerde bir sekilde islerin yolunda gitmeyecegine ve kotii neticelerin
gerceklesecegine yonelik inang gelistirirler (Burger, 2006).
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Psikolojik Iyi Olusg

Alan yazinda “mutluluk” kavramiyla iligskilendirilen psikolojik iyi olus, en basit haliyle
bireyin etkisi altinda oldugu olumlu ve olumsuz duygular arasinda kurdugu denge
olarak ifade edilebilir (Bradburn, 1969). Psikolojik iyi olus yaklasiminin temellendigi
nokta Aristoteles’in “Nikomakhos'a Etik” adli eserinde degindigi “Eudaimonia
(Mutluluk)” terimidir. Bu eserinde Aristo, insanin asli gorevinin, kendisini mutlu etmek
oldugunu ileri siirmektedir (Pakaluk, 2005; Keyinci, 2017).

Psikolojik iyi olus, kisinin zihinsel, duygusal ve sosyal agidan saglikl1 ve tatmin edici bir
durumda olmasi seklinde tanimlanabilir (Erdogan, 2022). Bu durum, pozitif duygular1
deneyimleme, stresle basa ¢ikabilme, anlaml iligkiler kurma, kendini gerceklestirme ve
yagsaminin anlamini bulma gibi faktorlere dayanmaktadir (Parvizi ve Ozabaci 2022).
Bireyin ig¢sel kaynaklarini kullanarak zorluklarla basa ¢ikma, olumlu iligkiler kurma,
kendini ifade etme ve yasami anlamlandirma yetenegine sahip olmasiyla da
iligskilendirilen psikolojik iyi olus, ruhsal saglik, stres yonetimi ve genel yasam tatmini
lizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Huta ve Waterman, 2014). Ryff ve Keyes (1995)
psikolojik iyi olus kavramini daha genis bir perspektifle ele almis ve bireyin benligini
olumlu olarak algilamasi, sinirlarmi bilip kabul etmesi, sahsi beklentileri dogrultusunda
gevresini sekillendirebilmesi ve aktif ve bagimsiz olabilmesi ile iliskilendirmistir. Ryff,
psikolojik iyi olma halinin mutluluk ile dogrudan iliskili olmadigin ileri siirmektedir.
Ona gore mutluluk, iyi yasanmishgin bir neticesidir. Psikolojik iyi olusun daha kapsayici
bir yapida oldugunu vurgulayan Ryff’a gore, bireyin psikolojik iyi olus elde edebilmesi
igin alt1 boyutta zihinsel olarak olumlu deneyim elde etmesi gerekmektedir. Bunlar;
kendini kabullenme, bagkalariyla olumlu iliski kurma, 6zerk olma, gevresel hakimiyet,
var olus amacina sahiplik ve kendini gelistirme seklindedir (Ryff ve Singer, 1998).

0Oz-Giiven

Farkli bir¢ok tanimi olmakla birlikte 6z-giiven kavramini Feltz (1988) “bireyin belirli bir
aktiviteyi bagarili sekilde gerceklestirecegine, kendi yetenek, nitelik ve potansiyeline
inanmas1” gseklinde tanimlamaktadir. Dolayisiyla kavram, belirli bir faaliyetin
gerceklestirilmesi veya belirli bir isin tamamlanmasi konusunda bireyin kendine
giivenmesini icermektedir.

Kugle ve arkadaslar1 (1983) 6z-giiveni daha genel bir perspektifle kisiligin bir bileseni
olarak ele almakta ve kisinin yapmis oldugu 6z degerlendirmenin neticesinde eristigi
olumlu durum olarak tanimlamaktadir. Ayrica arastirmact bu 6z degerlendirme
neticesinde elde edilen sonucun olumsuz da olabilecegini ve bunun 6z-giivenin tersi
olarak tanimladigr acizlik durumunu doguracagini ileri siirmektedir. Bu baglamda
kisinin kendisi ile ilgili yaptig1 degerlendirme neticesinde elde ettigi sonucun onu bir aciz
ya da 0z-giivenli bireye doniistiirebilecegini, bunun da bireyin kisiligini etkileyerek
hayatinin her alanina sirayet edecegini vurgulamaktadir (Mckay ve Fanning 2017).

Oz—gﬁven, genel manada kisinin degerlerine, yeteneklerine dahasi kendine giivenme
halidir. Bireyin sahip oldugu giiclii yanlar: taniyip, kendisiyle barisik ve kapasitesine
giiven duymasiyla ilgili olan 6z-giiven, bireyin karsilastig1 zorluklarin {istesinden
gelmesinde, hedeflerine ulasmasinda ve sosyal anlamda olumlu iligkiler kurmasi
noktasinda 6nemli role sahiptir (Mckay ve Fanning 2017). Oz-giiven, zamanla
gelistirilebilen bir 6zelliktir. Basarili deneyimler yasamak bireyin 06z-giivenini
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artirabilirken, basarisizlik veya olumsuz deneyimler yasamak Ozgiiveni olumsuz
etkileyebilir.

Oz-giiven diizeyi yiiksek bireyler kendileriyle ilgili nettirler ve bir kaliba girmeye
caligmazlar. Smirlarinin farkinda olmalar1 kendileri igin erisilebilir hedef ve amaglar
olusturmalarini saglar. Dogru hedef belirlemeleri basarisizlik 6niinde bir engele doniisiir
ve bu nedenle bu kimseler genellikle basarilidirlar. Sahip olduklar1 basari, igerisinde
bulunduklar: yapida fark edilip iyi iligskiler kurabilmelerini saglar (Saricam ve Giiven
2012).

Sosyal Bilissel Teori Baglaminda Miinazara ve Arastirma Kavramlari
Arasindaki fligkilere Yonelik Hipotezler

Albert Bandura (1994) tarafindan ileri siiriilen sosyal bilissel teori, insan davranislarinin
sosyal etkilesime dayandirildi1 ve 6grenmenin baglamsal, gozlemsel ve taklit edilme
yoluyla gerceklesen bir siire¢ oldugu varsayimi {iizerine insa edilen onemli bir
yaklasimdir. Bu yaklasim davranisin, insanlarla ve dis diinyayla kurulan iliski ve
etkilesim sonucu ortaya ¢iktigini savunmaktadir (Bandura, 1994). Klasik davranisgi
yaklasimdan (etki-tepki) farkli olarak Bandura’ya gore birey, icerisinde bulundugu
sosyal yapi ile etkilesimini bir bilissel siiregten gegirmekte ve davraniglarimin yani sira 6z
niteliklerini de bu etkilesimin bir neticesi olarak sekillendirmektedir (Laughey, 2010).
Dolayistyla Bandura (1994), bireylerin sosyal etkilesim alanlarinin niteligi ile
sergiledikleri davranislar ve kendilerine yonelik 6z degerlendirmeleri arasinda baglanti
oldugunu vurgulamaktadir. Bu noktada 6grenme odakli bir sosyal etkilesim alanmnin
bireyin davranigsal gelisim ve kisisel doniisiimii tizerinde etkili olacag asikardir.

Miinazara faaliyeti, s6zii edilen 6grenme odakli sosyal etkilesim alanini tesis edebilmek
icin oldukga 6nemli bir alternatiftir. Miinazara, belli bir konu tizerinde, karsit fikirlere
sahip iki ya da daha fazla grubun birbirlerini etkileme ve ikna etmeye yo6nelik argiimanlar
gelistirdikleri yapilandirilmis ve kendine has birtakim kurallari olan tartisma etkinligidir
(Freeley ve Steinberg, 2013; Baso, 2016). Kokenleri Sokrates’in elestirel diisiinme
teknigine dayanan miinazara faaliyetinin sosyal etkilesim tizerinde temellenen en etkili
tekniklerinden biri oldugu kabul edilmektedir (Kennedy, 2009). Yine French (1980)
bireyin sahsi bakis agisin1 ve diisiince diizlemini insa edebilmesinin 6n kosulu olarak
digerlerinin diisiince ve yaklagimlarini anlamasinin gerektigini vurgulamaktadir.
Dolayistyla bu dogrultuda bireyin diisiinsel diizeyinin sekillenmesi igin digerleriyle fikir
aligverisinde bulunmalarmin bir gereklilik oldugu anlasilmaktadir. Miinazara bu
gereklilige cevap vermesi bakimindan da ayr1 bir neme sahiptir.

Yukaridaki agiklamalara ilaveten miinazara kavraminin birey tiizerindeki etkilerinin
incelendigi ¢alismalar da yapilmistir. Konuyla ilgili Brem ve arkadaslar1 (2001) dinamik
bir etkilesim siirecinin ve tartisma becerisinin elestirel diistinme becerisi tizerinde énemli
etkileri oldugunu ifade etmistir. Karatay ve Demirel (2020) tarafindan yapilan ¢alismada
miinazara etkinliginin 6gretmen adaylarinin konusma kaygilarin1 agsmalar1 ve birbirleri
ile sosyal iletisim kurma becerileri noktasinda énemli etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Miinazaranin kisisel gelisime etkisini konu edinen g¢alismalardan biri de Duschl ve
Osborne (2002) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismaya gore eger simif ortaminda diyalog
kurmaya dayali tartismaya imkan veren yapilar yoksa bu durumda &grenmenin
gerceklesemedigi veya sinirl 6grenmenin gelistigi ortaya konulmustur. Kuzgun (2000)
tarafindan yapilan ¢alismada demokratik bilinci gelismis, hak ve sorumluluklarin: bilen
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vatandaslarin yetistirilmesi bakimindan okullarda tartisma yonteminin kullanilmasmin
kaginilmaz oldugu one siirtilmiistiir. Carinanos-Ayala ve arkadaglar1 (2021)
¢alismalarinda miinazara uygulamasinin tartisma kapasitesini, idealist ahlaki yargiy1 ve
gercek¢i ahlaki yargiyr gelistirdigini tespit etmislerdir. McAvoy ve McAvoy (2021)
miizakereci stratejinin, katilimi tesvik ettigini ve tartismada daha fazla rahathk
sagladigin1 One siirmiistiir. Baso (2016) yaptigi ¢alismada miinazara tekniginin
ogrencilerin konusma yetenegine etkisini incelemis ve on test-son test bulgularindan
miinazarayla konusma yeteneginin gelistigini belirlemistir. Scott (2008) yaptig1 calismada
miinazaranin Ogrencilerin belirli bir konuyu daha iyi anlamalarma ve yeni bilgiler
6grenmelerine yardimci oldugunu, miinazara sonrasinda dgrencilerin elestirel diisiinme
becerilerinin arttigini  diistindiiklerini belirlemistir. Oktaysoy ve Kerse (2023)
¢alismalarinda miinazara etkinliginin bireylerin mental iyi oluslari artirdigini 6ne
siirmiistiir. Konuya yonelik diger bazi ¢alismalarda ise miinazaranin bilissel, sosyo-
duygusal ve dil gelisiminde olumlu yonde degisimlerin ortaya ¢ikmasmi sagladig:
(Cabuk ve Yeni, 2016), 6grenme siirecini kisaltarak niteligini artirdig1 (Yusop ve Sumari,
2015), kisiler arasi iletisimin kalitesini artirarak farkli bakis acilar1 kazandirdig:
(Goodwin, 2003) ve elestirel diisiinmede belirgin bir artisa neden oldugu (Chen vd., 2022)
One stirtilmiigtir.

Yukarida ifade edilen sosyal biligsel kuram varsayimlari, miinazara etkinliginin sahip
oldugu dinamikler ve alan yazin ¢alismalarinin bulgular1 dikkate alinarak miinazara
etkinliginin bireyin psikolojik ve sosyal gelisimine katki saglayacag:1 diistiniilmiistiir.
Bunun yaninda sadece miinazara faaliyetine katilanlarin degil, ayn1 zamanda miinazara
etkinliginde ayni ortamda bulunan, bu etkinligi izleyen, miinazara ekibindeki bireyleri
performans olarak degerlendiren ve goriislerini dile getiren izleyici bireylerin de
arastirmadaki degiskenler 6zelinde etkilenecegi diisiiniilmiis ve asagidaki arastirma
hipotezleri gelistirilmistir.

1. Ho: Kontrol, deney ve izleyici grubun 6n test ortalamalar1 arasinda kontrol
odaklilik (1Hoa), psikolojik dayaniklilik (1Hob), 6z yeterlilik (1Hoc), risk alma (1Hoa),
basar1 ihtiyact (1Hoe), benlik saygist (1Hos), iyimserlik (1Hog), psikolojik iyi olus
(1Hon) ve 6z-giiven (1Ho) degiskenlerinde farklilik yoktur.

Hi: Kontrol, deney ve izleyici grubun on test ortalamalari arasinda kontrol
odaklilik (1Hoa), psikolojik dayaniklilik (1Howb), 6z yeterlilik (1Hoc), risk alma (1Hoa),
bagari ihtiyact (1Hoe), benlik saygist (1Hos), iyimserlik (1Hog), psikolojik iyi olus
(1Hon) ve 6z-giiven (1Ho) degiskenlerinde farklilik vardir.

2. Ho: Deney grubunun 6n test-son test ortalamalar1 arasinda kontrol odaklilik
(2Hoa), psikolojik dayaniklilik (2Ho), 6z yeterlilik (2Hoc), risk alma (2Hoa), basari
ihtiyaci (2Hoe), benlik saygis1 (2Hor), iyimserlik (2Hog), psikolojik iyi olus (2Hon) ve
oz-giiven (2Ho) degiskenlerinde farklilik yoktur.

Hi: Deney grubunun 6n test-son test ortalamalar: arasinda kontrol odaklilik (Hia),
psikolojik dayaruklilik (2Hmw), 6z yeterlilik (2Huc), risk alma (2Hia), basar: ihtiyact
(2Hue), benlik saygist (2Hzir), iyimserlik (2Hig), psikolojik iyi olus (2Hin) ve 6z-
giiven (2Hu) degiskenlerinde farklilik vardir.

3. Ho: Kontrol grubunun 6n test-son test ortalamalar1 arasinda kontrol odaklilik
(8Hoa), psikolojik dayaniklilik (3Hub), 6z yeterlilik (3Hoc), risk alma (3Hoa), basar:
ihtiyaci (3Hoe), benlik saygist (3Hor), iyimserlik (3Hog), psikolojik iyi olus (3Hon) ve

Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalart Dergisi | ISSN: 2147-1185 | www.itobiad.com



1514 e jtobiad - Research Article

0z-giiven (3Ho) degiskenlerinde farklilik yoktur.

Hi: Kontrol grubunun &n test-son test ortalamalar1 arasinda kontrol odaklilik
(3Hua), psikolojik dayarnuklilik (3Hm), 6z yeterlilik (3Hic), risk alma (3Hia), basar1
ihtiyac1 (3Hue), benlik saygis1 (3Hus), iyimserlik (3Hig), psikolojik iyi olus (3Hin) ve
6z-giiven (3Hu) degiskenlerinde farklilik vardir.

4. Ho: izleyici grubunun 6n test-son test ortalamalar arasinda kontrol odaklilik
(4Hoa), psikolojik dayaniklilik (4Hov), 6z yeterlilik (4Hoc), risk alma (4Hod), basar:
ihtiyaci (4Hoe), benlik saygis1 (4Hor), iyimserlik (4Hog), psikolojik iyi olus (4Hon) ve
0z-giiven (4Ho) degiskenlerinde farklilik yoktur.

Hi: Izleyici grubunun 6n test-son test ortalamalari arasinda kontrol odaklilik
(4H1a), psikolojik dayaniklilik (4Hw), 6z yeterlilik (4Huc), risk alma (4Huq), basar:
ihtiyaci (4H:ie), benlik saygis1 (4Hus), iyimserlik (4Hzg), psikolojik iyi olus (4Hin) ve
6z-giiven (4Hu) degiskenlerinde farklilik vardir.

5. Ho: Kontrol, deney ve izleyici grubun son test ortalamalar1 arasinda kontrol
odaklilik (5Hoa), psikolojik dayaniklilik (5Hub), 6z yeterlilik (5Hoc), risk alma (5Hoa),
basar1 ihtiyact (5Hoe), benlik saygist (5Hos), iyimserlik (5Hog), psikolojik iyi olus
(5Hon) ve 6z-giiven (5Ho) degiskenlerinde farklilik yoktur.

Hi: Kontrol, deney ve izleyici grubun son test ortalamalar1 arasinda kontrol
odaklilik (5Hza), psikolojik dayaniklilik (5Huw), 6z yeterlilik (5Huc), risk alma (5Hua),
basar1 ihtiyaci (5Hie), benlik saygis1 (5Hu), iyimserlik (5Hzg), psikolojik iyi olus
(5Hin) ve 6z-giiven (5Hu) degiskenlerinde farklilik vardir.

Ayrica yukaridaki hipotezleri desteklemek ve miinazara etkinliginin etkisini net bir
bi¢imde ortaya koyabilmek i¢in katilimcilardan bir kismu ile yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar1 tizerinden nitel bir arastirma gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ikinci ¢alisma
olarak yapilan nitel arastirmada asagida yer alan arastirma sorularinin yarnitlari
aranmigtir:

Arastirma sorusu 1: Miinazaranin birey {izerindeki olumlu etkileri nelerdir?
Aragtirma sorusu 2: Miinazaranin birey {izerinde olumsuz bir etkisi var midir?
Aragtirma sorusu 3: Miinazara etkinligine egitim miifredatlarinda yer verilmeli
midir?

Aragtirma sorusu 4: Miinazara etkinligini deneyimleyen katilimcilar géziinden
siirece iligkin Oneriler nelerdir?

Calisma 1
Yontem

Calismada amaca ulasmak igin sirasiyla nicel ve nitel olmak tizere iki yodntemin
kullanildig1 karma desen tercih edilmistir. Karma desenli tiirlerden ise sirali agiklayici
tasarim kullanilmistir. Bu desende nicel veriler daha baskin olup, bu veriler analiz
edildikten sonra nitel verilerle bulgular desteklenmeye calisilmaktadir (Baki ve Gokgek,
2012).

Calismada nicel kisim igin deney, kontrol ve izleyici gruplu 6n-son test modelinin
bulundugu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Yar1 deneysel desen, belirlenen gruplar
arasinda uygulamanin ne diizeyde degisime yol a¢tigini test etmektedir (Biiyiikoztiirk,
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2007). Dolayisiyla kullanilan bu desenle miinazara etkinliginin deney, kontrol ve izleyici
gruplardaki degisimleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu dogrultuda oncelikle 20 kontrol, 20
deney ve 20 izleyici olmak {izere ii¢ grup olusturulmustur.

Deneysel Islem Siireci

Calismada deney grubu, miinazara etkinligini gerceklestiren ve bu etkinligin amaci
dogrultusunda iki alt gruba ayrilan (A takimi ve B takimi) 6grencilerden; kontrol grubu
miinazara etkinligine katilmayan &grencilerden olusmaktadir. Izleyici grubu ise deney
grubunda yer alan iki alt gruptaki ogrencilerin performanslarmi takim diizeyinde
degerlendiren ve her hafta gruplarda yildiz oyuncu seg¢imini gerceklestiren gruptur.
Calismada {i¢ grup da gondiilliiliik esash olarak olusturulmustur. Miinazara etkinligine
gecilmeden once tiim gruplara anket uygulanmistir (6n test). Sonrasinda 10 hafta
boyunca bir moderator esliginde miinazara etkinligine devam edilmistir. Etkinlik igin ilk
5 hafta moderator tarafindan konu dagilimi yapilmis ve bu konunun olumlu taraflar: alt
grubun birisine, olumsuz taraflar1 alt grubun digerine verilmistir. Kalan 5 haftalik siireg
i¢in ise deney grubunun tartisma konularini kendilerinin segmesi saglanmistir. Miinazara
esnasinda moderatoriin her iki grubun da konusunu esit siirede savunmasi saglanmistir.
Daha sonrasinda gruplarin tiimiine yeniden anket yapilmistir (son test). Her iki anket
uygulamasinda da 6grencilerin verdikleri bilgilerin gizli tutulacag: tekrarlanmistir. Bu
siirecte anketlere isim-soy isimlerini yazmamalar1 ve istedikleri harflerle kodlama
yapmalar1 (6rnegin KCD) belirtilmistir. Elde edilen bu anket verileri siire¢ sonrasinda
eslestirilmis ve SPSS paket programina aktarilmistir.

Orneklem

Calismanin 6rnekleminde Kafkas Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki bir béliimiin 60 6grencisi yer almaktadir. Bu dgrenciler ayri dersi alan 3.
smif 6grencilerinden olusmaktadir. Bu dgrencilerden 20’si kontrol, 20’si deney ve 20’si
izleyici grubunda yer almaktadir. Bu gruplardaki 6grencilerin demografik bilgileri Tablo
1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Bilgiler

.. Kontrol Deney Izleyici
Degisken Frekans Frekans Frekans
Cinsiyet Kadin 2 7 8
Erkek 18 13 12
Dogu Anadolu 8 7 10
Giineydogu
Anadolu 3 3 1
Karadeniz 2 3 1
Memleket i¢ Anadolu - 1 -
Akdeniz 1 3 3
Ege 1 1 2
Marmara 3 2 1
Yabanci Ogrenci 2 - 2
5.500 ve alt1 3 5 6
5.501-10.000 13 10 11
. .. 10.001-15.000 1 1 2
Aile Geliri 15001-20.000 1 2 -
20001 ve tizeri 1 2 1
Kayip Veri 1 - -
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Tablo 1 devami

.. Kontrol Deney Izleyici
Degisken Frekans Frekans Frekans
1 2 2 2
2 6 6 3
3 7 2 7
Kardes Sayisi 4 3 4 5
5 - 4 2
6 ve lizeri 2 2 1
Ilkokul 7 10 9
Ortaokul 4 5 5
e Lise 4 3 3
Anne Egitim Onlisans/Lisans 2 - 2
Lisansiistii - - -
Higbiri 3 2 1
ilkokul 6 6 5
Ortaokul 5 2 4
Cre Lise 4 7 8
Baba Egitim Onlisans/Lisans 3 2 3
Lisansiistii 2 - -
Hicbiri - 3 -

Tablo 1’e gore kontrol, deney ve izleyici grubun {iciinde de erkek katilimcilarin, Dogu
Anadolu Bolgesinden olan katilimcilarin ve aile geliri 5.501-10.000 arasinda olan
katihimcilarin sayis1 fazladir. Kardes sayisi agisindan kontrol grubunda ve izleyici
grubunda 3 kardegli olanlar daha fazlayken deney grubunda 2 kardegli olan katilimcilar
daha fazladir. Egitim diizeyi agisindan tiim gruplarda anne egitim diizeyi ilkokul olan
katilimcilar daha fazladir. Baba egitim diizeyi agisindan kontrol grubunda ilkokul olan
daha fazlayken, deney ve izleyici grubunda lise olanlar daha fazladir.

Veri Toplama Araglarn

Katilimar 6grencilerin n test-son test karsilastirmasi i¢in “Kontrol Odaklilik, Psikolojik
Dayaniklilik, Oz-Yeterlilik, Risk Alma, Basar1 ihtiyaa, Benlik Saygist, 1yimserlik,
Psikolojik 1yi Olus ve Oz-Giiven” Olgekleri kullanilmustir. Bu &lgeklerden kontrol
odaklilik i¢in Dag (1991) tarafindan gelistirilen 29 maddelik; psikolojik dayaniklilik i¢in
Smith ve arkadaslar1 (2008) tarafindan gelistirilen 6 maddelik; 6z-yeterlilik i¢in Yesilay
(1996) tarafindan gelistirilen 10 maddelik; risk alma diizeyi ve bagarma ihtiyaci i¢in Oren
ve Bigkes’in (2011) 6’sar maddelik 6lgekleri kullanilmistir. Bunun yaninda benlik saygisi
(6z-sayg1) i¢in Cuhadaroglu'nun (1986) 10 maddelik; iyimserlik i¢in Caliskan ve
Uzunkol'un (2018) 8 maddelik; psikolojik iyi olus (psikolojik refah) icin Diener ve
arkadaslarinin (2009) 8 maddelik ve 6z-giiven i¢in Akin'in (2007) 33 maddelik 6lgekleri
kullanilmistir. Bu 6l¢eklerden kontrol odaklilik 6lcegi iki segenekli ifadelerden olusmakta
ve Olgekte puanlamaya dahil edilmeyen dolgu sorular da (madde 1, 8, 14, 19, 24 ve 27)
bulunmaktadir. Diger olgeklerin tiimii Besli Liket tipi (1-Kesinlikle Katilmiyorum...5-
Kesinlikle Katiliyorum) segenekler icermektedir. Katilimcr 6grenciler bu maddeleri sinif
ortaminda cevaplamustir. Ogrencilere anket formu icin kodlama yapmalari belirtilmis ve
yeterli diizeyde zaman verilerek (15-25 dk) saglikli veriler elde edilmeye calisilmistir.
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Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin normal dagilip dagimadigini belirlemede 6rneklem
biiyiikliigli de dikkate alinarak Shapiro-Wilk testi yapilmistir. Bu dogrultuda on test ve
son testte kontrol, deney ve izleyici gruba ait veriler i¢in elde edilen bulgular Tablo 2’'de
gosterilmistir.

Tablo 2. Normallik Testi Bulgular1

= — = =
= 4 I~ é é < i EO ~ .._4>‘ ]
= 3= EZ= = g Z = = ~ g
- s 53 3 £ £ 5 3 £z
° - - L < K 7)) = =
= e =4 S £ o = » S = 0
z g5 f£§ & 9« R £ 208 ¢
g 8 Fr % E g 3 5 2 &
% = I ) = 2 — &
= Istatistik 89 95 97 80 95 95 95 93 87
-
= , 30 64 ,00 39 39 41 17 01
o
N Sig: (p) 026 1 4 1 9 8 5 5 4
IS Istatistik 87 93 95 94 95 92 ,94 84 ,92
= £ , 14 33 25 43 A1 26 ,00 ,09
: : 14
© A Sig- () 0 9 5 3 4 4 3 4 7
g Istatistik 93 ,96 9% 97 ,96 89 ,96 ,95 ,94
P~
5 62 57 66 52 02 52 39 28
2 ig. 121
e Sig- () ’ 3 2 2 3 3 6 4 6
= Istatistik 94 96 96 98 95 97 93 97 97
-
s 56 50 85 40 72 12 72 76
£ Sia. 237 , , , , , ,
~ ig: () 8 7 6 1 0 1 8 3
S e Istatistik ,94 95 93 97 91 98 91 83 88
£ £ 33 15 76 06 85 05 00 02
5 £ . , , , , , , , ,
¢ A Sig. (p) 261 4 1 8 3 1 1 3 0
g istatistik 94 95 95 98 95 190 93 85 75
P~
5 , 32 Al 86 36 04 18 ,00 ,00
N Sig. (p) 204 3 2 7 1 1 6 6 0

Tablo 2’deki bulgular incelendiginde genel itibariyle gruplarin én-son test verilerinde p
(sig.) degerleri > 0,05 olmas1 nedeniyle normal dagilimin bulundugu soylenebilir. Bu
durumu desteklemek i¢in ¢alismada carpiklik ve basiklik degerleri de incelenmistir. Elde
edilen carpiklik ve basiklik degerlerinin genel itibariyle -2 ve +2 arasinda oldugu
goriilerek (George ve Mallery, 2016) normallik varsayiminin bulundugu kanaatine
varilmigtir. Bu nedenle arastirmanin amacit dogrultusunda yapilan On-son test
analizlerinde Bagimli Orneklem T Testi ve Tek Yonlii Varyans (ANOVA) testi tercih
edilmistir. Bunun yaninda yapilan analizlerde etki biiyiikligiine iliskin hesaplamalar da
yapilmistir. Calismada literatiirde en yaygmn kullanilan hesaplamalardan birisi olan
Cohen’s d etki biiyiikligii hesaplanmistir. Bu dogrultuda iki grup arasindaki etkinin
biiyiikligiinde 0,20 ise kiigiik, 0,50 ise orta ve 0,80 ise yiiksek etkinin oldugu kabul
edilmistir (Cohen, 1988). Anlaml farkliligin tespitinin yapildigr durumlarda Cohen'’s d
hesaplamast SPSS ciktisi verileri kullanilarak (ortalama ve standart sapma gibi)
gerceklestirilmistir (Wilson, 2023).

Bulgular
Olgeklere Ait Ortalamalar

Calismadaki kontrol, deney ve izleyici grupta yer alan katihmcilarin 6n ve son test
baglaminda kontrol odaklilik, psikolojik dayaniklilik, 6z-yeterlilik, risk alma, basari
ihtiyaci, benlik saygisi, iyimserlik, psikolojik iyi olus ve 6z-giiven diizeylerine ait
bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalart Dergisi | ISSN: 2147-1185 | www.itobiad.com



1518 e itobiad - Research Article

Tablo 3. Olceklere Ait Ortalamalar

Grup lstatistikleri

Test Kontrol Deney izleyici
Grubu Grubu Grubu
On test Ortalama 12,20 12,20 12,60
Kontrol SS. 2,33 1,70 2,21
Odaklilik Son test Ortalama 12,00 11,85 12,55
SS. 1,75 2,87 2,86
On test Ortalama 3,33 3,00 2,99
Psikolojik SS. ,76 ,67 1,20
Dayaniklilik Son test Ortalama 3,43 3,85 3,47
SS. ,62 45 ,61
On test Ortalama 3,56 3,46 3,47
Oz-Yeterlilik S5, 4 3 76
Son test Ortalama 3,81 3,98 3,71
SS. ,59 47 ,65
On test Ortalama 3,34 3,55 3,27
Risk Alma S5. 70 9 9
Son test Ortalama 3,68 3,65 3,43
SS. ,59 ,70 ,69
On test Ortalama 3,74 3,56 3,47
Basar1 SS. 72 74 ,83
ihtiyact Son test Ortalama 3,94 3,84 3,61
SS. ,55 ,58 ,65
On test Ortalama 3,70 3,71 3,78
Benlik SS. ,69 ,85 ,86
Saygisi Son test Ortalama 3,90 4,04 3,75
SS. ,59 ,53 ,84
On test Ortalama 3,75 3,18 3,22
Iyimserlik S5. 79 93 1,06
Son test Ortalama 3,75 3,86 3,73
SS. ,60 ,81 ,99
On test Ortalama 3,73 3,35 3,56
Psikolojik SS. ,78 71 ,83
fyi Olus —— Ortalama 3,79 4,02 3,81
SS. ,66 ,53 ,85
On test Ortalama 3,83 3,81 3,91
Oz-Gitven SS. ,76 ,76 ,63
Son test Ortalama 4,11 4,13 3,86
SS. ,59 ,58 ,84

Tablo 3’e gore kontrol odaklilik agisindan kontrol grubunun aldig1 puanlarin ortalamasi
on testte 12,20 ve son testte 12,00; deney grubunun aldig1 puanlarin ortalamasi 6n testte
12,20 ve son testte 11,85; izleyici grubunun aldig1 puanlarin ortalamasi 6n testte 12,60 ve
son testte 12,55’dir. Bu puan ortalamalari, 12 ve alt1 puan alanlar i¢ kontrol odakls, 13 ve
tizeri puan alanlar dis kontrol odakli seklinde kategorize edilmistir (Tekin ve Deniz,
2019). Dolayisiyla tiim gruplarda hem o6n test hem son test puan ortalamalar:
katilimcilarin i¢ kontrol odaklr olduklarini gostermektedir.

Calismada kontrol odaklilik disindaki Likert 6lgegi kullamilan diger degiskenlere ait
ortalamalar Tablo 3’te yer almaktadir. Bu ortalamalar icin “1 - 1,79 ¢ok diisiik; 1,80 — 2,59
diisiik; 2,60 — 3,39 orta; 3,40 — 4,19 yiiksek; 4,20 —-5.00 ¢ok yiiksek” referans almmuigtir
(Kaygm vd., 2017). Bu dogrultuda degisken ortalamalarinin genel itibariyle yiiksek
denilebilecek diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.
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Hipotez Testleri

Calismada Olgeklerin gruplar 6zelinde ortalamalar1 belirlendikten sonra gruplarmn
(kontrol, deney ve izleyici) 6n test ortalamalari arasinda farkin olup olmadig:
incelenmistir. Bu dogrultuda yapilan Tek Yonlii Varyans (ANOVA) testi bulgular1 Tablo
4’e aktarilmigtir.

Tablo 4. Gruplarin On Test Ortalamasinin Karsilagtirmasi

ANOVA
Kareler Kare .
Toplam1 df Ortalamas1 F Sig.
Kontrol Gruplar arasi 2,13 2 1,07 24 ,79
Odakhihk Grup ici 251,20 57 4,41
Toplam 253,33 59
Psikolojik Grupl.ar. arasi 1,52 2 ,76 ,92 ,40
Dayaniklilik Grup ici 46,86 57 ,82
Toplam 48,38 59
Gruplar arast 13 2 ,07 ,18 ,84
Oz-yeterlilik Grup ici 21,82 57 ,38
Toplam 21,96 59
Gruplar arast ,86 2 43 1,10 ,34
Risk Alma Grup ici 22,44 57 ,39
Toplam 23,30 59
Basarma Grupl'ar arasi ,78 2 ,39 ,68 ,51
Ihtiyaa Grup ici 33,13 57 ,58
Toplam 33,92 59
. Gruplar arast ,08 2 ,04 ,06 ,94
Sj;‘;l; Grup ici 36,70 57 64
Toplam 36,78 59
Gruplar arast 4,10 2 2,05 2,36 ,10
iyimserlik Grup ici 49,60 57 ,87
Toplam 53,70 59
. .. Gruplar arast 1,46 2 ,73 1,21 ,31
f;iﬂg’]f;‘k Grup ici 34,42 57 60
Toplam 35,87 59
Gruplar arast ,10 2 ,05 ,10 91
Oz-giiven Grup igi 29,14 57 51
Toplam 29,25 59

Tablo 4’te yer alan bulgulardan gruplar arasinda 6n test ortalamalar agisindan herhangi
bir farkin bulunmadig: goriilmektedir. Dolayisiyla kontrol, deney ve izleyici gruplarin
aragtirmadaki degiskenler bazinda ortalamalari birbirine yakindir. Bu nedenle 1Hoa, 1Hob,
1Hoc, 1Hod, 1Hoe, 1Hot, 1Hog, 1Hon ve 1Ho kabul edilmistir.

Miinazara faaliyetinin katilimcilarin kontrol odaklilik, psikolojik dayaniklilik, &z-
yeterlilik, risk alma, basar ihtiyaci, benlik saygisi, iyimserlik, psikolojik iyi olus ve 6z-
giiven diizeylerinde farklilik ortaya cikarip g¢ikarmadigmi belirlemek igin bagimh
orneklem t testi yapilarak on test-son test ortalamalar1 karsilastirilmigtir. Bu dogrultuda
sirastyla kontrol, deney ve izleyici gruplar: 6zelinde fark testleri yapilmistir. Kontrol
grubuna ait fark testi sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Kontrol Grubu On Test-Son Test Ortalama Karsilastirmasi (T Testi)

ort. N s.S. p ki
Biiyiikliigii

Kontrol Odaklilik_ontest 12,20 20 2,33 ,750
Kontrol Odaklilik_sontest 12,00 20 1,75 .
Psikolojik Dayaniklilik_ontest 3,33 20 ,76 ,550
Psikolojik Dayaniklilik_sontest 3,43 20 ,62 )
(::)Z-Yeterlilik_éntest 3,56 20 ,54 ,022 044
Oz-Yeterlilik_sontest 3,81 20 ,59 !
Risk Alma_ontest 3,34 20 ,70 149 )
Risk Alma_sontest 3,68 20 ,59 !
Bagari [htiyaci_ontest 3,74 20 72 ,263
Basar1 ihtiyacLsontest 3,94 20 ,55 .
Benlik Saygisi_ontest 3,70 20 ,69 052 )
Benlik Saygis1_sontest 3,90 20 ,59 !
iyimserlikiéntest 3,75 20 ,79 1,000
fyimserlik_sontest 3,75 20 ,60 )
Psikolojik iyi Olus_ontest 3,73 20 ,78 657 )
Psikolojik Iyi Olug_sontest 3,79 20 ,66 ’
Oz-Giiven_ontest 3,83 20 ,76 054 i
Oz-Giiven_sontest 4,11 20 ,59 !

Tablo 5teki bulgulardan kontrol grubu katilimcilarin kontrol odaklilik, psikolojik
dayaniklilik, risk alma, basar1 ihtiyaci, benlik saygisi, iyimserlik, psikolojik iyi olus ve 6z-
giiven on test-son test diizeylerinde anlamli diizeyde farkliligin bulunmadig: (p > ,05)
goriilmektedir. Dolayisiyla s6z konusu degiskenler 6zelinde kontrol grubu katiimailarin
on test ortalamasi ve son test ortalamasi arasinda farklilik ortaya ¢ikaracak diizeyde bir
degisimin olmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle 2Hoa, 2Hob, 2Hod, 2Hoe, 2Hot, 2Hog, 2Hon ve
2Ho hipotezleri kabul edilmigtir. Bunun yaninda kontrol grubunda katilimcilarm 6z-
yeterlilik diizeylerinde anlaml diizeyde bir farklilik (6n test= 3,56 ve son test= 3,81; p=
,022) tespit edilmistir. Bu durum incelendiginde; kontrol grubu katilimcilarin miinazara
oncesi Oz-yeterlilik diizeylerinin sonrasindaki diizeylerine gore daha diisiik oldugu
gozlenmistir. Farka iligkin etki biiyiikliigii hesaplamasinda ise farkliligin 0,50'ye yakin
olmasi nedeniyle (-0,44) orta diizeyde bir etkinin oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla da
2Hic kabul edilmistir.

Deney grubunun arastirma degiskenleri 6zelindeki 0n test-son test fark bulgular: Tablo
6’da verilmigtir.

Tablo 6. Deney Grubu On Test-Son Test Ortalama Karsilastirmasi (T Testi)

ort. N S.S. ) Etki
Biiyiikliigii

Kontrol Odaklilik_ontest 12,20 20 1,71 ,60
Kontrol Odaklilik_sontest 11,85 20 2,87 7 )
Psikolojik Dayaniklilik_ontest 3,00 20 ,67 ,00 149
Psikolojik Dayaniklilik_sontest 3,85 20 ,45 0 ’
(?Z-Yeterlilik_(‘jntest 3,46 20 53 ,00 105
Oz-Yeterlilik_sontest 3,98 20 ,46 0 ’
Risk Alma_ontest 3,55 20 ,59 ,28
Risk Alma_sontest 3,65 20 ,70 5 )
Basar1 ihtiyaa_éntest 3,56 20 74 ,01 042
Bagar Thtiyaci_sontest 3,84 20 ,58 9 ’
Benlik Saygis1_ontest 3,71 20 ,85 ,05
Benlik Saygis1_sontest 4,04 20 ,53 3 )
iyimserlik_éntest 3,18 20 ,93
) ,00 078
Iyimserlik_sontest 3,86 20 ,81 1 ’
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Tablo 6 devami

ort. N S.S. p Etki
Biiyiikliigii
Psikolojik 1yi Olus_ontest 3,35 20 ,71 ,00 107
Psikolojik Iyi Olus_sontest 4,02 20 ,53 0 !
(:Z:)Z—Gﬁven_'c')ntest 3,81 20 76 ,00 047
Oz-Giiven_sontest 4,13 20 ,58 3 !

Tablo 6’da yer alan bulgular deney grubunda kontrol odaklilik, risk alma ve benlik
saygist degiskenlerinin 6n test ve son test ortalamalarinda anlaml diizeyde farkliligin
bulunmadigmi (p > ,05) gostermistir. Dolayisiyla 3Hoa, 3Hoa ve 3Hor kabul edilmistir.
Bunun yaninda deney grubunda psikolojik dayaniklilik (6n test= 3,00 ve son test= 3,85;
p=,000), 6z-yeterlilik (6n test= 3,46 ve son test= 3,98; p=,000), basar1 ihtiyaci (6n test= 3,56
ve son test= 3,84; p=,019), iyimserlik (6n test= 3,18 ve son test= 3,86; p=,001), psikolojik
iyi olus (6n test= 3,35 ve son test= 4,02; p=,002) ve &z-giiven (6n test= 3,81 ve son test=
4,13; p=,003) degiskenlerinin 6n test-son test ortalamalarinda anlamli diizeyde farkliliklar
gozlenmistir. Dolayisiyla bu degiskenler o6zelinde son test ortalamasmin on test
ortalamasina gore fark ortaya g¢ikaracak diizeyde yiikseldigi tespit edilmistir. Bunun
yaninda farka iliskin etki diizeylerinden etkinin basari ihtiyaci (-0,42) ve 6z-giiven (-0,47)
degiskenlerinde orta; psikolojik dayaniklilik (-1,49), 6z-yeterlilik (-1,05), iyimserlik (-0,78)
ve psikolojik iyi olus (-1,07) degiskenlerinde yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu nedenle
3Hib, 3H1c, 3H1e, 3H1g, 3Hin ve 3Hu kabul edilmistir.

Son olarak izleyici gruba ait 6n test-son test fark bulgular1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. izleyici Grubu On Test-Son Test Ortalama Karsilastirmasi (T Testi)

ort. N S.S. p Etki
Biiyiikliigii

Kontrol Odaklilik_ontest 12,60 20 2,21 oa4 _
Kontrol Odaklilik_sontest 12,55 20 2,86 !

Psikolojik Dayaniklilik_ontest 2,99 20 1,20 05 050
Psikolojik Dayarniklilik_sontest 3,47 20 ,61 ! ’
@Z-Yeterlﬂikjntest 3,47 20 ,76 203 i
Oz-Yeterlilik_sontest 3,71 20 ,65 !

Risk Alma_ontest 3,27 20 ,59 260 )
Risk Alma_sontest 3,43 20 ,69 !

Basar1 Ehtiyaa_éntest 3,47 20 ,83 405 )
Bagar: [htiyaci_sontest 3,61 20 ,65 !

Benlik Saygis1_ontest 3,78 20 ,86 850 )
Benlik Saygis1_sontest 3,75 20 ,84 !

1yimserlik_antest 3,22 20 1,06 068 )
Iyimserlik_sontest 3,73 20 ,99 !

Psikolojik iyi Olus_ontest 3,56 20 ,83 169 )
Psikolojik Iyi Olus_sontest 3,81 20 ,85 !

(::)z—Giiven_fmtest 3,91 20 ,63 733 )
Oz-Giiven_sontest 3,86 20 ,84 !

Izleyici gruba ait Tablo 7’deki bulgulara gore psikolojik dayaniklilik digindaki tiim
arastirma degiskenlerinin &n test-son test diizeylerinde anlamli diizeyde farklilik
bulunmamaktadir (p >,05). Dolayistyla arastirmada 4Hoa, 4Hoc, 4Hod, 4Hoe, 4Hor, 4Hog, 4Hon
ve 4Ho: hipotezleri kabul edilmistir. izleyici grubunda psikolojik dayaniklilik diizeyinde
miinazara oncesi ve sonrasinda anlaml: diizeyde farklilik (6n test= 2,99 ve son test= 3,47;
p= ,025) belirlenmistir. Farkliligin diizeyine bakildiginda ise orta diizeyde bir etkinin
bulundugu (-0,50) gézlenmistir. Dolayisiyla 4Hi kabul edilmistir.
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Calismada son olarak kontrol, deney ve izleyici grubun son test ortalamalar1 arasinda
farkliligr belirlemek icin ANOVA testi yapilmis ve bulgular asagidaki Tablo 8de
verilmistir.

Tablo 8. Gruplarin Son Test Ortalamasinin Karsilastirmasi (ANOVA Testi)

ANOVA
Kareler Kare . el e
Toplami df Ortalamas: F Sig. Etki Buytuklugi
Kontrol Gruplar arast 5,43 2 2,72 42 ,660
Odaklilik Grup igi 369,50 57 6,48 -
Toplam 374,93 59
Psikolojik Grupl.ar. arasi 2,20 2 1,10 3,44 ,039 Kontrol-Deney= -0.78
Dayanlkhhk Grup 1t 18,17 57 32 Der\ey-izleyici= 0,71
Toplam 20,36 59
O Gruplar arast 77 2 ,39 1,17 ,318
yeterlilik Grup ici 18,78 57 ,33 -
Toplam 19,55 59
Gruplar arast ,76 2 ,38 ,87 ,426
Risk Alma Grup ici 24,94 57 44 -
Toplam 25,69 59
Basarma Gruplar arasi 1,17 2 ,59 1,65 ,200
htiyaci Grup ici 20,17 57 ,35 -
Toplam 21,34 59
. Gruplar arasi ,20 2 ,10 ,15 ,860
153:;;1; Grup ici 37,85 57 66 -
Toplam 38,05 59
Gruplar arast ,64 2 ,32 ,67 ,514
Iyimserlik Grup igi 27,31 57 ,48 -
Toplam 27,95 59
X .. Gruplar arast ,92 2 ,46 1,00 ,374
?;;gll‘l’;‘k Grup ici 26,20 57 46 -
Toplam 27,12 59

Tablo 8'deki bulgulara gore psikolojik dayaniklilik hari¢ diger arastirma degiskenleri
Ozelinde son test ortalamalarinda anlamli diizeyde farklilik bulunmamaktadir. Bu
nedenle 5Hoa, 5Ho, 5Hod, 5Hoe, 5Hor, 5Hog, 5Hon ve 5Ho kabul edilmistir. Psikolojik
dayaniklilik degiskeninde ise (5Hw) anlamli diizeyde farklilik belirlenmistir (p=,039).
Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in LSD testi yapilmis (varyans homojenligi saglandig:
i¢in) ve deney grubunun kontrol grubundan (ortalama farki=,425) ve izleyici grubundan
(ortalama farki= ,383) farklilastig1 belirlenmistir. Gruplar arasindaki bu farklhiliklarin
bliyiikligli incelendiginde ise yiiksek etki diizeyinde olduklart (-0,78 ve 0,71)
gozlenmistir.

Calisma 2
Yontem

Miinazara etkinligine katilan Ogrencilerin siirece iliskin degerlendirmelerinin
belirlenebilmesi, faaliyet ile ilgili katki, diisiince, 6neri ve problemlerin tespit
edilebilmesi, bunun yam sira yapilan nicel calismadan elde edilen bulgulara derinlik
kazandirilabilmesi amaciyla nitel bir arastirmanin da yapilmasina karar verilmistir. Belli
bir durum ya da olguya iliskin derinlemesine ve detayli veri elde edilebilmesine olanak
saglayan nitel calismalar gercek¢i ve biitiinciil ¢ikarimlarda bulunmaya olanak
sunmaktadir. Bu nedenle, arastirmada sosyal bilimlerde siklikla tercih edilen nitel
arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) tercih edilmistir (Christensen vd.,
2015).
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Fenomenolojik arastirma deseni; bir fenomeni (olayi, deneyimi veya durumu)
derinlemesine anlama ve yorumlama amaci tasityan bir arastirma yontemidir. Bu desen,
insan deneyimlerini ve bu deneyimlerin nasil anlamlandirildigini anlamak igin
kullanilmaktadir. Fenomenoloji, katilimcilarin deneyimlerini ve bu deneyimlerin
oznelliklerini vurgular. Arastirmacilar, katiimcilarin deneyimlerini 6grenmek igin agik
uclu sorular sorarlar ve katilimcilarin deneyimlerini anlatmalarin isterler (Cresswell,
2012). Bu arastirmada da miinazara etkinliginde etkin rol alan katilimcilarmn, siirecin
kendilerine katkisi, siirece iliskin olumsuz diisiinceleri, daha iyi bir etkinlik i¢in &nerileri
ve egitim modeli olarak miinazaradan istifade edilip edilemeyecegi yoniindeki diisiince,
oneri ve degerlendirmelerinin kendi anlati ve algilarindan yola ¢ikarak irdelenmesi
amaglandigindan arastirmada olgu bilim tercih edilmistir.

Katilimcilar

Aragtirmanin katilimcilari, nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan amacgli 6rnekleme
yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme yontemine gore belirlenmistir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Bu noktada katilimcr olustururken, olgiit 6rnekleme yontemine uygun
sekilde miinazara etkinligine katilmis olma ve nitel ¢calismaya goniillii katiim saglama
olmak {tizere iki temel Olgiit esas almmistir. Arastirma 10 hafta siiren miinazara
faaliyetinin tiim haftalarinda rol alan 10 goniillii 6grenci ile gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin 10 katiimar ile gergeklestirilmesinin nedeni, nitel arastirmalarda veri
doygunlugu ilkesidir. Veri doygunlugu, yapilan arastirmada katilimcilardan elde edilen
verilerin yeni tema ve i¢gorii tiretmeyi kestigi, verilerin kendini tekrar etmeye bagsladig:
noktay1 ifade etmektedir (Silverman, 2016). Arastirmaya katki sunan katilimcilarin 6’s1
(%60) erkek, 41 (%40) kadindir.

Veri Toplama Siireci

Bu arastirmada veri edinme yontemi olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme
teknigi 6zellikle bu arastirmada da tercih edilen olgu bilim ¢alismalarinda derinlemesine
ve detayli bilgi edinebilmeye olanak sunmasi bakimmdan en uygun yontem olarak kabul
edilmektedir (Cresswell, 2012). Calismada katilimcilarla yapilan goriismelerde acik uglu
sorularin yer aldig1 goriisme formlar: kullanilmigtir. Goriisme formunda yer alan sorular
miinazara faaliyetlerinin yapildig1 10 haftalik siirece iliskin gdzlemler ve alan uzmanlari
ile yapilan goriismeler neticesinde olusturulmustur. Bu kapsamda gozlem formunda yer
alan 3 soru ile katihimcilarin siirece iliskin degerlendirmeleri edinilmistir.

Veri Coziimle Siireci

Arastirmada, katilimcilarin miinazara siirecine iliskin goriislerini, kendi algi ve
anlatimlar tizerinden, ayrintili ve biitiinsel bir bicimde incelemek; katiimcilarin siirece
iliskin kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri yarutlarn benzerlik ve farkliliklarmi
tespit edebilmek maksadiyla betimsel analiz yonteminden faydalanilmistir. Bu
yontemde, katilimcilarin degerlendirmelerini etkileyici bicimde sunabilmek adina
siklikla dogrudan alintilara yer verilmektedir (Yildirim ve $imsek, 2011). Veri ¢dziimleme
siireci, calismanin kavramsal gergevesi ve arastirma da kullanilan sorular g6z oniine
alinarak hazirlik, organize etme ve raporlama adimlarina uygun sekilde yapilmistir
(Merriam, 2018). S6z konusu adimlara iligkin agiklamalar su sekildedir:

1. Hazirlik Asamasi: Bu asamada katilimcilarla yapilan goriisme sdylemleri
yaziya dokiilmiistiir. Goriisiilen her bir katilimciya “K” ile baslayan bir kod verilmis, bu
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sayede katilimcailar K1, K2, K3... seklinde kodlanmustir.

2. Organize Etme Agamasi: Bu asamada, arastirmada kullanilan sorular ve
arasgtirma kavramsal boyutu dikkate alinarak bir calisma gergevesi olusturulmus, soz
konusu ¢gerceve baglaminda verilerin diizenlenip sunulacagi temalar tanimlanmuistir.
Kullanilan goériisme sorular1 ana tema olarak kabul edilmis, elde edilen veriler ise
gruplandirilip ilgili goriisme sorusu altina islenmistir.

3. Raporlama Asamasi: Bu asamada, ana ve alt temalar agik ve anlagilir bigcimde
sunulmaya calisilmistir. Katihmalarin stirece iliskin degerlendirmelerinin daha net
anlagilabilmesi igin goriisme siirecindeki ifadelerinden dogrudan alinti yapilmis, bu
sayede gecerlilik ve inandiricilik saglanmas: hedeflenmistir (Cresswell, 2012). Ayrica
goriismeler neticesinde elde edilip raporlanan verilerden olusturulan tema ve gikarimlar
katilimcilarla paylasilarak onaylatilmistir.  Son olarak, katilimclarin miinazara
faaliyetlerine iliskin goriislerini yansitan temalar, alan yazin ¢ikarimlar1 dikkate alinarak
yorumlanmuistir.

Bulgular

Arastirma bulgular1 kapsaminda; miinazaranin bireysel katkilari, miinazaranmn olumsuz
etkileri, egitimde miinazara kullanim1 ve miinazara yéntem Onerileri olmak iizere dort
tema olusturulmustur. Ozellikle ifade edilmelidir ki yapilan tiim goriismeler katilimci ve
arastirmacit disinda kimsenin olmadig1 bir ortamda bas basa yapilmistir. Bu sayede
katilimcilarin diisiince beyan1 esnasinda birbirinden etkilenmelerinin 6niine gegilmistir.
Yine sorulan sorulara yonelik herhangi bir yamit onerisi ya da kisitlamasinda
bulunulmamis, tamamen kendi beyanlari not edilmistir. Miilakat siirecinde katilimcilarin
kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar igerisinden o6nemli noktalarin
ayristirllmasi ile kodlar elde edilmis ve elde edilen kodlar séylem sikliklar: dikkate
alinarak temalara dontistiirtilmisttir.

Katilimcilara yoneltilen “Miinazara faaliyeti size ne katt1, bireysel gelisiminizi nasil etkiledi?”
sorusundan elde edilen cevaplardan kisa alint1 rnekleri, bu cevaplar igerisinde koyu
punto ile gosterilen kodlar ve sdylem sikligina gore olusturulan temalar asagida yer alan
Tablo 9’daki gibidir.

Tablo 9. Miinazaranin Bireysel Katkilar

ORNEK iFADELER TEMALAR (SIKLIK)
K2: Miinazara bana bir konuda digerleriyle birlikte hareket edebilmeyi

ogretti. Bunun yaninda arastirma, 6grenme ve bilgiyi kullanma becerimi Topluluk niinde
kisa siirede ¢ok fazla gelistirerek kendime olan giivenimi arttird:. konusabilme (7 kisi)
K8: Miinazara siireci beni sosyallestirdi diyebilirim. Ug yildir aym sinifta Kendini ifade edebilme
olmama ragmen merhabadan éteye gegmedigim kisilerle arkadas oldum. Bu (7 kisi)

benim igin ¢ok kiymetli. ...Birde dzgiivenimi ¢ok artrdr bu etkinlik, Bilgi edinme ve aragtirma
topluluk oniinde daha rahat hissediyorum artik. becerisi (5 kisi)

K9: Ben kendimi bildim bileli kalabalik karsisinda rahat edemem, utanip  Ekip ruhu, takim bilinci
stkilirim. Miinazara ile bu sorunu tam olarak asmasam da eskiye gore ¢ok (4 kisi)

¢ok iyi durumdayim. ...artuk kendimi daha iyi ifade ediyorum. Ozgiiven (4 kisi)

K6: Miinazara beni pratik diisiinme noktasinda ¢ok fazla gelistirdi. Sosyallesme (4 kisi)
Isbirliginin 6nemi anlamam: sagladi. Benim gibi diiginmeyeni ikna etme  Bilgi diizeyi artigma katki
stireci bir yaris gibiydi. Cok heyecanli. ...sunu g¢ok net séyleyebilirim (4 kisi)
miinazara sozle oynanan bir satrang gibi... bilgi énemli ama strateji daha Tahammiil (2 kisi)
onemli... Sorumluluk bilinci (2 kisi)

K4: Topluluk oniinde konusabilmeme, bir hususun her zaman tek dogrudan ~ Dinleme becerisi (1 kisi)
ibaret olmadigini anlamama biiyiik katki sagladi miinazara. Fakat benim

tizerindeki en biiyiik etkisi, bana insanlari dinlemeyi 6gretmesi. Anlamak,

yorumlamak ve yanitlamak igin dinlemek gerek...
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Tablo 9’daki yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gore, miinazaranin farklh
bireyler {izerinde farkli olumlu etkiler yarattig1 goriilmektedir. Bu etkilere baktigimizda;
7 katilimcr miinazaranin topluluk oniinde konusabilme ve kendini ifade edebilme
becerilerine olumlu katkida bulundugunu ifade etmistir. Yine miinazaranin bilgi edinme
ve arastirma noktasinda olumlu etkileri oldugunu ifade eden katilimci sayis1 5'tir. 4
katilimer ekip ruhu ve takim bilinglerinin gelistirdigini ifade etmis, benzer sekilde 4
katilmcr  miinazaranin  ozgiivenlerini  artirdigin1i  vurgulamigtir.  Miinazaranin
sosyallesmeleri {izerinde katkisi oldugunu ifade eden 4 katilimci, yine farkli konulara
iliskin bilgi diizeylerini olumlu etkiledigini ifade eden 4 katiimca bulunmaktadir.
Bunlarin yarnu sira tahammiil diizeyini arttirdigini ifade eden 2 kisi, zamani1 kullanabilme
becerisini artirdigini ifade eden 2 kisi, sorumluluk bilinci yarattigini ifade eden 2 kisi,
dinleme becerisini artirdigini ifade eden 1 kisi bulunmaktadir. Elde edilen bu veriler nitel
arastirma kapsaminda cevabi aranan 1. arastirma sorusunun (Miinazaranin birey
tizerindeki olumlu etkileri nelerdir?) cevabi niteligindedir.

Katilimcilara sorulan “Miinazara faaliyetinin sizce olumsuz etkileri nelerdir?” sorusuna
verilerin cevaplardan kisa alinti ornekleri, bu cevaplar igerisinde koyu punto ile
gosterilen kodlar ve sdylem sikligma gore olusturulan temalar asagidaki Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10. Miinazaranin Olumsuz Etkileri

ORNEK IFADELER TEMALAR (SIKLIK)
K6: Miinazarammn olumsuz bir yani oldugunu diisiinmiiyorum ama soylemek

zorunda olsam siirecin iizerimde yarattig gerginlik derdim...

K1: Faaliyetlerin ozellikle ilk haftalarinda gece uykumu kagiracak kadar

heyecan hissettim. Bir anda bu faaliyete ddihil olmam beni ilk zamanlar

psikolojik olarak ¢ok yordu. Sonradan “iyi ki” desem de ilk baslarda “eyvah”

demigligim vardir ...

K4: Manng: itibariyle miinazara zit fikirlerin karsilasmasi demek. Kimi zaman ~ Psikolojik gerginlik/stres
kisiler kendilerini diisiincelerinin oniine ¢ikardi ve fikir yerine kendilerini (3 kisi)
yaristirdl. Bu durum bazilariyla olan iligkime zarar verdi. Iliskiye zarar (2 kisi)
K10: Aymi takimda olmadigim yakin arkadaglarimla bile farkl diisiindiigiim

ve diisiincemi savundugum icin sorunlar yagsadim. Oyle ki bazilariyla hala

konusmuyoruz. Bir de kaybettigimiz zaman ¢ok iiziiliiyorduk bu olumsuz bir sey

mi bilemedim...

Miinazaranin olumsuz etkilerini iceren Tablo 10’daki katiimcilardan alinan yanitlar
incelendiginde 6 katilimcinin miinazaranin herhangi bir olumsuzluguna dair
degerlendirmede bulunmadigr goriilmiistiir. Olumsuz degerlendirmeleri olan
katilimcilarin 3'i miinazara faaliyetleri siirecinde psikolojik gerginlik/stres yasadiklarini,
2’si ise miinazara faaliyetleri esnasinda arkadaslariyla yasadiklar1 gerginlik dolayisiyla
iligkilerinin zarar gordiigiinii ifade etmistir. Elde edilen bu veriler nitel arastirma
kapsaminda cevabi aranan 2. arastirma sorusunun (Miinazaranin birey {izerinde
olumsuz bir etkisi var midir?) cevabi niteliginde olmustur.

Katilimeilara sorulan tigiincii soru “Miinazara faaliyeti sizce bir egitim metodu olarak
kullamalmali midir?” seklindedir. Alman cevaplardan kisa alinti 6rnekleri, bu cevaplar
igerisinde koyu punto ile gosterilen kodlar ve sdylem sikligina gore olusturulan temalar
asagida yer alan Tablo 11’deki gibidir.
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Tablo 11. Egitimde Miinazaranin Kullanimi

ORNEK IFADELER TEMALAR (SIKLIK)
K9: Bence kesinlikle gereklidir. Ciinkii konusmak insan igin her seyden
onemli... buna olanak saglayan her yéontem egitime entegre edilmeli.
Ozellikle topluluk éniinde konusma olanag: her zaman bulunamamakta ve
toplum olarak bu yoniimiiz hep eksik kalmakta. Miinazaranin egitime ddihil
edilmesinin buna ¢éziim olacaktir diye diisiintiyorum.

K8: Kesinlikle evet. Ciinkii aile nedeniyle baskilanmis, icine kapanmus,
konusmayan ¢ok fazla arkadasim var ¢evremde. Onlardan biri de ayni takimda
oldugum bir arkadasimdi. Ben ondaki degisime yakindan sahit oldum. Keske
buna benzer etkinliklerin sayist daha da artsa egitimde.

K2: Bence kullanmilmali fakat miinazara dersi diye bir ders yerine biitiin Evet(ll(glllgr;l)mah
derslerin miinazara tarzinda islenmesi daha faydali olur diye diisiiniiyorum. Hayir kullaniimamals: -

Ogrencinin derse aktif katilimini saglamasi, sorumluluk hissi yaratmasi ve
sistemin bir par¢asi olmaya zorlamasi ¢ok kiymetli...
K3: Kesinlikle kullanilmali. Bu model 6grencilerin dgrenme, arastirma, kendini
gelistirme ve sosyallesmeleri iizerinde kesinlikle etkili.

Tablo 11’deki egitimde miinazaranin kullanimma iliskin katilimcilardan alinan yanitlar

incelendiginde, katilimcilarin tiimiiniin (10 katilimc1) miinazaranin egitime entegre

edilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Katimcilarin tiimiiniin
birbirinden habersiz sekilde ayni diisiincede olmasi olduk¢a 6nemlidir. Elde edilen bu
veriler nitel arastirma kapsaminda cevabi aranan 3. arastirma sorusunun (Miinazara
etkinligine egitim miifredatlarinda yer verilmeli midir?) cevabi niteligindedir.

Son olarak katilimcilarin 6nerilerine dair bilgiler elde etmek i¢in “Miinazara faaliyetlerini
daha nitelikli hale getirmek icin Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen
cevaplardan kisa alint1 6rnekleri ve sdylem sikligina gore olusturulan temalar asagida yer
alan Tablo 12’deki gibidir.

Tablo 12. Miinazara Yontem Onerileri

TEMALAR

ORNEK IFADELER (SIKLIK)

K10: Miinazara etkinligi icin ortam c¢ok onemli. Taraflarin birbirlerini

goremedigi, goz temasi kuramadiklart bir ortamda etkili bir miinazaranin

verimli sekilde yapilamadigim diisiiniiyorum. Ciinkii iletisim yalnizca sozle

degil ayni zamanda beden ve bakisla da gerceklestirilen bir eylemdir.

K9: Takimlarin sayilarinin 5°i ge¢memesi ve her bir katilimcinin kendisini ifade

etmek igin kullanacagi asgari siireler olmal diye diisiiniiyorum. Bunun yani sira

secilen konularin alanimizla uyumlu hale getirilmesi ders basarimizi da olumlu ~ Puanlama (4 kisi)
etkiler bence. Ortam (3 kisi)
K3: Miinazara etkinliginde taraflarin  puanlanmast ¢ok dnemli  bence. Takim sayilar (3 kisi)
Puanlamanin adil/seffaf bir sekilde yapilmasi gerekir aksi halde siirece dair tiim Zaman (2 kisi)
motivasyonumuz yok olmakta. Konu segimi (2 kisi)
K6: Puanlama ¢ok onemli. Adil bir puanlama sistemi kurulmadan basarili bir

miinazara faaliyeti yapilamaz. Degerlendiricilerin katilimcilarla olan iliskisi

puanlara yansiyabilmekte... bunun oniine gegilmeli. Bence degerlendirenler r-

tarafsiz kigilerden olugsmall.

Miinazara etkinligine iliskin Onerileri iceren Tablo 12’den katilimcilarin en fazla
puanlama siirecine iligkin 6neride bulunduklar1 gériilmektedir. Bu baglamda 4 katiimc
miinazara ekibinin performansint puanlamanin adil, seffaf ve belli standartta
gerceklestirilmesi gerektigini ifade etmistir. Miinazara ortami ve takim sayilar ile ilgili
oneride bulunan katilima sayilar: 3'tiir. Yine katilimcilardan 2’si zaman ile ilgili 6neride
bulunurken, 2 katilimc1 da secilen konularin 6grencilerin egitim alanlariyla iliskili olmas1
gerekliligini 6nermistir. Elde edilen bu veriler nitel arastirma kapsaminda cevabi aranan
4. arastirma sorusunun (Miinazara etkinligini deneyimleyen katilimcilar goziinden
siirece iligkin Oneriler nelerdir?) cevabi niteligindedir.
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Sonug

Bu ¢alisma belirli bir konunun olumlu veya olumsuz yd&nleriyle tartisiimasi ve sahip
olunan diislincenin etkili bir sekilde savunulmasini ifade eden miinazara konusunu ele
almis ve miinazara etkinliginin birey {iizerindeki etkilerini farkli degiskenlerle
belirlemeye ¢alismistir. Calismada miinazara etkinliginin birey tizerindeki etkisi kontrol
odaklilik, psikolojik dayaniklilik, 6z-yeterlilik, risk alma, basari ihtiyaci, benlik saygisi,
iyimserlik, psikolojik iyi olus ve 6z-giiven degiskenleriyle belirlenmeye calisilmistir. 10
haftalik miinazara etkinliginde kontrol (20 birey), deney (20 birey) ve izleyici (20 birey)
gruplarinda bulunan 60 bireyden olusan bir 6rneklemle ¢alisma yiiriitiilmiis ve yazina
ve sahaya katki saglayici asagidaki bulgular elde edilmistir.

Elde edilen bulgulardan birisi miinazara etkinligi 6ncesi ve sonrasi kontrol grubunda 6z-
yeterlilik disinda dikkate alman degiskenler agisindan anlamli diizeyde farkliligin
olmamasidir. Bu bulgu, calismada beklenilen sonuglardan birisidir. Zira miinazara
etkinligi esnasinda kontrol grubunda yer alan bireyler bu etkinlige katilmamus ve izleyici
olarak bile yer almamalari saglanmistir. Ote yandan beklentilerin aksine 6z-yeterlilik
degiskeninde anlamli diizeyde farklilik tespit edilmis ve bu etkinin orta diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Bu durum 6z-yeterlilik diizeyinde miinazara disinda farkli degiskenlerin
etkisi oldugunun gostergesi olabilir. Zira &z-yeterliligi cinsiyet, ailenin ekonomik
durumu ve 6grencinin algiladig1 saglik durumu gibi degiskenlerin yaninda (Yardimci ve
Bagbakkal, 2011), dindarlik diizeyi ve toplumsal degerler de etkileyebilmektedir
(Kartopu, 2016). Bu nedenle, 10 haftalik siirecte kontrol grubundaki katiimcilarin 6z-
yeterliligini artiracak arastirmacilarin kontrolii disindaki faktorlerin bu farklilig: ortaya
¢ikardig diisiiniilmektedir.

Elde edilen bir diger bulgu, deney grubunda g¢alismada kullanilan degiskenlerin
bazilarinda miinazara oncesi ve sonrasi anlaml farkliliklar goézlenirken bazilarinda
anlamli farkliliklarin olmamasidir. Calismada miinazara etkinligi dncesi ve sonrasinda
bireylerin kontrol odaklilik, risk alma ve benlik saygis1 diizeylerinde anlaml farkliliklar
belirlenmemistir. Dolayistyla miinazara etkinligi, bireylerin kontrol odakli olmast harig
risk alma diizeylerinde ve benlik saygilarinda kismen artisa yol agmis, ancak bu artis
anlamh bir farklilik ortaya ¢ikaracak diizeyde ger¢eklesmemistir. Bu durumun sebebi 6n
test bulgularinda bireylerin bu degiskenler 6zelinde diizeylerinin yiiksek olmasindan
kaynaklanabilir. Ornegin on test bulgulari benlik saygisinda (3,7100) “Katiliyorum”
segenegine yakin bir ortalamaya sahiptir. Dolayisiyla da miinazara dncesinde zaten
bireylerin benlik saygis1 ve 6z-giiven diizeyleri yiiksektir.

Calismada miinazara etkinligi 6ncesi ve sonrasinda psikolojik dayaniklilik, 6z-yeterlilik,
basar1 ihtiyaci, iyimserlik, psikolojik iyi olus ve &z-giiven degiskenlerinde anlamli
diizeyde farklilik belirlenmistir. Farkliliga iligkin etki diizeylerinden basar1 ihtiyaci ve 6z-
giiven degiskenleri i¢in orta; psikolojik dayaniklilik, 6z-yeterlilik, iyimserlik ve psikolojik
iyi olus degiskenleri igin ise yiiksek diizeylerde etkilerin oldugu gozlenmistir. Bu fark
miinazaranin bu degiskenlerin diizeylerinde artis ortaya c¢ikardigr yoniinde
gerceklesmistir. Miinazara etkinligi Oncesine nazaran etkinlik sonrasi, bireylerin
psikolojik dayarnuklilik, 6z-yeterlilik, basari ihtiyaci, iyimserlik, psikolojik iyi olus ve 6z-
giiven ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla 10 hafta boyunca
kendisine verilen konuyu farkli kaynaklardan arastiran, kendisine verilen siirede
agiklayan ve karg tarafi ikna etmeye ¢alisan bireylerin miinazara etkinligi 6ncesine gore
kendilerini psikolojik olarak daha dayanikli, saglikli ve mutlu, basar: elde etme gabasi
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yliksek, belirli bir konuda kendine giivenen ve daha yeterli ve gelecege yonelik daha
iyimser olduklarmi belirttikleri tespit edilmistir. Bu bulgu literatiirdeki Brem ve
arkadaglarinin (2001), Karatay ve Demirel (2020)’in, Carinanos-Ayala ve arkadaslariin
(2021), McAvoy ve McAvoy (2021)'m, Baso (2016)nin, Scott (2008)'un ve Oktaysoy ve
Kerse (2023)'nin bulgulariyla ortiismektedir.

Calismada elde edilen bir diger bulgu, miinazara etkinliginin ele alinan degiskenler
ozelinde izleyici grubunda psikolojik dayaniklihik disinda etkisinin olmadig:
yoniindedir. Bu bulgu g¢alismada beklentilerin kismen aksine gerceklesmistir. Zira
¢alismada miinazara etkinligine katiim saglanmasa da etkinlik esnasinda ayni ortamda
bulunan ve miinazara etkinligini gerceklestiren bireyleri performans olarak
degerlendiren, dolayisiyla da aktif olmasa da pasif olarak katilim saglayan bireylerde de
¢alismada kullanilan degiskenler 6zelinde degisim olacagi beklenmekteydi. Beklentiler
tiimiiyle saglanmamis olsa da izleyici grubun psikolojik dayaniklilik diizeyi miinazara
etkinligi oncesine gore artis gostermistir. Bu artisa iliskin etki biiytikliigii ise orta diizeyde
gerceklesmistir. Dolayisiyla dogrudan aktif katilim olmasa da miinazara, izleyenlerin
psikolojik olarak dayaniklilik diizeylerini (pasif katiim) giiglendirmistir. Dolayisiyla da
miinazara etkinligine pasif katiimla da olumlu sonuglar elde edilebilecegi tespit
edilmistir.

Yukarida elde edilen bulgularin, nitel g¢alisma bulgulariyla da desteklendigi
belirlenmistir. Zira goriisme formuyla elde edilen bulgularda katiimcilar miinazara
etkinliginin topluluk oniinde konusabilme ve kendini ifade edebilme becerilerini
gelistirdigini, bilgi edinmeye ve arastirmaya sevk ettigini, ekip ruhunu asiladigmni,
ozgiivenlerini artirdigini, sosyallesmelerini sagladigini, tahammiil etme ve zamamni
kullanabilme diizeylerini artirdigini ifade etmislerdir. Bunun yarm sira dikkat gekici bir
bicimde katilimcilarin tamami miinazaray1 egitim programlarma girmesi gereken,
yliksek nitelikli bir egitim uygulamasi olarak degerlendirmistir. Dolayisiyla aragtirmanin
nicel kisminda elde edilen bulgular ile nitel kismindan elde edilen bulgularin 6nemli
Olclide Ortiismesi, arastirmanin anlamliligmi arttirmasi bakimindan son derece
Oonemlidir.

Calismada s6z konusu olan baz1 kisitlar1 belirtmekte ve elde edilen bulgular: bu kisitlar
gercevesinde dikkate almakta fayda vardir. Calismanin birinci kisiti miinazaraya dahil
edilen deney grubunun ele alinan bazi degiskenler 6zelindeki diizeylerinin miinazara
etkinligi 6ncesinde yiiksek olmasidir. Ornegin miinazara dncesinde deney grubunun 6z-
giiveni yiiksek denilebilecek (ort= 3,81) bir diizeydedir. Bulgularda 06z-giivende
miinazara etkinligi oncesi ve sonrasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmemesinin
nedeninin bu oldugu tahmin edilmektedir. Zira nitel kisimda bazi katilimcilar miinazara
etkinliginin 6z-giivenlerini artirdigini belirtse de nicel bulgularda anlamli farklilik
goriilememesinin nedeninin bu durum oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla ¢calismada
0z-giiven diizeyi diisiik bireylerin deney grubuna dahil edilmesiyle miinazaranin bu
degiskenler ozelinde bireyler etkisi daha net goriilebilecektir. Bunun yaninda nitel
aragtirmada katilimcilara siirece iliskin Onerileri sorulmus ve bazi belirgin doniitler
alinmigtir. Bundan sonra yapilacak calismalarin, bu Onerileri dikkate alarak
gerceklestirilmesinin faaliyetlerin etkinligi noktasinda 6nemli olacagi dngoriilmektedir.
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