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Editorligiini Naila Kabeer, Ratna Sudarshan ve Kirsty Milward’in yaptigi derleme niteliginde olan bu
kitap 2013 yilinda yayimlanmis ve kitabin Tiirk¢e baskis1 2017 yilinda Kor Kitap tarafindan
yapilmistir. Kitabin cevireni ise Fulya Alikocgtur. Bu kitapta kadinlarin 6rgiitlenme hikayelerini iceren
10 farkli boliim bulunmaktadir. Kitapta Hindistan, Gliney Afrika, Tayland ve Brezilya gibi farkli bolge
ve llkelerdeki kadinlarin 6rgiitlenme deneyimlerinin anlatildigi béliimlerin bircogunun dogrudan
orgiitlenme calismasina dahil olmus kisilerce yazilip birinci agizdan anlatildigl belirtilmistir.
Orgiitlenme deneyimlerinin birinci agizdan anlatilmasi, yazarlarin kendi oynadiklari rollerden ve
miicadelelerinden bahsedilmesi kitap okunurken bu deneyimlerin anlasilip ic¢sellestirilmesinde
cokca katki saglamaktadir. Her boliimiin yazar1 kitabin sonunda ‘Yazarlar Hakkinda' béliimtinde
tanitilmistir.

Giris kism1 kitabin editorleri olan Naila Kabeer, Ratna Sudarshan ve Kirsty Milward tarafindan
yazilan ve kitaba da ismini veren bolim “Zayiflarin Silahlar1 ve Otesi: Kayit Disi Ekonomide
Orgiitlenen Kadin Isgiler’. Bu boliimde kitabin diger béliimlerindeki farkli cografyalarda bulunan,
haklari i¢in miicadele eden, 6rgltlenen, cesitli sendikalar ve sivil toplum kuruluslar1 kuran veya is
birligi yapan kadinlarin deneyimlerinden giris niteliginde bahsedilmis ve kitap hakkinda genel bir
pencere sunulmustur. Bu bolimde anlatilmak istenen diisiince dokuz farkli kadin orgiitlenme
biciminin cografyalari, isleri, calismayi yiirtittiikleri sartlar ve iscilerin durumu farklilik gésterse de
genel anlamda biitlin 6rglitlenme bicimlerinin ortak hedefler tasimasidir. Kadinlarin ortak hedefleri
ise aym isi yaptiklar1 ve ayni kosullarda calistiklar1 erkekler ile ayni haklara sahip olabilmek,
yurttaslik haklarina erisebilmek, daha demokratik sartlarda ¢alisabilmek, miicadeleleri ile goriilebilir
hale gelebilmek, kimlik/iscilik belgelerine sahip olabilmek, sosyal giivenlik haklarina erisebilmek,
isveren-isci iliskisini gliclendirmek, esit ve adil iicret olarak siralanabilir.

Kitabin birinci boliimii Ben Selwyn tarafindan yazilan ‘Kuzeydogu Brezilya’da Kadinlar ve Kirsal
Sendikalar’. STR (Sindicato dos Trabalhadores Ruraris) isimli kirsal is¢i sendikasi, baslarda odagini
erkekler tarafindan yonetilen ve erkek odakl isci sendikalari ile bag kurmaya ydneltirken ilerleyen
stirecte amaclarinda degisiklikler gerceklestirdigi, bunun sebebinin ise erkek is¢i odakl sendikalarda
kadinlarin yalnizca hassas isleri yapabilecegi diisiincesinin bulundugu ve kadinlarin bu sebeple daha
diisiik ticretlendirmelerle cahstirldigindan bahsedilmektedir. ilerleyen siirecte kadin iscilere dair

Cite as(APA 7): Odabas, S. (2024). Zayiflarin silahlan ve 6tesi: Kayit dis1 ekonomide érgiitlenen kadin isciler. Sakarya Universitesi Kadin Arastirmalar Dergisi,
3(2),171-175. https://doi.org/10.61158 /saukad.1418830

This is an open access paper distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.


https://orcid.org/0000-0002-3605-5260

Sakarya Universitesi Kadin Arastirmalari Dergisi, 3(2) 2024, 171-175

calismalarini yogunlastiran STR’nin, kadin iscilerin sendikalar aracilifiyla orgiitlenmeleri ve
ekonomik kalkinmaya sagladigi katki vurgulanmaktadir.

Kitabin ikinci béliimii Colette Solomon tarafindan yazilan ‘STK/UTO Ortakhginin Dinamiklerini
Anlamak: Giiney Afrika Ciftliklerindeki Kadinlarla Orgiitlenme ve Calisma’. Bu béliimde yazar Giiney
Afrika’da bulunan Ciftliklerdeki Kadinlar Projesi (CKP) adli sivil toplum 6rgiitii ve bu 6érgiitiin alt kolu
olan Sikhula Sonke isimli 6rgiit arasindaki bag1 anlatmaktadir. Hemen hemen her alanda oldugu gibi
tarim sektoriinde ¢alismanin da biiyiik oranda toplumsal cinsiyet rollerine hizmet etmeye yonelik
oldugunu belirten yazar, kadinlarin genel olarak en diistik ticretli islere yoneltilmekte oldugu ve ayni
is icin erkeklerden daha diisiik iicret almakta ve cogunlukla erkek iscilerin faydalandigi korunma ve
haklardan mahrum sekilde, gecici kosullarda calistirildiklarin1 ifade etmektedir. Bu anlamda
Ciftlikteki Kadinlar Projesinin, ciftliklerde yasamini siirdiirmekte olan ve ¢alisan kadinlara kendi
haklarini savunma ve ihtiyaglarin1 karsilayabilme kapasitesi kazandirmay1 ve onlari giiclendirmeyi
amagladigl vurgulanmistir.

Kitabin iiciincii béliimii Anuradha Pande tarafindan yazilan ‘Uttarakhand Daglarinda Yasam ve Gecim
Kaynaklar1 Icin Orgiitlenme: Uttarakhand Mahila Parishad Deneyimi’. Hindistan'in Uttarakhand
bolgesindeki kadinlarin tarim ve cevre egitimi yoluyla 6rgiitlenme deneyimleriniele alan bu béliimde,
kadinlarin yerel gida tlretimine ve ekonomik kalkinmaya katkilar1 vurgulanmakta, Kéy Kadinlari
Gruplart aracilifiyla kamuya acgik alanlarda alkolizm ve kumar gibi sorunlarla miicadele ettikleri
anlatilmakta ve kadinlarin bu 6rgiitlenme cabalariyla nasil toplumsal degisim sagladiklarini ve ¢evre
koruma projelerinde nasil rol aldiklarini agiklamaktadir. Gerceklesen tiim bu faaliyetler ile kadinlarin
0z giivenlerinin gelistigine vurgu yapilmaktadir.

Kitabin dérdiincii boliimii Jesu Rethinam tarafindan yazilan ‘Ataerkleri Miizakere: Balikcilik Iscisi
Kadinlar Tamil Nadu’da Sneha’y1 kuruyor’. Bu boéliimde, Hindistan’da Tamil Nadu bolgesindeki
kadinlarin balik¢ilik sektériinde 6rgiitlenmesi ve hak arayislari konu edilmektedir. SNEHA adli 6rgiit,
kadinlarin ekonomik ve sosyal haklarin1 korumak icin c¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir. Yazar,
kadinlarin balike¢ilik sektoriinde karsilastiklari sorunlart ve bu sorunlarla basa g¢ikmak
icingelistirdikleri stratejileri detaylandirmakta, kooperatifler kurarak ve protesto hareketlerine
katilarak nasil haklarini savunduklari anlatilmaktadir.

Kitabin besinci b6liimii Andrea Cornwall, Creuza Maria Oliveira ve Terezinha Gongalves tarafindan
yazilan ‘Karanlikta Isik Goremiyorsan Sen Bir Isik Yakmalisin: Brezilyalh Ev Iscilerinin Hak
Miicadelesi’. Bu boliimde Brezilya’da ev iscilerinin sosyal giivence, adil iicret gibi temel haklar icin
verdikleri miicadele anlatilmaktadir. FENATRAD'In destegiyle, ev iscilerinin kazandigl anayasal
haklar, sendikalasma siiregleri ve bu siirecte elde ettikleri kazanimlar detaylandirilmaktatir. Ayrica,
kadinlarin is yerlerinde maruz kaldiklar1 ayrimcilikla nasil miicadele ettikleri ve ¢alisma kosullarini
iyilestirmek i¢in nasil 6rgiitlendikleri ele alinmaktadir.

Kitabin altinc1 béliimii Geeta Menon tarafindan yazilan ‘Bangalor’daki Ev Isgcilerinin Orgiitlenme
Zorlugu: Kayit Disi Ekonomide Kast, Toplumsal Cinsiyet ve Isveren-Isci iliskileri’. Kitabin bu
boliimiinde Stree Jagruti Samiti ve KEIS orgiitlerinin, Bangalor'un gecekondu semtlerindeki ev
iscilerini harekete gecirdigi ve haklarina dair bilinglerini yiikselttiginden bahsedilmektedir. Bu
orgitler, kadinlarin haklarin1 savunmak ig¢in ¢esitli egitim ve bilin¢glendirme faaliyetleri
yuritmektedir. Yazar, ev iscilerinin Orgiitlenme siirecinde karsilastiklarn zorluklart ve bu
zorluklar1 asmak icin gelistirdikleri stratejileri detaylandirmakta, kadinlarin diisiik iicretler, uzun
calisma saatleri ve kotli c¢alisma kosullar1 gibi sorunlarla nasil miicadele ettiklerinden
bahsedilmektedir.
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Kitabin yedinci bo6limii Lakshmi Narayan ve Poornima Chikarmane tarafindan yazilan ‘Yiginin
Dibindeki Giig: Pune’de Orgiitlenen Atik Toplayicilar’. Bu boliimde cogu meslekle kiyaslandiginda atik
toplayiciligl toplum tarafindan en diisiik kademelerdeki mesleklerden biri olarak gorildiigii, kadin
atik toplayicilarinin ise bu en diisiik kademenin daha da diisiik noktasinda yer aldiklari, kadinlar
aldiklar ticret, calisma kosullari, sosyal glivence veya toplum tarafindan kabul edilebilirli acisindan
diger calisanlara goére daha dezavantajli konumda bulunduklarina vurgu yapilmistir. KKPKP adi
verilen atik toplayicilar1 o6rgiitiiniin orgiitlenme konusunda ilk adim olarak isci kimliginin
olusturulmasi ile basladig1 ve meslegin resmi bir kimlik kazanmasi ile goriniir olma ¢abalarinin
gerceklestirildiginden bahsedilmistir. Bunlara ek olarak da atik toplayicilarin bolge ekonomisine
yaptig1 katki karsisinda belediye yonetimi atik toplayicilar sendikasini kabul ettigi, onlar1 etkin
olarakatik toplamaya yetkili kilmak gibi kararlar almak zorunda kaldig1 ve ayni zamanda saglik
maliyetlerinin belediye tarafindan karsilanmaya baslandig1 vurgulanmistir.

Kitabin sekizinci béliimii Meena Seshu tarafindan yazilan ‘Seks, Is ve Yurttashk: Maharashtra’da
Vamp Seks Iscileri Kolektifi’. Burada bahsini gecirecegimiz orgiit olan Vamp kolektifinin HIV-
AlDShareketi baglaminda dogdugu belirtilmistir. Vamp’in haklar temelinde bir yaklasim benimsedigi,
HIV enfeksiyonundan korunmanin yani sira her tiirden haklarini dile getirip savunmalari i¢in seks
iscilerini gliclendirecek bir ortak kimlik olusturmayi amag¢ edindigine vurgu yapilmistir. Vamp, HIV-
AIDS baglaminda saglik riskini azaltmak icin ticretsiz prezervatif dagitiminin yani sira haklara yonelik
kolektif farkindalik egitimi de gergeklestirmistir. Seks is¢isi olmak toplum tarafindan farkl
goriilmeye, ayrimciliga ugramalarina, siddet gormelerine, daha da 6nemlisi yasama haklarinin
elindenalinmasi gibi zorbaliklara maruz kalan kadinlara yonelik adalet forumlari diizenlenmis, polis
baskisi, saglik ¢alisanlarinin olumsuz baskilari dile getirilmistir. Gergeklestirilen tiim bu faaliyetler
seks isciliginin goriiniir kilinmasinda ve seks is¢ilerine karsi gergeklestirilen tutumlarin degisiklik
gostermesinde etkili olmustur.

Kitabin dokuzuncu bélimi Jackie Pollock tarafindan yazilan ‘Cinsiyet, etnisite ve illegal ‘Gteki’:
sinirlarin 6tesinde kadinlar 6rgiitleyen burmali kadinlar’. Tayland sinirina gé¢ eden gécmenler, yerli
halk tarafindan milli giivenlik sorunu olarak algilanmakta ve istihdam olanaklarina gasp edildiklerini
disiinmektedirler. Oysa ki herkes gibi go¢menler de insan onuruna yarasir ve iiretken ¢alisma gibi en
temel haklardan faydalanabilmelidir. Go¢gmenler, gogmen olmanin yani sira, kadin olmak ve kayit dis1
istihdama dahil olmak gibi bilesenler ile birlikte olunca ¢ok daha fazla ayrimcilik ¢esitlerine maruz
birakilmaktadirlar. Bu ayrimc tutumlarla miicadele etmek, Burma’li go¢gmen kadinlar1 desteklemek,
giivencesiz konumlar1 ve yasadiklar1 hak ihlallerine karsi yanlarinda olmak tlizere MAP vakfi
kurulmustur. MAP’1n, sinirda ¢alisan gé¢men Burma’li kadinlara yonelik saglik, calisma haklari, cinsel
siddet, hijyen ve bakim hizmetlerine erisimini arttirma hususlarinda egitimler, kadina yodnelik
siddete dair atélye calismalari, destek, danisma, tibbi bakim ve hukuki destek gibi hizmetler sundugu
belirtilmistir.

Kitabin onuncu boliimii Ela Bhatt tarafindan yazilan ‘Sonséz, 40 Yillik Orgiitlenmeye Déniip Bakmak:
Sewa Deneyimi’. Hindistan'da bulunan Sewa 6rgiitiiniin hem sendika hem de kooperatif olmak tlizere
iki tirli islevi bulundugu belirtilmis, bolgedeki kadinlar1 is bulmalarina ve islerinde yetkin
olmalarina destek olmakta, onlari bir araya getirip harekete gecirmekte ve orgiitlemekte oldugundan
bahsedilmektedir. Bununla birlikte kendi islerini kurabilmelerini, projelerini siirdiirebilmelerini,
emeklerinin daha goriinebilir hale gelmelerini ve emekleri {izerinde s6z sahibi olmalarini saglayacagi
yerel bazda kooperatifler kurdugu belirtilmistir.

Sonuc¢ olarak yasamin her alaninda oldugu gibi g¢alisma/is hayatlarinda da toplumsal cinsiyet
esitsizligine maruz birakilan kadinlar, erkeklere gore calisma hayatinda bircok olumsuzluk ve
dezavantajla daha fazla miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Geleneksel toplumlarda kadinlar ve
erkeklere farkli roller atfedilmekte, erkeklerin isi genellikle parasal destek saglayacak ¢alismalar
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olup kadinlarin yalnizca ‘hassas’ isleri yapabilecegi diisiincesi bulunmakta, ev isleri, cocuk bakimi,
yaslh bakimi gibi isler uygun goriilmektedir. Kadinlarin ekonomik katkisi s6z konusu oldugunda kast,
yas, sinif ve toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden gii¢ dagiliminda esitsizlikler meydana gelmekte ve
kadinlar otekilestirilmekte, ev ici meselelerde karar verme siirecinden dislanmaktadirlar. Bu da
erkeklere giic verirken kadinlar ikincil konuma itmektedir. Bu kitap, kadinlarin genel olarak en
diistik Ucretli islere yoneltilmekte oldugu ve ayni is i¢in erkeklerden daha diisiik iicret almakta ve
cogunlukla erkek iscilerin faydalandigi korunma ve haklardan mahrum sekilde, gecici kosullarda
calistirildiklarin1 vurgulamakta ve bu baglamda cesitli oOrgiitlerin kadinlarin giiclendirilmesini
saglama amaciyla gergeklestirdigi bircok uygulamadan bahsetmektedir. Farkli cografyalardan ve
farkl is alanlarindan bahsedilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizligine dair bakis a¢isini daha kolay
anlasilabilir hale getirmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler bireysel anlamda kadinlar1 giiclendirmis
ve yasamlarinin aktorii haline gelebilen kadinlar yaratmis, bu baglamda aile i¢i roller ve iligkiler de
olumlu gelisim gostermistir. Bu mikro ve mezzo diizeyde gerceklesen degisiklikler makro diizeyde
toplumda da cesitli degisimler saglamis; sosyal, kiiltlirel, ekonomik, siyasal alanlarda verilen
miicadeleler etkilerini gostermistir. Orgiitler, erkek egemen ve gelenege bagh yonetim anlayisinin
hiikkiim slirdiigii dilnyada daha adil bir diizenin miimkiin oldugunu, toplumsal cinsiyet rolleri ve
iliskilerini gelistirme miicadelesi yiiriitmenin en basta kadinlary, aileleri, ¢cevrelerini ve toplumu nasil
degistirebildigini gozler 6niine sermistir.
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Kaynakca
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Orgiitlenen Kadin Isciler. Istanbul: Kor Kitap.

Makale Bilgi Formu
Yazarin Katkilari: Makale tek yazarhdir.
Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar tarafindan potansiyel ¢ikar ¢atismasi bildirilmemistir.

Telif Beyani: Yazar dergide yayinlanan calismalarinin telif hakkina sahiptirler ve calismalar1 CC BY-
NC 4.0 lisansi altinda yayimlanmaktadir.

Destek/Destekleyen Kuruluslar: Bu arastirma icin herhangi bir kamu kurulusundan, 6zel veya kar
amaci giitmeyen sektorlerden hibe alinmamistir.

Etik Onay ve Katilimci Rizasi: Bu ¢alismanin hazirlanma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uyuldugu
ve yararlanilan tiim ¢alismalarin kaynakgada belirtildigi beyan olunmaktadir.

intihal Beyani: Bu makale iThenticate tarafindan taranmustir.
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