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Ankara durumlarimin degerlendirmesi amaciyla planlandi.

2 Do¢. Dr., Istanbul Gereg ve Yontem: Kesitsel desene sahip ¢alisma bir devlet ve bir vakif iiniversitesinde egitim géren
Universitesi-Cerrahpasa, ebelik 6grencileri ile gergeklestirildi. Calismanin evrenini toplam 680 6grenci, érneklemini ise 365
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogrenci ile olusturdu. Calisma verilerinin toplanmasinda literatiir dogrultusunda hazwrlanan kisisel
Ebelik Bélimii, Istanbul bilgi formu ve Ozgiiven Olgegi kullanild:.

% Dr. Ogr. Uyesi., Istanbul Bulgular: Calismaya katilan égrencilerin yas ortalamalari 20.97 + 1.69 yil olarak bulunmustur.
Universitesi-Cerrahpasa, Katilimcilarin %60.5°i mobbinge maruz kaldigim bildirildi. En sik bildirilen mobbing uygulayan kisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak ogretim elemam, en stk maruz kaliman mobbing davranist kiigiimseyici ve kaba ifade oldugu
Ebelik Boliimii, Istanbul ifade edilmistir. Calismaya katilan 6grencilerin %62 'sinin dzgiiveninin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Katilimeilarin mobbinge maruz kalma algist ile ozgiiven élgegi alt boyut ve toplam puan ortalamalar

Sorumlu yazar / arasinda anlamli fark bulunmamistir (p=0.05).
Corresponding author Sonug: Katilimcilarin ¢ogunlugunun klinik uwygulamada mobbinge maruz kaldigi ancak bu durumun

ozgiivenini etkilemedigi saptanmigstir.

ﬁtéﬁ?lg};rﬁl@]\ﬁtﬁlﬁm Anahtar Kelimeler: Ebelik, Klinik Uygulama, Mobbing, Ogrenci, Ozgiiven

Gelis tarihi / Date of receipt: ABSTRACT

12.01.2024 Aim: This study was planned to evaluate midwifery students' perceptions of exposure to mobbing in
Kabul tarihi / Date of clinical practice and their self-confidence levels.
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Results: The mean age of the students participating in the study was found to be 20.97 + 1.69 years. A
total of 60.5% of the participants reported experiencing mobbing. The most frequently reported
perpetrator of mobbing was faculty members, and the most common mobbing behavior was described
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practice, but this did not affect their self-confidence.
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GIRIS

Mobbing kelimesi Tiirk Dil Kurumu’nda bezdiri
olarak  tamimlanmig olup (TDK, 2023),
Ingilizcede "mob" kdokiinden tiiremektedir ve
yasal olmayan sekilde siddet uygulayan cete veya
kalabalik anlamima gelmektedir (Depboylu,
2019). Bireylerin haksiz yere suglanmasi, taciz
edilmesi, dedikodu yapilarak itibarinin sarsilmasi,
yipratilmasi, psikolojik ve duygusal siddet
uygulanmasi, kiigik  digirilmesi,  kisinin
isyerinden uzaklagmasinmi saglayacak kadar kot
niyetli davranislarda bulunulmasi olarak ifade
edilmektedir (Tiiliice ve Sahin, 2022). Mobbing
kavrami Konrad Lorenz tarafindan ilk kez, tek
basina dolagan biiyiik bir hayvani, bir grup kiigiik
hayvanin  tehdit  etmesinin  anlatiminda
kullanilmistir (Olgun ve ark., 2013).

Caligma yasaminda mobbing kavramini ilk kez
kullanan ise Isvecli Psikolog Heinz Leymann’dir
(Oztiirk ve Karaahmetoglu Ulas, 2019). Mobbing
olaylarmin géz ardi edilmeyecek oranda
yasandigt calisma ortamlarindan biri  de
hastanelerdir. Hastaneler yogun, stresli is
ortamlaridir  ve  zor  ¢aligma  sartlari,
olanaksizliklar ve nobetler gibi sebepler mobbingi
tetikleyen etkenlerdir (Ates ve ark., 2014). Bu
durumlar saglik personelinde stres ve gerginlige
sebep olmaktadir (Celikkanat, 2021). Lisans
egitimleri siiresince akademik derslerin yani sira
uygulamali egitimler almakta olan ebelik lisans
ogrencileri, uygulamali egitimlerinin ¢ogunu
hastane ve aile sagh@  merkezlerinde
yapmaktadirlar. Bu nedenle ebelik 6grencileri
heniiz meslege profesyonel olarak baglamadan
mobbing  davramiglar1  ile karst  karsiya
kalmaktadir (Daglar ve ark., 2020; Hadimh ve
ark., 2024). Oztirk ve Karaahmetoglu Ulas
(2019) saglik bolimlerinde egitim  goéren
ogrencilerle yaptigi calismada, 6grencilerin daha
Ogrenci iken sozel saldirilara maruz kaldigim
bildirmislerdir (Oztiirk ve Karaahmetoglu Ulas,
2019). Ogrenci ebeler klinikte iken akademisyen,
klinisyen ebe, hastalar gibi pek cok kisiden
zorbalik géormektedir (McKenna ve Boyle, 2016).
Courtney-Pratt ve  arkadaslarinin  (2018)
calismasinda Ogrenciler hem klinik hem de
akademik ortamlarda meydana gelen farkh
zorbalik 6rnekleri tanimlamislardir. Bu ¢calismada
tarif edilen mobbing kaba davramistan fiziksel
saldirrya  kadar  degisiklik  gostermektedir
(Courtney-Pratt, Pich, Levett-Jones ve Moxey,
2018). Baz1i  Ogrenciler bu  saldirilar
yasayacaklarmi1 ~ tahmin  ederek  meslege

baglamakta ve kendilerini savunmaya
hazirlamaktadirlar. Ogrenciler giiclii pozisyonlara
ulastiklarinda  bunu  diger meslektaslarina
aktarabilmekte ve bu durum tekrarlayan bir kisir
dongiiye donlismektedir (Amoo, Menlah, Garti ve
Appiah, 2021).

Ebelik egitiminin, 0grenciye 0z giiven duygusu
kazandirilmasinda énemli bir rolii vardir (Oner,
Koruklu ve Kiiclikoglu, 2019). Ancak mobbing
kisinin 6zgiivenini zedeler. Saldirgan davranislara
maruz kalan kisi kendi yeteneklerine olan inancini
kaybedebilir. Ozgiiven kaybi, is performansini
olumsuz etkiler ve kisinin daha az girisimci
olmasina, riskten/sorumluluktan kag¢inmasina,
memnuniyetsizlige, kendini her konuda yetersiz
hissetmesine, basarisizlik korkusuyla hareket
etmesine yol agabilir (Bakir ve Danig, 2020; Asik
ve Ynal, 2023). Ozveren'in yaptigi kalitatif
calismada mobbing magdurlarinda 6zgiiven
eksikligi en yaygmn sonug¢ olarak bulunmustur
(Ozveren, 2020). Avustralya’da ebelik 6grencileri
ile yapilan bir ¢aligmada ise yasanan mobbing
olaylarinin dortte {igiinde Ogrencilerin korku,
endise yasadigi ve oOzgiiven eksikligi meydana
geldigi saptanmistir (McKenna ve Boyle, 2016).
Sharif-Nia ve arkadaslarinin  ¢alismasinda
Ogrencilerin ~ maruz  kaldiklar olumsuz
davranislarin, okulu birakma diisiincesi lizerinde
dogrudan etkisi oldugu bildirilmistir (Sharif-Nia
ve ark., 2023).

Bu ¢alisma klinik uygulamadaki mobbinge karsi
duyarliliklarin arttirillmast ve olast mobbingin
kaldirilarak olumlu egitim ortaminin saglanmasi,
ogrencilerin mesleki bagliliklarimin artirilmasi,
mesleki benliginin saglam temellere
yerlestirilmesi gibi pek cok alanda rehberlik
edecektir. Bu ¢alisma klinik uygulama esnasinda
ebelik Ogrencilerinin maruz kaldiklart mobbing
ve 0z glven durumlarm degerlendirmek
amaciyla yapilmistir.

Arastirma Sorular

Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ebelik 0&grencilerinin  klinik uygulamada
mobbinge maruz kalma durumlari nedir?

2. Ebelik o6grencilerinin  6zgiiven durumlar
nasildir?

3. Ebelik 0&grencilerinin  klinik uygulamada
mobbinge maruz kalma durumlan 6zgiiven
puanlarini etkilemekte midir?
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GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii (Tasarim)
Kesitsel tipte bir ¢calismadir.
Arastirmanin Yeri ve Zamani

Calisma bir devlet bir vakif iiniversitesi olmak
iizere iki T{niversitede egitim goren ebelik
Ogrencileri ile  gergeklestirilmigtir. ~ Veriler
ogrencilerinden Haziran- Temmuz 2023 tarihleri
arasinda toplanmustur.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini iki Universitede egitim
Ogretim goren toplam 680 ebelik boliimii 6grencisi
olusturmustur. Orneklem  biiyiikliigi evreni
bilinen 6rneklem yontemi ile (Giirbliz ve Sahin,
2018) en az 245 6grenci olarak hesaplanmustir.
Gelisiglizel ornekleme yontemi kullanilarak,
calismaya katilmay1r kabul eden 365 (%54)
Ogrenci ile g¢aligma tamamlanmigtir. Arastirma
sonrast G*Power 3.1.9.4. istatistik program ile
post-hoc giic analizi yapilmistir. Post hoc
sonucunda arastirmanin giicii t testi igin 0.50 etki
biiyiikliigiinde ve 0.05 hata payi ile 0.99 olarak
bulunmus ve 6rneklem sayisinin yeterli olduguna
karar verilmistir.

Caligmaya, tiniversitenin ebelik boliimiinde egitim
goren, hastane ortaminda klinik uygulama
deneyimi yasamis, 18 yasindan biiylk ve
calismaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden
kisiler dahil edilmistir. Yabanct uyruklu olan ve
arastirma  veri  toplama  formlarim1  tam
doldurmayan kisiler ise ¢alismadan dislanmugtir.

Veri Toplama Araclari

Cahismanin verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi
Formu ve Ozgiiven Olgegi kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerin sosyo-
demografik bilgileri ve mobbing algilarna iliskin
13 soru igeren, aragtirmacilar tarafindan literatiir
taramasi sonucu olusturulan (Akin, 2007; Pargal,
2018; Oztiirk ve Karaahmetoglu Ulas, 2019;
MacDonald ve ark., 2022) bir formdur.

Ozgiiven Olgegi: Ozgiiven Olgegi Akin (2007)
tarafindan gelistirilmis olup toplam 33 maddeden
olusmaktadir. Olgegin “i¢ 0Ozgiiven” ve “dis
Ozgiven” olmak tlzere 1iki alt boyutu
bulunmaktadir.  “I¢ 6zgiiven” boyutu bireyin
kendini tanimasi, sevmesi, kendisi igin belirgin
hedefler belirlemesi, pozitif diigiinerek giiglii ve
zayif yonlerini belirlemesi gibi &zelliklerini

icerirken “dig Ozgliven” boyutu ise bireylerin
kendini saglikli bir sekilde ifade edebilmesi,
duygularmi1 kontrol edebilmesi, kolay iletisim
kurmast ve risk alabilmesi gibi 6zellikleri
icermektedir. Olgek likert tipte olup 1-5 arasinda
puanlanmaktadir. Puanlama sisteminde “1°* higbir
zaman, ‘“2” nadiren, “3” sik sik, “4” genellikle ve
“5” her zaman seklindedir. Olgek puanlamasi
sonucunda en yiiksek puan 165, en diisiik puan ise
33 alinmaktadir. Olgekten yiiksek puan almmast,
yiiksek diizeyde 6zgiiveni gostermektedir. Puanin
diisilk olmas1 diisilk 6zgiiveni gostermektedir.
Olgekte olumsuz madde bulunmamaktadir. Ayrica
Olcegi kategorik puanlamasinda Olgekten alinan
toplam puan madde sayisina (33) boliinerek,
bireyin 6zgiiven diizeyi hakkinda bir sonuca
varilabilir. Ozgiiven &lgeginden 2.5 puanimn alti
diisiik, 2.5 ile 3.5 arasi orta, 3.5 ve lizeri ise yiiksek
diizeyde ozgiiveni gostermektedir. Ozgiiven
Olgegi’nin i¢ tutarlilik katsayilarina bakildiginda
Olcegin tamamu igin tutarlilik katsayisi 0.83 olup,
i¢ Ozgiliven alt boyutu i¢in 0.83, dis 6zgiiven alt
boyutu icin 0.85°tir. Bu arastirmada Oz Giiven
Olgegi'nin Cronbach Alpha katsayis1 &lgegin
tamami i¢in 0.98, i¢ 6zgiliven alt boyutu i¢in 0.96,
dis Ozgiiven alt boyutu igin 0.95 olarak
bulunmustur.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismay1  yapabilmek i¢cin  bir  vakif
iniversitesinin  girisimsel  olmayan  klinik
aragtirmalar etik kurulundan onay (Tarih:

22.06.2023, ve Karar No:75) ve caligsma yapilan
kurumlardan (iki tniversiteden) izin alinmustir.
Ayrica  caligmaya  katilan  katilimcilara
arastirmanin ~ amact  anlatilarak  katilimin
goniilliilik esasina dayali oldugu bildirilmistir.
Katilimcilara ¢alismadan istedikleri zaman
ayrilabilecekleri, bilgilerinin sadece bilimsel
amagh kullanilacagit ve bilgilerinin  gizli
tutulacag: ifade edilmis ve onamlar1 alinmustir.
Caligmada  Helsinki  Bildirgesi  kurallarina
uyulmustur ve Ol¢egi uyarlayan arastirmacidan
6lcek kullanim izni alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler Statistical Package for Social Science 24
(SPSS 24.0) paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Tanimlayici istatistiklerden elde edilen

sonuglar ortalama, sayr ve yiizde olarak
sunulmustur. Normallik dagilimmin
degerlendirilmesinde  carpiklik ve  basiklik

(skewness=-.328; kurtosis=-.450) degerlerinin -
1.50 ile +1.50 arasinda (Tabachnick ve Fidell,
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2018) olmasi sonucu verilerin normal dagildig
varsayllmistir. Karsilastirmalar i¢in Bagimsiz
Gruplarda t-testi kullanilmig ve istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Klinik uygulama esnasinda ebelik 6grencilerinin
mobbing algilarm1  ve Ozgiiven durumlarini
degerlendirmek amaciyla yapilan c¢aligma
bulgularmma gore katilimcilarin yas ortalamasi
20.97 £ 1.69, %29.9’u 1. smif, %28.8°1 2. sinif,
%29.3’1 3. smif ve %12.1'1 4. smif idi. Cogu
bekardi (%98.4), %723’ Anadolu Lisesi
mezunuydu, %74’ meslegi isteyerek sec¢misti.
Katilimcilarin %56’s1 mobbing maruziyetinin 2.
smifta oldugunu ve %71°1i mobbing uygulayan
kisinin cinsiyetinin kadin oldugunu bildirdi (Tablo
1).

Tablo 1: Katimelarmm Sosyodemografik
Ozellikleri (s=365)

Katilimeilarin %60.5°1 mobbinge maruz kaldigini,
en sik bildirilen mobbing uygulayan kisi olarak
ogretim elemani (%56.7, s=191), en sik bildirilen
maruz kalinan mobbing davranisi kiigiimseyici ve
kaba ifade kullanilmasi (%39, s=143), en sik
bildirilen mobbinge maruz kalma nedeni
nedeninin olmadig1 (%36.1, s=119) idi. Ogrenciler
mobbinge verdikleri tepkinin siklikla sessiz kalma
(%32, s=120) oldugunu ve mobbingin etkisinin
cogunlukla stres (%20.1, s=173) oldugunu bildirdi
(Tablo 2).

Tablo 2: Katihmcilarin Mobbing Algisina Ait
Verileri

s %
Mobbinge maruz kalma durumu
Evet 221 60.5
Hayir 144 395
Mobbing uygulayan Kisi*
Ogretim eleman 191 56.7
Ebe/Hemsgire 60 17.8
Hasta/hasta bakici/hasta yakini 40 119
Hekim 35 104
Arkadag 11 33
Mobbinge maruz kalma nedeni*
Nedeni yok 119 36.1
Kisilik bozuklugu-ego tatmini 105 318
Egitim durumu 28 85
Stajdaki basarisizliklarim 24 73
Kiskanglik 14 42
Dig goriiniisiim 10 33
Yeteneklerim 10 33
Yasam tarzim 7 2.1
Dini inanglarim 5 15
Yasam ve diinya gorligim 5 15
Siyasi goriisglerim 3 09

Mobbinge verilen tepki*
Sessiz kalma 120 32
Mobbing yapan kisiyi gérmezden gelme 105 28

Mobbing olayn ailesi ve arkadaglariyla 56 14.9
paylasma

Ice kapanma kendini suglama 45 12
Mobbing uygulayan kisiyle goriisme 23 6.1
Ust makamlara sikayet etme 15 4
Uzmana danisma 11 2.9

Mobbingin etkileri*

Stres 173 201
Soru sormaktan korkma 124 144
Giiven eksikligi 117 13.6
Endise 115 133
Yetersizlik 103 119
Bagkalariyla ¢alismay1 olumsuz etkileme 83 96
Utang 69 80
Okuldan ayrilmay1 diisiinme 51 59
Bakim verirken hatalar yapma 27 31

Ort Ss
Yas 20.97 1.69
S %
Simif
1. smif 109 29.9
2. smif 105 28.8
3. siif 107 29.3
4, sinif 44 12.1
Medeni durum
Bekar 359 98.4
Evli 6 1.6
Mezun olunan lise
Anadolu Lisesi 264 72.3
Imam Hatip Lisesi 26 7.1
Fen Lisesi 17 4.7
Saglik Meslek Lisesi 18 4.9
Ozel Lise 19 5.2
Temel Lise 11 3.0
Acik lise 10 2.7
Meslegi isteyerek secme
durumu
Evet 270 74
Hayir 95 26
Mobbing uygulayanin
cinsiyeti (s=221)*
Kadin 157 71
Erkek 4 1.8
Her iki cinsiyet 60 27.1
I1k kez mobbinge maruz
kaldig: sinif (s= 221)*
1. sinif 73 33
2. smif 124 56.1
3. simif 22 10
4. siif 2 0.9
*Sadece bu sorulara yanmit veren katilimcilarin yanitlar
degerlendirilmistir.

* Bu sorularda katilimcilar birden fazla segenek
isaretlemislerdir.

Olgek puanlamasi sonucunda en yiiksek puan 165,
en diisik puan ise 33 alinmaktadir. Olgekten
ylksek puan alinmasi, yiksek diizeyde 6zgiiveni
gostermektedir. Puanin diisiik olmas1 diisiik
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ozgiiveni  gostermektedir. Ayrica  Ozgiiven
Olgegi’nden 2.5 puanin alt1 diisiik, 2.5 ile 3.5 aras1
orta, 3.5 ve iizeri ise yiiksek diizeyde 6zgiiveni
gostermektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%9 unun  Ozgiliveninin  diisiik, %29 unun
Ozgiliveninin orta ve %62’sinin dzgiliveninin
yiiksek oldugu belirlendi (Tablo 3).

Arastirma sonucunda ebelik bolimii
Ogrencilerinin mobbinge maruz kalma algist ile
Ozgiiven Olgegi alt boyut ve toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmadi

Tablo 3: Ozgiiven Olcegi ve Alt Boyutlarina Ait
Bulgular (s= 365)

Oort Ss
I¢ Ozgiiven Alt Boyutu 6243 13.29
Dis Ozgiiven Alt Boyutu 5835 12.68
Toplam puan 120.78  25.36
s %

Olgek Kategorik Puanlama
2.5 alt1 (Ozgiiven diisiik) 34 9
2.5-3.5 aras1 (Ozgiiven orta) 104 29
3.5 iistii (Ozgiiven yiiksek) 227 62

(p>0.05) (Tablo 4).
Tablo 4: Mobbinge Maruz Kalma Algisn ve Ozgiiven Olgegi Puan Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi

Mobbinge Maruz Kalan (s= 221) Mobbinge Maruz Kalmayan (s= 144)

Ort Ss Min- Medyan Ort Ss Min-  Medyan t* p

Max Max

¢ Ozgiiven Alt  61.89 13.89 27-85 65 63.26 1230 33-85 65 963  .336
Boyutu
D1s Ozgiiven 57.77 13.10 23-80 58 59.24 1199 31-80 60 1.089 .277
Alt Boyutu
Toplam puan 119.65 26.43 50-165 122 122,50 23.60 64-165 125 1.049 .295

*Bagimsiz gruplarda t testi
TARTISMA

Klinik egitimlerin, 6grenci ebelerin gelisimlerini
olumlu yonde etkiledigi ve oOgrencilerin klinik
ortamda kisiler arasi iletisim ve is birliginden daha
fazla yararlanabildikleri bilinmektedir (Kirbas ve
Kahriman, 2023). Ancak bu ortamlarda
ogrenciler, tibbi personel, klinik egitim personeli
veya hastalardan aldiris etmeme, kayitsizlik,
azarlama, kaba konusma ve  saldirgan
davranislarla karsilasabilirler (Ahn ve Choi,
2019). Mevcut c¢alisma bulgularina gore ebelik
boliimii 6grencilerinin %60.5°1 klinik uygulamada
mobbinge maruz kalmigtir. Tiiliice ve Sahin’in
(2022) calismasinda hemsirelik Ogrencilerinin
%51.2°sinin  klinikte mobbinge kaldigt maruz
kaldig1 bildirilmistir (Tiliice ve Sahin, 2022).
Tonkus ve Coskun (2021)’un yaptig1 calismada
hemsirelik &grencilerinin = %40.2’sinin ~ klinik
uygulamada mobbing yasadig1 ifade edilmistir
(Tonkus ve Coskun, 2021). Shdaifat ve
arkadaglarinin  (2020) yaptig1 arastirmada ise
hemsirelik dgrencilerinin %55'inin yilda en az bir
kez mobbinge maruz kaldigi bildirilmistir
(Shdaifat, Al Amer ve Jamama, 2020). Arastirma
sonucumuz literatiir ile benzerlik gostermekte
olup 6rnek verilen galismalardaki katilimcilarin
¢ogu mobbinge maruz kaldigini bildirmistir
(Tiliice ve Sahin, 2022; Tonkus ve Coskun, 2021;

Shdaifat, Al Amer ve Jamama, 2020).

Bu calismada en sik mobbing uygulayan kisi
olarak ogretim elemant (%56.7) bulundu.
Luhanga ve arkadaslarinin (2020) g¢alismasinda
ogrencilerin klinik alanda mobbing
uygulayicilarinin en ¢ok klinik egitmenleri ve
klinisyen hemsirelerin  oldugu  bildirilmistir
(Luhanga, Puplampu, Arvidson ve Ogunade,
2020). Tonkus ve Coskun’un (2021) ¢aligmasinda
%066.7 orantyla hemsirelik 6grencilerinin en fazla
hemsireler  tarafindan ~ mobbinge  maruz
kaldiklarini ifade etmislerdir (Tonkus ve Coskun,
2021). Qutishat’in galigmasinda (2019) ise klinik
ortamlarda hemsirelik Ogrencileri arasindaki
zorbaligin kaynagimin diger 6grenciler (%28.2)
oldugu bildirilmistir (Qutishat, 2019). Literatiirde
klinikte mobbing uygulayan kisiler ile ilgili klinik
egitmen, hemsire ve diger 6grenciler gibi farkl
veriler bulunmaktadir. Calismamizda en sik
mobbing uygulayan kisi olarak 6gretim elemani
bildirilmesinin &grencilerin klinik uygulamada
O0gretim elemanlarinin kontroliinde olmasi ve
yogun temas halinde olmalarmin mobbinge
ugrama olasiligini artirdig1 diisiiniilmektedir.

Calismamizda maruz kalinan en sik mobbing
davranisinin  kiiglimseyici ve kaba ifade
kullanilmas1 (%39) oldugu bulundu. Oztiirk ve
Karaahmetoglu Ulas’in (2019) saglik
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boliimlerinde egitim goéren Ogrencilerle yaptigi
calismasinda 6grenciler, baska kisilerin yaninda
onur kirict davranilmasi ve asagilayici konusma
gibi mobbing davraniglarina yogun sekilde maruz
kaldigin bildirmislerdir (Oztiirk ve
Karaahmetoglu Ulas, 2019). MacDonald ve
arkadaslarinin (2022) caligmasinda ise en fazla
hemsirelik Ogrencileri nezaketsiz jestler veya
sozli olmayan davraniglar (%71.4) ile
karsilasildigr bildirilmistir (MacDonald ve ark.,
2022). Literatiirde Orneklemini ebelik boliimi
Ogrencilerinin olusturdugu bir ¢alismada da ise
benzer sekilde Ogrencilerin sozli istismar,
korkutma, fiziksel istismar ve cinsel taciz dahil
olmak ftizere bir dizi siddet yasadigi bildirilmistir
(McKenna ve Boyle, 2016). Calisma sonucumuz
McKenna ve Boyle (2016), Oztiirk ve
Karaahmetoglu Ulas (2019) ve MacDonald ve
arkadaglarinin  (2022) c¢alisma sonuglart ile
benzerdir.

Oztiirk ve Karaahmetoglu Ulag’in  (2019)
calismasinda 6grencilerin mobbinge maruz kalma
nedeninin %43 oran1 ile nedenin olmadigi
seklinde bildirilmistir (Oztiirk ve Karaahmetoglu
Ulas, 2019). Bu ¢alismada da benzer sekilde en sik
bildirilen mobbinge maruz kalma nedeni herhangi
bir nedeninin olmadigidir (%36.1). Tonkus ve
Coskun’un (2021) ve Hadimli ve arkadaglarinin
(2024) calismalarinda ise mobbinge maruz kalma
nedeni olarak en fazla heniiz 6grenci hemsire/ebe
olmalarin1 bildirmiglerdir (Tonkus ve Coskun,
2021; Hadimli ve ark., 2024). Calisma sonuglarina
gore dgrencilerin mobbinge maruziyetinin belirli
bir nedenin olmadigi goriilmektedir. Klinikte
yogun ve stresli bir ortamda ¢alismanin mobbinge
maruz kalmaya neden olabilecegi
diistintilmektedir.

Klinikte yasanilan k&tii deneyimler sadece strese
ve tiikkenmislige neden olmakla kalmaz, ayni
zamanda genel klinik egitimi iizerinde bagka
olumsuz etkilere de neden olur ve dgrencilerin
O0grenmesini engeller (Ahn ve Choi, 2019).
Mevcut calismada  Ogrencilerin  mobbinge
verdikleri tepkinin siklikla sessiz kalma (%32)
oldugu bulundu. Tonkus ve Coskun’un (2021)
calismasinda da bu calisma sonucuna benzer
sekilde hemsirelik 6grencilerinin %20.7 oraninda
sessiz kalarak tepki verdikleri bildirmiglerdir
(Tonkus ve Coskun, 2021). Oztiirk ve
Karaahmetoglu Ulag’mm (2019) c¢aligmasinda
hemsirelik 6grencilerinin = %52.5°1  mobbinge
maruz kaldiklarinda mobbing uygulayan kisiyi
gormezden gelerek tepki gosterdigini ifade

etmislerdir (Oztiirk ve Karaahmetoglu Ulas,
2019). Hadmmli ve arkadaslarinin (2024)’nin
calismasinda ise ebelik ogrencilerinin en fazla
durumu aile ve arkadaslari ile paylasarak
tepkilerini gosterdikleri, herhangi bir girisimde
bulunmadiklar1  goriilmektedir.  Ogrencilerin
mobbinge maruz kaldiklarinda nasil tepki
vermeleri gerektigini  bilmediklerinden veya
uygulamadan diisiik not alma gibi akademik
kaygilar nedeniyle sessiz kaldiklar1
diistiniilmektedir.

Mevcut calismada  mobbingin etkisinin
cogunlukla stres (%20.1) oldugu bulundu. Amoo
ve arkadaslarinin (2021) ¢alismasinda hemsirelik
Ogrencilerinin nasil etkilendikleri
degerlendirildiginde giiven kaybi, stres ve kotii
O0grenme tlizerine yogunlastiklart bulunmustur
(Amoo ve ark., 2021). MacDonald ve
arkadaslarinin  (2022) ¢alismasinda hemsirelik
Ogrencilerinde en sik hissedilen etki ise anksiyete
(%381) olarak belirtilmistir (MacDonald ve ark.,
2022). Tiiliice ve Sahin (2022)’in ¢alismasinda
klinikte mobbinge maruz kalan hemsirelik
ogrencilerinin durumluluk kaygi diizeyleri yiiksek
saptanmistir (Tiiliice ve Sahin, 2022). Abualula ve
arkadaslarinin  (2023) c¢alismasinda hemsirelik
ogrencilerinin ¢ogunda goriilen etki, hafif veya
asirt  siddetli  depresyon (%58.7) olarak
bildirilmistir (Abualula ve ark., 2023). Hadiml1 ve
arkadaslarinin  (2024) calismasinda ise ebelik
Ogrencilerinin motivasyon diislikliigli ve ruh hali
degisiklikleri yasadiklar1 goriilmektedir. Calisma
sonucunun literatiir (Amoo ve ark., 2021;
MacDonald ve ark., 2022; Tiiliice ve Sahin, 2022;
Abualula ve ark., 2023) ile paralel oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin heniiz profesyonel
meslek yasamina gegmeden yasadiklart mobbing,
meslege olan inang ve bagliligini olumsuz
etkileyerek gelecekteki mesleki yasamindan
alacagi doyumu azaltabilir.

Kisinin kendisi ilgili iyi duygular gelistirmesi
neticesinde kendisini iyi hissetmesi 6z gilivendir
(Erpalabiyitk  ve Okgu, 2019). Ogrencilerin
sorumluluklarini  yonetme, hastalarla iletisim
kurma, hasta savunucusu, koruyucusu ve egitmeni
olma gibi 6nemli rolleri tistlenmelerine yardime1
olacak bir 0z giivene sahip olmalar1 6nemlidir
(Kog, Inkaya, Cakmak ve Tayaz, 2022). Ebelik
egitiminin, Ogrenciye 0z giliven duygusu
kazandirmak gibi énemli bir rolii vardir (Oner ve
ark., 2019). Mevcut c¢alismada &grencilerin
%9’unun 6z giiveninin  diisik, %29’unun
Ozgiiveninin orta ve %062’sinin 6z giliveninin
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yiiksek oldugu, i¢ 0z glven Ol¢eginin
ortalamasinin 62.43 + 13.29 ve dis Ozgiiven
Olceginin ortalamasmin 58.35 + 12.68, olcek
toplam puanmin 120.78 £ 25.36 oldugu tespit
edilmistir. Konu ile ilgili Oner ve arkadaslarinin
(2019) yapmis oldugu c¢alismada, sosyal sorun
¢ozme ile 6z gliven arasinda olumlu bir iligki
oldugu ortaya cikmistir (Oner ve ark., 2019).
Yilmaz ve Aggon’iin (2023) calismasinda aktif
spor yapan {iniversite Ogrencilerinin beden
memnuniyeti, mental iyi olus ve 0z giliven
diizeyleri arasinda anlamli iliskiler oldugu
belirlenmistir (Yilmaz ve Aggon, 2023). Ates’in
(2020) lise 6grencilerinin dzgiiven ve sorumluluk
duygusunun akademik basari {lizerindeki rolii ile
ilgili yapmis oldugu tez ¢alismasinda i¢ 6z giiven
Olceginin ortalamasi 64.46 iken dig 6z giiven
Olceginin ortalamasi 60.87 olarak bildirilmistir.
Dis 6z giiven, sorumluluk, i¢ 6z giivenin akademik
basar1 lizerinde sirasi ile etki gdsterdigi ve dis
Ozgiven ve sorumlulugun akademik basari
iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu tespit edilmistir
(Ates, 2020). Bektas ve arkadaslarinin (2020)
yapmis oldugu calismada hemsirelik
Ogrencilerinin egitim ve uygulamadaki stres
diizeylerinin klinik karar vermede 6z giliven ve
anksiyeteyi etkiledigi bildirilmigtir (Bektas, Ayar
ve Akdeniz Kudubes, 2020). Hong ve
arkadaslarinin (2020) yapmis oldugu calismada
ise hemsirelik Ogrencilerinin 6z giliveninin
akademik basariy etkiledigi bulunmustur (Hong,
Kim ve Ju, 2020). Oz giiven dgrencilerinin hem
egitim hem de meslek hayati i¢in 6nemlidir ayrica
profesyonel benligin olugmasinda ve
giiglenmesinde de katkis1 bulunmaktadir (Oner ve
ark., 2019).

Ogrencilerin heniiz meslek hayatinin baginda iken
mobbinge maruz kalmasimin mesleki aidiyet ve
benlik duygusunun zedelenmesine yol acabildigi
bilinmektedir. Ogrencilerin 6grenme isteklerinin
olumsuz etkilenmemesi ve egitim Kkalitesinin
diisememesi  igin  mobbing  maruziyetinin
degerlendirilmesi olduk¢a onemlidir (Oztiirk ve
Karaahmetoglu Ulas, 2019). Bu arastirmanin
sonucunda  ebelik  boliimii  &grencilerinin
mobbinge maruz kalma algisi ile 6z giiven dlcegi
alt boyut ve toplam puan ortalamalar1 arasinda
anlamli fark bulunmamustir. Karakus ve Biger
Baikoglu’nun (2024) kadin sporcularla yapmis
olduklar1 bir ¢alismada sporcularin sportif
Ozgiiven diizeylerinin algiladiklari mobbing
seviyeleri iligkili oldugu saptanmigtir (Karakus ve
Biger Baikoglu, 2024). Bu durum o&grencilerin
kisilik  oOzelliklerindeki  farkliliklardan  ve

kaygilarin1 kontrol altina alma becerilerinden
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir

Arastirmamin Simirhhiklari

Caligma verileri iki tniversitede toplanmis olup
veri toplanan grup ile sinirhdir ve genellenemez.
Ayrica veriler kisilerin kendi beyanini ifade
etmektedir.

SONUC

Calisma sonucunda Ogrencilerin ¢ogunun klinik
uygulamada mobbinge maruz kaldigi, en sik
bildirilen mobbing uygulayan kisinin 6gretim
elemani oldugu, en sik bildirilen maruz kalinan
mobbing davraniginin kiiclimseyici ve kaba ifade
kullanilmasi oldugu, en sik bildirilen mobbinge
maruz kalma nedeninin herhangi bir nedeninin
olmadigi olarak belirlendi. Ogrencilerin mobbinge
verdikleri tepkinin siklikla sessiz kalma ve
mobbingin etkisinin ¢ogunlukla stres oldugu
bulundu. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%9 unun  Ozgiiveninin  diisiik,  %29’unun
Ozgliveninin orta ve %62’sinin Ozgliveninin
yiiksek oldugu belirlendi.

Bu sonuglar dogrultusunda ebelik 6grencilerinin
klinik uygulamadaki mobbing maruziyetleri
yakindan  degerlendirilmeli  ve  0Ozgiliven
kazandirmak adina seminerler diizenlenmelidir.
Akademisyenler ile dgrenciler arasinda is birligi
saglanarak mobbinge yol agan mevcut ve olasi
nedenler gozden gecirilmeli ve 6nlemeye yonelik
tedbirler alinmalidir.  Ogrenciler, ~ dzgiiven
artirmak konusunda desteklenmelidir. Ayrica
Ogrencilerin algiladiklart mobbing davraniglarinin
ortaya c¢ikarilmasi icin kalitatif c¢aligmalara
gereksinim vardir.
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